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INDICADOR 1 CB 

Denominación Créditos impartidos en otro idioma 
Definición Número de créditos impartidos en otro idioma para Grado y Máster Oficial. 

Cálculo 

Sumatoria de todos los créditos matriculados (impartidos) en otro idioma correspondientes a 
planes de Grado y Máster Oficial del Centro. 
 
No se tendrán en cuenta los alumnos matriculados provenientes de programas de movilidad. 
 
En caso de que un Centro no alcance el valor meta, se considerará cumplido si mantiene el mismo 
número de asignaturas con matriculados en otro idioma que en el curso anterior.  

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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INDICADOR 2 CB 

Denominación Nivel de satisfacción de los estudiantes 

Definición Valoración media del Centro respecto al nivel de satisfacción de los estudiantes en las encuestas 
de valoración del profesorado. 

Cálculo 
Valoración media del Centro respecto al nivel de satisfacción de los estudiantes en las encuestas 
de valoración del profesorado de las titulaciones de Grado del Centro. 

Valor Meta Mantener, Mejorar o Superar Media de la UAL  
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – JULIO – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
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INDICADOR 3 CB 

Denominación Tasas de Abandono de Grado 

Definición Tasa Global de Cambio de Estudio a otro Centro y Tasa Global de Abandono de los estudiantes de 
Grado del Centro. 

Cálculo 

Tasa Global de Cambio de Estudio a otro Centro: 
Sumatoria Tasas Parciales siguientes: 

 
Tasa parcial 1er año 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro, 
que no egresan ese curso y no matriculados en planes del Centro en los cursos 2021-22 
y 2022-23 y matriculados en planes de otros Centros de la UAL esos dos cursos 
_____________________________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro 

 
Tasa parcial 2º año 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro, 
que no egresan en el curso 2021-22 y no matriculados en planes del Centro en los 
cursos 2022-23 y 2023-24 y matriculados en planes de otros Centros de la UAL 
esos dos cursos 
_____________________________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro 

 
Tasa parcial 3er año 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro, 
que no egresan en el curso 2022-23 y no matriculados en planes del Centro en los 
cursos 2023-24 y 2024-25 y matriculados en planes de otros Centros de la UAL 
esos dos cursos 
____________________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro 

 
 
Tasa Global de Abandono de Estudios 
Sumatoria Tasas Parciales siguientes: 
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Tasa parcial 1er año 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro, que no 
egresan ese curso y no matriculados en ningún plan de Grado de la UAL en los cursos 
2021-22 y 2022-23  
________________________________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro 

 
Tasa parcial 2º año 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro, que no 
egresan en el curso 2021-22 y no matriculados en ningún plan de Grado de la UAL 
en los cursos 2022-23 y 2023-24  
________________________________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro 

 
Tasa parcial 3er año 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro, que no 
egresan en el curso 2022-23 y no matriculados en ningún plan de Grado de la UAL 
en los cursos 2023-24 y 2024-25  
________________________________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en la UAL en el curso 2020-21 en planes del Centro 

 
El indicador se cumple al 100% alcanzando el valor meta en sendas tasas y el 50% si se alcanza 
en una de ellas. 

Valor Meta Mantener o Mejorar 
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 (Cohorte 2020-21) 

Valor Base Curso Académico 2023-24 (Cohorte 2019-20) 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente  
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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INDICADOR 4 CB 

Denominación Ejecución del Presupuesto 
Definición Optimización de la gestión presupuestaria de los Centros al cierre de un ejercicio económico. 

Cálculo 

 
Cuantía total del remanente del presupuesto del Centro 
al cierre de un ejercicio económico 
--------------------------------------------------------------------------------- X 100 
Presupuesto asignado al Centro en un ejercicio económico 
 
En caso de alcanzar un valor entre el 20,01% y el 30%, el indicador se considerará cumplido al 
50% 
 

Valor Meta <=20% 
Periodo de evaluación Año 2023 

Valor Base Año 2022 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – JULIO– 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Gerencia 
Suministra Datos: 
Servicio de Gestión Económica 
Gerencia 
Cálculo: 
Gerencia 
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SEGUNDO BLOQUE 

Indicadores Avanzados 
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INDICADOR 5 CA 

Denominación Tasa de Transición 

Definición Estudiantes egresados de Grado del Centro que inician estudios de Máster Oficial en la UAL en el 
curso inmediatamente posterior. 

Cálculo 

Porcentaje de estudiantes egresados de Grado en un curso académico que inician estudios de 
Máster Oficial de la UAL en el curso inmediatamente posterior 
 
Estudiantes egresados en planes de Grado del centro en el curso 2023-24 
que inician estudios de Máster Oficial de la UAL en el curso 2024-25 
______________________________________________________________________   x 100 
Estudiantes egresados en planes de Grado del centro en el curso 2023-24 
 
 

Valor Meta Mantener, Mejorar o Superar Media de la UAL  
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 

Valor Base Curso Académico 2023-24 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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INDICADOR 6 CA 

Denominación Convenios Movilidad Vivos 

Definición Número de convenios de movilidad internacional de cada uno de los planes del Centro con 
estudiantes salientes en un curso académico.. 

Cálculo 

Suma de todos los convenios de movilidad internacional de los planes de Grado del Centro, en 
los que ha habido estudiantes salientes. 
A efectos del cálculo del indicador, se entenderá que un convenio, contará tantas veces como a 
titulaciones del Centro afecte. 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
30 – SEPTIEMBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Proyección Internacional  
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 7 CA 

Denominación Profesores e Investigadores Extranjeros en acciones de formación 

Definición 
Número de Profesores e Investigadores Extranjeros que han participado durante un curso académico en 
alguna asignatura de un plan oficial, así como en alguna conferencia, jornada o cursos organizados por el 
Centro 

Cálculo 

Número total de profesores e investigadores procedentes de instituciones educativas o profesionales 
extranjeras que participan en alguna asignatura de un plan oficial, así como en alguna conferencia, jornada 
o cursos organizados por el Centro. 
Se tendrán en cuenta: 

 Profesorado proveniente de instituciones educativas o profesionales extranjeras que figure en la 
Convocatoria de Incentivos 2023-24 para Acciones en Másteres Oficiales de la UAL. 

 Profesorado y/o Investigadores proveniente de instituciones educativas o profesionales 
extranjeras que pueda considerarse en este indicador por parte de los Centros. Como evidencias 
de la información que suministren los Centros pueden aportar cualquiera de los siguientes 
documentos: 

 Certificado del Coordinador del Título que acredite la participación del docente. 
 Certificado del Decano/a-Director del Centro que acredite la participación del 

docente. 
 Evidencia procedente del Registro de Movilidad de la UAL (Campus Virtual) que 

detalle la actividad docente o investigadora. 
Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) o superar Media de Dptos. 

Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 
Valor Base Curso Académico 2022-23 

Fecha Prevista Disposición 
Indicador 

15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Política Científica 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Suministra Datos: 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Centros 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
 
  

INDICADOR 8 CA 

Denominación Asignaturas Ofertadas en Otro Idioma 

Definición Porcentaje de asignaturas de Grado de titulaciones del Centro que son ofertadas en idioma 
distinto del castellano en un curso académico 

Cálculo 

Expresión: 
 
Asignaturas de Grado de titulaciones del Centro que son ofertadas 
en idioma distinto del castellano en el curso 2024-25 
--------------------------------------------------------------------------------------------    x100 
Asignaturas de Grado de titulaciones del Centro ofertadas 
en el curso 2024-25 
 
Se considerarán sólo los planes y asignaturas vigentes. 
 
Si no se alcanza el valor meta, pero el número de asignaturas ofertadas en otro idioma no es 
menor que el curso anterior el indicador se considerará cumplido. 

Valor Meta Mantener, Mejorar (>0) o Superar Media UAL 
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 

Valor Base Curso Académico 2023-24 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 

  

INDICADOR 9 CA 

Denominación Matriculados en Primera Opción 
Definición Estudiantes de nuevo ingreso de Grado matriculados en primera opción en la UAL. 

Cálculo 

Porcentaje de estudiantes que inician plan de Grado en el Centro de Almería en un curso 
académico determinado cuyas Titulaciones fueron primera opción en las fases del proceso de 
preinscripción respecto del total de estudiantes que inician plan. 
 
Estudiantes de nuevo ingreso en planes del centro matriculados en 
primera opción de las fases de preinscripción en el curso 
académico 2024-2025 
------------------------------------------------------------------------------------------------  X 100 
Estudiantes de nuevo ingreso en planes del centro  
en el curso académico 2024-2025 
 
Si no se alcanza el valor meta, pero el indicador presenta un empeoramiento no superior al 5% 
respecto del valor base, el indicador se considerará cumplido. 

Valor Meta Mantener o Incrementar 
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 

Valor Base Curso Académico 2023-24 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 10 CA 

Denominación Tasa de Inserción Ajustada Grado y Máster 
Definición Egresados de titulaciones del Centro que están trabajando transcurrido 1 año desde su titulación 

Cálculo 

Porcentaje de egresados de las titulaciones del Centro de Grado y Máster de un curso académico 
determinado que, transcurrido un año desde su egreso, se encuentran trabajando por cuenta 
propia o ajena. 
 
La tasa de inserción ajustada excluye a las personas egresadas de la tasa de inserción laboral que 
están en situación desconocida, como personas trabajando en el extranjero. Se considerará 
cumplido cuando ambas tasas alcancen el valor meta, si es sólo una, lo será al 50%. 
 

Valor Meta Mantener o Incrementar 
Periodo de evaluación Año 2023 

Valor Base Año 2022 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – JULIO – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Suministra Datos: 
Servicio Universitario de Empleo 
Cálculo: 
Servicio Universitario de Empleo 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 

INDICADOR 11 CA  

Denominación Tasa de Idoneidad en Grado y Máster 

Definición Porcentaje de estudiantes de Grado y Máster Oficial del Centro que finalizan con éxito sus estudios 
en el tiempo previsto en el plan de estudios. 

Cálculo 

Expresión: 
 
Estudiantes GRA que finalizan estudios en tiempo previsto 
---------------------------------------------------------------------------------    x100 
Estudiantes GRA que finalizan estudios 
 
Estudiantes MOF que finalizan estudios en tiempo previsto 
---------------------------------------------------------------------------------    x100 
Estudiantes MOF que finalizan estudios 
 
Se considerarán sólo los planes vigentes. El indicador se cumple al 100% alcanzando el valor meta 
en sendas tasas y el 50% si se alcanza en una de ellas. 

Valor Meta Mantener, Mejorar o Superar Media UAL 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Suministra Datos: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 



18 

 

Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 
 
 

Departamentos 
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PRIMER BLOQUE 

Indicadores Básicos 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
 
  

INDICADOR 1 DB 

Denominación Tesis Doctorales Defendidas 

Definición Valor medio del número de Tesis Doctorales Defendidas en el Departamento en los últimos 
cuatro cursos académicos. 

Cálculo 
Valor medio del número de Tesis Doctorales Defendidas en el Departamento en los últimos 
cuatro cursos académicos. 
Se incluyen todos los departamentos con papel directivo por Tesis. 

Valor Meta Mantener, Mejorar (>0) o Superar Media Dptos. 
Periodo de evaluación Cursos Académicos 2023-24, 2022-23, 2021-22 y 2020-21 

Valor Base Cursos Académicos 2022-23, 2021-22, 2020-21 y 2019-20 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Política Científica 
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
 
  

INDICADOR 2 DB 

Denominación Nivel de satisfacción de los estudiantes 

Definición Valoración media del Departamento respecto al nivel de satisfacción de los estudiantes en las 
encuestas de valoración del profesorado. 

Cálculo 
Valoración media del Departamento respecto al nivel de satisfacción de los estudiantes en las 
encuestas de valoración del profesorado del Departamento. 

Valor Meta Mantener, Mejorar o Superar Media de la UAL  
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – JULIO – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente  
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Servicio de Evaluación y Calidad 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

  

INDICADOR 3 DB 
Denominación Encargo Docente Profesorado 

Definición Medición del promedio horas de docencia real del profesorado permanente y la proporción entre 
éste con el profesorado no permanente. 

Cálculo 

a) Promedio de horas de docencia real impartida por el profesorado permanente del 
Departamento en un curso académico. 

b) Proporción entre la docencia real impartida por el profesorado permanente y el 
profesorado no permanente del Dpto. en un curso académico. 
 

A efectos de cálculo del indicador se tendrá en cuenta: 
 

 La categoría de Ayudante Doctor se considerará como profesorado permanente. 
 Las horas de Becarios con docencia se computarán al PDI cedente. 
 Las horas de docencia procedentes de plazas y/o bajas de PDI permanente y asignadas a 

PSI computarán en las plazas origen. 
 

El Indicador de considererá cumplido si a) y b) alcanzan el valor meta. En caso de lo alcance sólo 
uno de los dos, se considerará cumplido al 50%. 
 

Valor Meta 
a) Mantener o Mejorar hasta 160 
b) Mantener o Mejorar ratio Permanente/No Permanente o Superar Media UAL 

Periodo de evaluación Curso 2024-25 
Valor Base Curso 2023-24 

Fecha Prevista Disposición 
Indicador 

31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Suministra Datos: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Cálculo: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 
 

 

 

  

INDICADOR 4 DB 

Denominación Ejecución del Presupuesto 

Definición Optimización de la gestión presupuestaria de los Departamentos al cierre de un ejercicio 
económico. 

Cálculo 

 
Cuantía total del remanente del presupuesto del Dpto. 
al cierre de un ejercicio económico 
--------------------------------------------------------------------------------- X 100 
Presupuesto asignado al Dpto. en un ejercicio económico 
 
En caso de alcanzar un valor entre el 20,01% y el 30%, el indicador se considerará cumplido al 
50% 
 

Valor Meta <=20% 
Periodo de evaluación Año 2023 

Valor Base Año 2022 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – JULIO– 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Gerencia 
Suministra Datos: 
Servicio de Gestión Económica 
Gerencia 
Cálculo: 
Gerencia 



24 

 

Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 

SEGUNDO BLOQUE 

Indicadores Avanzados 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

  

INDICADOR 5 DA 

Denominación Asignaturas con Tasa de rendimiento inferior al 30% 

Definición La tasa de rendimiento académico se define como la proporción de créditos superados por los 
alumnos, respecto al total de créditos matriculados, en estudios oficiales de Grado. 

Cálculo 

Expresión: 
 
Por cada asignatura del Dpto: 
SUMA( créditos superados) 
-----------------------------------------------------x 100 
SUMA( créditos matriculados) 
 
Créditos de asignaturas vigentes. No se incluirán los créditos correspondientes a enseñanzas 
convalidadas, adaptadas, reconocidas, ofertadas sin docencia y de movilidad. 
Se contabilizarán todas las asignaturas cuya tasa de rendimiento se encuentre por debajo del 30% 
excluyendo la primera de ellas del cómputo. 
 
Se facilitarán igualmente las tasas de rendimiento de Máster Oficial, que se calcularán y mostrarán 
únicamente a título informativo. 

Valor Meta Reducir o Mantener 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 
 

 

INDICADOR 6 DA 

Denominación Premios de investigación 

Definición 
Premios de Investigación obtenidos por el PDI y PI del Departamento de ámbito autonómico, 
nacional e internacional. 

Cálculo 

Número de Premios de investigación obtenidos por PDI y PI del Dpto en un curso académico. 
Las evidencias consistirán en la aportación de la comunicación del premio, diploma o certificado 
expedido al premiado o cualquier otra que refleje clara y explícitamente la concesión del premio 
al PDI o PI del Dpto. Además del aporte de la evidencia del premio, se deberá especificar: 
- La denominación del Premio. 
- Apellidos y Nombre del PDI o PI del Departamento. 
- Relación del Premio con la definición del indicador (si es necesario realizar alguna aclaración). 
- Indicación del ámbito del Premio (autonómico, nacional o internacional). 
Como premios de investigación también se pueden aportar los premios de 
conferencias/comunicaciones en congresos y premios a proyectos de investigación. No se 
incluirán los otorgados por la propia Universidad o entes vinculados a la misma. 
 
Especificaciones técnicas de cálculo si, para un mismo premio, se incluyen varios PDI-PI 
premiados: 
-Si son del mismo Departamento contará como uno. 
-Si son de distintos Departamentos, tantos premios como a departamentos de pertenencia. 

Valor Meta >=1 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2023 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Política Científica  
Suministra Datos: 
Departamentos 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

  

INDICADOR 7 DA 

Denominación Profesores e Investigadores Extranjeros en acciones de formación 

Definición 
Número de Profesores e Investigadores Extranjeros que han participado durante un curso académico en 
alguna asignatura de un plan oficial, así como en alguna conferencia, jornada o cursos organizados por el 
Departamento. 

Cálculo 

Número total de profesores e investigadores procedentes de instituciones educativas o profesionales 
extranjeras que participan en alguna asignatura de un plan oficial, así como en alguna conferencia, jornada 
o cursos organizados por el Departamnto. 
 
Se tendrán en cuenta: 

 Profesorado proveniente de instituciones educativas o profesionales extranjeras que figure en la 
Convocatoria de Incentivos 2023-24 para Acciones en Másteres Oficiales de la UAL. 

 Profesorado y/o Investigadores proveniente de instituciones educativas o profesionales 
extranjeras que pueda considerarse en este indicador por parte de los Departamentos. Como 
evidencias de la información que suministren los Departamentos pueden aportar cualquiera de los 
siguientes documentos: 

 Certificado del Coordinador del Título que acredite la participación del docente. 
 Certificado del Director/a del Dpto. que acredite la participación del docente. 
 Evidencia procedente del Registro de Movilidad de la UAL (Campus Virtual) que 

detalle la actividad docente o investigadora. 
Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) o Superar Media de Dptos 

Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Política Científica 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Suministra Datos: 
Vicerrectorado de Postgrado y Relaciones Institucionales 
Departamentos 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 8 DA 

Denominación Asignaturas Ofertadas en Otro Idioma 

Definición Porcentaje de asignaturas de Grado del Departamento que son ofertadas en idioma distinto del 
castellano en un curso académico 

Cálculo 

Expresión: 
 
Asignaturas de Grado del Dpto. que son ofertadas 
en idioma distinto del castellano en el curso 2024-25 
--------------------------------------------------------------------------------------------    x100 
Asignaturas de Grado del Dpto. ofertadas en el curso 2024-25 
 
Se considerarán sólo las asignaturas vigentes. 
 
Si no se alcanza el valor meta, pero el número de asignaturas ofertadas en otro idioma no es 
menor que el curso anterior el indicador se considerará cumplido. 

Valor Meta Mantener, Mejorar (>0) o Superar Media UAL 
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 

Valor Base Curso Académico 2023-24 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 9 DA 

Denominación Plan de Plurilingüismo 

Definición PDI del Departamento participante en el Plan de Fomento del Plurilingüismo de la UAL en un 
curso académico 

Cálculo 

Expresión: 
 
PDI del Departamento participante en el 
Plan de Fomento del Plurilingüismo de la UAL. 
----------------------------------------------------------------------------------------- x 100 
Número de PDI a TC del Dpto. 
 
PDI a 31 de diciembre del curso académico en cuestión. 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente  
Suministra Datos: 
Secretariado de Innovación Docente, Enseñanza Virtual y Formación del Profesorado 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 10 DA 

Denominación Publicaciones científicas y de alto impacto 

Definición 

10aDA. Número de publicaciones citables indexadas en Web of Science por parte del PDI y PI del 
Dpto. 

10bDA. Publicaciones del PDI considerando aquellas publicaciones realizadas en revistas del 
primer cuartil pertenecientes al catálogo Journal Citation Report (JCR). 

Cálculo 

 10aDA.- Número total de publicaciones citables indexadas en Web of Science por parte 
del PDI y PI del Dpto. en un año natural. 

 
 10bDA.- Media móvil de los últimos tres años del número de Publicaciones del PDI y PI 

del Departamento considerando aquellas publicaciones realizadas en revistas del primer 
cuartil pertenecientes al catálogo Journal Citation Report (JCR). 
 

Excepcionalmente, el sub indicador 10aDA se considerará cumplido si el valor alcanzado empeora 
un 10% o menos, siempre que supere la media de la UAL. 
 
Se considerará el indicador cumplido cuando ambas tasas alcancen el valor meta, si es sólo una, 
lo será al 50%. 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Años 2023 – 2022 - 2021 

Valor Base Años 2022 – 2021 - 2020 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Política Científica 
Suministra Datos: 
Biblioteca Nicolás Salmerón 
Cálculo: 
Biblioteca Nicolás Salmerón 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 11 DA 

Denominación Créditos impartidos en otro idioma 
Definición Número de créditos impartidos en otro idioma para Grado y Máster Oficial. 

Cálculo 

Suma de todos los créditos matriculados (impartidos) en otro idioma correspondientes a planes 
de Grado y Máster Oficial cuya Acta pertenezca al Departamento. 
 
Se tendrán en cuenta los alumnos matriculados provenientes de programas de movilidad. 
 
En caso de que un Departamento no alcance el valor meta, se considerará cumplido si mantiene 
el mismo número de asignaturas con matriculados en otro idioma que en el curso anterior. 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
15 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

  

INDICADOR 12 DA 

Denominación Nivel de Formación en Inglés del PDI del Departamento 

Definición Ponderación sobre el PDI del Departamento con una acreditación lingüística en inglés con nivel 
B2, C1 y C2 al inicio del curso académico. 

Cálculo 

Expresión: 
 
Valor Alcanzado=  (Valor 1;Valor 2;Valor 3) 
 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 1 = ൬
PDI Acreditado en B2 en Inglés

PDI Dpto Curso 23 − 24
൰ . 1 

 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 2 = ൬
PDI Acreditado en C1 en Inglés

PDI Dpto Curso 23 − 24
൰  . 2 

 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 3 = ൬
PDI Acreditado en C2 en Inglés

PDI Dpto Curso  23 − 24
൰  . 3 

 
Se considerarán los certificados del PDI y otro personal docente del departamento con docencia 
asignada conforme a las Tablas de Certificados Oficiales aceptados por las Universidades Públicas 
Andaluzas, para la acreditación de Lenguas Extranjeras y su correspondencia con el Marco Común 
Europeo de referencia para las Lenguas. 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 

Valor Base Curso Académico 2023-24 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Proyección Internacional 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Departamentos 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 13 DA 

Denominación Tasa de Evaluación 

Definición La Tasa de Evaluación  refleja el porcentaje de créditos presentados a examen respecto del total 
de créditos matriculados en un curso académico. 

Cálculo 

Expresión: 
 
Número total de Créditos presentados a examen en asignaturas de Grado del 
Dpto en el curso académico 2023-24 
-------------------------------------------------------------------------------------------------X 100 
Número total de Créditos matriculados en asignaturas de Grado del Dpto. 
en el curso académico 2023-24. 
 
Asignaturas vigentes. Se excluyen TFG, prácticas curriculares y convalidadas. 
 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) o Superar Media de Dptos 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
  

INDICADOR 14 DA 

Denominación PDI Evaluado en Docentia 
Definición Porcentaje de PDI del Departamento evaluado en Docentia. 

Cálculo 

Expresión: 
 
Porcentaje del número acumulado de PDI a tiempo completo (TC) del Dpto 
 con al menos cinco años de antigüedad (excluido PSI), que se ha evaluado 
en el programa DOCENTIA desde la convocatoria de 2018 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------   x 100 
Total de PDI a TC con al menos cinco años de antigüedad (excluido PSI) 
en el año de evaluación del indicador a 31 de diciembre. 
 

Valor Meta Mantener o Mejorar (>0) 
Periodo de evaluación Año 2023 

Valor Base Año 2022 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
31 – JULIO – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Profesorado y Planificación Docente 
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 

 
 
 
 
 
  

INDICADOR 15 DA 

Denominación Sexenios Vivos 
Definición Porcentaje de PDI con sexenios de investigación activos al inicio del curso académico. 

Cálculo 

Expresión: 
 
PDI del Dpto. con sexenios activos 
—————————————————----------------------------------—    x100 
PDI Doctor del Dpto a 31 de diciembre último. 
 
PDI perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios (Doctor), Contratados y Colaboradores 
Doctores. 
Sexenio vivo es aquel que ha sido concedido en los últimos seis años. 
A efectos de homogeneidad no se incluirán los sexenios obtenidos en la Convocatoria de 
experiencia piloto sobre transferencia. 

Valor Meta Mantener, Mejorar o Superar Media de la UAL 
Periodo de evaluación Curso Académico 2024-25 

Valor Base Curso Académico 2023-24 
Fecha Prevista Disposición 

Indicador 
30 –SEPTIEMBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Política Científica  
Suministra Datos: 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 
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Secretariado de Estrategia e Indicadores 
Delegación del Rector para la Estrategia, Comunicación y Coordinación 

 
 

 

INDICADOR 16 DA 
Denominación Participación Plan de Formación del Profesorado 

Definición Horas de formación de actividades del Plan de Formación del Profersorado por PDI del Dpto. en un 
curso académico. 

Cálculo 

Expresión 
 
Total de horas de formación recibidas por el PDI del Dpto  
en un curso académico. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PDI a TC del Dpto. a 31 de diciembre del curso académico a evaluar 
 
 

Valor Meta Mantener, Mejorar (>0) o Superar Media Dptos,. 
Periodo de evaluación Curso Académico 2023-24 

Valor Base Curso Académico 2022-23 
Fecha Prevista 

Disposición Indicador 
31 – OCTUBRE – 2024 

Datos 

Responsable Funcional: 
Vicerrectorado de Grados e Innovación Docente 
Suministra Datos: 
Unidad de Formación del Profesorado 
Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad 
Cálculo: 
Secretariado de Estrategia e Indicadores 


