NIVERSIDAD : .
E ALMERIA Consejo Social

ACTA DE REUNION ORDINARIA
DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

Almeria, 25 de noviembre de 2019

Asistentes:
D2 Magdalena Cantero Sosa
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
D2, Ana Maria Moreno Artés
D. Ernesto Castilla Morales
D2, Carmen Caba Pérez
D?. Isabel Maria Ortiz Rodriguez
D. Juan José Ramirez Andrés
D Juan Garcia Garcia
D2, Maria Socorro Carrefio Mellado
D. Ivan Martinez Martin
D. Ernesto Morillas Santiago
D. José Antonio Santorroman Lacambra.

Delegaciones de voto:
D. Juan Jiménez Tortosa en D? Magdalena Cantero Sosa
D2, Isabel de Haro Ramos en D& Magdalena Cantero Sosa
D. José Maria Rossell Recasens en D?. Magdalena Cantero Sosa

Invitados
D2 Maria Angustias Martos Calabrus

Siendo las 13:00 horas del dia 25 de noviembre de 2019, en la Sala del Consejo de
Gobierno del Edificio Rectorado-Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, y una vez
comprobada la asistencia, la Presidenta del Consejo, D?. Magdalena Cantero Sosa, da comienzo
a la sesion que se desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES

La Sra. Presidenta somete a aprobacion las actas que, oportunamente, fueron remitidas
con la convocatoria, resultando aprobadas por asentimiento las actas de las sesiones, ordinaria
de 25 de octubre y extraordinaria de 11 de noviembre de 2019.

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinaria de 25 de octubre y extraordinaria
de 11 de noviembre de 2019.
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2. INFORME DE LA SRA. PRESIDENTA.

La Sra. Presidenta resume la actividad del Consejo Social desde la anterior reunion.
Igualmente sefiala las acciones que se estan llevando a cabo desde el Foro de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de Andalucia y la Conferencia de Consejos Sociales, recordando
que el dia 2 de diciembre termina el plazo para la presentacion de candidatos a los X Premios
ala “Implicacion Social en las Universidades Publicas de Andalucia”. La Sra. Presidenta quiere
gue conste en acta el agradecimiento al Sr. Rossell por la labor que lleva a cabo junto con el
Decanato de Empresariales en las actividades de Turismo y sus conferencias.

3. INFORME DEL SR. RECTOR.
El Sr. Rector informa sobre el informe de gestion de la Universidad de Almeria.

4. ELECCION DE UN MIEMBRO DEL CONSEJO SOCIAL PARA LA
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO (PUNTOS 4
Y 5 DEL ORDEN DEL DIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 29/10/2019), Y
DEMAS COMISIONES.

La Sra. Presidenta informa que, de acuerdo con el reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Social, le corresponde a ella proponer al Pleno del Consejo Social
la designacion de miembros del Consejo en cualquier ente en el que éste tenga representacion.

Se acuerda designar a D. Ivan Martinez Martin, para la Comision de Ordenacion
Académica y Profesorado, a Dfia. Magdalena Cantero Sosa, para la Comision de Investigacion
y designar suplente, en ambas comisiones, a Dfia. Ana Maria Moreno Artés.

5. INFORME Y APROBACION’, SI PROCEDE, DEL LIMITE DE GASTO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL EJERCICIO 2020.

La Sra. Presidenta sefiala que de acuerdo con el articulo 81 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, las universidades deberan cumplir con las obligaciones
siguientes: Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse y
los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio
y sostenibilidad financieros. Cede la palabra a la Sra. Gerente.

La Sra. Gerente informa que ya explicd detalladamente la formula a los miembros de la
Comision Econémica del Consejo Social y explica el calculo del limite de gasto en empleos no
financieros basado en el techo de gasto 2020 siendo el menor de los dos calculos realizados del
limite de gastos en empleos no financieros: 104.422.653,18€. Se propone la aprobacion.

Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria, para
el ejercicio 2020, en 104.422.653,18 €.

6. INFORME SOBRE LOS CRITERIOS DE ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

La Sra. Presidenta informa que de acuerdo con el articulo 20.2b) de la Ley Andaluza de
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Universidades es competencia del Consejo Social, “Conocer las directrices basicas para la
elaboracion del presupuesto de la Universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno,
aprobarlo o rechazarlo”.

La Sra. Gerente hace referencia, en relacion al presupuesto de 2020, a la situacion actual
y la dependencia de la Universidad de los presupuestos generales del Estado y de la Junta de
Andalucia que fija la cuota de personal y la financiacion basica operativa general, las
inversiones y la investigacion, y sefiala toda la normativa aplicable a la elaboracion del
Presupuesto de la Universidad, sefialando que el incremento que ha dado la Junta se destinara
a Gastos de Personal y los demas gastos seran similares al afio anterior.

7. INFORME FAVORABLE, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION DEL TITULO DEL GRADO EN HISTORIA. (Punto 13 del
orden del dia del Consejo de Gobierno 16/10/2019).

La Sra. Presidenta informa que este punto fue elevado al Consejo Social por la Secretaria
General y que fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su
sesion ordinaria de 16 de octubre 2019, la memoria de verificacion del titulo del Grado en
Historia. La Sra. Presidenta cede la palabra a Diia. Maria Angustias Martos.

Informa Diia. Maria Angustias Martos, Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Indica que este grado ha pasado por los diferentes tramites en la Facultado, por la
Comision de Ordenacion Académica y por el Consejo de Gobierno. El plan del Grado de
Historia que entra en extincion comparte y tiene cofinanciados 144 ECTS con el vigente plan
de Estudios del Grado de Humanidades de la UAL. La extincion del vigente plan y la puesta en
marcha del nuevo supone la finalizacién de esta cofinanciacion y puesta en comdn de recursos
entre ambos grados a partir del curso 2019-20. El origen de nuevo plan es una solicitud de
modificacion que, de conformidad con los protocolos de verificacion y las limitaciones técnicas
de la aplicacion de gestion de las memorias, obliga a la tramitacion de la modificacion como el
alta de un nuevo titulo. No incrementa el niumero de ECTS financiados en la medida que la
version anterior del plan de estudios superaba la ratio de optatividad 1:2 y ofertaba un conjunto
de asignaturas obligatorias a elegir una entre dos. Se han incorporado modificaciones
sustanciales respecto al Grado de Historia anterior: contenidos, competencias y resultados de
aprendizaje, asi como en la oferta de las asignaturas, y en la estructura de dicha oferta (los
créditos obligatorios pasan de 162 a 120, y los optativos pasan de 6 a 48). La denominacion del
nuevo titulo Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Almeria El titulo es una
modificacion del anterior, pero los cambios introducidos obligan a formalizar su verificacion
como si de un nuevo titulo se tratara, dado que podria dar motivo a pensar que existe una
confusion entre ambos titulos a determinar por el RUCT.

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacién del titulo del Grado en
Historia. (Punto 13 del Orden del dia del Consejo de Gobierno 16/10/2019).

8. INFORME FAVORABLE, SI PROCEDE, SOBRE EL DOBLE TITULO DE
MASTER: DOBLE TITULO DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION (UNIDA) Y MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION
ESPECIAL (UAL) (Punto 12 del orden del dia del Consejo de Gobierno 29/10/2019).

La Sra. Presidenta informa que este punto fue elevado al Consejo Social por la Secretaria
General y que fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su
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sesion extraordinaria de 29 de octubre 2019, se ha aprobado: El doble de Titulo de Maestria en
Ciencias de la Educacion (UNIDA) y Master Universitario en Educacion Especial (UAL). La
Sra. Presidente cede la palabra a D. Juan Garcia informa de este doble titulo de la Universidad
de Paraguay y la UAL, en el que se reconocen créditos a ambos titulos habiendo pasado por
todas las comisiones preceptivas y ademas por la Comision de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos. Sefiala que este tipo de titulos y su potenciacion es una clara apuesta del Rector de
la UAL.

Se acuerda informar favorablemente el doble titulo de master: Doble Titulo de Maestria
en Ciencias de la Educacion (UNIDA) y Master Universitario en Educacién Especial (UAL).
(Punto 12 del Orden del dia del Consejo de Gobierno 29/10/2019).

9. INFORME FAVORABLE, SI PROCEDE, SOBRE LA APROBACION DE
MODIFICACIONES DEL TITULO OFICIAL DE GRADO EN PSICOLOGIA
EN CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN CNU/1309/2018 (PUNTO 15 DEL
ORDEN DEL DIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 29/10/2019)

La Sra. Presidenta informa que este punto fue elevado al Consejo Social por la Secretaria
General y que fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su
sesion extraordinaria de 29 de octubre 2019, se ha aprobado: La modificacion del titulo oficial
de Grado de Psicologia en cumplimiento de la orden CNU/1309/2018 que figuran en el anexo.

Informa Diia. Maria Angustias Martos, Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Indica que la orden obliga a ajustar los planes de psicologia al estudio y conocimiento
de los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud sobre todo para el acceso de los alumnos al master sanitario. Sefiala
que se han aceptado todas las directrices y ha pasado todos los tramites procedimentales
correspondientes.

Se acuerda informar favorablemente sobre la aprobacion de modificaciones del titulo
oficial de Grado en Psicologia en cumplimiento de la orden CNU/1309/2018. (Punto 15 del
Orden del dia del Consejo de Gobierno 29/10/2019).

10. RUEGOS Y PREGUNTAS
Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 14:30 horas.

Ve. B. LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL

Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: Ana M. Moreno Artés
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

Almeria, 20 de diciembre de 2019

Asistentes:

D* Magdalena Cantero Sosa

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
D? Ana Maria Moreno Artés

D. Ernesto Castilla Morales

D? Carmen Caba Pérez

D? Isabel Marfa Ortiz Rodriguez
D. Juan José Ramirez Andrés

D Juan Garcia Garcia

D? Maria Socorro Carrefio Mellado
D. Ivan Martinez Martin

D. Cristobal Aranega Cuevas

D. José Antonio Santorroman Lacambra
D. José Maria Rossell Recasens

D. Francisco Javier Deleyto Alcala
D?. Isabel Guirao Pifieyro

Delegaciones de voto:

D* Dolores Gémez Ferron en D*. Magdalena Cantero Sosa

D. Juan Jiménez Tortosa en D?*. Magdalena Cantero Sosa

D?. Isabel de Haro Ramos en D®. Magdalena Cantero Sosa

D* Marfa del Mar Ayala Anddjar en D?. Magdalena Cantero Sosa

Siendo las 12:00 horas del dfa 20 de diciembre de 2019, en la Sala del Consejo de
Gobierno del Edificio Rectorado-Paraninfo, 3* planta, Ctra. Sacramento s/n, y una vez
comprobada la asistencia, la Presidenta del Consejo, D*. Magdalena Cantero Sosa, da
comienzo a la sesién que se desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. INFORME DE LA SRA. PRESIDENTA.

La Sra. Presidenta resume la actividad del Consejo Social en el ultimo mes.
Igualmente sefiala las acciones que se estan llevando a cabo desde el Foro de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia y la Conferencia de Consejos Sociales,
con especial referencia a la realizacién de un estudio en el que se prevé analizar la insercion
laboral de los egresados universitarios de las universidades andaluzas y otro estudio sobre las
necesidades de las empresas en Andalucia para la contextualizaciéon de ambos estudios en
cada una de las provincias.
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2. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL PLAN ANUAL DE
ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA 2020.

La Sra. Presidenta sefiala que es la ey Andaluza de Universidades la que en su articulo 20.5)
encarga al Consejo Social la aprobaciéon de un Plan Anual de Actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico
y social, asi como a establecer un programa de sus demas acciones en relacién con sus
distintas funciones y de los objetivos que pretenden alcanzarse en ese periodo.

La Sra. Presidenta informa del contenido del Plan de Actuaciones del Consejo Social para
2020.

Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del Consejo Social 2020 son los siguientes:

OBJETIVO 1: Cumplimiento de las competencias que tienen adscritas los Consejos
Sociales en el marco normativo.

OBJETIVO 2: Promover e intensificar las relaciones entre la sociedad, el mundo
empresarial y la Universidad.

OBJETIVO 3: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almerfa con Almerfa
capital y la provincia.

OBJETIVO 4: Fomentar y favorecer cuantas iniciativas sean necesarias para
favorecer la insercion laboral de los egresados de la Universidad de Almerfa.

OBJETIVO 5: Promover la captaciéon de recursos, a pesar de las limitaciones del
marco legal, de manera que se contribuya a la financiaciéon de la Universidad.

OBJETIVO 6: Trasladar a la sociedad la calidad docente e investigadora de la
Universidad de Almeria, asi como su capacidad para dar respuesta a cuantas iniciativas surjan

desde las empresas y el tejido social.

OBJETIVO 7: Promover la creacién y difusion de conocimiento a través de la divulgacion
comunitaria del rol que desempenan las Universidades en frenar el cambio climatico.

Se propone para su aprobacién el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2020.

Se acuerda aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de
Almerfa 2020 destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno y las
demas actuaciones.
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3. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO DEL
CONSEJO SOCIALL. DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

LLa Sra. Presidenta cede la palabra a la Secretaria del Consejo Social para explique este punto.

Dia. Ana Marfa Moreno explica lo mas destacado del presupuesto del Consejo Social para
2020, senalando que como sucediera en el afio anterior, no hay partida presupuestaria en el
capitulo I Gastos de personal al no desempefiar un puesto retribuido ni la Presidenta ni la
Secretaria de Consejo Social, por lo que el presupuesto de gastos se ha distribuido entre los
capitulos II de Gastos Corrientes en Bienes y Servicios, Capitulo IV de Transferencias
Corrientes y capitulo VI de Inversiones.

Se propone su aprobacién.

Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de la Almeria
correspondiente al ejercicio 2020.

4. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

La Sra. Presidenta informa que de la reunién celebrada con la Sra. Gerente el dia 17 de
diciembre cuyo objetivo principal fue analizar el presupuesto de la Universidad para el
ejercicio 2020 y sefiala que en este caso son, tanto la Ley Organica de Universidades (art. 14)
como el articulo 20.2.b) de la Ley Andaluza de Universidades la que encarga al Consejo Social
a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobatlo o rechazarlo. El presupuesto de la
Universidad para el ejercicio 2020 fue elevado a aprobacién del Consejo Social el pasado 18
de diciembre. Cede la palabra a la Sra. Gerente para que informe este punto.

Interviene la Sra. Gerente de la Universidad que hace una breve exposicion del proyecto de
presupuesto para 2020, que ha sido informado favorablemente por el Consejo de Gobierno
el pasado 18 de diciembre y asciende a 103.460.528,31 euros en sus estados de ingresos y
gastos. Sefiala que la Universidad de Almerfa ha vuelto a elaborar un presupuesto por
programas coordinado con el Plan Estratégico y las 5 lineas estratégicas prioritarias, marcado
por diferentes objetivos: las Personas, Innovaciéon y Calidad Docente e Investigadora,
Internacionalizacion, Interaccién con la Sociedad y Principios y Valores de Buen Gobierno.
Asi las cosas, un 40,60 por ciento del presupuesto se dedica a Docencia, con 42.001.546,25
euros, para Investigacion se ha dedicado el 20,36 por ciento, 20.816.186,31 euros, en
Promocién Cultural y Compromiso Social se alcanza un 3,46 por ciento, 3.074.902,08 euros,

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 124



a UNIVERSIDAD i ;

en Direccién y Administracion General, el 10,64 por ciento, con 11.102.994,75 euros; para
la Gestién de Departamentos se cuenta con el 2,99 por ciento, 2.904.664,26; y por ultimo,
Gastos Generales dispone el 18,35 por ciento del presupuesto con 18.945.846,85 euros.

Se propone la aprobacion del Presupuesto General de la Universidad de Almerfa para 2020.

Se acuerda aprobar del Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio
2020, con la abstencién de Ivan Martinez Martin y Marfa Socorro Carrenio Mellado.

5. ADOPCION DE ACUERDO, SI PROCEDE, SOBRE LA CONCESION DE LOS
PREMIOS DEL CONSE]JO SOCIAL 2019.

La Sra. Presidenta informa que en la reunién del Pleno del Consejo Social el 26 de marzo de
2019 se hizo una convocatoria de 7 premios en diferentes categorias. También sefiala que los
premios son una de las acciones propuestas en el anterior plan de actuaciones para
intensificar las iniciativas de transferencia a la Sociedad. Cede la palabra a D. Ernesto Catilla
Morales para que informe este punto.

D. Ernesto Castilla informa que la Comisién Especifica Evaluadora de los Premios del
Consejo Social 2019 ha mantenido dos reuniones, el 25 de julio y el 27 de noviembre, a las
12:30 horas, en la antesala del Saléon Noble del edificio Gobierno-Paraninfo del Campus
Universitario, 3* planta, con la asistencia de las siguientes personas:

Dia. Magdalena Cantero Sosa

D. Antonio Fernandez Martinez (sélo el 25 de julio)

D. Diego Luis Valera Martinez (s6lo el 25 de julio)

Dfa. Encarnacion Carmona Samper

Dia. Carmen Pozo Mufioz (sélo el 25 de julio)

Diia. Marfa del Mar Ayala Anddjar (sélo el 27 de noviembre)

D. José Joaquin Céspedes Lorente (sélo el 27 de noviembre)

D. Juan Garcia Garcia (sélo el 27 de noviembre)

D. Ernesto Castilla Morales.

En la primera reunion, celebrada una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas,

la Comisién deliberd sobre los criterios de preseleccion, de acuerdo con las bases aprobadas
por el Pleno del Consejo Social, asi como los criterios de baremaciéon. En la segunda, se

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 124



a UNIVERSIDAD i ;

recomendar al Pleno del Consejo Social una modificaciéon de las actuales bases, para la
proxima edicion, con el fin de reflejar mejor el objetivo de excelencia que estos premios
persiguen.

Las bases establecen 7 categorias de premios:

1.- PREMIO DEL CONSE]JO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A LA
TRAYECTORIA DE ]()VENES INVESTIGADORAS/ES

Reconoce la labor realizada por jovenes investigadoras/es (edad maxima, hasta 40 afios) de
la Universidad de Almerfa con trayectoria relevante y continuada, prestando especial atencion
a la importancia de su labor investigadora, a la transferencia de conocimiento con empresas
o instituciones y, en su caso, a la iniciativa de emprendimiento empresarial.

Hay dos modalidades, en funcién del ambito del conocimiento, por lo que se concederan
dos premios, con una dotacién individual de 3.000 euros, un Diploma y una escultura
conmemorativa.

Tras analizar la documentacion relativa a los candidatos presentados y teniendo en cuenta la
calidad de la produccién cientifica, el interés cientifico y social del trabajo, la proyeccion
futura de las lineas de investigacion y la transferencia, impacto y utilidad de la misma, la
Comisién acuerda proponer: en el ambito de las Areas de Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ingenierfa y Arquitectura, a Dfia. Marfa Jesis Martinez Bueno y en el ambito de las Areas de
Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades a D. José Marfa Muyor Rodriguez

2- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE
DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO O ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Reconoce a los Institutos Universitarios y Grupos de Investigaciéon que se distingan
especialmente por la creacién, desarrollo, transmisiéon y critica del saber mediante una
investigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento, o su
proyeccion social.

Se concedera un premio, con una dotacién de 3.000 euros, un Diploma y una escultura
conmemorativa.

Entre los candidatos presentados, la Comision propone al Grupo de Investigacion CTS1024,
cuyo responsable es D. Enrique Garcia Artero. Se trata de uno de los Grupos de
Investigacién mas productivos, en lo que a publicacién de articulos JCR se refiere. Ademas,
cuentan con 3 proyectos de investigacion financiados en concurrencia competitiva que se
encuentra actualmente en marcha (dos de convocatorias nacional y uno de andaluza), y otro

mas financiado con fondos propios del Grupo, con una facturaciéon en contratos del art. 83
de la Ley de Reforma Universitaria, entre 2017 y 2019, de 153.310,06 €.

3.- PREMIO DEL CONSE]JO SOCIAL A DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
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DE ALMERIA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CALIDAD
DOCENTE

Reconoce a los Departamentos de la Universidad de Almeria que se distingan especialmente
por la calidad docente de su profesorado.

Se concedera un premio con una dotacién de 3.000 euros, un Diploma y una escultura
conmemorativa al Departamento.

A esta modalidad se han presentado dos candidaturas. El Departamento de Economia y
Empresa y el Departamento de Psicologia.

La Comision acuerda proponer al Departamento de Psicologia, tras analizar su calidad
docente, medida a través de las puntuaciones de las encuestas elaboradas sobre esta materia
en el curso 2017/18 en las distintas asignaturas del Departamento, asi como el porcentaje de
respuestas emitidas, el numero de profesores con excelencia docente en el Programa
DOCENTIA-Almeria, el camplimiento de indicadores docentes del Contrato-Programa con
Departamentos, concretamente el porcentaje de créditos virtualizados, asi como la tasa de
rendimiento en las asignaturas del Departamento o Créditos impartidos en otro idioma, la
participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente, numero de profesores
del Departamento participantes en el Programa de Plurilingtiismo, la participacion en otros
programas y experiencias de mejora e innovacion docente y otras experiencias de innovacion
y mejora.

4- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA LABOR DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO (DOCENTES, INVESTIGADORES, ALUMNOS Y PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS) QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE
POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO
O MEDIOAMBIENTAL DE ALMERIA Y SU PROVINCIA

Reconoce al personal universitario que destaque por sus buenas practicas en ambitos de
especial sensibilidad social, responsabilidad social corporativa, medio ambiente, seguridad en
el trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la transmision de los valores superiores
de convivencia impulsados por la Universidad de Almeria, igualdad entre mujeres y hombres,
apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, fomento del dialogo, de la paz,
del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacién entre los pueblos.

Se concede un premio con una dotacién de 3.000 euros, que sera cedida por el ganador a una
asociacion, fundaciéon o entidad sin animo de lucro, un Diploma y una escultura
conmemorativa.

La Comision Especifica Evaluadora, mediante un proceso de apreciacion y deliberacion
interna, tras considerar los trabajos realizados por los candidatos al margen de su labor
académica, acuerda proponer a D. Antonio Miguel Bafion Hernandez, Catedratico de la
Universidad de Almerfa y Presidente de la Fundacién Poco Frecuente. Esta organizacion
trabaja incansablemente para promocionar la investigacion en enfermedades poco
frecuentes, generar mayor conocimiento social sobre estas patologfas y orientar a las familias
facilitandoles el acceso a la mejor informacién posible.

5.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE
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a UNIVERSIDAD i ;

SE  DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CONTRIBUCION A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA:

Reconoce a empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucioén para
favorecer la proyecciéon social de la Universidad de Almerfa mediante la aplicacién practica
del conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacién, contratos de
investigacion, emprendimiento, o actividades de difusion de la ciencia, la técnica y la cultura.

Se trata de un premio de caracter honorifico y se concedera un Diploma y una escultura
conmemorativa.

La Comisiéon Especifica Evaluadora, mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna
propone a la Empresa INTOUCH TECHNOLOGIES INC que entre 2017 y 2019 ha
suscrito 11 contratos del art. 83 de la LRU, por importe de 203.825,00 €.

El investigador colaborador con esta empresa en la UAL es D. José Luis Blanco Claraco,
Departamento de Ingenieria Mecanica.

6.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA “AL
ESPIRITU UNIVERSITARIO Y VALORES HUMANOS”

Este premio tiene por finalidad exclusiva destacar estas virtudes como referente para la
sociedad de nuestro tiempo.

Se trata de un premio de caracter honorifico y se concedera un Diploma y una escultura
conmemorativa.

La Comision acuerda proponer para el Premio del Consejo Social de la Universidad de
Almerfa al Espiritu Universitario y Valores Humanos al filésofo, y académico e intelectual
D. Emilio Lledé Ifigo, por la ejemplaridad de su vida en los valores que este reconocimiento
pretende resaltar.

7. XVII EDICION DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA A INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

El objetivo de este premio es impulsar el espiritu emprendedor e incentivar la puesta en
marcha de proyectos empresatiales innovadores por parte de estudiantes, titulados/as y
personal de la Universidad de Almerfa.

Se concederan un premio de 3.000 euros al Mejor Proyecto Empresarial presentado y tres
Accésit por un importe de 500 euros cada uno, asi como un Diploma y una escultura
conmemorativa, respectivamente. Si el proyecto empresarial ain no esta constituido, el
premio al Mejor Proyecto Empresarial estara destinado a la constitucién y puesta en marcha
de la entidad o negocio, por lo que para su percepciéon los promotores deberan acreditar que
han constituido la empresa (NIF y alta de auténomo, CIF y escritura de constitucion, segun
proceda).
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Y2 UNIVERSIDAD : :

Modalidades de Accésit:

MODALIDAD “PROYECTO INNOVADOR”: Dentro de esta categoria se enmarcan
aquellos proyectos que incorporan el conocimiento cientifico-técnico generado en la
Universidad, innovan y desarrollan metodologias y procedimientos de alta fiabilidad y
capacidad de diagnéstico para, finalmente, ofrecer una cartera de servicios acorde a las
necesidades de un determinado segmento de mercado o sector tecnolégico.

Se propone en esta modalidad el proyecto presentado por D. José Antonio Garcia Moreno
“Virtual Reality High Ability Task” (VR-HAT). El objetivo de este proyecto es la
materializacion de un software para la evaluacion y el entrenamiento en procesos cognitivos
superiores, en concreto, el procesamiento y uso de informacién semantica compleja en un
entorno de gran validez ecoldgica, gracias al empleo de un soporte computerizado 3D y/o
realidad virtual. Esta primera version 1.0 esta elaborada para poblacion con altas capacidades,
categorizados segin Escala de Reserva Cognitiva (Le6n, Garcia y Roldan-Tapia, 2011) y
diversos Test extraidos de la baterfa PEBL, como diana. El software elaborado (en motor
grafico Unity 3D, en lenguaje de programacion C#) permite la ejecucion de una prueba de
evaluacién y entrenamiento genuina, con el objetivo de obtener un perfil y potenciales
mejoras en el procesamiento y uso de informacion semantica compleja, proceso que subyace
a los déficits de memoria observados en poblacion adulta sana, asociados al envejecimiento
normal per se (Hennessee et al. 2019). Esta iniciativa responde a la necesidad de elaborar una
herramienta que permita una intervencion a este nivel.

MODALIDAD “PROYECTO SOCIAL” Dentro de esta categoria se enmarcan aquellos
proyectos cuya razon de ser es la de generar un cambio social significativo y no tanto el
beneficio econémico (aunque deben ser proyectos econémicamente “sostenibles”). Pueden
ser iniciativas sin animo de lucro, pero también empresas que se crean para paliar problemas
sociales, para fomentar una practica socialmente responsable, etc.

Se propone en esta modalidad el proyecto presentado por D. Juan Lisardo Rodriguez
Delgado “Thail6” Thailo Bags es una empresa y una marca de mochilas de alta calidad hechas
de cafnamo y provienen del Nepal. Cada mochila es tnica, ya que se hacen a mano, empleando
a mujeres de comunidades en exclusion social", empleando a mujeres de comunidades en

exclusion social.

Las Sra. Presidenta somete a aprobacion del Consejo Social este punto indicando que la fecha
de entrega sera el dia 21 de enero, en el Teatro Cervantes.

Se acuerda la concesion de los Premios del Consejo Social 2019 en las siguientes categorias:

1.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A LA
TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORAS/ES.

En el 4mbito de las Areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenierfa y Arquitectura:
Dina. Maria Jesus Martinez Bueno.

En el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
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D. José Maria Muyor Rodriguez.

2.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE
DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO O ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON
EMPRESAS O INSTITUCIONES.

Grupo de Investigacion CTS1024, cuyo responsable es D. Enrique Garcfa Artero.
3.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CALIDAD
DOCENTE.

Departamento de Psicologia de la Universidad de Almerfa.
4- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA LABOR DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO (DOCENTES, INVESTIGADORES, ALUMNOS Y PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS) QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE
POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO
O MEDIOAMBIENTAL DE ALMERIA Y SU PROVINCIA.

D. Antonio Miguel Canon Hernandez, Catedratico de la Universidad de Almeria y
Presidente de la Fundacién Poco Frecuente.

5.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE
SE

DISTINGAN  ESPECIALMENTE POR SU CONTRIBUCION A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

Empresa INTOUCH TECHNOLOGIES INC

6.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA “AL
ESPIRITU UNIVERSITARIO Y VALORES HUMANOS”.

D. Emilio Lledé Tigo

7.- XVII EDICION DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA A INICIATIVAS EMPRENDEDORAS.

Accésit:
Modalidad “PROYECTO INNOVADOR”
“Virtual Reality High Ability Task” (VR-HAT).

Modalidad “PROYECTO SOCIAL”
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Consejo Social

“Thailo” Thaild Bags

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 14:30 horas.

Ve. B°. LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL
Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: Ana M. Moreno Artés
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