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CONCURSO N° 04/24/AD-D

CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA
DEPARTAMENTO: ECONOMIA Y EMPRESA

ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE TITULAR X SUPLENTE [J

LUIS JESUS BELMONTE URENA

VOCAL TITULAR X SUPLENTE [J

| IGNACIO AMATE FORTES

VOCAL TITULAR X SUPLENTE [

| LAURA PIEDRA MUNOZ

VOCAL TITULAR X SUPLENTE [

| ISABEL ROMAN SANCHEZ

VOCAL TITULAR X SUPLENTE [

| ANSELMO CARRETERO GOMEZ

Reunidos los miembros arriba indicados, que han sido nombrados por Resolucién de 19 de diciembre de 2023
ha quedado constituida la Comision que ha de juzgar el Concurso n® 04/24/AD-D para la contratacion de un Profesor
Ayudante Doctor del Area/Ambito de Conocimiento de ECONOMIA APLICADA adscrita al Departamento de
ECONOMIA Y EMPRESA.

Los miembros presentes manifiestan que no se hallan incluidos en ninguno de los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector pablico.
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OBSERVACIONES:
Se incorpora a la sesion la representante del Comité de Empresa, Dfia. Maria de las Mercedes Capobianco
Uriarte.

Acuerdos adoptados, en su caso, por la Comisién:

CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL BAREMO EN LA PLAZA DE PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR EN EL AREA DE ECONOMIA APLICADA
CODIGO 04/24/AD-D

Constituida la Comision evaluadora de la plaza de profesor ayudante doctor del area de conocimiento de
Economia Aplicada, con el codigo 04/24/AD-D, se toma nota de los criterios generales de valoracion, segin
la normativa vigente, y se acuerda por unanimidad aplicar los siguientes criterios para la baremacion de la
misma:

1. Formacion académica.

e Titulacion preferente. Licenciatura/grado en Economia o Licenciatura/grado en Administracion y
Direccién de Empresas.

e Titulacion afin. Grado en otras especialidades de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Titulacion no afin. Resto de titulaciones.

Las aportaciones que correspondan a “otros méritos de formacion e innovacion docente” se
valorarén a 0,1 puntos cada una, salvo en aquellos casos en los que la comision evaluadora acuerde
que se trata de un mérito excepcional y pueda valorarlo hasta 0,5 puntos cada uno.

e Enel apartado 1.7. sélo se valoraran los titulos oficiales de acreditacion de competencia en inglés
en sus niveles B2, C1 y C2. Tal y como figura en los “Criterios generales y baremo para la
valoracion del mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal docente e
investigador con contrato laboral no permanente”, aprobado en Consejo de Gobierno, de 24 de
marzo de 2020, de la Universidad de Almeria, y en el BOJA n° 105 de 3 de junio de 2020, al
tratarse de un mérito preferente, la puntuacion correspondiente a cada nivel se multiplicara por 5.

2. Docencia. Se valorara la docencia impartida en titulos oficiales, ya sea en Espafia o en el extranjero. En
este sentido, se considerard como ajustada a la plaza la docencia acreditada en asignaturas o materias de
Economia. El resto de materias del ambito empresarial se considerara afin a la plaza.

Asimismo, la preferencia en el nivel de inglés con la que se ha perfilado convocatoria implicara que las
horas de docencia impartida en esa lengua se puntuara el doble.

Se computaran las horas destinadas a la tutela de Trabajos Fin de Grado que asi se contemplen en el
certificado de docencia expedido por la Secretaria General de la Universidad o por el Vicerrector u 6rgano
central al que los Estatutos u otras normas propias de cada Universidad encomienden esa funcion.

2.4. Proyectos de innovacion y mejora de la calidad docente a través de convocatorias competitivas
oficiales. Puntuacién maxima de cada apartado, en caso de estar convenientemente justificado.

2.5. Participacion en Congresos de Innovacion Docente, no relacionados con la investigacion.
Puntuaciéon maxima de cada apartado, en caso de estar convenientemente justificado.

2.7. Otros méritos docentes. Se valoraran a 0,1 puntos por cada aportacion, salvo en aquellos casos
en los que la Comision evaluadora acuerde que se trata de un mérito excepcional y pueda valorarlo
hasta 0,5 puntos cada uno.

3. Investigacion. Se valoraran como ajustadas a la plaza aquellas aportaciones con tematica de economia
y empresa que aparecen recogidas en ANECA para el campo 8, segiin WoS, es decir:

e  Business
e  Business, finance
e  Communication
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e Economics

e Industrial relations and labor

e Management

e  Operations research and management science
e  Public administration

e  Agricultural economics and policy
e  Avreastudies

e Demography

e Development studies

e Ecology

e  Environmental studies

e  Ethnic studies

e  Geography

e Health policy and services

e TransportationUrban studies

La afinidad de la aportacion (50%) se aplicara a aquellas aportaciones publicadas en revistas que estén
indexadas en otras categorias distintas a las anteriores, pero cuya tematica, a criterio de la Comisién, entren
dentro del campo de economia y empresa.

Tal y como se desprende del documento de “Criterios generales y baremo para la valoracion del mérito y
la capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal docente e investigador con contrato laboral
no permanente”, s6lo se valoraran aquellas contribuciones cientificas que presenten evidencia de su factor
de impacto y cuartil, ademas de otros indicios de calidad que considere oportunos el/la candidato/a, para el
afio de publicacion, o el méas reciente en caso de no haberse publicado aun el que corresponda al afio de
publicacion de la aportacion.

Tanto en revistas como en libros y capitulos de libros, a partir de cuatro autores se pasa al siguiente escalon
en la puntuacion. En el caso de tratarse de una aportacion correspondiente al Gltimo escalén, la penalizacion
por méas de cuatro autores significara una puntuacion de 0,05 para esa aportacion.

En cuanto a los méritos de investigacion y publicaciones, se acuerda por unanimidad aplicar los siguientes
criterios para la baremacion de los mismos:

3.1. Articulos en revistas cientificas:

e JCR D1: 5 puntos.

e JCR Q1: 4 puntos.

e JCR Q2: 3 puntos.

e JCR Q3: 2 puntos.

e JCR Q4ySCOPUS Q1: 1 punto.
e SCOPUS Q2: 0,5 puntos.

e Resto de articulos: 0,1 puntos.

A criterio de la Comision, estas puntuaciones podran modularse en funcién del prestigio editorial
de la revista en la que se haya publicado la aportacién en cuestion.

3.1 Capitulos de libros. A partir de SPI, Scholarly Publishers Indicators. Se podra valorar
positivamente no solo que se encuentren indexados en el ranking general de SPI, sino que la
editorial esté indexada en el ranking de la propia disciplina de Economia.

e SPIQ1lyQ2:1 punto.
e SPIQ3yQ4:0,5 puntos.
e Resto de capitulos: 0,1 puntos.

3.1 Libro o monografia. A partir de SPI, Scholarly Publishers Indicators. Se tendra en cuenta su
indexacion no solo en el ranking general de SPI, sino en la propia disciplina de Economia.
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e SPIQ1yQ2: 3 puntos.
e SPIQ3yQ4:1,5 puntos.
e Resto de libros: 0,1 puntos.

Los rankings de SPI se utilizaran en sus ediciones de 2012, 2014, 2018 y 2022, en funcién de la fecha de
publicacion del mérito alegado.

Recensiones/resefias:

e Con impacto JCR: 0,50 puntos.
e Sinimpacto JCR: 0,25 puntos.

Resto de aportaciones de investigacion (apartado 3.1): 0,1 puntos, salvo en aquellos casos en los que la
Comisidn evaluadora acuerde que se trata de un mérito excepcional y pueda valorarlo hasta 0,5 puntos cada
una.

3.2 Contribuciones a Congresos. Siempre y cuando estén debidamente acreditados estos méritos, se
ponderaran de la siguiente forma:

e Ponencia invitada internacional: 1,6 puntos.
e Ponencia invitada nacional: 0,8 puntos.

e Comunicacion internacional: 0,4 puntos.

e Comunicacién nacional: 0,2 puntos.

3.3 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas.

e Ambito internacional: 7 puntos.
e Ambito nacional: 4 puntos.

e Ambito autonémico: 3 puntos
e Resto de proyectos: 0,5 puntos.

En el caso de participar como IP estas puntuaciones se multiplicaran por 1 punto. En el resto de casos se
multiplicara por 0,25 puntos.

3.4. Contratos con empresas 0 con administraciones de especial relevancia. Puntuacién maxima, atendiendo
a los “Criterios generales y baremo para la valoracion del mérito y la capacidad en los concursos publicos
de seleccion de personal docente e investigador con contrato laboral no permanente”.

3.7. La valoracion correspondiente a las “Estancias en otras universidades o centros de investigacion”
requerird que se aporten evidencias de la financiacion recibida y de su cardcter competitivo o certificado
del centro receptor de la estancia cuando esta no haya sido financiada. La Comisién valorara positivamente
aquellas estancias que aporten resultados de investigacion relevantes para el perfil de la plaza.

Asimismo, las reglas aplicables seran las siguientes:

e Solo seran consideradas estancias iguales o superiores a 1 mes.

e La puntuacion correspondiente se multiplicara por 2 en el caso de estancias que acrediten contar
con financiacion obtenida en convocatorias de caracter competitivo mediante certificado expedido
por el organismo financiador.

4. Valoracion de la experiencia profesional. Solo se considerara la actividad profesional no universitaria
relevante para la plaza, debidamente documentada, acreditada y descrita en la memoria suscrita de
actividades profesionales relacionadas con el perfil de la plaza que deben presentar los/as candidatos/as, tal
como se indica en el documento “Criterios generales y baremo para la valoracion del mérito y la capacidad
en los concursos publicos de selecciéon de personal docente e investigador con contrato laboral no
permanente”, aprobado en Consejo de Gobierno, de 24 de marzo de 2020, de la Universidad de Almeria, y
en el BOJA n° 105 de 3 de junio de 2020. A criterio de la Comisidn, se valorara con un minimo de 2 puntos
por afio, o parte proporcional, y un maximo de 4 puntos/afo, o parte proporcional.

Una vez realizada la baremacién de los cuatro primeros bloques de méritos valorables: Formacion
Académica, Actividad Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional, tras la ponderacion
correspondiente a cada bloque, la Comisién Evaluadora establece el requisito minimo de 25 puntos
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(puntuacion final del baremo) para que el/la candidato/a sea propuesto/a como posible adjudicatario/a de la
plaza objeto de concurso. En el caso en que ningin candidato/a obtenga una puntacién final del baremo

igual o superior a 25 puntos la plaza sera declarada desierta.

La Comision evaluadora no procedera a la reclasificacion de los méritos aportados por el/la candidato/a.

Y para que conste firman la presente Acta todos los reunidos en sesién presencial en el despacho 1.620

del edificio de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Almeria.
Siendo las 12.22 horas se levant6 la sesion en Almeria a 13 de marzo de 2024

Almeria, a 13 de marzo de 2024

LUIS JESUS BELMONTE
URENA

IGNACIO AMATE FORTES LAURA PIEDRA MUNOZ

ISABEL ROMAN SANCHEZ ANSELMO CARRETERO

GOMEZ

MARIA DE LAS MERCEDES CAPOBIANCO URIARTE
Representante del Comité de Empresa
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comision que ha valorado los expedientes del concurso n® 04/24/AD-D, convocado por Resolucion de fecha 19 de diciembre
de 2023 que corresponde a 1 plaza(s) de PDI en régimen de contratacion laboral, con dedicacion a Tiempo Completo en el Area
de Conocimiento de Economia Aplicada adscrita al Departamento de Economia y Empresa

Una vez concluida su actuacion, hace publico en el ANEXO I, el listado de la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion. La publicacion de la presente propuesta de
adjudicacion en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad sirve de notificacion
a los participantes en el concurso.

ANEXO | (PROPUESTA DE NO ADJUDICACION)

Apellidos y nombre DNI Puntos final baremo Minimo puntos base 10

Mesa Vazquez, Ernesto FXKQ34** [ 25,00 --

Debido a que ningun aspirante para la plaza 04/24/AD-D ha superado el minimo de 25 puntos, se declara DESIERTA la plaza
04/24/AD-D.

Contra la presente se podré presentar reclamacion ante la Comision juzgadora EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, que se resolvera en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la interposicion de la
misma.

Almeria, a 18 de marzo de 2024

Luis Jests Belmonte Urefia
Ignacio Amate Fortes Laura Piedra Mufioz
Isabel Roméan Sanchez Anselmo Carretero Gomez

Maria de las Mercedes Capobianco Uriarte
Representante del Comité de Empresa
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