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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
LOS CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024

Los Estatutos de la Universidad de Almeria establecen, en el Titulo |, Capitulo tercero, en su
Seccion cuarta, referente a los concursos de los Profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios, que el Consejo de Gobierno aprobara las normas necesarias para la convocatoria
y desarrollo de los concursos, asi como los criterios generales de valoracion. Asimismo, indican
que se determinara reglamentariamente la forma en que se designaran los miembros de la
Comision de Seleccion que ha de resolver los concursos de acceso.

En este reglamento se regulan los concursos para el acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y requlados en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, asi como la forma prevista

para la designacion de las Comisiones de Seleccion correspondientes.

Articulo 1. Objeto y régimen juridico

El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de
Universidad, que se regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Real
Decreto 678/2023, en el presente Reglamento, en los Estatutos de la Universidad de Almeria, y

en las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
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Articulo 2. Creacion de plazas y convocatoria de los concursos de acceso

1. Los Departamentos, para atender sus necesidades docentes e investigadoras, podran
proponer la creacion de plazas de Profesor Titular de Universidad o de Catedratico de
Universidad.

2. En su propuesta, el Departamento establecerd para cada plaza la especialidad de
conocimiento y su categoria.

3. El Consejo de Gobierno acordara la creacion de las plazas de los cuerpos docentes
universitarios a propuesta de los departamentos, la cual no sera vinculante.

4. Los concursos publicos de acceso para las plazas de cuerpos docentes universitarios cuya
creacion sea aprobada por el Consejo de Gobierno, seran convocadas mediante Resolucion
del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Los plazos contaran desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

5. Adicionalmente, las convocatorias se publicitaran a través de la pagina web de la
Universidad de Almeria y seran comunicadas al registro publico de concursos de personal
docente e investigador del Ministerio de Universidades. Ademas, las convocatorias seran
comunicadas, con al menos un mes de antelacion con respecto a la fecha de celebracion
del concurso, al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la Fundacion
Espanola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

6. La citada convocatoria debera indicar, como minimo:

a) Plazas objeto de concurso, con indicacion de categoria y especialidad de conocimiento.
b) Composicion de las comisiones de seleccion titulares y suplentes.
¢) Requisitos de los candidatos.

d) Modelo de solicitud y documentacion a aportar.
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e) Lugar, procedimiento y plazos para la presentacion de solicitudes.

f) Fases de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas de presentacion
de documentos.

g Lugar y medio de comunicacion en el que habran de publicarse todas las

comunicaciones, resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el concurso.

Articulo 3. Requisitos de los candidatos
1. Para ser admitidos en el concurso correspondiente, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
a) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos especificos exigidos para cada tipo
de plaza.
b) Estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo o figura de profesorado
correspondiente a la plaza en concurso o bien para una categoria superior.
c) En el caso de plazas de cuerpos docentes con vinculacion asistencial, estar en posesion
del titulo de especialista que corresponda a dicha plaza.

2. En las convocatorias de plazas de promocién interna para el acceso al cuerpo de
Catedraticos de Universidad, previstas en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podran participar los funcionarios de
Carrera del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y Profesores Permanentes
Laborales que hayan prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos bajo dicha
condicion. Los profesores que participen en estos concursos tendran que estar acreditados
para el cuerpo docente de Catedraticos de Universidad.

3. Para las plazas que se convoquen por movilidad, sera requisito imprescindible haber

desempenado durante al menos dos anos el puesto de origen y ser Profesor Titular de
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Universidad para los puestos de Profesor Titular de Universidad y Catedraticos para los
puestos de Catedratico. Asimismo, también podra optar a dichas plazas el personal
investigador de los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) de las categorias que se
determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con la acreditacion

correspondiente.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y lista de candidatos admitidos

1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Almeria por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Los candidatos acompafnaran a la solicitud la
documentacion exigida para la admisién al concurso indicados en la convocatoria. En la
solicitud deberan hacer constar que, en caso de obtener la plaza objeto del concurso, se
comprometen a respetar y cumplir los Estatutos de la Universidad de Almeria y demas
normativa de aplicacion.

2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el
acceso a la Funcion Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza,
antes de su nombramiento.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

4. Contra esta resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion. Transcurrido este plazo sin que se
hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido

presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes. En
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el caso de que todos los aspirantes de la relacion provisional estuvieran admitidos y no
hubiera omitidos, la relacion provisional devendra en definitiva.

5. Las listas provisionales y definitivas seran publicadas a efectos de su notificacion en el
tablon de anuncios correspondiente, publicandose adicionalmente en la pagina Web de la

Universidad de Almeria a efectos meramente informativos.

Articulo 5. Comisiones de Seleccion

1. Los concursos de acceso seran resueltos por Comisiones de Seleccion cuya composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Se
procurara la composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. Las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso seran nombradas por el
Rector, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno.

3. Cada comision estara compuesta por tres miembros, presidente y dos vocales, con sus
respectivos suplentes, que deberan pertenecer a alguno de los Cuerpos Docentes
Universitarios. Se designaran suplentes adicionales con el fin de cubrir posibles renuncias
o conflictos de interés. Deberan poseer la categoria funcionarial igual, equivalente o
superior al de la plaza objeto del concurso, y contar con la necesaria aptitud cientifica y
docente. Podran estar, en la fecha de publicacion de la convocatoria del concurso en el
Boletin Oficial del Estado, en cualesquiera de las situaciones administrativas a las que se
refiere el articulo 85 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en
las de excedencia y suspension de funciones. No podran formar parte de las comisiones

los profesores jubilados con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria del
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concurso en el Boletin Oficial del Estado, salvo que en dicha fecha estén contratados como
Profesores Eméritos. En cualquier caso, el Presidente de la Comision sera un Catedratico
de Universidad.

4. Para formar parte de las comisiones, los Catedraticos de Universidad deberan contar, al
menos, con dos periodos de actividad investigadora (sexenios). Los Profesores Titulares de
Universidad deberan contar, al menos, con un periodo reconocido de actividad
investigadora (sexenios). Los Profesores Eméritos podran formar parte de las comisiones
en funcion del cuerpo al que pertenecian y periodos de actividad reconocidos en el
momento de su jubilacion.

5. Para la conformacion de las comisiones de seleccion de cada plaza, los departamentos
propondran una relacion paritaria de un minimo de 15 profesores externos a la Universidad
de Almeria, entre los que se sortearan los dos vocales titulares y el resto de vocales
suplentes. Todos ellos deberan pertenecer a la especialidad de conocimiento de la plaza
solicitada o de especialidades afines. Esta propuesta debera acompanarse de un
curriculum vitae actualizado de cada uno de ellos.

6. A partir de la relacion de profesores externos aportada por el departamento se llevara a
cabo un sorteo publico para la designacion de los vocales titulares y suplentes de la
Comision de Seleccion. Este sorteo determinara los vocales titulares y el orden de los
vocales suplentes, que incluira a todo el profesorado recogido en la lista inicial
proporcionada por el departamento. Dicho sorteo podra realizarse de manera telematica
y garantizara que las comisiones de seleccion cumplan el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

7. La Universidad de Almeria hara publica la composicion de las comisiones de seleccion y el

curriculo de sus miembros, de acuerdo con lo indicado en el articulo 34.3 del Real Decreto
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678/2023, de 18 de julio, a fin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de las comisiones.

8. Las comisiones se ajustaran a la siguiente composicion:
a) Un Presidente y su respectivo suplente, designados por el Consejo de Gobierno de entre
el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de la especialidad de conocimiento de la plaza
solicitada o de especialidades afines.
b) Dos vocales titulares y sus suplentes, designados por el Consejo de Gobierno,

atendiendo al resultado del sorteo publico indicado en el apartado 6 del presente articulo.

Articulo 6. Sustitucion de los miembros de la Comision de Seleccion

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo que concurra
causa justificada que impida su actuacion. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rector, que debera resolver en el plazo de diez dias habiles desde la
recepcion de la abstencion o renuncia.

2. Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de actuar cuando concurra alguna
de las causas indicadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que los
inhabilitan.

3. Asimismo, de acuerdo con el articulo 324 del Real Decreto 678/2023, los miembros
seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar
parte de la comision cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto a
alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis anos.
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b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
c) Ser o haber sido director de la Tesis doctoral, defendida en los ultimos seis anos.

4. Enlos casos de renuncia justificada, abstencion, recusacion, cese que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos siguiendo el orden de
suplencia establecido en el sorteo publico y cumpliendo el criterio de paridad previamente
indicado.

5. En caso necesario, la sustitucion de vocales se hara por orden correlativo entre los
miembros suplentes. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consejo de
Gobierno procedera a designar nuevos miembros, titulares y suplentes, por el
procedimiento previsto en la presente normativa, con el objeto de cubrir la vacante

producida.

Articulo 7. Procedimiento de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas
de presentacion de documentos

1. El procedimiento que regira los concursos debera valorar la experiencia docente y la
experiencia investigadora del candidato, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento, que tendran una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de
valoracion de los méritos.

2. Enlos concursos quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las

oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.
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3. Constitucion de la Comision.
3.1. En el acto de constitucion la Comision fijard y hara publicos los criterios para la
adjudicacion de las plazas. Entre dichos criterios deberan figurar necesariamente los
siguientes:

a) Adecuacion del curriculum vitae del candidato a la especialidad de conocimiento de la
plaza.

b) El historial académico, docente e investigador y el proyecto docente referido a alguna
de las asignaturas de los planes de estudio de la Universidad de Almeria
correspondientes a la especialidad de conocimiento, asi como el proyecto
investigador.

c) Capacidad para la exposicion y debate.

d) En su caso, los que rijan con caracter general para las convocatorias de plazas de las
especialidades de conocimiento correspondientes a cada Departamento, aprobadas
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

3.2. La Comision se constituira en el plazo de 4 meses a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la relacion definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para ello, el
Presidente, una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros,
notificara a los titulares y, en su caso, suplentes, con una antelacion minima de diez dias
naturales, la convocatoria del acto de constitucion, sefalando lugar, fecha y hora.

33. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision por su suplente. El nuevo
Presidente debera convocar la constitucion de la nueva Comision en un plazo de un mes

desde la publicacion de su composicion.
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3.4. Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la totalidad
de los miembros titulares. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de constitucion
cesaran y seran sustituidos mediante el procedimiento previsto en el presente
Reglamento.
3.5. Una vez constituida la Comision, para que ésta pueda actuar validamente serd
necesaria la participacion de, al menos, dos de sus miembros. En caso de ausencia del
Presidente, actuara como tal el miembro de la Comision de mas antigliedad en el cuerpo
de Catedraticos de Universidad y, en su defecto, en el de Profesores Titulares de
Universidad.
3.6. Si una vez constituida la Comision de Seleccion, ésta quedara con menos de dos
miembros, el Rector procederd a nombrar los nuevos miembros titulares y suplentes
necesarios mediante el procedimiento previsto en el presente Reglamento.

4. Acto de presentacion de candidatos.
4.. El Presidente, una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros,
notificara a todos los candidatos admitidos al concurso, con una antelacion minima de 10
dias naturales, la convocatoria para el acto de presentacion, sefalando el lugar, fecha y
hora de su celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después de la constitucion
de la Comision, si todos los candidatos manifiestan su conformidad.
4.2. En el acto de presentacion, que sera publico, los candidatos entregaran al Presidente
de la Comision la siguiente documentacion:
a) Historial académico, docente e investigador, por triplicado, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.
b) Proyecto docente e investigador por triplicado. En el caso de los concursos de acceso al

cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, los candidatos deberan entregar, ademas,
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un resumen del tema elegido libremente entre los presentados en su proyecto docente
para su exposicion oral.
43. En el acto de presentacion y si hay mas de un candidato, se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los candidatos. Asimismo, se fijaran el lugar, la fecha y la
hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que se haran publicas por la Comision.
Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde
el acto de presentacion.

4.4. El Presidente de la Comision garantizara que la documentacion entregada en el acto

de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por todos los candidatos
antes del inicio de las pruebas.
5. Pruebas.

a) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad constara de
una prueba Unica en la que el candidato expondra oralmente, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, su curriculum vitae, su proyecto docente y su proyecto
investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante durante un tiempo
maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al
Presidente un informe motivado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso, a los
criterios establecidos por la Comision. A la vista de los informes, la Comision procedera
a realizar una valoracion mediante puntuacion para determinar la propuesta de
provision de plaza.

b) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
constara de dos pruebas. La primera prueba consistira en la exposicion oral, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del curriculum vitae, proyecto docente y proyecto

investigador. Seqguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores
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aspectos durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro
de la Comision entregara al Presidente un informe motivado sobre cada candidato,
ajustado, en todo caso, a los criterios establecidos por la Comision. A la vista de estos
informes, la Comision procedera a una votacion, en la que no sera posible la abstencion,
para determinar el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a la misma
los candidatos que no obtengan, al menos, dos votos favorables.

c) Lasegunda prueba para Profesores Titulares de Universidad consistira en la exposicion
oral, durante un tiempo maximo de 60 minutos, del tema elegido libremente por el
candidato de entre los presentados en su proyecto docente. Una vez realizada la
exposicion del tema, la Comision debatira con el concursante, durante un tiempo
maximo de dos horas, acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodologicas
y de todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el tema presentado.
d) Finalizada cada una de las pruebas, cada miembro de la Comision entregara al
Presidente un informe razonado de valoracion general que tendra en cuenta aspectos
evaluados tanto en la primera como en la segunda prueba y que, en todo caso, debera
ajustarse a los criterios establecidos por la Comision. A la vista de estos informes, la
Comision procedera a realizar una valoracion mediante puntuacion para determinar la
propuesta de provision de plaza.

6. Resolucion del Concurso

Una vez terminadas las pruebas, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, entregando en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de

Almeria, en el plazo maximo de cinco dias habiles, la documentacion relativa al concurso.
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Articulo 8. Duracion del concurso

1

El tiempo transcurrido entre la constitucion de la Comision y la resolucion del concurso de
acceso no podra exceder de cinco meses. A efectos de computo de los plazos se excluira
el mes de agosto y otros periodos declarados inhabiles en la Universidad de Almeria,
durante los que no tendran lugar actuaciones de las Comisiones.

En el caso de candidatos en situacion de disfrute de licencia por maternidad o paternidad,
podra suspenderse el plazo de duracion del concurso sefalado en el punto anterior, a

peticion de los interesados, en tanto se mantenga la situacion de licencia senalada.

Articulo 9. Propuesta de provision de plazas y nombramientos.

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion
de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda
exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no provision de plazas.

El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario del cuerpo

docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

Articulo 10. Comision de Reclamaciones

1

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes

podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles. Admitida a

Universidad de Almeria Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Docente
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 2, Despacho 2.07



Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacion Docente

tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion. La
reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad de Almeria,
conforme a las disposiciones estatutarias.

2. Previamente a la resolucion, la Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la
Comision contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion y concedera tramite
de audiencia a los candidatos que hubieran participado en el concurso.

3. LaComision debera resolver motivadamente las reclamaciones en el plazo maximo de tres
meses, siendo vinculante su informe. La correspondiente resolucion del Rector, que habra
de ser concordante con la propuesta de la Comision, agota la via administrativa, y sera
impugnable directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a la

normativa aplicable.

Disposicion Adicional Primera
Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género gramatical masculino
se entenderan realizadas indistintamente en género femenino, dependiendo de la persona o

cargo afectados por dichas denominaciones.

Disposicion Adicional Segunda
Este reglamento esta sujeto a revision y adaptacion conforme al articulado de la proxima Ley

Universitaria para Andalucia, pendiente de tramite y aprobacion.
Disposicion Transitoria Primera

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades, a las que se hace mencion en el Real

Decreto 678/2023, de 18 de julio, las menciones realizadas en este reglamento a dichas
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especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento indicadas en el anexo | del

Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicion Derogatoria Unica
Queda derogado el Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado por Consejo de

Gobierno el 3 de mayo de 2019.
Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Almeria.
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