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1. Introduccion

El Plan Anual de Calidad del Sistema de Garantia de Calidad (PAC del SGC) es el instrumento operativo donde el Centro
despliega sus estrategias.
En cada afio natural se planifican y determinan las acciones y operaciones necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos
del Centro y de la UAL. El ambito es el CENTRO vy los titulos que oferta.
De los resultados obtenidos y sus andlisis se derivan nuevas propuestas que deberdn ser tenidas en cuenta en el PAC del
siguiente afo. El detalle ampliado de todos estos resultados los podemos encontrar en el siguiente enlace:
| Enlace |

2. Comision de Calidad del CENTRO

La participacion de los Grupos de Interés en la toma de decisiones es el elemento fundamental del Sistema de Garantia de
Calidad:

Convocados a la Comision de Calidad del CENTRO

Luis Gdmez Amigo (Decano)

José Real Dato (Coordinador del Grado en Gestidon y Administracidn Publica)

Fatima Pérez Ferrer (Coordinadora del Grado en Derecho)

José Antonio Soler Arrebola (Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y RRHH)

Patricia Diaz Rubio (Coordinadora del Master en Derecho y Administracién Local)

M2 José Cazorla Gonzalez (Coordinadora del Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria)
Luis BelImonte Urefia (Coordinador del Doble Grado en Derecho y Admon. Y Direccidon de Empresas)
Rocio Lépez Sanluis (Coordinadora del Master en Abogacia y Procura)

Lidia Dominguez Ruiz (Coordinadora del Doble Grado en Derecho y Gestién y Admon. Publica)
Manuel Expésito Cazorla (Egresado)

José Ramon Garcia Tuiez (Estudiante)

Maria Soledad Aguilar Rodriguez (PTGAS)

Manuel Linares Titos (Técnico del SPEC)

3. Método de control y analisis de datos

Cualquier estrategia tiene que dotarse de mecanismos de despliegue para hacerla efectiva dentro de la organizacién, ya que
su vision a varios afios debe sustanciarse en planes operativos de menor temporalidad y alcance (en nuestro caso afio natural
en cuanto temporalidad, y el CENTRO la unidad de despliegue).

Una vez obtenidos los resultados segun los distintos input's descritos se porcede a analizar y, en su caso, proponer acciones
de mejora para el siguiente ciclo de calidad. Cuadro descriptivo de la metodologia:

-

( Configuracién del Plan Anual de Calidad del AREA )4—
1
( L 4 INPUT

[ Resultados en Plan Estratégico, DAFO y Partes Interesadas

Resultadosdel Auditorias Retroalimentaci
PAC del AREA an de Usuarios
=

r
sdeMejora de cambios de recursos
T
-

* Nota: esta metodologia esta basada en el ciclo PDCA de mejora continua.

4, Alcance en el Sistema de Garantia de Calidad

En este apartado se exponen dos cuestiones fundamentales que articulan el alcance del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro: Los Procesos que cuentan con resultados y los Titulos ofertados.
4.1 Alcance en los Procesos

‘ OUTPUT

s

Los procesos que forman parte del Plan de Control se declaran en este apartado y si es necesario se plantean revisiones de
los mismos.
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CodPro  Procesos CONTROLADOS Tipo

PA02 Quejas y Sugerencias Apoyo
PAO5 Gestion del PAS y el PDI Apoyo
PAO6 Auditoria Interna Apoyo
PAO7 Gestion de expedientes académicos y administrativos Apoyo
PC02 Perfiles de ingreso y captacion de nuevos estudiantes Clave
PC03 Seleccion, Admision y Matricula Clave
PC04 Acogida y Orientacion Académica Clave
PCO5 Planificacion y Desarrollo de la ensefianza Clave
PC06 Gestion de la movilidad entrante y saliente Clave
PCO7 Gestion de las practicas externas Clave
PC08 Evaluacion del Aprendizaje Clave
PC09 Orientacidn profesional y gestion y revision de la insercién laboral Clave
PC10 Suspension/extincién del titulo Clave
PC11 Informacidn publica y difusion Clave
PC14 Recogida de necesidades, expectativas y satisfaccion Clave

Propuestas de mejora/cambios que efectan a los Procedimientos Operativos del SGC

No se consideran necesarios cambios

4.2 Alcance en los Titulos Ofertados
Se declaran los titulos que oferta el Centro con alcance del SGC en 2022 y se detalla qué titulos han participado en algun
proceso con la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

C6dMEC  Titulo ofertado Tipo | Segui | Acred
2501720 Grado en Derecho (Plan 2010) GRA | No No
2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) GRA | No No
2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) GRA | No No
7000650 Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas GRA | No No
7000978 Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica GRA | No No
4313672 Master en Abogacia y Procura MOF | No No
4314556 Master en Derecho y Administracién Local MOF | No No
4316817 Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria MOF | No No

En este andlisis se detalla posibles variaciones en la estructura del Sistema de Garantia de Calidad en el CENTRO asi como
input's que han generado dicha modificaciones (incluyendo la satisfaccidn interna con el SGC).

Andisis ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES, SEGUIMIENTO y ACREDITACION en los Titulos ofertados

En el Curso 2023/24 se ha implantado la nueva versién del Plan de Estudios del Master en Abogacia y Procura

Propuesta de mejora/cambios para proxima declaracién de alcance de Titulos

No hay cambios

5. Resultados en el Plan Estratégico y Politica de Calidad

Entendemos que son los impulsores del despliegue de acciones y la consecucién de los resultados esperados en el Plan Anual de
Calidad. A continuacién se detallan los resultados v anélisis de cada uno de ellos.

5.1 Plan Estratégico de la Universidad de Almeria y Objetivos Estratégicos de CENTRO

Segun el apartado 3 del presente IARS, el Plan Estratégico de la UAL es el maximo referente para el despliegue de la mejora
del Centro a través del Plan Anual de Calidad (PAC). Se observa en los Planes que forman el PAC y, en particular, en el Plan de

ACCION aue desarrolla v concreta los Obietivos Fstratéeicos de CENTRO.
El impacto del Plan de Accidn en los objetivos del Plan Estratético de la UAL se detallada en el siguiente cuadro:

OE1.1 Mejorar la satisfaccion integral del estudiante 7 B 71%

OE1.2 Aumentar la empleabilidad de los estudiantes y fomentar su desarrollo profesional mediante la formacion continua | 70%

OE1.3 Incrementar el grado de internacionalizacién de la comunidad universitaria

OE1.4 Incrementar el compromiso de la comunidad universitaria con la cultura

OE1.5 Apoyar el desarrollo personal y profesional de los RRHH

OE1.6 Atraer, reclutar y retener personas con talento

OE1.7 Incrementar las practicas saludables y deportivas en la comunidad universitaria

OE1.8 Digitalizar los procesos administrativos y de gestion mas importantes

OE1.9 Mejorar la comunicacion interna

OE2.1 Actualizar y mejorar el mapa de titulaciones en términos de atraccion de estudiantes, formacion integral y empleabilidi

OE2.2 Promover la internacionalizacidn del curriculum y del proceso ensefianza-aprendizaje

OE2.3 Integrar la cultura como elemento transversal de la formacion

OE2.4 Fomentar la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion

OE2.5 Mejorar la digitalizacion de la formacion y transferencia de conocimiento

OE3.1 Mejorar los procesos de gestion de la investigacion

@ 63%

OO0OO0OO0COoOOPROOOOOOWU
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OE3.2 Mejorar los resultados de investigacion en los ambitos estratégicos

OE3.3 Incrementar la oferta de actividades y la cultura cientifica en la comunidad universitaria y la sociedad

OE3.4 Incrementar la captacion de recursos financieros externos, particularmente para la investigacion, la transferencia de c¢
OE4.1 Mejorar el posicionamiento internacional en docencia, investigacion y transferencia

OE4.2 Mejorar la comunicacién y aumentar la colaboracidn con el tejido empresarial, social e institucional

OE4.3 Aumentar la implicacion del colectivo ALUMNI con la universidad

OE4.4 Mejorar la contribucion de la Universidad de Almeria a los objetivos de desarrollo sostenible

OE4.5 Enriquecer la vida cultural de los ciudadanos de nuestro entorno

OE4.6 Incrementar el nUmero y la participacion en alianzas y redes internacionales

OES5.1 Aumentar la presencia de la sociedad y la comunidad universitaria en los eventos culturales de nuestro campus
OES5.2 Mejorar los espacios fisicos y entornos virtuales para la vida universitaria

OES5.3 Potenciar la conexidn digital con la sociedad

OES5.4 Alcanzar un campus sostenible y mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad

[eNeoNoNolNoNolNoNoloNolNoNoNo}

Alineado con el Plan Estratégico de la Universidad de Almeria, y teniendo en cuenta otros input's como el analisis DAFO del
Centro, los resultados del afio anterior, la opinién de los G.., ..., se obtiene el Marco Esratégico del Centro, tangible en los

Obijetivos Estratégicos del mismo definidos y ponderados por la Comisidon de Calidad:
Objetivos Estratégicos de CENTRO

0C-01 Mejorar los resultados del proceso de enseianza-aprendizaje 25
0C-02 Ser un centro de referencia para el entorno 15
0C-03 Conseguir la maxima implicacion con el SGC de los estudiantes y PDI 20
0C-04 Mejorar la comunicacion de la Facultad 10
0C-05 Mejora interna de los Titulos 15
OR-01 Cumplir con requerimientos ACCUA de Acreditacion 15

La relacion entre el Plan Estratégico de la UAL y el Marco Estratégico del Centro se muestra en los impactos que tienen las
acciones del Plan de Mejora en ambos objetivos:

COdEST 0C-01 OC-02 0OC-03 OC-04 0OC-05

OEl.1 3 0 3 0 6 90
OE1.2 2 1 1 0 2 5
OE1.6 1 0 0 0 0 0
OE1.9 0 1 1 2 0 0

En la zona de andlisis siguiente se describira los motivos del despliegue de la mejora en los objetivos estratégicos
seleccionados, ya que se analizaradn en el apartado siguiente del Plan de Mejora.

Analisis del despliegue de Objetivos Estratégicos UAL y del Centro

Los objetivos estratégicos de la Facultad de Derecho se encuentran alienados mayoritariamente con el objetivo estratégico de
la UAL OE1.1. 'Mejorar la satisfaccion integral del estudiante'. Se considera un enfoque adecuado a la espera de la aprobacion
de’un nuevo Plan Estratdgico para la Universidad de Almeria a lo largo de 2024

5.2 Politica de Calidad, Misién y Vision
Aunque la Politica de Calidad es definida por la Direccion del CENTRO, es necesario que el mismo, en base a la declaracién
efectuada en el Manual de Calidad del SGC, manifieste posibles mejoras a tener en cuenta en la siguiente ciclo de calidad.

Propuesta de mejoras a incluir en la revisién de la POLITICA de CALIDAD

Realizada la revision de la Politica de Calidad de la Facultad de Derecho se entiende actualizada y no procede su modificacion

La Misidn y Visidn declaradas en el Anexo al Manual de Calidad son revisadas anualmente, estando alineadas tanto con la
Politica de Calidad como con la Estrategia de la UAL.
Mision y Vision decladas en Manual de Calidad
La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, como centro de educa-cidn superior, tiene como Misidn la formacion
integral de sus estudiantes en las ramas del saber juridico, con el objetivo de que egresen con los maximos niveles de capacita-
cion cientifica, técnica y humana, favoreciendo el desarrollo y reconocimiento profe-sional de forma ética y responsable y
asegurando la adquisicion de las competencias propias de los titulos de Grado y Master que ofrece.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria desea proyectarse en el futuro como Centro:
-Excelente en los resultados de sus estudiantes y profesores.
-Comprometido con la mejora continua en la gestion de la calidad de los perso-nas y los procesos, especialmente con la
Verificacion, Modificacién, Seguimiento y Renovacién de Acreditacion de sus titulos.
-Referente para el entorno juridico, del Derecho, de las Relaciones Laborales y de las Administraciones Publicas.

Analisis de la revision de la Mision y Vision
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Revisadas la Misidn y la Vision se entienden que identifican perfectamente a la Facultad de Derecho

Propuesta de mejora/cambios de Mision y Vision para su proxima declaracion

No son necesarios

5.3 Analisis del Contexto: DAFO

El analisis de organizacidn realizado a inicio de afio esta sujeto al devenir del Area, y como consecuencia puede quedar
afectado en su contexto a lo largo del aio. En este sentido, se refleja en sintesis posibles cuestiones que hayan afectado de
manera sobrevenida al citado andlisis y que deberan ser tenidas en cuenta para el siguiente afio.

Anaisis de cuestiones que afectan a la préxima revision del Analisis del Contexto

De cara al proximo Plan Anual de Calidad de la Facultad de Derecho se procedera a una revisién del DAFO por si fuese
necesaria su actualizacion

Propuesta de mejora/cambios en el DAFO en su préxima declaracion

Se revisara su contenido por si es necesaria su puesta al dia

5.4 Grupos de Interés

Igualmente, la declaraciéon de los Grupos de Interés ha podido quedar desfasado a lo largo del afio. En siguiente apartado se
analizara causas de dicho desfase y posibles propuestas de modificacion para el préximo afo.

Anaisis de cuestiones que afectan a la declaracion de los Grupos de Interés

Los grupos de interés estan perfectamente identificados y definidos en el Manual de Calidad de la Facultad de Derecho

Propuesta de mejora/cambios en proxima declaracion de Grupos de Interés

No son necesarios cambios

6. Resultados en el Plan Anual de Calidad

Es el objeto principal de nuestro analisis, que en nuestro caso estd segmentado por 5 Planes. Uno a uno seran mostrados y
analizados, deduciéndose, en su caso, cuantas propuestas de mejora sean necesarias.

6.1 Plan de MEJORA

El Plan de MEJORA es la principal evidencia de la implementacién del ciclo de mejora continua. De su analisis se determina
la eficacia de las medidas tomadas. En nuestro PAC este Plan se subdivide en dos partes: SubPlan de RESPUESTA --> adapta
nuestro SGC a las recomendaciones de los Informes Externos (ACCUA) y SubPlan de ACCION --> implementa acciones derivadas

de los andlisis internos. Fl nrimero es reactivo v el seeundo broactivo.
En cuanto al analisis de resultados hay que destacar que cada ACCION, dentro de su campos, contiene zona de

"observaciones" y "evidencia" de ejecucién. Por lo tanto, todo este apartado el analisis tiene caracter descriptivo, ya que son
en los propios Planes de Mejora donde se sustancia el proceso de analisis y nuevas propuestas de acciones.
6.1.1 SubPlan de RESPUESTA

El SubPlan de RESPUESTA articula el conjunto de acciones asociadas a las Recomendaciones ACCUA. Estas acciones nacen
en el momento donde se recaban los Informes externos (Verificacion, Modificacidn, Seguimiento o Acreditacién). A fecha de
elaboracién de este Informe se presenta un resumen del estado de dichas acciones (su detalle se encuentra el Plan de
MEJORA/ACCION de cada titulo, que a su vez ya ha sido analizado por sus responsables). Todas estas acciones presentadas
tienen como origen: Verificacion, Modificacidn, Seguimiento, Implanta y Acreditacion

Acciones NO finalizadas Estado de FINALIZACION
2023 2022 2021 2020 2019 2018 Total
CENTRO 0 0 0 0 0 0 0 0
2501720 4 4 18 0 0 14 4 0 0 (B 89%
2501130 2 2 13 0 0 11 2 0 0 ([ 92%
2501724 2 2 23 0 0 21 2 0 0 (@ 96%
7000650 0 0 0 0 0 0 0 0
7000978 0 0 0 0 0 0 0 0
4313672 5 5 16 0 0 11 2 3 0 (@ 75%
4314556 5 4 1 18 0 0 13 5 0 0 [ 86%
4316817 0 7 0 0 7 0 0 0 - 100%
0 0 3 0
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6.1.2 SubPlan de ACCION

El SubPlan de ACCION plasma cémo el Centro enfoca la mejora continua, definiendo las acciones que impulsan la
consecuion de sus objetivos estretégicos. Se trata del enfoque clave del SGC en cuanto a que hace tangible cdmo, dentro del
marco estratégico, se quieren alcanzar los objetivos propuestos. Dada la importancia del SubPlan se presenta en detalle del
estado de ejecucion de las acciones y la consecucién de objetivos para este afio. Todas estas acciones presentadas tienen como
origen: DAFO, Resultados anteriores, Auditoria y Usuarios.

tivos Estratégicos del CENTRO / Acciones del Plan de Mejora Final 74%

0C-01 Mejorar los resultados del proceso de enseiianza-aprendizaje 100%

6 Modificacion de las Memorias OE1.1 2023 dic/23 [ 100%
24 Realizacién de jornadas de orientacion OE1.2 2023 dic/23 [ 100%
21 Seguimiento trimestral de estudiantes que no participan en el aula OE1.1 2023 dic/23 [ 100%
17 Realizar unas jornadas de orientacién laboral con antiguos alumnos de la Facultad OE1.2 2023 dic/24 [ 50%
20 Mejorar la informacién ofrecida a los estudiantes acerca de las acciones de orientacion académica OE1.9 2023 dic/23 [ 100%
0C-03 Conseguir la maxima implicacion con el SGC de los estudiantes y PDI

14 Dar difusién del PAC entre el profesorado para recoger sugerencias y pidiendo su participacién en el SG OE1.1 2021 dic/23 [ 100%
15 Realizacion de grupos focales de los principales grupos de interés OE1.1 2023 dic/24 [ 50%
19 Dar informacion a los docentes en la Junta de Facultad del Plan Anual de Calidad OE1.9 2023 dic/24 [@ 50%
14 Organizacién de seminario / jornada sobre salidas profesionales OE1.2 2023 dic/23 [ 100%
25 Recogida de satisfaccidén con un grupo focal de estudiantes del titulo OE1.1 2023 dic/24 [l 0%

50%
OE1.9 2023 dic/24 [ 50%
OE1.9 2023 dic/24 [ 50%
63%

0C-04 Mejorar la comunicacion de la Facultad
16 Disefar un Plan de Comunicacion para la Facultad de Derecho
18 Impulsar el uso de las redes sociales como via de comunicacién e informacién

0C-05 Mejora interna de los Titulos

19 Creacion de dos grupos focales, uno de estudiantes y otro de egresados OE1.1 2023 dic/24 [ 50%
20 Incluir especificidades del Grado en Derecho en el Plan de Orientacién de la Facultad OE1.2 2023 dic/24 @ 0%
7 Inclusién de Informacion sobre el Servicio Universitario de Empleo OE1.1 2020 dic/24 [ 100%

13 Modificacion de Master Universitario en Gestion de la actividad agroalimentaria para incluir Mencion D OE1.2 2023 sep/23 [l 100%

Una vez presentados los resultados del SubPlan de ACCION, y para su mejor comprension, se detalla los mismos en cuadro
resumen:

Alcance en los Titulos | Total| Si_[EnCur| Nolni|Descal % ]

Facultad de Derecho 0 [[69%

Grado en Derecho (Plan 2010) 3 0 1 2 0 [025%

Grado en Gestidén y Administracién Publica (Plan 2009) 3 1 0 2 0 [ 100%

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3 1 0 2 0 (@ 50%

Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 0 0 0 0 0

Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 0 0 0 0 0

Mdster en Abogacia y Procura 1 0 0 1 0

Master en Derecho y Administracion Local 2 2 0 0 0 [ 100%

Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 3 1 1 1 0 | 100%
23 8 7 8 0 74%

6.1.3 Otros resultados GENERALES en Plan de MEJORA (Plan de Respuestas + Plan de Accién)

Como resultados generales, y teniendo en cuenta la totalidad de la ACCIONES, se presentan los siguientes cuadros:
--
0OC-01 Mejorar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje [ 100%
0OC-02 Ser un centro de referencia para el entorno 2 1 1 0 0 | 75%
0C-03 Conseguir la maxima implicacidn con el SGC de los estudiantes y PDI 5 2 2 1 0 [ 60%
0OC-04 Mejorar la comunicacion de la Facultad 2 0 2 0 0 [ 50%
0OC-05 Mejora interna de los Titulos 8 2 1 5 0 [@e63%
OR-01 Cumplir con requerimientos ACCUA de Acreditacion 95 77 15 3 0 8%

118 85 22 11 0 76%
Verificacion 0 0 0
Modificacion 0 O O 0 0 O 0
Implanta 0 0 0 0 0 0 0
Renovacién 82 0 0 64 15 3 0 [@87%
Seguimiento 13 0 0 13 0 0 0 [100%
DAFO 7 3 4 0 0 M@ 71%
Resultados 15 5 2 8 0 [ 69%
Auditoria 0 O 0 0 0
Usuarios 1 0 0 - 50%

Tendencias

Ejecucion [l 76% [ 85%

(=]

Analisis de resultados FINALES del Plan de MEJORA (SubPlan de Respuesta y SubPlan de Accion)
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El Plan de Mejora de la Facultad se ha ejecutado globalmente en un 76%, lo que siendo satisfactorio, ha supuesto una bajada
del 9% respecto a la ejecucion del Plan en 2022. Entre los objetivos estratégicos hay que destacar el 100% de ejecucion de
acciones asociadas al objetivo estratégico de mayor peso (25%) 'Mejorar los resultados del proceso de

ensefianza-aprendizaje’. Las acciones de impulso del resto de objetivos también han registrado grados de cumplimiento
satisfactorios. Respecto al Subplan de Respuesta hay que sefialar que alcanza un cumplimiento del 89%, lo que nos indica el
compromiso de los titulos con la mejora a través de las recomendaciones de ACCUA.

Visto el resultado del Plan de Mejora 2023 la Comisidn considera necesario impulsar las acciones que no han completado su
ejecucion y definir nuevos retos de mejora para 2024 y felicita a los titulos por su implicacion con la mejora.

Propuestas de mejora para el préoximo Plan Anual de Calidad (Introducir solo 1 por linea)

A pesar de que en la pagina web de la Facultad hay una pestafia de "orientacion" donde se incluye inform
Potenciar la movilidad internacional con la firma de nuevos convenios para estudiantes entrantes y salient
Proponer nuevas acciones para los objetivos estratégicos de la Facultad

Impulsar la ejecucidn de acciones no finalizadas o, en su caso, redefinirlas

6.2 Plan de CONTROL de los Procesos
La mayoria de procedimientos documentados del SGC del Centro ofrecen resultados controlables que se someten al ciclo

PDCA de mejora continua anualmente. Los analisis se apoyan en el Informe Anual de Resultados del SGC del Centro.
Bloque / Proceso / Indicador

Resultados Clave Valor X 2022 2021
PCO5 Planificacion y Desarrollo de la ensefianza
S.0 Satisfaccion de los estudiantes con la labor docente del profesorado 4,38 4,37 4,46 4,31
PCO08 Evaluacion del Aprendizaje
1.035 Tasa de EXITO 82% 85% 80%  86%
1.040 Tasa de RENDIMIENTO 70% 75% 80% 74%
1.055 Tasa de GRADUACION 44% 43% 35% 52%
1.056 Tasa de ABANDONO acumulado 3% 7% 14% 4%
1.061 Tasa de ABANDONO inicial en GRADO 15% 0% 0%
1.059 Tasa de EFICIENCIA 84% 65% 85% 82%
1.012 Nimero de egresados en GRADO y MASTER 308 251 239 293
PC09 Orientacion profesional y gestion y revision de la insercion laboral
1.062 Tasa de insercion laboral (TIL) 44%  42% 43% 36%
1.064 Tasa de paro registrado (TPR) 50% 37% 22% 30%
PAO7 Gestion de expedientes académicos y administrativos
1.009 Nimero de traslados de expedientes SALIENTES 3 32 52 13
1.010 Numero de traslados de expedientes ENTRANTES 42 5 9 9

Analisis de resultados FINALES Resultados Clave

Ademas delos analisis por titulos que figuran mas abajo, globalmente la Facultad obtiene resultados muy buenos en los procesos clave, en
linea con los de afios anteriores.

La satisfaccion con la labor docente se mantiene en el promedio de los ultimos afos a pesar de bajar ligeramente. Los grados mejor valorados
con el Grado en Gestidn y Administracidn Publica (participacion del 31%) y el Grado en Relaciones Laborales y RRHH (participacion del 27%)
con 4'45 y 4'44 respectivamente.

En cuanto a los masteres el mejor valorado es Master en Derecho y Administracion local con 4'74 y una participacion del 32%. Los
estudiantes mads insatisfechos son los de 32 del Doble Grado en Derecho y Administracién de Empresas con 3'80 y una participacién del 25%.

Las tasas de resultados son muy buenas, en linea con los Ultimos afios. Sélo hay que destacar el elevado abandono inicial (29%) que se ha
registrado en el Grado en Gestidn y Administracidn Publica, cuyas causas es preciso analizar. Para el resto de Grados este abandono se situa
entre el 14y el 20%. En el Doble Grado en D2 y ADE es del 5%.

La insercion a los dos afios muestra niveles de tasa de paro elevados. No obstante los ultimos datos consolidados para los egresados en el
curso 2020/21, tomados en septiembre de 2022, indican que la tasa de insercion laboral del Grado en Relaciones Laborales y RRHH era del
81%, casi 30% superior al promedio de los grados de la UAL. Asimismo es

destacable que entre los masteres los egresados con empleo al afio del término de sus estudios en el Master en Derecho y Administraciéon
Local eran el 85%, casi un 25% por encima del promedio de los masteres de la UAL. De entre las tasas de paro registrado al afio de egreso
s6lo es relevante la tasa del 17% del grado en GAP que dobla al resto

de grados de la Facultad. Entre los masteres ninguna tasa de paro supera el 8% al afio de egreso.

v

=4 ({=& ==

A QN

Ensefanza-Aprendizaje y Atencion a Estudiantes X 2022 2021
PC02 Perfiles de ingreso y captacion de nuevos estudiantes
1.011 GAP de género en la nuevo matriculacion 29% 126% 40% 32%
PCO03 Seleccion, Admision y Matricula
1.013 Numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso en GRADO 355 299 315 264
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1.014 Ratio de demanda de plazas en GRADO 8,54 4,77 6,54 23

1.015 Nota de corte del cupo general en GRADO 5,17 5,22 5,56 533 1

1.016 Nota de corte de mayores de 25 afios en GRADO 5,17 5,54 5,35 56

1.017 Nota de corte de mayores de 40 afios en GRADO 13,91 5,33 5 5 o

1.018 Nota de corte de mayores de 45 afios en GRADO 5,54 5,04 5 5 o

1.019 Nota de corte para acceso de Titulados en GRADO 5,48 5,39 5,24

1.023 Nota media de ingreso en GRADO 8,7 7,79 8,25 7,73

1.021 Numero de matriculados de nuevo ingreso en GRADO 343 262 277 278

1.020 Numero de matriculados en GRADO 1573 1259 1368 1221 «

1.024 Nuimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso en MASTER 108 105 105 V4

1.025 Ratio de demanda de plazas en MASTER 4,14 3,53 4,56 3,47

1.028 Nimero de matriculados de nuevo ingreso en MASTER 93 98 110 99 |

1.022 Nimero de matriculados en MASTER 177 168 187 173

1.026 Nota media de ingreso en MASTER 7,11 7,11 7,06 7,32
PC04 Acogida y Orientacion Académica

S.15 Satisfaccion de los estudiantes con la acogida y orientacion académica 3,17 3,38 3,38 ]
PCO5 Planificacion y Desarrollo de la ensefianza

S.0 Satisfaccion de los estudiantes con la labor docente del profesorado 4,38 4,37 4,46 4,31 o

1.027 Numero de créditos reconocidos 3703,6 2565 2565 V4

S.14 Satisfaccion de los estudiantes con el TFG/TFM 4,03 4 4,02 3,97

S.16 Satisfaccion de los estudiantes con la enseiianza virtual 3,67 ]
PC14 Recogida de necesidades, expectativas y satisfaccion

S.01 Satisfaccion global de los estudiantes 3,4 3,6 3,62 3,65 |
PA02 Quejas y Sugerencias

1.067 Numero QUEJAS académicas 3 4 2 4 o
PC10 Suspensién/extincién del titulo

1.069 Numero de QUEJAS relacionadas con la suspension o exticion del Titulo en el SGC 0 0 0 0 <

Analisis de resultados FINALES Ensefanza-Aprendizaje y Atencion a Estudiantes

Tenemos que destacar que la demanda de los estudios continua al alza, especialmente en los dobles grados que supera las 12 y 16 demandas
por plaza, lo que muestra lo atractiva que resulta esta oferta. El resto de ratios se sitla en 8 para el Grado en Derecho, 7 para el Grado en
Relaciones Laborales y RRHH y 6 para el Grado en GAP.

Los indicadores de satisfaccion son buenos y estan linea con los de afios anteriores. La satisfaccion global de los estudiantes se situa en el
3'40, aunque con una muestra muy pobre del 10%, lo que hace que el dato no sea significativo.

Por ello se estd explorando la convocatoria de grupos focales/grupos de mejora que permiten conocer la satisfaccion y los motivos de
insatisfaccion en los temas clave de nuestros principales grupos de interés. Al respecto hay que profundizar y segmentar los grupos para
obtener una valiosa informacion de cara a la mejora.

Personal Docente Valor X 2022 2021
PAO5 Gestion del PAS y el PDI
1.004 Ratio de QUINQUENIOS del PD 1,93 2,21 1,89 1,94 |
1.005 Ratio de SEXENIOS del PDI en el SGC 1,18 1,12 1,03 1,25 «
1.007 Ratio de SEXENIOS vivos del PDI en el SGC 075 076 0,77 0,76 |
1.003 Numero profesores EXCELENTES en Docentia 12 24 41 16 |
1.006 Ratio de FORMACION en el SGC 11,4 1488 126 1653 |
PC14 Recogida de necesidades, expectativas y satisfaccion
S$.02 Satisfaccién global del PDI 4,21 4,01 4,01 4,1 o
PC11 Informacion publica y difusion
$.02.1 Satisfaccion del PDI con la informacién y difucién del titulo 437 4,19 423 435
$.02.2 Satisfaccién del PDI con los recursos materiales 4,48 4,28 423 4,42
Los resultados en los indicadores del profesorado aumentan y son muestra de la capacidad de la plantilla de docentes de la Facultad. La
satisfaccion global del profesorado es muy buena, como también es excelente la opinién que tienen con la informacién y con los recursos
materiales. No obstante es necesario tener en cuenta que la muestra no es
respresentativa (16%) salvo para el Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria, cuyos profesores han cumplimentado la encuesta en
un 43% mostrando una satisfaccion global con el titulo muy elevada del 4'58
Apoyo a los procesos clave Valor X 2022 2021
PA02 Quejas y Sugerencias
1.001 Nimero SUGERENCIAS en el SGC 3 5 3 5 ]
1.002 Nimero QUEJAS en el SGC 9 19 16 9
S.01.1 Satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento de quejas/sugerencias 3,14 3,33 3,3 331 |
PAO06 Auditoria Interna
1.008 Tasa de incidencias en Auditoria Interna en el SGC 43% 34% 84% 13% |
PC06 Gestion de la movilidad entrante y saliente
1.029 Numero de estudiantes de movilidad entrante 128 129 130 67 I
1.030 Nimero de estudiantes de movilidad saliente 63 26 42 8
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S.05 Satisfaccion de los estudiantes con la movilidad entrante 398 399 378 411 |
S.06 Satisfaccion de los estudiantes con la movilidad saliente 357 38 369 421 [
S.07 Satisfaccién de los coordinadores de movilidad 3,56 4,2 4,38 5 ]
PCO7 Gestion de las practicas externas
1.034 Ratio de puestos ofertados de practicas externas 1,57 169 128 1,28 |
S.08 Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas 433 4,28 4,26 43
S.10 Satisfaccion de los tutores internos con las practicas externas 4,23 3,87 4,06 4,04
S.11 Satisfaccion de los tutores externos con las practicas externas 4,3 4,34 4,51 433 |
PCO08 Evaluacion del Aprendizaje
1.045 Tasa de EXPECTATIVAS 86% 83% 79% 86%
1.050 Tasa de EXCELENCIA académica 13% 16% 13% 18%
1.057 Duracién media de estudios de GRADO 575 545 564 548 |
1.058 Duracién media de estudios de MASTER (1 afio) 1,67 1,48 147 153 |
1.068 Duracién media de estudios de MASTER (2 afios) 2 1,98 2,02
1.065 Nota media de egresados en GRADO 7,14 7,11 7,2 7,14
1.066 Nota media de egresados en MASTER 827 834 8338 825 |
PC14 Recogida de necesidades, expectativas y satisfaccion
S.01.4 Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales 363 3,78 375 362 |
S.01.3 Satisfaccion de los estudiantes con la informacién y difusién del titulo 3,73 388 396 4,01 [
S.04.2 Satisfaccion del PAS con los recursos materiales 3,88 4,09 3,82 44 |
S.04.1 Satisfaccion del PAS con la informacion y difusién del titulo 4,29 4,17 4,15 4,4
PC09 Orientacion profesional y gestion y revision de la insercion laboral
S.13 Satisfaccion de los egresados con la formacién recibida 3,15 326 346 3,16 |
S.12 Satisfaccion de los empleadores con los Titulados 4,33 3,97 4,13 v 4

Analisis de resultados FINALES Apoyo a los procesos clave

Los indicadores de apoyo obtienen resultados que igualan o superan las ultimas mediciones. Sélo destacar que los estudiantes de movilidad
saliente muestran un nivel de saisfaccién mejorable (3'56), aunque la muestra del 18% deberia aumentarse para extraer conclusiones validas

Los estudiantes se muestran muy satisfechos con las practicas externas, aunque de nuevo con muestras poco representativas del 16% para el
conjunto de la Facultad.

Una vez analizados los resultados en los Indicadores del Plan de Control del CENTRO se procede a afiadir las reflexiones que
han realizado los Coordinadores de los Titulos del CENTRO como un input adicional en la propuesta de mejora para el préximo
afio.

Numero de matriculados en GRADO Valor % 2022 2021

Grado en Gestidn y Administracién Publica (Plan 2009) 172 132 156 128
El nimero de matriculados en el grado ha crecido en el curso 2022-23 (172 frente a 156)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 249 264 276 264

Se mantiene en los valores de los ultimos afios

Satisfaccion de los estudiantes con la labor docente del profesorado Valor % 2022 2021

Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2009) 4,45 4,35 4,37 4,29
El nivel de satisfaccion global con la labor docente del profesorado ha creccicdo en el curso 2022-23 (4.45 frente a 4.37 en 2021-22

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,44 4,36 4,49 4,37

Por encima de la media de los ultimos cuatro afios y en linea con los resultados de la Facultad y de la UAL en su conjunto, con una muestra

sélida del 27% de participacién.
Master en Abogacia y Procura 4,52 4,41 3,85 4,41

Muy buen resultado, en linea de cursos anteriores

Master en Derecho y Administracion Local
La satisfaccion de los estudiantes es notoriamente alta y, muestra, ademds un incremento en los Ultimos afios.

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 4,57 4,55 4,6
El indicador de este item viene referido a un ambito de valoracion importante de toda formacién, por lo que destacamos la buena valoracion
de 4,57 sobre 5, sobre la satisfaccion de los estudiantes con la labor docente del profesorado que aumenta ligeramente respecto al curso

Satisfaccion global de los estudiantes Valor % 2022 2021

Grado en Gestidén y Administracion Publica (Plan 2009) 3,78 3,72 3,96 3,39
la satisfaccion global de los etudiantes ha disminuido en el curso 2022-23 respecto al anterior (3.78 frente a 3.96), pero sigue etando por
encima de la media de los ultimos tres cursos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3,13 3,57 3,51 3,79
La satisfaccidn global baja ligeramente, aunque es necesario destacar que hay una baja participacion en la encuesta. Se debe tener en cuenta
el elevado nimero de encuestas que deben cumplimentar los estudiantes.
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Madster en Abogacia y Procura 3,15 3,56 3,42 3,51
Excelente, superior a cursos anteriores

Master en Derecho y Administracion Local
La satisfaccion global de los estudiantes es notoriamente alta y, muestra, ademas un incremento en los ultimos afnos.

Madster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 3,63 3,48 4,31 4,12

La satisfaccion global de los estudiantes ha bajado con respecto a alos anteriores, sin embargo la nota media final es 3,63. Si bien muestra
satifaccion conlos recursos materiales (4,75/5), con el profesorado (4,45/5) o en el 0% de tasa de abandono en el curso 2022/23.

Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas Valor % 2022 2021

Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2009) 4,6 4,16 4,45 3,83
La satisfaccion de los estudiantes con las practicas ha crecido en el curso 2022-23 (4.5 frente a 4.45 en 2021-22)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,26 4,18 4,41 4,65

No hay causas de insatisfaccion entre los estudiantes con las practicas. Se mantienen los niveles de los Ultimos afios o se superan.

Master en Abogacia y Procura 4,29 4 3,97 3,81

la muestra o es relevante. En linea de afios anteriores.

Master en Derecho y Administracion Local 4,31 4,07 4,67
La satisfaccion global con las practicas externas es alta. Falta el dato del afio pasado (solo un estudiante, que entendemos no cumpliment la
encuesta), pero de su calificacion y la Memoria presentada, se obtiene que es en la linea de las valoraciones anteriores.

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 271 381 3,49 4,13
La satisfaccidn de los estudiantes del master con las practicas curriculares ha bajado con respecto al curso anterior, si bien hay que destacar
que solo un alumno ha respondido a la encuesta por lo que no es significativa su valoracion con caracter general, pues son datos objetivos

Satisfaccion de los empleadores con los Titulados Valor % 2022 2021

Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2009) 4,6 3,8 3,8
La satisfaié de los empleadores ha crecido respecto al curso 2021-22 (4.6 frente a 3.8)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3,6 3,92 3,96

Una de las fortalezas del titulo es la elevada empleabilidad, que se ve reforzada con la alta satisfaccion de los empleadores de nuestros
titulados.

Master en Abogacia y Procura 4,6 4,14 4,67

la media es buena, aunque la muestra no es relevante

Master en Derecho y Administracion Local 4,8

No puede realizarse una valoracién histérica, por disponer por primera vez del dato, pero es claro que el nivel de satisfaccion de los
empleadores que recoge el dato disponibles es muy alto.

Numero de egresados en GRADO y MASTER Valor % 2022 2021

Grado en Gestidn y Administracion Publica (Plan 2009) 18 14 9 24
El nimero d eegresados ha crecido en el curso 2022-23 frente al 2021-22 (18 frente a 9)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 34 27 27 26

A pesar de dilatar el egreso por motivos laborales, ha aumentado el numero de titulados en el utlimo afio.

Madster en Abogacia y Procura 51 49 50 52

Excelente. En aumento

Madster en Derecho y Administracién Local 15 16 24 20

El nimero de egresados ha disminuido, lo que se explica en el efecto que produce cada varios afios la matricula a tiempo parcial (propia del
perfil del alumnado), concentrando el nimero de egresados. Se vigilard especialmente para determinar si hay algin elemento externo a esta
Madster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 10 12 9 13
Aumenta el numero de egresados y en consecuencia la tasa de graduacién mejora.

Nota media de egresados en MASTER Valor % 2022 2021

Master en Abogacia y Procura 8,5 8,58 8,53 8,62
Excelente. Muy superior a cursos anteriores

Master en Derecho y Administracion Local 8,12 8,11 8,28 7,82
La nota media de los egresados es considerablemente alta, siempre en calificacién de Notable y por encima del 8 en los dos ultimos cursos
académicos.

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria
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La nota media de los esgresados del master se mantiene en el paso de los afios en una media de 8,3 siendo indicador del ultimo afio 8,2 y
manteniendose alineddo con el indicador de la UAL situado en 8,4.

Tasa de EXITO Valor % 2022 2021

Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2009) 78% 85% 80% 88%
La tasa de éxito permanece estable en el curso 2022-23 (0.78 frente a 0.8 en el curso 2021-22)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 80% 83% 78% 87%
La tasa de éxito se mantiene por encima del 80%, lo que nos muestra la preparacion de los estudiantes de cara a los exdmenes.

Master en Abogacia y Procura 100% 100% 99% 100%

1

Master en Derecho y Administracién Local 97% 98% 99% 100%
La tasa de éxito es muy alta y cercana al 1. Debe, no obstante, vigilarse, por el pequefio decrecimiento experimentado en los dos ultimos
anos.

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 98% 98% 96% 97%
La tasa de éxito se sitlla en un 98% lo que implica un nivel elevado. Sin embargo, habrd que estar pendiente a su evolucion en los préximos
afios; porque actualmente solo hay tres medidas consolidadas, por lo que tendremos que ver su evolucién en el futuro, y analizarlos con

Tasa de RENDIMIENTO Valor X 2022 2021

Grado en Gestion y Administracidn Publica (Plan 2009) 63% 73% 80% 73%
La tasa de rendimiento permanece estable en el curso 2022-23 (0.78 frente a 0.8 en el curso 2021-22)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 66% 70% 78% 72%

Esta en el 80%, lo previsto en la memoria, lo que muestra la implicacion de los estudiantes para afrontar los exdmenes de sus materias.

Master en Abogacia y Procura 97% 99% 99% 99%

1

Master en Derecho y Administracion Local 66% 70% 99% 73%
La tasa de rendimiento, histéricamente mas baja, se ha incrementado hasta casi la unidad en los dos uUltimos afios, mostrando los resultados
producidos las acciones llevadas a cabo por el equipo de coordinacidn del Master.

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 68% 89% 96%
En cuanto a la tasa rendimiento (98%),es elevada, y mejora respecto al indicador del curso anterior.

Tasa de GRADUACION Valor X 2022 2021

Grado en Gestidén y Administracién Publica (Plan 2009) 22%  32% 39% 34%
La tasa de graduacion ha deccrecido respecto al curso 2021-22 (0.22 frente a 0.39)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 24% 29% 25% 21%

La realidad del entorno laboral hace que los estudiantes dilaten la finalizacidon de sus estudios. La mayoria compaginan un trabajo con la
finalizacién del Grado.

Madster en Abogacia y Procura 98% 74% 0% 100%
1

Madster en Derecho y Administracién Local 64% 55% 70% 62%

La tasa de graduacidn es baja, pero superior a la del Centro y a la de la Universidad. Teniendo en cuenta el efecto que tiene sobre ella la
matricula parcial (propia del perfil del alumnado del Titulo), debe considerarse adecuada. No obstante, debe vigilarse la tendencia en los

Madster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 37% 68% 58% 78%

La tasa de graduacidn baja de 58% al 37% en el curso 2022/23, siendo objeto de discusién y debate este indicador en la reunién mantenida
por la comisién académica el dia 24 de enero tras la recepcion del informe de resultados de la UAL comprobd que la bajada porcentual en ta

Tasa de ABANDONO acumulado Valor % 2022 2021

Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 65% 14% 32% 6%
La tasa de abandono acumulado ha ccreccido de manera significativa respecto al curso 2021-22 (0.65 frente a 0.32),. La tasa de abandono
parece concentrarse al comienzo de los estudios, con una tasa de abandono inicical del 29% para el curso 2022-23

Las tasas de abandono (acumulado e inicial) estan muy por debajo de lo previsto, lo que significa que los estudiantes estan motivados con la
estructura y contenidos del titulo.

Master en Abogacia y Procura 0% 3% 6% 1%
irrelevante.

Master en Derecho y Administracion Local 0% 16% 24% 13%
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La tasa de abandono ha sido mas alta de lo deseable en varios afos, pero se ha reducido a 0 en el ultimo curso, mostrando los resultados

obtenidos como consecuencias de las acciones desarrolladas por el equipo de coordinacion.
Madster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0% 17% 17%
La tasa de abandono inicial es del 0% al igual que la acumulada, que pasa del 17% en 2021/22 al 0% en el curso 2022/23, mejorando

notablemente en este indicador.

Tasa de EFICIENCIA Valor % 2022 2021

Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2009) 80% 63% 83% 83%
La tasa de eficcienccia permanece estable en el curso 2022-23 (0.8 frente a 0.83 en 2021-22)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 80% 61% 83% 78%

Se ajusta a lo previsto en la Memoria del titulo, no destacando especialmente la sobrematricula de los estudiantes para graduar.

Master en Abogacia y Procura 99% 100% 100% 99%

1

Master en Derecho y Administracién Local 87% 85% 88% 84%
La tasa de eficiencia esta en valores similares al Centro y la Universidad, debiendo considerarse alta. Ademas, se ha incrementado en los
ultimos afos. No obstante, debe vigilarse, para evitar que descienda.

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 88% 96% 93% 97%
La tasa de eficiencia baja ligeramente del 93% del curso 2021/22 al 88% en el curso 2022/23, pero sigue alineada con la UNI-UAL que esta en

un 89%.

Propuestas de mejora en estandares (indicadores) para el préximo Plan Anual de Calidad

No son necesarias, los principales indicadores muestran valores muy satisfactorios

6.5 Plan de COMUNICACION

La gestidn de la comunicacién cobra énfasis en la medida que una adecuada estratégia permite a nuestros usuarios conocer
y saber cuantas cuestiones les puedan afectar. En nuestro caso, al ser administracion publica, es un derecho que hay que
sustanciar a través de un Plan y, por consiguiente, con un control asociado.

Comunicaciones / Acciones de Comunicacion Destinatario %
Cm-01 NO SE HA DEFINIDO PLAN DE COMUNICACION EN 2022

Web - -
Tendencias

Ejecucion

Analisis de resultados FINALES

La Facultad de Derecho no se ha dotado de un Plan de Comunicacion

Propuestas de mejora para el proximo Plan Anual de Calidad (Introducir solo 1 por linea)

Definir un Plan de Comunicacién con un enfoque a los grupos de interés de la Facultad

6.6 Otros temas de interés

Ademas de los Planes anteriormente analizados existen aspectos especificos que el CENTRO, tras su declaracién efectuada
en el Manual de Calidad, tiene que realizar.

También, en este apartado el CENTRO podra incluir otros temas de interés que les sean propios y que puedan estar
recogidos en su Comisién de Calidad.

Otros temas de interés para el CENTRO

Es necesario revisar la pertinencia de los indicadores que forman parte del Cuadro de Mando

7. Resultados en otras cuestiones adicionales

Ademas de los resultados del PAC se considera también importante otros aspectos que deben estudiarse con detenimiento: La
participacion de los Grupos de Interés en las encuestas, las conclusiones de Grupos de Discusion, ...

7.1 Encuestas de percepcion
Una vez estudiados los resultados de percepcion es interesante detenerse en visualizar y analizar el componente
PARTICIPACION en las mismas (relacién de n con N). Es posible que de aui se pueda deducir mejoras.
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En este caso, su control y analisis si puede incidir directamente en nuestra prestacion de servicio.

Encuesta de percepcion

Satisfaccion con la LABOR DOCENTE del Estudiante Valor n N %
Facultad de Derecho 4,38 3322 12006 28%
Grado en Derecho (Plan 2010) 439 1431 5556 26%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 4,45 286 920 31%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,44 561 2106  27%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccion de Empresas 4,17 663 2238 30%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracién Publica 4,52 233 709 33%
Madster en Abogacia y Procura 4,52 70 201 35%
Master en Derecho y Administracion Local 4,74 36 114 32%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 4,57 42 162 26%

Satisfaccion GLOBAL del Estudiante con el Titulo Valor n N %
Facultad de Derecho 3,40 97 941 10%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,43 37 495 7%
Grado en Gestidn y Administracién Publica (Plan 2009) 3,78 13 58 22%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3,13 17 168 10%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 2,94 11 60 18%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 2,93 4 27 15%
Madster en Abogacia y Procura 3,15 6 54 11%
Master en Derecho y Administracion Local 4,54 5 38 13%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 3,63 4 41 10%

Satisfaccion GLOBAL del PDI con el Titulo. Parte | Valor n N %
Facultad de Derecho 4,21 69 422 16%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,75 12 78 15%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 3,80 7 56 13%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,31 6 57 11%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 4,26 15 112 13%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 4,20 8 52 15%
Mdster en Abogacia y Procura 4,41 8 33 24%
Master en Derecho y Administracion Local 4,95 3 11 27%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 4,58 10 23 43%

Satisfaccion GLOBAL del PAS con el Titulo Valor n N %
Facultad de Derecho 4,19 27 185 15%
Grado en Derecho (Plan 2010) 4,19 27 185 15%
Grado en Gestidn y Administracién Publica (Plan 2009) 4,19 27 185 15%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,19 27 185 15%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 4,19 27 185 15%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracién Publica 4,19 27 185 15%
Mdster en Abogacia y Procura 4,19 27 185 15%
Master en Derecho y Administracion Local 4,19 27 185 15%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 4,19 27 185 15%

Satisfaccion con la MOVILIDAD Alumnos Entrantes Valor n N %
Facultad de Derecho 3,98 4 27 15%
Grado en Derecho (Plan 2010)

Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009) 3,56 1 6 17%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,13 3 21 14%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas

Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica

Madster en Abogacia y Procura

Master en Derecho y Administracién Local

Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Satisfaccion con la MOVILIDAD Alumnos Salientes Valor n N %
Facultad de Derecho 3,57 10 55 18%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,28 5 36 14%
Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)

Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 3,86 5 19 26%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica

Mdster en Abogacia y Procura

Master en Derecho y Administracién Local

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Satisfaccion con la MOVILIDAD Tutores Internos Valor n N %
Facultad de Derecho 3,56 10 30 33%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,73 3 13 23%
Grado en Gestidn y Administracién Publica (Plan 2009) 4,30 2 2 100%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3,40 1 2 50%
Doble Grado en Derecho y en Administraciéon y Direccién de Empresas 3,11 4 13 31%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracién Publica
Master en Abogacia y Procura
Master en Derecho y Administracién Local
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Satisfaccion con las PRACTICAS EXTERNAS Estudiantes. Parte | Valor n N %
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Facultad de Derecho 4,33 36 211 17%
Grado en Derecho (Plan 2010) 4,34 10 82 12%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 4,60 4 7 57%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,26 9 34 26%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 4,68 3 19 16%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 4,52 1 1 100%
Madster en Abogacia y Procura 4,29 8 52 15%
Madster en Derecho y Administraciéon Local
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 2,71 1 16 6%

Satisfaccion con las PRACTICAS EXTERNAS Tutor Académico Valor n N %
Facultad de Derecho 4,23 18 70 26%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,86 8 35 23%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 4,88 2 6 33%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,57 3 15 20%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 3,94 3 12 25%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica
Madster en Abogacia y Procura
Master en Derecho y Administracion Local 5,00 1 1 100%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 5,00 1 1 100%

Satisfaccion con las PRACTICAS EXTERNAS Tutor Externo Valor n N %
Facultad de Derecho 4,30 63 175 36%
Grado en Derecho (Plan 2010) 4,43 24 65 37%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 4,86 2 6 33%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4,06 8 25 32%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 4,29 7 18 39%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracién Publica
Madster en Abogacia y Procura 4,20 18 47 38%
Master en Derecho y Administracion Local
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 4,14 4 14 29%

Satisfaccion con los TITULADOS DE LA UAL Empleadores Valor n N %
Facultad de Derecho 4,33 9 52 17%
Grado en Derecho (Plan 2010) 5,00 1 11 9%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 4,60 1 3 33%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3,60 3 7 43%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica
Mdster en Abogacia y Procura 4,60 3 19 16%
Master en Derecho y Administracion Local 4,80 1 12 8%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Satisfaccion con la FORMACION RECIBIDA Egresados Valor n N %
Facultad de Derecho 3,15 38 321 12%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,12 16 163 10%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 2,57 4 24 17%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 2,99 3 26 12%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 3,31 2 22 9%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica
Madster en Abogacia y Procura 3,02 5 52 10%
Master en Derecho y Administracion Local 3,69 6 20 30%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 3,30 2 14 14%

Satisfaccion con la TUTORIA del Trabajo Fin de Carrera Valor n N %
Facultad de Derecho 4,03 70 414 17%
Grado en Derecho (Plan 2010) 4,13 24 171 14%
Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009) 4,20 8 31 26%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3,54 11 53 21%
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 3,89 21 88 24%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica
Madster en Abogacia y Procura
Master en Derecho y Administracién Local 4,70 4 32 13%
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 4,82 2 39 5%

Satisfaccion con la ACOGIDA y ORIENTACION Valor n N %
Facultad de Derecho 3,17 31 298 10%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,49 15 154 10%
Grado en Gestidn y Administracién Publica (Plan 2009) 2,75 1 33 3%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 2,56 3 52 6%
Doble Grado en Derecho y en Administraciéon y Direccién de Empresas 2,65 10 40 25%
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 4,42 2 19 11%
Master en Abogacia y Procura
Master en Derecho y Administracién Local
Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Satisfaccion con la ENSENANZA VIRTUAL Alumnos Valor n N %
Facultad de Derecho 3,67 41 633 6%
Grado en Derecho (Plan 2010) 3,39 9 303 3%
Grado en Gestidn y Administracién Publica (Plan 2009) 3,94 4 35 11%
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas

Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica
Madster en Abogacia y Procura

Madster en Derecho y Administraciéon Local

Madster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

3,92 4 102 4%

3,58 10 63 16%
3,90 5 51 10%
4,33 5 38 13%
2,91 4 41 10%

Resultado de lo anterior es la comparativa entre las encuestas que han recibido respuestas con respecto a las planteadas

por SGC.
( R 4 M

135 104 22,96%

- = Con respuestas
. ' = Sin respuestas
Realizadas Con respuesta
Encuestas de Percepcion

\ J J

Andlisis de resultados FINALES

Con excepciones puntuales, todas las encuestas del SGC registran muestras de participacion mejorables. Es necesaria una
reflexién acerca del cansancio de la mayor parte de la poblacién diana y, en cualquier caso, reforzar la comunicacion de los

impactos

Propuestas de mejora para el préximo Plan Anual de Calidad (Introducir solo 1 por linea)
Mejorar la comunicacion
Explorar los grupos focales / de mejora como instrumento de recogida de satisfaccién

7.2 Auditoria INTERNA

La Auditoria INTERNA se evidencia como una fuente importante para la mejora continua. Entre otros motivos, su enfoque
busca adecuacion del SGC a los estandars establecidos.

Resultados de en la Auditoria INTERNA

Grafico 7.2.1 Datos de Auditoria INTERNA por tipo de hallazgo

4 R
10 7
4
8 -
6 -
4 -
2 -
0
Correctos Leves Relevantes
\ Resumen Auditoria Interna 2023 r
Grafico 7.2.2 Datos de Auditoria INTERNA tendencias
~
( 1 20
8 -
. 0
2 - >
0
2023 | 2022 | 2021
\ Hallazgos y

Recomendaciones de la Auditoria INTERNA
No se evidencia que el Manual de Procedimientos version 2023 esté publicado en la Web del Centro, en su lugar esta el

Manual de Calidad.

No se evidencia en la Web del Centro que estén publicadas las Actas de las sesiones de la Comisién de Calidad 2022 y 2023

No se evidencia en la Web del Centro publicados ni el Informe Anual de Resultados 2022, ni el IARS 2022. Si se evidencia

publicado el PAC 2023
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No se evidencia publicado el Plan de Comunicacion 2023

No se evidencia en el titulo Master en Abogacia propuestas de acciones para el PAC 2023, en el resto de titulos si se evidencia
propuestas de acciones para el PAC 2023.

No se evidencia que el titulo Master en Abogacia hay realizado el analisis de los indicadores mas importantes del afio anterior,
el resto de los titulos si se evidencia que lo han realizado.

Se evidencia que el titulo Relaciones Laborales y Recusos Humanos ha subido al gestor Alfresco las Actas del Equipo Docente, el
resto de titulos no se evidencia que las hayan subido.

No se evidencia en el PAC 2023 que se hayan incluido acciones propias de orientacion academica /profesional.

No se evidencia en el PAC 2023 que se hayan disefiado acciones resultado de los andlisis anteriores (grupos focales, grupos de
mejora, reuniones...)
No se puede evidenciar si asisten ya que no estan publicadas las actas de la Comisién de Calidad 2022/2023

No se evidencia que estén alineados los grupos de interés declarados en el Manual de Calidad con los del Plan de
Comunicacion.

Analisis de RECOMENDACIONES

Es necesario impulsar la correccidon de las recomendaciones de la Auditoria del SGC

Propuestas de mejora para el proximo Plan Anual de Calidad (Introducir solo 1 por linea)

Impulsar desde el Decanato las acciones correctivas sobre las recomendaciones de la Auditoria

7.3 Grupos de DISCUSION

Las Encuestas de percepcion es una de nuestra principales vias de retroalimentacion del SGC en el CENTRO. No obstante, se
ofrece esta otra via (Grupos de DISCUSION) que también puede ayudar a esta tarea del proceso de mejora continua.

Introduce conclusiones de los Grupos de DISCUSION

La Facultad de Derecho no ha celebrado grupos focales / de mejora en 2023

Analisis de CONCLUSIONES

No aplica

Propuestas de mejora para el préoximo Plan Anual de Calidad (Introducir solo 1 por linea)

LIS IUE TUD LML DLV IS Y M LS LU MU U LT ULUE S U MV TV SIS [ Vs e

Celebrar grupos focales de la Facultad o por titulos

Fecha aprobacion de los resultados y analisis FINAL
I

| viernes, 23 de febrero de 2024

Anexo

Indicadores del Sistema de Garantia de Calidad

Alcance del Sistema de Garantia de Calidad

N2 CO6dMEC  |Denominacién del Centro/Titulo Oficial Indicadores-->| Mble | Mdo
2 | MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas 60 56
3 | MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidén y Administracién Publica 53 43
4 | MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 61 60
5 | MEC-2501130 |Grado en Gestién y Administracién Pdblica (Plan 2009) 61 59
6 | MEC-2501724 |Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 61 60
7 | MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 52 50
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8 | MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 51 49
9 | MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 53 51
10 UNI-UAL |Universidad de Almeria 522 496

¢ Detalle de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad

Seleccion, Admision y Matricula
e Ratio de demanda de plazas en GRADO

CodMEC Plazas Ofertadas Plazas Demandas 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 40 504 12,6 7,0 10,65 3,76 8,45 5,11
MEC-7000978 20 330 16,5 8,1 7,33 8,9
MEC-2501720 165 1346 8,16 4,7 538 2,09 5,35 5,81
MEC-2501130 55 336 6,11 4,8 9,33 1,82 4,91 2,96
MEC-2501724 75 515 6,87 4,5 6,31 1,9 5,08 4,69

UNI-UAL 3053 46053 15,08 7,3 10,86 2,92 8,12 7,29

CodMEC Plazas Ofertadas Plazas Demandas 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 50 192 3,84 3,2 4,48 2,2 3,28 2,86
MEC-4314556 28 188 6,71 4,2 6,4 3,5 3,92 2,76
MEC-4316817 30 67 2,23 3,0 3,17 2,83

UNI-UAL 1557 11752 7,55 5,6 7,92 3,47 7,19 3,93

CodMEC 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5,50 7,9 10,8 7,6 83 50
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 5,34 5,0 5,0 5,0 5,0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 5,00 5,9 7,2 6,3 50 50
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 5,02 5,0 50 50 50 5,0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 5,01 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 5,79 6,3 6,8 6,4 6,2 6,1

CodMEC 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5,0 50 50 50 50
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 5,0 50 50 50
MEC-2501720 Grado en Derecho (Plan 2010) 6,8 6,5 6,0 7,7 6,8
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 5,0 50 50 50 5,0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 5,9 5,9 5,9 5,9 5,9

CodMEC 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5,00 5,7 7,6 50 50 51
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 5,01 5,2 5,0 5,0 56
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 5,01 5,7 50 7,4 54 5,0
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 5,00 5,2 50 50 57 50
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 5,82 5,9 6,4 5,0 5,0 7,4

UNI-UAL Universidad de Almeria 5,61 5,3 5,4 5,2 53 5,4

CodMEC 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5,0 50 50 50 5,0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 11,31 5,0 5,0 5,0 5,0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 5,99 5,0 50 50 50 5,0
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 29,35 5,0 50 50 50 5,0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 9,00 6,0 5,0 5,0 5,0 9,0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 14,43 5,7 5,5 5,5 5,8 6,0

C6dMEC 22-23 X 2122 2021 19-20 1819
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5,0 50 50 50 5,0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 5,0 50 50 50
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 5,05 5,1 50 50 50 55
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 5,0 50 50 50 5,0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 6,03 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 6,34 51 5,1 5,1 5,1 5,2

C6dMEC 22-23 X 2122 2021 19-20 1819
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 11,07 | 111 11,9 11,6 11,0 9,8
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MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 8,73 8,1 87 8,0 7,6
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 8,85 8,8 9,3 9,0 83 87
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 7,71 7,2 7,2 7,1 6,9 7,5
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 7,14 7,2 7,8 6,9 7,0 7,0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 9,49 9,1 9,6 9,2 8,8 8,8

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Mdaster en Abogacia y Procura 7,23 7,3 7,2 7,39 7,16
MEC-4314556 |Mdaster en Derecho y Administracion Local 7,37 7,0 7 7,19 6,78
MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 6,74 7,1 6,97 7,37 6,94

UNI-UAL  Universidad de Almeria 7,43 7,1 7,43 7,43 7,35 6,09

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 40 50 42 41 42 73
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 19 20 20 20 21
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 177 163 165 162 161 165
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 58 27 30 34 22 20
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 49 57 62 62 51 54

UNI-UAL  Universidad de Almeria 2920 2614 2511 2566 2740 2638

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 222 159 221 213 202 0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 61 17 51 0 0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 869 850 885 829 842 843
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 172 132 156 128 117 127
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 249 264 276 264 250 266

UNI-UAL  Universidad de Almeria 11276 10885 11332 10474 10821 10913

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 102 101 105 103 100 97
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 37 40 45 44 40 31
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 38 29 37 26 23

UNI-UAL  Universidad de Almeria 2084 1737 2068 1802 1617 1459

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 51 52 54 51 54 47
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 24 23 25 24 24 19
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 18 26 31 24 23

UNI-UAL  Universidad de Almeria 1299 1677 1211 1815 2005

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 40 47 40 33 40 75
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 20 12 0 15 20
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 165 155 165 141 165 150
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 55 63 75 45 55 75
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 75 72 75 63 75 75

UNI-UAL  Universidad de Almeria 3053 2913 3013 2547 3083 3008

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 50 50 50

MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 28 25 25
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 30 30 30
UNI-UAL  Universidad de Almeria 1557 1221 1457 1286 1171 969

Perfiles de ingreso y captacion de nuevos estudiantes

® GAP de éneo en la nuevo matriculacion de GRADO y MASTER _

CodMEC Alumnos de nuevo ingreso Género femenino 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 40 25 25% | 149% @ 38% 17% 529% 12%
MEC-7000978 19 13 37% | 121% @ 310% 30% 24%
MEC-2501720 177 125 41% | 177% | 30% 28% 576% 72%
MEC-2501130 58 28 3% 172% | 47% 29% 600% 10%
MEC-2501724 49 33 35% | 146% @ 23% 32% 508% 22%
MEC-4313672 51 38 49% 40% 22% 41% 96% 2%
MEC-4314556 24 12 0% 29% 4% 25% 50% 37%
MEC-4316817 18 8 11% 38% 16% 50% 48%

UNI-UAL 4219 2367 12% 81% 21% 16% 267% 18%
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Planificacion y desarrollo de la ensefianza .
o Satisfaccion de los estudiantes con la labor docente del profesorado en GRADO y MASTER

CodMEC n N % o 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 663 2238 30% 1,07 4,17 @ 4,33 | 436 4,42 4,31 4,21
ler Curso 130 585 22% 1,06 4,19 4,30 4,44 4,39 4,19 4,17
2do Curso 275 623 44% 0,92 434 | 4,36 | 4,31 4,52 4,29 4,32
3er Curso 173 680 25% 1,27 3,80 4,29 4,27 4,35 4,40 4,14
4to Curso 85 350 24% 0,87 4,36 4,36 4,45 4,29 4,60 4,11
MEC-7000978 233 709 33% 0,76 4,52 | 4,33 | 4,57 4,19 4,23
ler Curso 96 231 42% 0,71 4,62 4,30 4,56 4,20 4,15
2do Curso 64 221 29% 0,78 4,57 4,33 4,53 4,12
3er Curso 56 210 27% 0,79 4,39 4,53 4,71 4,34
4to Curso 17 47 36% 0,78 4,26
MEC-2501720 1431 5556 26% 0,91 4,39 4,37 4,47 4,27 4,43 4,29
ler Curso 432 1550 28% 0,84 4,35 4,39 4,52 4,41 4,18 4,45
2do Curso 445 1641 27% 0,89 4,40 4,30 4,28 4,13 4,47 4,31
3er Curso 333 1511 22% 1,00 4,30 4,38 4,48 4,29 4,64 4,11
4to Curso 221 854 26% 0,88 4,56 4,51 4,75 4,36 4,66 4,26
MEC-2501130 286 920 31% 0,81 4,45 4,35 4,37 4,29 4,33 4,40
ler Curso 157 441 36% 0,75 4,51 4,29 4,28 4,20 4,20 4,46
2do Curso 42 165 25% 0,72 4,41 4,35 4,30 4,35 4,47 4,26
3er Curso 56 235 24% 0,99 4,36 4,52 4,69 4,40 4,43 4,56
4to Curso 31 79 39% 0,88 4,32 4,34 4,40 4,48 4,29 4,17
MEC-2501724 561 2106 27% 0,81 4,44 4,36 4,49 4,37 4,24 4,35
ler Curso 247 643 38% 0,74 4,44 4,29 4,54 4,19 4,17 4,24
2do Curso 124 571 22% 0,90 4,44 4,27 4,31 4,41 4,07 4,30
3er Curso 124 568 22% 0,80 4,49 4,52 4,56 4,38 4,67 4,45
4to Curso 66 324 20% 0,89 4,31 4,45 4,48 4,65 4,15 4,50
MEC-4313672 70 201 35% 0,82 4,52 4,41 3,85 4,41 4,67 4,69
ler Curso 70 201 35% 0,82 4,52 4,41 3,85 4,41 4,67 4,69
MEC-4314556 36 114 32% 0,39 4,74 4,68 4,71 4,44 4,75 4,83
ler Curso 36 114 32% 0,39 4,74 4,68 4,71 4,44 4,75 4,83
MEC-4316817 42 162 26% 0,82 4,57 4,55 4,60 4,77 4,29
ler Curso 42 162 26% 0,82 4,57 4,55 4,60 4,77 4,29
UNI-UAL 35022 99480 35% 0,86 4,67 4,42 4,68 4,35 4,33 4,33
CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 110 361 361
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 0 0 0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 2228 | 2292 | 2292
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 760 30 30
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 456 78 78
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 27 54 54
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 105 66 66
MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 18 45 45
UNI UAL Unlver5|dad de Almeria 44608 49860 49860
CodMEC % o 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 21 88 24% 3,89 3,89 4,07 3,82 4,32
MEC-7000978
MEC-2501720 24 171 14% 4,13 4,13 3,98 3,93 4,02
MEC-2501130 8 31 26% 4,20 4,20 4,22 4,33 4,11
MEC-2501724 11 53 21% 3,54 3,54 3,73 3,69 3,76
MEC-4313672
MEC-4314556 4 32 13% 4,70 4,70 4,13 4,23 4,03
MEC-4316817 2 39 5% 4,82 4,82 3,91 4,29 3,52
UNI UAL 639 4164 15% 3,93 3,93 4,07 4,04 4,09
C6dMEC % c 2223 X 2122 2021 19-20 18-19
MEC-7000650 10 63 16% 3,58 3,58
MEC-7000978
MEC-2501720 9 303 3% 3,39 3,39
MEC-2501130 4 35 11% 3,94 3,94
MEC-2501724 4 102 4% 3,92 3,92
MEC-4313672 5 51 10% 3,90 3,90
MEC-4314556 5 38 13% 4,33 4,33
MEC-4316817 4 41 10% 2,91 2,91
UNI-UAL 414 5632 7% 3,54 3,54

Gestion de las practicas externas
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o Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas en GRADO y MASTER
CodMEC n N % o 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 3 19 16% 4,68 4,68 | 3,70 | 421 3,18
MEC-7000978 1 1 100% 4,52 4,52
MEC-2501720 10 82 12% 4,34 4,34 4,36 4,37 4,37 4,61 4,08
MEC-2501130 4 7 57% 4,60 4,60 4,16 4,45 3,83 4,50 3,85
MEC-2501724 9 34 26% 4,26 4,26 4,18 4,41 4,65 3,55 4,11
MEC-4313672 8 52 15% 4,29 4,29 | 4,00 | 397 3,81 4,30 3,91
MEC-4314556 4,31 4,07 4,67 4,55 3,95
MEC-4316817 1 16 6% 2,71 2,71 3,81 3,49 4,13
UNI-UAL 270 1467 18% 4,13 4,13 4,03 4,19 4,11 3,91 3,89
COodMEC n N % o 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 7 18 39% 4,29 4,29 4,77 4,77
MEC-7000978
MEC-2501720 24 65 37% 4,43 4,43 4,36 4,40 4,34 4,34 4,36
MEC-2501130 2 6 33% 4,86 4,86 4,33 4,48 4,36 4,45 4,04
MEC-2501724 8 25 32% 4,06 4,06 4,29 4,53 4,16 4,19
MEC-4313672 18 47 38% 4,20 4,20 4,32 4,64 4,59 4,06 3,98
MEC-4314556 4,57 4,80 4,55 4,36
MEC-4316817 4 14 29% 4,14 4,14 4,69 4,88 4,29 4,91
UNI-UAL 439 1063 41% 4,34 4,34 4,22 4,30 4,26 4,24 4,08
COodMEC n N % o 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 3 12 25% 3,94 3,94 3,19 2,52 3,85
MEC-7000978
MEC-2501720 8 35 23% 3,86 3,86 3,62 3,55 4,11 3,72 3,09
MEC-2501130 2 6 33% 4,88 4,88 4,43 4,36 3,58 4,88 4,88
MEC-2501724 3 15 20% 4,57 4,57 4,33 4,35 4,38 4,25
MEC-4313672 4,75 5,00 5,00 4,25
MEC-4314556 1 1 100% 5,00 5,00 4,88 4,88
MEC-4316817 1 1 100% 5,00 5,00 4,19 5,00 3,38
UNI-UAL 128 392 33% 4,33 4,33 4,09 4,16 4,20 4,07 3,94
CodMEC Puesto ofertados Puesto ocupados 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 0 0
MEC-7000978 0 0
MEC-2501720 170 110 1,6 1,8 1,0 1,3 3,5 1,2
MEC-2501130 21 8 2,6 3,1 2,9 1,6 6,1 1,7
MEC-2501724 53 36 1,5 3,6 1,4 1,5 9,7 1,6
MEC-4313672 88 52 1,7 1,4 1,9 1,1 1,4 1,1
MEC-4314556 1 1 1,0 1,0 1,0 0,5 1,3 1,0
MEC-4316817 18 16 1,1 1,0 0,9 1,0 1,1
UNI-UAL 5782 3727 1,6 2,8 2,3 2,3 51 1,7

Gestion de la movilidad entrante y saliente
o Satisfaccion de los coordinadores de movilidad en GRADO y MASTER

C6dMEC n N % o] 22-23 i 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 4 13 31% 3,11 311 | 424 | 422 450 4,00
MEC-7000978
MEC-2501720 3 13 23% 3,73 3,73 | 3,72 | 429 3,44 3,43
MEC-2501130 2 2 100% 4,30 430 | 4,48 @486 429 4,29
MEC-2501724 1 2 50% 3,40 340 | 448 @ 429 500 414
MEC-4313672 5,00 5,00
MEC-4314556
MEC-4316817

UNI-UAL 86 206 42% 3,80 380 397 406 397 397 3,88

C6dMEC n N % o 22-23 X  21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 419 | 428 4,10
MEC-7000978 3,78 | 3,78
MEC-2501720 4,08 4,08
MEC-2501130 1 6 17% 3,56 3,56
MEC-2501724 3 21 14% 4,13 4,13 | 4,09 4,11 4,06

MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL 87 558 16% 3,92 3,92 4,03 4,07 3,90 4,06 4,10
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Informe-Acta de Revision del Sistema
Facultad de Derecho

IARS

2023

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817

n N % c 2223 x 2122
5 19 26% 3,86 3,86 394 | 371
5 36 14% 3,28 3,28 | 3,81 | 361
3,90 | 395
3,73 3,47
113 550 21% 3,78 3,78 3,91 3,92
e Niimero de estudiantes de movilidad entrante en GRADO y MASTER
22-23 X 21-22
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccion de Empresas 0 0 0
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 0 0 0
Grado en Derecho (Plan 2010) 56 53 49
Grado en Gestidn y Administracion Publica (Plan 2009) 30 a7 46
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 42 30 35
Médster en Abogacia y Procura 0 0 0
Master en Derecho y Administracion Local 0 0 0
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0 0 0
Universidad de Almeria 1748 1430 1523

2223 x 2122
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direcciéon de Empresas 20 19 29
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 2 0 1
Grado en Derecho (Plan 2010) 35 15 28
Grado en Gestidn y Administracion Publica (Plan 2009) 1 4 6
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 4 7 6
Médster en Abogacia y Procura 1 1 1
Master en Derecho y Administracion Local 0 0 0
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0 0 0
Universidad de Almeria 586 397 483

o Satisfaccion de los estudiantes con la acogida y orientacién académica en GRADO y MASTER

n N % o

2223 Xx 2122

10 40 25% 2,65 2,65 | 3,26 | 326
2 19 11% 4,42 4,42 | 3,41 | 341
15 154 10% 3,49 3,49 | 3,42 | 342
1 33 3% 2,75 2,75 | 3,40 | 340
3 52 6% 2,56 2,56 | 3,26 | 326
283 2602 11% 3,48 3,48 3,53 3,53

22-23 X 21-22
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica

Grado en Derecho (Plan 2010)

Grado en Gestidon y Administracion Publica (Plan 2009)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)
Master en Abogacia y Procura

Master en Derecho y Administracion Local

Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Universidad de Almeria

coowNnYoo
cCooRrOWRR
COO WO Uk k

828 78 73

Internos Externos Otros 22-23 X 21-22
18
0
19
10
11
3
5

4

OcoocooNRr OO
cooocoocooo
coorwoOOo
coooNROO

= =
PRRO®G O

Pdgina 21 de 29

o Satisfaccion de los estudiantes con la movilidad saliente en GRADO y MASTER

e Niimero de estudiantes de movilidad saliente en GRADO y MASTER

20-21 19-20 18-19
4,40 4,12 3,53
4,21 3,69 3,73

4,08 3,66
4,34 3,37
4,00 3,90 3,82
20-21 19-20 18-19
0 0 0
0 0
26 64 71
24 66 51
17 38 30
0 0 0
0 0 0
0 0
803 1754 1641
20-21 19-20 18-19
9 22 16
0 0
0 30 0
1 3 5
6 5 9
1 0 0
0 0 0
0 0
238 423 444

20-21

19-20

Acogida y orientacion académica

18-19

Gestion de expdientes académicos y administrativos
o Numero de traslados de expedientes ENTRANTES en GRADO y MASTER

o Numero de traslados de expedientes SALIENTES en GRADO y MASTER

20-21 19-20 18-19
1 2 0
2 0
6 0 0
0 0 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0
64 124 50
20-21 19-20 18-19
18 20 20
0 0
5 12 12
2 10 10
6 8 8
0 1 1
0 0 0
0 0
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UNI-UAL 10 3 17 13 349 567 267 280 282
Evaluacion y aprendizaje
e Numero de egresados en GRADO y MASTER

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 30 14 22 22 13 0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 0 0 0 0 0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 150 133 120 158 159 96
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 18 14 9 24 14 9
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 34 27 27 26 28 26
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 51 49 50 52 45 50
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 15 16 24 20 11 8
MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 10 12 9 13 15

UNI-UAL  Universidad de Almeria 2740 2657 2438 2832 2903 2456

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5,0 5,2 54 52 4,9
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 6,0 5,3 52 53 55 53
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 6,0 5,5 6,3 54 51 52
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 6,0 5,5 5,4 58 5,4 55

UNI-UAL  Universidad de Almeria 4,8 5,0 5,0 5,0 51 5,0

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Master en Abogaciay Procura 2,0
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 2,0 1,9 1,7 1,9 18 2,0
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 1,0 1,1 1,2 1,2 1,0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 1,4 1,5 1,6 1,5 1,5 1,4

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Master en Abogaciay Procura 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria

UNI-UAL  Universidad de Almeria 2,4 2,6 24 2,3 2,3
CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 7,5 7,9 7,6 7,8 81
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidon y Administracion Publica
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 7,1 7,2 7,2 7,3 7,1 7,2
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 7,1 7,1 7,3 7,1 7,0 7,0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 6,9 7,0 7,1 7,0 7,1 6,8
UNI-UAL Universidad de Almeria 7,5 7,4 7,5 7,3 7,3 7,3
CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 8,5 8,6 85 8,6 85 87
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 8,1 8,1 83 7,8 7,7 87
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 8,2 8,3 83 83 83
UNI-UAL  Universidad de Almeria 8,4 8,4 84 84 84 84
CodMEC Cohorte Internos Externos Otros 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 73 0 0 0 0% 17% 25% 11% 16%
MEC-7000978 0 0 0 0
MEC-2501720 171 1 0 0 1% 5% 11% 3% 3% 3%
MEC-2501130 17 2 0 9 65% 14% 32% 6% 10% 9%
MEC-2501724 54 0 0 1 2% 9% 18% 7% 6% 5%
MEC-4313672 51 0 0 0 0% 3% 6% 1% 2%
MEC-4314556 23 0 0 0 0% 16% 24% 13% 12% 14%
MEC-4316817 24 0 0 0 0% 17% 17%
UNI-UAL 3633 10 3 17 1% 8% 15% 5% 5% 5%
C6dMEC 22-23 X 2122 2021 19-20 1819
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 5% 0% 0%
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidon y Administracidn Publica 20% 0% 0%
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 14% 0% 0%
MEC-2501130 |Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009) 29% 0% 0%
MEC-2501724 |Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 16% 0% 0%
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MEC-4313672 |Master en Abogaciay Procura 0% 0%
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 0% 0%
MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0% 0%
UNI-UAL Universidad de Almeria 17% 0% 0%
CodMEC Presentados Nota >=9 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 2185 304 14% 18% 17% 18% 21% 17%
ler Curso 468 25 5% 10% 7% 15% 8%
2do Curso 392 33 8% 14% 11% 11% 21%
3er Curso 456 53 12% 20% 19% 23% 18%
4to Curso 414 60 14% 20% 16% 20% 25%
MEC-7000978 639 67 10% 11% 12% 12% 10%
ler Curso 162 5 3% 12% 14% 10%
2do Curso 216 32 15% 11% 11%
3er Curso 131 9 7% 10% 10%
4to Curso 129 21 16% 0% 0%
MEC-2501720 4754 494 10% 14% 11% 15% 14% 16%
ler Curso 1295 55 4% 8% 4% 8% 11%
2do Curso 1316 133 10% 8% 9% 7% 8%
3er Curso 1136 69 6% 13% 9% 13% 16%
4to Curso 1007 237 24% 27% 22% 31% 29%
MEC-2501130 766 71 9% 13% 13% 13% 13% 12%
ler Curso 368 22 6% 6% 8% 3% 7%
2do Curso 117 14 12% 13% 10% 17% 13%
3er Curso 192 11 6% 15% 19% 16% 10%
4to Curso 89 24 27% 22% 25% 20% 21%
MEC-2501724 1767 142 8% 10% 7% 13% 11% 10%
ler Curso 443 30 7% 7% 3% 12% 5%
2do Curso 458 6 1% 5% 4% 8% 4%
3er Curso 456 46 10% 8% 7% 6% 12%
4to Curso 410 60 15% 19% 15% 20% 23%
MEC-4313672 785 241 31% 36% | 32% 39% 35% 37%
ler Curso 684 177 26% 31% 28% 33% 32%
2do Curso 101 64 63% 59% 53% 54% 70%
MEC-4314556 228 57 25% 22% | 20% 32% 15% 19%
ler Curso 228 57 25% 18% 20% 15% 19%
MEC-4316817 250 67 27% 34% | 30% 40% 31%
ler Curso 250 67 27% 31% 30% 31%
UNI-UAL 92638 18980 20% 22% 21% 23% 23% 21%
CodMEC Créditos presentados Créditos superados 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 14612 12891 88% | 89% | 88% 90% 93% 86%
ler Curso 3105 2639 85% 85% 85% 89% 80%
2do Curso 2815 2431 86% 87% 86% 90% 85%
3er Curso 2952 2500 85% 90% 88% 92% 90%
4to Curso 2760 2473 90% 91% 83% 98% 93%
MEC-7000978 3986 3232 81% | 85% | 82% 88% 86%
ler Curso 972 666 69% 85% 84% 86%
2do Curso 1328 1144 86% 84% 84%
3er Curso 825 717 87% 75% 75%
4to Curso 855 699 82% | 100% | 100%
MEC-2501720 35081 27414 78% | 83% 76% 84% 89% 82%
ler Curso 9750 6899 71% 79% 70% 86% 81%
2do Curso 9969 7847 79% 78% 72% 88% 73%
3er Curso 8652 6454 75% 84% 77% 91% 85%
4to Curso 6710 6214 93% 89% 86% 92% 90%
MEC-2501130 4680 3654 78% | 85% | 80% 88% 89% 82%
ler Curso 2208 1458 66% 71% 72% 76% 66%
2do Curso 702 564 80% 85% 80% 95% 81%
3er Curso 1152 1026 89% 87% 82% 95% 84%
4to Curso 618 606 98% 96% 94% 95% 99%
MEC-2501724 10602 8490 80% | 83% 78% 87% 85% 82%
ler Curso 2658 1740 65% 75% 69% 83% 74%
2do Curso 2748 1980 72% 78% 73% 86% 75%
3er Curso 2736 2490 91% 88% 92% 83% 88%
4to Curso 2460 2280 93% 88% 83% 89% 92%
MEC-4313672 4442 4442 100% @ 100% | 99%  100% 100% 100%
ler Curso 2936 2936 100% | 100% | 99% 100%  100%
2do Curso 1506 1506 100% | 100% | 100% 100%  100%
MEC-4314556 972 942 97% | 98% | 99% 100%  96% 97%
ler Curso 972 942 97% 97% 99% 96% 97%

Pdgina 23 de 29



Informe-Acta de Revision del Sistema IARS

:t
°
o' SPec

09 Facultad de Derecho 2023
MEC-4316817 930 915 98% 98% 96% 97%  100%
ler Curso 930 915 98% 98% 96% 100%
UNI-UAL 576620 501675 87% 89% 86% 90% 92% 87%
CodMEC Créditos matriculados Créditos presentados 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 16175 14612 90% 89% 89% 93% 93% 82%
ler Curso 3558 3105 87% 81% 82% 89% 72%
2do Curso 3004 2815 94% 92% 93% 95% 87%
3er Curso 3297 2952 90% 89% 89% 92% 86%
4to Curso 3055 2760 90% 95% 90% 98% 97%
MEC-7000978 4486 3986 89% 83% 79% 86% 83%
ler Curso 1092 972 89% 84% 85% 83%
2do Curso 1390 1328 96% 77% 77%
3er Curso 1048 825 79% 75% 75%
4to Curso 950 855 90% | 100% | 100%
MEC-2501720 41430 35081 85% 83% 78% 87% 88% 79%
ler Curso 11142 9750 88% 86% 86% 88% 84%
2do Curso 11928 9969 84% 79% 74% 91% 72%
3er Curso 10806 8652 80% 75% 69% 82% 75%
4to Curso 7554 6710 89% 87% 85% 90% 87%
MEC-2501130 5784 4680 81% 77% 66% 82% 85% 75%
ler Curso 2802 2208 79% 63% 57% 75% 57%
2do Curso 948 702 74% 79% 67% 86% 83%
3er Curso 1266 1152 91% 86% 79% 92% 86%
4to Curso 768 618 80% 78% 72% 90% 73%
MEC-2501724 12840 10602 83% 79% 78% 82% 82% 74%
ler Curso 3414 2658 78% 80% 77% 88% 76%
2do Curso 3462 2748 79% 74% 76% 78% 69%
3er Curso 3192 2736 86% 77% 80% 79% 73%
4to Curso 2772 2460 89% 81% 81% 84% 79%
MEC-4313672 4564 4442 97% 98% 96% 99% 98%  100%
ler Curso 3058 2936 96% 98% 96% 98% 100%
2do Curso 1506 1506 100% | 99% 98% 98% 100%
MEC-4314556 1419 972 68% 66% 79% 73% 55% 56%
ler Curso 1419 972 68% 63% 79% 55% 56%
MEC-4316817 1341 930 69% 82% 73% 82% 90%
ler Curso 1341 930 69% 82% 73% 90%
UNI-UAL 672344 576620 86% 86% 82% 87% 90% 85%
CodMEC Créditos matriculados Créditos superados 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 16175 12891 80% 82% 88% 84% 86% 70%
ler Curso 3558 2639 74% 74% 85% 79% 58%
2do Curso 3004 2431 81% 82% 86% 85% 74%
3er Curso 3297 2500 76% 83% 88% 85% 77%
4to Curso 3055 2473 81% 89% 83% 95% 90%
MEC-7000978 4486 3232 72% 76% 82% 75% 71%
ler Curso 1092 666 61% 78% 84% 71%
2do Curso 1390 1144 82% 84% 84%
3er Curso 1048 717 68% 75% 75%
4to Curso 950 699 74% | 100% | 100%
MEC-2501720 41430 27414 66% 73% 76% 73% 79% 65%
ler Curso 11142 6899 62% 71% 70% 76% 68%
2do Curso 11928 7847 66% 68% 72% 80% 53%
3er Curso 10806 6454 60% 72% 77% 75% 63%
4to Curso 7554 6214 82% 83% 86% 84% 79%
MEC-2501130 5784 3654 63% 73% 80% 73% 76% 61%
ler Curso 2802 1458 52% 56% 72% 58% 38%
2do Curso 948 564 59% 77% 80% 82% 68%
3er Curso 1266 1026 81% 80% 82% 87% 72%
4to Curso 768 606 79% 84% 94% 85% 72%
MEC-2501724 12840 8490 66% 70% 78% 72% 70% 61%
ler Curso 3414 1740 51% 66% 69% 73% 57%
2do Curso 3462 1980 57% 64% 73% 67% 52%
3er Curso 3192 2490 78% 74% 92% 66% 65%
4to Curso 2772 2280 82% 77% 83% 75% 73%
MEC-4313672 4564 4442 97% 99% 99% 99% 98%  100%
ler Curso 3058 2936 96% 99% 99% 97% 100%
2do Curso 1506 1506 100% | 99% | 100% 98% 100%
MEC-4314556 1419 942 66% 70% 99% 73% 52% 54%
ler Curso 1419 942 66% 68% 99% 52% 54%
MEC-4316817 1341 915 68% 89% 96% 80% 90%
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ler Curso 1341 915 68% 93% 96% 90%

UNI-UAL 672344 501675 75% 80% 86% 78% 83% 74%

CodMEC Créditos requeridos  Créditos matriculados  Créditos reconocidos = 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 12060 13026 110 92% | 63% | 94% 96% 0%
MEC-7000978 0 0 0
MEC-2501720 36000 41953 2228 81% | 61% | 83% 80% 0% 79%
MEC-2501130 4320 4620 760 80% | 63% | 83% 83% 0% 86%
MEC-2501724 8400 10086 456 80% | 61% | 83% 78% 0% 84%
MEC-4313672 4590 4599 27 99% | 100% | 100% 99% 100%  100%
MEC-4314556 900 927 105 87% 85% 88% 84% 86% 83%
MEC-4316817 600 663 18 88% 96% 93% 97% 97%

UNI-UAL 477728 492661 44611 89% 70% 90% 89% 10% 90%

CodMEC Cohorte Alumnos graduados 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 73 13 18% 19% 15% 25% 18%
MEC-7000978 0 0
MEC-2501720 230 104 45% 41% 41% 50% 36% 36%
MEC-2501130 18 4 22% 32% 39% 34% 30% 23%
MEC-2501724 54 13 24% 29% 25% 21% 32% 38%
MEC-4313672 51 50 98% 74% 0% 100%  100% 96%
MEC-4314556 25 16 64% 55% 70% 62% 37% 50%
MEC-4316817 30 11 37% 68% 58% 78%

UNI-UAL 3690 2031 55% 56% 54% 59% 56% 56%

Gestion y revision de la insercidn laboral

o Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en GRADO y MASTER

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672

n N % o 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
2 22 9% 3,31 3,31 4,13 4,13
16 163 10% 3,12 3,12 3,02 3,24 3,18 3,05 2,62
4 24 17% 2,57 2,57 2,98 2,64 2,81 3,48
3 26 12% 2,99 2,99 3,30 3,37 3,95 2,56 3,33
5 52 10% 3,02 3,02 3,19 3,99 2,42 3,15
6 20 30% 3,69 3,69 4,25 4,28 3,64 4,79 4,28
2 14 14% 3,30 3,30 3,58 3,58
318 2489 13% 3,21 3,21 3,23 3,26 3,28 3,09 3,27
n N % o 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
1 11 9% 5,00 5,00 4,08 4,08 4,15 4,00
1 3 33% 4,60 4,60 3,80 3,80
3 7 43% 3,60 3,60 3,92 3,96 4,20 3,60
3 19 16% 4,60 4,60 4,14 4,67 3,60
1 12 8% 4,80 4,80
144 628 23% 4,24 4,24 4,06 4,24 4,13 3,99 3,88
Trabajan Demandan Actividad des.  No trabajan 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
30 9 6 24 43% 46% 46%
0 0 0 0
40 19 10 70 29% 31% 33% 25% 34% 32%
8 5 3 8 33% 48% 50% 33% 63% 47%
21 2 1 2 81% 64% 75% 50% 64% 67%
27 4 2 19 52% 38% 33% 42% 40%
17 1 0 2 85% 88% 91% 88% 86% 88%
8 2 0 3 62% 73% 73%
1428 348 121 683 55% 54% 54% 53% 55% 52%
Trabajan Demandan  Actividad des.  No trabajan 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
30 9 6 24 48% 8% 8%
0 0 0 0
40 19 10 70 64% 41% 24% 30% 51% 59%
8 5 3 8 54% 33% 36% 33% 25% 37%
21 2 1 2 15% 28% 11% 38% 31% 33%
27 4 2 19 44% 31% 20% 28% 46%
17 1 0 2 15% 9% 9% 0% 14% 13%

MEC-4314556
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MEC-4316817 8 2 0 3 38% 20% 20%
UNI-UAL 1428 348 121 683 40% 31% 18% 26% 38% 42%

Recogida de necesidades, expectativas y satisfaccion
o Satisfaccion global del estudiante en GRADO y MASTER

CodMEC n N % o 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 11 60 18% 2,94 2,94 | 3,27 | 325 3,51 3,05
MEC-7000978 4 27 15% 2,93 2,93 | 4,27 | 4,27
MEC-2501720 37 495 7% 3,43 3,43 3,53 3,48 3,52 3,53 3,59
MEC-2501130 13 58 22% 3,78 3,78 | 3,72 | 396 3,39 3,54 3,98
MEC-2501724 17 168 10% 3,13 3,13 3,57 3,51 3,79 3,33 3,65
MEC-4313672 6 54 11% 3,15 3,15 3,56 3,42 3,51 4,04 3,26
MEC-4314556 5 38 13% 4,54 4,54 4,43 4,46 4,15 4,54 4,55
MEC-4316817 4 41 10% 3,63 3,63 3,48 4,31 4,12 2,00

UNI-UAL 833 7743 11% 3,41 3,41 3,56 3,57 3,64 3,60 3,44

e Satisfaccion del estudiante con los recursos materiales en GRADO

CodMEC n N % o 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 11 60 18% 3,45 3,45 4,02 3,56 4,00 4,50
MEC-7000978 4 27 15% 2,75 2,75 4,00 4,00
MEC-2501720 37 495 7% 3,57 3,57 3,74 3,61 3,47 3,89 4,00
MEC-2501130 13 58 22% 3,85 3,85 4,19 4,25 4,00 4,00 4,50
MEC-2501724 17 168 10% 3,50 3,50 3,78 3,74 3,89 3,22 4,25
MEC-4313672 6 54 11% 3,60 3,60 3,70 3,69 3,56 4,00 3,55
MEC-4314556 5 38 13% 4,25 4,25 4,02 3,75 3,33 5,00 4,00
MEC-4316817 4 41 10% 4,75 4,75 3,14 4,43 4,00 1,00

UNI-UAL 833 7743 11% 3,65 3,65 3,67 3,72 3,68 3,73 3,53

CodMEC n N % o] 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 15 112 13% 4,26 4,26 4,06 3,91 4,14 4,12
MEC-7000978 8 52 15% 4,20 4,20 3,57 3,71 3,62 3,39
MEC-2501720 12 78 15% 3,75 3,75 3,56 3,47 3,55 3,72 3,50
MEC-2501130 7 56 13% 3,80 3,80 3,80 3,90 4,03 3,51 3,76
MEC-2501724 6 57 11% 4,31 4,31 3,91 3,76 4,36 4,05 3,47
MEC-4313672 8 33 24% 4,41 4,41 4,19 4,25 4,16 4,15 4,18
MEC-4314556 3 11 27% 4,95 4,95 4,77 4,77 4,80 4,52 5,00
MEC-4316817 10 23 43% 4,58 4,58 4,53 4,70 4,46 4,42

UNI-UAL 802 3739 21% 4,19 4,19 4,10 4,14 4,12 4,06 4,06

CodMEC n N % o] 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 15 112 13% 4,48 4,48 4,21 4,05 4,31 4,26
MEC-7000978 8 52 15% 4,60 4,60 3,94 4,08 4,50 3,25
MEC-2501720 12 78 15% 3,94 3,94 3,97 4,06 3,94 4,13 3,73
MEC-2501130 7 56 13% 4,40 4,40 4,26 4,26 4,52 4,00 4,24
MEC-2501724 6 57 11% 4,50 4,50 4,38 3,94 4,76 4,38 4,45
MEC-4313672 8 33 24% 4,79 4,79 4,42 4,34 4,27 4,56 4,52
MEC-4314556 4,67 5,00 4,00 4,67 5,00
MEC-4316817 10 23 43% 4,79 4,79 4,69 4,82 4,86 4,39

UNI-UAL 802 3739 21% 4,23 4,23 4,19 4,31 4,24 4,08 4,12

CodMEC n N % o 22-23 ; 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-7000978 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-2501720 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-2501130 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-2501724 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-4313672 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-4314556 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19
MEC-4316817 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19

UNI-UAL 27 185 15% 4,19 4,19 4,19 4,19

C6dMEC n N % c 22-23 X 2122 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 27 185 15% 3,88 3,88 4,02 3,82 4,40 3,84
MEC-7000978 27 185 15% 3,88 3,88 4,02 3,82 4,40 3,84
MEC-2501720 27 185 15% 3,88 3,88 4,09 3,82 4,40 3,84 4,28
MEC-2501130 27 185 15% 3,88 3,88 4,09 3,82 4,40 3,84 4,28
MEC-2501724 27 185 15% 3,88 3,88 4,09 3,82 4,40 3,84 4,28
MEC-4313672 27 185 15% 3,88 3,88 4,09 3,82 4,40 3,84 4,28
MEC-4314556 27 185 15% 3,88 3,88 4,09 3,82 4,40 3,84 4,28
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MEC-4316817 27 185 15% 3,88 3,88 4,02 3,82 4,40 3,84
UNI-UAL 27 185 15% 3,88 3,88 4,09 3,82 4,40 3,84 4,28

Informacidn publica y difusion

o Satisfaccion de los recien egresados con la informacién y difusion del titulo en GRADO y MASTER

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

20-21

3,80

3,94
3,88
4,33
3,88
4,11
4,20
3,93

19-20

3,50

3,82
4,00
3,89
3,40
4,67
1,00
3,85

18-19

3,82
4,25
3,50
3,50
4,00

3,75

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

o Satisfaccion del PAS con la informacion y difusion del titulo en GRADO y MASTER

20-21

4,31
4,20
3,90
4,17
4,75
4,36
5,00
4,57
4,29

19-20

4,21
3,50
4,29
3,43
4,00
4,22
4,60
4,36
4,15

18-19

3,67
3,71
4,33
4,00
5,00

4,14

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

27
27
27
27
27
27
27
27
27

N % o 2223 Xx 2122
60 18% 3,36 3,36 | 3,62 | 356
27 15% 3,00 3,00 | 4,50 | 450
495 7% 3,69 3,69 | 3,89 | 39
58 22% 4,23 4,23 | 3,97 | 375
168 10% 3,59 3,59 | 3,88 | 381
54 11% 3,83 3,83 | 3,66 | 3,85
38 13% 4,80 4,80 | 4,35 | 463
41 10% 3,25 3,25 | 3,16 | 429
7743 11% 3,78 3,78 3,85 3,87
N % c 2223 x  21-22
112 13% 4,40 4,40 | 4,24 | 421
52 15% 4,57 4,57 | 4,03 | 440
78 15% 3,83 3,83 | 3,87 | 360
56 13% 4,00 4,00 | 3,85 | 4,09
57 11% 4,50 450 | 4,33 | 422
33 24% 4,63 4,63 | 4,22 | 429
11 27% 5,00 5,00 | 4,87 | 486
23 43% 4,60 4,60 | 4,53 | 467
3739 21% 4,41 441 4,23 4,33
N % o 2223 x  21-22
185 15% 4,29 4,29 | 417 | 415
185 15% 4,29 4,29 | 413 | 415
185 15% 4,29 4,29 | 417 | 415
185 15% 4,29 4,29 | 417 | 415
185 15% 4,29 4,29 | 417 | 415
185 15% 4,29 4,29 | 417 | 415
185 15% 4,29 4,29 | 417 | 415
185 15% 4,29 429 | 413 | 415
185 15% 4,29 429 417 415

20-21

4,40
4,40
4,40
4,40
4,40
4,40
4,40
4,40
4,40

19-20

3,84
3,84
3,84
3,84
3,84
3,84
3,84
3,84
3,84

18-19

4,28

4,28
4,28
4,28
4,28
4,28

4,28

Gestion del PAS y PDI .
e Numero profesores EXCELENTES en Docentia en GRADO y MASTER

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724
MEC-4313672
MEC-4314556
MEC-4316817
UNI-UAL

C6dMEC

MEC-7000650
MEC-7000978
MEC-2501720
MEC-2501130
MEC-2501724

22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 8 4 8 5 0
Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 2 0 1 0 0
Grado en Derecho (Plan 2010) 7 4 4 4 5 2
Grado en Gestidn y Administracion Publica (Plan 2009) 6 3 3 4 2 2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 6 3 4 4 2 1
Madster en Abogacia y Procura 0 2 1 1 4 3
Master en Derecho y Administracion Local 1 1 2 0 1 1
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 1 1 1 3 0
Universidad de Almeria 88 225 430 172 73
PDI Horas de formacion 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
200 3703 18,5 19,3 24,3 18,5 13,2 21,2
107 1061 9,9 11,1 7,5 14,2 11,6
135 749 5,6 15,8 | 135 165 187 144
117 1011 8,6 14,0 11,0 15,7 15,9 13,4
117 1218 10,4 17,0 14,5 17,8 18,9 16,7
46 170 3,7 8,8 6,1 10,4 10,9 7,8
20 162 8,1 13,7 13,7 20,5 12,0 8,7
25 662 26,5 24,8 31,6 28,5 14,2
6350 101650 16,0 15,4 16,6 17,0 13,1 14,9
PDI Numero de quinquenios 22-23 X 2122 20-21 19-20 18-19
200 404 2,0 2,3 2,0 2,2 2,4 2,6
107 217 2,0 2,1 1,8 2,0 2,4
135 278 2,1 2,5 2,1 2,2 2,8 2,9
117 204 1,7 2,1 1,8 1,7 2,4 2,6
117 177 1,5 2,0 1,6 1,7 2,4 2,4
46 75 1,6 1,8 1,7 1,9 1,7 1,8

MEC-4313672
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MEC-4314556 20 38 1,9 1,8 2,0 1,8 1,7 1,8
MEC-4316817 25 90 3,6 3,5 3,4 3,2 4,0

UNI-UAL 6350 12663 2,0 2,3 2,0 2,0 2,5 2,5
CodMEC PDI Numero de sexenios 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 200 226 1,1 1,0 0,9 1,1 1,0 0,9
MEC-7000978 107 140 1,3 1,0 1,0 1,1 0,8
MEC-2501720 135 176 1,3 1,3 1,2 1,4 1,3 1,2
MEC-2501130 117 111 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0
MEC-2501724 117 97 0,8 1,0 0,8 1,1 1,0 0,9
MEC-4313672 46 47 1,0 1,0 1,0 1,2 1,0 0,9
MEC-4314556 20 31 1,6 1,1 1,3 1,3 1,0 0,9
MEC-4316817 25 77 3,1 2,5 2,2 2,7 2,5
UNI-UAL 6350 8350 1,3 1,2 1,1 1,3 1,2 1,1
CodMEC Cohorte de PDI Numero de sexenios vivos 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 94 69 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7
MEC-7000978 51 39 0,8 0,6 0,8 0,7 0,5
MEC-2501720 68 52 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8
MEC-2501130 49 34 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7
MEC-2501724 44 30 0,7 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7
MEC-4313672 17 14 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,9
MEC-4314556 8 7 0,9 0,8 0,9 0,6 0,7 1,0
MEC-4316817 21 18 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
UNI-UAL 3125 2356 0,8 0,7 0,8 0,8 0,7 0,7

Quejas y sugerencias

o Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento de quejas/sugerencias en GRADO y MASTER

CodMEC n N % o 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 11 60 18% 2,27 2,27 2,33 3,23 2,25 1,50
MEC-7000978 4 27 15% 3,25 3,25 4,50 4,50
MEC-2501720 37 495 7% 3,22 3,22 3,28 3,22 3,19 3,09 3,60
MEC-2501130 13 58 22% 3,45 3,45 3,41 3,86 3,43 2,33 4,00
MEC-2501724 17 168 10% 2,81 2,81 3,43 2,71 3,80 2,88 4,33
MEC-4313672 6 54 11% 3,40 3,40 3,40 3,14 3,17 4,00 3,30
MEC-4314556 5 38 13% 4,50 4,50 4,13 4,50 3,00 5,00 4,00
MEC-4316817 4 41 10% 3,67 3,67 3,10 4,29 4,00 1,00

UNI-UAL 833 7743 11% 3,2 3,20 3,34 3,36 3,45 3,35 3,18

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 1 4 2 1 12 1
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 0 0 0 0 0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 3 12 14 6 22 5
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 2 2 0 0 5 1
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 3 4 1 1 8 4
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 0 2 0 1 4 1
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 0 0 0 0 0 1
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 0 1 1 1 0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 98 193 135 101 379 156

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 1 3 0 0 11 0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 0 0 0 0 0
MEC-2501720 Grado en Derecho (Plan 2010) 1 2 2 4 0 1
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 0 0 0 0 1 0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 1 1 0 0 4 1
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 0 0 0 0 0 1
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 0 0 0 0 0 1
MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0 0 0 0 0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 31 61 20 60 132 32

o Numero SUGERENCIAS en el SGC

C6dMEC 22-23 X 2122 2021 19-20 1819
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 0 1 2 1 1 0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidn y Administracion Publica 0 0 0 0 0
MEC-2501720 Grado en Derecho (Plan 2010) 2 3 1 2 7 3
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 0 0 0 0 1 0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 0 1 2 0 1 0
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 0 0 0 1 0 0
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MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local | 1 | 0 | 0 0 1 0

MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0 1 0 2 0
UNI-UAL  Universidad de Almeria 20 60 31 52 92 63

Suspension / extincion del Titulo de Grado/Madster o Programa de Doctorado
e Numero de QUEJAS relacionadas con la suspension o exticion del Titulo en el SGC

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 0 0 0 0 0 0
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestion y Administracion Publica 0 0 0 0 0
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 0 0 0 0 0 0
MEC-2501130 Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2009) 0 0 0 0 0 0
MEC-2501724 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 0 0 0 0 0 0
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 0 0 0 0 0 0
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 0 0 0 0 0 0
MEC-4316817 |Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0 0 0 0 0

UNI-UAL  Universidad de Almeria 0 0 1 0 0 0

Auditoria Interna
e Tasa de incidencias en Auditoria Interna en el SGC

CodMEC 22-23 X 21-22 20-21 19-20 18-19
CEN-04008091 Facultad de Derecho 43% 34% 84% 13% 22% 17%
MEC-7000650 |Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 43% 7% 20% 0% 0%
MEC-7000978 |Doble Grado en Derecho y en Gestidon y Administracidn Publica 43% | 42% 84% 0%
MEC-2501720 |Grado en Derecho (Plan 2010) 43% 37% 84% 13% 13%
MEC-2501130 |Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009) 43% 37% 84% 13% 13%
MEC-2501724 |Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010) 43% 37% 84% 13% 13%
MEC-4313672 |Master en Abogacia y Procura 43% 37% 84% 13% 13%
MEC-4314556 |Master en Derecho y Administracion Local 43% 32% 84% 0% 13%
MEC-4316817 |Master en Gestidn de la Actividad Agroalimentaria 43% 37% 84% 13% 13%

UNI-UAL  Universidad de Almeria 21% 15% 25% 7% 13%
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