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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA == = T N}&E‘Rﬁ A
UNIVERSIDAD DE ALMERIAY ‘\ UNIYEAS it Lz wl \
DIMOBA SERVICIOS, S.L ) SECRETARIA GENERA i‘:
1
En Almeria, 24 de febrero de 2015 \ Convenio n° SQ ................ e |
REUNIDOS

De wuna parte, D. PEDRO ROQUE  MOLINA GARCIA, Sr.  Rector  Magnifico  de la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre vy representacion de la citada Institucién con  domicilio

social en Almerfa, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafada de San Urbano, 04120, nombrado por Decreto

449/2010, de 21 de diciembre (BOJA n2250, de 24 de diciembre de 2010).

Y de otra parte, D. JUAN JOSE DIAZ MOLINA, como responsable legal de DIMOBA
SERVICIOS, S.L, con C.LF.: B04307120y domicilio en la calle C/SOLDADO ESPANOL, 10, 04004,
ALMERIA, Almeria, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta

estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio'y

EXPONEN

1- Que ambas partes consideran aconsejable  promover la cooperacién y colaboracion  en el

desarrollo de un programa de précticas para universitarios que les permita aplicar 'y complementar

adquiridos en  su formacién  académica, favoreciendo la adquisicién  de

los  conocimientos
bisqueda

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten la

de empleo.

practicas externas, la

2- Que de acuerdo con la legislacion y normativa  vigente sobre
suscribiran  Convenios

universidad y, en su caso, la entidades gestoras de practicas a elia vinculada,

de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras. Estos —convenios estableceran el marco

estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la
y fomentaran que éstas sean accesibles para la
de los recursos

regulador de las relaciones entre
entidad gestora de practicas vinculada a ésta dGitima
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad  procurando  la disposicion

humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por la Empresa

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo  con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco regulador para la realizacién de
extracurriculares en la  entidad DIMOBA  SERVICIOS,

practicas académicas  externas, curriculares 'y
la

SL de los estudiantes matriculados en cualquier ~ ensefianza universitaria  impartida  por

Universidad o por los centros adscritos a la misma.



SEGUNDA.- Del desarrollo de las précticas académicas externas.

1. La oferta realizada por la entidad deberda contener un proyecto formativo en el que se

las actividades a desarrollar.  Asimismo los contenidos de la

fijaran los objetivos educativos 'y
la relacion directa de las competencias a adquirir con

practica se definirdn de forma que aseguren

los estudios cursados.

2.- Segin la modalidad de practicas, el numero, perfil, duracion y dotacion econémica  se

recogerd en la oferta que sera introducida en el programa ICARO.

3.- La duracién de las practicas seré la siguiente:

a) Llas practicas externas curriculares  tendran la  duracién que  establezca el plan de estudios

correspondiente en los términos establecidos por la legislacién y normativa vigente.
duracion méxima de 6meses o 600

b) Las préacticas externas extracurriculares  tendrdn  una
aras de un mejor

cémputo  global.  Sélo  en  casos excepcionales y siempre en
una prérroga de tres meses COmoO maximo,

de contratacién a la

horas en
aprovechamiento por parte del alumno, se podrd hacer
previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso
finalizacién de dicha practica.
) Los horarios
caracteristicas de las mismas y las
reflejados en los documentos correspondientes. Los  horarios,
formativa y de representacion 'y participacién ~ desarrollada

de realizacion de las  pricticas  se estableceran de  acuerdo  con las

disponibilidades  de la entidad  colaboradora, 'y  quedaran
en todo caso, seran compatibles con
por el estudiante

la actividad académica,
en la universidad.
4.- la ejecucion de las practicas no supondrd detrimento ni en la dedicacion académica de

la actividad empresarial, en todo caso tendran derecho a la

las personas beneficiarias ni en
pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco

comin o accidente que estén debidamente

asistencia a examenes Y lo serén las

faltas de asistencia  derivadas de  enfermedad
justificadas a través de Baja por Incapacidad Temporal.

5- En el supuesto de que una O mas personas beneficiarias renuncien a la  practica
concedida, ésta percibirda el importe que le corresponda, en funcion del namero de horas de

précticas realizadas, con la condicién de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

supervisado por la  UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la
reconocimiento de  créditos  de  libre
la forma que la

Por la Empresa

6.- El desarrollo de las practicas sera

forma que reglamentariamente  se determine. En el caso de

arbitrara un  procedimiento de  tutorizacion de las practicas en

configuracion
normativa vigente determine.

7.- La persona beneficiaria estard sujeta al horario y régimen que determinen las partes

(Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad.

8.- Llas personas beneficiarias no tendrdn, en ningdn  caso, vinculacién o  relacién  laboral,
La suscripcion del presente Convenio no supondrd la  adquisicion de mas

contractual o estatutaria.
compromisos que los estipulados en el mismo.

9- Lla Universidad podrd conceder |la interrupcién  del  disfrute  de  la practica a peticion

Entidad, previo informe del Vicerrector —con competencias  en

razonada della interesadofa o de la
debiendo incorporarse  elfla

la materia. El periodo maximo de interrupcién  sera de dos  meses,
consecuencia, prolongando el

beneficiariofa a la Entidad una vez transcurrido  dicho  perfodo 'y, en

periodo de précticas hasta completar el establecido inicialmente.

El régimen de permisos Y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de practicas



vigente en cada momento, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y  situaciones  personales derivadas o conectadas con la situacién  de discapacidad,

previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

10.- En el caso de que concurran varios alumnos, los/as universitario/as  seran seleccionados,
por una Comision compuesta por representantes de la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
que tendrd en cuenta tanto el curiculum del aspirante como su adecuacién a las practicas a

desarrollar.

Esta Comision elevara al Rector, o persona en quien delegue, la propuesta de concesion de
las practicas para su Resolucion definitiva, que se hard publica por los medios disponibles en el
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella debera hacerse constar lo siguiente:

a) Denominacién de la Entidad en la que la persona beneficiaria realizara la practica.
b) Nombre y N.I.F. de las personas beneficiarias seleccionadas.

¢) Cuantia de la ayuda.

d) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

TERCERA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.

La Entidad estara obligada a:
1.- Designar unfa Tutor/a de Pricticas que deberd ser una persona vinculada a la Entidad, con

experiencia  profesional 'y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo que fuere preciso 'y
evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes que establece la legislacién y

normativa vigente sobre las Précticas Académicas Externas.

2. No cubrir con la persona beneficiaria ningin puesto de trabajo ni tener ningin tipo de

vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a |la incorporacion de  las  personas beneficiarias, la
ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de permanencia en la misma,

on el fin de que la Universidad ponga en conocimiento  de la  Inspeccién de Trabajo el inicio y

i6n de la ayuda.

5.-Asumir los compromisos econdmicos, en su  Caso, derivados de la realizacion de la practica,
de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas vigente, segin lo

recogido en las condiciones particulares de cada modalidad.

la Entidad debera abonar en caso de desplazamiento  ocasionado  por las tareas derivadas de

las practicas, las dietas que con caracter general el correspondan al resto de sus empleados.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina vy cualesquiera otras que, a criterio dellla
Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de realizacion
de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de

vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8- Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas



beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el ndmero

total de horas de asistencia a las Practicas.

10.- Emitir un informe final conforme a un  modelo normalizado  establecido  por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la prictica y que se cumplimentara a

través del programa [CARO.

11.- Dar de alta al estudiante en préacticas en el Régimen General de la Seguridad Social, de

conformidad con la legislacién y normativa vigente, y en los casos que proceda.

CUARTA.- De las obligaciones de la Universidad

La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes

que intervendrén en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuard de forma coordinada con el tutor de la entidad

colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la ayuda para que comparezca en el

Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de firmar la aceptacion.

4- Cubrir a través de la Fundacion Mediterrdnea con un  seguro de responsabilidad civil a

quienes estén realizando las Practicas.

5. Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacién de las practicas
mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Pricticas vigente 'y

segtin la modalidad de précticas, como se indica en las condiciones particulares.

6.- Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacién Mediterrdnea de la Universidad
de Almeria, en el cual quedaran reflejado la cantidad desembolsada por la Entidad en concepto de
colaboracién con la  Universidad de Almeria. Dicha cantidad tendra caracter de ayuda econdmica
vocable en concepto de colaboracion empresarial a los efectos previstos en el art. 25de la Ley

2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos 'y de incentivos
régimen de incentivos

fiscales al mecenazgo y demds normativa vigente sobre  cuestiones  del

fiscales a la participacion privada en actividades de interés general.

7. Remitir a la Inspeccién de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén

realizando Practicas Formativas.

8. Emitr un certificado a cada uno de los/as beneficiarios/as al finalizar el periodo de

précticas, especificando sus datos personales, entidad y duracion de las mismas.

QUINTA.- De la protecci6n de datos

De conformidad con La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Protecciéon de

Datos de Caracter Personal le informamos que los datos personales facilitados, para los casos en

que éste sea una persona fisica, o en el caso de representantes de una persona juridica, ya sea



pablica o privada, serén incorporados a un fichero titularidad de la Universidad de Almeria.

la finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion del acuerdo suscrito

en el cuerpo del presente escrito, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. En
cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencion a la naturaleza de los datos personales tratados. Asimismo, la Universidad de Almeria

informa que no cedera o comunicard los datos personales almacenados en sus ficheros a terceros,

salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio.

En cualquier momento puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicion  respecto  de sus  datos personales, enviando un  escrito, acompafiado de una fotocopia de
su DNI, o documento acreditativo equivalente a: UNIVERSIDAD DE ALMERIA -. Secretaria General

de la Universidad de Almeria. Edificio Central, Planta baja. Ctra. Sacramento s/n, La Cahada de San

Urbano. CP 04120 Almeria.

SEXTA.- De la jurisdicci6n
El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion  y

desarrollo  por el Ordenamiento juridico  Administrativo con  especial sumision de las
Almeria seran los

partes a la

Jurisdiccién ~ Contencioso ~ Administrativa.  En  caso de litigio, los Tribunales de
Gnicos competentes, renunciando ~ambas  partes  a cualesquiera  otros  fueros  que pudieran

corresponderles.

SEPTIMA.- De la vigencia del Convenio

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se

renovara tacitamente por perfodos similares, a no ser que uma de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido.

la firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar
objeto. En el caso de que en la fecha de la firma de este Convenio,
practicas amparado en  alguno de los convenios que anula, se mantendran los

se encuentre en desarrollo

algin programa de
compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad de prorroga.

OCTAVA.- Del régimen juridico.
para todo lo no previsto en el presente convenio, regirdn las disposiciones contenidas en el

vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar  los

ordenamiento  juridico
de la

acuerdos que sean necesarios  ante cualquier  eventualidad, recabando  informe  previo

empresa correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales igualmente

validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR DIMOBA SERVICIOS, S.L

UE MOLINA GARCIA N JOSE DIAZ MOLINA




CONDICIONES PARTICULARES

PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion.
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del plan de estudios.
SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a)  Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacién de Grado y Master.
b) Estar inscrito en la aplicacién ICARO en la modalidad de Practicas curriculares.

o Cumplir aquellos otros requisitos que exija el plan de estudios.

TERCERA.- Adjudicacién de los estudiantes.

La adjudicacién de las  practicas curriculares se realizara con arreglo a  criterios objetivos
previamente determinados,  garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, ~ mérito,
publicidad e igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada

titulacién.
un plazo de inscripcién  durante el cual el estudiante seleccionard las ofertas de practicas

Se abrird
por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se adjudicardn las

en las que estd interesado
ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante.

CUARTA.- Aportacién econémica.

practicas  no tendra  retribucién econdémica  obligatoria. No obstante, los

La realizacion de estas
a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible

estudiantes  podran  acogerse
con su condicién de alumno en practicas.
lo que

La empresa o entidad podrd realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda,

deberé consignarse en la oferta.

La empresa o entidad transferird a la Fundacion Mediterranea de la Universidad de Almeria, en
concepto de donacién, con el fin de estimular y apoyar la insercion laboral de los universitarios,
con anterioridad a la incorporacién de la persona beneficiaria, la cantidad resultante de multiplicar
0,333 céntimosthora  por el total de horas de duracién de las précticas, por persona beneficiaria, a

la cuenta bancaria que indique la Fundacién Mediterrdnea de la Universidad de Almeria.

UINTA.- Seguros.

s estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio  familiar, por el

Seguro Escolar en los términos 'y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de
estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a

su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar la practica. Ademas los

estudiantes estardn  cubiertos por un seguro de responsabilidad ~ civil de dafios a terceros por la

péliza que la Fundacién Mediterrdnea tiene suscrita al efecto.



PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcién.

Son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de
formacién y que, atn teniendo los mismos fines que las préacticas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. No obstante serén contempladas en el Suplemento Europeo al

Titulo conforme determine la normativa vigente.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a) Estar matriculado en la Universidad de Almerfa en la titulacion para la que se oferta la

en la ensefanza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,

practica, o
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la préctica.
b) Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefanzas

estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, de 150 horas,

estar matriculado en el mismo.

d No haber realizado practicas en convocatorias  anteriores en la misma ftitulacion, salvo que

no exista concurrencia.
Estar inscrito en la aplicacin ICARO en la modalidad de précticas extracurriculares.

TERCERA.- Duracién y prorroga.

maxima serd de 6meses o 600horas en cémputo global. Sélo en casos
aprovechamiento  por  parte del alumno, se podrd
la empresa, en la que

£l periodo de duracién
excepcionales y siempre en aras de un mejor
hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de

se exprese el compromiso de contratacion a |a finalizacién de dicha préctica.

CUARTA.- Seleccién de los estudiantes.

objetivos  previamente determinados, garantizando, en

La seleccion se hard con arreglo a criterios
publicidad e igualdad de oportunidades y de

todo caso, los principios de transparencia, mérito,

acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.
de seleccion o preseleccion por parte del 6rgano gestor se regirdn por
o del solicitante a la/s linea/s de trabajo y perfil sefialados en

Los criterios el expediente

académico y la adecuacién del curricul
la oferta.
Los estudiantes seleccionados, deberdn expresar su aceptacion

précticas suscribiendo el oportuno documento en el plazo que se indique.

y compromiso de realizacién de las

INTA.- Aportacién econémica.

persona  beneficiaria el importe bruto mensual minimo  de

Ma empresa o entidad abonard a la
directamente a la cuenta facilitada por la persona

326.09 euros en concepto de ayuda o bolsa,

beneficiaria.

En el caso de ofertas de précticas cofinanciadas por la Consejeria de la Junta de Andalucia con

o entidad abonard a la persona beneficiaria el importe

competencias en esta materia, la empresa
ayuda o bolsa, directamente 2 la cuenta

bruto mensual minimo de 180 euros en concepto de

facilitada por la persona beneficiaria.



La empresa o entidad transferirda a la Fundacién Mediterranea de la Universidad de Almeria, en
concepto de donacién con el fin de estimular y apoyar la insercion laboral de los universitarios, con
anterioridad a la incorporacién de la persona beneficiaria, la cantidad de 30.05 mensuales, por

persona  beneficiaria, a la  cuenta bancaria que indique la  Fundacién Mediterranea de la

Universidad de Almeria.

SEXTA.- Seguros.

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacién ~ econémica, ~ cualquiera  que  sea el
concepto o la forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad  Social, de

conformidad con los establecido en la legislacion y normativa vigente.

SEPTIMA.- Reconocimientos.

Estas practicas podrdn ser reconocidas  por créditos de conformidad con lo  dispuesto en los
respectivos  planes de estudio 'y con el procedimiento  establecido reglamentariamente  por  la

Universidad de Almeria.
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