Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con empresas e Instituciones

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE POSTGRADO, EMPLEABILIDAD Y
RELACIONES CON EMPRESAS E INSTITUCIONES DE 20 DE NOVIEMEBRE, EN VIRTUD
DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA ASUME EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS DE LOS CONVENIOS
DE PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- El Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de
los pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en su “Articulo uinico. Modificacién del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre”, apartado treinta y cuatro, afiade una disposicion adicional quincuagésima segunda, en virtud
de la cual se incluye en el Sistema de Seguridad Social a los alumnos y alumnas que realicen préacticas
formativas o académicas externas incluidas en programas de formacion, que comprende las précticas no
remuneradas realizadas por el alumnado universitario, dirigidas tanto a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como a la obtencidn de un titulo propio de la universidad.

I1.- Dicha disposicién adicional quincuagésima segunda, en su punto 4, establece que: “El cumplimiento
de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que
asumira a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendré la condicion de empresario aquel al que
corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econoémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de
aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar los dias efectivos de préacticas a
partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la prdctica formativa”.

I11.- El citado Real Decreto Ley 2/2023 establece que dicha medida entrara en vigor a partir del 1 de
enero de 2024.

Conforme a los motivos expuestos y en ejercicio de las competencias que se me otorgan en la Resolucion
de 29 de octubre de 2019 de la Universidad de Almeria, por la que se determina la estructura de las areas
de funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias (BOJA nim. 214, de 6 de noviembre
de 2019),
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RESUELVO

Primero.- Que el cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social del alumnado en
practicas formativas no remuneradas, establecidas en la disposicién adicional quincuagésima segunda,
punto 4, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, introducidas por el citado Real
Decreto Ley 2/2023, corresponderd a la Universidad de Almeria con caréacter general, salvo disposicion
normativa contraria o acuerdo expreso entre las partes firmantes del correspondiente convenio.

Segundo.- La medida establecida en el Resuelvo Primero serd aplicable para todos los convenios de
practicas formativas no remuneradas que se firmen a partir de la fecha de esta resolucién, cuando asi se
especifique en su clausulado, y afectard, igualmente, a aquellos convenios suscritos por la Universidad
de Almeria con anterioridad a la fecha de esta resolucion que sigan vigentes a dia de 1 de enero de 2024,
plazo de entrada en vigor del régimen de cotizaciones.

Tercero.- En aplicacién de lo aqui dispuesto, la cotizacion en el supuesto de practicas formativas no
remuneradas se ajustard a las previsiones establecidas en la propia ley.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra
la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 0 potestativamente Recurso de Reposicion ante este 6rgano
en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion segun establece los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

El Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
[Firmado digitalmente]

Fdo.: Juan Garcia Garcia
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