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RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA QUE
SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS EN EL AREA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

De conformidad con lo establecido en la Base 5 de la Resolucion de 20 de octubre de
2023, por la que se convoca concurso publico de méritos para formar parte de la Bolsa
Extraordinaria de Trabajo de Profesores Sustitutos Interinos del area de Proyectos de

Ingenieria, asi como, en la normativa vigente en esta materia.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 132 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al citado
concurso que se citan en el Anexo |. Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y de acuerdo con las Normas
de Informacion en Materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva de la Universidad de Almeria, aprobadas por Consejo de Gobierno de 14 de
febrero de 2023, que establece que los accesos a listados provisionales o definitivos de
procesos competitivos que contengan datos de caracter personal deberan estar
restringidos solo a los interesados en el proceso, desde el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria se remitira a todos los interesados un correo
electronico incluyendo toda la informacion relativa a las citadas listas de candidatos
admitidos y excluidos al objeto de que puedan realizar las consultas correspondientes. El
citado correo electrénico se remitira en la fecha de publicacion de la presente resolucion
en el tablén  electronico  oficial de la  Universidad de  Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon), dentro del epigrafe “Personal »
Personal Docente e Investigador”. Igualmente, los interesados, mediante cita previa en la

direccion https://www.ual.es/index.php?cID=81855 podran acceder a la consulta de las
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citadas listas de admitidos y excluidos en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de

la Universidad de Almeria, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario y en el
articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito,
segun dispone el articulo 83 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de julio); o con caracter potestativo
Recurso de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

En Almeria, a fecha de firma electronica

José Manuel Ortega Egea,
Vicerrector de Planificacion Estratégica y Profesorado en funciones

(P. D. del Rector, segiin Resolucion de 29 de octubre de 2019 modificada por la Resolucion de 16 de
marzo de 2020)

[Firmado digitalmente]
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

DNI Apellidos, Nombre Admitido/Ex Causa

cluido
*¥*¥5125%* Cano Chamorro, Antonio Miguel Admitido
***4444%* Carmona Fernandez, Minerva Admitida
**%8563** Fernandez del Olmo, Pablo Admitido
*%%4388** Garcia Chica, Antonio Admitido
**%4268** Gomez Espinosa, Ana Admitida
**%2596** Gonzalez Yebra, Oscar Admitido
**%3193%% Guil Laynez, Alvaro Admitido
*kK(]73** Hoyo Sanchez, Angeles Admitida
**%*3381** Lopez Ferrer, Alba Admitida
*%%Q9043** Molina Miras, Alejandro Admitido
*%%3297 ** Montes Galvez, Maria del Carmen Admitida
*¥*¥4621%* Ortiz Martin, Irene Admitida
*x%8013** Pérez Giménez, Rosa de Nazaret Admitida
*%%2275%* Pérez Salmerdn, Esther Admitida
*¥%*%7192%* Rodriguez Fernandez, Angeles Admitida
**%2458** Ruiz Pérez, Francisco Miguel Admitido
**x%9q94* Sanchez Montesinos, Brenda Admitida
***¥6089** Valverde Miranda, Daniel Admitido
*¥*%2516** Zamora Pérez, José Manuel Admitido

(1): La acreditacién del DNI no es correcta (caducado, ilegible, no consta anverso/reverso, ...)
(2) : La acreditacion del pago de la Tasa no es correcta

(3): La acreditacion de la Titulacion Académica no es correcta (No es legible, no consta
anverso/reverso, no cumple requisito de la convocatoria, no consta homologacion en el caso
de titulos extranjeros, ...)
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