CONSEJERIA PRESIDENCIA.
BOJA N° 53, de 8 de mayo de 1999.

JUVENTUD. Iniciativas de futuro para jovenes andaluces.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las medidas y ayudas previstas en este Decreto los
jovenes andaluces, las organizaciones y asociaciones sin &nimo de lucro, las empresas
publicas andaluzas y las empresas privadas con centro de trabajo en Andalucia que se
acojan a las medidas previstas en el mismo.

2. A los efectos del presente Decreto, tendran la consideracion de jévenes andaluces
todas las personas de edad no superior a los 30 afios, empadronadas en un municipio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, al menos con un afio de antelacion a la
fecha de presentacion de una solicitud para acogerse a algunas de las medidas
previstas en el mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, podran establecerse otros limites especificos de edad
para aquellos programas en los que por su naturaleza y objetivo asi se estime
necesario.

3. Quedan excluidas de las ayudas previstas en el presente Decreto las Entidades y
Empresas Publicas que directa o indirectamente lleven a cabo medidas o actividades
de las previstas en los Capitulos 111y IV del mismo.

Articulo 18. Formacion mediante practicas en
empresas.

1. Para ampliar la formacion de los jévenes universitarios andaluces y facilitar los
primeros contactos con el mundo laboral, la Consejeria de Educacion y Ciencia
convocara, anualmente, becas para la realizacion de practicas en empresas e
Instituciones radicadas en Andalucia.

2. Para optar a estas becas los jovenes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Edad no superior a 30 afios.
b) Estar matriculado en cualquiera de las Universidades de Andalucia, en:

b.1. Segundo o tercer curso en ensefianzas de sélo primer ciclo cuando se trate de
ensefianzas no renovadas, o si éstas son renovadas, tener superado un minimo de 60
créditos.

b.2. Segundo ciclo para ensefianzas renovadas o0 en cuarto, quinto o sexto curso,
cuando se trate de ensefianzas no renovadas.

b.3. El proyecto fin de carrera.

b.4. Tercer ciclo y haber finalizado los estudios de segundo ciclo dentro de los
cuatro cursos anteriores a la fecha de la convocatoria.

¢) No haber sido beneficiario de una beca en este programa de formacion.
3. Las caracteristicas de las becas seran las siguientes:
a) La duracion sera de 3 meses como minimo y de 9 meses como maximo.

b) La jornada para la realizacion de las préacticas podra oscilar entre un minimo de
60 horas-mes y un maximo de 100 horas-mes.



4. Con caracter general, las becas se abonaran a partes iguales por la empresa o
Institucion colaboradoray por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

5. Las empresas publicas en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o
indirecta de la Administracion de la Junta de Andalucia, podran integrarse en la
realizacion de este programa, en cuyo caso asumiran el 100% de la cuantia econémica
de las becas.

6. Igualmente, por la Consejeria de Trabajo e Industria se establecera un programa
de précticas, en colaboracion con empresas, para jovenes desempleados menores de
treinta afios que, habiendo obtenido titulacion universitaria, de formacion profesional
reglada, o habiendo participado en cursos de formacion profesional ocupacional
organizado por dicha Consejeria, no cuenten con experiencia profesional, ni hayan
realizado practicas en la materia propia de su formacion.

Las précticas tendran una duracion minima de tres meses y maxima de seis meses,
pudiendo percibir durante su realizacion una ayuda mensual méxima equivalente al
50% del SMI.

Serd requisito necesario para ser beneficiario de estas ayudas que no haya
transcurrido mas de un afio desde que el solicitante finalizé los estudios requeridos.

Articulo 11. Los becarios que renuncien a la beca antes de cumplir un minimo de
sesenta horas de précticas no tendran derecho a percepcion econémica, pero si la
renuncia se produjera una vez superado dicho limite, tendran derecho a la parte
econdmica proporcional que le corresponda en funcion del namero de horas de préacticas
acreditadas por la Empresa mediante el correspondiente certificado.



