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CONVENIO DE ¢0LABORACION SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD ALMERIA
Y LA ENTIDAD DE ACOGIDA INTELINOVA SOFTWARE S.L. ENEL AMBITO DE
LA INICIATIVA BECAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS I+D+i,
REGULADA EN EL DECRETO-LEY 6/2014, DE 29 DE ABRIL, POR EL QUE SE
APRUEBA EL f’ROGRAMA EMPLE@JOVEN Y LA “INICIATIVA @MPRENDE+”

Pl

Andalucia

En la ciudad de Almefia, a 8 de enerode 2015 se mueve coﬁ;pa
INTERVIENEN

DE UNA PARTE, D.;Pedro Roque Molina Garcia con n° de D.N.I._ en calidad de Rector
Magnifico de la Universidad de Almeria, nombrado por Decreto 452/2010, de 21 de diciembre.

Y DE OTRA, D. Rafael Martos Rosillo con n° de D.N.I. - en calidad de ADMINISTRADOR de
la entidad/empresa/persona juridica INTELINOVA SOFTWARE S.L, con n° de C.LF./N.L.LF. B04726873
y domicilio en Ctra. Alhamilla, 236 nave 4 con C.P.: 04007 y con el fin de hacer efectiva el desarrollo
de ia Iniciativa Becas} para el Desarrollo de Proyectos I+D+i como persona 0 entidad de acogida.

i

|
Ambas partes intervipnen conforme a las representaciones que ostentan en virtud de sus respectivos
cargos, y en el ejercicio de las facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir,
reconociéndose reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente

Convenio especifico :'de colaboracion, y a tal efecto,

|
|
MANIFIESTAN ‘i

I
PRIMERO. El presel;'\te Convenio de Colaboracion se suscribe en el marco del Decreto-Ley 6/2014, de
29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la “Iniciativa @mprende+”, para la
uesta en marcha y ejecucion de la “Iniciativa Becas para el Desarrollo de Proyectos de [+D+",

regulada en el Capit‘ lo VI del Titulo | del citado Decreto-Ley.

La “Iniciativa Becas para el Desarrollo de Proyectos de I+D+i" tiene por objeto el aprovechamiento de la
formacion universitaria por parte del tejido social y productivo andaluz. Con esta finalidad, el Servicio
Andaluz de Empleo facilita la colaboracion entre las universidades y las personas o entidades
empleadoras, mediznte la concesion de becas a personas jovenes con titulo universitario oficial, de
postgrado o equivalente, para la realizacion de practicas profesionales destinadas a desarrollar
proyectos [+D+i. A tales efectos, el referido Decreto-Ley convoca 500 becas destinadas a personas
jovenes. Esta Iniciativa permite que las entidades de acogida colaboren en la formacién de los
investigadores, conthbuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige
en la formacion dela persona universitaria y a facilitar una mayor integracion social en los Centros

Universitarios. Por jotra parte, los proyectos empresariales de |+D+i se benefician de personas

. N . L o N ., . .
universitarias altame?nte cualificadas generando asi valor afiadido a sus proyectos y entidad.

}

SEGUNDO. El artioEqu 55 del Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, establece la obligatoriedad de firmar
un Convenio de Colaboracion entre las universidades y las personas o entidades de acogida en un
plazo maximo de veinte dias siguientes a la notificacion de la resolucién de concesion de la.8 vodes con

el objeto de garantizar la ejecucion de los proyectos +D+i. _\53“%\
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
TERCERO. La Unive})rsidad de Almeria es una universidad publica regida por el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enerb, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
entendida como servicio publico para el desarrollo de la educacion superior universitaria, mediante la
investigacion, la docencia y el estudio, en los términos previstos en la Constitucion Esparola, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley ya mencionada, las demas disposiciones
que las desarrollen, asi como los estatutos de la respectiva universidad.

El Servicio Andaluz de Empleo ha resuelto en favor de la mencionada Universidad, un total de 60 becas
para el desarrollo de Proyectos [+D+i.

CUARTO. La persona/entidad de acogida denominada INTELINOVA SOFTWARE S.L con centro de
trabajo en la Comunidad Autonoma Andaluza, implementara un proyecto de I+D+i (Investigacion,
Desarrollo e Innovacion) ajustado a los términos descritos en el el articulo 2 del Decreto 400/2008, de 8
de julio, por el queise establece el marco regulador de las ayudas de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion que se concedan por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Este/Estos proyecto/s tiene/n la siguiente denominacion:

1. MEJORA DE{LA SALUD, CALIDAD DE VIDA'Y CONDICION FISICA COMO CONSECUENCIA
DE UNA MAYOR ADHERENCIA AL ESTILO DE VIDA ACTIVO DERIVADO

|

?
QUINTO. La Universidad de Almeriay la persona o entidad de acogida INTELINOVA SOFTWARE S.L
podran establecer Iaé disposiciones que estimen oportunas para el correcto desarrollo de este Convenio
y anexarlas al mismo y firmadas por ambas partes.

En atencion a tales “onsideraciones, las partes, de comun acuerdo, suscriben el presente CONVENIO
DE COLABORACION de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

RIMERA. Objeto. -

El presente ConveriLio establece los términos de colaboracion para la realizacion de las practicas
profesionales de la ’niciativa Becas para el Desarrollo de proyectos de I+D+i, entre la Universidad de
Almeria y la person%o entidad INTELINOVA SOFTWARE S.L en el marco de lo previsto en el Capitulo
VI del Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la

Iniciativa @mprende+.
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SEGUNDA. Obligacibnes de la Universidad.

De conformidad con IP dispuesto en el articulo 48 del Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, y sin perjuicio
de las obligaciones, generales establecidas en la normativa reguladora de subvenciones, son
obligaciones de la Un‘;iversidad de Almeria:

r

a) Desarrollak’ en un plazo maximo de un mes desde la notificacion de la resolucion de
concesion, un procedimiento de concurrencia competitiva para la seleccion de un nuimero de
personas becarias adjudicatarias y suplentes que garantice la correcta cobertura de las plazas
necesarias péra la ejecucion del proyecto.

b) Suscribir un Convenio de Colaboracion con al menos tres personas o entidades de acogida
que dispongan de centros de trabajo en Andalucia, para el desarrollo del proyecto 1+D+i por
parte de las personas becarias seleccionadas, de conformidad con el procedimiento de
seleccion establecido en el articulo 53 y presentario al Servicio Andaluz de Empleo.

c) Designar Qna persona encargada de la coordinacion de las personas tutoras para el control
de la efectividad y del correcto desarrollo de las practicas, asi como de la valoracion del
aprovechamiénto y de las actitudes y aptitudes detectadas durante dicho periodo, y de
cualesquiera otras funciones que se establezcan en el Convenio de Colaboracion.

d) Ejecutar todas las actuaciones necesarias para el inicio, desarrollo y justificacion de las
practicas. |

e) Formalizar la contratacion de una poliza de seguro de enfermedad, accidente Yy
responsabilidad civil cuyo coste se derivara del importe econémico destinados a sufragar los
gastos de implementacion del programa que recoge el articulo 46.2 del Decreto-Ley 6/2014 .

f) Emitir un certificado de asistencia a la persona becaria.

Una vez ﬁna,izada y completada la practica profesional, la universidad expedira un certificado
de aprovechamiento a la persona becaria en el cual consten las actividades desarrolladas, su
duracién y periodo de realizacion de las mismas.

A los efectos establecidos en la presente clausula, se considerara que una practica profesional
ha sido completada y finalizada cuando la persona becaria haya realizado, al menos, el 90% del
tiempo total de duracion de la misma. Las personas becarias que no hayan completado el 90%
y causen baja, podran solicitar a la universidad un certificado de asistencia en el que se

indiquen las horas realizadas.
g) Garantizar la insercion laboral de, al menos, el 20% de las personas becarias en los

siguientes términos y condiciones:

1.° Coh caracter general, se computara una insercion laboral cuando, en un plazo maximo
de tres meses tras la finalizacion de las practicas, las personas becarias sean contratadas
como frabajadoras por cuenta ajena por la persona o entidad de acogida o por cualquier
otra eptidad empleadora que desarrolle proyectos de |+D+i, por un periodo no inferior a
seis meses, 0 bien inicien una actividad empresarial por cuenta propia vinculada al
proyecto.

2.° |gualmente, se podran computar como inserciones las contrataciones realizadas por la
propiq universidad beneficiaria, cuando el contrato esté relacionado con proyectos de
|+D+i len el mismo ambito o con tareas departamentales o de investigacion que estén
relacionadas con las practicas realizadas. En este supuesto, el nimero de contrataciones
no podra superar el 40% del total de personas becarias de cada una de las
universidades.

En el ‘caso de inserciones mediante contrataciones por cuenta ajena, el contrato suscrito
podra ser a tiempo completo o a media jornada. En este altimo supuesto, la dedicacion
debera ser de media jornada por un periodo minimo de doce meses, siendo validas
cualquiera de las distintas modalidades de contratos reguladas en la legislacion laboral
vigente, salvo el primer contrato de empleo joven y el contrato de trabajo por tiempo

indefipido de apoyo a emprendedores.
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h) Realizar el pago correspondiente al importe de la beca, mediante transferencia bancaria y por
mensualidadq‘s vencidas, a cada persona becaria, con independencia del momento de abono de

la ayuda concedida.

TERCERA. Obligacijpnes de la persona o entidad de acogida

¥

1
La persona /o entidad de acogida cuenta con instalaciones adecuadas para la imparticion de las
practicas y se compn;fmete a facilitar sus instalaciones sitas en Ctra. Alhamilla, 236 nave 4, , parala

realizacion del proyecto 1+D+i.

De conformidad con I“o dispuesto en el articulo 50 del Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, y sin perjuicio
de las obligaciones generales establecidas en la normativa reguladora de subvenciones, son
obligaciones de la pefsona/ entidad de acogida INTELINOVA SOFTWARE SL:

a) Dar una ocupacion efectiva a las personas becarias para el desarrollo de los proyectos |+D+i
incluidos en el Manifiestan séptimo de este Convenio y en los términos previstos en el mismo.

b) Asignar como responsable de la tutoria de cada persona becaria a una persona que desempefie sus
funciones en el centro de trabajo. Esta persona debera realizar una tutorizacién individualizada a cada
persona becaria al m;enos cada quince dias. Asimismo, debera emitir un informe final de las practicas.
c) Poner a disposicion de las personas becarias el cuaderno de practicas para su cumplimentacion y,
una vez finalizada la practica, remitirlo a la universidad.

d) Compromiso de contratacion. La persona/entidad de acogida INTELINOVA SOFTWARE S.L se
compromete con la Universidad de Almeria a garantizar la insercién laboral de _1_(n° de personas) de
las personas becadas una vez terminadas las practicas en los términos que se establecen en el articulo
48 del Decreto-Ley B/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la
“Iniciativa @mprende+".

Asimismo, comunicara a la universidad las contrataciones de las personas becarias en el plazo maximo
de veinte dias desde su formalizacion a los efectos del cumplimiento de la obligacion de insercion

laboral.

CUARTA. Proceso de seleccion de las personas becarias

Para obtener la titularidad de una beca para el desarrollo de proyectos 1+D+i, cada universidad llevara a
cabo un procedimiento de seleccion que garantice la concurrencia publica, sometido a los principios

generales de igualdad, mérito y capacidad.

Podran participar en el procedimiento de seleccion, las personas jovenes inscritas y propuestas en la
Iniciativa Activa Empleo Joven, que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener unai}‘edad comprendida entre 18 y 29 anos, ambas inclusive.
b) Estar empadronadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
c) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de grado, master o doctorado o equivalente

| R o ~ . -
conforme a la legislacion vigente. La finalizacion de las ensefianzas correspondientes debera
haberse progucido dentro de los dos cursos anteriores a la fecha de entrada en vigor del

Decreto-Ley 6/2014.

Se aplicaran los criterios de seleccién expuestos en el articulo 54 del Decreto-Ley de referencia.
La persona o entidad de acogida podra participar en el procedimiento de seleccion atendiendo en todo
momento a los criterjos de seleccion sefalados en la norma.
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QUINTA. Caracteristjcas y desarrollo de las practicas profesionales.

o En anexos al presente Convenio, se determinaran las personas destinatarias nominales de las
becas, el periodo de duracién de la practicas, el horario y lugar de realizacion de las mismas,
el/la tutor/a de la persona o entidad de acogida y el proyecto [+D+i a desarrollar.

o Las personas becarias participaran en el proyecto l+D+i para el que hayan sido seleccionadas
bajo la supervision de la persona tutora, dentro del centro de trabajo, en las condiciones
establecidas én este Convenio.

o Las practicas se desarrollaran de acuerdo con el horario establecido por la persona o entidad de
acogida, que no sera superior a las 5 horas diarias.

o Las practicas ho tendran una duracién superior a 9 meses.

o Cuando se extingan las practicas antes de la finalizacion del periodo de nueve meses por causa
no imputable a la persona becaria, ésta mantendra sus derechos hasta cumplimentar los nueve
meses, siempre que en el plazo de un mes desde la extincion continGie con el proyecto del
mismo ambita de investigacion ya iniciado en una nueva entidad empleadora.

En los supuestos de extincion anticipada de las practicas por causas imputables a la persona becaria,
ésta perdera el derec}ho a la percepcion de las cantidades inherentes a las mismas aun pendientes de
devengo, sin implica[r responsabilidad alguna para la universidad ni para la persona o entidad de
acogida, sin perjuiciq de la obligacién de reintegro de las cantidades aan pendientes por parte de la

universidad. |
|

SEXTA. Comisién Mixta.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Convenio, preparando,
siguiendo o evaluando las actuaciones que del mismo se deriven, se constituira una Comision Mixta
entre ambas partes, compuesta como minimo por un representante de cada una de ellas, que

desarrollaran las fun?iones que se estimen necesarias.
!

|
SEPTIMA. Régimenguridico

n todo lo no previsf,o en el presente Convenio, se aplicara lo dispuesto en el Decreto-Ley 6/2014, de
9 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la “Iniciativa @mprende+” y normas

oncordantes.

TAVA. Modificar%iones
!i

presente Convenio habra de ser

ualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
djuntara al presente

pactada para ser vé:ida, previo acuerdo de las partes, mediante escrito que se a
Convenio como anexo.
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NOVENA. Vigencia y extincion

El presente Convenio surtira efectos desde el dia de su firma y estara vigente durante el periodo que
duren las practicas. No obstante, se podra prorrogar por acuerdo expreso de las partes. Asimismo,

podra extinguirse: |

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denunjia expresa de cualquiera de las partes, cuando considere que se han producido

alteraciones sustanciales en las condiciones que propiciaron la firma del mismo o que se ha
producido el ir?cumplimiento de alguna de sus clausulas. La parte que proponga la resolucion lo
pondra en conocimiento de la otra, de forma fehaciente, con una antelacién minima de un mes.

DECIMA. Confidencialidad y proteccién de datos

Las actuaciones previstas en el presente Convenio que lleven aparejadas cesion de datos de caracter
personal se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal y demas normas de aplicacion.

UNDECIMA. Consen;timiento.

|
b . .

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente

Convenio, por duplicado, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

ENTIDAD / EL

POR PARTE
INTERESADO

Fdo. RAFAEL OS ROSILLO






