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INFORME:

MODIFICACION SUSTANCIAL. FAVORABLE, recoge los elementos minimos necesarios para tramitar la
modificacion sustancial: incorporacion de la mencidn Dual (30 ECTS) y dos nuevas asignaturas optativas de
3 ECTS cada una.

De conformidad con la Disposicién Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021, para la presentacion de la
modificacion se ajusta la memoria y el titulo a los requisitos formales y materiales establecidos por la
citada norma.

1) Se recomienda la incorporacion al titulo de las Recomendaciones correspondientes a los Informes
de Seguimiento dado que este no ha sido modificado desde 2019 y la actualizacion de los medios
personales y de apoyo técnico a la formacion semipresencial del master.

2) No consta todavia su aprobacién por la Junta de Centro, consta que se encuentra en proceso.

Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccion General de Coordinacion Universitaria de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisidn
Académica del CAU de 08/03/2023) seran solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del
Conocimiento del 1 septiembre al 2 de octubre de 2023.

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

Contenido | Descripcion General

1) Actualiza la informacion general.

2) Incorpora el dmbito de conocimiento “Derecho y Especialidades Juridicas” de
conformidad con el Anexo | del RD 822/2021 (Acuerdo de Consejo de Gobierno de
20/07/2022).

3) Seincorpora un perfil de egreso conforme al RD 822/2021.

4) Seincorporan conforme al RD 822/2021 los objetivos formativos.

5) Incorpora la mencién Dual. La mencién Dual tiene una prevision de:

- 4plazas.

- 30 ECTS, incluyendo las Practicas Externas de 9 ECTS y el TFM del12 ECTS, por lo
que se encuentra entre el 25%-50% del creditaje total del Master.

1.- JUSTIFICACION

Contenido | Descripcion General

1) Concretay sintetiza la informacién anterior segun el nuevo formato de memoria.

2) Mencidn Dual: Incorpora una estructura curricular de la Menciéon Dual coherente
con los objetivos y contenidos del master verificado. Unica y comun para todas las
entidades.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ KVewD2kT2r f C2qoS+KxMKA==

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

25/09/2023

ID. FIRMA

afirma.ual.es KVewD2k T2r f CzqoS+Kx MkA== PAGINA
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2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Contenido

Descripcion General

1) Incorpora la informacion segin el nuevo formato de memoria. Las anteriores 10
competencias se reconducen a 11 Resultados de Aprendizaje especificos del master
divididos en Conocimientos o contenidos / Competencias / Habilidades o Destrezas.

2) Se recomienda explicitar, en su caso, Resultados de Aprendizaje transversales
asociados al RD 822/2021 (sostenibilidad, derechos humanos, igualdad de género...).

3.-ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Contenido

Descripcion General

1)

Transcribe los anteriores requisitos de acceso y admision, actualiza la informacién
general e incorpora la informacién correspondiente a la mencion dual.

Se actualiza la informacién general de la UAL.

La mencion Dual Incorpora unos criterios de acceso coherentes con los del master
verificado.

Reconocimiento de ECTS: incorpora la normativa vigente de la UAL y la informacién
correspondiente a la mencién Dual.

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcion General

1)

Incorpora dos nuevas asignaturas optativas en la oferta del segundo cuatrimestre
del master:

e Procesos de Comercializacion en la cadena alimentaria (3 ECTS).

e Habilidades Profesionales (3 ECTS)
El master requiere 27 ECTS optativos y pasa a ofertar 48 ECTS (incluidas unas
practicas externas de 9 ECTS. La ratio de optatividad con docencia, excluyendo las
practicas externas queda en 1,4.
Actualiza la informaciéon al nuevo modelo de memoria. En la memoria queda la
Estructura Basica de las ensefianzas con los resultados de aprendizaje de cada
materia, en el Anexo del Punto 4 se desarrolla la informacion general y se
incorpora la ficha detallada de cada una de las materias.
La mencion Dual requiere 30 ECTS, esta compuesta de 24 ECTS comunes para todo
su estudiantado a completar con 6 ECTS de entre los 12 restantes que se ofertan
en razén del interés académico del estudiante y la oferta formativa de la entidad
conveniada.

Asignaturas de la mencién Dual Curso Cuatr. ECT
S
Habilidades profesionales 1 29 3
Practica Externas 1 29 9
Trabajo Fin de Master 1 29 12
Mas 6 ECTS de entre:
Ambito laboral y Recursos Humanos 1 19 3
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 1 20 3
Innovacion en Agroalimentacion 1 29 3
Procesos de comercializacién en la cadena alimentaria 1 20 3
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ KVewD2kT2r f C2qoS+KxMKA==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 25/09/2023
Jorge Doilate Sanz
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5.-PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Contenido Descripcién General

1) Incorpora la informacién segun el nuevo formato de memoria.

2) Mencion Dual: Incorpora la informacién minima requerida. La colaboracion de
todas las entidades citadas se justifica con los convenios requeridos (Coexphal y
Proyecta Ingenio; Unica Group, PITA y Primaflor). Se recomienda la actualizacién
de los recursos materiales asociados a la formacién semipresencial general del
master.

3) Se recomienda la actualizacion de los recursos personales de apoyo asociados a la
formacion semipresencial general del master.

6.- RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Contenido Descripcién General

1) Incorpora la informacién segun el nuevo formato de memoria.

2) Mencién Dual: Incorpora la informaciéon minima requerida. La colaboracién de todas
las entidades citadas se justifica con los convenios requeridos (Coexphal y Proyecta
Ingenio; Unica Group, PITAy Primaflor).

3) Se recomienda la actualizacion de los recursos materiales asociados a la formacion
semipresencial general del master.

7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido Descripcién General

1) Estd prevista la implantacién de la nueva version del master para el 2024-25.

2) No procede establecer un procedimiento para la adaptacién de esta modificacion

8.-SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD Y ANEXOS

Contenido Descripcién General

1) No se explicitan los cambios y procedimientos incorporados al SIGC para su ajuste a
las particularidades del itinerario formativo DUAL (Punto 8 de la memoria).

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
FDO. JORGE DONATE SANZ

GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

3
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ KVewD2kT2r f C2qoS+KxMKA==
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDE UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

asey
UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Univers da}wW Facultad de Derecho 04008091
NIVEL DENOMINACION CORTA
w Gestion de la Actividad Agroalimentaria
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Uni\(ers?tario en Gestion de Ia%\ctﬁvidad Agroaimentaria por la Universidad de Almeria

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Gestor de Planes de Estudio

Tipo Documento Numer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Gesto es de Estudio, por Delegacion del legal
@d@ﬁﬁb. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUIS GOMEZ AMIGO Décano de laFacultad de Derecho

Tipo Documento Numer o Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala
en el presente apartado.

tgirén aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro de la Universidad de Almeria, Ctra. 04120 ﬁl rr(eria ) 750015971
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 65001\@?1\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: Almeria,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,Mgster MéstehNUniversitario en Gestion de la Actividad No Ver Apartado 1:
Agrodimentaria por la Universidad de Almeria Anexo 1.

RAMA

Cigwcias Soc)al \yﬁl’dicas

AMBITO

Der&he—yfaépeé alydadeﬁj uridicas

AGENCIA EVALUADORA

AgenciapaHFlIa(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S )

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAKTDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria N ) )

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 Uniyérsi/ﬂad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 / 9\ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 12 12 /

1.4-1.9 Universidad de Almeria

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
04008091 Facultad de Derecho S \ \ No /

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Si No / /\/

PLAZAS POR MODALIDAD
30 [ /

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <// No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o \_/ / No No
ITALIANO OTRAS

\\I\o\/ / No

L10JUSTHICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1‘ Ané@ 6.
111-1.13 TIVOSFOR NESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACI OCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Las técnicas y herramientas méas innovadoras de gestié

- Desarrollo de habilidades directivas clave en el éxito profesional.

- Las mejores practicas empresariales a lo largo de la cadena de valor y }4
internacional.

io agroalimentario a nivel nacional e

- Una valiosa red de contactos.

Objetivos formativos especificos de la Mencién Dual

rar su empl eabilidad el debate participativo con la aportacion de los agentes del sector agroalimentarfo col petent% através de progkamas formativos dinamicos,
flexiblesy que promueven lamejora de la empleabilidad de la poblacién activa.
Objetivo 2: Incorporar al Master en gestion de |a actividad agroalimentaria entidades colaborativas furricul ares especificas que se incprpofen en la planificacion
y desarrollo del titulo cuyos profesionales contribuiran tras finalizar los estudios a crecimiento econémico y competitividad empresafial gon uga formacion inte-
gral universidad/empresa.

Perfil de Egreso
La cualificacién profesional de la empresa y la actividad agroalimentaria capacitara al alumno para trabajal
- Despachos profesionales especializados en el Area de la empresa

- Asesoria juridica y econémica de Cooperativas agrarias, SATS, OPFH, S.L agrarias, sindicatos y demés organizaciones agrarias,
- Consultoria y auditorias agrarias

- Finanzas y servicios financieros especializados en la actividad agroalimentaria.

- Gestor y administrador de Fincas rasticas o de empresas agrarias.
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- Control de calidad

- MarkeMcializacién de productos hortofruticolas

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

M@{adg\lz Anexo 7\ \
PERFN_ES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Pr}@ onales da se%tor agrw

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESUL/TADOS DEL PROGESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

. i
CO01 - Conoce la actividad ecopéimisa y\empresarial \del\mercado agroalimentario y agronémica de la produccién TIPO:
Conocimientos o contexi

CO02 - Conocey comprende los ODS yﬂ af@@*qﬂéaf;n}anﬁﬁgector agroaimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas ific tor agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
ilid i, derechos y okligeciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

alimentaria, reclamaciones, respon ad ci
CAL - Interpretay aplicadatos rel e)ﬁe‘é)ar/uto cuslitativos como fuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de

Q,
o
3
@)
7]

Conocimientos o contenidos
empresay economia para analizarlos, iwterpretarlos,  t informacién Util parallevar acabo e estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilid s ¢

CAZ2 - Sabe trabgjar en equipos multidisciplinares: oduce contextos real aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes/ TIPO: Hahili %ﬂ as

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de mﬁqgma c@ereﬁop/el ;:I&rrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CAA4 - Elabora hip6tesis de partida con Iainformaci\én/)/ datos\obtenidos,y 10§ contrastay adapta de formaindividua o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas \

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contyatacion o gestion, conociendo |os distintos model os

organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que sedaryen la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses pl anteados’s Zléas{ concreto de manera ttansversal e interdisciplinar con
0 déstrezas

fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilidad

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVI LIDA\Q
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimientos de admisiéon de estudiantes

El acceso y los procedimientos de admisién para los estudiantes que inician estudios de Méaster eftan fegulados por normativa esfatally autonémica.

Las vias de acceso y procedimientos de admision estan disponibles en la web del Distrito Unico |Andfaluz:

Procedimiento y criterios de admisién

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTER que se encuentra directamente vinculada al
TIES): ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante.

Perfil de ingreso:

El Master esta especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual por los procesos sociales, politicos, ¢
gicos propios del mundo contemporaneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretacion analitica y critica de las politica
como comprometidos con los procesos de integracion social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y de
humanos, con especial interés en los grupos mas vulnerables de la cadena alimentaria como son el agricultor y el consumidor,

nsg/de los derechos

El Master busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre la sociedad rural que le permita\posicionarse criticamen-
te, en un marco de libertad ideoldgica personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distancidndose de visiones adulteradas o sesgadas.
Deben ser estudiantes que, ademas, sientan inquietud no sélo por la adquisicién de unos contenidos académicos, sino por la generacion de nuevos
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conocimientos a través de la investigacion. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas informéticas béasicas, sentido critico y espiritu em-
prendedor, iniciativa, creatividad, competencias relacionales y compromiso social y medioambiental.

Requisitos de acceso especificos de la mencién Dual:

Oferta de plazas

tivos para abarcar toda oferta del titulo.

Requisitos de matricula especificos de la mencién Dual.
1. Losaumnos que aspiren auna plaza de formacién Dual deberan matricular la totalidad de
compaginar esta formacion con lamatriculaatiempo parcial.

2. Seexigiralaprevia superacion del grado o titulacion que de acceso al master y no se admitiran ¢
nada o que lesresten todavia por superar ECTSen el grado.

Criterios de acceso y admisién a la mencién Dual

2. Lassolicitudes se valoraran y ordenaran segun |os criterios general es establecidos en el punto 3 de lamemoria. (|
fesional _y/o idiomas: 25%).

Abandono

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencién Dual, siempre que no haya superado un nimero de créditos superior a
de la Mencién Dual podra abandonar la misma reincorporandose al itinerario general del master

% de la carga total
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
kg N\ 0
Adjuntar Convenio

er Apartado 3\(—\?\@@1/
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 / N\ 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado S\An}%o 2. / / |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 ’ \f;%9/ \\\ 9
DESCRIPCION

Reconocimiento de créditos

La Mencion Dual, como estructura curriculal :
componen en la entidad colaboradora que seran incluida
art .22 del RD 822/2021 una vez superadas.

Las asignaturas de la Mencién Dual no podran ser objeto de i cxéditos ordinario mientras el alumno
esté acogido al proyecto formativo Dual.

Si decidiera abandonar la mencién, reincorporandose al ligefari neral por no haber siperado mas del 50% defi-
nidos para la misma, podra instar los reconocimientos que Xej&f procedan de conformiddd con la normativa vigente
aprobada por la UAL y los limites legales establecidos por eMrtX.0 del RD 822

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Movilidad de estudiantes

La informacién esta disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relgcionfes Internacionales y del
Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacién al Desarrollo.

icefrectorado de

Movilidad de estudiantes en Mencién Dual

De conformidad con la movilidad general del master, prevista en el Punto 5 de la memoria, el estudiantado de
programas de movilidad que pudieran ser compatibles con el desarrollo de la formacion Dual, en aquellos cuatri
dual en la empresa.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. /
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NIVEL 1: Mdédulo |: Empresa Agroalimentaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Empresa Familiar

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
\

s [/

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Empresa Familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

[/

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

N\ /

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AV

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias ior
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajp p
docenciavirtua alapresencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del gect@r agrario y-aimentario: Normativa de contratacion en la cadena
aimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligacioneste las partes, calidal y seguridad alimentaria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

esy aportando ¥ cogrdinando |os propios
rezas

CAZ2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextQs
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidadss o

odelos
roalimentarias.

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion ociendo |os distinto!
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena aimentaria alas empr
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entidades Asociativas Agrarias
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 / >~

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L [
ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Entidades Asociativas Agrarias
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
O/ngaIBQa > \ 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ [ | |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
Z

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Oprde las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacién en la gestion de la actividad
i
Ci

agroalimentaria: Utiliz
docenciavirtual alap

J1G,.como herr ta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
. TIPR; Competen

C03 - Conoce las relaciones técnico y juridisas espécificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
i ivi ligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CAZ2 - Sabe trabajar en equipos multidysciplinéres: Réproduce cntextos reales y aportando y coordinando |0s propios
conocimientos con los de otrasr e intervipieqtes, TIPO: Hf':&*id les 0 destrezas

HD1 - Aplicalos principios basicos é\(yﬁicos, dedireccion, contratacion o gestion, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurfdi dayy en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemasde Produccion Agraria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oblig\aéopia/\

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 < \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
——

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Produccién Agraria
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 \ \Quatri mestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimenjr%;izaci on de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtud aha presencial. TIPO: Competencias

C01 - 2onoceta actividad econdmicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémica de la produccién TIPO:
Corfocimigntos o contenidos

}(4/ a hipot partida con lainformacion y datos obtenidos, y los contrastay adapta de formaindividual o dentro de un
equipo de¥absjo T abilidades o destrezas

D2 Resu j Was diferenciando los intereses planteados en € caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
0g coherent

ament ion objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 /3\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

3 — N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5
7 7
ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA /
NIVEL 3: Gestion de la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de inforkgacion y comunic ()n
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo paxa ekprofesor y

lagestion de la actividad
formade aproximar la

docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

CO01 - Conoce la actividad econémicay empresarial del mercado agroalimentarioy agrondpriica de la producgion TIPO:
Conocimientos o contenidos

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, corno ?e\flnanzas y marketing, o e gestion de

empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gt parallevar acabo
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, ¢ ociendolesdi;
organizativos que puedan adoptar o |as relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentari
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I1: Derecho Agroalimentario
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0 / /

NIVEL 2: Negociacion en la Cadena Alimentariay Relaciones Contractuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Negociacion en la Cadena Alimentariay Relaciones Contractuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa /

,3\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas ecno%gfas/de ifformacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroaimentaria: Utilizacion de las TIC como herrapierita
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

o para el profesor y e alumno, y como forma de aproximar la

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridi

Conocimientos o contenidos

cas ifi sector
aimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil,\derech

obijgaciones de |

entario: Normativa de contratacion en la cadena
partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacion y datos o
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

b\i}d&’ los Wta de formaindividual o dentro de un

fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilid

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses pl anteadg ingfa?g;c&wﬁ de m\axe%\transyersal einterdisciplinar con
les/0 desfrez

NIVEL 2: Agricultura Sostenibley Medio Am

biente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

A

ECTSNIVEL 2

3

Iz

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Agricultura Sostenibley Medio Am

biente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral & /

DESPLIEGUE TEMPORAL

11/33
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Co2 - Cono?é y /c/omprende los ODS §\Ia\3AC que afectan al sector agroalimentario TI1PO: Conocimientos o contenidos
CA2- Sabe&{ gjar en equipos multi )ﬁ?izs Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios

conocimient n los de otras ram entes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Resuel Iemas dlf Iter planteados en el caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fundamentos coh ent Jetlva % Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Rural
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER iva

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 N /)

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ / —7 2

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

X

NIVEL 3: Desarrollo Rural
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 C@riﬁeﬂral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 /[
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/[ \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y co
agroaimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Co@ci/mientos ok\or\mgni dos )

CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacidn y datos obtenidos, y los contrastay adapta de forma indi idudl-o.derftro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Resuelve problemas diferenciando |os intereses planteados en el caso concreto de maneratransversal/e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ambito L aboral y Recursos Humanos

12/33
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4
/ I
ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10
[ \ \
NIVEL 3: Ambito L aboral y Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

3 [

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuev
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herr,
docenciavirtual alapresencia. TIPO: Competerici

CO02 - Conocey comprende los ODSy laPAC qué«étee%an/al@@ agroé/mgv{tari o TIPO: Conocimientos o contenidos
CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce cant t esy W coordinando los propios
0 destrez

tegnol ogfas de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
i ry el alumno, y como formade aproximar la

conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: HabNj

HD2 - Resuelve problemas diferenciando |os intereses plantead
fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilid

os caso coricretp-de mansca transversal e interdisciplinar con
destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I11: Calidad y Seguridad Alimentaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 0 /)

NIVEL 2: Calidad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [/ \ O\
ECTSNIVEL 2 3 || ] ]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

NIVEL 3: Calidad Alimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 )\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

AN

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conoger Ja utilidad y aplicacién|de |as nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroaimentarig Utilizacion delas TIC c erramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtyal\a la presencial. TIPQ@: Cgrhpeteqcias

C03 - Conoce
aimentaria, recl

ificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
hos y obligaciones de |as partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

HD1 - Aplicalos principios bésicos
organizativos que puedan adoptar o |
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seguridad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativay \__~ )

ECTSNIVEL 2 3 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 Y/\

Fecha: 22/09/2023

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

NIVEL 3: Seguridad Alimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 //pﬁét/rwﬁeﬁﬁl\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

\ /]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestio defaastivided
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y € alumno, y como fgrma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias
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CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
aimentari ;{:}Iag:\;ci ones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

Conocimi S 0 cQntenidos

S/Désar/wff aXcB@uni caconclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CA
HD

NIVEL 1: Mdédulo IV: Politicas Comercialesy Competitividad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |o

NIVEL 2: Las Relaciones Comerciales Agricolas de la Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 6}3{ativa
/3\

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
NN,

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
77

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\ T 1

NIVEL 3: Las Relaciones Comer ciales Agricolas de la Unién Europea
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 / / i > Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de infor
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentari o(TI IfO: Conocimientos o c}i)nt%ni dos
CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el deﬂarkol Ib TIPO: Habilidades 5/ de#}ei?ﬂ%

HD2 - Resuelve problemas diferenciando |os intereses planteados en el caso concreto eW ipterdiscipNnar con
fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas /&\

NIVEL 2: Economia Agroalimentariay Sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia Agroalimentariay Sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

opativa_/” )

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ [ ]

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacion e | aauevds tedn

agroalimentaria: Utilizacién delas Ti
docenciavirtua alapresencial. Tl

ias de informacién y comunicacién en la gestion de la actividad
)0 para €l profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

CO01 - Conoce la actividad econdnyicay emprésariakdel mercadd.agkpalimentario y agronémica de la produccién TIPO:
Conocimientos o contenidos

CALl - Interpretay aplicadatos rel e\/a}l\t&,, tanto cualitatiyos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de

empresay economia para anaizarlos, interpretarlos,
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilid

tran lo:

organizativos que puedan adoptar o las relacion

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Innovacion en Agroalimentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa /

ECTSNIVEL 2

3 4

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ i

NIVEL 3: Innovacion en Agroalimentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

cUat@m&stg/ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

idad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
ion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
cial. TIPO: Competencias

201 - Co ch econdmicay empresarial del mercado agroalimentario y agrondmica de la produccién T1PO:
conocimi os(Qcont idos

€levantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
interpretarlos, y transformarlos en informacion (til parallevar acabo el estudio de problemas
PO: Habilidades o destrezas

HD1 - Apli { I:E«ﬁri ncipios basicos %0 dmicos, de direccion, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
r

organizativgs gye puedan adoptar o | iones juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidages o destrezas

NIVEL 2: Procesos de la comercializacion en la cadena alimentaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatiya\

ECTSNIVEL 2 3 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

JVARE

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L \ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3  / / —\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuev nologias de informacién y comunicacién en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajg para el/profesor y €. alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencia. TIPO: Competencias

CO01 - Conoce la actividad econdmicay empresarial del mercado ggrogh mentarid'y ndmisa de la produccién TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray CW (yn/é desarrollo Tl PQ: P\abi lidades o destrezas

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contiatacion o gestion, conociendo/l os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se d la cadena alimentayfa afas empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades profesionales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa { / \ \
ECTSNIVEL 2 3 \ \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
2
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CA1 - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay econgnia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion til parallevar acabo € estudio de problemas
del sector io \agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CA2 - Sabe fraba) equipos multidisciplinares: Reproduce contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con Igs de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

%34 ﬁ@xollay co)nuﬁica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: Médulo V: Marketing y Finanzas

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

3 )\

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El Marketing en la Empresa Agroal

imentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 |

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

io6n de la actividad

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de infarmecion y comunieacio
agroaimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo paragl pl el

docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

ma de aproximar la

CO01 - Conoce laactividad econémicay empresarial del mercado agroalimentario y agrondémicade la produccidn\T1PO:
Conocimientos o contenidos

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzasy marketing, ion de
empresay economia para andizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion\UtiNpara llevar a cabg i roblemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas /

HD1 - Aplicalos principios basicos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conosiendo 1o ntaS modelos

organizativos que puedan adoptar o |as relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria roalimentaxias.
TIPO: Habilidades o destrezas BW)

NIVEL 2: Finanzasy Empresa Agraria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1l

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Finanzasy Empresa Agraria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa / \ \

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

,3\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

I ]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L A

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacion de las

agroaimentaria: Utilizacién delag TIC ¢
docenciavirtua alapresencial. TIPQ:

nol ogi

o heyr. |entadetr

Omen

informacidn y comunicacion en la gestion de la actividad
joypara € profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

CO01 - Conoce laactividad econ(’)mica\yempresarlal

Conocimientos o contenidos

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto ¢
empresay economia para analizarlos, interpretarl gs,

del sector agrario y agroalimentario. TIPO:

Habidid

%‘ ﬁw imentario y agronémica de la produccién TIPO:

como de finanzas y marketing, o de gestion de
jon Util parallevar acabo € estudio de problemas

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos,
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que

TIPO: Habilidades o destrezas

estion, conociendo |os distintos modelos

le aalas empresas agroalimentarias.

NIVEL 1: Médulo VI: Practicas en Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

||

NIVEL 2: Practica Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

NIVEL 3: Practica Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Cuatrimestral /
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAR - Sabe ar

conocimientog contos de otras ramas e Ntervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

ui pos lti disci plinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios

CA3- Deﬁjfroll/éy comunica concl usi\m# de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Apligalas principios basi cos egongmj

organizativos gue puedan adoptar o
TIPO: Habili 0 destrezas

s, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.

HD2 - Resuelve preblemas di Ciarido losint planteados en el caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e+ or/mas'{é objetiva TIRQO: YHabilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo VII: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabaj o\gi N\e Grady M }aster

ECTSNIVEL 2

12 //\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 KQZ///”\ <:,

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

<

AN

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

et

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion/de Jaactivid

agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y € alumno, y como forma/de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conoci mientoég }Zonteni dos

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con €l desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas
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CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacion y datos obtenidos, y los contrastay adapta de formaindividual o dentro de un
equipo detrabay\'l' IPO: Habilidades o destrezas

HD2-R ve problemas diferenciando |os intereses planteados en el caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fund to/se@%r\en einformacion objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADESFORMATIVAS
Tutoriasde T /MS‘W&ﬁcas Externas Reslizacion de précticas externas Elaboracion y Defensa Plblica de un TFG/M Elaboracion delaMemoria Final de
ﬁ i
d

précticas in, Vidades académicamente dirigidas Estudio de casos Realizacion de informes Trabajo en equipo Técnicadel puzzle Trabajo de campo Ta-

reag de laboratorjo Realizaciol /egiﬁicms Portafolio del estudiante Exposicién de grupos de trabajo Resolucion de problemas

METODOL OGIASDOCENTES

Clasenertidadié6do del-Gaso Trabajo autbgomy Proyecciones audiovisuales Aprendizaje cooperativo Debate y puesta en comin Videoconferencia Blsqueda, consulta
y tratamiento de ifformaCion Conferenciacl\ge\m istral participativa Aprendizaje basado en problemas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Defensa publica del |TFG/M Valoracion final de informnes, trabajos. Pruebas intermedias Pruebas finales (escritas u orales) Pruebas finales de opcion mltiple Actividades
y gercicios de dase\nforme del Tutor de Préctigas O) }e@on% del proceso Valoracion de la Memoria de précticas Vaoracion de laMemoria del TFG/M

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: An&n{ /
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 22/09/2023

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie’{:AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

RIO/DE—I-MELANTACION

VWO&:\Anexo 2. \ \
- RECURSQSMA
stificacion e |osthedios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
.QALE

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 019

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedi
Procedimiento

Losaumnos del actua Titulo de Di rdn optar por:

;tg de adaptaci}ﬂ{u%/;a/de\{&studiames de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
\_/

1. Finalizar los estudios de Dexs

/
Véﬂe’

Economiay Empresa /

. =L N\
LaPoImcade\osConmm\dorsenIaUnmnEurwWey |% \ \1 \
e AURN /]

Las Relaciones Laboraes en el Ambito de la Empri

Metodologia de la Ciencia Juridica
Propiedad Industrial e Intelectual
Régimen Juridico de la Empresa Familiar

Comunidad de Empresay Sociedades

Derecho Penal Econémico

he

le se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.
lecerd un cuadro de adaptaciones preciso.

ruebaa Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria
‘especifjco establecido por la Universidad de Almeriay segiin la siguiente tabla de adaptacién automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Derecho Constituciondl y Empresa. E Control de la Administraciony e Reparto Competencial

El Acceso ala Tierray su Proteccion. El Registroy e Catastro

Imputacion y Reparacion de Dafios Civiles en la Empresa

/ AN
N

/ A\/3
/>~
// /

—

3

e Adaptacion al D

Régimen

LaTransmision Mortis Causa dela Empresa familiar

Negociacion y Autonomia de a Voluntad en los Contratos

N
/

X

‘Sancionesy Contrat

yD ja Especia

Solucion Extrajudicial de Conflictos

liment.

Contratos Agroalimentarios

Economia Agraria
Gestion dela Empresa Agroalimentaria

edades

Agricult.Convenc. Ecolog. Integr.o Transg

Desarrollo Rural: Estrategias delaPAC paraEl S. XXI

Sector

\
)
/z/
N\
N\

3

LaEmpresa Agraria C l

LaPolitica de Proteccin d Medio Ambiente en la UE. Responsabilidad Civil y Pendl

La Seguridad Politicas Agrarias C 3
Régimen dlidad delos Su Certif 3
Régimen Juridico de las Aguas C su 3
Relaciones duridi laC grarios Politicas Agy . 3

Lamodificacion implantada el curso 2024, no requiere de adaptacion.

/
/
/
~
o
<

—7

/
avi

e

v

o
N

Nuevo titulo
Economia Agrodlimentariay Sostenibilidec!

Negociacion enla Cadena Alimen-

tariay Relaciones Contractuales
Ambito Laboral y Recursos Humanos

Innovacion en Agroalimentacion

Innovacién en Agroalimentacion

Empresa Familiar

>
/

Entidades Asociativas Agrarias

Negociacion en la Cadena Alimen-

tWaaons Contractuales
Negociacion ¥) la Cadena Alimen-
Ww joMgs Contractuales

/
Negociacion enla pdena Alimen-
tariay Relaciones Qontractpales

/]

Las Relacigpes Comerficles
Agricolpefelaunidy

— TR Comercides
Agij delaW

stemas }y{oduwon Agraia
Negocigi6n enla Cadena Alimen-
/ taﬂﬁzdmnnes Contractuales
\ l Desarrollo Rural
Eé{numia\gma.mauay Sostenibilidad

Gé\m de\\EmprsaAgrommemana

Enthdes AsXiativas Agrarias

Agncu\turaWeﬂmAmly//'/ <
NN

Sequridad Ahmery
camauAnm%ana/

Desarrollo Rurg/

Las Relaciones Comerciales

Agricolas de la Unién Europea

ECTS

\

N\
\

I
VAZ2hN

70N

SO BN
-\ \
)
;/
IIW

/]
[/

AN
)\
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7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4314550-04008091 Master Universitario en Derecho de la Empresay la Actividad Agroalimentaria por la
Universidad de Almeria-Facultad de Derecho

_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ual .es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7116
8.2INFORMACION PUBLICA

Wmfm

Cada Master dé la UAL tiene su web especifida: Masteres que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante ARA-
TIES que |vertgbra todos los procedimientds administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestién Académica de Alumnos y
del Servicjo de Gestion Administrativa de Alumnos.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado Q\AML

PERSONAS ASOCIADASALA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

cién previo tienexcomy eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ LUIS GOMEZ AMIGO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de laUniversidad de 1 meria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, /n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de

Derecho

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jorge bQ/ﬁéte Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de laUniversidad de (04120 7I’ﬁer|'a Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual es 950015071 95 1M Gestor de Planes de Estudio,

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal / /

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1. \ K

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ Jorge Dofiate | Sanz >

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de laUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 1. Anexo 5
Nombre:2CON

estion26-05-23_compressed. pdf
HASH SHAZ :EIROCQE27EABAD394847CA3E33E142D4B269D2F9

435484851666325140
Mon26-05-23 _compressed.pdf

pat

es

2
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre : P1-15-09:23.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PUNTO§ Personal 22-09-23.pdf

2
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aUNIVERSIDAD

DE ALMERIA

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la modificacion de Master (RD 822/21)

22 de septiembre de 2023.

Denominacién del Titulo Master Universitario en Fisioterapia y Discapacidad
(Master Universitario en Fisioterapia y Diversidad Funcional)

Cddigo RUCT 4315371

Fecha BOE 29/01/2016

Origen de la Modificacion Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e
Instituciones

Fecha de la solicitud 23/05/2023

INFORME:

MODIFICACION SUSTANCIAL. FAVORABLE, recoge los elementos minimos necesarios para tramitar la
modificacién sustancial. De conformidad con la Disposicion Transitoria 52.2 del RD 822/2021, para la
presentacion de la modificacion se ajusta la memoria y el titulo a los requisitos formales y materiales
establecidos por la citada norma.

La modificacién supone el cambio de denominacién del master y la reestructuracién de sus contenidos
para la incorporacion de nuevos contenidos y asignaturas. Pasa a ofertar 66 ECTS (antes 63) y excluyendo
las practicas externas y el TFM, sigue ofertando la misma carga docente (54 ECTS).

Modificacion aprobada por Junta de Centro de 23 de mayo de 2023.
Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido

por la Direccién General de Coordinacion Universitaria de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisién
Académica del CAU de 08/03/2023) serdn solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del

Conocimiento del 1 septiembre al 2 de octubre de 2023.

1.- DESCRIPCION DEL T(TULO

Contenido | Descripcién General

1) Solicita el cambio de denominacién, eliminar y sustituir el término “Discapacidad”
por el de “Diversidad Funcional”

2) Se modifican los requerimientos generales del titulo, pasa a requerir de 48 a 45
ECTS obligatorios y los ECTS optativos requeridos pasan de 3 a 6 ECTS.

3) Actualiza la informacion general.

4) Incorpora el ambito de conocimiento.

5) Seincorpora un perfil de egreso conforme al RD 822/2021.

6) Seincorporan conforme al RD 822/2021 los objetivos formativos.

1.- JUSTIFICACION

Contenido | Descripcion General

1) Actualizay sintetiza la informacion anterior segun el nuevo formato de memoria.

2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirml/co

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

22/09/2023

ID. FIRMA
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Contenido

Descripcién General

1) Incorpora la informacidon segun el nuevo formato de memoria. Las anteriores 27
competencias se reconducen a Resultados de Aprendizaje especificos del master
divididos en Conocimientos o contenidos / Competencias / Habilidades o Destrezas.

3.-ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Contenido

Descripcion General

1) Se actualiza la informacién general de la UAL.
2) Modifica los criterios de admision del master
3) Reconocimiento de ECTS: incorpora la normativa vigente de la UAL.

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcién General

1) Actualiza la informacion al nuevo modelo de memoria. En la memoria queda la
Estructura Basica de las ensefianzas con los resultados de aprendizaje de cada
materia, en el Anexo del Punto 4 se desarrolla la informacion general y se
incorpora la ficha detallada de cada una de las materias.

2) Se modifican los requerimientos generales del titulo, pasa a requerir de 48 a 45
ECTS obligatorios y los ECTS optativos requeridos pasan de 3 a 6 ECTS. La oferta de
optatividad antes de 6 ECTS pasa a 12 ECTS de los que 3 corresponden a Practicas
Externas. La configuracién de la optatividad debido a los creditajes limita la
eleccién de la misma u obliga a cursar un exceso de ECTS. El mddulo optatividad
queda compuesto por las materias

- Disfuncién del Suelo Pélvico (3 ECTS)
- Neuromodulacién y Electrolisis Percutanea Intratisular (6 ECTS)
- Practicas Externas (3 ECTS)

3) Pasa a ofertar 66 ECTS (antes 63) y excluyendo las practicas externas y el TFM,
sigue ofertando la misma carga docente (54 ECTS).

4) Se reestructuran las asignaturas del master:

a. Se elimina la asignatura optativa de 3 ECTS: "Puncién Seca Miofascial.
Homeopatia"

b. Se incorporan como nuevas asignaturas: "Aplicaciones Practicas de
Ecografia, Puncion Seca vy Estrategias del Ejercicio Terapéutico"
(obligatoria 6 ECTS); "Practicas Externas" (optativa 3 ECTS) vy
"Neuromodulacion y Electrolisis Percutdnea Intratisular" (optativa 6
ECTS).

c. Reducen los ECTS las asignaturas: "Metodologia de la Investigacidn
Cuantitativa en Fisioterapia. Analisis Estadistico de Datos" (de 9 a 6 ECTS)
y "Terapia Manipulativa" (de 12 a 9 ECTS).

d. Cambian de denominacién: "Fisioestética y Procedimientos Especiales en
Electroterapia” pasa a denominarse "Fisioterapia Dermatofuncional vy
Avances en Electroterapia" y "Neurologia de Adultos" pasa a denominarse
"Terapias Avanzadas en Neurologia del Adulto".

e. Cambia de denominacién y ECTS: "Neurologia Pediatrica" (9 ECTS) pasa a
denominarse "Fisioterapia Neuroldgica Pediatrica" (6 ECTS).

f. Cambia de denominacién y cuatrimestre: "Posturologia Clinica" (29
cuatrimestre) pasa a denominarse '"Fisioterapia en el Anadlisis e
Interaccién de la Postura" (12 cuatrimestre).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:

https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

22/09/2023

ID. FIRMA
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5) Se revisan los contenidos de todas las materias del master.

6) Se revisany actualizan las actividades docentes del master. Se incorpora una nueva
actividad formativa y una nueva metodologia para la nueva asignatura "Practicas
externas": realizacion de practicas asistenciales. Las actividades formativas se
establecen en razén de 25 horas por ECTS, de las que 7,5 horas se estiman
presenciales y el resto trabajo auténomo del alumnado

7) Se revisan y actualizan los sistemas de evaluacion del master. Se incorpora un
nuevo sistema de evaluacién para la nueva asignatura "practicas externas":
desarrollo de practicas asistenciales.

5.-PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Contenido

Descripcion General

1) Incorporay actualiza la informacion segun el nuevo formato de memoria.

6.- RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Contenido

Descripcion General

1) Incorporay actualiza la informacion segun el nuevo formato de memoria.

7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido

Descripcién General

1) Esta prevista laimplantacion de la nueva version del master para el 2024-25.
2) Establece un procedimiento para la adaptacion de esta modificacion

8.-SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD Y ANEXOS

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones.
2) Seincluye un apartado de Informacién Publica.

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

FDO. JORGE

DONATE SANZ

GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

ID. FIRMA

22/09/2023
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ANEXOS:

Solicitud de modificacion y aprobacién por el centro.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma. ual.es/verificarfirmlc

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia

Jorge Doilate Sanz

Fecha

22/09/2023

ID. FIRMA
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% UNIVERSIDAD
5 DE ALMERIA

LORENA GUTIERREZ PUERTAS, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA,

INFORMA,

Que, en sesion ordinaria de Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud, de fecha 23

de mayo de 2023, ha sido aprobado el inicio del proceso de modificacion de las memorias de

Master en Fisioterapia y Discapacidad y Master en Ciencias de la Sexologia.

Y para que conste a los efectos oportunos donde proceda, firmo el presente en Almeria, a 23 de

mayo de 2023.

Universidad de Almeria Facultad de Ciencias de la Salud
_ Carretera Sacramento s/n Edificio de Ciencias de la Salud
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta Baja

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/ 04FYoN PpuVFLascO+su4g==
Firmado Por Lorena Gutiérrez Puertas Fecha 25/05/2023
ID. FIRMA afirma.ual.es 04FYoN PpuVFLascOtsu4g== PAGINA 11
HlHl 04FYoN PpuVFLascOt+su4q==
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma. ual.es/verificarfir
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 22/09/2023
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA afirma. PAGINA 5/8




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones

Nombre y Apellidos: | Adelaida Maria Castro Sanchez

SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 822/2021)

D.N.I., N.I.E. o Pasaporte:

Direccion de correo electrénico: adelaid@ual.es

Teléfono:

Responsable

Coordinador | S

Relacién con el plan de estudio Otros
interesados
(especificar)

Grado / Master / Doctorado que | Mdster en Fisioterapia y Discapacidad
desea que se modifique

Realice una descripcion general de la/s modificacion/es que desea realizar y motive su justificacion

Incrementa el total ECTS ofertados: No

Incrementa o modifica los recursos docentes actuales No incrementa
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificacion)

Se solicita la realizacion de una modificacion para la incorporacion de mejoras identificadas en los
procesos de evaluacion de la calidad y de acreditacion y del personal docente e investigador que
imparte docencia en el master, previa aprobacién en la Comision Académica del Master. Los
cambios que se van a formular son:

Titulo: pasa a denominarse: Master en Fisioterapia y Diversidad Funcional (el término

discapacidad ya no se utiliza).

Asignaturas del Primer Cuatrimestre:

- Metodologia de la Investigacion Cuantitativa en Fisioterapia. Analisis Estadistico de Datos.
(6 Créditos. Pasa de 9 a 6 créditos).

- Metodologia de la Investigacion Cualitativa en Fisioterapia. (3 créditos. Se mantiene igual).

- Terapia Manipulativa. (9 Créditos, pasa de 12 a 9 créditos).

- Posturologia Clinica. (Pasa del Segundo al Primer cuatrimestre). CAMBIA DE NOMBRE:

pasa a denominarse Fisioterapia en el Analisis e Interaccion de la Postura. Esta asignatura

tiene 15 horas externas).
- Terapias Avanzadas en Neurologia del Adulto. (6 créditos. Se mantiene igual). Esta
asignatura tiene 10 horas externas.

Asignaturas del Segundo Cuatrimestre:

- Neurologia Pediatrica. (6 créditos, pasa de 9 a 6 créditos y cambia de nombre Fisioterapia

Neuroldgica Pediatrica).

- Fisioestética y Procedimientos Especiales en Electroterapia. (3 créditos. Cambia de nombre

a Fisioterapia Dermatofuncional y Avances en Electroterapia).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirml/co

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

ID. FIRMA

22/09/2023
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- Aplicaciones Practicas de Ecografia, Puncion Seca y Estrategias de Ejercicio Terapéutico.
(Nueva asignatura obligatoria de 6 créditos).

- Puncion Seca Miofascial. Homeopatia. (Esta optativa desaparece).

- Neuromodulacién y Electrolisis Percutanea Tisular. (Nueva optativa de 6 créditos).

- Disfuncion del Suelo Pélvico. (3 créditos. Se mantiene igual). Esta asignatura tiene 5 horas
externas.

- Practicas Externas. (Nueva optativa de 3 créditos).

- Trabajo fin de Master. (9 créditos. Se mantiene igual).

La carga docente obligatoria pasa de 48 a 45 horas, y los créditos en asignaturas optativas a

elegir por el alumno pasan de 3 a 6 créditos.

Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcion del titulo
X 1.1 Denominacién.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacién

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional
2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

X 3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias bdsicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensefianzas
X 5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad

X 5.3 Médulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod

Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 22/09/2023
Jorge Doflate Sanz
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6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recu

rsos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resu

Itados de aprendizaje

8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

X

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacion

X

10.1 Cronograma de implantacién

10.2 Procedimiento de adaptacion

10.3 Ensefianzas que se extinguen

Localidad Almeria

Fecha

19/05/2023

Firma

Fdo. Adelaida Maria Castro Sanchez

Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua Area

de Planes de Estudio

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.

ual . es/verificarfirm/cod

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia

Fecha

Jorge Doilate Sanz

ID. FIRMA

afirma.u
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E Identificador : 4315371 Fecha: 20/09/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDE UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

asey

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO

CENTRO

Qniverg‘ daﬁ\dW Facultad de Ciencias de la Salud 04008558
NIVEL DENOMINACION CORTA

w Fisioterapiay Diversidad Funcional

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\(ers?tario en Fisioterapiay))iqersidad Funcional por laUniversidad de Almeria

NIVEL MECES
3
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Dofiate Sanz pe\ﬁtor de Planes de Estudio
Tipo Documento Numero Documento
NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Dofiate Sanz N Geﬁ;zé;(léwes de Estudio, por Delegacion del legal
representarite, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF =
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carmelo Rodriguez Torreblanca Rec@r delaUniversidad dg)AI ﬂneria
Tipo Documento Numer o Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicityd, las/comunicaciones se dirigirén a|a direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro Genera de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 A\{U 901\%%
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001597]}

1/24



Identificador : 4315371 Fecha: 20/09/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: Almeria,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 4315371 Fecha: 20/09/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Fisioterapiay Diversidad No Ver Apartado 1:
Funcio or laUniversidad de Almeria Anexo 1.
RAMA
Cigwcias de I)a?\aﬁd/
AMBITO

Fi siﬁerepiﬁﬁ)/ﬁolﬁ)gﬁ nutrici énN é{ética terapia ocupacional, dpticay optometriay logopedia
AGENCIA EVALUADORA

Agenciapar‘ala(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 Univerydahde Aliméria/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 (x

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 45 \/ 9 \ \

1.4-1.9 Universidad de Almeria
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

04008558 Facultad de Ciencias de la Salud S / / No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \
PLAZASPOR MODALIDAD

15 [
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Ng / No No

ITALIANO OTRAS

o N_ ) No

INO JUSTIFISACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

1.11-1.13 ?{B Zﬂvos FORMA\TXOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVA

OCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

texto de investigacion.

4. Comprender y realizar los métodos
culares neuromodulauon eIectroI|S|

7. Obtener conocimientos y habilidades en fisioterapia d
pretaciones, métodos y técnicas.

Perfiles de Egreso:
El ejercicio profesional del fisioterapeuta y la investigacion en fisioterapia.

Los contenidos del Master en Fisioterapia y Diversidad Funcional se centran en profundizaren-p
ellos estudiados de forma bésica en los estudios de Grado en Fisioterapia como los contenidos en y

talario, atencién primaria de salud, policlinicas, 0 auténomo por cuenta propia, en los cuales se abordan todo
les tiene su ejercicio de abordaje terapéutico la disciplina de fisioterapia.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

AN
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS / /

PERFILES DE EGRESO

Ele

ercicio profesional del fisioterapeutay lainvestigacion en fisioterapia. \ /

424
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RE}U/L}KQOQ DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

tos, conocimientos, habilidadesy actitudes de las competencias profesional es para que estos se adecuen a
tifico. Comprender los métodos y técnicas especificos referidos a aparato locomotor (incluyendo terapias

tes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Conocer los principios de la
ipales aplicaciones en el ambito delafisioterapiay €l dolor. TIPO: Conocimientos o

C7 - Définir\log principios y teorias dg lo:
biomecanicay |aelectrofisiologia, y/4Sus
contenidos

C8- Comprender\@?)’do/%ﬁkzé &specif\lﬁc{)s»*\eferidos alos procesos neurol gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer la alteracién neuromotrig de la estrustura patol égica, identificando las estructuras implicadas en el proceso de la
enfermedad. TIPO: Corociriientos o'xontenidos

C2 - Adquirir unos fundamentos sélidgs y aCtuatiZzado, po de |a Fisioterapia en Atencion tempranay otros ambitos de la
Neurologia Pediatrica. TIPO: Conocimi idos

t
C3 - Identificar las materias relativas atécni le evalliacion'y tratamiento de | os principales trastornos del neurodesarrollo; asi
como en lainvestigacion en este . TWPO: Congcimientos ocontenidos

C4 - Conocer los principales di seﬁoye@cﬁgac dn 8n Ciencias ¢le la Salud y |os apartados de un articulo cientifico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Identificar € origen de la disfuncién, causante }zfel P«Wﬁural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la estructura que presentalesion y A e causa de la disfunciéraue presenta el paciente, mediante €l diagndstico
ecogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos %

C11 - Adquirir una comprension integral sobre el’gjhdro e dQlor miofggcia)/ incluyendo sus caracteristicas clinicas, factores
contribuyentes, y técnicas terapéuticas como la puncion seca W a & ectropungion seca. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Comprender los principios del entrenamiento y la program iordel Gercicio \sioterapia, incluyendo la evaluacion dela
condicion fisicay la prescripcion del gjercicio terapéutico. TIPO: Conogimientos cor}eqi S

H1 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes dentrd del/'campede |
electroterapia que les permitan la compresion de nuevas teoriag i
disciplinares para satisfacer de manera éptima las exigencias pr

isioteragiagermatofunciona y dela
, métodos y técnicas dentro de estos campos
IPO: Habilidades o destrezas

H2 - Aplicar larealizacion del célculo de tamafio muestral y el disefo de un estudio de investibac'én cuantitativo. TIPO:
Habilidades o destrezas /

H3 - Desarrollar un proyecto de investigacion cualitativo, cuantitativo o\gﬁéﬂi&emdti/ca/ﬂ/m: Habilidades o destrezas
H4 - Sintetizar lainformacion obtenida de la exploracion de | os distintos capt ralf«ﬂiesarrollarﬁ\rézsnamiento clinico

individualizado. TIPO: Habilidades o destrezas
H5 - Desarrollar un protocolo de tratamiento adecuado y adaptado al paciente desd Ias<disti ntas disciplinas dj ciencias delasalud.

TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Desarrollar un protocolo de tratamiento adecuado ecoguiado mediante fisjoterap\\g i?}\(asiva TIPO: yﬁ}tdﬁe}e\dégrezas

H7 - Analizar las distintas estructuras muscul o esguel éticas con el apoyo de la ecografia identifieard 6 fana ob) o\{e
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Identificar y seleccionar tratamientos fisioterapéuticos adecuados en diversos procesos de@tﬁxl/c')n, pri ion, promocion
delasaludy desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar métodos y técnicas especificas en el tratamiento del dolor asociado a patol ogias neurol 6gicas, reedugacion funciona y
procedimientos alternativos o complementarios respal dados por la ciencia. TIPO: Habilidades o destrezas

y las cicatrices quel oides, mediante |a puncion secay la electropuncion seca. TIPO: Habilidades o destrez

H10 - Desarrollar habilidades y destrezas paralaidentificacion, diagnéstico y tratamiento efectivo de los gént/s gatillo miofasciales
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H11 - Desarrollar evaluaciones de la condicion fisicay para prescribir € ercicios terapéuticos adecuados. TIPO: Habilidades o

destrezas
CAl- strar I capaci idades, conocimientos, habilidades y actitudes para producir nuevos conocimientosy aplicar los
result os d acion cualitativa en la préctica profesional. TIPO: Competencias

jzar dat Itados de investigacién en un ambiente cambiante de la disciplina). TIPO: Competencias

\C:\A?, - Derﬁ%strgjji;?&l dades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
ar

car las cﬁsgclﬂad% conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes

investigacié ietpar en reuniones de investigacion. TIPO: Competencias

AX\EgabTec apaci idades; onocnmlentos habilidades y actitudes para disefiar y realizar un proyecto de investigacion
cualjtativa iGter y par informes sobre proyectos de investigacion. TIPO: Competencias
CA5 - Apncz;/ la )zéoam dad para reah%ar\yn andlisis estadistico basico de datos en SPSS. TIPO: Competencias

CAG6 - Definir |a estrategia terapéuti caladecuada para el tratamiento de la alteracion postural, y en caso necesario, derivarlo ala

disciplinan ia paralacorreccion/de Wunci 6n que produce €l sindrome postura. TIPO: Competencias
CA7 - Valorér\l c}s\resultados teraget’f /cgé/del trz}lgniento aplicado, sea cua sealadisciplina aplicada. TIPO: Competencias
CAS8 - Interpret |03 sontenielos, adisticos parafacilitar la organizacion e interpretacion de lainformacién sanitaria

TIPO: Competenci
CA9 - Valorar los re&{tﬁd@tef/apéb\'cbgdel tratam})ent\) aplicado mediante técnicas invasivas ecoguiadas. TIPO: Competencias

CA10 - Interpretar los cambios obteni untp dexista neuromotriz tras la aplicacion de técnicas invasivas ecoguiadas.
TIPO: Competencias /)\

CA11 - Aplicar un enfoque interdi arioei amiento del paciente neurol dgico para mejorar los resultados de
salud y lacalidad de vida. TIPO: }{V’l@

CA12 - Vdorar la capacidad parat ormadasy as sobre el tratamiento del sindrome de dolor miofascial.
TIPO: Competencias

CA13 - Vadorar €l progreso del pacientey ajustar I(7/pWento mediante gjercicio terapéutico atendiendo a diferentes

patolégicas. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO/ WMIOVILIDAD—_ \

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
N—""

El acceso y los procedimientos de admisién para los estudiantes que inidian ®studigs de/Master estan regulados por normativa estatal y autonémica.
Las vias de acceso y procedimientos de admisién estan disponibles en la Web Disjfito Unico AndeiNg:

Perfil de Ingreso

El perfil del solicitante serd, preferentemente, el de un/a alumno/a con log/cong€imi iep#fi asi arios para comprender, interpretar,
analizar y explicar los conocimientos propios del &mbito de la fisioterapi 3 raré el demostrar habilidades de
aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes

El perfil de los/as alumnos/as que quieran acceder a este master debera ajustarse
en su momento por la Comisioén:

Criterios de admisién

este master todos los alumnos licenciados en fisioterapia (alumnos procedentes de América del Norte, C
etc) o que hayan superado los estudios universitarios en quiropraxia (USA).

Master, valoracion del expediente académico y valoracion del curriculum vitae. En la valoracion del orden de preferencia, los espudiafites que soliciten
en primera opcion el Master en Fisioterapia y Diversidad Funcional, obtendréan una mayor calificacion, con el fin de que los estydiantes que cursen el
citado master, sea por interés académico y de adquisicién de conocimientos, habilidades y resultados de aprendizaje, y no extlusiyamente como obje-
tivo curricular sin interés en su programa formativo. En la valoracién del expediente académico se considerara en preferencid altg/ la nota media de los
estudios obtenida en los estudios de Diplomatura / Grado en Fisioterapia o equivalente, y en preferencia baja, la nota media d® los estudios de Grado
en Terapia Ocupacional. Para los estudiantes cuya via de acceso sea la Diplomatura en Fisioterapia, se otorgara una valoracion equivalente a los es-
tudios de Grado, a todos aquellos alumnos que hayan superado un master oficial de 60 créditos. En este Gltimo caso, se realizara el célculo de la nota
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media entre el expediente académico de Diplomatura y Estudios de Master. En la valoracién del curriculum vitae se evaluaran preferentemente otras
titulaciones académicas, publicaciones cientificas, desarrollo de actividades de transferencia, proyectos de investigacién, comunicaciones cientificas,
becas de investigacion posgraduada o becas de iniciacién a la investigacion.

iel ti sitario gte da accesg al Waster ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un
e idiema espafiol de nixel BY, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada Fase
de admisiopl. Estafan exentos de este requisko quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano hablante.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. ) ) |

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 / / 9

Adjuntar Titulo Propio

N/
Ver Apartado 3: Anexo 2. I) )
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 [/ S
DESCRIPCION

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditi w I R.D. 822/2021 y la normativa de

Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almegia”.
El procedimiento general puede consultarte en la pagina

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/| estudios/reconocimigntqs/7125

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La informacién esté disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicy acionales del Xcerrectorado de

Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacién al Desarrollo.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS [/ O\
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Metodologia de la I nvestigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9 } /
NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Cuantitativa en Fisioterapia. Analisis Estadistico de Datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria < /
ECTSNIVEL 2 6

7124
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NWIN\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Conocey'los grincipal es disefiosde Mvestigacion en Ciencias de la Salud y los apartados de un articulo cientifico. TIPO:
Conocimientos p contenidos

Habilidades q d

rezas
CA3 - Demostr IW ciriientys, Rabilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y participar en rednicnes de investigacign. TIPO: Competencias

CAS5 - Aplicar Iacapacidé p}a;a/reéQzér\un mﬂiﬁs@¥i§ico basico de datos en SPSS. TIPO: Competencias

CAS8 - Interpretar los conténidos basic W para facilitar la organizacidn e interpretacién de lainformacion sanitaria.
TIPO: Competencias AL

H2 - Aplicalxlka ealizacion del cdculg/de fio muestral y el disefio de un estudio de investigacion cuantitativo. TIPO:

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Cualitativa en Fisioter apia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER |Offigatonia NN

ECTSNIVEL 2 3 \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 / W )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
H3 - Desarrollar un proyecto de investigacion cualitativo, cuantitat\@ B\re\/isic')n sistemética_/‘h P¢): Habilidades o destrezas

CA1 - Demostrar |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitu aproducir nyet/os imientosy aplicar los
resultados de la investigacion cualitativa en la practica profesional. TIPOx CO t

CAZ2 - Aplicar las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gesti Infgrrmacion a partik deNas diferentes
fuentes (analizar datos y resultados de investigacion en un ambiente cambiante de ladiscjplina). TIPO: Com) cias

CA3 - Demostrar las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comynicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y participar en reuniones de investigacion. TIPO: Competencias

CA4 - Establecer | as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar\y reglizar un proy: nvestigagion
cualitativa en fisioterapiay pararealizar informes sobre proyectos de investigacion. TIPQ: etenc
NIVEL 1: Terapia Manipulativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9 )

NIVEL 2: Terapia Manipulativa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria & /
ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir Jos fundamentos, conocixni
|a evolucionydel /saber cientifico. Compr
manuales, t as manipulativas articjilar,

contenidos
CAG - Ddinir&%ﬁﬁd tratamiento de la alteracion postural, y en caso necesario, derivarlo ala
disciplina necesaxia p: rrecCiéhn aé la disfineiQn que produce el sindrome postura. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Neurologia de Adultos

4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 |\6\/ /

NIVEL 2: Terapias Avanzadas en Neurologia del Adultos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

tos, habilidades y actitudes de las competencias profesional es para que estos se adecuen a
der los métodos y técnicas especificos referidos a aparato locomotor (incluyendo terapias
, Osteopatia) y alas alteraciones delaestéticay ladindmica. TIPO: Conocimientos o

CARACTER etorja \ \

ECTSNIVEL 2 6 \ / )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 [/ )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades neurol dgicas identificando las manifestaci pnes que aparecen alo largo del
proceso, asi como los tratamientos médico-quirurgicos, fundamental rrente en sus aspectos fjéioterapéuticos. Identificar los cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia. Folentar la participacio usuariely familiaen su proceso
de recuperacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Definir los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisiot a;iZ/Conocer los prhwéi%)' sdela

biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito delafisiojérapiay € dolor. Tl onocimientos o
contenidos

C8 - Comprender los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos neurolégic\qs. TIPO: Conocimi 9r{to ontenidos

H8 - Identificar y seleccionar tratamientos fisioterapéuticos adecuados en diversos pr&W Cien\proocion
delasaludy desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar métodos y técnicas especificas en el tratamiento del dolor asociado a patologias ni 0gicas, edqucacion funcional y
procedimientos alternativos o complementarios respaldados por laciencia. TIPO: Habilidades d§vga§\\

CAZ2 - Aplicar las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir d Ias}ﬁiqgntes
fuentes (analizar datos y resultados de investigacion en un ambiente cambiante de la disciplinag). TIPO: Com epbiU

CA7 - Valorar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado, sea cua sealadisciplinaaplicada. Tl PO/ C9(ﬂpetencias

CA11 - Aplicar un enfoque interdisciplinario e integrativo en el tratamiento del paciente neurol 6gico para@ jorar los resultados de
saud y lacalidad de vida. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: Posturologia Clinica
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Fisioterapia en Andlisis e I nteraccion dela Postura
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [/ A\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \ / [

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELENE%}D?\NT\(EL 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
y astitudes de las competencias profesionales para que estos se adecuen a
l0s y\téci cas especificos referidos a aparato locomotor (incluyendo terapias

C1 - Definir los fundamentos, conocimii
laevolucion del saber cientifico. Compr
manuales, terapias manipulativas arficujares, o
contenidos

d
patizyy al eraciones de la estéticay la dindamica. TIPO: Conocimientos o

C5 - Identificar €l origen de la disfuxgion, causantee\dél\probl ema ﬁpst\lral. TIPO: Conocimientos o contenidos

H4 - Sintetizar lainformacion obtenidirde laexplor 'érWéin s captores posturales y desarrollar un razonamiento clinico
individualizado. TIPO: Habilidades o destrezas A

H5 - Desarrollar un protocolo de tratamiento adecuadg/y adaptado a pacient le |as distintas disciplinas de ciencias de la salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

——
CAG6 - Definir la estrategia terapéutica adecuada d tratami de laalterazion postural, y en caso necesario, derivarlo ala
disciplina necesaria parala correccién de la disfuncién que preduge € sindropne postura. TIPO: Competencias
CA7 - Valorar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicabg §Q§/cu9}/ sea Iadisg’pﬁn\a aplicada. TIPO: Competencias
NIVEL 1: Fisioestética

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 3 \/ \ \

NIVEL 2: Fisioterapia Dermatofuncional y Avances en Electroterapia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /
ECTSNIVEL 2 3 V
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 \ J
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapiay el dolor. . Conocimientos o

C7 - Definir los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Conocer los p@l\w%i osdela
|
contenidos
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H1 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes dentro del campo de lafisioterapia dermatofuncional y de la
electroterapia que les permitan la compresion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de estos campos
disciplinaresfara satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CA%IWI/OX&QMOS terapéuticos del tratamiento aplicado, sea cual sealadisciplina aplicada. TIPO: Competencias
NIVEL 1: Neurologia Pediatrica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Fisioterapia Neurol6gica Pediatrica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C\uat;im&stral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 : ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS D§/N|>/E|_ 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Adquirir unos fundamentos séli\%‘sy/ﬁualiz os\en €l camp@ de |a Fisioterapia en Atencion tempranay otros ambitos dela
Neurologia Pediétrica. TIPO: Conocimiientos o contelid

C3 - Identificar las materias relativas a técnicas de eval yasidn amiento de los principales trastornos del neurodesarrollo; asi
como en lainvestigacion en este campo. TIPO: Cghocjmientos o contew/\

CA7 - Valorar los resultados terapéuticos del tra{amW I/a?disci plina aplicada. TIPO: Competencias
NIVEL 1: Optatividad

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 6 \

NIVEL 2: Disfuncién del Suelo Pélvico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa | ]
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 / N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

| [ / |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir los fundamentos, conocimientos, habilidades y actitudes de |as competencias profesional es para gye eStes sealecuen a
laevolucion del saber cientifico. Comprender los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomoter (i endotérapias
manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia) y alas ateraciones de la estéticay la dindamica. Tl onoci mientos o

contenidos

CA7 - Valorar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado, sea cual sealadisciplinaaplicada. Tl PQ ;éompetencias

NIVEL 2: Précticas Externas
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\_/ / 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ I

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONST(/AI\(ELEM ENTOS DE N;)\/E\]_ 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CA7-vd oraﬁko%ewltados teWs th{at\a@imto aplicado, sea cua sealadisciplina aplicada. TIPO: Competencias
NIVEL 2: Neuromodulacion y Electrélisis Percutanea I ntratisular

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optamiyé )

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
N\ I8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5\ \ ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS CL;atrimstral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS/Cua:trimestraI 11 ECTS Cuatrimestral 12

{

/
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 N/ _—~ <

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales apllcamones ito detafig iay el dolor. TIPO: Conocimientos o

C7 - Definir los principios y teorias de los agentes fisicos y sus ap! |o en fisigtefapiay Conocer |os principios de la
bi
contenidos

C10 - Conocer la alteracion neuromotriz de la estructura patol gic; tificendo las estructurasimplicadas en el proceso de la
enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos /n

C9 - Identificar la estructura que presentalesiony si es causa de la disfurcion que presenta el/pacjente, mediante el diagndstico
ecogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H7 - Analizar las distintas estructuras muscul o esguel éticas con el apoyo o diana objeto de
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CA7 - Valorar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado, sea cua sealadi Féci p}/na aplicada. TIPO: ?;oﬁ‘petencias

CA9 - Valorar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado mediante tecnlca{;ln asivas ecoguiadas. TI?O Competencias

CA10 - Interpretar |os cambios obtenidos desde el punto de vista neuromotriz tras la acion de técnicas iffvagiias eceguiadas.
TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVELL 12 N )
NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster [/
ECTSNIVEL 2 9 /
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Conocey'los grincipal es disefiosde Mvestigacion en Ciencias de la Salud y los apartados de un articulo cientifico. TIPO:
Conocimientos p contenidos

H3 - Desarr'?llak un proyecto de inveg{ g#@gualitativo, cuantitativo o revision sistemédtica. TIPO: Habilidades o destrezas

CA3 - Demostran as capacidades, mientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y'Rarticipar en reuni 9@*&\@ ion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fisioterapia lnvasivay Ejercicio Terapéutico
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVELL 6 )

NIVEL 2: Aplicaciones Practicas de Ecografia, Puncion Secay Estrategias de Ejercicio Terapéutico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ogiga}gria \ \
6 )

ECTSNIVEL 2 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s / / AN
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
X
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conocer la alteracion neuromotriz de la estructura patol égigxid<tifi cando las estructyasyﬂpl icadas en €l proceso dela
e

enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la estructura que presentalesiony si es causade ladisf c\l‘éwe_@lfa ; jante el diagndstico

ecogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Adquirir una comprension integral sobre €l sindrome de dolor miofascial, incluyendoSus caracteristi inicas, factores
contribuyentes, y técnicas terapéuticas como la puncion secay la electropuncion seca. TIPO: Conocimientos § coptenidos

C12 - Comprender los principios del entrenamiento y la programacion del gjercicio fg I |@fjisioterapi a, incl uye/wﬂoﬁ/{uaci 6ndela
n

condicidn fisicay la prescripcion del gercicio terapéutico. TIPO: Conocimientos o idos

H6 - Desarrollar un protocolo de tratamiento adecuado ecoguiado mediante fisioterapi ir}v@va TI PO/H@»P%d%Qé(ezes
H7 - Andlizar las distintas estructuras muscul o esquel éticas con el apoyo de la ecografia e entificar ¢ diana obj oﬁg
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Desarrollar habilidades y destrezas para la identificacion, diagndstico y tratamiento efecW@os puntQs detillo miofesciales
y las cicatrices quel oides, mediante |a puncion secay la el ectropuncién seca. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Desarrollar evaluaciones de lacondicion fisicay para prescribir € ercicios terapéuticos adecuados. Tl7b:/¢%i+idad66

destrezas

CA9 - Valorar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado mediante técnicas invasivas ecogui ada%Tl PO: Competencias
7
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CA10 - Interpretar |os cambios obtenidos desde €l punto de vista neuromotriz tras la aplicacién de técnicas invasivas ecoguiadas.
TIPO: Competglgias

CA11 - Apticar un snfoque interdisciplinario e integrativo en el tratamiento del paciente neurol dgico para mejorar los resultados de
sdud a(g)}déj\@ {da. TIPO: Competencias

2;( 125 \&xc:{ar Iac%sac\gad paratomar decisiones informadas y seguras sobre el tratamiento del sindrome de dolor miofascial.
TIPG. Oom

etencias

CAl13-V ra\r\elrﬂ(ogr del pacientey gjustar |os planes de tratamiento mediante gjercicio terapéutico atendiendo a diferentes
\pQOI Ogicas. TIPS: petencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

A01 Congfesog / Jornadas Cientificas, AOR Prbyecciones Audiovisuales, AO3 Conferencias y debates cientificos, AO4 Demostracién practica de téc-
nicas y prpcedimientos especificos., A0O5 Tutorfas, A06 Clases expositivas, AO7 Planificacion, desarrollo y exposicion del Trabajo Fin de Master, A08
Evaluacioh Cdntinuada, A09 Role-Playing, A1) Resplucion de Problemas, A1l Realizacion de Practicas Asistenciales, A12 Trabajo Auténomo del

Alumnado)

METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias actuales: Ses.magistrales participgtivag, MD2, Clases Tedrico-practicas, MD3, Estudio de casos y resolucién de problemas,
MD4, Disefio y presentagién W% bre supuestos, de \nvestigacion., MD5, Ampliacién de explicaciones., MD6, Realizacién de Ejercicios (In-

formes, Busquedas Bilfliografieas, etc...\ MDY, Aprendizaje Codperativo, MD8, Procedimientos / Tareas de Laboratorio, MD9, Debate.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

clase.

.2, Evaluaciones escritas., E3, Ensayos e informes., E4, Defensa de Traba-
bajo Esgrito

\E7, Desarrollo de Practicas Asistenciales.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
Ver Apartado 4: Anexo 2. \/< ) \
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apar@z{ Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALENDARIO DE HMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 015

Ver Apartacro 7/Anexo 1 \ \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

r no\existir ninguna titul

Modificacién 2023-24.

Ve%pér\tﬁgo\s:\Anexoz\ \
.RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo
O

No procede

El alumnado de la actualversién del Mastey, segun la normativa vigente en la UAL (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de
2012, por el que se aprueba la Normativa de Extinciéh de las flanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.) , podran op-
tar por:

Asignaturas del Master actual \Asg}‘aiurasde! nuevo M aster

Metodologia de laInvestigacién Cualitativaen Fisio- = 3

terapia

/Mijologiadelalnv&ligmiénCualitalivaen Fisio- 3
terapia

Metodologia de la Investigacion Cuantitativaen Fisio- 9 /M/aodologl’a delalnvestigacion Cuantitativaen Fisio- 6
terapia. Andlisis Estadistico de Datos terapia Andlisis Estadistico de Datos

Terapia Manipulativa 12 / / an\ 9
Neurologia de Adultos 6 ( M Weﬂ/ﬁwrologiadd Adulto 6

Posturologia Clinica 6 \/ -\ < Fisioterapi a/eﬁd A};@isise Interaccién delaPostura = 6
Fisioestéticay Procedimientos Especialesen Electro- = 3 - \ ) Fisi 01;'77(3 D7x{atofuncionel y Avancesen Electro- = 3
terapia i

apl apl A
Neurologia Pediétrica 9 \\Fisjglerap}a(NeurolégicaPed' atfica 6

Disfuncion del Suelo Pdvico 3 /6isfury(<m de sudopelvico -\ \ 3
Puncion Seca Miofacial. Homeopatia 3 / Opidividad gendica / \ \ 6

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.ual .es/estudios/maste@@@i,%ﬁ idad/7134

8.2 INFORMACION PUBLICA

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la|web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: Masteres que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral
TIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Setvicio de Gestién At
del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1. >

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ Carmelo Rodriguez Torrelf{lar)éa
| DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro General dela 04120 Almeria Almeria

MOVIL FAX CARGO

W .6s 950015971 950015971 Rector de laUniversidad de
Almeria

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I e e

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 0412 Almeria Almeria

Universidad de\Almeria, Ctra
de Sacramento, §/n, La Canada

de San Urban
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,

por Delegacion del legal
representante, D. Carmelo
Rodriguez Torreblanca, Rector

El Rector de laUniversidad no es el/f?e;areaent@te{egal/

Ver Personas asociadas ala solici@d:/&nycfl.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante /

NI F NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jorge Dofi Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almerj Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, ¥n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971~ \ | [Gestor de Ptanes de Estudio
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : P1-19-09<23anex.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : P4-19-09:2023.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : P5-07-09:23.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : P52-07-09-23.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : P6-08-09:23.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :P7_07-09-23.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :dfirmg.pd

2
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