Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Aprobado en Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2023

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones

Informe Técnico sobre la implantacidon de Master - RD 822/2021

22 de septiembre de 2023.-

Denominacion del Titulo Master Universitario en Ensefianza de la Lengua y la Literatura Espafiolas

para Profesorado de Espafiol como Lengua Extranjera

Cédigo RUCT 3500218

Origen de la Modificacion | Decanato de la Facultad de Humanidades // Vicerrectorado de Postgrado,

Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones.

Fecha de la solicitud 17-09-2023.

INFORME:

FAVORABLE con recomendaciones, contiene los elementos minimos para iniciar la verificacién.

Se recomienda actualizar los recursos materiales y personales asociados a la formacién a distancia.

Se realiza el presente Informe sobre la propuesta de memoria aprobada por la Junta de la Facultad de

Humanidades el pasado 28 de julio de 2023.

Puesto en tramite de audiencia publica el master el pasado 15/09/2023, y cerrandose el plazo de
alegaciones el préximo 25/09/2023, no consta a fecha de emisién de este informe que se haya recibido

alegacion alguna.

1. Descripcién, | 1.1.- Descripcién general

objetivos 1. Plazas: 30 plazas.
formativos y 2. Adscrito a la Facultad de Humanidades.
justificacién 3. Ambito “Filologfa, Estudios Clasicos, Traduccién y Lingtiistica.
del titulo 4. Modalidad Virtual.
5. Sin Especialidades o Itinerarios especiales.
6. ECTS requeridos: 60 ECTS. 36 obligatorios + 12 optativos (incluye unas practicas

externas de 6 ECTS) + 12 TFM.

8. ldioma de imparticion: castellano.
9. Elplan queda definido en una estructura de Modulo y Materias.
10. Admite alumnado a tiempo parcial.

7. Ofertados un total de 66 ECTS. Ofertados 18 ECTS optativos para cubrir 12.
Descontando las practicas externas de 6 ECTS, tiene una ratio de 1:1.

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

1. Incorpora la informacion. Sin observaciones.

1.3.- Objetivos formativos

1. Define los objetivos formativos del titulo.
2. Incorpora el perfil de egreso.
3. Noincorpora estructuras curriculares especificas o mencion dual.

2. Resultados

del proceso de 1. Incorpora los Resultados del proceso de formacién (8 Conocimientos o
formacién y de contenidos, 6 Habilidades o destrezas y 5 competencias). Sin observaciones.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/code/ QgP3cgi +7D/ bbgUs3wbnw==
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aprendizaje

3. Admisidn,

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

reconocimient

1. Define las condiciones de acceso y admision.

oy movilidad

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

1. Sin observaciones.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

1. Sin observaciones.

4. Planificacién

4.1.- Estructura del plan de estudios

de las 11. Se estructura el plan en 36ECTS obligatorios, 12 optativos (6 de Practicas
Ensefianzas Externas)y 12 de TFM. Un total de 66 ofertados, 48 con docencia.
12. Para cubrir la optatividad del master, se incorpora la posibilidad de cursar
asignaturas del Master de Comunicacién Social (RUCT nim. 4312320)
e Discurso, comunicacion y sociedad (3 ECTS)
e Arte, creacién y comunicacion (3ECTS)
e Historia del tiempo presente (3 ECTS)
e Elciney su historia (3 ECTS)
4.2.- Actividades y metodologias Docentes
1. Incorpora las actividades y metodologias docentes. La descripcidn principal de
las materias consta desarrollada en el Anexo del Punto 4.
4.3.- Sistemas de evaluacion
1. Incorpora los sistemas de evaluacion. La descripcion principal de las materias
consta desarrollada en el Anexo del Punto 4.
4.4.- Estructuras curriculares especificas
1. No prevé estructuras curriculares especificas. Sin observaciones.
5. Personal 5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos
académicoy 1. Incorpora perfiles del profesorado. No obstante, la informacién no esta
de apoyo a la desplegada segun el formato recomendado por la Agencia.
docencia 5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

1. Incorpora los recursos humanos de apoyo. Se recomienda actualizar los recursos
personales técnicos asociados a la formacion a distancia.

6. Recursos para
el aprendizaje:
materiales e
infraestructuras,
practicas y
servicios

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

1. Incorpora los recursos humanos de apoyo. Se recomienda actualizar los
recursos materiales asociados a la formacién a distancia.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

1. Incorpora los convenios justificativos para la realizacion de las practicas
externas.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

1. No procede.

| 7. Calendario de

| 7.1.- Cronograma de implantacién

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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implantacion 1. Tiene prevista su implantacion para 2024-25. Sin observaciones.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

1. No procede. Es de nueva implantacion.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

1. No procede. Es de nueva implantacion.

8. Sistema 8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Interno de 1. Sin observaciones.

Garantia de la 8.2.- Medios para la informacién publica

Calidad 1. Serecomienda incorporar un perfil de ingreso.
8.3.- Anexos

1. Se adjunta el informe de autorizacion previa de la Junta de Andalucia.

FDO. Jorge Dofate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDE

UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
|Universidad de Almeria’ Facultad de Humanidades 04008561

NIVEL

DENOMINACION CORTA

-

Ensefianza de laLenguay laLiteratura Espafiolas para
Profesorado de Espafiol como Lengua Extranjera

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ensefianza de'la ay laLiteratura Espafiolas para Profesorado de Espafiol como Lengua Extranjera
por laUniversided de Almeria

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades Filologia, estudios clasicos, traduccion y No

linglistica

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz )Ge#or de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento

NIF

Jorge Dofiate Sanz

estor dePlanes de Estudio, por Delegacion del legal

r ante, D. C 0 Rodriguez Torreblanca, Rector dela
yniv sidad de Almeria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Carmelo Rodriguez Torreblanca

Rector delaUniversidad de Atmerfa—_

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se di rkg/irzn/aﬁiién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almerk% 950015§<
de Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 9@%5671
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: Almeria,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Ensefianza de laLenguay No Ver Apartado 1:

la Literatura Espafiol as para Profesorado de Espariol Anexo 1.
mo Kenguia Extranjera por la Universidad de
meri

RAMA

A\rto Hugar{i es

AMBITO

Filologia, &sﬁud'}és clésicos, traducci (’)ﬁ y I\"nguisti ca
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para\@ é@ idad Cientifi WW@@\N{% Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/ \ \
MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROSMODAL IBARES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria \/ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Univefsiged GeAtmmieria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos ~

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 36 12 / /

1.4-1.9 Universidad de Almeria
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

04008561 Facultad de Humanidades S \ \ No / y\

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si ]
PLAZAS POR MODALIDAD

30 / /

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZASDE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30 '
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\NQ \ V No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFIGACION \

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1\An&<<o 6.

1.11-1.130 VOS FO RUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACIO

OBJETIVOS FORMATIVOS

El desarrollo del plan fMdebe dotar pl estudiantade del ynaste
conform|dad con los principios rectores e ablmdos or eI ALY, 4 del

ra las herramientas necesarias y les ayy
nera adecuada.

de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional de
RD 822/2021 y los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo

a) Adquirir los conocimientos necesarios sobre la lengua
flanza del espafiol a alumnado extranjero.

Perfiles de Egreso:

- Profesor de Espafiol capacitado para ensefiar en cualquier contexto actual de enseg
- Profesional relacionado con el mundo editorial en disefio y edicién de materiales di
rial, asesor pedagdgico de editorial, etc.)

- Investigador en el &mbito general del ELE

s didacticos, técnico edito-

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7. /

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGUL%S \
PERFILES DE EGRESO

Profesor de Espariol capacitado para ensefiar en cualquier contexto actual de ensefianza-aprendizaje de ELE. Profesional relacionado con el ryénd ed

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No / /

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE /

432
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO05 - Posee ul ocimiento amplio y especializado de laliteratura escrita por mujeres tanto en Espafia como en Hispanoamérica
parasu estudio, analjsis y aplicacion en el aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 ~Recgndce | avel eyancia que la cultura espafiola en sus diversas manifestaciones (arte, historia, cine, masica, etc.) tieneen €
ad;\E E. TIPO: €onocimientos o contenidos

/od/los Insorpora cpnogi mientos especializados mediante lainvestigacion personal o por la consulta de resultados de
investigacian blicaciones o foros especializados del ambito del espafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias

1 - Identifjcay Contrasta las ideas y explicaciones que se manejan en la actualidad sobre |os procesos de aprendizaje de lenguas
[en diferentes temngci mientos o contenidos

C@Z\Qgrloee/ WOWMMM ones sociolinguisticas a un nivel avanzado para su estudio, andlisisy aplicacion en
. T)PO: ientos o

el aulade EL Conocim ntenidos
CO03 - Ideneti{Eica(lasteorias que se man)&jav) en la actualidad sobre la utilizacién de los textos literarios en €l aula de ELE TIPO:

Conocimientos|o contenidos

CO04 - Conoc&a bin nivel avanzado |4 historia dela literatura espafiola e hispanoamericanay aplica adecuadamente estos
conocimientos auladeE ‘ /C;el{)&{ni tos o contenidos

CO06 - Sintetizay jaco rafos diferentes.enfoques metodol 6gicos para la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiolas a
estudiantes de ELE. TI1PO" C@eéﬁt{ 0s 0 contenido:

CO08 - Identificay andlixa-edecuadam te\g;ie:ybi liogréficas necesarias paralarealizacién de un trabgjo fin de méster en el
esp

ambito de la ensefianzade lalenguay Jal |/£ Qta/aeﬂudi antado no hispanchablante. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplica con solvenciaen el ;/I ade E\L/zhgseo/noc' 'en\hisobre el espafiol normativo y sus variedades dialectales, sociales,
r

generacionales, etc. TIPO: Habilidades0 dest
HDO2 - Planifica adecuadamente fa pyactica de diferentes habili(?iacomunicativas, teniendo en cuentala gramética del espafiol,

el |éxico, lapronunciacion y la ortogkef | restndobe especial 6n alos posibles malentendidos que se puedan producir en la
comunicacion intercultural. TIPO: Habititdades o d

HDO3 - Aplica con solvenciaen e aulade ELE sus ¢gongcimientos sobre historia de laliteratura espafiola e hispanoamericana,
y utilizalos textos literarios para desarrollar la competgnciaTinguistica, |a competencia lectoray la competencialiteraria. TIPO:
—Z

Habilidades o destrezas
HDO04 - Maneja con solturaen el aulade ELE

Cimiento alitératra escrita por mujeres en Espafiae
mpegtenciastingdistica, lectoray literaria, sobre todo para promover
en el estudiantado laigualdad en materia de género. TIPO: Habili degtrezas

Hispanoameérica, y la utiliza, ademés de para desar

es
HDO5 - Disefia recursos didécticos, asi como herramientas'y proci infi entos de evaluaci on\de acuerdo con las metodol ogias
docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destyezas

HDO6 - Aplicade formaintegradoray multidisciplinar 1os conogi migntosedquisidos en el ollo de un trabajo fin de méster
en el dreade ensefianza de lalenguay laliteratura espafiolas paka fantagd no hispanohablante, asi como en su defensa publica
ante un tribunal universitario. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar los conocimientos adquii
basi ca relacionados con el area de estudio, en este caso, la ensefianza
hispanohablante T1PO: Competencias

COMO2 - Se enfrenta con solvencia ala complejidad de formular juicios a part ecyrsos bibliografieos rroporcionados por
el profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializados como no especyalizados. TIPO: Comp: jas
CMO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE,|atendiendo ala

diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de evaluacién que den r a a sus necesidades)y partieul aridades.
TIPO: Competencias

CMO04 - Muestra actitudes de respeto ala diversidad, la educacion en valores, Iaigual\\igR< re muj | (dad, los
Derechos Humanos, con €l fin de que estos principios impulsen laigualdad de oportunid . TIPO: etencias
3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD \
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMI SI ON

3.1.a) Requisitos de acceso / N

1. El accesoy los procedimientos de admision paralos estudiantes que inician estudios de Master estan regulados por normativa estatal y autondmica. Las vias de acceso y procedinientos de admision estan disponi-
blesen laweb del Distrito Unico Andaluz:

S en contextos tanto de docencia como de investigacion
enguay lalitegafur Aola a estudiantado no

Los requisitos de acceso y de admision a las ensefianzas oficiales de Master universitario se regulan en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece |aQrganizacion de |as ensefianzas universita-
riasy del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Quienes deseen acceder al Master universitario, con carécter general, deberdn encontrarse en alguna de |as situaciones descritaS en el articulo 18 del RD 822/2021.
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3.1.b) PI’OWHIO y criterios de admisién

Cada Méster deta UAL tigge su ngina web especifica: MASTER, que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES): ARATIES, que vertebratodos los procedimientos adminis-

Dichas valoraciones servirén para estaflecer un i isié &ster cuando |a demanda supere la oferta de plazas.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

o P
Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. > \/r /
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 e/

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. \I

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 ()8

DESCRIPCION

1es/6816/4500/3188/Normativa_de_Reconocimiento_y_ Transferencia_de\creditos_en_Grad A ' la_| pdf

El procedimiento general puede consultarte en la pagina web del titulo: https://www.Uats
sentacion/plandeestudios/reconocimientos/XXX

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo

Creéditos cursados en Centros de formacion profesio- 0 0
nal de grado superior

Creéditos cursados en Titulos propios 0 9
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i

Créditos cursados por Acreditacién ExperienciaLa- = 0 9
boral y Profesional
A\

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

d especifica del titulo. Con todo, en caso necesario y conforme a las normativas de movilidad de las universidades partici-
canismos de matriculacion determinados por la Universidad de Almeria:

ernacional de Estudiantes (pdf)

fdad Nacional de Estudiantes (pdf)

izacio rnagional y Cooperacién al Desarrollo.

4 PLANIFTCACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: >&\ne>o\1 /

NIVEL 1: LA ENSENANZA DEL ESPAROL COMO LENGUA EXTRANJERA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 18 ) \

& disponible y actuatizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y del Vicerrectorado de
n vilidad

NIVEL 2: El espafiol normativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbrﬁ;aty'ra

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
S L—

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Incorpora conocimientos especializados mediante lal t0aci g'personal o por la\consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o foros especializados del ambit& del eSpafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias

CO01 - Identificay contrastalasideasy explicaciones que se manejan actualidad sobre |95 procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € espafiol normativo y las variaciones sociolinglisticas a unwivel avanz ar , ahdlisisy aplicacion en
el aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Sintetizay maneja con soltura los diferentes enfoques metodol 6gicos parala Tﬁs?/anza delalenguay Ij Iit\Tatura espafiolas a

estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificay analiza adecuadamente | as fuentes bibliogréficas necesarias para | & reglizacion de un trabgio fip-de méster en e
ambito de la ensefianza de lalenguay la literatura espafiola a estudiantado no hispanokgbhante. TIPO: Copdgi en/to@Qc ntenidos
HDO1 - Aplica con solvenciaen el aulade ELE los conocimientos sobre €l espafiol norm 'VM i ialectales, saciales,
generacionales, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planifica adecuadamente la préactica de diferentes habilidades comunicativas, teni endog}uéta lagraméticadel espafiol,
el léxico, la pronunciacion y laortografia, y prestandole especia atencidn alos posibles mal entehdidos que se pu progddcir en la
AN

comunicacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

docentes empleadas en |a ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Disefia recursos didéacticos, asi como herramientasy procedimientos de evaluacion, de acuerdo COVSS //wetodol ogias

7132


https://www.ual.es/application/files/3216/2332/7481/Reglamento_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf
https://www.ual.es/application/files/1816/2332/7481/Reglamento_Movilidad_Nacional_Estudiantes.pdf
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/movilidad/7133
https://www.ual.es/internacionalizacion
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion
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HDO6 - Aplicade formaintegradoray multidisciplinar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un trabgjo fin de méster
enel drea de engefianza de lalenguay laliteratura espafiol as para estudiantado no hispanchablante, asi como en su defensa publica
anteun trlb uniyversitario. TIPO: Habilidades o destrezas

COM -D
b ca rel |onados on\el &rea de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no

ante Tl

laNq capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos en contextos tanto de docencia como de investigacion
mpetencias

’6OM 02- éntegna/co solvencia alacomplejidad de formular juicios a partir de los recursos bibliograficos proporcionados por
\e{ prof&eo 0y de comtnicarl os ante auditorios tanto especializados como no especializados. TIPO: Competencias

o
ersidad del

S i
CMO04 - MYestya actitudes de respety a \a diversidad, la educacion en valores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, l1os
Derechos Humanos, con €l fin de que principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

laptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala

tando instrumentos de evaluacién que den respuesta a sus necesidades y particul aridades.
C

NIVEL 2: El espafiol: variacion y cambio
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obhgguqa

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ AV

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Incorpora conocimientos especi alizadosynedi ai vestl gaC| sonal o por la consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o foros especializados del ambit como lengua extranjera TIPO: Competencias

COL1 - Identificay contrastalasideas y explicaciones que se maney \eﬁ tualidad los procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce €l espafiol normativo y las variaciones sociolingligticag a un rivel avanzado Rarasu estudio, andlisisy aplicacién en
el aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Sintetizay maneja con solturalos diferentes enfoques metddol 6gieds para la ensefianza tle I)a lenguay laliteratura espafiolas a

estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificay analiza adecuadamente las fuentes bibliogréficas n 'asparalareali i trabajo fin de méster en e
ambito de la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantadq no TI PO: Conogimientos o contenidos
HDOL1 - Aplica con solvenciaen el aulade ELE los conocimientos sobre el espaf Y sus vari ialectales, sociales,
generacionales, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

comunicacién intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Disefia recursos didéacticos, asi como herramientas'y procedimientos de evalu acuer odo g%i
docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos en contextos tanto d oc o de investig
basi ca relacionados con el area de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratur anolaa tado no

HDO2 - Planifica adecuadamente la practica de diferentes habilidades comunicativ: endo en cuentalagramatica del espafiol,
el 1éxico, la pronunciacion y laortografia, y prestandole especial atencidn alos posi maI entendidos que sg/pu roducir en la

hi spanohablante T1PO: Competencias

COMO2 - Se enfrenta con solvenciaala complejidad de formular juicios a partir de los recursos bibliogréfic p\refenaiﬁs por
e profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializados como no especializados. TIPO: Com CI

8/32



E Identificador : 3500218 Fecha: 22/09/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CMO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de eval uacion que den respuesta a sus necesidades y particul aridades.
TIPO: Competenci

CMO04 - Muestraactitudes de respeto ala diversidad, la educacion en vaores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
Deréchos¢Humanoshcon el fin de que estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

NIVEL 2: El espafiol en su contexto social

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 L ] |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYFA 3 /l )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay contrastalas ideag'y explicaci q yan en la actualidad sobre |os procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conlociynientogo copténidos

CO06 - Sintetizay maneja con soltu}q}/ tifeserites. enfogques metodol Ogicos para la ensefianza de la lenguayy la literatura espafiolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientpgo contenido:

CO08 - Identificay analiza adecuadamente | as fuentes, ibli&gﬁéﬁ{as esarias paralarealizacion de un trabajo fin de master en e
ambito de la ensefianza de lalenguay laliteratura 0l fantado no hispanohablante. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planifica adecuadamente la practica de diferentes habilid
el 1éxico, la pronunciacion y laortografia, y presta
comunicacion intercultural. TIPO: Habilidades o

HDO5 - Disefia recursos didéacticos, asi como herramientasy tho de evaluacion, de acuerdo con las metodologias
esy d rgﬁé

ivas, teniendo en cuenta la gramética del espariol,
ial atencid S posibles malentendidos que se puedan producir en la

docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidad

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar los conocimientos adguirigos en contextgstagto\de docencia como de investigacion
béasica relacionados con el drea de estudio, en este caso, la ensefighzade |alefguay Ta literaturaespariola a estudiantado no

hi spanohablante T1PO: Competencias

COMO2 - Se enfrenta con solvenciaala complejidad de formula{Gicigsa partir de los recursqgs bibliograficos proporcionados por
el profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializadss camo no especializados/ TIPO: Competencias

CMO04 - Muestra actitudes de respeto ala diversidad, la educacion envalqres, laiguald tr ieresy hombres, laequidad, los
Derechos Humanos, con €l fin de que estos principios impulsen laigual riunidad IPO: Compstencias
NIVEL 2: Laslenguasdel mundo en la ensefianza de ELE

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ( ( ) )
ECTSNIVEL 2 3 \ \ ///
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA [
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
AN /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificayncontrasta las ideas y explicaciones que se manejan en la actualidad sobre |os procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes’contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDQ5™ Disefia recyrsos didéacticos, asi como herramientas'y procedimientos de evaluacion, de acuerdo con las metodol ogias
cen/tgs pleadas ®n |a ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

/HDf)G - Xgle\?gg;?wai tegradoray multidisciplinar los conocimientos adquiridos en €l desarrollo de un trabgjo fin de master

enel area fianza ge lalenguay laliteratura espafiolas para estudiantado no hispanohablante, asi como en su defensa publica
i tario. TIPO: Habilidades o destrezas

tacion profesiona alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
tando instrumentos de evaluacién que den respuesta a sus necesidades y particul aridades.

I
u

CMO04 - M a actitudes de respetq a la diversidad, la educacion en valores, laigualdad entre mujeresy hombres, la equidad, los
Derechos Humanos, con €l fin de que principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obl hg@é\ia
ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AY /A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay contrastalasideasy explicacion angjan en | aActydlidad sobre los procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Sintetizay maneja con solturalos diferentes enfoques meto olygic s parala fiahza de lalenguay laliteratura espafiolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos /emen

CO08 - Identificay analiza adecuadamente las fuentes bi inogré;fzz/aj}éc fas pard larealizacion de un trabgjo fin de méster en el
ambito de la ensefianza de lalenguay la literatura espafiola a eStudi o i spanohablant&, TAPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planifica adecuadamente la préactica de diferentes habilidades gdmunicativas, teniendo/en fuenta la gramética del espariol,
el |éxico, la pronunciacion y la ortografia, y prestandole especia atencioq a los posibles mal entendidos que se puedan producir en la
comunicacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia recursos didacticos, asi como herramientasy procedimi s deevatuaci o de ac contes metodol ogias
docentes empleadas en |a ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en contexjos tanto de docencia comp de investigacion
basica relacionados con el drea de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay |a literatura espafiola a estuidiantado no
hispanohablante TIPO: Competencias

CMQOO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educ&%i\éqs de enseﬁanzaﬁ atendrendo ala
diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de eval uacién que den resp SUS necesi w lades.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ejerciciosderetérica en la ensefianza de ELE
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / SN
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10/ 32



E Identificador : 3500218 Fecha: 22/09/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

] 1
IO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OWor 0ra cenoci mientos especi alizados mediante la investigacién personal o por la consulta de resultados de
investigacion publieacio forps especializados del ambito del espafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias
CO01 - Identificay contrasta las ideas plicaciones que se manejan en la actualidad sobre |os procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes corftextos. TIPO: Conociymiéntos o contenidos

el aulade EL\E. YIPO: Conocimient tenidos

CO06 - Sintetiz W di tes\enfoques metodol dgicos para la ensefianza de lalenguayy laliteratura espafiolas a
estudiantes de ELE, TIPO Copetinilentos o Ms

CO08 - Identificay analiza-adeci e las fuentes bibliogréficas necesarias paralarealizacion de un trabajo fin de master en el
ambito de la ensefianzade Jalengua WlaNteratura la a estudiantado no hispanohablante. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cco2 - Cono/&\e espariol normativo ;/Zas arigciones sociolinglisticas a un nivel avanzado para su estudio, andlisisy aplicacion en
o 4

HDO2 - Planifica adecuadamente la practi

COMOL1 - Desarrollala capacidad de gpli 0s corfoci mientos adquiridos en contextos tanto de docencia como de investigacion
basica relacionados con €l areade i caxq, la ensefanza §e lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no
hi spanohablante T1PO: Competenci

COMO2 - Se enfrenta con solvenciaa Iacomplejida?/de formutef | juigios a partir de los recursos bibliogréaficos proporcionados por
to @eelal ized

el profesorado y de comunicarlos ante auditorios t 0s como no especidizados. TIPO: Competencias

CMOO03 - Muestra capacidad de adaptacion profedondl alos distint
diversidad del estudiantado e implementando ingtru evauacio
TIPO: Competencias

CMOO04 - Muestra actitudes de respeto ala diversidad, la edu iWo , laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
Derechos Humanos, con € fin de que estos principios impulsen s iguadad de oporwm/éskes. TIPO: Competencias

ucativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
respuesta a sus necesidades y particul aridades.

NIVEL 1: LA LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA EN LA ENSENANZA DE ELE
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18 \ \

NIVEL 2: Poesiay traduccion en la ensefianza de ELE
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3 \\\~—~7/7
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Reconoce larelevancia que la cultura espafiola en sus diversas manifestaciones (arte, historia, cine, fndsica, etc.) tieneen €
aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO5 - Incorpora conocimientos especializados mediante la investigacion personal o por la consulta de resultados de
investigaci ones en publicaciones o foros especializados del ambito del espafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias

CO02 - Coneced fiol normativo y las variaciones sociolingtisticas a un nivel avanzado para su estudio, andlisisy aplicacion en
el aulade ELE TNPO\Conocimientos o contenidos
i

I
20/3- ficalas tsorigs que se mangjan en la actualidad sobre la utilizacion de los textos literarios en el aulade ELE TIPO:
Conocimjentos o contenidos

go?4 - Condce aurrrivel Avanzado |a historia de la literatura espafiola e hispanoamericanay aplica adecuadamente estos

nocimientds ade ELE TIPO: Conocimientos o contenidos

D

COMO01-D ollala capacidad de aplidar |os conocimientos adquiridos en contextos tanto de docencia como de investigacion
bésica relacionados con €l area de estudio] en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no
hi spanohabl gnte TIPO: Competenci

COMO2 - Se frw copplgiitad de formular juicios a partir de los recursos bibliogréficos proporcionados por
el profesorado y de ¢ iearlg ditoriostanto especializados como no especializados. TIPO: Competencias

acitlei de
diversidad del estudianrtado eimplementando instrumentos de eval uacion que den respuesta a sus necesidades y particularidades.

CMOO03 - Muestra cap ion profesignal, a los distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Lanarrativa en la ensefianzade ELE. Teoriay practica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 6b|igat§ria
ECTSNIVEL 2 Fd \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s //
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
2

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Incorpora conoci mientos especializados mediante la ingstigaefon personal o por la consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o foros especializados del ambito ¥el ®spafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias

CO1 - Identificay contrastalasideasy explicaciones que se manejan ex |aqctualidad sobrefos s de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica las teorias que se manegjan en la actualidad sobre la utilizacion tos iiterarios en el aulade ELE TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce aun nivel avanzado la historiade |a literatura espafiola e hispanoamericanay aplica adecuadamente estos
conocimientos en el aulade ELE TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Sintetizay maneja con soltura los diferentes enfogques metodol 6gicos para la ensefliapza de lalenguay |adftergwrasspariolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificay analiza adecuadamente | as fuentes bibliogréficas necesarias para laredizacid fabaj® fin de méast ene
ambito de la ensefianza de lalenguay la literatura espafiola a estudiantado no hispanohablante, FTPO; £0nogi mientos o contenidos

HDO2 - Planifica adecuadamente la préctica de diferentes habilidades comunicativas, teniendo ercuentala graynética del egpafiol,
e léxico, lapronunciacion y la ortografia, y prestdndole especial atencidn alos posibles malentendidos que sepuedanproducir en la
comunicacién intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

y utilizalos textos literarios para desarrollar |a competencia linguistica, la competencia lectoray la competendialiteraria. TIPO:

HDO3 - Aplica con solvencia en el aula de ELE sus conocimientos sobre historia de |a literatura espafiola E?i lanoamericana,
Habilidades o destrezas

12/32



E Identificador : 3500218 Fecha: 22/09/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

HDO5 - Disefia recursos didéacticos, asi como herramientas y procedimientos de evaluacién, de acuerdo con las metodologias
docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO01 -

esarrolls |a capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en contextos tanto de docencia como de investigacion
aciorfados cop €l drea de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no
lante TIRQ: Competencias

enfrenta on|solvencia ala complejidad de formular juicios a partir de los recursos bibliogréaficos proporcionados por
eI prof 0y de comupi carl os ante auditorios tanto especializados como no especializados. TIPO: Competencias

004 -M ifudes de respeto aladiversidad, la educacion en valores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
\Q hos Hymanos, ¢ que estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

NIVEL 2: El teatroen Iaensenanza deELE. Teoriay practica

hisganoh

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 /3\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
— N [ \\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ / <
NO CONSTAN ELEMENTOS D(?\I\ﬂv 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Posee un conocimiento amplio y especializad de laliterafura gscrita por mujeres tanto en Espafia como en Hispanoamérica
parasu estudio, andlisisy aplicacion en el aulade ocimientos o contenidos

COMO5 - Incorpora conoci mientos espeC|aI|zado mediante Ia inv fon per nal o por la consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o foros especi ito d 0 lengua extranjera TIPO: Competencias
CO01 - Identificay contrastalasideasy explicacion janen| actvélldad sobre |os procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalas teorias que se manejan en la actualidad sobre wfliz&cion de Igstextositerarios en e aulade ELE TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce aun nivel avanzado la historiade laliteratura fold e higpanoarriericana y plica adecuadamente estos
conocimientos en el aulade ELE TIPO: Conocimientos o contexi

CO6 - Sintetizay maneja con solturalos diferentes enfoques metodol dgicos para la ensefianza dle 1 lenguay la literatura espafiolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Aplica con solvenciaen el aulade ELE sus conocimientos sobre historiade lali
y utilizalos textos literarios para desarrollar la competencia lingliistica, |axompetericial
Habilidades o destrezas

hi spanoameri cana,

Hispanoameérica, y la utiliza, ademés de para desarrollar las competencias linguisti toray literaria, sobre todo para promover
en el estudiantado laigualdad en materia de género. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia recursos didécticos, asi como herramientasy procedimientos de eval , de acuerdo cq etodol ogjas
docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas
COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos en contextos tanto o de investiyacion

basi ca relacionados con €l area de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratur fota a estudiantado no
hi spanohablante T1PO: Competencias

HDO04 - Maneja con soltura en el aula de EL E sus conocimientos sobre laliteratura E%éx por mujeres en Esp fiae

COMO2 - Se enfrenta con solvenciaala complejidad de formular juicios a partir de los recursos bibliogréficos/pr orcronado por
el profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializados como no especializados. TIPO: Comp eny?aps\j

CMOO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza {72// , atendiendo ala

diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de evaluacion que den respuesta a sus necesid particul aridades.
TIPO: Competencias
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CMO04 - Muestra actitudes de respeto ala diversidad, la educacion en valores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
Derechos Humangs, con e fin de que estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Corpus de textos de escritor as espariolas e hispanoamericanas para la ensefianza de ELE
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ L \ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \ / /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN\EkEM-ENlFﬁéD‘}(/P(yﬁ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Posee un conoci ampI| euallzad d laliteratura escrita por mujeres tanto en Espafia como en Hispanoamérica
parasu estudio, andlisis y apllcam 6n lade /PQ Conocimientos o contenidos

COMO5 - Incorpora conoci mientos t Ia veﬂl gacion personal o por la consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o foro: espemal ados del espafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias
CO1 - Identificay contrastalasid ion que se mar en la actualidad sobre |os procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Col ento idos KX

CO03 - Identificalasteoriasquesemaﬁq@ﬁen laact iwyizadén de lostextos literarios en el aulade ELE TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce aun nivel avanzado la historia de |a fiteratura espariola e hispanoamericanay aplica adecuadamente estos
conocimientos en el aula de ELE TIPO: Conocimyentgs o contenld

CO06 - Sintetizay maneja con solturalos diferent ques m oo cosp/ar aensefianzade lalenguay laliteratura espafiolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o cont

HDO3 - Aplica con solvencia en el aulade ELE sus conocimientQs sobye higtoria de IaI| atura espafiola e hispanoamericana,
y utilizalos textos literarios para desarrollar la competencia linguistica, | compet ray lacompetencialiteraria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO04 - Mangja con solturaen el aulade ELE wsconocimimt%;?b(el iteratura escrita p X\) jjeres en Espafiae
i ra

Hispanoameérica, y la utiliza, ademés de para desarrollar las co Uistica, lectora literaria, sobre todo para promover
en el estudiantado laigualdad en materia de género. TIPO: Habil

HDOS5 - Disefia recursos didacticos, asi como herramientas'y procedi tos de eval uacion, gé aclierdo con las metodol ogias
docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o d&

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar los conocimientos adquiridosen cor ILe)(LOSt de cOmo de investigacion
basica relacionados con el drea de estudio, en este caso, la ensefianza de lalen aespafolaa iantado no
hispanohablante TIPO: Competencias

COMO2 - Se enfrenta con solvencia ala complejidad de formular juicios a partir de |os fecursos bibliogréficos) pOI’Cl onados por
el profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializados como no espegiallzados. TIPO: Compet

CMOO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educ%g‘v&s de ensenanzaadégé ateqdisndo ala
diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de evaluacién que den r S Nl i idades.
TIPO: Competencias
CMO04 - Muestra actitudes de respeto ala diversidad, la educacion en valores, laigualdad entpetuj y Rombres, la equidlad, 1os
Derechos Humanos, con el fin de que estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. - Competeqci

NIVEL 2: Corpusdetextosde literatura hispanoamericana para la ensefianza de ELE

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Négg@yA@EgaﬁﬁﬁéssgwaLs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COo7 - RecoEn/z{ce Izcei relevancia que Iakilt ra espafiola en sus diversas manifestaciones (arte, historia, cine, misica, etc.) tiene en €
. TIPO:

aulade EL Conocimientos o ¢ontenidos
COMO5 - Incorpora conocimientos especializados mediante la investigacion personal o por la consulta de resultados de
investigacio publicaciones o fgro: ecialj zados del ambito del espafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias

CO02 - Conoce W iationss sociolinguisticas a un nivel avanzado para su estudio, andlisisy aplicacion en
el aulade ELE. TTRQ: Conocj 0 contenidgs

CO03 - Identificalas teories qu jan en la actiyalitlad sobre la utilizacion de los textos literarios en €l aulade ELE TIPO:
Conocimientos o contexj

C04 - Conoce aun nivel avanzado la hfstariadetalit a egpafiola e hispanoamericanay aplica adecuadamente estos
conocimientos en el aulade ELE TIPO: Conosimi so/caQt idos

HDO3 - Aplica con solvenciaen e aulgde ELESus ocimié%\ bre historia de la literatura espafiol a e hispanoamericana,
S

Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollala capacidad de M car los cono im\@g?dui rjdos en contextos tanto de docencia como de investigacion
bésica relacionados con €l area de estudio, en este cagbo, fa ensehanza/de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no
hispanohablante TIPO: Competencias

COMO2 - Se enfrenta con solvencia ala complejidad de formular juieios a partir ge | os recursos bibliogréficos proporcionados por
el profesorado y de comunicarlos ante auditoriost eci al i W ecializados. TIPO: Competencias

CMO03 - Muestra capacidad de adaptacion profes alos Y stgtos confexyos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de eval biacioh que den r&spﬁa sus necesidades y particularidades.

TIPO: Competencias

y utilizalos textos literarios para rollw encialinglistia, la competencialectoray la competencialiteraria. TIPO:

NIVEL 2: Didactica delaliteratura en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ / |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ Z
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Reconoce larelevancia que la cultura espafiola en sus diversas manifestaciones (arte, histbn/a cine, mUsita, &t¢.) tienéen
aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos N

CO1 - Identificay contrastalasideas y explicaciones que se manejan en la actualidad sobre |os procesos dejbr?f(di zgje delenguas

en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalas teorias que se mangjan en la actualidad sobre la utilizacion de los textos literarios en el\@(a de ELE TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C06 - Sintetizay maneja con soltura los diferentes enfoques metodol 6gicos para la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiolas a
estudiantes deEL\E. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Aplita con'solvencia en el aulade ELE sus conocimientos sobre historia de laliteratura espafiola e hispanoamericana,

los textos|itexarios para desarrollar la competencialinglistica, la competencialectoray la competencialiteraria. TIPO:
0 destregas

jdacticos, asi como herramientas y procedimientos de eval uacién, de acuerdo con las metodol ogias
sefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

e%nqﬁm dad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala

ementando instrumentos de eval uacion que den respuesta a sus necesidades y particularidades.

NIVEL 1: LA CULTURA ESPARNIOLA EN LA ENSENANZA DE ELE
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 l}%

NIVEL 2: La L engua espafiola en el mundo de la comunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optaﬁ\{a\

ECTSNIVEL 2 6 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
AV \ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 /' /_— '\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Incorpora conocimientos especiali zados Iediante Wgﬁ;{pawn& 0 por la consulta de resultados de
to I

investigaciones en publicaciones o foros especializados del am como I@g@a extranjera TIPO: Competencias

CO01 - Identificay contrasta las ideasy explicaciones que se manejan en Ja actualidad sobre'\os procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € espariol normativo y las variaciones sociolingifsti nivet"avanzado para Su estudio, andlisisy aplicacion en
el aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Sintetizay maneja con solturalos diferentes enfoques metoWs parala ensenan7ﬂe/lb lenguay laliteratura espafiolas a

estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificay analiza adecuadamente |as fuentes bibliogréficas nec \aswf n de un trakgjo fin de master en el
ambito de la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado wq_hispanch ientos o contenidos

HDOL1 - Aplica con solvenciaen el aulade ELE los conocimientos sobre el espafiol n rm VoY sus vaned {alectales, sociales,
generacionales, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

aticadel espariol,
d léxico, lapronunciacion y laortografia, y prestandole especial atencién alos po al entendidos que [an producir en la

comunicacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

p

HDO2 - Planifica adecuadamente la préactica de diferentes habilidades comuni catlva%\ iendo en cuentalagr

HDOS5 - Disefia recursos didécticos, asi como herramientas y procedimientos de eval uacion, de acuerd metodol ol ia&
docentes empl eadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en contextos tanto CI a coﬁ;dbﬁw

basi ca relacionados con el area de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratura espanola aest
hispanohablante T1PO: Competencias

€l profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializados como no especializados. TIPO: Col cias

COMO2 - Se enfrenta con solvencia ala complejidad de formular juicios a partir de los recursos bibliogr n}gé;z‘oporm onados por
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CMO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de eval uacion que den respuesta a sus necesidades y particul aridades.
TIPO: Competenci

CMO04 - Muestraactitudes de respeto ala diversidad, la educacion en vaores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
Deréchos¢Humanoshcon el fin de que estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

NIVEL 2: LaLiteratura espafiola en el mundo dela comunicacion

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L | Ile

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYFA 3 /l )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Posee un conocimiento amplig y ¢specializado detaliteratra escrita por mujeres tanto en Espafia como en Hispanoamérica
para su estudio, andlisisy aplicacig e de . TIPO: Kongcimientos o contenidos

COMO5 - Incorpora conocimientos ializadosmediante la investigacion personal o por la consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o fokps especializados\del ambito/del |espafiol como lengua extranjera TIPO: Competencias

CO01 - Identificay contrastalasideasy explicacionesfue seariej la actualidad sobre los procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o coytenid

CO03 - Identifica las teorias que se manejan en la a¢tualidad sobre la utiHizacion dg | os textos literarios en el aulade ELE TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce aun nivel avanzado la historiade laVi fa Qolae hi americanay aplica adecuadamente estos
conocimientos en el aulade ELE TIPO: Conocimientos o conteqides
CO06 - Sintetizay maneja con solturalos diferentes enfoques meto\ﬁl 5/9765 payseﬁ adelalenguay laliteratura espafiolas a

estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos
iade laliteratyra\espariol a e hispanoamericana,
petencialectoray Na competencialiteraria. TI1PO:

HDO4 - Manegja con solturaen el aulade EL E sus conocimientos sobe g literatura escrita poy myjeres en Espaiia e
Hispanoamérica, y la utiliza, ademés de para desarrollar las competencias Nnguistica, lectoray li ia, sobre todo para promover
en el estudiantado laigualdad en materia de género. TIPO: Habilidades o.d

HDO5 - Disefia recursos didacticos, asi como herramientas y procedimientos jon, g€ acuerdo corNasYnetodol ogias
docentes empleadas en |a ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos en cont@ﬁstnto de docencia comp de investigacion

HDO3 - Aplica con solvenciaen el aula de ELE sus conocimientos
y utilizalos textos literarios para desarrollar la competencia linguigti
Habilidades o destrezas

basica relacionados con el drea de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay la literatura espafiola a esjudi no
hispanohablante TIPO: Competencias

COMO2 - Se enfrenta con solvenciaala complejidad de formular juicios a partir de Ios\i‘Q s bibliograficos praporci nésgs por
el profesorado y de comunicarlos ante auditorios tanto especializados como no especializadas. TIPO; peiéf:(i] as

CMOO03 - Muestra capacidad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de Q/s:nzwﬁ déﬁ; , atendiendp ala

diversidad del estudiantado e implementando instrumentos de evaluacién que den respuesta a esidadesy particularidades.
TIPO: Competencias

CMOO04 - Muestra actitudes de respeto ala diversidad, la educacién en valores, laigualdad entre mujeres ygfn}y‘ea\lﬁequﬁad, los
engias

Derechos Humanos, con € fin de que estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Comp

NIVEL 1: PRACTICUM
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ [ I |

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN E‘i\EM ENTOS/DE//DW}E/}K\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Posee un conoci eciaiz Ia literatura escrita por mujeres tanto en Espafia como en Hispanoamérica
parasu estudio, andlisisy apficacion auladeE IPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce larelevancia que lacyltura Ia jversas manifestaciones (arte, historia, cine, musica, etc.) tieneen el
aulade ELE. TIPO: Conoci mlentos conten

COMO5 - Incorpora conocimientos ializados megiante | igacion personal o por la consulta de resultados de
investigaciones en publicaciones ¢ forps ializados del amb 0 del espariol como lengua extranjera TIPO: Competencias
CO01 - Identificay contrastalasid expl e se manej la actualidad sobre los procesos de aprendizaje de lenguas
en diferentes contextos. TIPO: Conou entos 0 con

CO02 - Conoce €l espariol normativo y las variacion ?/ /*W aun nivel avanzado para su estudio, andlisisy aplicacion en

el aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenido:

CO03 - Identificalas teorias que se manejan en la gctudidad tilizacio os textos literarios en €l aulade ELE TIPO:
Conocimientos o contenidos ﬁ

CO04 - Conoce aun nivel avanzado la historiade la literatura la e h'spgrioamericanay aplica adecuadamente estos
conocimientos en el aulade ELE TIPO: Conocimientos o contenid

CO06 - Sintetizay maneja con soltura los diferentes enfoques metodyl 4gigos paral fianxa de lalenguay laliteratura espafiolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos /y\

COS-Identificayanalizaadecuadamentelasfuentesbibliogra‘:g;az:t:}xﬂ aralarediz o deuntrabaoflndemasterenel
tad

ambito de la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiolaa 0 hispanohablant . Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplica con solvenciaen el aulade ELE los conocimi entos €l espafiol normativo s variedades dialectales, sociales,
generacionales, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planifica adecuadamente |a practica de diferentes habili dades o ' en cuenta amética del espariol,

el 1éxico, la pronunciacion y laortografia, y prestandole especial atencion didos uedan producir en la
comunicacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica con solvenciaen el aulade ELE sus conocimientos sobre historia defaliteratura espafiola e hi americana,

y utilizalos textos literarios para desarrollar la competencia linguistica, |a competencia|ectoray la competencjaliteraria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Q

HDO04 - Mangja con solturaen el aula de ELE sus conocimientos sobre la literatura
Hispanoamérica, y la utiliza, ademas de para desarrollar las competencias linglistica, |
en el estudiantado laigualdad en materia de género. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Disefia recursos didécticos, asi como herramientasy procedimientos de evaluacion, degcydo/ conl odologi
docentes empleadas en la ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO6 - Aplicade formaintegradoray multidisciplinar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un trgbaj de méaster

en el &reade ensefianza de lalenguay laliteratura espafiol as para estudiantado no hispanohablante, asi com en defensa plblica
ante un tribunal universitario. TIPO: Habilidades o destrezas

0 para Rromover
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COMOL1 - Desarrollala capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en contextos tanto de docencia como de investigacion
basicarel aii;)m%)n el area de estudio, en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no

hispanohabl arite : Competencias

COMOZ'- Seefifreptarcon solvencia ala complejidad de formular juicios a partir de |os recursos bibliogréficos proporcionados por

e profesarado y de somunicarlos ante auditorios tanto especializados como no especializados. TIPO: Competencias

CMOO0 maci ad de adaptacion profesional alos distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala
ud

tiversid tado e implementando instrumentos de eval uacion que den respuesta a sus necesidades y particul aridades.
\(I PO: Competencias

Cw raacti eto aladiversidad, la educacion en valores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
Bew\ec u ! ch estos principios impulsen laigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 l}%

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TrabéjQ ﬁ@ de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 12 ) \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[/ |2~
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
AV \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 /' /_— '\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Posee un conocimiento amplioy &specializaéoﬂﬂlit ati(a escrita pgr muijeres tanto en Espafia como en Hispanoamérica
parasu estudio, andlisisy aplicacién en el aulade ELE. TIPO: Gonugim soconten}dgs

CO07 - Reconoce larelevancia que la cultura espafiola en sus diver?s m?vﬁfeﬂacio (arte,\i'd\storia, cine, misica, etc.) tieneen €

aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos
COMO5 - Incorpora conoci mientos especializados mediante |a jivegtigaeion personal o por 1§ copsulta de resultados de
investigaciones en publicaciones o foros especializados del ambi M;Dmo lengua extranjera TIPO: Competencias

CO1 - Identificay contrastalasideasy explicaciones que se manej\aﬂ\ laactualidad sobrel/osf p7cesos de aprendizaje de lenguas

en diferentes contextos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € espafiol normativo y las variaciones sociolingtisticas a nW su estudioNandlisisy aplicacion en
el aulade ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalas teorias que se manejan en la actualidad sobre la utilizacion de Io7(eX/tz§Iiterariosen el aﬁ\axe ELE TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce aun nivel avanzado la historia de la literatura espafiola e hispanoameticanay aplica adecuad t S
conocimientos en el aulade ELE TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Sintetizay maneja con solturalos diferentes enfogques metodol 6gicos paralaen ~ath iteratu afiolas a
estudiantes de ELE. TIPO: Conocimientos o contenidos SBK

CO08 - Identificay analiza adecuadamente | as fuentes bibliograficas necesarias para la reali zaci op-de untrabgjoXin de masten en €l
ambito de la ensefianza de lalenguay la literatura espafiola a estudiantado no hispanohablante.\ | P&: Cofﬁ?:#@i tos o contenidos

HDO1 - Aplicacon solvenciaen el aula de ELE los conocimientos sobre el espafiol normativo y sus variedad7/ di/a@c{yiales,

generacionales, etc. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO2 - Planifica adecuadamente |a practica de diferentes habilidades comunicativas, teniendo en cuentallgr atica del espafiol,

el 1éxico, la pronunciacion y laortografia, y prestandole especial atencidn alos posibles mal entendidos qué sefpuedan producir en la
comunicacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Aplica con solvencia en e aulade ELE sus conocimientos sobre historia de laliteratura espafiola e hispanoamericana,
y utilizalos textps literarios para desarrollar la competencia lingliistica, la competencia lectoray la competencialiteraria. TIPO:

Habilidades o destkezas

HD fac ltura en el aula de ELE sus conocimientos sobre |a literatura escrita por mujeres en Espafia e
ighanoanérica, y Mq utNiza, ademés de para desarrollar las competencias linguistica, lectoray literaria, sobre todo para promover
en}éu tado laigualdad en materia de género. TIPO: Habilidades o destrezas

D05 - DI %@pyv.%s décticos, asi como herramientas'y procedi mientos de evaluacion, de acuerdo con las metodologias
\d\ocent&s |gadas ensefianza de ELE. TIPO: Habilidades o destrezas

ray multidisciplinar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un trabgjo fin de méster
laliteratura espafiolas para estudiantado no hispanohablante, asi como en su defensa plblica

uniyefsitario. TIP; ilidades o destrezas

COMOL1 - Désarrollala capacidad de gpligar 1os conocimientos adquiridos en contextos tanto de docencia como de investigacion
basi ca relacionados con el area de estugio] en este caso, la ensefianza de lalenguay laliteratura espafiola a estudiantado no
hi spanohablante T1PO: Competencias

COMO2 - Se gnfrenta con solvenciaa mplejidad de formular juicios a partir de los recursos bibliograficos proporcionados por
el profesorado yxdexsamuni Mt to especializados como no especializados. TIPO: Competencias
CMOQ03 - Muestra i ad

diversidad del estudian
TIPO: Competencias

CMO04 - Muestra actitudes de respeto’al diversd ion en valores, laigualdad entre mujeres y hombres, la equidad, los
Derechos Humanos, con € fin dequ S priacpigsTmp aigualdad de oportunidades. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

7
Actividades Formativas \ ) )

Al Sesiones #émi tedrico-practi Sesion virtual sincrona destinada al contenido tedrico préctico de laasig-

ando instru os de evaluacion que den respuesta a sus necesidades y particularidades.

acion prof 'orﬁja |os distintos contextos educativos de ensefianza de ELE, atendiendo ala

natura (actividad dirigida).
A2 Confer7€i = / /\ Sesion virtua sincrona configurada para la adquisicion de competencias
transversales de la asignatura/materia/mddul o (actividad dirigida).
s g ( gida)
A3 Seminggi eres Sesion virtua sincrona en laque podran desarrollarse seminariosy talle-
/\ res especificos sobre teméticas de interés (actividad dirigida).

Ad Resolucién de problemasy c&)r\?os / / Sesi6n virtual sincrona destinada a la resolucion de problemasy casos
récticos (actividad dirigida).
g Pa ( gida)

A5 Tutorias virtuales / ReXglucion de dudas y consultas del alumnado a través de medios virtua-
es (ad{ividad supervisada).
el pervisada)

A6 Foros de debate, chatsy blogs Esacios\jrtuales destinados aintercambiar opiniones, plantear y dar
respugsta aRreguntas, asi como compartir habilidades, experiencias o
informagion

tividad supervisada).

A7 Lecturade blbllograﬁaemeciflca\/ Lecturade bibljografia de fuentes primarias y secundarias (actividad au-

ténoma).
A8 Redaccion de resefias criticas Redacgi6n de fextos texto argumentativo y expositivo que permita el

d ollo d¢/una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis

Sintesi Vi rRAa).
-
A9 Redaccion de trabajos escritos \ — }e/u/mééwos ddqiversa indole (actividad autonoma).
A10 Preparacion de trabgjos \—4’ Preparécion de trabajos indivi ds}){ie grupo (actividad auténoma).
All Realizacion de portafolios /grupaci 6n de diferentes activid: y tiyeas que sirvan de evidencia del
/ proceso y resultados del aprendizajé\(activjdad auténoma).

A12 Précticas en plataformas virtuales Realizacion de gjercicios précticos ef platdformas virtuales (actividad

auténoma).

A13 Blsqueday andlisis de informacion Usqueda y andlisis de informaef6n dgefimental y textyal (actividad au-
tORoma). /\
Al4 Utilizacion de bases de datos bibliograficos \isgurdeinfermadio deddtos bibliograficas (5ctividad au-
torora).
Al15 Estudio y preparacion de contenidos Preparaci6n de'contenidpstedrico-pragticos y estudio de 0§ mismos (ac-
tividad agfonoma).
f

A16 Preparacion y defensa oral de trabgjos del alumnado Sesion de Mc&ién y presentacio oralW dualesoen
grupo (actividad dirigida)

N P
A17 Visionado de productos audiovisuaes Sesién de visionado de pel icul;z&l}f\tw%n producto
éti

i

audiovisua relacionado con lat cg/de laasignatura (actividad auto-
noma).

juntalos contenidos de la asigqatuyay los expone en clase para hacerla
més participativa (debate, andlis\g de ideas o teorias, etc) (actividad diri-
gida).

A18 Claseinvertida Sesion detrabgjo donde el al g{:}‘z preparade maneraindividual o con-
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A19 Précticas en empresas o instituciones Précticas en empresas o instituciones (actividad supervisada).
A20 Elaboracién de memoria-informe de préacticas en empresas o ingtitucio- ~ Redaccién del informe de las précticas realizadas en empresas o institu-
/\ nes ciones.
METODOLOGIAS DOCENTES

b\
a\Y

e

N\
T\

Actividades dirigidas

Actividades supervisadas

Actividades auténomas

Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesorado
y que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria
determinada que requiere la direccién virtual sincrona de un docente.
Con carécter general, se establecen 3 horas de actividades sincronas para
asignaturas de 3 ECTS.

Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervision y
seguimiento, méas o menos puntual, de un docente.

Son actividades en las que el estudiantado se organiza el tiempoy el es-
fuerzo de forma auténoma, ya sea individual mente o en grupo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

E5
E6
E7
E8
E9
E10
Ell
E12
E13

El4

Sistemasxﬁexiluacién
NN
\
7

s
e
NN\

Valoracién de otras actividades

Controles escritos periédicos

Elaboracién de portafolios

\ Inh\rme del tutor del Practicum
\

en oral

/ / ~— —pefensaora

/] romsm

Valoracion delaasistenciay participacion

Informe de las précticas realizadas en empresas o instituciones
Evaluacion de trabajos précticos (gjercicios escritos u orales)
\ \l{ebatsy exposiciones orales en clase

\Trab%o de curso (individual o de grupo)

//Trab%o de fin de Master (elaboracion de memoria escrita)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.

—
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apart}jz{ Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALENDARIO DEHMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [\g024

Ver Aparta(fo 7/Anexo 1 \ \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCQ{;

7.3ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | }lttpS://VWJale@Gtuﬁi os/masteres/presentacion/calidad/7133
8.2INFORMACION PUBLICA

Ve%pér\tﬁgo\s:\Anexoz\ \
.RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo
O

del Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ Carmelo R}zﬁrlgle{ Torreblanca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Ineria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento §/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Rector de|aWUniversidad de

Almeria

REPRESENTANTE LEGAL

NIFE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria v

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento s/n, La Caflada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor dé Planes de Estudio,

por Delegacion del legal

22132
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representante, D. Carmelo
Rodriguez Torreblanca, Rector
delaUniversidad de Almeria

El Rector dwvé@ dad no es el Representante L egal
ye(PerSUQas asoci &*as\%la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El respons&il e\deﬁﬁulyﬁo es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
] orge e

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Geperal de la 041 Almeria Almeria

Universidad de/Almeria, Ctra.
de Sacramento §/n, La Cafiada

de San Urhb:
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es }@O@%SQH 950015971 Gestor de Planes de Estudio

INFORME PREWO LA\CQMUNID AUTONOMA
Informe previo de la Comunidad Autonpmas.Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 justificaci
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Apartado 4: Anexo 1

2
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Apartado 5: Anexo 1
peofesorado. pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :52€l e-229-23.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :61€ele-22809-23.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :curso.pe

2
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :dfirmg.pd
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :230628tNFORME PREVIO UAL ok (F) (2).pdf

2
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2 U N ] VERS] DA D Vicerrectorado de Ordenacion Académica
i Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
D E A LM ER [ A Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la implantacién de Master RD 822/2021

22 de septiembre de 2023.-

Denominacién del Titulo

Master en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos
Culturales por la Universidad de Almeria, la Universidad de Cérdoba y la
Universidad de Huelva.

(Coordinado por la Universidad de Huelva).

Cédigo RUCT

RUCT sin determinar.

Origen de la Modificacién

Decanato de la Facultad de Humanidades // Vicerrectorado de Postgrado,
Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones.

Fecha de la solicitud

17-07-2023.

INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar la verificacién, condicionado a:

1) La correspondiente firma del Convenio y a la aprobacion de la Propuesta por los respectivos
organos de Gobierno de las universidades participantes segun el procedimiento que legalmente
tengan establecido.

2) La remision por parte del coordinador/centro de la version de Memoria Definitiva que sea
remitida y admitida a verificacion por parte de la universidad coordinadora de conformidad con el

modelo oficial de
Word/Pdf).

la plataforma del Ministerio. (Ultima version recibida el 25/07/2023 en formato

Se realiza el presente Informe sobre los contenidos del borrador de memoria (a falta del de convenio)
aprobado por la Junta de la Facultad de Humanidades el pasado 13 de julio de 2023 y subsanado

posteriormente.

Puesto en tramite de audiencia publica el master el pasado 15/09/2023, y cerrandose el plazo de
alegaciones el proximo 25/09/2023, no consta a fecha de emision de este informe que se haya recibido

alegacion alguna.

1. Descripcién, | 1.1.- Descripcién general

objetivos

formativos y 1)

justificacion 2)

del titulo 3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Plazas: 55 totales, 17 para la UAL.

Adscrito a la Facultad de Humanidades.

Ambito “Interdisciplinar”.

Modalidad Virtual.

Sin Especialidades o Itinerarios especiales.

ECTS requeridos: 60 ECTS. 34 obligatorios + 12 optativos (incluye unas practicas
externas de 4 ECTS) + 14 TFM.

Ofertados un total de 76 ECTS. Ofertados 28 ECTS optativos para cubrir 12.
Descontando las practicas externas de 4 ECTS, tiene una ratio de 2:1.

Con la informacion disponible, la UAL asumiria una carga docente de 20,5 ECTS,
sin contar TFM y Précticas Externas.

El master oferta un total de 96 ECTS. De los 96 ofertados, la UAL asume un

1/4

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/t0ZXSj K6+l ftC NDPrtcVA==

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

22/09/2023

ID. FIRMA

afirma.ual.es

t 0ZXSj K6+ f t Ot NDPr t c VA== PAGINA
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UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua

minimo de 4 ECTS con docencia mas el TFM vy las Practicas Externas. En el
convenio del master actualmente vigente la UAL asume la docencia de los 4
ECTS de la asignatura Educacion Ambiental y comunicacién.

10) Idioma de imparticion: castellano.

11) El plan queda definido en una estructura de Modulo y Materias.

12) No adjunta el borrador del convenio. Pendiente de firma.

13) Se recomienda explicitar si admite o no alumnado a tiempo parcial.

14) Se recomienda clarificar la articulacion de las diferentes normativas de
permanencia.

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

1. Incorpora la informacion en un enlace. Sin observaciones.

1.3.- Objetivos formativos

1. Define los objetivos formativos del titulo.
2. Incorpora el perfil de egreso.
3. Noincorpora estructuras curriculares especificas o mencion dual.

2. Resultados
del proceso de
formacion y de
aprendizaje

1. Incorpora los Resultados del proceso de formacién (7 Conocimientos o
contenidos, 6 Habilidades o destrezas y 6 competencias). Sin observaciones.

3. Admision,
reconocimient
oy movilidad

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

1. Define las condiciones de acceso y admisién.
2. Se recomienda clarificar la gestion del complemento de formacion vy los criterios
de admisién

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

1. Inicialmente no tiene previsto el reconocimiento por FP, titulos propios o
experiencia profesional.

2. Cada universidad aplica su propia normativa.

3. Debe actualizar el enlace a la nueva normativa de la UAL.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

1. Sin observaciones.

4. Planificacién
de las
Ensefianzas

4.1.- Estructura del plan de estudios

1. Se estructura el plan en 34 ECTS obligatorios, 12 optativos (4 de Practicas
Externas)y 14 de TFM. Un total de 76 ofertados, 58 con docencia.

2. No determina el origen de los Complementos de Formacién. Se recomienda
clarificar el valor y efectos del complemento de formacion dentro del curriculo
del alumnado.

3. Serecomienda revisar y corregir los errores materiales en la temporalizacién del
master en la descripcién del P4 pags.12 y 13 de 39. No obstante, en la
descripcion de las fichas y porque asi consta sefialado, la asignatura “La Gestion
Cultural en la Administracién Local” de 4 ECTS queda asignada al segundo
cuatrimestre.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

1. Incorpora las actividades y metodologias docentes. Se recomienda revisar las
actividades/metodologia, dado que las actividades descritas parecen mas
metodologias docentes y viceversa.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:

https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/t0ZXSj K6+l ftC NDPrtcVA==
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Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua

1. Incorpora los sistemas de evaluacidon. Con caracter general, se asigna una
horquilla de 0% de minimos y 40% de maximos para todos los sistemas de
evaluacion. Se recomienda una asignacion mas especifica para cada sistema y
asignatura.

4.4 - Estructuras curriculares especificas

1. No prevé estructuras curriculares especificas. Sin observaciones.

5. Personal

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

académicoy
de apoyo ala
docencia

1. Incorpora perfiles del profesorado. No obstante, la informacién no esta
desplegada segun el formato recomendado por la Agencia. Se recomienda
completar los campos vacios.

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

1. Incorpora los recursos humanos de apoyo. Se recomienda actualizar los medios
personales de apoyo de la UAL a docencia virtual.

6. Recursos para
el aprendizaje:
materiales e
infraestructuras,
practicas y
servicios

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

1. Incorpora los recursos materiales de apoyo. Se recomienda actualizar los
medios personales de apoyo de la UAL a docencia virtual.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

1. Incorpora parcialmente la informacion sobre la gestién de las practicas
externas. Se recomienda aportar el enlace a los convenios.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

1. No procede.

7. Calendario de

7.1.- Cronograma de implantacién

implantacién 1. Tiene prevista su implantacion para 2024-25. Sin observaciones.
7.2.- Procedimiento de adaptacién
1. No procede. Es de nueva implantacién.
7.3.- Ensefianzas que se extinguen
1. No procede. Es de nueva implantacion.
8. Sistema 8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
Interno de 1. Se recomienda clarificar la articulacién de los diferentes Sistemas de Garantia
Garantia de la de Titulaciones de las diferentes universidades.
Calidad 8.2.- Medios para la informacién publica

1. Sin observaciones.

8.3.- Anexos

1. Se adjunta el informe de autorizacion previa de la Junta de Andalucia.

FDo. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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ANEXOS:

Memoria del Master en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales por la Universidad
de Almeria, la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Huelva. (25/07/23).

4
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/t0ZXSj K6+l ftC NDPrtcVA==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 22/09/2023
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA afirma.ual.es t 0ZXSj K6+ ft O NDPr t cVA== PAGINA 4/4

t 0ZXS] K6+ f t &t NDPr t c VA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/t0ZXSjK6+IftOtNDPrtcVA==

Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

ANEXO I

MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO
UNIVERSITARIO OFICIAL “MASTER EN
INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES,
PROYECTOS Y RECURSOS CULTURALES’, CONFORME
AL RD 822/2021

Universidad solicitante: UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro responsable: FACULTAD DE HUMANIDADES



Contenido

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2) 3
1.1.- Descripcién general 3
1.2.- Justificacidn del interés del titulo y contextualizacion 3
1.3.- Objetivos formativos 3

2. Resultados del proceso de formaciéon y de aprendizaje (ESG 1.2) 6

3. Admisién, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4) 7
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision 7
3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos ... jError! Marcador no definido.
3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida........... ijError!
Marcador no definido.

4. Planificacién de las Ensefianzas (ESG 1.3) 11
4.1.- Estructura del plan de estudios 11
4.2.- Actividades y metodologias Docentes 14
4.3.- Sistemas de evaluacién 15
4.4.- Estructuras curriculares especificas 16

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 16
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 16
5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 24

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6) .....ccoweeerrerrreeens 25
6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles 25
6.2.- Gestion de las Practicas externas 30
6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios 32

7. Calendario de implantacién 32
7.1.- Cronograma de implantacién 32
7.2.- Procedimiento de adaptacion 32
7.3.- Ensefianzas que se extinguen 32

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10) 32
8.1.- Sistema interno de garantia de calidad 32
8.2.- Medios para la informacidén publica 34
8.3.- Anexos jError! Marcador no definido.
Informe previo de la comunidad auténoma jError! Marcador no definido.

Pagina 2 de 39



1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcién general

1.1.2. Nivel MECES: 3. Master

1.1.3. Rama: ARTE Y HUMANIDADES

1.1.4. Ambito de conocimiento: INTERDISCIPLINAR

1.1.4.a) Universidad Responsable: Universidad de Huelva

1.1.4.b) C6d. RUCT y denominacién del Centro de 21005964 - Facultad de Humanidades de Huelva
imparticion responsable:

1.1.4.c) Centro acreditado institucionalmente no

1.1.5. Normas de Permanencia https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-

general/files/2021-11/normativa permanencia2.pdf

1.1.6.a) Titulo conjunto: Si. Nacional

1.1.6.b) Convenio (TC nacional): (url) PENDIENTE DE ADJUNTAR

1.1.6.c) Universidades Participantes: Universidades de Cérdoba y de Almeria

1.1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros 14010245 - Instituto de Estudios de Posgrado

de imparticién 04008561 - Facultad de Humanidades de Almeria

1.1.7 Menciones/Especialidades (denominacién y ECTS): | -

1.1.7.a) Mencién dual: [no]
1.1.7.b) Convenio Mencién dual: (url)
1.1.8. Ntiimero total de créditos: 60

Informacién Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.1.9. a) Modalidad de ensefianza Presencial Nim. Plazas:
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) Nim. Plazas:
X | Virtual (No presencial) Nim. Plazas: 55
1.1.9. b)Niimero total de plazas: 55
1.1.9.c) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 55
primer curso:
1.1.10. Idiomas de imparticién: ESPANOL

Universidad de Cérdoba. Normas de Permanencia:

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUC0/2021/00706

Universidad de Almeria. Normas de Permanencia:

https://www.ual.es/application/files/2316 /2643 /4199 /Permanencia Estudiantes en la UAL.pdf

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

Se adjunta documento.

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

La propuesta que se presenta en este documento, relativa a la implantacién de un Titulo
Oficial de “Mdster en INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y

RECURSOS CULTURALES”, constituye una apuesta de indudable atractivo y significacion
para las instituciones participantes, el colectivo universitario en general, e, igualmente, el
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tejido socio-econémico andaluz, como tendremos ocasiéon de exponer en las lineas
siguientes.

Su principal virtualidad, deriva de la continuidad en la apuesta por seguir siendo el
referente andaluz en la formacién de profesionales dedicados a la Gestién Cultural, iniciada
en el curso académico 2012-13 con la implantacién pionera del Grado en Gestion Cultural y
continuada por la Universidad de Cérdoba en la misma linea. De tal modo, este programa
posicionaria a la comunidad auténoma andaluza en el disefio continuado de una formacién
en este ambito prioritario en la sociedad contemporanea, y que permitiria al alumnado
seguir sus estudios en todos los niveles universitarios contemplados por el EESS: Meces 2,
3y4.

El planteamiento fundamental resulta de la indudable trascendencia que la gestién cultural
esta alcanzando cada vez mas en nuestra sociedad. Se identifica con la labor profesional de
quienes ponen en contacto a la sociedad con la cultura no como criticos o educadores, sino
mediante la elaboracion de programas y proyectos culturales, que pueden
instrumentalizarse de variadas formas: fomentando la participacion en actividades
culturales, gestionando proyectos que nacen desde la iniciativa ciudadana, ayudando a
desarrollar las posibilidades culturales de un grupo determinado, etc. La gestién cultural
implica la utilizacién de todos los elementos habituales de gestion, pero comprendiendo la
especificidad del mundo cultural y las implicaciones que tiene la cultura para la sociedad!.

En esencia, el objetivo del programa es doble. Por un lado, pretende formar especialistas
cualificados en gestion, administracién y mediacion cultural que puedan trabajar tanto en
el ambito publico como privado, tanto desde proyectos generalistas como desde los
diferentes subsectores culturales, principalmente los servicios patrimoniales, el sector
editorial, las artes escénicas, la musica o las artes visuales, entre otros. Y, por otro, impulsar
la investigacion y la reflexion tedrica aplicada en este campo, para caminar hacia la
excelencia e internacionalizacion del sector.

El tema central en torno al que se organiza esta propuesta, la gestién cultural, no es algo
baladi. No olvidemos que el acceso y disfrute de los recursos culturales es uno de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, tal y como aparece consagrado en el art. 44 de
la Constitucién espafiola2. En términos similares se pronuncian las comunidades auténomas

1 Bantus, E. (2013) “La gestion cultural es clave para el desarrollo de una sociedad”, Universidad de Pura, Pert.
http://udep.edu.pe/hoy/2013 /la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural /

2 Articulo 44

1. Los poderes ptiblicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229

Pagina 4 de 39


http://udep.edu.pe/hoy/2013/la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229

a través de sus estatutos de autonomia, tal y como refleja por ejemplo el de la Comunidad
Andaluza en su articulo 333, el de Canarias en el 274, o el de Extremadura®, entre otros.

Por lo tanto, partiendo de estas premisas iniciales, y de acuerdo con el marco europeo y
espafiol de Educaciéon Superior, el objetivo global del Master es la especializacién de los
alumnos en el ejercicio profesional y la investigacidn en el ambito de la Gestion Cultural, a
partir del desarrollo, entre otras, de las siguientes acciones:

— Reforzar las herramientas para ser capaz de disefiar un proyecto de espacio o
experiencia cultural desde su conceptualizacidn hasta su formalizacion;

— Disenar y desplegar con la maxima eficiencia y rigor cientifico/profesional
una metodologia de trabajo personalizada que permita controlar adecuadamente las
distintas fases del desarrollo de un proyecto.

— Profundizar en los conocimientos delas distintas tipologias, caracteristicas
diferenciales y referencias de mercado, para ayudar a proyectar con agilidad,
precision e innovacion.

— Manejar, con maxima destreza, las tecnologias de la informacién y dela
comunicacién para poder seleccionar e implementar las mas adecuadas a cada
tipologia de proyecto cultural.

— Introducir lastécnicas de mediacién inter y multicultural, para acercar el
proyecto resultante, para potenciar la promocion de la comprension y el respeto de
las diferencias culturales, la reduccion del peso de los estereotipos y prejuicios
culturales, con objeto de lograr una mayor cohesién social;

— Integrar en las distintas fases de un proyecto cultural los valores de inclusién,
accesibilidad, sostenibilidad y design for all

Finalmente, esta propuesta puede considerarse novedosa al abordar, de modo explicito, las
facetas tanto profesional como cientifica de los gestores culturales en su papel de
mediadores entre la creacién cultural y la ciudadania.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

3 Articulo 33. Cultura

Todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los bienes
patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y
colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz.
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-
estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33

4 Articulo 27. Derecho en el &mbito cultural.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas de Canarias tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a la
cultura y al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138

5 Articulo 7. Principios rectores de los poderes ptblicos extremefios.

Los poderes publicos regionales:

6. Estimulardn la investigacion cientifica y técnica, la incorporacion de procesos innovadores por los actores

economicos, el acceso a las nuevas tecnologias por parte de empresas y ciudadanos y los mecanismos legales y
técnicos que faciliten el libre acceso de todos al conocimiento y la cultura.
https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini sub=1&fin sub=
1
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Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacién docente
especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones

reguladas

Perfiles de egreso:

Formacién y capacitacion avanzada para desarrollar competencias
profesionales e investigadoras en el dmbito de la gestion cultural:
organizaciones/recursos/proyectos culturales.

Habilita para profesién regulada: [no]

Profesién regulada:

Acuerdo:

Norma:

profesional:

Condicidn de acceso para titulo [no]

Titulo profesional:

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje (ESG 1.2)

co1

Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion
Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestaciones
y campos de actuacion

Conocimientos o contenidos (C)

Cco2

Identifica, comprende, interpreta y valora adecuadamente
las vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en
el dmbito territorial.

Conocimientos o contenidos (C)

Co3

Conoce de manera avanzada las especificidades de los
distintos sectores culturales y creativos y su aplicacion en
las acciones propias de la gestién cultural.

Conocimientos o contenidos (C)

Cco4

Conoce y evaltia la dimension social, expresivo-creativa,
cientifica y econémica del sector de la cultura en la
contemporaneidad.

Conocimientos o contenidos (C)

C05

Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de las infraestructuras y
espacios disponibles para la adecuada implementacion de
las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las
decisiones y medidas oportunas de cara a la consecucion
de mejoras.

Conocimientos o contenidos (C)

C06

Identifica y sabe establecer relaciones y construir
sinergias de planificacién y actuacién cultural con los
diferentes agentes y referentes del territorio de actuaciéon
(Administracién publica, sector privado y tercer sector).

Conocimientos o contenidos (C)

co7

Reconoce las lineas estratégicas de las politicas culturales
para la sostenibilidad, ordenacién y dinamizacién de los
recursos del territorio, entendiendo la Gestién Cultural
como impulsor de desarrollo y las aplica conforme a los
principios y objetivos de desarrollo sostenible.

Conocimientos o contenidos (C)

HDO1

Demuestra capacidad de adaptarse a los cambios,
pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espiritu
emprendedor.

Habilidades o Destrezas (H-D)
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HDO02

Busca, selecciona, utiliza, interpreta y analiza de modo
avanzado, con destreza y espiritu critico la informacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas
tecnologias (TICS) y demds indicadores en materia de
Gestion Cultural.

Habilidades o Destrezas (H-D)

HDO3

Confecciona, disefia, presupuesta, ejecuta y evalda
proyectos de intervencion cultural en el campo de las
politicas publicas y las industrias culturales y creativas,
tanto en ambitos publicos como privados.

Habilidades o Destrezas (H-D)

HD04

Planifica estrategias para trabajar en equipos
interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la
Gestion Cultural como instrumento de avance socio
econdmico y cultural, con la suficiente destreza para
dirigir los recursos humanos asignados para la
consecucion de los objetivos previstos.

Habilidades o Destrezas (H-D)

HDO05

Disefia planes de comunicaci6n de la politica cultural o
estrategia empresarial a través de los medios
convencionales, el marketing 3.0 y los avances que se
vayan produciendo en el imparable proceso en el sector
digital.

Habilidades o Destrezas (H-D)

HDO06

Asume la funcién que se asigna al Gestor Cultural teniendo
en cuenta la responsabilidad social y ética de sus
decisiones en el contexto actual, promoviendo la
participacién de la poblacién en las actividades culturales,
y realizando una labor determinante en calidad de agente
de intermediacién socio-cultural entre la demanda de la
ciudadania y la oferta cultural propuesta por los servicios
publicos de la demarcacién geografico-territorial de
dependencia.

Habilidades o Destrezas (H-D)

CoMO1

Poseer razonamiento critico para el analisis, sintesis y
valoracion de diferentes alternativas ante una accion
relacionada con la Gestion Cultural.

Competencias (COM)

COMO02

Desarrollar una investigacién avanzada en el ambito de la
gestidn de la cultura y las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y relevantes respecto de los objetos
de estudio propios del sector, utilizando las metodologias
de investigacion de forma coherente y presentando
resultados originales con rigor y claridad.

Competencias (COM)

COMO3

Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el
conocimiento, intervencion, organizacion, e interpretacion
en el ambito de la Gestién Cultural, con capacidad
avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los
instrumentos y las técnicas de gestion operativa a
proyectos, productos y servicios culturales, para su
aplicacion en diferentes marcos

Competencias (COM)

COMO04

Aplicar el marco juridico de referencia para la actividad
cultural local, nacional e internacional en el desarrollo de
la funcién de gestor cultural.

Competencias (COM)

COMO5

Esquematizar y transmitir con precisién y claridad, tanto
oralmente como por escrito, los temas relativos a la
Gestion Cultural, para difusion y divulgacion del
conocimiento cientifico y creacién de mensajes con fines
de sensibilizacién social.

Competencias (COM)

COMo6

Conocer e incorporar la deontologia profesional, a partir
de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de forma individual o mediante
asociaciones profesionales.

Competencias (COM)

3. Admisién, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
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(Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [si/no] Si

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso y de admision a las ensefianzas oficiales de Master universitario se
regulan en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que el Mdster Oficial en Investigacion y Gestion de
Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales se ofertara conjuntamente entre la
Universidad de Huelva y las Universidades de Cérdoba y de Almeria, siendo la primera la
coordinadora. En consecuencia, los cupos de acceso y la subsiguiente admision al master
responden a lo reflejado en el convenio especifico suscrito entre ambas universidades para
su imparticion.

Quienes deseen acceder al Master universitario, con caracter general, deberan encontrase
en alguna de las situaciones descritas en el articulo 18 del RD 822/2021.

Al mismo tiempo, teniendo en cuenta que la gestién de las solicitudes de acceso a todas las
titulaciones oficiales ofertadas por las Universidades Publicas Andaluzas se realiza de
manera telematica y coordinada a través del portal del Distrito Unico Andaluz, atendiendo
alo previsto en el citado articulo 18.4,1a Comisién Distrito Unico Universitario de Andalucia
establecié el procedimiento de admisién en estudios de master universitario, recogido en el
“Acuerdo que regula la admisiéon en los estudios de master universitario de las
universidades publicas andaluzas, segin el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021".

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a
los tnicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades ptiblicas
andaluzas se constituyen en un distrito tinico. En consecuencia, los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito
Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas
ofertadas en los titulos universitario de Master Universitario para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena inclusién educativa

Procedimientos y criterios de admisién y prioridades de las titulaciones de acceso:

Estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes
hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles
en el enlace al catalogo del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad /sguit/?
g=masteres&d=mo_catalogo_top.php
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Con un total de 55 plazas ofertadas anualmente, ésta se llevara a cabo a través de las
Universidades de Huelva, Cérdoba y Almeria conforme se establece en el “Convenio
especifico para la imparticién de dicho master”. En consecuencia, la distribucion de las
plazas ofertadas se correspondera con lo expresado en la siguiente tabla:

19 19 17

Segun el articulo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizaran una informacion
transparente y accesible sobre los procedimientos de admisién, y deberdan disponer de
sistemas de orientacidn al estudiantado. Asimismo, las universidades deberan asegurar que
dicha informacion y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados. Todos estos servicios se detallan en el punto 8.2 del presente
documento.

Criterios para la admisién de estudiantes y su ponderacion

La admisién a las ensefianzas de Master se encuentra regulada en el articulo 18 del RD
822/2021. Por otra parte, cabe indicar que los procesos de admision de alumnos se realizan
de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de Distrito Unico Andaluz. De esta
forma, seguin las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por las que se
establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de
prelacién en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admisién y los
criterios en el orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la
correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisiéon Académica
correspondiente” asi como lo regulado por el articulo 18.6 en relaciéon a las plazas
reservadas por razon de discapacidad.

La seleccion de los estudiantes del Master se llevara a cabo, en funcién de las plazas
ofertadas, por la Comision de Académica del Titulo, que determinara la idoneidad del
solicitante con base en los criterios de seleccidn que a continuacion se explicitan:

e Nota media del expediente académico en la titulaciéon de acceso: hasta un maximo
del 35%.

e Formacion académica previa afin, hasta un maximo del 15%. En este apartado se
valoraran otras posibles titulaciones acreditadas afines a la especialidad del master,
distintas a la titulacién que da acceso: grados, masteres, doctorado, titulos propios
universitarios y otros posibles cursos especificos.

o Experiencia laboral /profesional, experiencia investigadora y otros méritos afines al
master, hasta un maximo del 40%. Los méritos alegados en este apartado deberan
estar acreditados y mantener vinculacién con el ambito de actuacion del programa.

e Conocimiento de idiomas, acreditaciéon de conocimiento de otros idiomas, hasta un
maximo del 5 %.
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e Metas profesionales y/o0 académicas del candidato a los objetivos en relacidn con los
y contenidos del programa: hasta un maximo del 5%

Dichas valoraciones serviran tanto establecer un orden de prioridad para la admisién en el
Master.

Ademas de los requisitos necesarios mencionados, se establecen tres niveles de prioridad
segun titulaciones de acceso, en conformidad con los criterios establecidos por la Comisiéon
de Distrito Unico Universitario de Andalucia:

e Prioridad alta: Grado en Gestion Cultural, Grado en Comunicacién Cultural, Grado en
Historia del Arte y Gestidn del Patrimonio Artistico.

e Prioridad media: Licenciatura o grado en cualquier titulaciéon de los campos de
estudio de Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas, preferentemente,
Historia, Humanidades, Geografia e Historia, Arqueologia, Conservacién y
Restauracion de Bienes Culturales, o afines.

¢ Prioridad baja: resto de licenciaturas o grados.

Complementariamente, todo el alumnado extranjero procedente de ambitos lingliisticos no
hispanohablantes habran de acreditar, mediante certificacién, un conocimiento de la lengua
espaiiola en un nivel minimo de B2.

Complementos formativos

Los complementos de formacion son una herramienta adicional al baremo de admisién y
sirven para procurar que el perfil del alumnado del master sea lo mas completo posible,
subsanando con ellos posibles carencias formativas. En lo que respecta a los complementos
formativos el articulo 18.5 del RD 822/2021 establece que dichos créditos no podran
superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. En consecuencia, el
Master Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos
Culturales contempla la posibilidad de solicitar la realizacién de hasta 12 ECTS de
complementos formativos adicionales. Los complementos de formacion seran definidos por
la Comisién Académica del Master, en funcién del perfil de cada estudiante. Los créditos
formativos, en caso de ser necesarios, podran llevarse a cabo en el mismo curso de ingreso
en el que se matricule el estudiante, siendo imprescindible su superacion para la obtencién
del titulo. La Comision Académica podra asignar complementos formativos de entre
cualquiera de las asignaturas obligatorias del Grado en Gestién Cultural de las
Universidades de Huelva o Cérdoba.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacién

- - Adjuntar convenio
profesional de grado superior 0 0 /
Créditos cursados en Titulos propios 0 0 Adjuntar documento titulo propio
Créditos cursados por Acreditacién Experiencia A.d/u”tar da.cume"m indicando e /
0 0 tiempo y asignaturas que podrdn

Laboral y Profesional

ser objeto de reconocimiento
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En cuanto al reconocimiento de créditos, se atendera a lo recogido el RD 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad (Art. 10, Disposicion adicional primera.
Eficacia de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al
EEES. Disposicién adicional segunda. Aplicacién de convenios internacionales en materia de
reconocimiento mutuo de titulaciones universitarias. Disposicién adicional undécima.

Regimenes especificos).

Junto a ello, se atendera a lo contemplado en la normativa propia de reconocimiento y
transferencia de créditos para estudios de master vigente en cada una de las universidades

participantes:

Universidad de Huelva:

https://www.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-
academica/files/2021-
12/REGLAM RECONOCIM MASTER 2011 0.pdf

Universidad de Cérdoba:

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2021/00706

Universidad de Almeria:

https://www.ual.es/application/files/6816/4500/3188 /Normativa
de Reconocimiento y Transferencia de creditos en Grado y Maste

r de la UAL.pdf

3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No se contempla movilidad especifica del titulo. Con todo, en caso necesario y conforme a
las normativas de movilidad de las universidades participantes, se aplicaran los
mecanismos de matriculacion, etc. que en éstas se determinen:

Universidad de Huelva:

e Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes.

Universidad de Cérdoba:

e Reglamento sobre Movilidad Nacional e Internacional de
estudiantes de la Universidad de Cérdoba

Universidad de Almeria:

e Reglamento Movilidad Internacional de Estudiantes (pdf)
e Reglamento Movilidad Nacional de Estudiantes (pdf)

4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Se adjunta documento.

Tabla4.1.a. Estructura del plan de estudios
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Créditos obligatorios 34

Créditos optativos 12

Créditos de practicas académicas externas

Créditos de Trabajo Fin de Master 14
Total Créditos ECTS | 60

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

SEMESTRE 12

CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTER-
CULTURALIDAD: DEBATE Y TENDENCIAS
ACTUALES

4 ECTS

COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR

MODULO 2 (4 Asignaturas. 18 ECTS. Obligatorio)

GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y
CULTURAL
4 ECTS

CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

LA GESTION DE LAS POLITICAS
CULTURALES. EL AMBITO ESTATAL Y
AUTONOMICO

4 ECTS

SEMESTRE 22

CULTURAL CULTURALES

4 ECTS 6 ECTS

LEGISLACION APLICADA AL SECTOR ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y
CULTURAL ACTIVIDADES CULTURALES

4 ECTS 4 ECTS

MODULO 3 (2 Asignaturas. 8 ECTS, Obligatorio)

LA GESTION CULTURAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL
4 ECTS

MODULO 4. (6 Asignaturas. 24 ECTS. Optatividad. Docencia)

DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL

CULTURA AMBITO DE LA CULTURA
4 ECTS 4 ECTS
GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN | INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS. EL
EL AMBITO INTERNACIONAL SECTOR EDITORIAL
4 ECTS 4 ECTS
TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN
4 ECTS LAS SOCIEDADES ACTUALES
4 ECTS

MODULO 5 (1 Asignatura. 4 ECTS. Optatividad. Practicas)

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES

4 ECTS
MODULO 6 (1 Asignatura. 14 ECTS. Obligatorio)
TRABAJO FIN DE MASTER
14 ECTS
e MODULO1
SEMESTRAL 12
Asignatura 1 ECTS: 4
Denominacion: CULTURA /TRANSCULTURALIDAD /
INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y TENDENCIAS ACTUALES
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Virtual
Lengua: Espafiola
SEMESTRAL 12
Asignatura 2 ECTS: 4

Denominacién: GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL
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e MODULO2

Asignatura 3

Asignatura 4

Asignatura 5

Asignatura 6

e MODULO3

Asignatura 7

Asignatura 8

e MODULO 4. OPTATIVIDAD
DOCENCIA

Asignatura 9

Asignatura 10

Asignatura 11

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Virtual
Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 12

ECTS: 4

Denominacién: COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR CULTURAL
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 1¢

ECTS: 6

Denominacién: CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS CULTURALES
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 1°

ECTS: 4

Denominacién: LEGISLACION APLICADA AL SECTOR CULTURAL
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 12

ECTS: 4

Materia: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 12

ECTS: 4

Médulo 3: LA GESTION DE LAS POLITICAS CULTURALES. EL AMBITO
ESTATAL Y AUTONOMICO

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 12

ECTS: 4

Denominacién: LA GESTION CULTURAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 2¢

ECTS: 4

Denominacién: DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA CULTURA
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 22

ECTS: 4

Denominacién: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
CULTURA

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 2¢

ECTS: 4

Denominacién: GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL AMBITO
INTERNACIONAL
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Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Virtual
Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 22
Asignatura 12 ECTS: 4
Denominacién: INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS. EL SECTOR
EDITORIAL
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Virtual
Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 2¢
Asignatura 13 ECTS: 4
Denominacion: TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Virtual
Lengua: Espafiola

SEMESTRAL 22
Asignatura 14 ECTS: 4
Denominacién: /DENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS
SOCIEDADES ACTUALES
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Virtual
Lengua: Espafiola

° MODULO 5. OPTATIVIDAD

PRACTICAS
SEMESTRAL 2°
Asignatura 15 ECTS: 4
Denominacién: PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES
CULTURALES
Tipologia (caracter): Practicas académicas externas
Modalidad: Presencial/ Virtual/ Hibrida
Lengua: Espafiola
o MODULO6.
TRABAJO FIN DE MASTER
SEMESTRAL 2¢
Asignatura 16 ECTS: 14

Denominacién: TRABAJO FIN DE MASTER
Tipologia (caracter): Trabajo fin de master
Modalidad: Virtual

Lengua: Espafiola

Tabla 4.1.c. Estructura de las menciones/especialidades
No procede

Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado
Se adjunta documento.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a.
METODOLOG{AS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Cédigo METODOLOG{A DOCENTE DESCRIPCION

Sesiones académicas teorico Sesion virtual sincrona destinada al contenido teérico
MD1 Lo P . . .

practicas. practico de la asignatura (actividad dirigida).

Sesion virtual sincrona configurada para la

MD2 Conferencias. adquisicion de competencias transversales de la

asignatura/materia/moédulo (actividad dirigida).
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Sesion virtual sincrona en la que podran desarrollarse
MD3 Seminarios-Talleres. seminarios y talleres especificos sobre tematicas de
interés (actividad dirigida).
Resolucidn de problemas y casos Sesion virtual sincrona destinada a la resolucién de

MD4 précticos. problemas y casos practicos (actividad dirigida).
s Resolucién de dudas y consultas del alumnado a
MD5 Tutorias virtuales. . S . .
través de medios virtuales (actividad supervisada).
MD6 Practicas en empresas o Précticas en empresas o instituciones (actividad
instituciones. supervisada).
Espacios virtuales destinados a intercambiar
MD7 Foros de Debates, Chats y Blogs. opiniones, plar'ltear y (.Jlar respuesta' a pll"eguntas, asi
como compartir habilidades, experiencias o
informacidn (actividad supervisada).
MD8 Lectura de bibliografia especifica. Lectura d.e b1bllolgr'af1a de f}lentes primariasy
secundarias (actividad auténoma)
Redaccion de textos texto argumentativo y expositivo
MD9 Redaccioén de reseiias criticas. que p'?rmlta el desarll"ollo de una ?(;tltuq crltl'ca en
relacion con la capacidad de analisis y sintesis
(actividad auténoma)
MD10 Redaccién de trabajos escritos. Redgclcmn de t,raba]os escritos de diversa indole
(actividad auténoma)
MD11 Preparacién de trabajos. Prepa.racmn dcle trabajos individuales o de grupo
(actividad auténoma)
Agrupacion de diferentes actividades y tareas que
MD12 Realizacién de portafolios. sirvan de evidencia del proceso y resultados del
aprendizaje (actividad auténoma)
MD13 Précticas en plataformas Realizacion de ejercicios practicos en plataformas
virtuales. virtuales (actividad auténoma)
MD14 Busqueda y andlisis de Busqueda y analisis de informaciéon documental y
informacion. textual (actividad auténoma)
MD15 Utilizacion de bases de datos Busqueda de informacién en bases de datos
bibliograficas. bibliograficas (actividad auténoma)
Estudio y preparacion de Preparacion de contenidos tedrico-practicos y estudio
MD16 . . .. .
contenidos. de los mismos (actividad auténoma)
Tabla 4.2.b.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cddigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que requiere la direccién
virtual sincrona de un docente. Con caracter general se establecen
4 horas de actividades sincronas, para asignaturas de 4 ECTS, y
seis horas para las de 6 ECTS.

Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos puntual, de un docente.
Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo.

AF1 Actividades dirigidas

AF2 Actividades supervisadas

AF3 Actividades autébnomas

4.3.- Sistemas de evaluacion

Se parte del consenso de evaluacion continua para todas las asignaturas, a excepcién del
TFM. El uso y la proporcién que cada una de las actividades formativas supondra en la
calificacion final quedara a criterio del docente, quedando recogida la/s que se va/n a
aplicar en el programa y proyecto docente correspondiente.

Resumen de Pruebas de evaluacién continua
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La contabilizacién y calificacion del trabajo académico del estudiantado sera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La asignacién del nimero de horas
por crédito se entendera referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo
estudios universitarios durante una media de 30 semanas de actividad por curso
académico.

La duracién de cada crédito ECTS se estima en veinticinco horas. En esta asignacion de cada
crédito corresponderan cuatro o seis horas a actividades sincronas con el profesorado (las
primeras para asignaturas de 4 ects y las segundas para las de 6), ya sean clases lectivas
tedricas o practicas, seminarios, trabajos, practicas, proyectos, etc. El computo de horas
restante para cada asignatura se completard por parte del alumnado con actividades
supervisadas y auténomas.

Tabla 4.3.a.
Cadigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1 Valoracidn de la asistencia y participacion.
SE2 Valoracion de otras actividades.
SE3 Controles escritos periodicos.
SE4 Elaboracion de memoria-informe de practicas.
SE5 Elaboracion de portfolios.
SE6 Evaluacion de trabajos précticos (Ejercicios escritos u orales).
SE7 Examen escrito.
SES8 Debates y exposiciones orales en clase.
SE9 Informe del tutor externo de practicas.
SE10 Trabajo de curso (individual o de grupo).
SE11 Trabajo de fin de Master (elaboracién de memoria escrita y defensa oral).
SE12 Examen oral.

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No procede

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Se presenta informacién agregada del profesorado disponible para impartir el titulo:
- el nimero total de profesorado: 194 docentes
- el nimero total de créditos ECTS que impartiran: 60

- el nimero total de profesorado con sexenio de investigacién vivo o equivalente: 262
sexenios totales
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- el nimero total de profesorado con quinquenio de docencia vivo o equivalente: 444

quinquenios totales.

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Niimero ECTS
cu 26 42,75
TU 80 145
Colaborador 8

CDr 32

AyDr 22 39,5
Asociado 26

Total 194 373,25

Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
26 109 126
80 138 314
3 1 0
32 14 55
22 0 0
15 0 4
178 262 444

De acuerdo conel RD 822/2021, la titulacion indica el profesorado potencial que participara
en el titulo agrupado por areas de conocimiento.

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por 4rea de conocimiento.

Area de conocimiento: Anélisis Geografico Regional

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Niimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5 (UHU) +2 (UAL)
5 (UHU) +2 (UAL)

CU, Asociado, TU y CDr (UHU); 1 TU+1 AYDr. (UAL)

Gestion y cooperacién cultural en el &mbito internacional, Gestién y cooperacién
cultural en el &mbito internacional
1,5 (UHU); 1,5 (UAL)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: denominacién Antropologia Social

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Arqueologia
Ntmero de profesorado 4 (UHU)
Ntimero de doctores/as

Categorias
Numero de Profesorado acreditado

3 (UHU) + 2 (UCO) + 4 (UAL)
8

1CU, 1 TU, 1 CDr (UHU); 1 CDr + 1 Comisién Servicios (UCO ); 1 CU, 1 TU, 1
Asociado, 1 AyDr.

Turismo cultural y patrimonial; Cultura, transculturalidad, interculturalidad:
debate y tendencias actuales; La gestion cultural en la Administracién local;
Identidad patrimonial y cultural en las sociedades actuales

1,5 (UHU)+ 3 (UCO)+ 3 (UAL)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

4 (UHU)
3 TU, 1 Asociado (UHU):
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Gestion del patrimonio histérico y cultural; Organizacién y gestion de centros y
actividades culturales; Turismo cultural y patrimonial;, Identidad patrimonial y
cultural en las sociedades actuales

3,25 (UHU):

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Ciencias del lenguaje

Niimero de profesorado
Niimero de doctores/as

Categorfas

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

10
10

1CU, 4 TU, 2CDr, 2 AYDr, 1 Asociado

Comunicacién digital en el sector cultural
2

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Derecho constitucional

Niimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias
Numero de Profesorado acreditado

Asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

9
9

2CU,3 Ay Dr,1CDr, 1 TEU, 2 TU

Legislacion aplicada al sector cultural
2

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Didéctica de la lenguay la literatura

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Niimero de Profesorado acreditado
Asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5 (UHU); 5 (UCO)
5 (UHU); 5 (UCO)

1CU, 3 TU, 1 Asociado (UHU); 1 TU, 3 CDr), 1 Comisién servicios (UCO)

Difusién cultural y didactica de la cultura
1 (UHU); 2 (UCO);

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Did4ctica de las ciencias sociales

Nitmero de profesorado
Ntimero de doctores/as
Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologfa Inglesa
Numero de profesorado
Ntimero de doctores/as

Categorias

Ntimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

6 (UHU)
6

1CU,3TU, 1AYDr, 1 Asociado

Difusién cultural y didactica de la cultura
1

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

21 (UHU)
21

3 CU, 2 Colaboradores, 3 CDr, 13 TU

Cultura, transculturalidad, interculturalidad: debate y tendencias actuales
1
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologfa Griega
Niimero de profesorado
Ntiimero de doctores/as

Categorfas

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filosofia
Niimero de profesorado

Niimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Historia del Arte
Niimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Niimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Geografia Humana

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Niimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Historia Antigua
Ntimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Ntimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

3
3 (UCO)

2TU, 1 Ay Dr.

Industrias culturales y creativas. El sector editorial
2

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

2 (UAL), 2 (UCO)
2 (UAL), 2 (UCO)

1 Emérito, 1 TU (UAL), 1 TU, 1 Asociado (UCO)

Etica y responsabilidad social en el ambito de la cultura
2 (UAL); 3 (UCO)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

3 (UHU); 17 (UCO); 4 (UAL)

3 (UHU); 17 (UCO); 4 (UAL)

1 CU, 1 TU, 1 Asociado (UHU); 2 CU, 2 Asociados, 3 Ay Dr, 10 TU (UCO); 2 CU), 1
TU, 1 CDr (UAL)

Organizacion y gestion de centros y actividades culturales; Gestion del
patrimonio histérico y cultural; La gestion de las politicas culturales. El ambito
estatal y autonémico

2,25 (UHU); 2 (UCO); 2 (UAL)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

6 (UAL); 4(UCO)
6 (UAL); 4 (UCO)
2 TU, 2 TEU, 2 CDr. (UAL); 2 TU, 1 Ay DR, 1 Asociado (UCO)

La gestion de las politicas culturales. El ambito estatal y autonémico; Turismo
cultural y patrimonial

1 (UAL); 1 (UCO)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

3 (UAL)
3

1CU,1TU,1CDr

La gestion de las politicas culturales. El &mbito estatal y autonémico

1

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Historia Contemporéanea
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Nimero de profesorado 4 (UAL)

Niimero de doctores/as 4

Categorfas 1CU, 2 CDr, 1 AyDr.

Nidmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Identidad patrimonial y cultural en las sociedades actuales

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Historia Moderna

Niimero de profesorado 3 (UAL)

Ntiimero de doctores/as 3

Categorfas 1CU,1TU,1CDr.

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Legislacion aplicada al sector cultural

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Lengua espafiola

Nimero de profesorado 6 (UHU); 5 (UAL)

Nimero de doctores/as 5 (UHU); 5 (UAL)

Categorfas 2 TU, 2 CDr, 2 Asociado (UHU); 2 CU, 3 TU (UAL)

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Industrias culturales y creativas. El sector editorial;
Comunicacion digital en el sector cultural

ECTS impartidos (previstos) 0,5 (UHU); 1 (UAL)

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Literatura espaiiola

Nimero de profesorado 8 (UHU), 8 (UCO)
Nimero de doctores/as 7 (UHU), 8 (UCO)
Categorias 2 CU, 4 TU, 2 Asociados (UHU); 1 Emérito 3 CU, 2 TU, 1 CDr, 1 AYDr. (UCO)
Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas Industrias culturales y creativas. El sector editorial
Cultura, transculturalidad, interculturalidad: debate y tendencias actuales
ECTS impartidos (previstos) 2,5 (UHU), 1 (UCO)
ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Prehistoria

Nimero de profesorado 3 (UAL)

Ntimero de doctores/as 3 (UAL)

Categorias 2TU, 1 AYDr.

Ntimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas La gestion cultural en la Administracién local

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.

Area de conocimiento: Organizacién de empresa

Numero de profesorado 19 (UHU); 30 (UCO)
Nimero de doctores/as 15 (UHU); 20 (UCO)
Categorias 6 TU, 5 CDR, 5Colaboradores, 3 Asociados (UHU); 1 CU, 10 Asociados, 5 AYDr, 6

CDr, 1 comisién de servicios, 7 TU

Nuimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Creacién y desarrollo de empresas culturales

ECTS impartidos (previstos) 4 (UHU); 2 (UCO)

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.
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Tabla5.c. Personal disponible para impartir el titulo Se adjunta documento.

Denominacién del titulo: INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y RECURSOS

CULTURALES

Universidades de Huelva (Coordinadora), Cérdoba y Almeria

Dedicacion al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Universidad® | Identificado | Denominaci6 | N 2¢ECTs Modalida | Area de Nivel | Categori | Doctor/a Experienci | Experiencia | Experienci | Dedicaci6 | Tiempo Denominacié | Tiempo
) r del n asignatura | asignatura dde Conocimient | de a® (S/N) adocente | investigador |a n(TCé6 (horas/semana | nde titulo/s | total de
profesor/a ensefianz | o del idiom (6) (afios) a®m profesional | TP)® ) ©) dedicacién
a® Profesorado |[a® (sexenios) (afios) aotro/s
®3) titulo/s
(horas/se
mana)
Num. Total % de
prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorad

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

o diferente
del titulo

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo
ala docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea

20/4)

(7) Experiencia investigadora en numero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.

"hibrida" o "virtual"” se incluira ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:

Se elaborara una tabla con la misma informaci6n en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)




Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

(En el caso de la formacion dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacion
recibida sobre dicho modelo).

Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al tftulo por area de conocimiento. (Formacién dual)
No procede
Area de conocimiento: denominacién

Nimero de profesorado
Nitmero de doctores/as
Nimero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Méritos de investigacién del profesorado no doctor:

Aunque la tabla 5.a incluye a todo el profesorado potencial en relacién con las areas de
conocimiento que participarian en la imparticién del titulo (incluido el no doctor), en la
practica, la docencia serda desempefiada preferentemente, y conforme a los criterios para la
elaboracién del POD para cada curso académico y universidad, por profesorado con
categoria de doctor y vinculacién permanente.

Méritos del Profesorado Externo:

Dadala vertiente profesionalizante y eminentemente practica del programa, éste contempla
la colaboracidén de profesorado externo para varias asignaturas. Dicho profesorado dispone
de una amplia trayectoria y experiencia contrastada en Gestiéon Cultural desde varias
perspectivas y tratamientos y ha manifestado su disponibilidad para participar en el
programa en los términos que éste requiera en cada curso académico.

Sin perjuicio de otras incorporaciones que puedan realizarse una vez que el programa
comience su andadura oficial, y que habran de contar con la valoracién y autorizacién de la
Comisién Académica, ya se cuenta con un elenco de profesionales vinculados a varias
instituciones publicas que han confirmado su interés por participar como docentes externos
en el programa: Ayuntamiento de Aroche (Huelva), Ayuntamiento de Moguer (Huelva),
Ayuntamiento de Huelva, Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva) y Delegacién
territorial de Huelva. Consejeria de Turismo, Cultura, Deporte, Junta de Andalucia.

Complementariamente, el programa cuenta con el apoyo explicito de la Asociacién Andaluza
de Gestores Profesionales (GECA-Andalucia) que incluso ha formado parte de la comision
de consultoria y elaboracion del plan de estudios desde sus comienzos. A través de GECA-
Andalucia se tendra la oportunidad de contar puntualmente con especialistas en activo que
sumaran su experiencia y trayectoria para proporcionar la mejor formacion al alumnado
matriculado en el master.



Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

No procede

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Universidad /
Tutor/Tutora Entidad

Area de
Conocimiento

Categoria académica
/ profesional

Dedicacion al
titulo (horas)

Tutor/a académico/a de
la universidad /Tutor/a
de la entidad
colaboradora

Todo el profesorado incluido en la Tabla 5c, es susceptible de ser tutor de practicas a partir de la
demanda del alumnado conforme a su perfil académico. Su funcion esta regulada en la actual
normativa de aplicacién a escala nacional®, sin perjuicio de las normativas propias de las
universidades participantes. En el caso de las entidades colaboradoras, seran éstas las que
determinen la tutorizacion conforme a su capacidad y necesidades concretas del programa en cada
curso académico y una vez formalizados los correspondientes convenios de cooperacion académica.

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

En cuanto a la adecuacién del personal de administracidn y servicio y del personal de apoyo

cabe resaltar los siguientes servicios:

a) Secretaria de las Facultades participantes: Desde este servicio se presta y desarrolla la

gestién administrativa y académica relativa a las Titulaciones. Para llevar a cabo la
gestion directa de la demanda se establece, con caracter ordinario, un horario de
atencion al publico de 10:00 h. a 13:00 h. No obstante, para garantizar la atencién de los
colectivos integrados por alumnos residentes fuera de las ciudades de Huelva, Cérdoba
o Almeria o que por incompatibilidades laborales no puedan acudir en el horario
referido, se garantiza su atencion por medio de correo. Desde el afio 2020 y debido a la
irrupcién de la pandemia de COVID 19 la atencion online se desarrollé6 enormemente
para adaptarse a las circunstancias de la pandemia, incluyendo un sistema de cita previa
que sigue vigente en la actualidad.

Universidad de http://www.uhu.es/fhum/atencionsecretaria.php
Huelva: http://www.uhu.es/fhum/citanet/

Universidad de http://www.uco.es/organiza/centros/filosofia/es/secret
Coérdoba: aria-cita-previa

Universidad de https://www.ual.es/contacta

Almeria:

6 Art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios: https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/07/11/592/con
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b) Secretarias de los Departamentos: Se encargan de gestionar de manera profesional y de
forma personalizada la actividad que realizan los Departamentos, prestandoles
asesoramiento, apoyo técnico y administrativo que facilita el desarrollo de las tareas
académicas, econémicas e investigadoras de los mismos, asi como sus relaciones con el
resto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

c) Personal de administracién y servicios (PAS) de las Conserjerias de la Facultades
implicadas: se encargan de realizar tareas de apoyo para el buen desarrollo de la docencia
(ayuda con los medios técnicos, aulas, recepciéon de documentacién y correo postal, etc.). En
general, aunque ninguno de ellos esta adscrito a un titulo de grado o master especifico, se
estima que su ndmero es suficiente para atender a las necesidades formativas de los
mismos.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Como coordinadora, la Universidad de Huelva cuenta con medios materiales y servicios
propios para llevar a cabo su compromiso docente, caso de espacios, instalaciones y
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico,
técnico, humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura. No obstante y dado el caracter
virtual de imparticion del titulo resulta fundamental disponer de tecnologias accesibles y
universales —internet, campus virtual docente-, etc., adecuadas para garantizar con calidad
la adquisicién de conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias, asi
como el desarrollo de las actividades formativas planificadas, en su desarrollo. De igual
modo, las universidades participantes, Cérdoba y Almeria cuentan con toda la
infraestructura y servicios adecuados para la dptima imparticion del titulo, tal y como se
reflejara en el siguiente apartado.

6.1.- Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la Universidad de Huelva, todos los espacios disponibles son compartidos por
todas las titulaciones de nuestra Universidad, estando centrado en las distintas
facultades/centros sdlo los laboratorios practicos u otras instalaciones mas especificas de
un determinado ambito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotaciéon suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones
Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas docentes, las aulas de informatica y laboratorios
especializados para impartir la docencia tanto presencial como on /ine o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad
para acoger a 8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618
puestos, 28 aulas especificas entre las facultades de Enfermeria y Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte con capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119
puestos en total.
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Dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia
reglada y Espacios Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacion.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom
para ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacion y difusién de archivos
multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con
Moodle para conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos
estudiantiles.

e (Chaty portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos
y herramientas para la docencia.

e Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes
relacionadas con los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de
informacién redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone
de un doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en la comunicaciones
interiores como en las que se establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier
situacion andémala, una vez detectada, es notificada a los responsables y se actia con
presteza. El suministro eléctrico esta garantizado por la disponibilidad de dos generadores
que permiten la alimentacién ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros
sistemas de alimentacidn ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las
aulas informaticas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y
operadores, que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacién de los sistemas.
Ademas, cuenta con personal de apoyo externo a su disposiciéon para complementar las
actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacion
como Office 365, SPSS, Matlab, etc., mediante licencias campus. Se dispone también de un
servicio de acceso remoto a las aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e
investigacién:

e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual /

e C(Centro de Atencion al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones:
https://au.uhu.es/
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e Servicio de Atencidn a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencion alas Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-

discapacidad/

Concretamente, la Biblioteca Central ubicada en el Campus de “El Carmen” es la mayor de la
Universidad de Huelva, acogiendo el fondo bibliografico méas cuantioso y el mayor nimero
de puestos de lectura (397). Cuenta con 3 salas con una superficie conjunta de 1.500 m2. La
coleccion documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone en 2020
(fecha de su ultima memoria) de 315.397 monografias impresas, casi 5500 publicaciones
periodicas en papel, y mas de 656.351 monografias en soporte electronico; 47.252
publicaciones periddica en formato electrénico; 105 bases de datos; y casi 20.000 unidades
de material audiovisual y no librario registros sonoros, CDs, videos, etc.), ademas de 18.029
unidades de recursos electrénicos propios, como se puede comprobar en la Memoria de la
BUH de 2020:

http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20062/MEMORIA BUH 2020.pdf
?sequence=6

Por otra parte, se atienden otros servicios como el préstamo de ordenadores portatiles (con
un crecimiento notable de unidades disponibles en los dltimos afos), consulta remota de
los recursos electrdénicos, servicio de préstamo inter-bibliotecario, reprografia, actividades
formativas, etc. La biblioteca cuenta también con salas de estudio que, ademas de su horario
habitual de lunes a viernes de 08.00 a 22.00 h, permanecen abiertas 24 horas todos los dias
de la semana durante los periodos de exdmenes. https://www.uhu.es/biblioteca/

Por su parte la Universidad de Cérdoba cuenta con infraestructuras y recursos adecuados
para la imparticion de la docencia del Master, empezando por lo mas basico:

- Pagina web del Instituto de Estudios de Posgrado (https://www.uco.es/estudios/idep/).

- Aula virtual. Desde la plataforma Moodle se pueden articular los contenidos tedricos y
practicos de cada asignatura, con una considerable variedad de herramientas para la
comunicacion, intercambio de informacién, materiales docentes, trabajos grupales, foros,
tutorias, autoevaluacion, correos electrénicos, wikis, etc.

- Acceso arevistas y bases de datos electrdnicas incluidas en los repositorios de la biblioteca
de la UCO.

El Centro de Recursos Virtuales de la uco -UCOdigital-
(http://ucodigital.uco.es/index.html) es una unidad de trabajo, integrada en el Servicio de
Informatica de la UCO, destinada a crear y dar soporte a la comunidad universitaria en el

ambito de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), en funcién de
una priorizacion institucional disenada por el Equipo de Gobierno y aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UCO.

UCOdigital gestiona y administra la Plataforma e-Learning (Moodle): instalaciéon anual,
planificacién e implementacién de mejoras, diagndstico de fallos puntuales, solucidn...
Presta atencion individualizada a los usuarios con el objeto de resolver incidencias y dudas
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en el manejo de la plataforma. Asimismo, le corresponde el disefio y programacién de
aplicaciones web y recursos educativos destinados al profesorado, junto con la gestién y
administracidn de sistemas de videoconferencia, ademas de asesorar para la utilizacién de
programas especificos. También se ayuda al profesorado para que pueda elaborar cursos
MOOC y demas recursos de virtualizacion, atendiendo siempre a criterios de calidad técnica
y docente.

A UCOdigital corresponde también la baremacién de las asignaturas de la Plataforma, de
acuerdo con los criterios de virtualizacién establecidos por la Junta de Andalucia, asi como
la realizacion del respectivo informe que se eleva a la Unidad de Datos del Rectorado de la
UCO, y la emision de informes para la acreditacion del profesorado, haciendo constar el uso
de sus asignaturas en la Plataforma e-Learning para Docentia, Aneca, etc.

Del mismo modo, UCOdigital apoya la creaciéon de paginas web y blogs personales. Estos
instrumentos de comunicaciéon pueden tener una utilidad de informacién hacia los
estudiantes, pero también pueden servir de vehiculo de informacién hacia la sociedad. En
esta linea, UCOdigital oferta la creacién de sistemas de video presentacion, a través de
Internet, mediante los cuales profesores, grupos de investigaciéon y departamentos puedan
dar a conocer sus competencias profesionales, instalaciones, proyectos, etc. UCOdigital, en
particular, también ofrece un servicio de formacién y atencidn individualizada para la
creacidon de materiales multimedia, compatibles con estandares internacionales (SCORM),
animaciones, audiovisuales, tutoriales y edicion de libros electrénicos.

UCOdigital pone a disposiciéon su completo equipamiento profesional para una 6ptima
produccion audiovisual. Esto, en combinacién con las herramientas de videostreaming,
permite la transmision de eventos en directo por Internet. Estos medios estan disponibles
para departamentos, catedras, grupos de investigaciéon, masteres y otros grupos
universitarios. Ubicada en el Campus Universitario de Rabanales, el Aula de Teledocencia
Avanzada -con sistemas de videoconferencias Adobe Connect y Access Grid, pantallas de
proyeccién, camaras robotizadas, sonido ambiente y sistemas especiales de iluminacién-
puede reservarse con una antelacién minima de 72 horas. Se puede solicitar la presencia de
un técnico de UCOdigital, con un coste econémico que determinara la unidad mediante
presupuesto.

Teniendo en cuenta la virtualidad del Master, la Biblioteca de la Universidad de Cérdoba
(http://www.uco.es/servicios/biblioteca/) pone a disposicion de sus usuarios una
importante coleccién de recursos electrdénicos. Actualmente, ofrece el acceso y la consulta a
mas de 200.000 libros electrdnicos, mas de 380.000 documentos en Open Access, mas de
13.500 revistas electréonicas y unas 70 bases de datos. A estos recursos se puede acceder
desde la red de la UCO y desde fuera de ella, mediante los sistemas de autenticacion
habilitados para ello (PAPI y V.P.N.).

Ademas, en formato fisico, la Biblioteca de la UCO ofrece mas de 150.000 libros, alrededor
de 4.000 revistas y unos 15.500 documentos entre mapas, diapositivas, DVDs., etc. En la
Biblioteca se puede hacer uso del préstamo domiciliario y/o interbibliotecario, hemeroteca,
reproduccién de documentos o espacios TIC, entre otros recursos.
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Los fondos mas centrados en estudios de Humanidades estan ubicados en la Biblioteca de
la Facultad de Filosofia y Letras. Un espacio, de unos 1.670 m2, que cuenta con sala de con
264 puestos de lectura, una coleccién de libre acceso formada por mas de 4.000 voltimenes,
sala de investigadores, dos depdsitos de monografias —uno de libre acceso y otro de acceso
restringido- y un depoésito para publicaciones periédicas y de acceso restringido. La
biblioteca dispone de infraestructura wifi en todas sus instalaciones, 14 equipos
informaticos de uso publico y dos fotocopiadoras de autoservicio. La coleccidn bibliografica
de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras viene incrementandose en unos 3.500
volumenes por afo, a través de adquisiciones -por parte de la misma Biblioteca, los
departamentos o los grupos de investigacién-, donaciones e intercambios procedentes del
Servicio de Publicaciones de la UCO y de algunas publicaciones de la Facultad.

En cuanto a la Universidad de Almeria, las instalaciones generales de la Universidad no
presentan barreras arquitecténicas. Para discapacidades especificas, la Universidad
dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, que evalia y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente. En las instalaciones actuales y en todos los
equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
enseflanzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios
y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

En cuanto a su Biblioteca, con 16.194 m?, tiene las siguientes caracteristicas: 2327 puestos
de lectura, 128 Puestos de ordenadores de libre acceso, 9 Salas de trabajo (170 puestos de
trabajo), 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafién y pantalla de proyeccién, 1 sala de horario especial con 300 puestos de
trabajo y ampliacién con 240 puestos, 3 puestos de trabajo equipados para personas con
discapacidad visual y Red Wifi en todo el edificio. Su coleccidn en papel esta integrada por
234.475 Monografias y 926 Revistas. Paralelamente la coleccién electrénica la componen
304.462 Ebooks, 26.205 Revistas y 91 Bases de datos. Ofrece varios servicios de préstamo:
Préstamo de Portatiles, Préstamo a domicilio, Préstamo entre bibliotecas del CBUA
(Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas) y Servicio de Préstamo
Interbibliotecario, ademas de Formacién de usuarios (T-Form@s: material autoformativo)

Por su parte, el Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacién, ofrece:

- Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada
al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y
monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23").
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- Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo
vuestra responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexidn.
El aula permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada a
la disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.
Sélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y
clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC
(Aula Virtual).

- 135 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 135 portatiles disponibles
para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

En relacién directa con la Ensefianza Virtual Asistida (EVA), la plataforma de teledocencia
Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia de enseflanza
simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde
dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a
los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan,
dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades
de enseflanza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (Unidad EVA) es la
unidad de la UAL responsable de la administracién y buen uso de la plataforma institucional.
A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad
semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial
de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones 6ptimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacién eléctrica ininterrumpida), de
climatizaciéon (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de
acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de
deteccién temprana).

6.2.- Gestion delas Practicas externas

El programa contempla la posibilidad de realizar practicas externas en instituciones o
empresas colaboradoras mediante una asignatura optativa con valor de 4 créditos ECTS.

Para ello cada una de las universidades participantes desarrolla el siguiente procedimiento
académico-administrativo:

Desde el curso 2021-2022 las practicas curriculares de todas las titulaciones de grado
y master de la Universidad de Huelva son gestionadas, administrativamente, desde el
SOIPEA (Servicio de Empleo y Emprendimiento), dependiente del Vicerrectorado
Innovacién y Empleabilidad  http://www.uhu.es/soipea/, que entre otras funciones,
desarrolla el
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control y seguimiento de este aparado del programa formativo del alumnado
(http://www.uhu.es/soipea/practicas.php). Para ello todo el procedimiento se canaliza
mediante una plataforma telematica, icaro, en la que deben registrarse tanto el alumnado
como las instituciones colaboradoras: https://uhu.portalicaro.es/home

Esta plataforma [caro es igualmente empleada en la Universidad de Almeria, donde la
gestion de las practicas tanto curriculares como extracurriculares es asistida por el Servicio
Universitario de Empleo (SUE). A través del enlace
https://www.ual.es/empleo/practicas/practicas-curriculares pone a disposicion toda la
informacién necesaria sobre Normativa, registro en la plataforma para estudiantes y
empresas o instituciones colaboradoras, etc.

En la Universidad de Cérdoba la gestion de las practicas curriculares y extracurriculares es
competencia de la Oficina de practicas en Empresa y Empleabilidad UCOPREM?2
https://ucoprem2.fundecor.es/. Ofrece informacion y asesoramiento sobre Normativa,
Programas y Ofertas, ademas de las indicaciones oportunas para la puesta en marcha de los
Convenios de Cooperacion Académica con instituciones de acogida a través de la sede
electrénica de la Universidad de Cérdoba:
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=90

Con todo, la Comisiéon Académica del Programa participara activamente en las mismas, ya
que es competencia de ésta la convocatoria de solicitudes de peticién de destino, asi como
la asignaciéon de los mismos en funcion de la oferta y la demanda a través de la
correspondiente Coordinacion de practicas, que recaera en un profesor por cada una de las
universidades. Toda la documentacién e informacién que necesita el estudiante se
incorporara en la web oficial del titulo que se alojard inicialmente en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Huelva, en el apartado de Estudios:
http://www.uhu.es/fhum/index.php

Desde el punto de vista normativo, el desarrollo de la practicas curriculares se adapta a lo
contemplado en los siguientes textos:

NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL:

e  Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819

e  Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas

externas de los estudiantes universitarios: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2014-8138

NORMATIVA ESPECIFICA DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:

e Universidad de e Reglamento practicas externas de la UHU
Huelva

e  Universidad de e Reglamento de Practicas Académicas de la Facultad de
Cordoba Filosofia y Letras (publicado en BOUCO el 29/03/2022)
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Almeria

e Universidad de e Normativa practicas académicas externas

Tabla 6.a. Informacién sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su

optativas:

o . . 0 caso, las plazas si se ofertan las practicasen |0
académicas externas obligatorias: O
varios idiomas):
21 2 N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
N2 de créditos de practicas P : (desg 2 o
4 caso, las plazas si se ofertan las practicasen |0

varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N2 personas tutoras en
la entidad colaboradora
diferentes

Pendiente de recepcidon de las cartas de adhesidn solicitadas

6.3.- Previsién de dotacién de recursos materiales y servicios

No procede

7. Calendario de implantacién

7.1.- Cronograma de implantacién
Curso de inicio: Curso 2024-2025

7.2.- Procedimiento de adaptacion

No procede.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No procede.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

Tal y como procede en el caso de titulos conjuntos, resultara de aplicacion el SGC de la

universidad coordinadora, cuya informacidn se indica a continuacion:

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
e  Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UHU:

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sistemas-garantia/centros-revisiones

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-

calidad/centros

e  Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Humanidades:
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http://www.uhu.es/thum/calidad.php?sub=sgc centro&cat=com cal

A través del siguiente enlace se accede a toda la documentacién que contempla el SGC aplicable a
todos los centros de la Universidad de Huelva:

ahdad[centro

Documentos Marco:

» Manual del SGCC y Manuales de Procedimientos (P1 a P20)
» Herramientas del Sistema:
= Mapa de Procesos
= Equivalencia procedimiento revisiones
* Indicadores
= Instruccidn técnica sobre indicadores
= Evidencias
= Tabla de responsabilidades
= (Cuestionarios
= Protocolo de solicitud de datos para titulos interuniversitarios
= Protocolo de recogida de informacion de los grupos de interés
Enlace dlrecto a datos del Slstema de Garantla de Calidad de los Centros (SGCC):

Centros7authuser 0

Paralelamente, la Facultad de Humanidades, responsable del titulo en la Universidad de
Nuelva dispone de informaciéon pormenorizada sobre el SGC aplicable a todos sus titulos a
través de su pagina web:

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc centro&cat=com cal

SGC del Centro

Comision de Calidad

Actas

Manual Garantia de Calidad

Politica de Calidad

Cuadro de mando del centro
Protocolo de recogida de informacién

Objetivos de Calidad, Informes de Seguimiento y Planes de Mejora
Plan de Comunicacién

Informe AUDIT

Auditoria Interna
Recursos para las CGCT
Grupos de Discusién CGCT

Una vez implantado el titulo, se activaria, dentro de la web propia del mismo, un apartado
especifico, toda la documentacion del SGC relativa al titulo y que deberia incluir como
minimo los siguientes aspectos:

Comision de Garantia de Calidad
Manuales
Actas
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Verificacion

Renovacion

Modificacion

Autoinforme de seguimiento e informe DEVA
Plan de mejora e informe Deva

Resultados del Titulo

Encuestas de Satisfaccién

Informes de insercién laboral

Plan de Accién Tutorial

8.2.- Medios para la informacion publica

8.2.1. Informacidn publica sobre el proceso de admisidn

Segun el articulo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizaran una informacion
transparente y accesible sobre los procedimientos de admisién, y deberdan disponer de
sistemas de orientacidn al estudiantado. Asimismo, las universidades deberan asegurar que
dicha informacién y los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados.

La Universidad de Huelva tiene entre sus objetivos fundamentales responder a las
necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante
comunicacion y colaboracidon con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello cuenta
con Servicio de Orientacion Universitaria, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://www.uhu.es/orientacion-universitaria/), que trata de lograr dicha meta. Ademas,
se acompafia de una serie de actividades y eventos que facilitaran la llegada a todo el
alumnado a la Universidad y cuenta con recursos de utilidad. Asi, este Servicio ofrece
asesoramiento y orientacion al alumnado sobre los servicios que la Universidad de Huelva
pone a disposicion del alumnado. También informa sobre los procedimientos
administrativos que necesitarda durante su periodo de estudios universitarios
(http://www.uhu.es/orientacion-universitaria/orientacion-universitaria). Ademas de la
Jornada de Bienvenida, mediante la que se tiene la oportunidad de poder ofrecerles toda la
informacidn relevante para la incorporacion a la Universidad de Huelva, son destacables el
Portal de Orientacion para el Estudio, que facilita instrumentos para cuestiones como

Técnicas de Estudio o Habilidades de Comunicacién, y muy especialmente el SACU, Servicio
de Orientacion Universitaria, que facilita atencién personalizada para solventar cualquier
duda o necesidad especifica del estudiantado. Cuenta con un sistema de cita on /ine que
permite reservar el dia y hora mas convenientes en funcion de los intereses del alumnado
(http://www.uhu.es/sacu/citanet/).

EI SACU cuenta con un portal propio (http://www.uhu.es/sacu/), que incorpora numerosos
y variados instrumentos para que el alumnado solvente sus dudas y necesidades de diverso
caracter. Asi, sus diferentes areas abordar servicios como Orientacién Académica,
Alojamiento, Atencion a personas con discapacidad, Voluntariado, Participacion Estudiantil,
Atencion a la Diversidad, Género, o Salud. Facilita, igualmente, una Guia para el Estudiante
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que incluye, entre otras cuestiones, una Carta de Derechos Estudiantiles
(http://www.uhu.es/sites/sacu/files/2022-03 /carta derechos estudiantes.pdf), asi como
asesoramiento para el acceso a los Servicios Digitales de la universidad (correo electrénico,
etc.) mediante la identidad digital, y la activacion de la tarjeta universitaria (TUO) digital,
(http://www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-otros-carnes), accesible mediante la App
UniHuelva (disponible para usuarios i0S y Android a través de App Store
https://apps.apple.com/es/app/unihuelva/id1354998161 y Google Play
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.universia.uhu&gl=ES). Su principal
funcién es la de identificacion personal como miembro de la UHU para acceder a algunos de
los servicios universitarios o disfrutar de descuentos en algunos comercios locales.

Finalmente, y en el caso concreto de la Facultad de Humanidades, ésta cuenta con un Plan
de Accion Tutorial, http://www.uhu.es/fhum/secretaria.php?cat=normativas fhum, que
ofrece al estudiante una orientacion adecuada en multiples vertientes, tales como
Académica, Administrativa, Social y Profesional. Este PAT se desarrolla a través de
mecanismos tanto virtuales como presenciales, con distinta modalidad de agrupamiento,
desde charlas generalizadas hasta la tutoria personalizada y contempla actividades tales
como seminarios formativos sobre aspectos concretos del funcionamiento de la
universidad/facultad (biblioteca, campus virtual, normativa y protocolos, etc.), charlas-
coloquio (sobre acreditacion de idiomas, movilidad, etc.), talleres formativos (técnicas de
estudio, emprendimiento y empleo, etc.) y asesoramiento personalizado.

Por su parte, la Universidad de Cérdoba cuenta con un Portal de Informacién al Estudiante
(PIE) https://www.uco.es/pie/, que orienta, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

Matricula/Traslado Representacion estudiantil
Alojamiento Cultura y deporte
Estudiantes extranjeros Servicios para universitarios
Reconocimiento créditos Informacion en linea

Resulta de especial interés el acceso directo al portal del Estudiante de la Universidad de
Cordoba (https://www.uco.es/pie/estudiantes-uco), donde se ofrece informacién
detallada sobre aspectos administrativos y académicos, tales como:

Tribunal de Compensacion Deportes, Cooperaciéon y Solidaridad
Becas y Ayudas al estudio Igualdad e Inclusion
Matricula, traslado de expediente y Idiomas

gestiones académicas
Normativa para estudiantes de Grado y

Practicas Académicas Externas Master
Biblioteca y Salas de Estudio Oferta Académica
Servicio de Informatica Informaciéon sobre Empleo Publico
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Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

En cuanto a la Universidad de Almeria ésta cuenta con el ARATIES (Area Atencién Integral
al Estudiante: https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties) formado por

tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién y Registro, Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestiéon Académica de Alumnos.

Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:

- Linea 0: atencidn al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencién necesita, informando
también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

- Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales relacionadas
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

- Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de
atencion.

La atencion personalizada se gestiona a través de una gestién de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de
cita telefénica asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:

- Acceso y Admision - Reconocimientos de créditos
- Becas - Traslado Expediente académico
- Matricula - Trabajos Fin de Grado y Master Solicitud

y entrega de Titulos y SET Solicitud y
entrega de certificaciones Registro
general

- Documentacién y Cobros

- Gestion del expediente académico, en

general - Informacién administrativa y académica

8.2.2. Informacién publica general

La Universidad de Huelva, coordinadora del programa, cuenta con un sistema de
informacién publica disponible a través de la pagina WEB institucional
(https://www.uhu.es/) que en su seccion “ESTUDIA EN LA UHU” incluye toda la
informacidon relevante sobre la oferta formativa, que para el caso de masteres oficiales es

accesible a través de: https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/masteres-

oficiales.

Paralelamente, los Centros complementan dicha informacién de manera especifica para los
titulos de los que son responsables y que para el caso que nos ocupa seria la Facultad de
Humanidades: http://www.uhu.es/fhum/.

La Facultad de Humanidades de la UHU en linea con las actuales necesidades de
visibilizacién e integracion en el tejido socio productivo cuenta con varias redes sociales
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mediante las cuales se traslada informacién de caracter académico, administrativo o
cultural a todos los colectivos de interés y que resulta fundamental para la promocién de las
titulaciones que se imparten en el centro:

e https://twitter.com/Humanidades UHU

e https://www.facebook.com/humanidades.uhu?ref=bookmarks

e https://www.instagram.com/humanidades uhu/?hl=es

Los mecanismos de acceso e informacion especifica previa a la matriculacién se publicitan
a través del Servicio de Gestion Académica: https://www.uhu.es/gestion-
academica/admision/admision-en-Masteres-Oficiales , que a su vez dirige a la URL de DUA
para formalizar el proceso de preinscripcion
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad /sguit/?

g=masteres

Igualmente ofrece el catdlogo de masteres oficiales https://www.uhu.es/gestion-
academica/acceso/master-oficial /catalogo-de-masteres y facilita toda la informacioén para
realizar el proceso de matriculacibn a través de la automatricula
https://www.uhu.es/gestion-academica/matricula/automatricula.

Finalmente, incluye las oportunas indicaciones para la solicitud de los titulos una vez
finalizada su formacién académica por parte del estudiantado
https://www.uhu.es/gestion-academica/titulos.

Toda la informacién académica para el futuro estudiante estara disponible a través de la
pagina web especifica del titulo que se alojaria, si procede, en la web general de la Facultad
de Humanidades, en el apartado “ESTUDIOS”: http://www.uhu.es/fhum/

La informacién previa a la matriculacion establecera aspectos especificos, tales como:
e Lamodalidad de imparticion del Master: caracter virtual
e Lacarga crediticia del programa: 60 créditos ECTS.
e Plan de Estudios
e Profesorado
e Mecanismos de Coordinacién docente

e Programas detallados de cada asignatura donde debe constar: resultados del
aprendizaje, actividades formativas, metodologias docentes, sistema de evaluacion
y contenidos a desarrollar.

e Normativa de aplicacion para el caso de Practicas Curriculares y Trabajo Fin de
Master

e (alendario y fechas de interés
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Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La universidad de Huelva a través del Vicerrectorado de Estudiantes
(https://www.uhu.es/la-uhu/equipo-de-gobierno/vicerrectorado-de-estudiantes)

cuenta con el Servicio de Atencibn a la Comunidad Universitaria (SACU)
(https://www.uhu.es/sacu/) donde se ofrecen diferentes servicios de apoyo a los

estudiantes, asi como la organizacién de acciones dirigidas a promocionar al alumnado
universitario una informacion exhaustiva sobre todas las actividades que la institucion pone
a disposicion del alumnado. De modo que entre otros, ofrece los siguientes servicios en
areas como https://www.uhu.es/sacu/areas:

e Orientacion Universitaria: https://www.uhu.es/orientacion-universitaria/

e Alojamiento: https://www.uhu.es/alojamiento/

e Atencion a Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-

discapacidad/

e Voluntariado Social: https://www.uhu.es/voluntariado/

e Participacion Estudiantil: https://www.uhu.es/participacion-estudiantil/

e Atencion ala Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Igualdad de Género: https://www.uhu.es/igualdad-genero/

e Salud: https://www.uhu.es/salud/

Igualmente facilita una Guia para Estudiantes https://www.uhu.es/sacu/guia-para-
estudiantes, donde se incluye desde la Carta Estudiantil hasta las posibilidades que ofrece
la vida universitaria https://www.uhu.es/vida-universitaria, pasando por consejos de
utilidad a tener en cuenta antes y durante la estancia del alumnado en la institucion,
incluidas las instrucciones para obtener la tarjeta universitaria y otros carnés de utilidad
https://www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-otros-carnes

Para el caso de las universidades de Cérdoba y Almeria, se remite a los servicios con
competencias en la atencion al alumnado matriculado:

Universidad de Cérdoba:

e PORTAL DE INFORMACION PARA ESTUDIANTES: https://www.uco.es/pie/
— SERVICIOS PARA UNIVERSITARIOS: https://www.uco.es/pie/servicios

e Asesorias académicas

e Servicio de Atencidn a la Diversidad (Unidad de Atencion Psicolégica /
Unidad de Educacién Inclusiva)

e Servicio de Gestion de Alumnos de Grado (SEGA)
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e Biblioteca

e Deporte
e Idiomas

e Informética
e Servicio de Prevencion y Proteccion:

o Prevencion de Riesgos y Proteccién Radiolégica
o Proteccion Ambiental

e Publicaciones

e Transporte ala UCO

e AulaVirtual TV

e Tarjeta universitaria

e Oficina de informacién al estudiante

e Practicas y empleo

e Oficina de Relaciones Internacionales

o Area de Cooperacién y Solidaridad

e UCONEWS

e Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i)

Universidad de Almeria:

e ESTUDIOS Y Acceso https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/acceso
e VIDA UNIVERSITARIA:

Biblioteca: https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca

Representacion estudiantil: https://www.ual.es /vida-universitaria/representacion-
estudiantil

Voluntariado: https://www.ual.es /vida-universitaria/voluntariado

Actividades Culturales: https://www?2.ual.es/serviciodeportes/

Alojamiento: https://www.ual.es/vida-universitaria/alojamiento

Actividades Deportivas: https://www?2.ual.es/serviciodeportes/

8.3.- Anexos

Informe previo de la comunidad auténoma: Se adjunta documento.
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

INTERES DEL TiTULO

La propuesta que se presenta en este documento, relativa a la implantacién de un Titulo
Oficial de “Mdster en INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y
RECURSOS CULTURALES”, constituye una apuesta de indudable atractivo y significacion
para las instituciones participantes, el colectivo universitario en general, e, igualmente, el
tejido socio-econdémico andaluz, como tendremos ocasiéon de exponer en las lineas
siguientes.

Su principal virtualidad, deriva de la continuidad en la apuesta por seguir siendo el
referente andaluz en la formacién de profesionales dedicados a la Gestién Cultural, iniciada
en el curso académico 2012-13 con la implantacién pionera del Grado en Gestién Cultural
en la Universidad de Huelva y continuada un afio después por la Universidad de Cérdoba en
la misma linea. De tal modo, este programa posicionaria a la comunidad autébnoma andaluza
en el disefio continuado de una formacién en este ambito prioritario en la sociedad
contemporanea, y que permitiria al alumnado seguir sus estudios en todos los niveles
universitarios contemplados por el EESS: Meces 2, 3 y 4.

El planteamiento fundamental resulta de la indudable trascendencia que la gestion cultural
esta alcanzando cada vez mas en nuestra sociedad. Se identifica con la labor profesional de
quienes ponen en contacto a la sociedad con la cultura no como criticos o educadores, sino
mediante la elaboraciéon de programas y proyectos culturales, que pueden
instrumentalizarse de variadas formas: fomentando la participacion en actividades
culturales, gestionando proyectos que nacen desde la iniciativa ciudadana, ayudando a
desarrollar las posibilidades culturales de un grupo determinado, etc. La gestion cultural
implica la utilizacion de todos los elementos habituales de gestién, pero comprendiendo la
especificidad del mundo cultural y las implicaciones que tiene la cultura para la sociedad!.

Las practicas relacionadas con lo que hoy conocemos por cultura han sido inherentes al
desarrollo y consolidacion de las sociedades historicas. No obstante, lo que actualmente
entendemos por Gestién Cultural tiene su origen en el siglo XX (Sepulveda, 2019), periodo
que marca los primeros pasos de la creacion de su estructura y marco teérico a raiz de los
cambios sociales, econdmicos y culturales ocasionados por los dos grandes conflictos
bélicos a nivel mundial y la inclusién de la cultura en las politicas internacionales
contemporaneas. Podemos profundizar mas en esta cuestion si atendemos a dos dinamicas

1 Bantus, E. (2013) “La gestién cultural es clave para el desarrollo de una sociedad”, Universidad de Pura, Peru.
http://udep.edu.pe/hoy/2013 /la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/
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que se han puesto de manifiesto a lo largo de estos afios. Por un lado, sefialan Rucker (2019)
y Dziurski, Pawlicka y Wréblewska (2018), la retroalimentacion entre la cultura y la
empresa, afiade complejidad a las cuestiones culturales con la inclusién de nuevos puntos
de vista, generando campos como las industrias culturales o la economia de la cultura; y,
por otro, supone la aplicaciéon de los conceptos de la gestion empresarial a los asuntos
culturales, hasta llegar a la Gestion Cultural como area de investigacion emergente.

El tema central en torno al que se organiza esta propuesta, la gestién cultural, no es algo
baladi. No olvidemos que el acceso y disfrute de los recursos culturales es uno de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, tal y como aparece consagrado en el art. 44 de
la Constitucion espafiolaz. En términos similares se pronuncian las comunidades auténomas
a través de sus estatutos de autonomia, tal y como refleja por ejemplo el de la Comunidad
Andaluza en su articulo 333, el de Canarias en el 274, o el de Extremadura®, entre otros.

De igual modo, el surgir de la Gestion Cultural se ha visto favorecido por la intervencién de
algunos gobiernos en la cultura para su universalizacion. Asi sucedera en México en la
segunda y tercera década del siglo o en Francia, con la apertura de su Ministerio de Cultura
en 1959 y la apertura de las “casas de cultura” para acercar grandes obras artisticas a la
poblacion (Roman, 2011). Para el caso espaiiol, no sera hasta la desaparicion del régimen
dictatorial y 1a consiguiente restauracion de la normalidad democratica -con inicio en 1979-
cuando se empiecen a disefiar politicas publicas que incluyan y traten la cultura de manera
similar al desarrollo de los procesos que se estaban sucediendo en Europa, ademas de
incorporarla a las instituciones y a la vida publica en todos sus niveles de gobierno (Ben,
2014). Con la creacidn de los departamentos de cultura y la aparicién de las Comunidades
Auténomas, reforzadas por el incipiente auge de la globalizaciéon y la cooperacién cultural
del momento, se genera una nueva profesion - con mayor o menor grado de articulacién -
en el territorio espafiol que asume en parte funciones que ya se desarrollaban con
anterioridad, aunque, hasta entonces, con una categoria profesional inferior como la de
“oficio” (Cantero, 2014).

2 Articulo 44

1. Los poderes ptiblicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229

3 Articulo 33. Cultura

Todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los bienes
patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y
colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz.
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-
estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33

4 Articulo 27. Derecho en el &mbito cultural.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas de Canarias tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a la
cultura y al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138

5 Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremefios.

Los poderes publicos regionales:

6. Estimulardn la investigacion cientifica y técnica, la incorporacion de procesos innovadores por los actores
economicos, el acceso a las nuevas tecnologias por parte de empresas y ciudadanos y los mecanismos legales y
técnicos que faciliten el libre acceso de todos al conocimiento y la cultura.
https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini sub=1&fin sub=
1



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138
https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini_sub=1&fin_sub=1
https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini_sub=1&fin_sub=1
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El proceso de institucionalizacién democratica exigié la incorporacién masiva de nuevo
personal a la administraciéon publica para la puesta en marcha de las nuevas politicas
culturales. Estos constituyeron la primera generaciéon de gestores culturales de nuestro
pais, caracterizada por la ausencia de formacién especifica y la falta de experiencia en el
ejercicio de la profesion, salvo casos como el personal de las bibliotecas o de los museos, la
produccion cinematografica o la representacion de artistas, entre otros (Ben, 2014).

Muchos de los autores y profesionales, incluso algunos de los detractores de la formacion
universitaria, inciden en la significacion que debe tener el sector de investigacion e
innovacion para la consolidacién de la Gestion Cultural como profesion y campo de estudio,
de tal forma que se produzca un acercamiento real entre académicos y profesionales pues
“los que hacen no reflexionan y los que reflexionan no hacen” (Bardayo, 2002, p. 5). En este
sentido, creemos que la forma mas directa y eficaz de acercar la investigacién a la formacién
de los profesionales es a través de las Universidades, cuyas competencias y estructura en
investigacion permiten cumplir con unos estdndares de educacidn en Gestion Cultural de
manera sostenida en el tiempo y con contenidos basados en la investigacion e innovacion
(del Valle, Lazaro, Jiménez, 2021).

En cuanto a los problemas que sefiala Martinel (2007) aludiendo a que la Gestion Cultural
ha de ser una profesion cuya formacion no esté anquilosada, creemos que es deber ético de
los Gestores Culturales formarse de manera continuada en los avances metodoldgicos que
se vayan implementando y disefiando, independientemente de si esta formacién es
adquirida a través de formacidn reglada o no reglada. Este hecho no contraviene, sino todo
lo contrario, que los gestores culturales deban poseer una serie de conocimientos basicos y
generales a su profesion, que seria deseable alcanzarlos con la maxima excelencia a través
de los grados universitarios y de los masteres como el que aqui se plantea, cuya estructura
permite mayor nivel de cualificacién en las diferentes materias que aglutina la
interdisciplinariedad de la Gestién Cultural.

Asimismo, concluimos que la educacion de calidad de los profesionales es la mejor forma de
hacer crecer un pensamiento critico ante las injusticias sociales, ademas de ser garante en
los procesos a fin de evitar que se sigan cometiendo malas praxis en la gestion de la cultura,
que tristemente siguen acaeciendo actualmente, como, por ejemplo, la mercantilizacién de
la cultura.

En cuanto al panorama laboral, el perfil general de la gestion cultural presenta una serie de
carencias debidas a la falta de reconocimiento propio y del resto de los agentes implicados,
de comunicacion, que tienen los gestores culturales en Espafia (del Valle, Lazaro, 2022).

Se observa una necesidad de mejora en la oferta académica y que se asegure la innovacion
en los contenidos de las mismas (Lazaro, 2021); una unificacidn de criterios generales de
cara al desempefio de la profesion; y la especializacion segin el sector cultural al que se
dediquen los profesionales formados. Ello deberia estar apoyado por la idea de la
importancia de la consolidacidn epistemoldgica que necesita este campo.

La cultura tiene multiples acepciones, pero nos vamos a quedar solo con dos: Cicerdn, acufia
el término cultura animi, cultivo del alma; también destacariamos la que define a la Cultura
como “El Conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan a un
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pueblo, a una clase social, a una época”. Dedicarse a gestionar el cultivo del alma y los
elementos que caracterizan a un pueblo como tal, no debiera ser una actividad sin formacién
reglada basada unicamente en la experiencia profesional. Una sociedad sin cultura, esta
irremediablemente abocada a su desaparicién. La importancia de formar Gestores
Culturales reside en la importancia de gestionar cultura. Han de ser profesionales con un
marcado sentido critico y de responsabilidad social. La cultura es una herramienta
transversal a los 17 ODS, es un vehiculo en el cual podemos subirnos para mejorar como
miembros de una sociedad, para superar condiciones de vulnerabilidad, para
empoderarnos como personas y para hacer del viaje de la vida una experiencia mejor y mas
solidaria. Es por esto que la necesidad de existencia de un Master Oficial de Gestion Cultural
se justifica por si mismo, porque gestionar cultura es gestionar vida, la cultura es lo que nos
hace humanos y cuanto méas formados estén los profesionales que se dediquen a ello, mejor
serd para las sociedades en las que desarrollen su trabajo.

Para finalizar, expondremos las palabras de Gonzalez y Ben (2014): “al ser una profesion
reciente, en términos historicos, el profesional se preocupa por la indefiniciéon de la misma
y trata de acotarla en base a su propio perfil como profesional en un intento de legitimar su
accién laboral y de experto. Por esta via sin duda se refuerza la profesionalidad de los
gestores y probablemente se aumenta la visibilidad, sin embargo, se puede caer en el pecado
de la endogamia”.

A partir de todo lo anterior, el objetivo del programa es doble. Por un lado, pretende formar
especialistas cualificados en gestién, administracion y mediaciéon cultural que puedan
trabajar tanto en el ambito publico como privado, tanto desde proyectos generalistas como
desde los diferentes subsectores culturales, principalmente los servicios patrimoniales, el
sector editorial, las artes escénicas, la musica o las artes visuales, entre otros. Y, por otro,
impulsar la investigacidn y la reflexion tedrica aplicada en este campo, para caminar hacia
la excelencia e internacionalizacion del sector.

Por lo tanto, partiendo de estas premisas iniciales, y de acuerdo con el marco europeo y
espafiol de Educacion Superior, el objetivo global del Master es la especializacién de los
alumnos en el ejercicio profesional y la investigacion en el ambito de la Gestion Cultural

CONTEXTUALIZACION

Desde un punto estrictamente académico esta propuesta cubre un campo que, aunque
cuenta con propuestas similares en el marco del posgrado universitario espafiol, no queda
claramente abordado en el dmbito andaluz, de hecho en la actualidad, son seis los
programas que se identifican con la denominaciéon de “Gestion Cultural” (Figura 1)
ofertandose en Catalufia, Valencia, Madrid y Canarias, de manera que desde un punto de
vista estrictamente estratégico y en términos de oferta-demanda, su puesta en marcha
permite prever una considerable tasa de éxito.
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Figura 1. Relacion de masteres oficiales vigentes que portan en su denominacion la
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Titulo

Master Universitario en Gestién
Cultural por la Universidad de
Barcelona

Master Universitario en Gestién
Cultural por la Universidad de
Girona y la Universitat Oberta de

Catalunya

Master Universitario en Gestién
Cultural por la Universidad
Politécnica de Valencia y la

Universitat de Valéncia (Estudi

General

Master Universitario en Gestién
Cultural por la Universitat
Internacional de Catalunya

Master Universitario en Gestién

Cultural y de Industrias Creativas
por la Universidad de Alcala

Master Universitario en Teoria e
Historia del Arte y Gestién
Cultural por la Universidad de La

Laguna

Universidad de Huelvd

Universidad

Universidad de
Barcelona

(Conjunto)

(Conjunto)

Universitat
Internacional de
Catalunya

Universidad de
Alcala

Universidad de
La Laguna

Nivel
académico

Master - RD
1393/2007
1)

Master - RD
1393/2007
1)

Master - RD
1393/2007
1)

Méster - RD
1393/2007

M

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007

M

Estado

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

expresion Gestion Cultural (elaboracion propia a partir de los datos del Ruct®).

Si es cierto que existe una amplia oferta de programas que abordan colateralmente la
cuestion, especialmente cuando de masteres sobre patrimonio histérico y cultural se trata,
pero que stricto sensu, no desarrollan necesariamente contenidos sobre el ejercicio
profesional asociado o la investigacion de este ambito de estudio que, no existe en la oferta

6 https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-

p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion

=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUni

versidad= (fecha de consulta 31 de mayo de 2023)


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313882&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313882&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313882&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315412&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315412&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315412&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315412&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310960&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310960&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310960&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310960&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310960&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311804&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311804&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311804&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316225&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316225&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316225&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313042&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313042&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313042&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313042&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
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académica de grado mas que en tres universidades publicas espafiolas en la actualidad
(Figura 2).

Cédigo Titulo Universidad NIYel. Estado
académico
Graduado o Graduada en Gestién . . Publicado en B.O.E.
2503100 | Cultural porla Universidad de U“‘é’grr;f;f de 13223/‘;%65]?1) (TITULACION
Cérdoba RENOVADA)
Graduado o Graduada en Gestién . . Publicado en B.O.E.
2502764 = Cultural porla Universidad de U““;;f;ggd de 13223/‘;%65]?1) (TITULACION
Huelva RENOVADA)
Graduado o Graduada en Gestién Universidad de Grado - RD
2504332 Cultural por la Universidad de Santiago de 1393/2007 (1) Publicado en B.O.E.
Santiago de Compostela Compostela

Figura 2. Relacién de grados oficiales vigentes que portan en su denominacidn la expresion
Gestion Cultural (elaboracion propia a partir de los datos del Ruct?).

En la actualidad, la oferta de posgrado oficial mas relacionada con la que se presenta en este
documento (Figura 3) bascula en torno al patrimonio cultural desde diferentes
perspectivas: abordado desde un punto de vista interdisciplinar y a partir de la cadena de
valor patrimonial integra (UHU: 4315559; UV: 4310855), incidiendo en los aspectos de
gestion (UNIZAR: 4311209; UB: 4314051; VIU: 4317660; UNIRIOJA: 4317917), combinado
con estudios artisticos (UCM: 4314268; UM: 4312094), antropoldgicos (US: 4312864;
UCM: 4312491) o literarios (US: 4315152; UAlcala: 4316295); poniendo el énfasis en la
conservacion y la restauracion (UCM: 4312896; UPV: 4310967) o en relacion con el
turismo cultural (UA: 4317098; UGIRONA: 4312519; UC3M: 4314760; UB: 4316837), la
comunicacion cultural (UCLM: 4317795), y mas recientemente, con el periodismo cultural
(URJCM: 4313214).

Cédigo Titulo Universidad N1vel_ Estado
académico

Master Universitario en

Antropologia: Gestién de la Méaster - .
4312864 Diyersi(_jad Cultural, el Universi_dad RD Pu?.'}??gi:gl%ﬁ'E'
Patrimonio y el Desarrollo de Sevilla 1393/2007 RENOVADA)
por la Universidad de (1)
Sevilla
Master Universitario en
Antropologia Social y Master - Publicado en B.O.E.
Cultural CREOLE / Social . (TITULACION
(Conjunto RD

4317133 and Cultural Anthropology . RENOVADA POR
CREOLE por la Universidad | 'Mternacional) 1395’1/)2007 ACREDITACION
Autdnoma de Barcelona; INSTITUCIONAL)

National University of

7 https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-
p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion
=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUni
versidad= (fecha de consulta 31 de mayo de 2023)



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503100&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503100&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503100&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502764&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502764&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502764&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2504332&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2504332&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2504332&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312864&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312864&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312864&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312864&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312864&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312864&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317133&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
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Ireland, Maynooth(Irlanda);
Universitat Bern(Suiza);
Universitat Wien(Austria);
Université Lumiéere Lyon
2(Francia); Univerzi v
Ljubljani-University of
Ljubljana(Eslovenia) y
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w
Poznaniu(Polonia)

Master Universitario en
Argueologia de los Paisajes
Culturales por la Universidad

de Jaén y la Universidad
Internacional de Andalucia

Master Universitario en
Conservacion del Patrimonio

Cultural por la Universidad
Complutense de Madrid

Master Universitario en
Conservacién y
Restauraciéon de Bienes
Culturales por la Universitat
Politécnica de Valéncia

Master Universitario en
Construccién y
Representacién de
Identidades Culturales por la
Universidad de Barcelona

Master Universitario en
Cultura Contemporanea:
Literatura, Instituciones
Artisticas y Comunicacion
Cultural por la Universidad
Complutense de Madrid

Master Universitario en
Direccién y Gestién de
Industrias Culturales y
Creativas por la Universidad
Europea Miguel de
Cervantes

Master Universitario en
Diversidad Cultural. Un
Enfoque Multidisciplinar y
Transfronterizo por la
Universidad de Granada

Master Universitario en
Economia de la Culturay
Gestiéon Cultural por la
Universidad de Valladolid

Master Universitario en

Educacion Artistica en

Instituciones Sociales y
Culturales por la Universidad

Complutense de Madrid

(Conjunto)

Universidad
Complutense
de Madrid

Universitat
Politécnica de
Valéncia

Universidad
de Barcelona

Universidad
Complutense
de Madrid

Universidad
Europea
Miguel de

Cervantes

Universidad
de Granada

Universidad
de Valladolid

Universidad
Complutense
de Madrid

Universidad de Huelvd

Master -
RD
1393/2007

@

Master -
RD
1393/2007
(1)

Méaster -
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1393/2007

@

Méaster -
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@

Méaster -
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@
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RD
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@

Méaster -
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@
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4315909

4312491

4314372

4316220

4315152

4313019

4316295

4313790

4314951

4311209

BNIVERSIDAD
CORDOBA

Master Universitario en
Educacién y Museos:
Patrimonio, Identidad y
Mediacién Cultural por la
Universidad de Murcia

Master Universitario en El
Patrimonio Cultural en el
Siglo XXI: Gestion e
Investigacién por la
Universidad Complutense de
Madrid vy la Universidad
Politécnica de Madrid

Master Universitario en
Estudios Avanzados en
Antropologia Social y
Cultural por la Universidad
Complutense de Madrid

Master Universitario en
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,
Arte vy Territorio por la
Universidad de Jaén

Master Universitario en
Estudios Culturales y Artes
Visuales (Perspectivas
Feministas y Cuir/Queer) por
la Universidad Miquel
Hernandez de Elche

Master Universitario en
Estudios Lingiisticos,
Literarios y Culturales por la
Universidad de Sevilla

Master Universitario en
Estudios Literarios y
Culturales Britanicos y de
los Paises de Habla Inglesa.
Literatura, Cultura,
Comunicacién y Traduccién
por la Universidad Auténoma
de Madrid

Master Universitario en
Estudios Literarios y
Culturales Hispanicos por la
Universidad de Alcala

Master Universitario en
Estudios Literarios y
Culturales Ingleses y su
Proyeccién Social por la
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Master Universitario en
Evaluacién y Gestion del
Patrimonio Cultural por la

Universidad de Salamanca

Master Universitario en
Gestion del Patrimonio

Universidad
de Murcia

(Conjunto)

Universidad
Complutense
de Madrid

Universidad
de Jaén

Universidad
Miguel
Hernandez de
Elche

Universidad
de Sevilla

Universidad
Auténoma de
Madrid

Universidad
de Alcala

Universidad

Nacional de

Educacion a
Distancia

Universidad
de
Salamanca

Universidad
de Zaragoza

Universidad de Huelvd

Master -
RD
1393/2007

@

Master -
RD
1393/2007

@

Master -
RD
1393/2007

@)

Méaster -
RD
1393/2007

@)

Master -
RD
1393/2007

@)

Master -
RD
1393/2007

@

Méaster -
RD
1393/2007

@

Méaster -
RD
1393/2007

@

Méster -
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1393/2007

@

Méaster -
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@
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RD
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4311801

4316849
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4311970

4311773

4312060

BNIVERSIDAD
CORDOBA

Cultural por la Universidad
de Zaragoza

Master Universitario en
Gestion del Patrimonio
Cultural y Museologia por la
Universidad de Barcelona

Master Universitario en
Gestion del Patrimonio
Cultural y Museologia por la
Universitat Internacional
Valenciana

Master Universitario en

Gestion del Patrimonio

Cultural y Natural por la
Universidad Internacional de

Universidad de Huelvd

Universidad
de Barcelona

Universitat
Internacional
Valenciana

Universidad
Internacional
de La Rioja

La Rioja

Master Universitario en
Gestion Turistica de
Recursos Culturales y
Naturales por la Universidad
Carlos |l de Madrid

Master Universitario en
Gestion Turistica del
Patrimonio Cultural por la
Universidad Autbnoma de
Barcelona

Master Universitario en
Gestion y Didactica del
Patrimonio Cultural

Master Universitario en
Gestion y Emprendimiento
de Proyectos Culturales por
la Universidad Internacional

de La Rioja

Master Universitario en
Gestion y Liderazgo en
Proyectos Culturales por la
Universidad Rey Juan

Carlos

Master Universitario en
Herencia Cultural Hispanica
por la Universidad Carlos Il

de Madrid

Master Universitario en
Investigacién en Educacion,
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, . . Master -
Master Universitario en . . .
4317098 Turismo Cultural por la gg'Xﬁgg;d 139;2007 Pugllgago en
Universidad de Alicante 1) A
Master Universitario en Universidad MastDer ) Pulgug(?zo en
4312519 H\'/ZTS‘? dig'g”gacii’?grr‘;a de Girona  1393/2007  (TITULACION
Q) RENOVADA)
Master Universitario en Uso Master - Publicado en
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- - de Vigo 1393/2007 RENOVADA POR
Cultural por la Universidad (1) ACREDITACION
de Vigo INSTITUCIONAL

Figura 3. Oferta de masteres oficiales en torno al patrimonio cultural (elaboracién
propia a partir de los datos del Ruct8).

De manera que a partir de todo lo anterior entendemos que este programa amplia
la oferta de posgrado para el &mbito de la Gestidn Cultural, no s6lo a escala andaluza
sino nacional, con un doble perfil que combina investigacion y profesionalizacion,
ademas de la vertiente ética de su integracion en el tejido socio productivo, en un
marco nacional e internacional, y que se desenvuelve tanto en el &mbito publico
como privado, para dar cobertura a este concepto complejo convertido en el
momento actual en indudable motor de desarrollo socioeconémico.

Se espera pues, que ello, unido a su caracter virtual puede coadyuvar en el
seguimiento del programa no sdélo por parte de egresados en Gestion Cultural, sino
por otros perfiles afines que hasta el momento estdn desempefiando su labor diaria
como “profesionales de la gestion cultural”, aun carentes de una titulacion
especifica, tal y como se deriva también del hecho de que ain no existe como
profesion regulada, cuestién que nos consta esta siendo abordada por el colectivo
profesional de Gestores Culturales, especialmente en el ambito andaluz (GECA)?

& https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-
p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=8&codigoEstudio=&situacion
=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUni
versidad= (fecha de consulta 31 de mayo de 2023).

% https://gecaandalucia.org/ (fecha de consulta 31 de mayo de 2023).
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314739&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314739&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314739&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUniversidad
https://gecaandalucia.org/
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4.1.- Estructura del plan de estudios

El “Mdster Interuniversitario INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y
RECURSOS CULTURALES”, que tiene caracter virtual, ha optado por una estructura organizativa
a partir de dos niveles: Médulos y Asignaturas. Asi, se articula en torno a cuatro médulos de
docencia que comprenden 14 asignaturas que suponen una oferta total de 58 ECTS de docencia,
ofreciendo ademas la opcidon de cursar un Practicum, de 4 ECTS, asi como los mecanismos
necesarios para la realizacion del Trabajo Fin de Master (14 ECTS) y llegado el momento, y si
procede, el acceso parala elaboracion de la Tesis Doctoral.

El programa parte de la reflexién tedrica, imprescindible para la correcta cumplimentacién del
preceptivo Trabajo de Fin de Master (TFM), acerca de cuestiones como identidad cultural,
interculturalidad y transculturalidad. A partir de ahi, se ofrecen conocimientos tedrico-practicos
en ambitos concretos de la Gestidn Cultural, como la gestion y puesta en valor del patrimonio
histdrico y cultural, el subsector del turismo cultural —especialmente relevante en el conjunto
de Espaiia, y en el caso concreto de Andalucia-, o la legislacidn aplicable al campo de la cultura.

El Master propuesto incluye también conocimientos procedimentales plenamente orientados al
ejercicio profesional de la Gestién Cultural, como el emprendimiento cultural, el trabajo en
industrias culturales, el ejercicio de la Gestion Cultural en los distintos niveles de la
Administracidon con competencias en la materia, la organizacién y gestion de centros culturales,
la difusion cultural, la comunicacidn digital, y la Gestién Cultural en un entorno internacional.

Finalmente, este Master incorpora contenidos éticos y de responsabilidad social en el ejercicio
de la Gestién Cultural, que en dltima instancia se alinean con el espiritu de los ODS?,
especialmente en lo relativo a la reduccién de las desigualdades entre pueblos y dentro de ellos
(Objetivo 10) y la promocion de sociedades justas, pacificas e inclusivas (Objetivo 16) para lo
cual puede resultar de gran ayuda la valoracidon de los recursos culturales y su dptima
implementacion en el tejido socio productivo contemporaneo.

En definitiva, se trata de un plan de estudios, con cardcter interdisciplinar y muy practico, que
mejorara la capacidad del graduado de permitird abordar cualquier proyecto cultural.

La Planificacién General del Titulo seria la que se recoge en el siguiente cuadro:

! https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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PLAN DE ESTUDIOS COMPLETO

TOTAL OFERTA DOCENCIA

4 MODULOS = 14 ASIGNATURAS = 58 ECTS

(34 ECTS obligatorios/ 24 ECTS optativos)

TRABAJO FIN DE MASTER

(14 ECTS)

(obligatorios)

PRACTICUM
(4 ECTS)

(optativos)

TOTAL A CURSAR POR EL ALUMNO

60 ECTS

(34 obligatorios de docencia + 14 obligatorios de TFM + 12
optativos a elegir entre 24 de docencia mas 4 de practicum)

El desarrollo curricular del programa se concreta del siguiente modo:

CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/
INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y
TENDENCIAS ACTUALES

OB

Concepto, sociologia y
sociohistoria de la cultura.
Etnocentrismo y relativismo
cultural. La transculturalidad e
interculturalidad. La expresion
de las culturas y su gestion.
Culturas en contacto:
representaciones culturales.
Tendencias actuales en las
representaciones culturales y
literarias en un mundo
globalizado: el caso de las
culturas hispdnica y angléfona.
La perspectiva de género en la
gestidn cultural. Debates y
tendencias actuales en las
culturas hispanica y angléfona

GESTION DEL PATRIMONIO

HISTORICO Y CULTURAL o8

La cadena de valor patrimonial.
Investigacidn, catalogacion e
inventario, proteccion,
conservacion, puesta en valor y
gestion de bienes y conjuntos
patrimoniales. Organismos y
politicas de gestion del
patrimonio histérico y cultural.
El patrimonio histdrico y
cultural como recurso para el
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desarrollo local. Patrimonio
histérico y cultural y turismo.

COMUNICACION DIGITAL EN EL
SECTOR CULTURAL

(0]:)

Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC). Disefio y
comunicacion audiovisual.
Redes sociales. Implementacion
de la comunicacién audiovisual
en Gestion Cultural en la era de
la interrelacion comunicativa a
través de las redes.

18

CREACION Y DESARROLLO DE
EMPRESAS CULTURALES

OB

Administracion de empresas
culturales: finanzas, recursos
humanos. Marketing cultural:
creacion de imagen de marca,
publicidad de centros y eventos
culturales. Disefo y gestion de
proyectos culturales (con
contenidos de enfoque de
género). El tercer sector en el
ambito de la cultura. Liderazgo
organizativo y gestion de
recursos humanos.

LEGISLACION APLICADA AL
SECTOR CULTURAL. ORIGENES
HISTORICOS Y ACTUALIDAD

OB

Regulacion juridico-
administrativa del tercer sector
en el dmbito de la cultura. El
Mecenazgo: origen, evolucion,
legislacion y actualidad.
Legislacion sobre propiedad
intelectual. Derecho
internacional aplicado al sector
cultural.

ORGANIZACION Y GESTION DE
CENTROS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

OB

Infraestructuras y
equipamientos culturales.
Gestion de centros culturales
Centros de interpretacion en
patrimonio histdrico y
arqueoldgico. Organizacion y
desarrollo de eventos
culturales. El mercado artistico:
criterios y circuitos. Protocolo.

LA GESTION DE LAS POLITICAS
CULTURALES. EL AMBITO
ESTATAL Y AUTONOMICO

OB

Planificacién y gestion de la
politica cultural desde la
Administracidn estatal y

autondmica.

LA GESTION CULTURAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

OB

Organizacion administrativa de
la gestidn cultural en
ayuntamientos y diputaciones.
Programas municipales y
provinciales de actividades
culturales.

24

DIFUSION CULTURAL Y
DIDACTICA DE LA CULTURA

OP

Difusion de la cultura y el
patrimonio. Centros de
interpretacion y centros de
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visitantes: necesidad, funciones
y disefio. Itinerarios y rutas
culturales. Atencidn a colectivos
con necesidades especiales.
Didactica de la Cultura.
Animacion sociocultural.

ETICA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
CULTURA

oP

Deontologia profesional. Etica

empresarial y responsabilidad

social corporativa. Etica de la
investigacion cientifica.

GESTION Y COOPERACION
CULTURAL EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

OoP

El ejercicio de la gestion cultural
en empresas europeas y
latinoamericanas. Cooperacion
cultural y ayuda al desarrollo en
materia de cultura. Patrimonio
Histérico y Cultural y
Cooperacion Internacional.
Instrumentos de planificacion
en la Cooperacion técnica al
desarrollo.

INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS. EL SECTOR
EDITORIAL

OoP

Edicion y difusidn de libros y
revistas. Ferias y eventos
culturales ligados al sector
editorial. Edicion electrénica.
Revistas culturales. La edicion
independiente.

IDENTIDAD PATRIMONIAL Y
CULTURAL EN LAS SOCIEDADES
ACTUALES

OP

Apreciacién de la diversidad
cultural como elemento
constitutivo de las sociedades
actuales y de la sociedad global.
Comprension de la diversidad
de origenes culturales del
patrimonio. Derechos culturales
y derechos humanos. Minorias
culturales. El rol de la identidad
cultural en la sociedad global.

TURISMO CULTURALY
PATRIMONIAL

OP

Turismo cultural: beneficios e
impactos. Turismo en ciudades
patrimoniales: sostenibilidad y
responsabilidad ética.
Identificacion y disefio de
productos de turismo cultural.
Turismo cultural en la red.

PRACTI-
CUM

PRACTICUM

OP

Capacidad para la aplicacion de
los conocimientos teodricos a la
practica mediante el contacto
directo con ambitos
profesionales y cientificos
vinculados con las materias del
programa de estudios y que
permitan el conocimiento de la
realidad cotidiana de las
mismas. Estas se realizaran en

el seno de empresas,
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instituciones, universidades y
centros de investigacion, etc.
Su contenido se disefiard en
funcién de la especializacion
por la que opte el alumno y de
comun acuerdo con su tutor.

Elaboracion de un trabajo de
investigacion original realizado
individualmente, con
presentacion y defensa ante un
tribunal en el que se sinteticen
todas las competencias
adquiridas en la titulacion.
Adquisicion de los rudimentos
necesarios de cara a futuras
investigaciones como la
realizacién de la Tesis Doctoral.
Familiarizacidn del alumno con
las herramientas basicas de la
investigacion tales como la
consulta de fuentes
documentales en archivos y
hemerotecas, la recopilacion y
seleccion bibliografica, el
trabajo de campo, etc.
Consolidacidn, con la debida
solvencia, en las tareas
investigadoras, tanto de
cardcter basico como aplicado,
en relacion con el drea tematica
y disciplinar de su eleccion,
comprendida en el contexto del
Plan de Estudios. Desarrollo de
la comunicacidn oral y escrita
para la elaboracién de
documentos técnicos o/y
cientificos y su capacidad de
exposicion y defensa.

TRABAJO
FIN DE 14 TRABAJO FIN DE MASTER 14 OB
MASTER

Los distintos mdodulos y materias que definen el plan de estudios constituyen una propuesta
coherente y factible en relacion con la dedicacién del alumnado, de modo que se garantizan los
resultados de aprendizaje que adquirira el estudiantado. Asi la formacion se ha organizado en
cuatro médulos de docencia, uno de practicum y uno de TFM, con un total de dieciséis
asignaturas con sus correspondientes descriptores y datos sobre sus resultados del proceso de
formacién y aprendizaje: contenidos, competencias, habilidades o destrezas, actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, todo lo cual se detalla en el
apartado 4.1.d de la presente memoria.

En su definicién se tienen como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que se han incorporado como asignaturas o en contenidos, habilidades
o competencias, a partir del reconocimiento de las lineas estratégicas de las politicas culturales
para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacidn de los recursos del territorio, entendiendo la
Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme a los principios y objetivos
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de desarrollo sostenible. Ademas, se tienen en cuenta los principios generales de la organizacion
de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Articulo 4 del Real Decreto 822/2021
como son el rigor académico, la concordancia con el cariz especializado de un master, la
coherencia entre objetivos formativos, competencias fundamentales y los sistemas de
evaluacidn, asi como su comprensibilidad social.

MECANISMOS DE COORDINACION HORIZONTAL Y VERTICAL

Las asignaturas del Plan de Estudios pueden ser impartidas de modo unipersonal, o por parte de
varios profesores. En este Ultimo caso la Coordinacion Docente de dichas asignaturas
(Coordinacidn Horizontal) recaera en el profesor que tenga a su cargo el mayor porcentaje de la
docencia, o en su defecto quien sea consensuado entre los docentes de la misma segun las
necesidades de cada curso académico. Paralelamente, la Comisidn Académica del Titulo, podrd
designar, si lo considera oportuno, a los Coordinadores de Mdédulo, oidos los profesores que
forman parte del mismo.

La coordinacién vertical del master sera llevada a cabo desde la direccion del master con la
colaboracidn de la Comision Académica del programa.
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La contabilizacion y calificacion del trabajo académico del estudiantado sera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La asignacién del nimero de horas
por crédito se entendera referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo
estudios universitarios durante una media de 30 semanas de actividad por curso
académico.

La duracién de cada crédito ECTS se estima en veinticinco horas de trabajo del alumnado. En
esta asignacion de cada crédito corresponderan cuatro o seis horas a actividades dirigidas
sincronas con el profesorado (las primeras para asignaturas de 4 ects y las segundas para
las de 6), ya sean clases lectivas tedricas o practicas, seminarios, trabajos, practicas,
proyectos, etc. El cdmputo de horas restante para cada asignatura se completara por parte
del alumnado con actividades supervisadas y auténomas.

4.1.d. - Plan de estudios detallado
NIVEL 1, MODULO

MODULO 1

Nimero de créditos ECTS 8 ECTS
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre n? 1
Modalidad virtual

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

1. CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y TENDENCIAS
ACTUALES. OB. 4 ECTS. ESPANOL.

2. GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL. OB. 4 ECTS. ESPANOL

ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Observaciones

MODULO 2

Numero de créditos ECTS 18 ECTS

Tipologia obligatorio

Organizaci6én temporal Semestre n4 1

Modalidad virtual

Resultados del proceso de Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

formacién y aprendizaje

Asignaturas 3. COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR CULTURAL. OB. 4 ECTS. ESPANOL.

4. CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS CULTURALES. OB. 6 ECTS. ESPANOL.

5. LEGISLACION APLICADA AL SECTOR CULTURAL. OB. 4 ECTS. ESPANOL.

6. ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y ACTIVIDADES CULTURALES. OB. 4 ECTS.
ESPANOL.
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Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

MODULO 3.

Nimero de créditos ECTS
Tipologfa

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién
Observaciones

Tniversidad de Huelva

ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

8 ECTS

obljgatorio

Semestren? 1 y 2

virtual)

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

7. LA GESTION DE LAS POLITICAS CULTURALES. EL AMBITO ESTATAL Y
AUTONOMICO. OB. 4 ECTS, ESPANOL. (1 semestre)

8. LA GESTION CULTURAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL. OB. 4 ECTS. ESPANOL.
(2 semestre)

ESPANOL

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

MODULO 4. OPTATIVIDAD. DOCENCIA

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

24 ECTS

optativo,

Semestre n% 2

virtual)

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

9. DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA CULTURA. OP. 4 ECTS. ESPANOL.

10. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA CULTURA. OP. 4 ECTS,
ESPANOL.

11. GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL. OP. 4
ECTS. ESPANOL.

12. INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS. EL SECTOR EDITORIAL. OP. 4 ECTS.
ESPANOL.

13. TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL. OP. 4 ECTS. ESPANOL.

14. IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS SOCIEDADES ACTUALES. OP. 4
ECTS. ESPANOL.

ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

MODULO 5. OPTATIVIDAD PRACTICAS

Ntimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

4 ECTS

(optativo

Semestre n% 2

(presencial, semipresencial o hibrida, no presencial o virtual)
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES. OP. 4 ECTS. ESPANOL
ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas
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Actividades
formativas/Metodologfas
docentes

Sistemas de evaluacién
Observaciones

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

MODULO 6. TRABAJO FIN DE MASTER

Nimero de créditos ECTS
Tipologfa

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién
Observaciones

14 ECTS

TFM

Semestre n% 2

virtual

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

TRABAJO FIN DE MASTER. OB. 14 ECTS. ESPANOL
ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

NIVEL 2. ASIGNATURAS

Asignatura 1: CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y TENDENCIAS ACTUALES

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacién temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO2; CO4.

Competencias (COM)
COMO01; COM02; COMOS5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDOZ: HDOe.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Concepto, sociologia y sociohistoria de la cultura: Concepto y teorias de la
cultura. Diversidad cultural e identidades culturales. Etnocentrismo y
relativismo cultural. La transculturalidad e interculturalidad. La expresion
de las culturas y su gestion. Culturas en contacto: representaciones
culturales. Tendencias actuales en las representaciones culturales y
literarias en un mundo globalizado: el caso de las culturas hispanica y
anglofona. La perspectiva de género en la gestion cultural. Debates y
tendencias actuales en las culturas hispanica y anglofona.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas. 90 h. /0% presencialidad

o MD1; MD5; MD7;: MD8; MD9; MD10; MD11; MD14,; MD1eé.

Sistemas de evaluacién

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

o SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (Ejercicios escritos u orales). 0-
40%

o SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

Observaciones

Asignatura 2: GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL
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Numero de créditos ECTS

4

Tipologia

OBLIGATORIA

Organizacién temporal

SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.

Modalidad

VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
CO2; C03; C04; CO6; CO7.

Competencias (COM)
COMO1; COMO3; COM04; COMO06.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDOZ; HDO4; HDO6.

Lenguas

Espaifiol

Contenidos propios de la
asignatura

La cadena de valor patrimonial. Investigacion, catalogacion e inventario,
proteccion, conservacion, puesta en valor y gestion de bienes y conjuntos
patrimoniales. Organismos y politicas de gestion del patrimonio historico y
cultural. El patrimonio historico y cultural como recurso para el desarrollo
local. Patrimonio historico y cultural y turismo.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

o MDI1; MD2; MD 3; MD4; MD5; MD8; MD9; MD10; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

e SEZ2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos u orales) 0-40%
e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo) 0-40%

Observaciones

Asignatura 3 : COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR CULTURAL

Niimero de créditos ECTS 4
Tipologia OBLIGATORIA
Organizacién temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL
Resultados del proceso de Conocimientos o contenidos (C)
formacion y aprendizaje 04

Competencias (COM)

COM01; COMO5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDOZ.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC). Conceptos basicos.
Ambitos de las TIC y su relacién con la Gestién Cultural. Las nuevas
tecnologias como herramientas al servicio de la gestion cultural.

Disefio y comunicacién audiovisual. redes sociales. Disefio y comunicacién
audiovisual: Caracteristicas relevantes. Redes sociales. Implementacion de
la comunicacién audiovisual en Gestién Cultural en la era de la interrelacion
comunicativa a través de las redes.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
AF3. Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MDI1; MD3; MD5; MD8,; MD10,; MD14; MD16

Sistemas de evaluacién

e SE1. (Valoracion de la asistencia y participacion): 0-40%
o SE2. (Valoracion de otras actividades): 0-40%
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e SE6. (Evaluacion de trabajos practicos: ejercicios escritos u orales). 0-
40%
e SE10. (trabajo de curso individual o de grupo): 0-40%
Observaciones

Asignatura 4: CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS CULTURALES

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacién temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de Conocimientos o contenidos (C)
formacion y aprendizaje C03; C04; CO5; Co6.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO01; HDO3; HD04; HDO5.

Competencias (COM)
COMO01; COMO3.

Lenguas

Espaifiol

Contenidos propios de la
asignatura

Creacion de proyectos culturales: Disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion
del proyecto cultural.

Creacion de empresas culturales: Identificacion de modelos de negocio y
propuesta de valor. Presentacion de ideas de negocio. Cooperacion, formas
Jjuridicas. Marketing cultural: construccion de marca, canales de
comunicacion, branding. Gestion de empresas culturales: operaciones,
recursos humanos, finanzas, organizacion, direccion y liderazgo.

E] tercer sector en el dmbito de la cultura. Liderazgo organizativo y gestion
de recursos humanos.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF 1. Actividades dirigidas: 6 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas:

o MD1; MDZ2; MD4; MD5; MD8; MD10; MD11; MD153; MD14.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0% a 40%

e SE 2. Valoracion de otras actividades. 0% a 40%

e SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos u orales). 0% a
40%

o SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0% a 40%

Observaciones

Asignatura 5: LEGISLACION APLICADA AL SECTOR CULTURAL. ORIGENES HISTORICOS Y ACTUALIDAD.

Numero de créditos ECTS 4

| Tipologia | 0BLIGATORIA
Organizacioén temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO6; CO7.

Competencias (COM)
COMO1; COMOZ: COM0O4.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02: HD04;: HDO6.

Contenidos propios de la
asignatura

Precedentes historicos en la regulacion de los recursos culturales. el caso
occidental: La motivacion del mecenazgo. Poder, prestigio y mensaje.
Los agentes sociales implicados: realeza, jerarquia eclesidstica y nobleza.
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Las mujeres y su actuacion dentro del espacio cultural y artistico. La mirada
femenina sobre las manifestaciones culturales. La institucionalizacion del
mecenazgo.

Legislacion aplicada al sector de la cultura: Regulacion juridico-publica del
sector cultural. Legislacion estatal y autondmica. Derecho internacional
aplicado al sector cultural. Union Europea y cultura. Derechos culturales:
Derecho a la cultura, derecho a participar en la vida cultural y libertad de
creacion artistica. El estatuto del artista. Legislacion sobre propiedad
intelectual

Actividades
formativas/Metodologfas
docentes

o AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2 Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas. 90 h. / 0% presencialidad

e MDI; MD4; MD5; MD7; MD8; MD10; MD11; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SEZ Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE' 3 Controles escritos periddicos. 0-40%

e SE6 Evaluacion de trabajos prdcticos (Ejercicios escritos u orales). 0-40%
e SE7 Examen escrito. 0-40%

o SE12 Examen oral. 0-40%

Observaciones

Asignatura 6: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y ACTIVIDADES CULTURALES

Nutmero de créditos ECTS 4 ECTS

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacién temporal CUATRIMESTRAL. PRIMER CUATRIMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
COZ; CO3; CO04; CO6; CO7.

Competencias (COM)
COMO1; COMO3; COM04,; COMO6.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDOZ: HD04; HDO6.

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios de la
asignatura

Infraestructuras y equipamientos culturales. Tipologia y Gestion de centros
culturales. Organizacion y desarrollo de eventos culturales. Protocolo. El
mercado artistico: criterios y circuitos.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

o MD1; MD2; MD3; MD4; MD5; MD8; MD9; MD10; MD14; MD16é.

Sistemas de evaluaciéon

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

e SEZ. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos u orales . 0-
40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo) 0-40%.

Observaciones

Asignatura 7: LA GESTION DE LAS POLITICAS CULTURALES. EL AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacién temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL
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Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C
C01; CO2; CO3; CO5; CO6; CO7.

Competencias (COM
COMO1; COMO3; COM04,; COMO5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO01; HD02; HD03; HD04; HD05.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Planificacion y gestion de politicas culturales en el ambito estatal. Objetivos.
Agentes e instituciones. Equipamientos. Sectores de intervenciéon y
participacién social. Planes y programas. Contexto legislativo. Las politicas
culturales de ambito estatal en el contexto internacional.

Planificaciéon y gestién de politicas culturales en el dmbito autonémico.
Objetivos. Agentes e instituciones. Equipamientos. Sectores de intervencién y
participacion social. Planes y programas. Contexto legislativo.

Politicas culturales e imaginario cultural. La construcciéon del imaginario
cultural a través de los medios de comunicaciéon y las redes sociales.
Diplomacia cultural: Marca Espafa y promocion de identidades regionales.
Politicas culturales y Educacién Patrimonial.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

o MD1; MD3; MD5; MD6; MDE; MD11; MD13; MD14; MD15; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

o SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos u orales). 0-40%
o SE7. Examen escrito. 0-40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o en grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 8: LA GESTION CULTURAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OBLIGATORIO

Organizacién temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
CO2z; C03; CO5; CO6.

Competencias (COM)
COM1; COM3; COM5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO0Z: H203; HDO>5.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Organizacion administrativa de la gestion cultural en Ayuntamientos y
Diputaciones. Organizaciones publicas andaluzas y nacionales. FAM y FEM.
Grupos de Desarrollo Regional (GDR) y Grupos de Accién Local (GAL).
Mancomunidades. Organizaciones privadas. Empresas culturales. Otras
figuras de gestién cultural: fundaciones, asociaciones, otras.

Programas municipales y provinciales de actividades culturales. Andlisis de
agentes culturales a nivel local y provincial. Casos de estudio: el Patrimonio
Arqueoldgico. El Patrimonio Etnolégico.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades auténomas: 90 h. /' 0% presencialidad




UNIVERSIDAD
p
CORDOBA

’@}ifﬁ Tniversidad de Huelva

e MD1; MD2; MD4; MD5; MD8; MD10; MD14,; MD16.

Sistemas de evaluacién

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%.

o SE2. Valoracion de otras actividades 0-40%.

e SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos individuales) 0-
40%.

o SE 10. Trabajos de curso (individual o de grupo) 0-40%.

Observaciones

Asignatura 9: DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA CULTURA

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacién temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO3; CO4; CO5.

Competencias (COM)
COM1; COM3; COMS5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO0Z2; HD04; HDO6.

Lenguas

Espaifiol

Contenidos propios de la
asignatura

Difusion de la cultura y el patrimonio. Centros de interpretacion y centros de
visitantes: necesidad, funciones y disefio. Itinerarios y rutas culturales.
Atencion a colectivos con necesidades especiales. DidActica de la Cultura.
Animacion sociocultural.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades auténomas: 90 h. /' 0% presencialidad

e MD1; MD3; MD4; MD5; MD7; MD8; MD9; MD10; MD11; MD12; MD14;
MD15; MD16.

Sistemas de evaluacién

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

o SE5. Elaboracion de portfolios. 0-40%

o SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (Ejercicios escritos u orales). 0-40%
o SE7. Examen escrito. 0-40%

o SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

o SE12. Examen oral. 0-40%

Observaciones

Asignatura 10: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA CULTURA

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacién temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO2; CO4

Competencias (COM)
COMO1; COMOZ: COMO6.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDOZ2; HDO6.

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios de la
asignatura

Etica y Deontologia. Etica y deontologia profesional. La deontologia
profesional de la gestion cultural. Retos éticos de la gestion cultural en un
mundo digital, postcolonial y post-humanista.
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Responsabilidad social de las empresas culturales. Responsabilidad social
empresarial y criterios ESG (medioambientales, sociales y de buen gobierno)
en la gestion de empresas culturales. La colaboracion cultural de la empresa
con la sociedad. Patrocinio y mecenazgo culturales. Alianzas culturales.
Planificacion y gestion de la accion cultural empresarial

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas. 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas. 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD4; MD5; MD7; MD8; MD10; MD14; MD15; MD16.

Sistemas de evaluacién

o SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE3. Controles escritos periodicos. 0-40%

o SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (Ejercicios escritos u orales). 0-40%
e SE 7. Examen escrito. 0-40%

o SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

Observaciones

Asignatura 11: GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Nutmero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacién temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; COZ; CO6; CO7.

Competencias (COM)
COMO1; COMO3; COM04; COMO5; COMO6.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDOZ; H203; HDO4; HD06.

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios de la
asignatura

Cooperacion cultural y ayuda al desarrollo en materia de cultura. El ejercicio
de la gestion cultural en empresas europeas y latinoamericanas. Patrimonio
Historico y Cultural y Cooperacion Internacional. Instrumentos de
planificacion en la Cooperacion técnica al desarrollo.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

o MD1; MD2; MD3; MD4; MD5; MD8; MD10; MD14,; MD1e6.

Sistemas de evaluacion

o SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

o SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

o SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos u orales . 0-40%
e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo) 0-40%.

Observaciones

Asignatura 12: INDUSTRIAS CULTURALES' Y CREATIVAS. EL SECTOR EDITORIAL

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacion temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO2; CO3; CO4.

Competencias (COM)
COMO1; COMO2; COMO5.
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Habilidades o Destrezas (H-D.
HDO01; HDO02; HD04; HDO6.

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios de la
asignatura

Edicion y difusion de libros. Edicion tradicional, Edicion electronica, Medios
de difusion, La edicion independiente. Revistas culturales: del papel a la
red. Literarias, Académicas, Divulgativas, Otras. Ferias y eventos culturales
ligados al sector editorial.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2 Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

MD1; MD3; MD5; MD7; MD8; MD10; MD11; MD14; MD15; MD16.

Sistemas de evaluacién

SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%
SEZ Valoracion de otras actividades. 0-40%

SE3. Controles escritos periodicos. 0-40%

SE5. Elaboracion de portfolios. 0-40%

SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%
SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 13, TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL

Niimero de créditos ECTS 4
Tipologia OPTATIVA
Organizacién temporal CUATRIMESTRAL. SEGUNDO CUATRIMESTRE.
Modalidad VIRTUAL
Resultados del proceso de Conocimientos o contenidos (C)
formacion y aprendizaje CO2Z; CO5; Co6; CO7.
Competencias (COM)

COMO1; COMO3; COMOS.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDOZ: H203; HD0O4; HDO5.

Lenguas

Espaiiol

Contenidos propios de la
asignatura

Turismo cultural: beneficios e impactos. Turismo en ciudades patrimoniales:
sostenibilidad y responsabilidad ética. La planificacion turistica sostenible
en las ciudades patrimoniales. Etica y responsabilidad en el turismo
cultural. Identificacion y disefio de productos de turismo cultural. EI turismo
cultural en la red.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
o AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

o MD1; MD4; MD5; MD8; MD10; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacién

o SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

o SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

o SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (ejercicios escritos u orales). 0-40%
e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 14: IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS SOCIEDADES ACTUALES

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacioén temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01, C04; CO7.
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Competencias (COM)
COMO01; COMO02; COMO5.
Habilidades o Destrezas (H-D.
HDO0Z: HD04.

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios de la
asignatura

Aproximacion conceptual a la diversidad cultural. Identidades culturales en
una sociedad global. Globalizacion y Derechos Humanos. Identidades y
patrimonio historico y cultural.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF1. Actividades dirigidas: 4 A. virtuales sincronas/100% presencialidad
o AF02: Actividades supervisadas: 6 h. /0-50% presencialidad
o AF03: Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MDO1; MDO5; MDO8; MD10; MD11; MD16.

Sistemas de evaluacién

e SEOQ1: Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos prdcticos (Ejercicios escritos u orales) 0-40%
e SEO07: Examen escrito. 0-40%

e SE08: Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

e SE10: Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 15: PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES

Nutmero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacién temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad PRESENCIAL/ HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C02; CO3; CO4; CO5; CO6; CO7.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDO0Z: HDO3; HD04: HDO5; HDO6.

Competencias (COM)
COMO1; COMO3: COM04; COMO5; COMO6.

Lenguas

Espanol

Contenidos propios de la
asignatura

Capacidad para la aplicacion de los conocimientos tedricos a la prdctica
mediante el contacto directo con ambitos profesionales y cientificos
vinculados con las materias del programa de estudios y que permitan el
conocimiento de la realidad cotidiana de las mismas.

Familiarizacion del estudiante con la realidad profesional y cientifica
cotidiana en relacion con los modulos y asignaturas del plan de estudios.
Identificacion de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que éste habrd de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

Desarrollo de una experiencia prdctica que facilite la insercion del alumnado
en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Su contenido se disefiard en funcion de la especializacion por la que opte el
alumno y de comtin acuerdo con su tutor.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF02: Actividades supervisadas. 95 h./ 0-100% presencialidad
o AF03: Actividades auténomas. 5 h. /0% presencialidad

o MD 05; MDO6.

Sistemas de evaluacion

o SE04. Elaboracion de memoria-informe de practicas.

11
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o SE09. Informe del tutor externo de prdcticas.

Observaciones:

Asignatura 16: TRABAJO FIN DE MASTER

Nuamero de créditos ECTS

14

Tipologia

OBLIGATORIA. TRABAJO FIN DE MASTER

Organizacién temporal

SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE

Modalidad

VIRTUAL

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO2; CO3; CO4;

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02; HDO6.

Competencias (COM)
COMO02; COMO5,

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios de la
asignatura

Consolidacion, con la debida solvencia, en las tareas investigadoras, tanto de
cardcter bdsico como aplicado, en relacion con el drea temadtica y disciplinar
de su eleccion, comprendida en el contexto del Plan de Estudios. Desarrollo
de la comunicacion oral y escrita para la elaboracion de documentos técnicos
o/y cientificos y su capacidad de exposicion y defensa.

Elaboracion de un trabajo de investigacion original realizado
individualmente, con presentacion y defensa ante un tribunal universitario
en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en la titulacion.
Adquisicion de los rudimentos necesarios de cara a futuras investigaciones

como [0 realizacion de la Tesis Doctoral.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o AF02: Actividades supervisadas. 15 h. tutorias/50%presencialidad
o AF03: Actividades autonomas. 335 h. /0% presencialidad

o MD5; MDE; MD10; MD14; MD15.

Sistemas de evaluacion

e SE11. Trabajo de fin de Master (elaboracion de memoria escrita y defensa
oral).

Observaciones:

12
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UHU 10618 Gestién y cooperacién cultt 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 13 6 3 1
UHU 10618 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 13 6 1
UHU 11738 Gestién y cooperacién cultt 1 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTCANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 7 4

UHU 11738 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTCANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 7

UHU 8359 Gestion y cooperacién cultt 1 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 8 4 1 0
UHU 8359 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 8 4 1 0
UHU 10541 Gestién y cooperacion cultt 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 10 6 2 0
UHU 10541 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 10 6 2 0
UHU 10352 Gestién y cooperacion cultt 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 7 4 1

UHU 10352 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL S 7 4 1

UHU 10610 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: ANTROPOLOGIA SOCIAL S 8 5 3 1
UHU 10610 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANTROPOLOGIA SOCIAL S 8 5 3 1
UHU 18098 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO ANTROPOLOGIA SOCIAL S 6 1 1 0
UHU 18098 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO ANTROPOLOGIA SOCIAL S 6 1 1 0
UHU 9540 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: ANTROPOLOGIA SOCIAL S 8 4 1 0
UHU 9540 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ANTROPOLOGIA SOCIAL S 8 4 1 0
UHU 20417 Gestién del patrimonio histc 1,5 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTCARQUEOLOGIA S

UHU 20417 Organizacién y gestién de « 0,75 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTC ARQUEOLOGIA S

UHU 20417 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTCARQUEOLOGIA S

UHU 20417 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTCARQUEOLOGIA S

UHU 18944 Gestién del patrimonio histc 1,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 4 2 2 0
UHU 18944 Organizacion y gestion de 0,75 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 4 2 2 0
UHU 18944 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 4 2 2 0
UHU 18944 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 4 2 2 0
UHU 10612 Gestién del patrimonio histc 1,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 9 5 4 0
UHU 10612 Organizacion y gestion de ¢ 0,75 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 9 5 4 0
UHU 10612 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 9 5 4 0
UHU 10612 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 9 5 4 0
UHU 8011 Gestion del patrimonio hist 1,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 8 4 2 1
UHU 8011 Organizacién y gestion de 0,75 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 8 4 2 1
UHU 8011 Turismo cultural y patrimon 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 8 4 2 1
UHU 8011 Identidad patrimonial y cult 0,5 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! ARQUEOLOGIA S 8 4 2 1
UHU 10390 Difusién cultural y didactice 1 Virtual CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITEI S 10 5 0 0
UHU 9460 Difusion cultural y didactice 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITEI'S 10 3 3 1
UHU 45910 Difusién cultural y didéctice 1 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUT(DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITEI S 2

UHU 37378 Difusion cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITEI' S 4 2 2 0
UHU 53232 Difusién cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITEI S 1 0
UHU 8377 Difusién cultural y didactice 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL S 7 1
UHU 54574 Difusion cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR ASOCIADO 12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUT( DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL S

UHU 13458 Difusion cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL S 2

UHU 23684 Difusion cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL S 2 1 2 0
UHU 29153 Difusion cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL S 3 1 1 0
UHU 17614 Difusién cultural y didactice 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL S 6 3 2 0
UHU 10482 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 12 6 4 0
UHU 9928 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 13 4 3 1
UHU 9776 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 9 5 3 0
UHU 9775 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR COLABORADOR TIEMPO COMPLETO FILOLOGIA INGLESA N ) 5 0 0
UHU 10036 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR COLABORADOR TIEMPO COMPLETO FILOLOGIA INGLESA S 8 4 1 0
UHU 57732 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO FILOLOGIA INGLESA S 2

UHU 28158 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO FILOLOGIA INGLESA S 4

UHU 28241 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO FILOLOGIA INGLESA S

UHU 12327 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 5 2 2 0
UHU 9754 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S ) 5 3 0
UHU 11442 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 7 4 2 0
UHU 14345 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 5 3 1 0
UHU 9777 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 8 5 0 0
UHU 9778 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 8 4 1 0
UHU 9781 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 10 5 4 0
UHU 14784 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 6 4 2 0
UHU 9782 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 8 5 3 0
UHU 8257 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 8 4 0 0
UHU 10053 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 7 4 2 0
UHU 8177 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S © 5 3 0
UHU 7945 Cultura, transculturalidad, i 1 Virtual PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! FILOLOGIA INGLESA S 8 5 3 0
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UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU
UHU

9542 Gesti6n del patrimonio histt
9542 Organizacién y gestion de ¢
16097 Gestion del patrimonio hist
16097 Organizacion y gestion de ¢
9520 Gesti6n del patrimonio histt
9520 Organizacién y gestion de ¢
54472 Industrias culturales y crea
47072 Industrias culturales y crea
11078 Industrias culturales y crea
44976 Industrias culturales y crea
9355 Industrias culturales y crea
45036 Industrias culturales y crea
10448 Industrias culturales y crea
10448 Cultura, transculturalidad, i
9439 Industrias culturales y crea
9439 Cultura, transculturalidad, i
45670 Industrias culturales y crea
45670 Cultura, transculturalidad, i
56512 Industrias culturales y crea
56512 Cultura, transculturalidad, i
20353 Industrias culturales y crea
20353 Cultura, transculturalidad, i
9374 Industrias culturales y crea
9374 Cultura, transculturalidad, i
9416 Industrias culturales y crea
9416 Cultura, transculturalidad, i
28200 Industrias culturales y crea
28200 Cultura, transculturalidad, i
7968 Creacion y desarrollo de er
18094 Creacién y desarrollo de er
8735 Creacion y desarrollo de er
8657 Creacion y desarrollo de er
11673 Creacién y desarrollo de er
8947 Creacion y desarrollo de er
10251 Creacién y desarrollo de er
11739 Creacién y desarrollo de er
8628 Creacion y desarrollo de er
13279 Creacién y desarrollo de er
11483 Creacién y desarrollo de er
9068 Creacion y desarrollo de er
10280 Creacién y desarrollo de er
8968 Creacion y desarrollo de er
9169 Creacion y desarrollo de er
9229 Creacion y desarrollo de er
9249 Creacion y desarrollo de er
9270 Creacion y desarrollo de er
8169 Creacion y desarrollo de er

1,5 Virtual
0,75 Virtual
1,5 Virtual
0,75 Virtual
1,5 Virtual
0,75 Virtual
0,5 Virtual
0,5 Virtual
0,5 Virtual
0,5 Virtual
0,5 Virtual
0,5 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
1,5 Virtual
1 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual
4 Virtual

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! HISTORIA DEL ARTE
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! HISTORIA DEL ARTE
12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUT(HISTORIA DEL ARTE
12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUT(HISTORIA DEL ARTE
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! HISTORIA DEL ARTE
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA! HISTORIA DEL ARTE
10 H (5 H. DOCENCIA + 5 H. TUT( LENGUA ESPANOLA
12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUT( LENGUA ESPANOLA

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

LENGUA ESPANOLA
LENGUA ESPANOLA

TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA!{ LENGUA ESPANOLA

TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ LENGUA ESPANOLA

TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA

6 H (3 H. DOCENCIA + 3 H. TUTO LITERATURA ESPANOLA

6 H (3 H. DOCENCIA + 3 H. TUTO LITERATURA ESPANOLA

6 H (3 H. DOCENCIA + 3 H. TUTO LITERATURA ESPANOLA

6 H (3 H. DOCENCIA + 3 H. TUTO LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA: LITERATURA ESPANOLA

10 H (5 H. DOCENCIA + 5 H. TUT( ORGANIZACION DE EMPRESA
12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUTC ORGANIZACION DE EMPRESA
12 H (6 H. DOCENCIA + 6 H. TUT( ORGANIZACION DE EMPRESA

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESA

TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ ORGANIZACION DE EMPRESA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ ORGANIZACION DE EMPRESA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ ORGANIZACION DE EMPRESA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ ORGANIZACION DE EMPRESA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ ORGANIZACION DE EMPRESA
TIEMPO COMPLETO DE 8 HORA{ ORGANIZACION DE EMPRESA
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UNIVERSIDA)G_PERSO

Denomin. Asignatura

o ECTS asinalidad ensef

DES_C C_E )ES_ DEDICACIOI

DES__AREA_PLAZA

IM__TRIENIVM__MERITOS_DOCERITOS_INVEITOS_TRANSFERENCIA

uco 37 La gestion cultural en la Administracion local 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Antropologia social S 4

uco 37 Turismo cultural y patrimonial 1 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Antropologia social S 4

uco 21 La gestion cultural en la Administracion local 2 Virtual Profesor en comision de s T. Completo Antropologia social S 6

uco 21 Turismo cultural y patrimonial 1 Virtual Profesor en comision de s T. Completo Antropologia social S 6

uco 1194 Comunicacidn digital en el sector cultural 2 Virtual Catedratico T. Completo Ciencias del Lenguaje S 11 4 3
uco 1182 Comunicacion digital en el sector cultural 2 Virtual Profesor Asociado Tiempo parcial (6+6) Ciencias del Lenguaje S 1

uco 1244 Comunicacidn digital en el sector cultural 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Ciencias del Lenguaje S 1

uco 1268 Comunicacion digital en el sector cultural 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Ciencias del Lenguaje S 2

uco 1241 Comunicacidn digital en el sector cultural 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Ciencias del Lenguaje S 4 1

uco 1161 Comunicacion digital en el sector cultural 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Ciencias del Lenguaje S 5

uco 1201 Comunicacidn digital en el sector cultural 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Ciencias del Lenguaje S 4 2 2
uco 1152 Comunicacion digital en el sector cultural 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Ciencias del Lenguaje s 8 3 2
uco 1183 Comunicacidn digital en el sector cultural 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Ciencias del Lenguaje S 5 2 3
uco 1171 Comunicacion digital en el sector cultural 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Ciencias del Lenguaje S 6 3 3
uco 327 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Catedratico T. Completo Derecho Constitucional S 8 5 3
uco 187 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Catedratico T. Completo Derecho Constitucional S 9 5 4
uco 90 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Derecho Constitucional S

uco 392 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Derecho Constitucional S 3

uco 445 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Derecho Constitucional S 2

uco 188 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Derecho Constitucional S 7 4

uco 257 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Titular de Escuela Univers T. Completo TEU Derecho Constitucional S 10 6

uco 174 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Derecho Constitucional S 5 2 3
uco 126 Legislacion aplicada al sector cultural 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Derecho Constitucional S 13 6

uco 512 Difusion cultural y didéctica de la cultura 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Didactica de la Lenguay la Literatu S 4 2 1
uco 461 Difusion cultural y didéctica de la cultura 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Didactica de la Lengua y la Literatu S 4 1 2
uco 451 Difusion cultural y didéctica de la cultura 2 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Didactica de la Lenguay la Literatu S 2

uco 490 Difusidn cultural y didéctica de la cultura 2 Virtual Profesor de Ensefianza Secundaria (Comision di Didactica de la Lengua y la Literatu S 9

uco 467 Difusion cultural y diddctica de la cultura 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Didactica de la Lenguay la Literatu S 12 2 2
uco 526 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Filologia griega S 1

uco 522 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Titular de Universidad T. Completo Filologia griega S 4 2 1
uco 578 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Titular de Universidad T. Completo Filologia griega S 4 2 2
uco 580 Etica y responsabilidad social en el dmbito de la cultura 2 Virtual Profesor Asociado Tiempo parcial (2+2) Filosofia moral S

uco 650 Etica y responsabilidad social en el ambito de la cultura 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Filosofia moral S 7 3 2
uco 727 Turismo cultural y patrimonial 1 Virtual Profesor Asociado Tiempo parcial (6+6) Geografia humana S

uco 733 Turismo cultural y patrimonial 1 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Geografia humana S 5

uco 749 Turismo cultural y patrimonial 1 Virtual Titular de Universidad T. Completo Geografia humana S 7 4 1
uco 652 Turismo cultural y patrimonial 1 Virtual Titular de Universidad T. Completo Geografia humana S 10 2 2
uco 768 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Catedratico T. Completo Historia del Arte S 14 5 4
uco 797 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Catedratico T. Completo Historia del Arte S 15 6 5
uco 855 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Profesor Asociado Tiempo parcial (6+6) Historia del Arte S 4

uco 1022 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Profesor Asociado Tiempo parcial (6+6) Historia del Arte S

uco 753 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Historia del Arte S 4

uco 762 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Historia del Arte S 3

uco 899 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Historia del Arte S 2

uco 949 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 5 3 1
uco 994 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 9 6 1
uco 871 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 5 3 2
uco 766 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 8 4 2
uco 850 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 4 2 3
uco 780 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 6 3 3
uco 1134 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 6 4 3
uco 948 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 8 5 4
uco 834 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 4 2

uco 997 Organizacion y gestion de centros y actividades culturale 2 Virtual Titular de Universidad T. Completo Historia del Arte S 4 2

uco 1314 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Catedratico T. Completo Literatura hispanica S 5 4 3
uco 1334 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Catedratico T. Completo Literatura hispanica S 10 6 5
uco 1286 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Catedratico T. Completo Literatura hispanica S 12 6 6
uco 1341 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Emérito T. Completo Literatura hispanica S 15 6 6
uco 1270 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Profesor Ayudante Doctor T. Completo Literatura hispanica S 2

uco 1346 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Profesor Contratado Doct T. Completo Literatura hispanica S 4 2 1
uco 1340 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Titular de Universidad T. Completo Literatura hispanica S 5 3 2
uco 1412 Industrias culturales y creativas. El sector editorial 1 Virtual Titular de Universidad T. Completo Literatura hispanica S 7 2 3
uco 1554 Creacion y desarrollo de empresas culturales 2 Virtual Catedratico T. Completo Organizacién de empresas S 6 3 2
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uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco
uco

1519 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1527 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1626 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1645 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1676 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1707 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1864 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1886 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1956 Creacion y desarrollo de empresas culturales
2001 Creacidn y desarrollo de empresas culturales
1429 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1688 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1811 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1921 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1926 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1487 Creacién y desarrollo de empresas culturales
2025 Creacidn y desarrollo de empresas culturales
1573 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1996 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1508 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1537 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1463 Creacién y desarrollo de empresas culturales
1489 Creacién y desarrollo de empresas culturales
2004 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1934 Creacién y desarrollo de empresas culturales
2019 Creacidn y desarrollo de empresas culturales
1501 Creacién y desarrollo de empresas culturales
2028 Creacion y desarrollo de empresas culturales
1571 Creacién y desarrollo de empresas culturales

NRNNRNNRNNNNNNRNNRNNNNRNNNNNNNNNNNN

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Asociado

Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (3+3) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (4+4) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas
Tiempo parcial (6+6) Organizacién de empresas

Profesor Ayudante Doctor T. Completo
Profesor Ayudante Doctor T. Completo
Profesor Ayudante Doctor T. Completo
Profesor Ayudante Doctor T. Completo
Profesor Ayudante Doctor T. Completo
Profesor Contratado Doct T. Completo
Profesor Contratado Doct T. Completo
Profesor Contratado Doct T. Completo
Profesor Contratado Doct T. Completo
Profesor Contratado Doct T. Completo
Profesor Contratado Doct T. Completo
Profesor de Ensefianza Se T. Completo
Titular de Universidad T. Completo
Titular de Universidad T. Completo
Titular de Universidad T. Completo
Titular de Universidad T. Completo
Titular de Universidad T. Completo
Titular de Universidad T. Completo
Titular de Universidad T. Completo

Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
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[ Codigo Denominacion asignaturas Créditos ECTS Tipo de ensefanza Des_Cce Dedicacion Des_Departamento Des_Area Doctor | Numero Quinquenios | N2 Sexenios
UAL 43335 Gestiony 6n cultural en el dmbito i 1,5|Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Humanidades | Analisis Geografico Regional si

UAL 5612 Gestion y 6n cultural en el dmbito i 1,5|Virtual Profesor Titular de Uni Tiempo completo | Geografia, Historia y Humanidades | Analisis Geografico Regional Si 5

UAL 5632 Cultura, inter debatey actuales 1| Virtual Catedratico de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Antropologia Social si 5 4
UAL 28098 Cultura, transculturalidad, interculturalidad: debate y tendencias actuales 1| Virtual Profesor Asociado Laboral Tiempo completo | Geografia, Historia y Humanidades | Antropologia Social si

UAL 8357 Cultura, inter debatey actuales 1| Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Antropologia Social si

UAL 8136 Cultura, tr inter debate y actuales 1|Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Geografia, Historia y ¢ Antropologia Social si 4 3
UAL 5632 Identidad patrimonial y cultural en las sociedades actuales 2| Virtual Catedrético de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y F Antropologia Social si 5 4
UAL 28098 Identidad patrimonial y cultural en las sociedades actuales 2| Virtual Profesor Asociado Laboral Tiempo completo | Geografia, Historia y F Antropologia Social si

UAL 8357 Identidad patrimonial y cultural en las sociedades actuales 2| Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y F Antropologia Social si

UAL 8136 Identidad patrimonial y cultural en las s actuales 2| Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Geografia, Historia y F Antropologia Social si 4 3
UAL Comunicacion digital en el sector cultural 1|Virtual Area Externa

UAL Gestion y cooperacion cultural en el &mbito internacional 0,5 Virtual Area Externa

UAL 5522 Eticayr social en el dmbito de la cultura 2| Virtual Emérito Tiempo completo | Geografia, Historia y F Filosofia si 7 4
UAL 1922 Eticayr social en el dmbito de la cultura 2| Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Geografia, Historia y F Filosofia si 5 2
UAL 23349 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1 Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y F Geografia Humana si

UAL 23349 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1 Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y F Geografia Humana si

UAL 6034 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estataly 6mico 1| Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Geografia, Historia y F Geografia Humana si 6 4
UAL 6034 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estataly 6mico 1 Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Geografia, Historia y F Geografia Humana si 6 4
UAL 5839 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1 Virtual Profesor Titular Escuela Universitaria___| Tiempo completo | Geografia, Historia y F Geografia Humana si 6

UAL 5839 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1| Virtual Profesor Titular Escuela Universitaria___| Tiempo completo | Geografia, Historia y F Geografia Humana si 6

UAL 5947 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1| Virtual Catedrético de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Antigua si 6 5
UAL 20915 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Antigua si 1

UAL 4111 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estataly 6mico 1| Virtual Profesor Titular de U i Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Antigua Si 5 3
UAL 26 Identidad patrimonial y cultural en las soci s actuales 1| Virtual Catedrético de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia C si 6 5
UAL 17696 Identidad patrimonial y cultural en las s actuales 1| Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia C si

UAL 8961 Identidad patrimonial y cultural en las s actuales 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia C si

UAL 10882 Identidad patrimonial y cultural en las s actuales 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia C si

UAL 5979 Gestion del patrimonio histérico y cultural 1| Virtual Catedrético de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte si 7 3
UAL 7330 Gestion del patrimonio histérico y cultural 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte si 4 1
UAL 1446 Gestion del patrimonio histérico y cultural 1| Virtual Profesor Titular de U i Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte Si 5 2
UAL 5979 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1| Virtual Catedrético de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte si 7 3
UAL 7330 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estatal y autonomico 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte si 4 1
UAL 1446 La gestion de las politicas culturales. El dmbito estataly 6mico 1| Virtual Profesor Titular de U i Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte Si 5 2
UAL 5979 Turismo cultural y patrimonial 1| Virtual Catedrético de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte si 7 3
UAL 7330 Turismo cultural y patrimonial 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte si 4 1
UAL 1446 Turismo cultural y patrimonial 1| Virtual Profesor Titular de U i Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia del Arte Si 5 2
UAL 43156 Legislacion aplicada al sector cultural 1| Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Medieval si

UAL 6411 Legislacion aplicada al sector cultural 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Medieval si 5

UAL 5518 Legislacion aplicada al sector cultural 1| Virtual Catedratico de Universidad Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Moderna Si 6 5
UAL 31329 Legislacion aplicada al sector cultural 1| Virtual Profesor Contratado Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Moderna si

UAL 5618 Legislacion aplicada al sector cultural 1| Virtual Profesor Titular de U i Tiempo completo | Geografia, Historia y Historia Moderna Si 7

UAL 9382 Comunicacién digital en el sector cultural 1| Virtual Catedratico de Universidad Tiempo completo | Filologia Lengua Espariola Si 4 3
UAL 5531 Comunicacién digital en el sector cultural 1| Virtual Catedratico de Universidad Tiempo completo | Filologia Lengua Espariola Si 5 4
UAL 42815 Comunicacién digital en el sector cultural 1| Virtual Profesor Titular de U i Tiempo completo | Filologia Lengua Espafiola Si 2 1
UAL 4041 Comunicacion digital en el sector cultural 1| Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Filologia Lengua Espariola Si 8 2
UAL 3321 Comunicacién digital en el sector cultural 1| Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Filologia Lengua Espariola Si 5

UAL 38094 La gestion cultural en la Administracion local 1| Virtual Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo | Geografia, Historia y Prehistoria si

UAL 4561 La gestion cultural en la Administracion local 1| Virtual Profesor Titular de Uni Tiempo completo | Geografia, Historia y Prehistoria Si 5 1
UAL 1445 La gestion cultural en la Administracion local 1| Virtual Profesor Titular de U Tiempo completo | Geografia, Historia y Prehistoria Si 7 2






