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I.4. PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL
AL PERIODO DE ORIENTACION POSTDOCTORAL.

Presupuesto.

El presupuesto del Programa de Contratos de Transicion de la Etapa Predoctoral al Periodo
de Orientacion Postdoctoral asciende en el ano 2020 a la cantidad de 121.000 euros.

Objetivos.

Esta accion responde a la finalidad de contratacion de doctores néveles con objeto servir
de enlace entre las etapas predoctoral y postdoctoral como consecuencia de la extincion
del contrato predoctoral una vez obtenido el titulo de doctor, evitando interrupciones en el
desemperio de la labor investigadora, y permitiendo extender la vinculacion del investigador
con el Grupo de Investigacion de la UAL al que pertenece, hasta la resolucion de las
convocatorias de formacion postdoctoral.

Contratos.

Duracion de los contratos

1. El contrato tendra una duracion maxima de seis meses improrrogables. En ningun caso,
la suma de la duracién del contrato predoctoral extinguido mas el disfrute de este contrato
podra exceder de 48 meses.

2. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de un proyecto
de investigacion o de acuerdo con lo que disponga la respectiva convocatoria. El disfrute
de la ayuda exige dedicacion exclusiva a tiempo completo.

3. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato no implica por parte
de la Universidad de Almeria ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del

interesado a su plantilla.

La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad anéloga v,
con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial,
cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca

en su mismo horario.
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No obstante, lo anterior, los contratos seran compatibles con las percepciones que
procedan de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, siempre que dichas tareas estan directamente asociadas
con la actividad de investigacion desarrollada.

Dotacion de los contratos

La cuantia mensual para cada uno de los contratos sera igual a la que estuviera percibiendo
en el momento de la defensa de la tesis doctoral. La Universidad asimismo aportara el
coste de la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados.

Interrupcion de los contratos

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de
la duracion del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que suspenderan el coOmputo de la duracion del contrato, de conformidad con o establecido
el articulo 21.c de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos
de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Requisitos para la contratacion de los solicitantes.

1. Haber sido beneficiario de algun programa publico oficial de formacion de personal
investigador de ambito autondmico, estatal, del Plan Propio de Investigacion o su
equivalencia en programas europeos, con adscripcion a la Universidad de Almeria, que
hayan rescindido su contrato predoctoral por haber defendido la tesis doctoral antes de la
finalizacion del periodo inicial concedido.

2. A fecha de firma del contrato el solicitante, debera acreditar ser doctor por la UAL.
3. Haber obtenido la maxima calificacion para el grado de Doctor.
Requisitos del investigador tutor del contrato.

1. Elinvestigador tutor del contrato sera un doctor con experiencia investigadora acreditada.
A efectos de la acreditacion de la experiencia investigadora sera necesario:

a) Para los Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: tener reconocido
al menos dos sexenios de actividad investigadora, o un sexenio de actividad
investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los ultimos
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siete anos.

b) Profesores Contratados Laborales (Contrato Ramon y Cajal, Contratado Doctor,
Ayudante Doctor o Profesor Colaborador): tener reconocido al menos un sexenio
de actividad investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno
de los ultimos 7 anos; en caso de no haber podido solicitarlos, acreditar una
experiencia investigadora equivalente, mediante el correspondiente certificado del

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion.

2. El investigador tutor debera de estar vinculado a la UAL durante el periodo de vigencia
del contrato y en situacion de servicio activo.

3. El investigador tutor debera formar parte del equipo de investigacion de un proyecto
de investigacion competitivo o pendiente de resolucion al tiempo de la presentacion de la
solicitud. Unicamente se consideraran aquellos proyectos en los que el beneficiario sea la
Universidad de Almeria.

4. No podra haber mas de una solicitud asociada a un mismo proyecto de investigacion o a
un mismo investigador tutor. El incumplimiento de este apartado determina la exclusion de
todas las solicitudes presentadas en las que figure el mismo investigador tutor o el mismo
proyecto de investigacion asociado, no pudiéndose subsanar una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes.

Formalizacion de las solicitudes.

Las solicitudes podran formalizarse al menos con un mes de antelacion a la defensa de la
tesis doctoral. Cada solicitante debera entregar la solicitud de contrato conforme a impreso
normalizado. La descripcion del proyecto de investigacion a realizar durante el disfrute del
contrato debera ser avalada por el director del solicitante.

Criterios para la concesion.

1. Se delega en el Vicerrector competente en materia de Investigacion para la resolucion de
las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria, informando
en la siguiente Comision de Investigacion y en la siguiente sesion del Consejo de Gobierno
de las propuestas recibidas y las resoluciones emitidas al respecto.

2. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion, para aceptar o rechazar el contrato. La fecha de incorporacion
vendra definida en la Resolucion de concesion.
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Derechos de los beneficiarios.
Sin perjuicio de otros, los beneficiarios de estas ayudas tendran los siguientes derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UAL, con los derechos

econdémicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

c) Obtener del departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de
aquellos.

d) Los investigadores que sean contratados al amparo de estas ayudas podran prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes en la Universidad de Almeria
por un maximo de 60 horas anuales a las que se le descontara las horas impartidas
en el curso académico programado, sin exceder el maximo establecido en el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion. Respetando, en su caso, la normativa vigente
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Participar en el Programa de Ayudas para Estancias breves en los términos que se
establecen en el Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacion.

Obligaciones de los beneficiarios.
1. Sin perjuicio de otras, el personal posdoctoral tendra las siguientes obligaciones:
a) Incorporarse el primer dia habil siguiente a la defensa de la tesis.

b) Solicitar autorizacion para cualquier ausencia temporal, segun impreso normalizado
que se encuentra disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion e

Innovacion.

¢) Cumplimentar un informe final de la actividad realizada en un plazo maximo de un

mes desde la finalizacién del contrato.

d) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion la renuncia al contrato
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0 a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que se
oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la ayuda.

e) Hacer referencia al Plan Propio de Investigacion, en las publicaciones y otros
resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante
el periodo de disfrute de la ayuda.

2. En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla al Vicerrectorado de Investigacion

e Innovacion con una antelaciéon minima de 15 dias naturales.

3. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fjadas en esta convocatoria, asi como en las leyes que regulan el régimen del personal
investigador en formacion y al documento de “Buenas Practicas en Investigacion”.

4. A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos
de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante
todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de aplicacion el articulo
15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes y a lo aprobado en Consejo de
Gobierno de la UAL de fecha 28 de abril de 2010 sobre propiedad intelectual.

i ,
49 A ALMERIA
UNIVERSIDAD [ ] INVESTIGA
DE ALMERIA

30 OdVHO1lO3IHd3IOoIAM

3 NOIOVOILSIANI

BMNOIOVAONNI



	Introducción
	Objeto
	Órganos competentes para la instrucción y resolución del procedimiento.
	Requisitos de los solicitantes.
	Resolución y notificación.
	Modificaciones.
	Justificación de las ayudas.
	Financiación.

	I. PLAN DE APOYO 1: POTENCIACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA INVESTIGACIÓN Y ATRACCIÓN DEL TALENTO.
	I.7. PROGRAMA DE COFINANCIACIÓN DE CONTRATOS RAMÓN Y CAJAL
	I.6. PROGRAMA DE COFINANCIACIÓN DE CONTRATOS JUAN DE LA CIERVA
	I.5. PROGRAMA DE CONTRATOS PUENTE
	I.4. PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRANSICIÓN DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACIÓN POSTDOCTORAL.
	I.3. PROGRAMA DE CONTRATOS POSTDOCTORALES HIPATIA PARA LA CAPTACIÓN DE TALENTO PARA LA INVESTIGACIÓN.
	I.2. PROGRAMA DE CONTRATOS PREDOCTORALES GERTY CORI DE FORMACIÓN DE PROFESORADO UNIVERSITARIO EN ÁREAS DEFICITARIAS.
	I.1. PROGRAMA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACIÓN DEL PERSONAL INVESTIGADOR.
	II. PLAN DE APOYO 2: AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN
	II.1. PROGRAMA DE AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
	II.2. PROGRAMA DE AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ADSCRITOS A CENTROS DE INVESTIGACIÓN DE LA UAL O CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
	II.3 PROGRAMA DE PROYECTOS PUENTE
	II.4. PROGRAMA DE AYUDAS A GRUPOS PARA LA REPARACIÓN DE EQUIPAMIENTO CIENTÍFICO- TÉCNICO
	II.5. PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA PUBLICACIÓN EN REVISTAS DE ACCESO ABIERTO
	II.6. PROGRAMA DE AYUDAS A GRUPOS PARA LA EDICIÓN DE REVISTAS CIENTÍFICAS DE IMPACTO

	III. PLAN DE APOYO 3: MOVILIDAD Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR
	III.1. PROGRAMA DE INVESTIGADORES INVITADOS
	III.2. PROGRAMA DE ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACIÓN.
	III.3. PROGRAMA DE ESTANCIAS PARA LA OBTENCIÓN DE LA MENCIÓN INTERNACIONAL EN EL TÍTULO DE DOCTOR
	III.4. PROGRAMA DE AYUDAS A LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CERU ON THE MOVE
	III.5. PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS Y REUNIONES CIENTÍFICAS DE CARÁCTER INTERNACIONAL

	IV. PLAN DE APOYO 4: INTERNACIONALIZACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACIÓN.
	IV. 1. PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
	IV.2. PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA
	IV.3. PROGRAMA PARA LA COFINANCIACIÓN DE CONTRATOS DE DOCTORES EN EMPRESAS.

	V. PLAN DE APOYO 5: PREMIOS UNIVERSIDAD DE ALMERÍA A LA EXCELENCIA INVESTIGADORA
	V.1. PREMIO A LA PUBLICACIÓN EN SCIENCE O NATURE
	V.2. PREMIO “HIGHLY CITED RESEARCHERS”
	V.3. PREMIO A LA MEJOR PUBLICACIÓN JCR QUE HAYA SIDO PUBLICADA EN ALGUNA REVISTA NÚMERO 1 DE SU CATEGORÍA
	V.4. PREMIO AL GRUPO DE INVESTIGACIÓN CON MÁS PUBLICACIONES EN REVISTAS NÚMERO 1 EN SU CATEGORÍA JCR
	Grupo A: Ingeniería
	Grupo B: Ciencias
	Grupo C: Ciencias Sociales I
	Grupo D: Ciencias Sociales II

	ANEXO B: ESCALA DE VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN
	Objetivo
	Clasificación en categorías
	Descripción de cada categoría
	Observaciones

	ANEXO C: BAREMOS
	ANEXO C1: BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE CONTRATOS PUENTE
	ANEXO C2: BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE DOCTORES EN EMPRESAS
	ANEXO C3: BAREMO PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
	ANEXO C4: BAREMO PARA LAS AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 




