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1 INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos
(Personal de Administracidn y Servicios) de la Universidad de Almeria.

Para la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo incluida en el presente
documento se ha contado con la colaboracion de los Directores de Area, Jefes de
Servicio/Area/Unidad y posterior negociacién con los érganos de representacién del
PTGAS y las secciones sindicales representativas del citado colectivo.

El proceso seguido para la elaboracion de la propuesta de RPT ha consistido en la
elaboracién de un borrador de estructura organizativa que una vez aprobada por
Consejo de Direccidn, se presenté con fecha 19/11/2021 a Directores de Area, Jefes de
Servicio/Area, asi como a la Junta de Personal, a fin de iniciar sesiones de trabajo para
su posterior desarrollo. Dichas reuniones se han desarrollado entre los meses de
noviembre de 2021 y enero de 2022.

A continuacidn, se inicié un proceso de negociacion con los érganos de representacion
del PTGAS y las secciones sindicales durante los meses de marzo a septiembre de 2022,
celebrandose un total de doce reuniones, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 52 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria.

La nueva estructura organizativa planteada destaca por las siguientes caracteristicas:

e Estructura mds simple y coherente, con unidades de mayor tamafo vy
relacionadas con los procesos claves de la institucién. Se propone una estructura
basada en cinco grandes areas que agrupan todos los Servicios/Unidades de la
Universidad.

e Estructura que simplifica la forma de trabajo y las posibilidades de coordinacién
de la Gerencia mediante la creacién de Areas en las que quedan agrupados todos
los Servicios de la Universidad.

o Se incluyen en la RPT aquellas unidades cuya existencia es requerida por una
norma (lgualdad, Diversidad...).

e Se crean nuevos servicios que dan soporte a nuevas necesidades.

e Se trata de una estructura que garantiza que todo el PTGAS cuente con un
responsable PTGAS en su Servicio/Unidad.

e Lanueva estructura incluye posibilidades de carrera profesional, siempre dentro
de los margenes presupuestarios y de reposicidon de plazas que dispone la UAL.
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La propuesta que se presenta supone un incremento del nimero de puestos siguiendo la
siguiente distribucién:

e 2 niveles 29, Intervencion / Director de Area.

e 7 niveles 27, Jefaturas de Servicio.

e 24 niveles 25, Jefaturas de Seccién que vienen a reforzar los mandos intermedios en
cada uno de los servicios.

e 37 niveles 23, Responsables (fundamentalmente en las escalas técnicas).

e 293 niveles 21, en todas las escalas y que reflejan la transversalidad derivada de los
cambios producidos en la gestidn en estos ultimos afios.

e 10 niveles 17, puestos de Técnicos de Informacién

e 10 Grupo lll de personal laboral.

La Universidad de Almeria necesita en este momento una estructura organizativa que nos
permita responder mejor a la situacién actual y futura, y desde ese punto de partida, se realiza
esta propuesta que, a continuacidn, se desarrolla en un documento técnico mds amplio y que
se detalla en diversos anexos.

2 REGIMEN JURIDICO, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

En la actualidad, el marco juridico de las politicas de personal estd constituido por el capitulo |
del titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que trata la planificacién de
recursos humanos en las Administraciones Publicas. En el mismo se regulan dos instrumentos
fundamentales: los planes para la ordenacién de recursos humanos y la oferta de empleo
publico.

La definicion y planificacién de la politica de recursos humanos en cada Administracién Publica
se materializa en un instrumento técnico (los planes de ordenacidn de recursos humanos), el
cual tiene como antecedente normativo, la figura de los “planes de empleo,” incorporados al
ordenamiento juridico mediante la Ley 22/1993 de Medidas Fiscales de Reforma de la Funcién
Publica y de Proteccidn por desempleo.

Esta prevision legal se desarrolld a través del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, cuyo
articulo 2 define los “Planes Integrales de Recursos Humanos” como un “instrumento bdsico de
planificacion global en los dmbitos correspondientes, y que deben especificar los objetivos a
conseqguir en materia de personal, los efectivos y la estructura de recursos humanos que se
consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las medidas necesarias para transformar la
dotacion inicial en la que resulte acorde con la estructura de personal que se pretenda y las
actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad, formacion y
promocion.”

Mediante el presente documento se trata de incorporar elementos de racionalidad y eficacia,
atendiendo al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, con la finalidad
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de promover la optimizacidon de los recursos disponibles, la provision mas eficiente de los
servicios, el desarrollo de unos procesos de gestién orientados a la satisfaccién de las
necesidades y expectativas de nuestros usuarios y, impulsando la corresponsabilidad y la
profesionalidad de los empleados publicos, adecuando sus cometidos y tareas al contexto
actual.

Es por ello que la finalidad del presente documento es describir la utilidad del Plan de
Ordenacién en orden a sistematizar la gestion del empleo publico para proceder a proyectos de
regularizacién y mejora en materia de recursos humanos, asi como establecer las lineas
estratégicas que se aplicaran en la Universidad de Almeria en este ambito.

En definitiva, el Plan pretende realizar una reordenacidon de la gestion del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria, de tal modo que sirva como
instrumento para mejorar la eficacia y la eficiencia de los servicios administrativos que la
Universidad ofrece a sus usuarios.

3 PRINCIPALES EJES PARA LA REVISION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Para cumplir los objetivos enunciados en el apartado anterior, se ha procedido a realizar un
analisis de la estructura actual a fin de llevar a cabo una actualizacidon de la misma, ya que la
estructura de plantilla actual de la Universidad se presenta obsoleta en la actualidad, debido
a que la RPT actualmente en vigor data del afio 2014 (BOJA Num. 152), con algunas
modificaciones, de mayor o menor calado, producidas con posterioridad.

De este modo, el presente Plan contiene una estructuracién del empleo publico del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria basado en la identificacion de cinco
areas basicas de organizacion:

e Area de Planificacién y Recursos Humanos

e Area de Investigacién, Gestién Econdmica e Infraestructuras
e Area de Gestion Académica y Apoyo al Alumnado

e Area de Biblioteca y Gestién Documental

e Area de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Cada una de estas areas bdsicas de organizacion se estructuran a su vez en los diferentes
servicios administrativos.

El presente Plan de ordenacién de los recursos humanos consta de una clasificacidn de las areas
basicas de organizacién y de gestién, la relacion de puestos de trabajo del PTGAS, una memoria
econdmica que garantice la viabilidad presupuestaria del Plan, y las normas para la puesta en
marcha, funcionamiento y ejecucion de la RPT.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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4 CAMBIOS MAS RELEVANTES DE LA REVISION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

A continuacidn, se relacionan los principales cambios que supone la revisidon de la estructura
organizativa:

- Creacion de cinco grandes areas de gestiéon en las que se agrupan todos los servicios y
unidades de la universidad.
- Cambios en la denominacidn de los puestos tipo, de forma que los puestos tipo quedan
estructurados de la siguiente forma:
e Director de Area (nivel 29)

o Jefe de Servicio (nivel 27)

e Jefe de Seccidn (nivel 25)

¢ Responsable (nivel 23)

e Gestor (nivel 21)

¢ Administrativo (nivel 17)

e Puesto Base (nivel 15)

- A nivel de estructura organizativa, uno de los cambios mas importantes es la desaparicion
de ARATIES vy la incorporacién de los servicios que lo conformaban en la nueva Area de
Gestidn Académica y Apoyo al Alumnado.

- Creacion de nuevos servicios y modificacion de los existentes:

e Creacién de los Servicios de Deportes, Cultura, Planificacién de Recursos
Humanos, Prevencidn de Riesgos Laborales, Posgrado y Formacién Continua, a fin
de atender las necesidades de la comunidad universitaria potenciando la
estructura organizativa de los mismos.

e Secrean las Unidades de Atencidn a la Igualdad y Atencidn a la Diversidad exigidas
por la legislacion vigente en la materia, asi como de Sostenibilidad.

¢ Se modifica el antiguo Servicio de Informacidn y Registro, que pasa a denominarse
Servicio de Administracion Electrénica, Registro e Informacidon General. En el
nuevo Servicio se incluyen las competencias relacionadas con la administracion
electrdnica.

e Creacién de Oficinas para potenciar determinados proyectos estratégicos en el
seno de determinados servicios: Oficina de Gestion de Centros, Politicas Sociales,
Proyectos Estratégicos de Transformacion Digital, Plan Estratégico.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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5 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
La Relacién de Puestos de Trabajo se incluye en el Anexo | al presente documento.

6 MEMORIA ECONOMICA DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

La aplicacién de la RPT estd condicionada a las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad y a lo establecido en la legislacién estatal y autondmica de aplicacion.

En este contexto, la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para 2023 establece en
su articulo 20.2 y 20.3 que “La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes
tasas de reposicion de efectivos: a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cieny en
los demds sectores del 110 por cien. Se considera, entre otros, sector prioritario a efectos de la
tasa de reposicidn: |) ... y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se
autoricen las correspondientes convocatorias.

En el ambito regional, Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2023, en cuyo ambito de aplicacion se sitda la Universidad
de Almeria, establece en su articulo 13 que “durante el afio 2023 se recoge una prevision expresa
igual a la tasa de reposicion maxima que se establezca al respecto por el Estado, tal como se
realizd en ejercicios anteriores”. Se mantiene en el apartado 2 la excepcionalidad para el
nombramiento de funcionario interino, que solo sera posible para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables.

Por otra parte, el articulo 22 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, contiene la autorizacién de los costes de
personal de las Universidades publicas para el afio 2023, que en el caso de la Universidad de
Almeria asciende a 74.084.428€, de los cuales 24.662.706€ van destinados al PTGAS, pudiéndose
incrementar dicho importe en la misma medida en que se establezca el porcentaje de
incremento de las retribuciones del personal del sector publico por la Administracion General
del Estado. Dicho importe incluye ademas de las retribuciones del sector publico, la seguridad
social a cargo de la entidad y la accién social.

Este es, pues, el escenario econdmico en el que ha de moverse la politica de recursos humanos
de la Universidad, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en las leyes de presupuestos,
estatales y andaluzas, en los préximos afios.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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Asi, la RPT de 2014 contenia un total 637 puestos de trabajo cuyo coste total de las
retribuciones del personal asciende 27.623.516,94€, seguridad social incluida, excluyendo
partidas incluidas en la autorizacién de costes de personal de la Junta de Andalucia tales como
las relativas a crecimiento vegetativo, complemento de idiomas o accidn social.

RPT 2014 Capitulo 1. Personal de Administracién y Servicios

“ Efectivos 2014 Cap.1 Retribuciones (sin Cap.1 Incluida Seguridad
crecimientos vegetativo y Social
otros)
_ 7 452.610,55
_ 29 1.547.020,37
_ 3 141.476,37
_ 61 2.736.833,32
_ 81 2.938.038,48
_ 65 2.161.233,67
_ 199 6.403.768,26
_ 161 4.659.066,30
_ 16 399.606,72
_ 15 429.623,60
_ 637 21.869.277,65 € 27.623.516,94 €

Actualmente hay ocupados, y por tanto dotados presupuestariamente 508 puestos, los cuales
suponen un coste de 21.996.959,40€, seguridad social incluida, quedando excluidos
crecimientos vegetativos, complementos de idiomas y accidn social.

DOTACION PESUPUESTARIA ACTUAL
Capitulo 1. Personal de Administracion y Servicios

m Ocupados Dotados presupuestariamente
- Cap.1 Retribuciones (sin Cap.1 Incluida Seguridad
crecimientos vegetativo y Social
otros)
_ 7 452.610,55
_ 21 1.120.256,13
_ 3 141.476,37
_ 49 2.198.439,88
_ 59 2.140.052,72
oa 62 2.061.484,43
_ 171 5.502.735,54
_ 65 1.880.989,50
_ 60 1.498.525,20
_ 11 383.683,26
_ 508 17.380.253,57 € 21.996.959,40 €

Plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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En la propuesta de RPT 2023 hay un total 714 puestos, que suponen un coste de
31.888.486,17€, seguridad social incluida, quedando excluidos crecimientos vegetativos,
complementos de idiomas y accién social. Aligual que ocurriera con la RPT 2014, el incremento
de plazas ocupadas va a depender del marco legal en cada momento existente y de las
disponibilidades presupuestarias.

Asi, para el 2023 la Ley de Presupuestos Generales del Estado establece que la Universidad de
Almeria podra aplicar una tasa de reposiciéon del 120 por cien, lo que supondria, que el nimero
de empleados fijos que han dejado de prestar servicio en la UAL en el 2022 asciende a 12
efectivos, se pudieraincorporar un maximo de 15 efectivos. En todo caso el incremento del Cap.l
se regira por lo establecido en el modelo de financiacién andaluz para el periodo 2023-26.

PROPUESTA RPT 2023
1. Personal de Administraciéon y Servicios

“ Efectivos 2023 Cap.1 Retribuciones (sin Cap.1 Incluida Seguridad
crecimientos vegetativo y Social
otros)
_ 8 517.269,20
_ 30 1.600.365,90
_ 3 141.476,37
_ 82 3.679.021,84
_ 101 3.663.480,08
_ 293 10.009.876,20
_ 154 4.456.498,20
_ 32 799.213,44
_ 11 383.683,26
- 714 25.250.884,49 € 31.888.486,17 €

7 NORMAS DE APLICACION Y EJECUCION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

7.1 ENTRADA EN VIGOR.

La Relacidn de Puestos de Trabajo que contiene el presente Plan de Ordenacién de los Recursos
Humanos del PTGAS de la Universidad de Almeria, y las presentes normas de aplicacion y
ejecucion de la misma, entrardn en vigor una vez se produzca su aprobacion en Consejo de
Gobierno y publicacidn en el Boletin Oficial correspondiente. La aplicacién de la RPT se realizara
de conformidad con las normas que aqui se contienen, de modo gradual, en funcién de las

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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disponibilidades presupuestarias de la Universidad, de la cota de personal que establezca la
Junta de Andalucia y de la tasa de reposicidn de efectivos que, en su caso, esté fijada.

7.2 APLICACION PROGRESIVA DE LA RPT Y LIMITACIONES DERIVADAS DE LA
COTA DE PERSONAL Y DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS.

Los puestos de trabajo previstos en la RPT serdn cubiertos progresivamente en funcién de las
disponibilidades presupuestarias de ésta, sin que en ningln caso pueda rebasar el techo de gasto
(cota de personal) establecido por la Consejeria competente en materia de Universidades de la
Junta de Andalucia ni la tasa de reposicién de efectivos que, en su caso, esté establecida por la
legislacién estatal o autondmica.

7.3 DATOS CREACION NUEVOS PUESTOS.

En la siguiente tabla se muestran el nimero de nuevos puestos creados distinguiéndolos por
niveles de complemento de destino:

Nivel Nuevos puestos 2023

29 2
27 7
25 24
23 37
21 293
17 10

Personal

Laboral 10

En total se crean 383 puestos de trabajo nuevos respecto la RPT del afio 2014. De forma neta
el incremento de puestos asciende a 77 puestos. El crecimiento neto es especialmente notorio
en los niveles intermedios: 21 niveles 25, 20 niveles 23, 228 niveles 21y 10 grupo lll en
laborales.

7.4 CORRESPONDENCIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON LOS ESTABLECIDOS
EN LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La correspondencia de los puestos de trabajo de la RPT vigente a la aprobacidn de la presente
RPT con los definidos en la nueva se incorpora como documento Anexo Il del presente Plan de
Ordenacién de los Recursos Humanos.

Los siguientes puestos no tienen una correspondencia directa en la tabla que se incorpora en el
Anexo Il a este documento. Para los mismos se aplicara el procedimiento de reasignacién de
efectivos a que se refiere el apartado 7.6. de este documento.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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UNI_2014

Servicio de Planificacion,
Evaluacion y Calidad
Secretaria General

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Gestion Académica
de Alumnos

Servicio de Gestion Académica
de Alumnos

Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Servicio de Informacién y
Registro

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Informaciéon y
Registro

Servicio de Informacién y
Registro

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Informaciéon y
Registro

Biblioteca Universitaria

Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria

Gerencia

SUBUNI_2014

Servicio de Planificacion,
Evaluacion y Calidad
Archivo General

Calidad-Web
Actas y Certificaciones
Trabajos Fin de Carrera y Tesis

Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
PAS

PAS
PAS
PDI
PAS
PDI
PDI
PDI

Servicio de Gestion de
Recursos Humanos
Informacién

Informacion
Informacion
Informacion
Informacion

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Informacion y
Registro

Servicio de Informacion y
Registro

Biblioteca

Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca

PUESTO_2014
Gestor Administracion Electronica

Jefe de Negociado Archivo
Administrador Calidad-Web

Administrador Actas y Certificaciones
Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
Jefe de Servicio

Administrador Procesos PAS

Jefe de Negociado PAS

Jefe de Negociado PAS
Administrador Procesos PDI

Jefe de Negociado PAS

Jefe de Negociado PDI

Jefe de Negociado PDI

Jefe de Negociado PDI

Puesto Base Administrativo

Jefe de Negociado Informacion

Jefe de Negociado Informacion

Jefe de Negociado Informacion

Jefe de Negociado Informacion

Jefe de Negociado Calidad-Web
Puesto Base Administrativo

Puesto Base Administrativo

Puesto Base Administrativo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo
Bibliotecario

Bibliotecario

Blbliotecario

Bibliotecario
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UNI_2014

Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria

S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Ordenacion
Docente, Planes d

Gerencia

Gerencia
Gerencia
Gerencia
Gerencia
Gerencia

Gerencia

SUBUNI_2014
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca

S.Tecnologias Informacion y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacion y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion
S.Tecnologias Informacién y
Comunicacion

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicio de Relaciones
Internacionales

Formacion PDI

Conserjerias
Conserjerias
Conserjerias
Conserjerias
Conserjerias
Conserjerias

7.5 GARANTIA RETRIBUTIVA.

PUESTO_2014
Bibliotecario
Bibliotecario
Bibliotecario
Bibliotecario
Gestor Informatica

Gestor Informatica

Gestor Informatica

Gestor Informatica

Gestor Informatica

Gestor Informatica

Gestor Informatica

Gestor Informatica

Jefe de Negociado Relaciones Internacionales
Jefe de Negociado Relaciones Internacionales
Jefe de Negociado Relaciones Internacionales
Jefe de Negociado Relaciones Internacionales
Gestor Administracion Formacion PDI

Puesto Base Técnico Informacion
Puesto Base Técnico Informacion
Puesto Base Técnico Informacion
Puesto Base Técnico Informacion
Puesto Base Técnico Informacion
Puesto Base Técnico Informacion Gerencia

Ninguin empleado publico sufrird disminucion alguna de la cuantia anual de sus retribuciones
consolidadas como consecuencia de la entrada en vigor de esta RPT.

7.6 REASIGNACION DE EFECTIVOS.

Los funcionarios que a la entrada en vigor de este Plan estén ocupando puestos de
trabajo que en la nueva RPT sean objeto de supresidn, podran ser destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos regulado en el articulo 20 del
Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios. La reasignacion se realizara a otros puestos de trabajo de idéntico grupo o grupos de
adscripcion de la plaza y nivel que los que vinieran desempefiando con la garantia retributiva

establecida en el punto 7.5.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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La reasignacion de efectivos se efectuara ofertando primero al funcionario los puestos vacantes
del drea donde esta el puesto de trabajo suprimido, y en caso necesario también se tendra en
cuenta la formacidn, experiencia y antigliedad en la UAL.

7.7 PUESTOS DE GESTOR (NIVEL 21).

Los actuales puestos de trabajo con la denominacién Jefe de Negociado “X”, adscripcion A2/C1
nivel 20, pasan de forma progresiva y mediante convocatoria anual a denominarse Gestor con
adscripcidn A2/C1 nivel 21. De esta forma, en el documento de RPT aparecen los puestos de
trabajo de Jefe de Negociado (nivel 20), asi como los nuevos puestos de Gestor (nivel 21), siendo
los primeros a extinguir.

Serd un paso progresivo a lo largo de las proximas dos anualidades mediante un concurso de
provision en el que se convocaran cada afio los puestos relacionados en la siguiente tabla:

2023 2024
50% Admin.-21  50% Admin - 21

50% Bib, - 21 50% Bib.- 21
50% TécAdm.-21 50% TécAdm.-21

65 60
55

11 11
9 9

En la fase de concurso se valorara la antigliedad en la escala C1.

7.8 OFERTA DE PROMOCION INTERNA.

A ejecutar en el curso académico 2023-24:

Escala Al A2 C1 Il Totales
Administracion 11 14 19
Técnica de Administracion 7 20 (**)
Biblioteca 4 4 5(*)
Informatica 3 3 (%)
Laboratorio 1 3 6 (*)
Grupo lll (laborales) 9
TOTAL plazas ofertadas 19 31 53 9 112

(*) si se aprueba la nueva RPT no sera necesario esta promocién.

(**) se incluye la promocion interna del personal laboral.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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7.9 CONOCIMIENTOS/REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DE
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABA]JO.

La nueva RPT incluye, para determinados puestos, perfiles especificos que serdn tenidos en
cuenta en los sistemas de provisidon de puestos como mérito o requisito.

Esta caracteristica aparecera recogida en la columna correspondiente del documento de RPT.

7.10 OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

La incorporacidn de personal de nuevo ingreso a la Universidad se realizara de conformidad con
lo establecido en la Oferta Publica de Empleo, que deberd ser aprobada anualmente por el
Consejo de Gobierno, y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Del total de plazas aprobadas en las ofertas de empleo publico para el personal de
administracién y servicios de la Universidad de Almeria se convocaran durante el afio 2023, al
menos, las siguientes plazas:

Subgrupo Procedimiento
Ordinario
Cupo Cupo
General Discapacidad
Cc2 Auxiliar Técnica 7 2 9
Cc2 Auxiliar Administrativa 10 _ 10
17 2 19

En caso de ser refrendada por el Ministerio competente la oferta de empleo publico prevista
para este afio 2023, plazas pendientes del 2022 y primer semestre del 2023, asi como recibir la
correspondiente autorizacidon de la Junta de Andalucia, se convocardn en este afio 2023 las
siguientes plazas:

Subgrupo Escala Procedimiento
Ordinario
Cupo Cupo
General Discapacidad
c2 Auxiliar Técnica 13 2 15
c2 Auxiliar Administrativa 17 1 18
30 3 33

Plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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7.11 CONVOCATORIAS DE CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Tras la entrada en vigor de la nueva RPT, se convocard concurso general de provisién de puestos
de trabajo en los términos establecidos en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracién y Servicios (BOJA nim. 90 de 13/05/2021).

Los procedimientos de provision de puestos de trabajo para la cobertura de las plazas previstas
en la RPT se convocaran en orden decreciente de niveles o categorias, con el fin de que puedan
convocarse los puestos que queden vacantes en esos procesos como consecuencia de las
resultas producidas.

7.12 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PTGAS FUNCIONARIO.

IDAdINivel ElliSueldo RdlPextra MicD ___RdicE___ hdicPmcs RdicHO __ AdcH _ RdIANUAL__Rd GrpSup RdObservaciones I
1a 29 1.113,98€ 812,45€ 1.009,38€ 2487,66€ 5.757,33€ 1.041,64€ 692,02€ 71.44221€ 2.057,06 € Intervencion

1b 29 1.113,98€ 812,45€ 1.009,38€ 2.003,12€ 5.757,33€ 1.041,64€ 692,02€ 64.658,65€ 2.057,06€ Vicegerencia/ Gab. Jur.

1c 29 1.113,98€ 812,45€ 1.009,38€ 1.610,05€ 5.757,33€ 1.041,64 € 692,02€ 59.155,67 € 2.057,06 € Director

2a 27 1.113,98€ 812,45€ 924,48 € 1.345,62€ 4.940,23€ 1.041,64€ 589,60€ 53.34553€ 2.057,06 € Jefe de Senvicio

2b 26 1.113,98€ 812,45€ 811,08€ 1.017,11€ 4.940,23€ 1.041,64€ 589,60€ 47.158,79€ 2.057,06 € Senvicios Técnicos

3a 25 1.113,98€ 812,45€ 719,60 € 1.017,11€ 3.98585€ 1.041,64€ 532,03€ 44.866,12€ 2.057,06 € Jefes de Seccion

3b 25 1.113,98€ 812,45€ 719,60 € 1.093,82€ 3.98585€ 1.041,64€ 532,03€ 45.940,06€ 2.057,06€ Jefes de Seccion Informatica

3c 25 1.113,98€ 812,45€ 719,60 € 1.397,12€ 3.98585€ 1.041,64€ 532,03€ 50.186,26€ 2.057,06 € Jefe de Gabinete A2

4a 23 836,41€ 72291€ 634,75 € 773,45€ 3.609,39€ 1.041,64€ 423,51€ 36.272,08€ 3.509,92 € Responsables

4d 23 836,41€ 72291€ 634,75€ 1.469,84€ 3.609,39€ 1.041,64€ 423,51€ 46.021,54 € 3.509,92 € Jefe de Gabinete C1

49 23 836,41€ 72291€ 634,75 € 845,78 € 3.609,39€ 1.041,64 € 42351€ 37.284,70€ 3.509,92 € Jefe de Unidad con suplemento

9a 23 836,41€ 72291€ 634,75€ 1.329,70€ 3.609,39€ 1.041,64 € 42351€ 44.059,58 € 3.509,92 € Seguridad

4b 21 83641€ 72291€ 549,88 € 707,70 € 3.609,39€ 1.041,64 € 42351€ 34.163,40€ 3.509,92 € Gestores

4c 21 83641€ 72291€ 549,88 € 642,44 € 3.609,39€ 1.041,64€ 423,51€ 33.249,75€ 3.509,92 € Téc. Laboratorio

4e 21 836,41€ 72291€ 549,88 € 828,88 € 3.609,39€ 1.041,64€ 423,51€ 35.859,92€ 3.509,92 € Gestores Vicerrectorados y Asimilados
4f 21 83641€ 72291€ 549,88 € 791,68 € 3.609,39€ 1.041,64€ 423,51€ 35.339,12€ 3.509,92 € Gestores RRIl

4h 21  83641€ 72291€ 549,88 € 1.734,63€ 3.609,39€ 1.041,64€ 423,51€ 48540,42€ 3.509,92 € Conductores

5a 20 836,41€ 72291€ 510,79 € 642,07 € 3.100,11 € 1.041,64 € 41521€ 32.179,74€ 3.509,92 € Jefes de Negociado

5b 20 836,41€ 72291€ 510,79 € 763,25 € 3.100,11 € 1.041,64€ 41521€ 33.876,26€ 3.509,92 € JN Vicerrectorados y Asimilados
5¢c 20 836,41€ 72291€ 510,79 € 726,05€ 3.100,11€ 1.041,64€ 41521€ 33.35546€ 3.509,92€ JINRRII

9 20 836,41€ 72291€ 510,79€ 1.669,37 € 3.100,11€ 1.041,64€ 41521€ 46.561,94€ 3.509,92 € Conductores

7a 17 836,41€ 72291€ 432,54 € 508,56 € 2.878,66 € 1.041,64€ 359,86€ 28.938,30€ Administradores / Téc. Informacion
7b 17 836,41€ 72291€ 432,54 € 591,76 € 2.878,66 € 1.041,64€ 359,86€ 30.103,10 € Téc. Esp. Informacion

8a 15 696,13€ 689,78 € 380,39 € 402,62 € 2.878,66€ 1.041,64€ 359,86€ 24.97542¢€ Aucxiliares

Sueldo — corresponde al salario base del subgrupo mas bajo que puede ocupar ese nivel.

P. extra — Prorrata de la paga extra sumada en dos pagas al sueldo y resto de complementos.

CD- Complemento de Destino

CE- Complemento Especifico

CPMCS- Complemento de Productividad

CHO — Complemento Homologador

CH — Complemento carrera horizontal

GrpSup — Incremento si se posee el subgrupo mas alto de los requisitos del puesto para esos niveles.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PTGAS) de la Universidad de Almeria
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7.13 REGIMEN TRANSITORIO DE DETERMINADAS UNIDADES Y SERVICIOS.

Los puestos de trabajo que a la entrada en vigor del presente Plan hayan sido modificados por
cualquier circunstancia (creacién, supresién, modificacién, nueva denominacién...) mantendran
su dependencia funcional hasta que se produzca la dotacién y efectiva ocupacién de las plazas
del nuevo servicio/unidad.

7.14 PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS A EXTINGUIR.

Los puestos de trabajo contemplados en la RPT se declaran “A extinguir”
desapareceran de la misma a partir del dia en que las personas titulares de los mismos dejen de
ocuparlos, ya sea por acceder a otro puesto de trabajo, ya sea por cesar en su condicion de
empleado publico de la UAL. Se relacionan en el Anexo Ill a este documento.

7.15 PUESTOS DE TRABA]JO AMORTIZADOS.

En la siguiente tabla figuran los puestos a la Relaciéon de Puestos Trabajo aprobada en el afio
2014 que han sido amortizados:

AREA/ 7 |SERVICIO ™ |UNIDAD | DENOMINACION ~ |ESC ~ |EFECTIV.__ ™ |GRUPO 7 INIVEL 7 |FORPROV ™ |OBSERVACIONES T~ |Situacién
GOBIERNO GERENCIA ADM. Jefe de Proyecto Transparencia y Convenios 13-9 1 A1/A2 27 CE D.H. / A entinguir Vacante
GOBIERNO GERENCIA GERENCIA Responsable de la Unidad de Fiscalizacion 13-9 1 A1/A2 27 L.D. D.H./ conocimientos es]  No dotado
GOBIERNO C.SOCIAL C.SOCIAL Director de Servicios 1 A1/A2 27 EVENTUAL |D.H. Vacante
PLAN. Y RRHH | DIRECCION DIRECCION Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 CE D.H. Vacante
ACADEMICO  |SEGACA SEGACA Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis 13-9 1 A1/A2 25 C.E. Ocupado
ACADEMICO |SIR SIR Administrador Calidad-Web 13-9 1 A1/A2 25 CE Ocupado
ACADEMICO  [SIR SR Jefe de Negociado de Informacién 9-3 6 A2/C1 20 C Ocupado 4
ACADEMICO SR SR Puesto Base Administrativo 3 3 C1 17 C Ocupado
Jefe d.e Secciénde Proceso de Atencion al 14-10 1 CE
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Usuario A1/A2 25 D.H. No dotado
EXTENSION DEPORTES DEPORTES Jefe de Seccion Deportes 13-9 1 A1/A2 25 CE Por reclasificacion No dotado
GOBIERNO GERENCIA CONSERJES Responsable Equipos Conserjeria 17-4 1 A2/C1 23 CE 1T.M. Vacante
ACADEMICO  [|SEGACA SEGACA Jefe de Negociado Relaciones con Centros 9-3 1 A2/C1 20 C Vacante
ACADEMICO _ [SR SR Jefe de Negociado Calidad-Web 9-3 1 A2/C1 20 C Ocupado
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. 10-6 1 A2/C1 20 C 1T.T. Vacante
GOBIERNO SG ARCHVO Jefe de Negociado Archivo 9-3 2 A2/C1 20 C Ocupado
GOBIERNO C.SOCIAL C.SOCIAL Jefe de Negociado Consejo Social 9-3 1 A2/C1 20 L.D. D.H. Ocupado
GOBIERNO RECTORADO |RECTORADO [Puesto Técnico Conductor 17-4 1 A2/C1 20 C D.H. Vacante
GOBIERNO SG SG Gestor Vicesecretaria General y apoyo a 6rgandg 9-3 1 A2/C1 20 C D.H. Vacante
ECO.INFRA. CONTRA CONTRA Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 C Correos Vacante
ECO.INFRA. CONTRA CONTRA Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 C Almacén Vacante
ECO.INFRA. INFRA INFRA Puesto Técnico Mantenimiento y Obras 17-8-4 2 A2/C1 20 C Conocimentos especifi Vacante
Jefe de Negociado Evaluacion y Calidad

PLAN. Y RRHH | SPEC SPEC Docente 9-3 2 A2/C1 20 C A extinguir No dotado
SOCYINTER RRII RRIl Puesto Técnico de Administracion 17-4 1 A2/C1 20 C Conocimiento de idi No dotado
EXTENSION DEPORTES DEPORTES Puesto Base Técnico Administracion 4 6 C1 17 C 3 T.T./Deportes Vacante
EXTENSION DEPORTES DEPORTES Puesto Base Administrativo 3 1 C1 17 C Vacante
GOBIERNO GERENCIA RRLL Puesto Base Administrativo 3 1 C1 17 C Vacante
GOBIERNO RECTORADO |RECTORADO |Puesto Técnico Administracion 4 1 A2/C1 17 C A extinguir No dotado
GOBIERNO C.SOCIAL C.SOCIAL Puesto Base Administrativo 3 2 c1 17 C No dotado
PLAN. Y RRHH |SEC SEC Gestor Administracion Bectronica 93 1 A2/C1 23 C.E. Ocupado
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RECTORADO
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Asesor de Comunicacién 1 Al/A2 27 2al EVENTUAL |D.H.
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Jefe de Seccién Gabinete Rectorado 13-9 1 A1/A2 25 3c L.D. D.H.
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Jefe de Seccion Gabinete Rectorado 9-3 1 A2/C1 23 ad L.D. D.H. / A extinguir
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Responsable Administracion Rectorado 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Responsable Administracion Protocolo Rectorado 3-4-9-13-17 1 A2/C1 23 4g C.E. D.H / Protocolo
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Puesto Técnico Conductor 17-4 2 A2/C1 21 4h C D.H.
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Puesto Técnico Conductor 17-4 2 A2/C1 21 9b C D.H. / Acuerdo para 4b / A extinguir
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Gestor 9-3 2 A2/C1 21 4e C D.H.
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Jefe de Negociado Rectorado 9-3 2 A2/C1 20 Sb L.D. D.H. / A extinguir
GOBIERNO RECTORADO RECTORADO Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
UNIDAD DE APOYO A CARGOS
GOBIERNO RECTORADO __|UNIDAD APOYO [Gestor 9-3 10 [ Aaya ] 21 4] LD.  [pH. |
GOBIERNO RECTORADO | UNIDAD APOYO |[Jefe Negociado Apoyo a Cargos 9-3 10 [ Aaya | 20 Sb| LD. [D.H. / A extinguir |
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
GOBIERNO RECTORADO C. INTERNO Interventor 13 1 Al 29 la C.E. Habilitado nacional
GOBIERNO RECTORADO C. INTERNO Jefe de Seccion Adjunto a Intervencion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E. Auditoria
GOBIERNO RECTORADO C. INTERNO Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
UNIDAD DE COMUNICACION
GOBIERNO RECTORADO COMUNICA Jefe de Seccion de Comunicacion 13-17 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H. / Periodista
GOBIERNO RECTORADO COMUNICA Responsable de Comunicacion 17-4 1 A2/C1 23 4g C.E. D.H. / Comunicacién Audiovisual
GOBIERNO RECTORADO COMUNICA Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO SG SG Gestor 9-3 1 A2/C1 21 de L.D. D.H.
GOBIERNO SG SG Jefe de Negociado de Secretaria General 9-3 1 A2/C1 20 S5b L.D. D.H. / A extinguir
GOBIERNO SG SG Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
GABINETE JURIDICO
GOBIERNO SG GAB.JUR Director Gabinete Juridico 13-9 1 A1/A2 29 1b L.D. D.H./Licenciado Derecho o Grado en Derecho
GOBIERNO SG GAB.JUR Jefe de Seccion Procesos Juridico-Administrativos 13-9 2 A1/A2 25 3a C.E. Licenciado o Grado en Derecho
GOBIERNO SG GAB.JUR Gestor 9-3 1 A2/C1 21 de C D.H.
GOBIERNO SG GAB.JUR Jefe de Negociado de Gabinete Juridico 9-3 1 A2/C1 20 Sb L.D. D.H. / A extinguir
GERENCIA
GOBIERNO GERENCIA GERENCIA Vicegerente 3 Al/A2 29 1b L.D. D.H. / A extinguir 1
GOBIERNO GERENCIA GERENCIA Responsable de Seguridad 17-4 1 A2/C1 23 9a C.E. D.H. / Seguridad
GOBIERNO GERENCIA GERENCIA Gestor 9-3 1 A2/C1 21 de L.D. D.H.
GOBIERNO GERENCIA GERENCIA Jefe de Negociado Gerencia 9-3 1 A2/C1 20 S5b L.D. A extinguir / D.H.
GOBIERNO GERENCIA GERENCIA Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
ADMINISTRACION GENERAL
GOBIERNO GERENCIA ADM. Jefe de Servicio Desarrollo Sostenible 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. / A extinguir
GOBIERNO GERENCIA ADM. Jefe de Servicio 13-9 2 Al/A2 27 2a C.E. D.H.
GOBIERNO GERENCIA ADM. Coordinador Técnico en Bienestar y Prevencion 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H./Adscrito al Vicerrectorado de Deportes y Sostenibilidad
GOBIERNO GERENCIA ADM. Jefe de Seccién 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.
GOBIERNO GERENCIA ADM. Jefe de Seccion Biblioteca 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E. A extinguir
GOBIERNO GERENCIA ADM. Responsable Biblioteca 5 1 A2/C1 23 4a C A extinguir
GOBIERNO GERENCIA ADM. Puesto Técnico 5 1 Cl 20 5a C A extinguir
GOBIERNO GERENCIA ADM. Responsable Administracion Contabilidad Analitica 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
GOBIERNO GERENCIA ADM. Responsable Administracion de Servicios 9-3 10 A2/C1 23 4a C.E. Temas transversales y nuevos proyectos.
GOBIERNO GERENCIA ADM. Gestor 9-3 10 A2/C1 21 4b C
GOBIERNO GERENCIA ADM. Responsable Base Gestion 9 15 A2 21 4b C T.M/T.T
GOBIERNO GERENCIA ADM. Jefe de Negociado 9-3 10 A2/C1 20 5a C A extinguir
GOBIERNO GERENCIA ADM. Puesto Base Gestion 9 15 A2 20 5a C A extinguir / T.M/T.T
GOBIERNO GERENCIA ADM. Administrativo 3 20 Cl 17 7a C
GOBIERNO GERENCIA ADM. Augxiliar Administracion 1 16 C2 15 8a C T.M/T.T
CONSEJO SOCIAL
GOBIERNO C.SOCIAL C.SOCIAL Responsable Consejo Social 93 1 [ aya ] 23 4g]  LD.  [pH. |
GOBIERNO C.SOCIAL C.SOCIAL Jefe de Negociado Consejo Social 9-3 1 [ Aaya | 20 sb]  LD.  [D.H./Aextinguir |
SERVICIO DE DEPORTES
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EXTENSION DEPORTES DEPORTES Jefe de Servicio 13-17 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Jefe de Seccién Deportes 13-17 2 A1/A2 25 3a C.E.

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Responsable de Gestion 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Responsable Técnico Deportes 13-17 3 A2/C1 23 4a C Deportes

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Gestor Técnico 17-4 12 A2/C1 21 4b C 6 T.T/ Deportes

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Puesto Técnico Administracion 17-4 11 A2/C1 20 5a C 4 T.T / Deportes / A extinguir

EXTENSION DEPORTES DEPORTES Puesto Base Técnico Administracion 4 4 Cl 17 7a C 2 T.T./ Deportes / A extinguir
SERVICIO DE CULTURA

EXTENSION SECUCO SECUCO Jefe de Servicio 13-17-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

EXTENSION SECUCO SECUCO Jefe de Seccién de Cultura 13-17-9 2 A1/A2 25 3a C.E.

EXTENSION SECUCO SECUCO Responsable Técnico Cultura 17-4 2 A2/C1 23 4a C.E. Cultura

EXTENSION SECUCO SECUCO Gestor 9-3 3 A2/C1 21 4b C

EXTENSION SECUCO SECUCO Administrativo 3 4 Cl 17 7a C

EXTENSION SECUCO PUBLI Responsable de Publicaciones 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

EXTENSION SECUCO PUBLI Jefe de Negociado de Publicaciones 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
SERVICIO DE EMPLEABILIDAD, POLITICAS SOCIALES Y SOSTENIBILIDAD

EXTENSION POLITICASO POLITICASO Jefe de Servicio 13-17-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

EXTENSION POLITICASO POLITICASO Jefe de Seccion Empleabilidad y Practicas en Empresas 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

EXTENSION POLITICASO POLITICASO Gestor 9-3 3 A2/C1 21 4b C

EXTENSION POLITICASO POLITICASO Jefe de Negociado de Empleo e Insercion 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir

EXTENSION POLITICASO POLITICASO Administrativo 3 2 Cl 17 7a C
OFICINA DE POLITICAS SOCIALES Y SOSTENIBILIDAD

EXTENSION __ [POLITICASO __ [POLITICASO __ [Jefe de Seccién Politicas Sociales y Sostenibilidad [ 13179 | 1 [ aya2 ] 25 3a] cE | |

EXTENSION __ [POLITICASO _ [POLITICASO __[Responsable Trabajo Social y Voluntariado [ 1317 ] 1 [ aya2 | 23 4a]  CE. [D.H./Trabajador Social |
Unidad de Sostenibilidad

EXTENSION __ [POLITICASO __ [POLITICASO __[Responsable de Sostenibilidad [ 13179 | 1 [ aya ] 23 2]  CE [ |

EXTENSION __ [POLITICASO _ [POLITICASO __ [Gestor [ 9-3 [ 1 [ Aaya | 21 4b] C [ |
Unidad de A ién a la

EXTENSION __ [POLITICASO __ [POLITICASO __[Responsable Igualdad [ 13179 | 1 [ Aaya ] 23 4a]  CE [1gualdad |

EXTENSION __ [POLITICASO __ [POLITICASO __ [Gestor [ 9-3 [ 1 [ Aaya | 21 4b] C |
Unidad de Atencién a la Diversidad

EXTENSION __ [POLITICASO __ [POLITICASO __[Responsable Atencién a la Diversidad [ 1317 ] 1 [ aya2 ] 23 4]  CE [Psicologia |

EXTENSION __ [POLITICASO __ [POLITICASO __ [Gestor 9-3 [ 1 [ Aaya ] 21 4b] C |
AREA DE PLANIFICACION Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN. Y RRHH _|RRHH RRHH Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

PLAN. Y RRHH _|RRHH RRHH Jefe de Seccién de RRHH 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

PLAN. Y RRHH _|RRHH RRHH Jefe de Seccién de Habilitacién y SS 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

PLAN. Y RRHH |RRHH RRHH Responsable de Hab. Y SS. 9-3 2 A2/C1 23 4a C.E.

PLAN.Y RRHH |RRHH RRHH Responsable de Analisis de la Informacién y Presupuestac 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.

PLAN. Y RRHH |RRHH RRHH Gestor 9-3 5 A2/C1 21 4b C

PLAN.Y RRHH |RRHH RRHH Jefe de Negociado Asuntos Generales y Accion Social 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir / D.H.

PLAN.Y RRHH |RRHH RRHH Jefe de Negociado Habilitacion y SS 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir

PLAN.Y RRHH |RRHH RRHH Jefe de Negociado PAS/PDI 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir

PLAN. Y RRHH |RRHH RRHH Administrativo 3 2 C1 17 7a C
SERVICIO DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN. Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

PLAN.Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Jefe de Seccion de Seleccién y Desempefio 13-9 2 A1/A2 25 3a C.E.

PLAN. Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Jefe de Seccién de Formacién 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.

PLAN.Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Responsable de Formacidn PAS 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

PLAN.Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Responsable de Formacién PDI 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir

PLAN. Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Gestor 9-3 5 A2/C1 21 4b C

PLAN. Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Jefe de Negociado PAS/PDI 9-3 4 A2/C1 20 5a C A extinguir

PLAN. Y RRHH |SELFORDE SELFORDE Administrativo 3 4 C1 17 7a C
SERVICIO DE EVALUACION Y CALIDAD

PLAN.YRRHH _|SEC SEC Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

PLAN.Y RRHH [SEC SEC Jefe de Seccion de Certificacion y Control 13-9 2 A1/A2 25 3a C.E.

PLAN.Y RRHH |SEC SEC Jefe de Seccion de Informacion Estratégica y Unidad de D4 13-9 Al/A2 25 3a C.E.
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PLAN.Y RRHH |SEC SEC Responsable de Informacidn Estratégica y Unidad de Dato| 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
PLAN.Y RRHH |SEC SEC Responsable de Administracion de Calidad 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
PLAN.Y RRHH |SEC SEC Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C
PLAN.Y RRHH |SEC SEC Jefe de Negociado Planificacion, Evaluacion y Calidad 9-3 4 A2/C1 20 5a C A extinguir
PLAN.Y RRHH |SEC SEC Administrativo 3 2 Cl 17 7a C
Oficina de Plan Estratégico
PLAN. Y RRHH _[SEC SEC Responsable Plan Estratégico 17-9-4-3 | 1 [ Aaya ] 23 4a CE_ |
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLAN.Y RRHH [RRLL RRLL Jefe de Servicio 13-17 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. / Formacién Prevencion
PLAN.Y RRHH [RRLL RRLL Jefe de Seccion de Prevencion 13-17 2 A1/A2 25 3a C.E. Formacion Prevencion
PLAN.Y RRHH [RRLL RRLL Resposable de Prevencion 17-4 2 A2/C1 23 4a C Formacion Prevencion
PLAN.Y RRHH [RRLL RRLL Técnico Prevencion 17-4 2 A2/C1 21 4b C Formacion Prevencion / A extinguir
PLAN.Y RRHH [RRLL RRLL Técnico Prevencion 17-4 2 A2/C1 21 Ac C Formacion Prevencion / Acuerdo para 4b / A extinguir
PLAN.Y RRHH |RRLL RRLL Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C
PLAN.Y RRHH |RRLL RRLL Jefe de Negociado de Prevencion 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
PLAN. Y RRHH  [RRLL RRLL Técnico de Administracion 4 1 C1l 17 7a C
SERVICIO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, REGISTRO E INFORMACION GENERAL
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Jefe de Seccion de Admon. Electrénica y Registro 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Jefe de Seccion de Informacion y Orientacion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Gestor Técnico 17-4 3 A2/C1 21 4b C
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Puesto Técnico Administracion 17-4 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Gestor 9-3 2 A2/C1 21 4b C
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Jefe de Negociado Registro 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Jefe de Negociado Informacion 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
PLAN.Y RRHH |ADMELE ADMELE Administrativo 3 2 Cl 17 7a C
Equipo de Conserjerias e Informacién
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Jefe de Seccion de Conserjerias e Informacion 13-17 1 A1/A2 25 3a C.E.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Responsable Conserjerias e Informacion 17-4 3 A2/C1 23 4a C.E. 2TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién RECTORADO 4 2 Cl 17 7a C 2T.M.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién EDIFICIO CENTRAL 4 4 C1 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién DEPARTAMENTAL A 4 4 Cl 17 7a C 2T.M.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién DEPARTAMENTAL B 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién EMPRESARIALES 4 2 Cl 17 7a C ITM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién DEPARTAMENTAL C 4 4 Cl 17 7a C 2T.M.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién DEPARTAMENTAL D 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién Escuela Superior Ingenieria 4 3 Cl 17 7a C 2TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién CITE | (Quimicas) 4 3 C1 17 7a C 2TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacion CITE Il (Ingenieros) 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién CITE Il (Matematicas) 4 2 C1 17 7a C 1TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién AULAS INFORMATICA 4 2 Cl 17 7a C 1TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién Avanzada AULAS INFORMATICA 4 2 C1 17 7b C Idioma/1T.M.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién CAE 4 3 Cl 17 7a C 2TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién CITIC 4 2 Cl 17 7a C 1TM.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién CC. SALUD 4 3 C1 17 7a C 1TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién AULARIO | 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacion Avanzada AULARIO | 4 2 C1 17 7b C Idioma /1T.M.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién AULARIO Il 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién Avanzada AULARIO Il 4 2 C1 17 7b C Idioma/1T.M.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién AULARIO IlI 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién Avanzada AULARIO Il 4 2 C1 17 7b C Idioma/1T.M.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERJES Técnico Informacién AULARIO IV 4 4 Cl 17 7a C 2TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién Avanzada AULARIO IV 4 2 C1 17 7b C Idioma/1T.M.y1T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién BIBLIOTECA 4 2 Cl 17 7a C 1TM.y1TT.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacion SERV. INFORMACION 4 1 C1 17 7a C 1T.M.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién GERENCIA 4 1 C1 17 7a C 1T.M.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Técnico Informacién 4 6 Cl 17 7a C A4TM.y2T.T.
PLAN.Y RRHH |ADMELE CONSERIJES Auxiliar Técnico 2 16 C2 15 8a C T.T

AREA DE INVESTIGACION, GESTION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS
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Apoyo A ativo a Depar
INV.ECO.INFRA. [ DIRECCION DEPARTAMENT( Gestor [ 9-3 14 [ aya ] 21 4b] C [Adscripcion definitiva en el Departamento al que se concurse |
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos | 9-3 14 | A2/C1 | 20 Sal C |A extinguir / Adscripcion definitiva en el Departamento al que se concurse |
Apoyo Técnico D jael a Depar
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Responsable Técnico Apoyo Docencia e Investigacionde D 12-7 5 A2/C1 23 4a C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacidon Dep. Informatica 12-7-4 4 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacidon Dep. Informatica 12-7-4 4 A2/C1 21 Ac C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Biologia y G 12-7-4 6 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Biologia y G 12-7-4 6 A2/C1 21 4c C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Agronomia 12-7-4 4 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Agronomia 12-7-4 4 A2/C1 21 Ac C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fis| 12-7-4 6 A2/C1 21 4c C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria 12-7-4 4 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria 12-7-4 4 A2/C1 21 Ac C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Educacion 12-7-4 1 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Educacion 12-7-4 1 A2/C1 21 Ac C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Geografia, H 12-7-4 1 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Geografia, H 12-7-4 1 A2/C1 21 4c C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacidon Dep. Psicologia 12-7-4 1 A2/C1 21 4b C Formacion especifica / Manejo de animales con fines de experimentacion
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacidon Dep. Psicologia 12-7-4 1 A2/C1 21 4Ac C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Enfermeria, 12-7-4 2 A2/C1 21 4b C 1T.M/1T.T./Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Enfermeria, 12-7-4 1 A2/C1 21 4c C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Campo Practicas 12-7-4 2 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Campo Practicas 12-7-4 2 A2/C1 21 Ac C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Q| 12-7-4 2 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Q| 12-7-4 2 A2/C1 21 4c C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Jefe de Servicio 13-9 1 Al/A2 27 2a C.E. D.H.
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Jefe de Seccion Tesoreria 13-9 1 A1/A2 25 3b C.E. Manejo de fondos publicos
INV.ECO.INFRA. [ECO ECO Jefe de Seccion Contabilidad 13-9 1 A1/A2 25 3b C.E. Tributacion
INV.ECO.INFRA. [ECO ECO Jefe de Seccion Presupuestos 13-9 1 Al1/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Responsable Administracion y Adaptacidn de Aplicaciones| 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Gestor 9-3 7 A2/C1 21 4b C
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Jefe de Negociado Tesoreria 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Jefe de Negociado Contabilidad 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Jefe de Negociado Presupuestos 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |ECO ECO Administrativo 3 6 Cl 17 7a C
SERVICIO DE GESTION DE LA CONTRATACION PUBLICA
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Seccién de Contratacion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Jefe de Seccion de Gestidn Patrimonial 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Seccion de Espacios y Servicios Comunes 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Responsable de Gestion de Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Responsable Control Servicios Externos 17-4 1 A2/C1 23 4a C.E.
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Responsable de Planificacidn y Racionalizaciéon de compra 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Gestor 9-3 5 A2/C1 21 4b C
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Contratacion 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Negociado de Compras 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 5a C A extinguir / Correos
INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 21 4b C Correos
INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Administrativo 3 2 Cl 17 7a C
SERVICIO DE GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Jefe de Servicio 13-17 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. Ingeniero/Arquitecto
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Jefe de Seccion de Obras 13-17 1 A1/A2 25 3a C.E. Arquitecto o Arquitecto Técnico
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Jefe de Seccién Equipamiento 13-17 1 A1/A2 25 3a C.E.
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INV.ECO.INFRA. [INFRA INFRA Jefe de Seccion Mantenimiento 13-17 1 A1/A2 25 3b C.E. D.H./ Ingeniero Industrial
INV.ECO.INFRA. [INFRA INFRA Responsable Técnico de Gestion de Mantenimiento 17-8-4 1 A2/C1 23 4a C.E. D.H.
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Responsable Técnico Gestion de Equipamiento 17-8-4 1 A2/C1 23 4a C.E. D.H.
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Responsable Técnico de Gestion de Obras Menores 17-8 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Puesto Técnico de Equipamiento 17-8-4 2 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. [INFRA INFRA Puesto Técnico Mantenimiento y Obras 17-8-4 7 A2/C1 21 4b C Formacion especifica / 2 T.T.
INV.ECO.INFRA. [INFRA INFRA Puesto Técnico Mantenimiento y Obras 17-8-4 7 A2/C1 21 4c C Formacion especifica / 2 T.T. / Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. [INFRA INFRA Puesto Técnico 17-8-4 2 A2/C1 20 5a C Formacion especifica / A extinguir
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Jefe de Negociado de Obras y Mantenimiento 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. [INFRA INFRA Puesto Base Técnico Mantenimiento y Equipamiento 4 4 C2 15 7a C
INV.ECO.INFRA. |INFRA INFRA Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Seccién Recursos I+D 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Seccion Proyectos Nacionales y Grupos de Investig| 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Responsable Proyectos Nacionales y Grupos de Investigacj 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Responsable Incentivos 1+D+| 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Gestor 9-3 13 A2/C1 21 4b C
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 9 A2/C1 20 5a C A extinguir
INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Administrativo 3 8 Cl 17 7a C
OFICINA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
INV.ECO.INFRA. [INVES OTRI Jefe de Seccion Transferencia e Innovacion 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
INV.ECO.INFRA. |INVES OTRI Jefe de Seccion de Proyectos de Investigacion Internacion: 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E. Conocimiento de idiomas
INV.ECO.INFRA. |INVES OTRI Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C
SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION
INV.ECO.INFRA. [INVES SCI Jefe de Seccion Procesos Técnicos 16-12 3 Al1/A2 26 2b C.E. Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. |INVES SCI Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 12-7 7 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
INV.ECO.INFRA. |INVES SCI Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 12-7 2 A2/C1 21 4Ac C Acuerdo para 4b / A extinguir
INV.ECO.INFRA. |INVES SCI Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C
INV.ECO.INFRA. |INVES SCI Jefe de Negociado 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
AREA DE GESTION ACADEMICA Y APOYO AL ESTUDIANTE
ACADEMICO __ [DIRECCION DIRECCION Director [ [ 1 [ Aya2 29 1c| LD. _ [DH. |
ACADEMICO __ [DIRECCION IAGOR Responsable de Administracién y Adaptacién de Aplicaciof 9-3 [ 4 [ Aaya 23 40 cE | |
SERVICIO DE ASISTENCIA AL ESTUDIANTE
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Seccion de Acceso 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Seccion de Matricula 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Seccion de Becas 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEA SEA Gestor 9-3 9 A2/C1 21 4b C Sustituyen a los JN
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Negociado Becas 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Negociado Acceso 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEA SEA Jefe de Negociado Matricula 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEA SEA Administrativo 3 4 Cl 17 7a C
SERVICIO DE GESTION DE EXPEDIENTE ACADEMICO
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Seccion de Reconocimientos y Transferencia de cri 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Seccion de Progreso Académico 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Seccion de Gestidn de Titulos 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Seccion de Gestion Econdémica del Expediente y D 13-9 1 A2/C1 25 3a C.E.
ACADEMICO SEGEA SEGEA Responsable de Gestion Econdmica del Expediente y Docy 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Gestor 9-3 15 A2/C1 21 4b C
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Cobros y Documentacion 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Traslados y Reconocimientos 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Actas y Certificaciones 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Titulos 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Gerencia 9-3 3 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEGEA SEGEA Administrativo 3 7 Cl 17 7a C
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Oficina de Gestién de Centros

ACADEMICO SEGEA COORDCENTROYJefe de Seccion de Coordinacion de Centros 13-9 1 Al1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEGEA COORDCENTROYGestor de Apoyo Centros 9-3 8 A2/C1 21 4b C Adscripcién definitiva en el Decanato/Direccion al que se concurse
ACADEMICO SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 9-3 8 A2/C1 20 5a C A extinguir / Adscripcion definitiva en el Decanato/Direccién al que se concurse
ACADEMICO SEGEA COORDCENTROYGestor 9-3 1 A2/C1 21 4b C
ACADEMICO SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado Relaciones con Centros 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
SERVICIO DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Seccién de Doctorado 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Seccion de Posgrado y Formacion Continua 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Seccion de Formacion Continua 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C Sustituyen a los JN
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Negociado Ensefianzas Propias 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Administrativo 3 4 Cl 17 7a C
SERVICIO DE MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNACIONAL
ACADEMICO RRII RRII Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H. / Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Jefe de Seccion de Movilidad de Estudiantes 13-9 2 A1/A2 25 3a C.E. Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Jefe de Seccion de Proyectos de Transferencia y Cooperac| 13-9 1 Al/A2 25 3a C.E. Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Responsable de Relaciones Internacionales 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas / A extinguir
ACADEMICO RRII RRII Responsable de Movilidad 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas / A extinguir
ACADEMICO RRII RRII Responsable Gestion de Cooperacion Internacional 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Responsable Gestion de Universidades Europeas 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Gestor 9-3 8 A2/C1 21 af C Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Gestor Técnico 17-4 1 A2/C1 21 af C Conocimiento de diomas
ACADEMICO RRII RRII Puesto Técnico de Administracion 17-4 1 A2/C1 20 5¢ C A extinguir / Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Jefe de Negociado Movilidad 17-9-4-3 4 A2/C1 20 5¢ C A extinguir / Conocimiento de idiomas
ACADEMICO RRII RRII Administrativo 3 6 Cl 17 7a C
SERVICIO DE PLANES DE ESTUDIO Y ORDENACION ACADEMICA
ACADEMICO ORDENA ORDENA Jefe de Servicio 13-9 1 Al/A2 27 2a C.E. D.H.
ACADEMICO ORDENA ORDENA Jefe de Seccion de Ordenacion Académica 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO ORDENA ORDENA Jefe de Seccion de Planes de Estudio 13-9 1 A1/A2 25 3a C.E.
ACADEMICO ORDENA ORDENA Responsable de Ordenacion Académica 9-3 1 A2/C1 23 4g C.E. A extinguir
ACADEMICO ORDENA ORDENA Responsable de Planes de Estudio 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E. A extinguir
ACADEMICO ORDENA ORDENA Responsable de Proyectos e Innovacion Docente 9-3 1 A2/C1 23 4a C.E.
ACADEMICO ORDENA ORDENA Gestor 9-3 4 A2/C1 21 4b C
ACADEMICO ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Ordenacion Docente 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Planes de Estudio 9-3 1 A2/C1 20 5a C A extinguir
ACADEMICO ORDENA ORDENA Administrativo 3 4 Cl 17 7a C
AREA DE BIBLIOTECA Y GESTION DE DOCUMENTAL
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Director 1 Al/A2 29 1c L.D. D.H.
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Responsable Técnico 11-5 1 A2/C1 23 4a C.E. 17T
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Bibliotecario Puesto Base 11 6 A2 21 4b C 2T.T.
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Bibliotecario Puesto Base 11 6 A2 20 5a C 2 T.T./ A extinguir
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 13 A2/C1 21 4b C Formacion especifica / 13 T.T.
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 26 A2/C1 20 5a C Formacion especifica / 13 T.M. y 13 T.T. / A extinguir
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Administracién Biblioteca y Archivo 9-3 1 A2/C1 21 4b C 1T.T.
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Puesto Administracion Biblioteca y Archivo 9-3 1 A2/C1 20 5a C 17T.T. / A extinguir
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Gestor 9-3 2 A2/C1 21 4b C
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Jefe de Negociado de Biblioteca 9-3 2 A2/C1 20 5a C A extinguir
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA Administrativo 3 1 Cl 17 7a C
SERVICIO DE PLANIFICACION, INNOVACION Y PROYECTOS
BIBLIOTECA PLANIFICACION [PLANIFICACION |Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.
BIBLIOTECA PLANIFICACION [PLANIFICACION |Jefe de Seccién de Comunicacién y Calidad 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.
BIBLIOTECA PLANIFICACION [PLANIFICACION |Jefe de Seccién de Analisis y Evaluacion de Recursos y Ser 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.
BIBLIOTECA PLANIFICACION [PLANIFICACION |Bibliotecario 15-11 3 A1/A2 23 4a C
SERVICIO DE RECURSOS
BIBLIOTECA __|RECURSOS RECURSOS Jefe de Servicio [ 1511 ] 1 [ aya2 | 27 2a]  CcE. [pH. |
BIBLIOTECA __|RECURSOS RECURSOS Jefe de Seccién de Adquisiciones [ 1511 ] 1 [ aya2 | 25 3a] cE | |
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BIBLIOTECA RECURSOS RECURSOS Jefe de Seccion de Normalizacion y Proceso Técnico 15-11 1 Al1/A2 25 3a C.E.

BIBLIOTECA RECURSOS RECURSOS Responsable de Mantenimiento y Control de Fondos 11-5 1 A2/C1 23 4a C.E.

BIBLIOTECA RECURSOS RECURSOS Bibliotecario 15-11 6 A1/A2 23 4a C

BIBLIOTECA RECURSOS RECURSOS Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 3 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

BIBLIOTECA SERVICIOS SERVICIOS Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a C.E. D.H.

BIBLIOTECA SERVICIOS SERVICIOS Jefe de Seccion Publicacion Digital, Acceso Abierto y Bibliq 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

BIBLIOTECA SERVICIOS SERVICIOS Jefe de Seccion de Docencia e Informacion Especializada 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

BIBLIOTECA RECURSOS RECURSOS Jefe de Seccion de Acceso al Documento 15-11 1 A1/A2 25 3a C.E.

BIBLIOTECA SERVICIOS SERVICIOS Responsable de Préstamo, Informacién y Consultas 11-5 1 A2/C1 23 4a C.E.

BIBLIOTECA SERVICIOS SERVICIOS Bibliotecario 15-11 6 A1/A2 23 4a C

BIBLIOTECA SERVICIOS SERVICIOS Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 9 A2/C1 21 4b C Formacion especifica
SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO Y ARCHIVO

BIBLIOTECA TECNO TECNO Jefe de Servicio 15-11 1 A1/A2 27 2a|C.E. D.H.

BIBLIOTECA TECNO TECNO Jefe de Seccion de Tecnologia y Sistema 15-11 1 Al1/A2 25 3b|C.E D.H./Conocimientos de informatica

BIBLIOTECA TECNO TECNO Bibliotecario 15-11 A1/A2 23 4a|C
ARCHIVO GENERAL

BIBLIOTECA TECNO ARCHIVO Jefe de Seccion Archivo General 15-11 1 A1/A2 25 3a|C.E.

BIBLIOTECA TECNO ARCHIVO Archivero 15-11 2 A1/A2 23 4a|C

BIBLIOTECA TECNO ARCHIVO Técnico Biblioteca y Archivo 11-5-4 1 A2/C1 21 4b|C Formacion especifica

BIBLIOTECA TECNO ARCHIVO Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5 1 A2/C1 20 5a|C A extinguir
AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ATIC ATIC ATIC Director 1 Al/A2 29 1c|L.D. D.H.

ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica 10 10 A2 21 4b|C 2T.T.

ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica 10 10 A2 20 5a|C 2 T.T. / A extinguir

ATIC ATIC ATIC Gestor 9-3 1 A2/C1 21 4b|C

ATIC ATIC ATIC Jefe de Negociado STIC 9-3 1 A2/C1 20 5a|C A extinguir
SERVICIO DE SISTEMAS Y ATENCION AL USUARIO

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a|C.E. D.H.

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Seccionde Configuracion de Sistemas 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Seccionde Base de Datos y Software de Gestion 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Seccionde Servicios de Gestion 14-10 1 Al1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Seccionde Proceso de Microinformética 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Seccionde Proceso de Atencion al Usuario 14-10 1 Al1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Responsable Informatica 14-10 4 A1/A2 23 4a|C

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Gestor Técnico 10-6-4 4 A2/C1 21 4b|C Formacion especifica

ATIC SISTEMAS SISTEMAS Gestor Técnico 10-6-4 4 A2/C1 21 4c|C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
SERVICIO DE APLICACIONES COORPORATIVAS

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Seccion de Sistemas de Informacion de Gestion Ad 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Seccionde Sistemas de Informacion de Gestidon Ac 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Seccion de Servicios al Estudiante 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Secciondel Web Institucional 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Seccionde Administracion Electrdnica y Sistemas d 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Jefe de Seccion de Sistemas de Informacion 14-10 1 Al1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC DESA SOPORTE Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 21 4b|C Formacion especifica

ATIC DESA SOPORTE Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 20 5a|C Formacion especifica / A extinguir

ATIC DESA SOPORTE Responsable Informatica 14-10 6 A1/A2 23 4a|C
OFICINA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TRANSFORMACION DIGITAL

ATIC DESA DESA Jefe de Seccién Proyectos Estratégicos [ 1410 ] [ aya2 ] 25 3b|CE. [D.H.

ATIC DESA DESA Responsable Informatica [ 1410 | [ Aaya2 | 23 4alc [
SERVICIO DE COMUNICACIONES

ATIC COMUNICA COMUNICA Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a|C.E. D.H.

ATIC COMUNICA COMUNICA Jefe de Seccion de Servicios de Red y Seguridad T.1.C. 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC COMUNICA COMUNICA Jefe de Seccion de Infraestructura de Red 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC COMUNICA COMUNICA Jefe de Seccion de Telefonia 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC COMUNICA COMUNICA Responsable Informatica 14-10 2 A1/A2 23 4a|C

ATIC COMUNICA COMUNICA Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 21 4b|C Formacion especifica

ATIC COMUNICA COMUNICA Gestor Técnico 10-6-4 1 A2/C1 21 4Ac|C Formacion especifica / Acuerdo para 4b / A extinguir
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SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA

ATIC ADOC ADOC Jefe de Servicio 14-10 1 A1/A2 27 2a|C.E. D.H.

ATIC ADOC ADOC Jefe de Seccion de Aulas de Informatica 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC ADOC ADOC Jefe de Seccion de Apoyo Tecnolégico a Espacios Comune: 14-10 1 A1/A2 25 3b|C.E. D.H.

ATIC ADOC ADOC Responsable Informatica 14-10 3 A1/A2 23 4a|C.E.

ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico 10-6-4 11 A2/C1 21 4b|C Formacion especifica / 4 T.T.

ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico 10-6-4 11 A2/C1 21 4c|C Formacion especifica / 4 T.T. / Acuerdo para 4b

Téc.Espec. de Prensa e Informacion 1 11 C A extinguir
Técnico Auxil. Servicio de Conserjeria 10 vV C 2T.M.y 8 T.T./ A extinguir
Técnico Especialista 10 11 C 10 T.M.
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Anexo Il. Tabla de Equivalencias

UNI_2014 SUBUNI_2014 PUESTO_2014 [AREA SERVICIO UNIDAD Puesto_2023 Esc GRUPO |NIVELP 2014 SADmin |REGJ |Comanurln

Gerencia Administracion General Jefe de Proyecto de Informacion EstratégicACADEMICO  [SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 |FO001142  Servicio Activo FC

Gerencia Servicio de Gestion Aca Jefe de Negociado [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Gerencia 9-3 A2/c1 | 20 |FO001186 Servicio Activo FC

Gerencia Servicio de Gestion Aca Jefe de Negociado [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Gerencia 9-3 A2/c1 | 20 |FO001101 Servicio Activo FC

Gerencia Servicio de Gestion Aca Jefe de Negociado [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Gerencia 93 A2/c1 | 20 |[FO001145  Activo en Adscripcion Provisional FC

Servicio de Gestion Académic Actas y Certificaciones Jefe de Negociado Actas y Certificaciones |ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Actas y Certificaciones 93 A2/c1 | 20 [FOO00609  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Actas y Certificaciones Jefe de Negociado Actas y Certificaciones |ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Actas y Certificaciones 93 A2/c1 | 20 [FOO00605  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Cobros y Documentacié Administrador de Cobros y Documentacion |ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Seccién de Gestién omica del i y Docum 139 A2/c1 | 25 [FO000624

Servicio de Gestion Académic Cobros y Documentacié Gestor Administracion Cobros y Documenta|ACADEMICO  |SEGEA SEGEA de Gestion 6mica del y Documen 93 A2/c1 | 23 [FO000625  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Cobros y Documentacio Jefe de Negociado Cobros y DocumentaciofACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Cobros y Documentacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO000622 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Relaciones con Centros Administrador Relaciones con los Centros |ACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Seccién de Coordinacién de Centros 139 A1/A2 | 25 |FO000603

Servicio de Gestion Académic Relaciones con Centros Jefe de Negociado Relaciones con los Cent{ACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado Relaciones con Centros 9-3 A2/c1 | 20 |FO000618 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Servicio de Gestion Aca Gestor Administracion Adaptacion de Aplica| ACADEMICO  [DIRECCION IAGOR Responsable de Administracion y Adaptacion de Aplicaciones Al 9-3 A2/c1 | 23 |FO000557 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Servicio de Gestion Aca Gestor Administracion Adaptacion de Aplica| ACADEMICO  [DIRECCION IAGOR Responsable de Administracion y Adaptacion de Aplicaciones Al 9-3 A2/c1 | 23 |FO000556 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Servicio de Gestion Aca Gestor Administracion Adaptacion de Aplica| ACADEMICO  [DIRECCION IAGOR Responsable de Administracion y Adaptacion de Aplicaciones Al 9-3 A2/c1 | 23 |FO000555 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Servicio de Gestion Aca Gestor Administracion Adaptacion de Aplica|ACADEMICO  [DIRECCION IAGOR Responsable de Administracion y Adaptacion de Aplicaciones Al 9-3 A2/c1 | 23 |FO000554 Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Académic Servicio de Gestion Aca Jefe de Servicio ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 |[FO000602  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Académic Servicio de Gestion Aca Puesto Base Administrativo ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Administrativo 3 c1 17 |F0001011  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Académic Servicio de Gestion Aca Puesto Base Administrativo ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Administrativo 3 c1 17_|F0001007

Servicio de Gestién Académic Servicio de Gestion Aca Puesto Base Administrativo ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Administrativo 3 c1 17 |FO000644  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Académic Servicio de Gestion Aca Puesto Base Administrativo ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Administrativo 3 c1 17 |FO000643  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Académic Servicio de Gestion Aca Puesto Base Administrativo ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Administrativo 3 c1 17 |FO000641  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Académic Titulos Administrador Titulos ACADEMICO __ |SEGEA SEGEA Jefe de Seccién de Gestién de Titulos 13-9 A1/A2 | 25 |[FO000615  Activo en Comisién de Servicios FC

Servicio de Gestion Académic Titulos Jefe de Negociado Titulos [ACADEMICO  |[SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Titulos 9-3 A2/c1 | 20 |FO000619 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Titulos Jefe de Negociado Titulos [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Titulos 9-3 A2/c1 | 20 |FO000612 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Titulos Jefe de Negociado Titulos [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Titulos 9-3 A2/c1 | 20 |FO000563 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Trabajos Fin de Carrera Jefe de Negociado Trabajos fin de Carrera yACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 9-3 A2/c1 | 20 |[FO000627  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion Académic Trabajos Fin de Carrera Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 9-3 A2/c1 | 20 |FO000626 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Trabajos Fin de Carrera Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera [ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 9-3 A2/c1 | 20 |FO000604 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Traslados y Reconocimi Administrador de Traslados y Reconocimien|ACADEMICO  |SEGEA SEGEA Jefe de Seccién de Reconocimientos y Transferencia de crédito: 139 A1/A2 | 25 |FO000606 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Traslados y Reconocimi Jefe de Negociado Traslados y Reconocimi§ ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Traslados y Reconocimientos 9-3 A2/c1 | 20 |F0000621 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Traslados y Reconocimi Jefe de Negociado Traslados y Reconocimi§ ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Traslados y Reconocimientos 9-3 A2/c1 | 20 |FOO00614 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Académic Traslados y Reconocimi Jefe de Negociado Traslados y Reconocimi§ ACADEMICO SEGEA SEGEA Jefe de Negociado Traslados y Reconocimientos 9-3 A2/c1 | 20 |FOO00607 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Acceso Administrador de Acceso ACADEMICO __|SEA SEA Jefe de Seccién de Acceso 13-9 A1/A2 | 25 |[FO000572  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Acceso Jefe de Negociado Acceso [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Acceso 9-3 A2/c1 | 20 |FO000628 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Acceso Jefe de Negociado Acceso [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Acceso 9-3 A2/c1 | 20 |FO000583 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Acceso Jefe de Negociado Acceso [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Acceso 9-3 A2/c1 | 20 |[FO000582  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestién Administr: Becas Administrador de Becas ACADEMICO __|SEA SEA Jefe de Seccién de Becas 13-9 A1/A2 | 25 |[FO000571  Activo en Comisién de Servicios FC

Servicio de Gestion Administr: Becas Jefe de Negociado Becas [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Becas 9-3 A2/c1 | 20 |FO000579 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Becas Jefe de Negociado Becas [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Becas 9-3 A2/c1 | 20 |FOO00578 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Becas Jefe de Negociado Becas [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Becas 9-3 A2/c1 | 20 |FO000577 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Matricula Administrador de Matricula ACADEMICO __|SEA SEA Jefe de Seccién de Matricula 13-9 A1/A2 | 25 |[FO000611  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Matricula Jefe de Negociado Matricula [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Matricula 9-3 A2/c1 | 20 |[FO000617  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion Administr: Matricula Jefe de Negociado Matricula [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Matricula 9-3 A2/c1 | 20 |FO000616 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Matricula Jefe de Negociado Matricula [ACADEMICO  |SEA SEA Jefe de Negociado Matricula 9-3 A2/c1 | 20 |FO000613 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Administr: Servicio de Gestion Adn Jefe de Servicio ACADEMICO _|SEA SEA Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 |[FO000570  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Administr: Servicio de Gestion Adnm Puesto Base Administrativo ACADEMICO _|SEA SEA Administrativo 3 c1 17 |F0001004  Servicio Activo FC

Servicio de Gestién Administr: Servicio de Gestion Adnm Puesto Base Administrativo ACADEMICO _|SEA SEA Administrativo 3 c1 17_|F0000597

Servicio de Gestién Administr: Servicio de Gestion Adnm Puesto Base Administrativo ACADEMICO _|SEA SEA Administrativo 3 c1 17_|F0000596

Servicio de Ordenacion Docer Ensefianzas Propias Jefe de Negociado Ensefianzas Propias [ACADEMICO SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Negociado i Propias 9-3 A2/c1 | 20 |FO000631 Servicio Activo FC

Servicio de Ordenacion Docer Ensefianzas Propias  Jefe de Seccion Ensefianzas Propias [ACADEMICO _ |SEPOSFOR SEPOSFOR Jefe de Seccién de Formacién Continua 93 A2/c1 | 23 |[FO000630  Servicio Activo FC

Servicio de Ordenacion Docer Formacion PDI Jefe de Negociado Asuntos Generales [ACADEMICO ~ |ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 A2/c1 | 20 |FO000560 Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Ordenacion Docer Ordenacion Docente  Administrador Ordenacién Académica ACADEMICO _ |ORDENA ORDENA Jefe de Seccién de Ordenacién Académica 13-9 A1/A2 | 25 |[FO000551

Servicio de Ordenacion Docer Ordenacion Docente Jefe de Negociado de Ordenacion Docente [ACADEMICO  [ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Ordenacién Docente 9-3 A2/c1 [ 20 [FO000561 Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Ordenacion Docer Ordenacion Docente Jefe de Unidad de Ordenacion Docente [ACADEMICO ~ |ORDENA ORDENA Responsable de Ordenacién Académica 9-3 A2/c1 | 23 |FO000552 Servicio Activo FC

Servicio de Ordenacion Docer Planes de Estudio Gestor Administracion Planes de Estudio  |ACADEMICO  |ORDENA ORDENA Responsable de Planes de Estudio 9-3 A2/c1 | 23 |FO001031 Servicio Activo FC

Servicio de Ordenacion Docer Planes de Estudio Jefe de Negociado de Planes de Estudios [ACADEMICO  [ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Planes de Estudio 9-3 A2/c1 | 20 |FO000562 Servicio Activo FC

Servicio de Ordenacion Docer Servicio de Ordenacion Jefe de Negociado Asuntos Generales [ACADEMICO  |ORDENA ORDENA Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 A2/c1 | 20 |FO000632 Servicio Activo FC

Servicio de Ordenacion Docer Servicio de Ordenacion Jefe de Servicio ACADEMICO _|ORDENA ORDENA Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 |[FO000550  Activo en Comisién de Servicios FC

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Administrador Internacionalizacion y Cooper|ACADEMICO  [RRIl RRII Jefe de Seccién de Movilidad de 13-9 A1/A2 | 25 |FO000662

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Gestor de Relaciones Internacionales [ACADEMICO  |RRIl RRII Responsable 93 A2/c1 | 23 |FO000059 Servicio Activo FC

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Jefe de Servicio ACADEMICO __|RRII RRIl Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 |[FO001098  Servicio Activo FC

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Jefe de Unidad [ACADEMICO  |RRIl RRII de Inter: 9-3 A2/c1 | 23 |FO000663 Servicio Activo FC

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Puesto Base Administrativo ACADEMICO __|RRII RRIl Administrativo 3 c1 17_|F0000670

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Puesto Base Administrativo ACADEMICO __|RRII RRIl Administrativo 3 c1 17_|F0000669

Servicio de Relaciones Internz Servicio de Relaciones | Puesto Técnico Administracion ACADEMICO __|RRII RRIl Puesto Técnico de Administracién 17-4 A2/c1 | 20 |FOO00667  Servicio Activo FC

Unidad Apoyo Decanatos/Dire Escuela Superior de Ing Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 9-3 A2/c1 | 20 [FO000633 Servicio Activo FC Escuela Superior de Ingenieria
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Ciencias de Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 9-3 A2/c1 | 20 [FO000640 Servicio Activo FC Facultad de Ciencias de la Educacion
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Ciencias de Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 93 A2/c1 | 20 [FO000634  Servicio Activo FC Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Ciencias Ec Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 93 A2/c1 | 20 [FO000636  Activo en Comision de Servicios FC Facultad de Ciencias Econdmicas y Empres
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Ciencias Ex Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 93 A2/c1 | 20 [FO000635 Servicio Activo FC Facultad de Ciencias Experimentales
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Derecho  Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 93 A2/c1 | 20 [FO000637 Servicio Activo FC Facultad de Derecho
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Humanidad: Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 93 A2/c1 | 20 [FO000638  Activo en Comision de Servicios FC Facultad de Humanidades
Unidad Apoyo Decanatos/Dire Facultad de Psicologia Jefe de Negociado Apoyo Decanato/DirecciJACADEMICO  |SEGEA COORDCENTROYJefe de Negociado de Apoyo Centros 93 A2/c1 | 20 [FO000639 Servicio Activo FC Facultad de Psicologia
S.Tecnologias Informacion y C Apoyo a la Docencia ~ Administrador de Aulas de Informatica ATIC ADOC [ADOC Jefe de Seccién de Aulas de Informatica 14-10 A1/A2 | 25 |FO000937  Servicio Activo FC

S.Tecnologias Informacion y C Apoyo a la Docencia  Jefe de Area ATIC ADOC [ADOC Jefe de Servicio 14-10 A1/A2 | 27 |FO000936  Servicio Activo FC

S.Tecnologias Informacion y C Apoyo a la Docencia Puesto Técnico T.I.C. ATIC ADOC [ADOC Gestor Técnico T.I.C. 10-6 A2/c1 | 21 [FO000949  Servicio Activo FC

S.Tecnologias Informacion y C Apoyo a la Docencia Puesto Técnico T.I.C. ATIC ADOC [ADOC Gestor Técnico T.I.C. 10-6 A2/c1 | 21 [FO000948  Servicio Activo FC

S.Tecnologias Informacion y C Apoyo a la Docencia Puesto Técnico T.I.C. ATIC ADOC [ADOC Gestor Técnico T.I.C. 10-6 A2/c1 | 21 [FO000947  Servicio Activo FC

S.Tecnologias Informacion y C Apoyo a la Docencia Puesto Técnico T.I.C. ATIC ADOC [ADOC Gestor Técnico T.I.C. 10-6 A2/c1 | 21 [FO000946  Servicio Activo FC
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S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ( Apoyo a la Docencia
S.Tecnologias Informacién y ¢ Comunicaciones
S.Tecnologias Informacién y ¢ Comunicaciones
S.Tecnologias Informacién y ¢ Comunicaciones
S.Tecnologias Informacién y ¢ Comunicaciones
S.Tecnologias Informacién y ¢ Comunicaciones
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo
S.Tecnologias Informacién y ¢ Desarrollo

S.Tecnologias Informacién y ¢ S.Tecnologias Informaci Director

S.Tecnologias Informacién y ¢ S.Tecnologias Informaci Jefe de Negociado S.T.I.C.
S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( S.Tecnologias Informaci Puesto Base Informatica

S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al L Administrador de B.D. y Soft. de Gestion
S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al L Administrador de Configuracion de Sistemag
S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al L Administrador de Proceso de Microinformati
S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al L Administrador de Proceso de Atencion al Us|
S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al L Administrador de Servicios de Gestion
S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al | Jefe de Area

S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al | Puesto Técnico T.I.C.

S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al | Puesto Técnico T.I1.C.

S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al | Puesto Técnico T.I1.C.

S.Tecnologias Informacién y ( Sistemas y Atencion al | Puesto Técnico T.I.C.

Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca
Biblioteca Universitaria Biblioteca

Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria
Biblioteca Universitaria

Biblioteca Universitaria Recursos
Biblioteca Universitaria Recursos
Biblioteca Universitaria Recursos
Biblioteca Universitaria Servicios
Biblioteca Universitaria Servicios
Biblioteca Universitaria Servicios
Biblioteca Universitaria Servicios

Archivo General
Archivo General

Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General Archivo General
Secretaria General Archivo General
Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Agronomia
Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Agronomia
Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Agronomia

Planificacion, Innovacior Administrador de Andlisis y Evaluacion de R
Planificacion, Innovacior Administrador de Comunicacion y Calidad
Planificacion, Innovacior Administrador de Tecnologia y
Planificacién, Innovaciér Jefe de Area

Puesto Técnico T.I.C.
Puesto Técnico T.I.C.
Puesto Técnico T.I.C.
Puesto Técnico T.I.C.
Puesto Técnico T.I.C

Anexo Il. Tabla de Equivalencias

Puesto Técnico T.I.C.

Puesto Técnico T.I.C.

Administrador de Infraestructuras de Red

Administrador de Servicios de Red y Seguri

Administrador de Telefonia

Jefe de Area

Puesto Técnico T.I.C.

Administrador de Administ. Electronica y Sis|

Administrador de Servicios al Alumno

Administrador de Sistemas de Informacion d

Administrador de Sistemas de Informacion d

Administrador del Web Institucional

Gestor Informatica

Jefe de Area

Puesto Técnico T.I.C.

Blbliotecario Puesto Base

Blbliotecario Puesto Base

Bibliotecario Puesto Base

Director

Gestor de Mantenimiento y Control de Fond:

Gestor de Préstamo, Informacion y Consultd

Jefe de Negociado Biblioteca

Jefe de Negociado Biblioteca

Puesto Administracion Biblioteca y Archivo

Puesto Base Administrativo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Administrador de Adquisiciones

Administrador de Normalizacién y Proceso |
Jefe de Area

Administrador Apoyo a la Ir i on

Administrador de Formacién

Administrador de Préstamo Interbibliotecaric

Jefe de Area

Administrador Archivo General

Archivero Puesto Base

Archivero Puesto Base

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigal

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigal

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigal

ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. A2/c1 1
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. A2/c1 1
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. A2/c1 1
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. A2/c1 1
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. A2/c1 1
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T. A2/c1 1
ATIC ADOC ADOC Gestor Técnico T.I.C. A2/c1 1
ATIC COMUNICA _ [COMUNICA _[Jefe de Seccién de Infraestructura de Red A/A2 | 25
ATIC COMUNICA _ [COMUNICA [Jefe de Seccién de Servicios de Red y Seguridad T.L.C. A1/A2 | 25
ATIC COMUNICA  [COMUNICA _[Jefe de Seccién de Telefonia A/A2 | 25
ATIC COMUNICA _ [COMUNICA _[Jefe de Servicio A/A2 | 27
ATIC COMUNICA _ [COMUNICA | Gestor Técnico T.L.C. A1 | 21
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Secciénde Administracion Electronica y Sistemas de Inf A/A2 | 25
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Secciénde Servicios al Alumno AL/A2 | 25
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Secciénde Sistemas de Informacion de Gestion Académ A/A2 | 25
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Secciénde Sistemas de Informacion de Gestion Adminis A/A2 | 25
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Secciondel Web Institucional A1/A2 | 25
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Seccién de Sistemas de Informacion AL/A2 | 25
ATIC DESA SOPORTE Jefe de Servicio A/A2 | 27
ATIC DESA SOPORTE Técnico T.I.C. A1 | 21
ATIC ATIC ATIC Director A1/A2 9
ATIC ATIC ATIC Jefe de Negociado STIC A2/c1 | 20
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC ATIC ATIC Responsable Base Informatica A2 0
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Secciénde Base de Datos y Software de Gestion A1/A2 | 25
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Secciénde Configuracion de Sistemas A1/A2 | 25
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Secciénde Proceso de Microinformatica AL/A2 | 25
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Secciénde Proceso de Atencion al Usuario A/A2 | 25
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Secciénde Servicios de Gestion AL/A2 | 25
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Jefe de Servicio A/A2 | 27
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Técnico T.I.C. A1 | 21
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Técnico T.I.C. A1 | 21
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Técnico T.I.C. A1 | 21
ATIC SISTEMAS SISTEMAS Técnico T.I.C. A1 | 21
BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __|Bibliotecario Puesto Base. A2 0
BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __|Bibliotecario Puesto Base. A2 0
BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __|Bibliotecario Puesto Base. A2 0
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __ |BIBLIOTECA __|Director AL/A2 | 29
BIBLIOTECA __|RECURSOS RECURSOS de imiento y Control de Fondos A2/c1 | 23
BIBLIOTECA __[SERVICIOS SERVICIOS Responsable de Préstamo, Informacion y Consultas A2/c1 | 23
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|lefe de Negociado de Biblioteca A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|lefe de Negociado de Biblioteca A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Puesto Administracion Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __|Administrativo c1 7
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 23
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _|BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _|BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _|BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _|BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _|BIBLIOTECA __|Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
BIBLIOTECA __|PLANIFICACION [PLANIFICACION [Jefe de Seccion de Analisis y Evaluacion de Recursos y Servicios, A/A2 | 25
BIBLIOTECA __|PLANIFICACION [PLANIFICACION [Jefe de Seccion de Comunicacién y Calidad A1/A2 | 25
BIBLIOTECA __ |TECNO TECNO Jefe de Seccion de Tecnologia y Sistema A1/A2 | 25
BIBLIOTECA __|PLANIFICACION [PLANIFICACION [Jefe de Servicio A/A2 | 27
BIBLIOTECA _|RECURSOS RECURSOS Jefe de Seccion de Adquisiciones A1/A2 | 25
BIBLIOTECA _|RECURSOS RECURSOS Jefe de Seccion de Normalizacion y Proceso Técnico A1/A2 | 25
BIBLIOTECA _|RECURSOS RECURSOS Jefe de Servicio A/A2 | 27
BIBLIOTECA __[SERVICIOS SERVICIOS Jefe de Seccion Publicacion Digital, Acceso Abierto y Bibli A/A2 | 25
BIBLIOTECA __[SERVICIOS SERVICIOS Jefe de Seccién de Docencia e Informacidn Especializada A1/A2 | 25
BIBLIOTECA _|RECURSOS RECURSOS Jefe de Seccion de Acceso al Documento A/A2 | 25
BIBLIOTECA __[SERVICIOS SERVICIOS Jefe de Servicio A/A2 | 27
BIBLIOTECA __|TECNO ARCHIVO Jefe de Seccién Archivo General AL/A2 | 25
BIBLIOTECA _ |BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __|Bibliotecario Puesto Base. A2 0
BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA _ [BIBLIOTECA __|Bibliotecario Puesto Base. A2 0
BIBLIOTECA __|TECNO ARCHIVO Puesto Técnico Biblioteca y Archivo A2/c1 | 20
INV.ECO.INFRA. [ DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Agronomia A2/c1 | 21
INV.ECO.INFRA. [ DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Agronomia A2/c1 | 21
INV.ECO.INFRA. [ DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Agronomia A2/c1 | 21

F0000945
F0000944
F0000943
F0000942
F0000941
F0000940
F0000939
F0000925
F0000924
F0000926
F0000923
F0000932
F0000913
F0000911
F0000910
F0000909
F0000912
F0000974
F0000908
F0001137
F0000888
F0000891

F0000890
F0000883
F0001232
F0001228
F0001227
F0001217
F0001216
F0000896
F0000895
F0000898
F0000900
F0000897
F0000894
F0000907
F0000906
F0000905
F0000903
F0000798
F0000797
F0000796
F0000794
F0000866
F0000878
F0000862
F0000851

F0001060
F0000852
F0001234
F0000804
F0000809
F0000810
F0000812
F0000814
F0000816
F0000817
F0000820
F0000821

F0000822
F0000823
F0000824
F0001096
F0000859
F0000855
F0000856
F0000854
F0000861

F0000863
F0000860
F0000875
F0000876
F0000864
F0000874
F0000015
F0001236
F0000017
F0000021

F0000770
F0000769
F0000768

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios
Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Activo en Adscripcion Provisional

Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo

Activo en Comision de Servicios

Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo
Servicio Activo

Anexo Il. Equivalencias-2



Anexo Il. Tabla de Equivalencias

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Agronomia Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Agronomia 12-7 A2/c1 | 21 |FO000771

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Biologia y Geologi: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000776 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Biologia y Geologi: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000767  Activo en Comision de Servicios FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Biologia y Geologi: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000766 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Biologia y Geologi: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologi 12-7 A2/c1 | 21 [FO001260  Activo en Comision de Servicios FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Biologia y Geologi: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000764 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Biologia y Geologi: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Biologia y Geologi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000763

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Educacién Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Educacién 12-7 A2/c1 | 21 |FO000788 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investit Dpto Enfermeria,Fisioter Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Enfermeria, Fisiof 12-7 A2/c1 | 21 [FO000792 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Informatica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Informatica 12-7 A2/c1 | 21 |FO001151 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Informatica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Informatica 12-7 A2/c1 | 21 |FO000784 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Informatica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Informatica 12-7 A2/c1 | 21 |FO000783 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi; Dpto Informatica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Informatica 12-7 A2/c1 | 21 |FO000762 Serv. Espec. Cortes y Organos Constit FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Ingenieria Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Ingenieria 12-7 A2/c1 | 21 |FO000782 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Ingenieria Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Ingenieria 12-7 A2/c1 | 21 |FO000781 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Ingenieria Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Ingenieria 12-7 A2/c1 | 21 |FO000780 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Ingenieria Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Ingenieria 12-7 A2/c1 | 21 |FO000779

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Ingenieria Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Quimi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000778 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Ingenieria Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Quimi 12-7 A2/c1 | 21 [FO000777

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Psicologia Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Psicologia 12-7 A2/c1 | 21 |FO000790 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Quimica y Fisica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 A2/c1 | 21 |FO000787

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Quimica y Fisica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 A2/c1 | 21 [FO000786 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Quimica y Fisica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 A2/c1 | 21 [FO000785 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Quimica y Fisica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 A2/c1 | 21 [FO000775 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Quimica y Fisica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 A2/c1 | 21 |FO000774

Apoyo a la Docencia e Investi¢ Dpto Quimica y Fisica Puesto Técnico Apoyo Docencia e InvestigalINV.ECO.INFRA. | DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica -Fisica 12-7 A2/c1 | 21 [FO000772 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi Dpto. Geografia, Histori: Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Geografia, Historil 12-7 A2/c1 | 21 [FO000789 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi Escuela Superior de Ing Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Campo Précticas 12-7 A2/c1 | 21 |FO000760 Servicio Activo FC

Apoyo a la Docencia e Investi Escuela Superior de Ing Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION TEC. LAB. Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Campo Précticas 12-7 A2/c1 | 21 |FO000759 Servicio Activo FC

Apoyo Administrativo a Deparf Dpto. Agronomia Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001076  Activo en Comision de Servicios FC Dpto. Agronomia
Apoyo Administrativo a Depari Dpto. Biologia y Geologi Jefe de Negociados Apoyo Admini: ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001077 Servicio Activo FC Dpto. Biologia y Geologia
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Derecho Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001078 Servicio Activo FC Dpto. Derecho
Apoyo Administrativo a Depar Dpto. Economia y Empr: Jefe de Negociados Apoyo Admini: ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001079 Servicio Activo FC Dpto. Economia y Empresa
Apoyo Administrativo a Deparf Dpto. Educacion Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001080 Servicio Activo FC Dpto. Educacion
Apoyo Administrativo a Depar Dpto. Enfermeria,Fisiote Jefe de Negociados Apoyo Admini: ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001081 Activo en Comision de Servicios FC Dpto. Enfermeria,Fisioterapia y Medicina
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Filologia Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001082 Servicio Activo FC Dpto. Filologia
Apoyo Administrativo a Depar Dpto. Geografia, Histori: Jefe de Negociados Apoyo Admini: ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001083  Servicio Activo FC Dpto. Geografia, Historia y Humanidades
Apoyo Administrativo a Depari Dpto. Informatica Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001084 Servicio Activo FC Dpto. Informatica
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Ingenieria Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 [ 20 [FO001085  Activo en Comision de Servicios FC Dpto. Ingenieria
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Ingenieria Quimic: Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 |[FO001214  Activo en Comision de Servicios FC Dpto. Quimica y Fisica
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Matematicas Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001086 Dpto. Matematicas
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Psicologia Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001087 Servicio Activo FC Dpto. Psicologia
Apoyo Administrativo a Depart Dpto. Quimica y Fisica Jefe de Negociados Apoyo Admini ivo D[INV.ECO.INFRA. [DIRECCION DEPARTAMENT(Jefe de Negociado de Apoyo a Departamentos 93 A2/c1 | 20 [FO001088 Servicio Activo FC Dpto. Ingenieria Quimica
Gerencia Gerencia Gestor de Servicios Externos INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Responsable Control Servicios Externos 17-4 A2/c1 | 23 |FO000079 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Contratacion Administrador de Contratacion INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Seccion de Contratacion 13-9 A1/A2 | 25 [F0000471 Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Contratacion, Patr Contratacion Gestor Contratacion Electronica INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA de Plani 6n y Raci i6n de compras. 9-3 A2/c1 | 23 |FO000056  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Contratacion, Patr Contratacion Jefe de Negociado Compras INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Negociadode Compras 9-3 A2/c1 | 20 |FOO00476 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Contratacion Jefe de Negociado Contratacion INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Contratacion 9-3 A2/c1 | 20 |FOO00475 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Correos Puesto Técnico Administracion INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/c1 | 20 |FO000481 Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Contratacion, Patr Gestion de Espacios ~ Administrador de Espacios y Servicios Com{INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Jefe de Seccién de Espacios y Servicios Comunes 139 A1/A2 | 25 |[F0000473

Servicio de Contratacion, Patr Gestion de Espacios  Jefe de Negociado Espacios y Servicios ColINV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Espacios y Servicios Comunes 9-3 A2/c1 | 20 |FO000478 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Gestion de Espacios  Jefe de Seccion de Gestion de Espacios y §INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Responsable de Gestion de Espacios y Servicios Comunes 9-3 A2/c1 | 23 |FO000474 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Patrimonio e Inventario Administrador Patrimonio e Inventario INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Seccién de Gestidn Patrimonial 13-9 A1/A2 | 25 |[F0000472 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Patrimonio e Inventario Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario [INV.ECO.INFRA. [CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario 9-3 A2/c1 | 20 |FO000477 Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Contratacion, Patr Servicio de Contratacior Jefe de Negociado Asuntos Generales INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 A2/c1 | 20 |FO001121 Servicio Activo FC

Servicio de Contratacion, Patr Servicio de Contratacior Jefe de Servicio INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 [FO000470  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Contratacion, Patr Servicio de Contratacior Puesto Base Administrativo INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Administrativo 3 Cc1 17 |F0000487

Servicio de Contratacion, Patr Servicio de Contratacior Puesto Base Administrativo INV.ECO.INFRA. |CONTRA CONTRA Administrativo 3 Cc1 17 |F0000486

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Administrador Investigacion INV.ECO.INFRA. [INVES INVES Jefe de Seccion Recursos I+D 13-9 A1/A2 | 25 |FO000713 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Gestor Administracion Grupos, Contratos y INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Responsable Proyectos Nacionales y Grupos de Investigacion 9-3 A2/c1 | 23 |FO000719  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO001074 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO001073 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO001072  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO001072  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO000724 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO000723 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO000722  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO000721 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Negociado Gestion de la Investigaci[INV.ECO.INFRA. |INVES INVES Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 A2/c1 | 20 |FO000720 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Jefe de Servicio INV.ECO.INFRA. [INVES INVES Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 | 27 |FO000712 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Puesto Base Administrativo INV.ECO.INFRA. [INVES INVES Administrativo 3 c1 17_[FO001095

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Puesto Base Administrativo INV.ECO.INFRA. [INVES INVES Administrativo 3 [ 17_|F0000726  Activo en Comision de Servicios FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicio de Gestion de | Puesto Base Administrativo INV.ECO.INFRA. [INVES INVES Administrativo 3 c1 17_|FO000725

Servicio de Gestion de la Inve Servicios Técnicos Administradores Procesos Técnicos INV.ECO.INFRA. [INVES scl Jefe de Seccion Procesos Técnicos 16-12 A1/A2 | 26 |[FO000717  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicios Técnicos Administradores Procesos Técnicos INV.ECO.INFRA. [INVES scl Jefe de Seccion Procesos Técnicos 16-12 A1/A2 | 26 |[FO000716  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicios Técnicos Administradores Procesos Técnicos INV.ECO.INFRA. [INVES scl Jefe de Seccion Procesos Técnicos 16-12 A1/A2 | 26 |[FO000715  Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicios Técnicos Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga|INV.ECO.INFRA. |INVES SCI Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 12-7 A2/c1 | 21 |FO001100 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion de la Inve Servicios Técnicos Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investiga|INV.ECO.INFRA. |INVES SCI Técnico Apoyo Docencia e Investigacion 12-7 A2/c1 | 21 |FOO00718 Servicio Activo FC

Servicio de Gestion Econémic Contabilidad Administrador Contabilidad INV.ECO.INFRA. [ECO ECO Jefe de Seccién C i 139 A1/A2 | 25 |[FO000454  Activo en Comisién de Servicios FC

Servicio de Gestio