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1. Composicion de la Secretaria General

e Secretaria General: D.? Isabel Maria Ortiz Rodriguez.
e Vicesecretaria General: D.2 Alba Pafios Pérez.

e Gestora: D.2 M.2 Carmen del Aquila del Aguila.

2. Claustro Universitario

Durante el curso académico 2025/2026 el Claustro Universitario se reunié en dos ocasiones: el
6 de octubre de 2025 y el 23 de febrero de 2026. En la sesion de 6 de octubre de 2025, se
procedio a la eleccion de un estudiante claustral para cubrir una vacante en la Mesa del Claustro,
a la eleccion de un Decano y un Profesor Doctor con vinculacion permanente claustral para
cubrir las vacantes en el Consejo de Gobierno, y a la eleccion de un Profesor Doctor con
vinculacion permanente y de tres estudiantes para la Comision de Convivencia; asimismo, se
aprobaron los nombramientos de Dfa. Maria Pilar Jiménez Aleixandre, de D. John E. Beckman y
de Dfa. Inmaculada Garcia Fernandez como Doctores Honoris Causa por la Universidad de
Almeria; y, para finalizar, el Sr. Defensor Universitario expuso su informe anual al Claustro. En la
sesion del 23 de febrero de 2026, el Sr. Rector presento su informe, asi como la memoria anual
de gestion y se procedio a la eleccion de dos miembros del Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios claustrales, para cubrir las vacantes en el Consejo de Gobierno.

3. Consejo de Gobierno

Se han celebrado trece Consejos de Gobierno durante este curso académico 2025/2026:

Fecha Modalidad ‘ Fecha Modalidad

29/09/2025 Ordinario 30/01/2026 Ordinario
05/11/2025 Ordinario 20/03/2026 | Ordinario
03/12/2025 | Extraordinario 07/04/2026 | Extraordinario
12/12/2025 Extraordinario 27/04/2026 | Extraordinario
18/12/2025 Extraordinario 21/05/2026 | Extraordinario

01/06/2026 Extraordinario

25/06/2026 | Extraordinario

23/07/2026 Ordinario
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Podemos destacar:

En el Consejo de Gobierno de 29/09/2025 se aprob¢ la Declaracion Institucional de la
Universidad de Almeria sobre la situacion en Gaza; el Plan Estratégico de la Universidad
de Almeria para el periodo 2025-2027; las memorias de grados y de masteres
universitarios para la solicitud de verificacion o modificacion sustancial; el Master de
Formacion Permanente en Neurosonologia; las modificaciones de las memorias de los
programas de doctorado; y el Reglamento de Grupos de Investigacion de la Universidad

de Almeria.

En el Consejo de Gobierno de 05/11/2025 se aprobaron plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud, plazas de estabilizacion de Profesorado Asociado Laboral con
contrato de caracter temporal y plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, junto con sus
correspondientes comisiones de seleccion; la creacion de dos Catedras de la Universidad
de Almeria, la Catedra “Almeria Municipio Azul” y la Catedra de “Memoria Democratica”;
la creacion del Seminario Permanente “Hacia un futbol integral: desarrollo de clubes,
jugadores y formadores” de la Universidad de Almeria; el Protocolo de Gestion de
Residuos Peligrosos y Especiales de la Universidad de Almeria; la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Universidad de Almeria; la Normativa sobre configuracion de los
ordenadores corporativos de la Universidad de Almeria; y la convocatoria de elecciones
parciales en la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias de la Salud y la

Facultad de Humanidades

En el Consejo de Gobierno de 03/12/2025 se aprobaron plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud, junto con sus correspondientes comisiones de seleccion; los
calendarios de Grado, Master y Doctorado del curso académico 2026/2027; la Normativa
para la declaracion de equivalencia de los titulos extranjeros de educacion superior de
doctor al nivel académico de doctor; la inclusion de nuevos Tutores a Programas de
Doctorado; la convocatoria de elecciones parciales en el Departamento de Filologia; y se
inform¢é favorablemente la dotacion de suplemento de crédito en el capitulo 1y de la

desafectacion del cromatografo de la Universidad de Almeria.
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e En el Consejo de Gobierno de 12/12/2025 se aprobd el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la

Universidad de Almeria.

e En el Consejo de Gobierno de 18/12/2025 se informo favorablemente el Presupuesto
General de la Universidad de Almeria del Ejercicio 2026; asimismo, se aprobo la
Ordenacion Docente actualizada de la Universidad de Almeria para el curso académico
2025/2026; el calendario laboral del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Almeria para 2026; el Reglamento de Régimen Interno de
la Comision de Bioética de la Investigacion de la Universidad de Almeria (CBIUAL); el
nombramiento de miembros de la Comision de Bioética de la Investigacion de la
Universidad de Almeria y sus respectivos comités; y el I Plan de Igualdad de la Universidad

de Almeria.

e En el Consejo de Gobierno de 30/01/2026 se aprobo la creacion de la Catedra
Universitaria “Sabores Almeria” de la Universidad de Almeria y de la Catedra “Historia del
Andalucismo” de la Universidad de Almeria; las adscripciones y vinculaciones de los
nuevos titulos a implantar en el curso 2026/2027; el Plan de Ordenacion Docente para el
curso académico 2026/2027; una plaza de Profesor Permanente Laboral para
estabilizacion de Personal Investigador Postdoctoral y su correspondiente comision de
seleccion; la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Almeria para el afno 2026; la Oferta de Empleo Publico del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios para el ano 2026; el Plan Propio de

Investigacion y Transferencia 2026-2027; y el Programa Senior UAL.

e En el Consejo de Gobierno de 20/03/2026 se aprobaron las prorrogas de Profesores
Emeéritos para el curso 2026/2027; plazas ofertadas para la admision de estudiantes con
estudios universitarios espanoles parciales y de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros parciales o completos sin homologacion o equivalencia, para el curso
académico 2026/2027; los limites de plazas de admision de estudiantes en las titulaciones
de la Universidad de Almeria para el curso académico 2026/2027; y el Plan Anual de

Inspeccion 2026.

e En el Consejo de Gobierno de 07/04/2026 se aprobo la convocatoria de concurso

publico de méritos de plazas de Profesor Ayudante Doctor y de sus correspondientes
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comisiones de valoracion; la solicitud de incorporacion en la Programacion Universitaria
del “European Master’s in Sexology” por la Universidad Lusofona de Lisboa, Universidad
de Almeria y Universidad de Malmo, y del “Joint Master’s Programme in Digitalisation and
Innovation in Agriculture” por la Universidad de Almeria y otras universidades de la alianza
de UNIgreen; el Plan Propio de Cooperacion Internacional 2026 de la Universidad de
Almeria; la composicion y funciones de la Comision de Cooperacion Internacional; y la
implantacion del Programa de Doctorado en Comunicacion por la Universidad de Almeria
la Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la Universidad de Malaga, la Universidad
de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia, de la Escuela Internacional de

Doctorado de la Universidad de Almeria.

e En el Consejo de Gobierno de 27/04/2026 se aprobo la oferta de grupos académicos
para el curso 2026/2027; plazas de Cuerpos Docentes Universitarios asi como plazas de
Profesor Permanente Laboral y sus correspondientes comisiones de seleccion; la prorroga
de un Profesor Emérito para el curso 2026/2027; la propuesta de asignacion individual de
complementos retributivos autondémicos del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Almeria, segun resoluciones emitidas por la Agencia para Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA); el Master de Formacién Permanente en Derecho de
Cooperativas Agroalimentarias (52 Edicion); las cartas de Servicio del Area de
Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria; la modificacion parcial del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia 2026-2027: Proyectos de Investigacion Novel; la
modificacion de las personas representantes de la Comision Permanente de Investigacion
del Consejo de Gobierno y el Compromiso de la Universidad de Almeria con la compra 'y

contratacion con criterios de Sostenibilidad Ambiental (Politica de Compra Publica Verde).

e En el Consejo de Gobierno de 21/05/2026 se aprobaron plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, una plaza de Profesor Permanente Laboral con Vinculacion Clinica y plazas
de Profesor Asociado Laboral, todas ellas junto con sus correspondientes comisiones de
valoracion y seleccion; el Master de Formacion Permanente en Terapias Contextuales /
Tercera Generacion (9.2 Edicion); la modificacion del Procedimiento General de Gestion de
Quejas y Sugerencias de la Universidad de Almeria; y el Protocolo para el uso de
Dispositivos Detectores de Radiofrecuencia y Campo Magnético en Pruebas de

Evaluacion de la Universidad de Almeria.
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e En el Consejo de Gobierno de 01/06/2026 se aprobd la modificacion de la estructura de
gobierno de la Universidad de Almeria; y el reconocimiento de los méritos docentes
(quinquenios) del Personal Docente e Investigador solicitados en la convocatoria del afno

2025.

e En el Consejo de Gobierno de 25/06/2026 se aprobd el nombramiento del nuevo
Profesorado Emérito para el curso 2026/2027; el Reglamento de Evaluacion y Calificacion
de los Estudiantes de la Universidad de Almeria; el Master de Formacion Permanente en
Ciencia de Datos y Matematica Computacional (2.2 Edicién); el Calendario de Elecciones a
Delegados/as de curso, en estudios de Grado y Master Universitario para el curso
2026/2027; y se informaron favorablemente las Cuentas Anuales de la Universidad de

Almeria del ejercicio 2025.

e En el Consejo de Gobierno de 23/07/2026 se aprobo la Ordenacion Docente de la
Universidad de Almeria para el curso académico 2026/2027; la prorroga de contratos de
Profesores Sustitutos para el curso académico 2026/2027; la renovacion de los contratos
temporales de Profesor Asociado para el curso académico 2026/2027; la creacion del
Seminario Permanente Seguridad Nacional, Sociedad Digital y Ciberdelito de la
Universidad de Almeria; el Master de Formacion Permanente en Direccion Musical
(Orquesta, Coro, Banda y Opera), 3.2 edicion, y el Master de Formacion Permanente en
Neurosonologia (2.2 edicion); la modificacion de la Normativa de Estudios Oficiales de
Doctorado de la Universidad de Almeria; y la incorporacion de nuevos tutores a los

programas de doctorado.

4. Revision de Normativas y Reglamentos

Desde Secretaria General se ha colaborado con los diferentes Vicerrectorados y Centros para

la adaptacion de normativas y reglamentos a los Estatutos de la Universidad:

Fecha de aprobacion en

Normativas y Reglamentos
Consejo de Gobierno

Reglamento de Grupos de Investigacion de la Universidad de Almeria 29/09/2025

Protocolo de Gestion de Residuos Peligrosos y Especiales de la

Universidad de Almeria 05/11/2025
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Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Almeria 05/11/2025
Normativa sobre configuracion de los ordenadores corporativos de la
Universidad de Almeria 05/m/2025
Normativa para la declaracion de equivalencia de los titulos extranjeros
de educacion superior de doctor al nivel académico de doctor 03/12/2025
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,
o - o - N . 12/12/202
de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria 025
Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Bioética de la
L N . 18/12/202
Investigacion de la Universidad de Almeria (CBIUAL) 8 025
[l Plan de Igualdad de la Universidad de Almeria 18/12/2025
Protocolo para el uso de Dispositivos Detectores de Radiofrecuencia y
Campo Magnético en Pruebas de Evaluacion de la Universidad de 21/05/2026
Almeria
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
) 25/06/2026
Universidad de Almeria

También se han creado o modificado en Consejo de Gobierno las siguientes Comisiones:

Fecha de creacion/modificacion

Comision
en Consejo de Gobierno
Comision de Bioética de la Investigacion de la Universidad de
18/12/2025
Almeria
Comision de Cooperacion Internacional 07/04/2026
Comision Permanente de Investigacion del Consejo de Gobierno 27/04/2026

La seccion de Comisiones se puede visualizar en el apartado de “Otros 6rganos” asi como en la
pagina de Secretaria General. El mantenimiento y actualizacion de dicha pagina sigue siendo de

la Secretaria General.
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5. Elecciones a Juntas de Centro y Consejos de Departamento

A lo largo del curso académico 2025/2026, la Universidad de Almeria ha desarrollado los

siguientes procesos electorales:

Elecciones parciales a Claustro Universitario.

Elecciones parciales a Junta de Facultad: Escuela Superior de Ingenieria, Facultad
Ciencias de la Salud y Facultad de Humanidades.

Elecciones a Consejo de Departamento: Departamento de Biologia y Geologia;
Departamento de Derecho; Departamento de Educacion; Departamento de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina y Departamento de Quimica y Fisica.

Elecciones a Director/a de Departamento: Departamento de Biologia y Geologia;
Departamento de Derecho; Departamento de Educacion; Departamento de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina y Departamento de Quimica y Fisica.

Elecciones parciales a Consejo de Departamento: Departamento de Filologia.

6. Boletin Oficial de la Universidad de Almeria (BOUAL)

De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a

los Servicios Publicos, el Consejo de Gobierno aprobo la creacion del Boletin Oficial de la

Universidad de Almeria (BOUAL) en su sesion del 20 de julio de 2016. Desde su primera edicion

el 4 de octubre de 2016, se han difundido un total de 109 boletines, disponibles para su consulta

en la direccion electronica https://boletin.ual.es.

Los boletines correspondientes a este curso académico son los siguientes:

Ano 2025 Ano 2026

N.° 7 (julio 2025) N.° 1 (enero 2026)

N.° 8 (septiembre 2025) | N.° 2 (febrero 2026)

N.° 9 (octubre 2025) N.° 3 (marzo 2026)

N.° 10 (noviembre 2025) | N.° 4 (abril 2026)

N.° 11 (diciembre 2025) | N.° 5 (mayo 2026)
N.° 6 (junio 2026)

La edicion de nuestras normas a través del Boletin Oficial garantiza el principio de publicidad y

la consiguiente eficacia normativa con la maxima transparencia. Asimismo, este formato
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optimiza la difusion y el conocimiento de la regulacion entre sus destinatarios y el conjunto de

la comunidad universitaria, al tiempo que reduce costes innecesarios.

7. Convenios

Durante este curso académico, se han firmado 712 convenios con Instituciones y Empresas,
tanto a nivel nacional como internacional. Destacamos que el 72,33% de estos son convenios

de practicas curriculares y extracurriculares.

Tipos de convenios firmados ~ Numero

Colaboracion Empresarial 93
Donaciones 19
Practicas de Estudiantes 515
Internacionales 33
Otros 52
Total 712

Asimismo, el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional ha gestionado la firma de 178

convenios de los diferentes programas de movilidad de estudiantes.

En la seccion de Convenios de la pagina web de Secretaria General

(https://www.ual.es/secretariageneral/convenios) se pueden consultar todos los modelos

actualizados de convenios, junto a otros documentos de interés, como el Contrato de

Patrocinio, el Acuerdo de Donacion y la Adenda de convenio

A través del buscador de esta web se pueden consultar todos los convenios firmados desde el

ano 2015 y descargar el documento firmado.

8. Comision de Seguridad Informatica y Proteccion de Datos

Durante el curso académico 2025/2026, la Comision de Seguridad Informatica y Proteccion de
Datos ha desarrollado una actividad intensa y sistematica en materia de privacidad, seguridad
de la informacion y cumplimiento normativo. A lo largo del periodo se han ejecutado acciones

relacionadas con analisis de riesgos, mejora de procedimientos internos, respuesta a incidentes
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y formacion de la comunidad universitaria. Asimismo, se ha consolidado una linea de trabajo
esencial en el ambito de la bioética y la proteccion de datos en investigacion, reforzando el

papel de la Comision como 6rgano asesor especializado.

Las principales lineas de actuacion han sido las siguientes:

1. Analisis de flujos y riesgos en el tratamiento de datos personales. Se han
identificado y documentado los flujos de datos asociados a diversas actividades de
tratamiento, elaborando diagnosticos de situacion y analisis de riesgos. Paralelamente,
se han incorporado nuevos tratamientos al Registro de Actividades de Tratamiento,

garantizando su actualizacion y adecuacion normativa.
2. Proteccion de datos. Se ha prestado asesoramiento proteccion de datos.

3. Proteccion de datos en investigacion y bioética. A través de la representacion en la
Comision de Bioética, se ha asesorado en privacidad aplicada a proyectos de

investigacion.

4. Gestion de incidentes de seguridad y posibles brechas de datos. Se han atendido
solicitudes de supresion de datos, investigado incidentes de seguridad y analizado
posibles brechas de informacion. Ademas, se han realizado inspecciones y
verificaciones internas para asegurar el correcto manejo de datos personales en los

distintos servicios universitarios.

5. Revision de clausulas y documentacion normativa. Se han actualizado clausulas de
proteccion de datos en acuerdos y convenios, y revisado protocolos y normativas
internas en materia de seguridad de la informacion. Se ha puesto especial énfasis en el

tratamiento de datos sensibles y en la adecuacion de los procedimientos de proteccion.

6. Fomento de la cultura de privacidad y seguridad. La Comision ha continuado
impulsando la formacion del PDI y del PTGAS mediante cursos especificos y la
elaboracion de materiales y guias. Asimismo, se han difundido diversas pildoras

informativas dirigidas a distintos colectivos:

- Por el Dia Internacional de la Seguridad de la Informacion, el 1 de diciembre
de 2025 se envio a toda la comunidad universitaria informacion sobre la
Campana de Concienciacion en Ciberseguridad del Vicerrectorado de
Transformacion Digital e Infraestructuras, en colaboracion con el Instituto
Nacional de Ciberseguridad: Riesgos y precauciones en el uso de la
Inteligencia Artificial, Riesgos del Vishing y Phising. Ademas, se incluye el

enlace a la web donde se publicaran durante todo el curso nuevos videos.

10/14



Secretaria General

- Por el Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales, el 28 de enero
de 2026, se envia a PDI y PTGAS pildora informativa sobre la importancia de
la privacidad y la gestion de la informacion personal. Esta pildora se ha
incorporado como fondo de pantalla en los equipos personales, reforzando

la concienciacion y la adopcion de buenas practicas en proteccion de datos.

- El12 de mayo de 2026 se envid a PDI y PTGAS informacion sobre la censura

de datos personales en documentacion.

- Lainformacion anterior se completo el 21 de mayo con un mensaje sobre

censura de datos personales en un documento pdf.

7. Atencion a requerimientos de la Camara de Cuentas de Andalucia. En el marco de
las auditorias anuales, la Camara de Cuentas hizo una revision de ciberseguridad, a
partir de la informacion recabada, ha elaborado un informe que ha sido publicado en
BOJA num. 122, de 26 de junio de 2026, titulado «Informe de Fiscalizacion anual de las
Universidades Publicas de Andalucia, especial referencia a la ciberseguridad. Ejercicios
2022-2023».

8. Auditoria de seguridad conforme al Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Se ha
realizado a través de una empresa una auditoria de seguridad, en cumplimiento de las

obligaciones establecidas por el ENS.
9. Comision de Convivencia de la Universidad de Almeria

La Comision de Convivencia de la Universidad de Almeria se crea en aplicacion de la Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de convivencia universitaria y las Normas de Convivencia de esta Universidad,

aprobadas en Claustro Universitario de 23 de febrero de 2023.
Forman parte de la Comision durante el curso 2025/2026:

*  Presidente: Roberto Alvarez Gémez (PDI)

= Vicepresidente: Emilio del Castillo Alarcon (PTGAS)

= Secretaria: Veronica Rodriguez Herrera (PTGAS)

= Maria Teresa Martin Palomo (PDI)

= Mar Lopez Nemesio (Estudiante)

= Marta Rivas Villegas (Estudiante)

= Maria del Mar Castro Alarcon (Estudiante)

= Piedad Ortiz Fernandez (PDI) (renuncia por incompatibilidad)
= Maria Vargas Belmonte (PTGAS)
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9.1.  Actividades relevantes para el fomento de la convivencia universitaria.
Jornadas de apertura del curso académico celebradas el 8 de octubre de 2025.

En colaboracion con la Defensoria Universitaria se compartio un Stand y se realizaron diferentes
actividades para que la Comision se diera a conocer a la comunidad universitaria. Ademas, se
realizd una encuesta para conocer la opinion de los estudiantes sobre los principales problemas

de convivencia en la UAL.
Jornada para la Mediacion entre Iguales el 15 de abril de 2026.

Organizado por la Defensoria Universitaria participamos miembros de la Comision de la

Convivencia, junto el alumnado de diversos institutos de Almeria

Café-coloquio online: Justicia restaurativa y delitos/incidentes de odio el 16 de abril a las

16h de 2026.

Se pretende conocer las novedades legislativas, bases del enfoque restaurativo: caminos

habituales y soluciones posibles y se expuso dos experiencias restaurativas.
Reunion con el Consejo de Estudiante el 16 mayo de 2026.
Se mantuvo la reunion para conocer las inquietudes y sugerencias del estudiantado.

Jornada con motivo del Dia Internacional contra la LGTBIfobia y del Dia Internacional de

la Convivencia en Paz. 2026.

Con motivo del 17 de mayo, Dia Internacional contra la LGTBIfobia, y del 16 de mayo, Dia
Internacional de la Convivencia en Paz, se ha participado en una jornada de encuentro, reflexion
y visibilizacion, en el marco de su compromiso con la igualdad, la inclusion, el respeto a la
diversidad y la promocion de entornos universitarios libres de odio. En primer lugar,
participamos en una mesa coloquio. Mas tarde se realiza la lectura del comunicado con motivo
del Dia Internacional de la Convivencia de Paz. Asimismo, se participa en el acto de
descubrimiento de la placa que reconoce a nuestra universidad como “Espacio Libre de
LGTBIfobia”, distincion concedida por la Junta de Andalucia, que acredita a la UAL como un

espacio de paz, respeto y seguridad para las personas LGTBI.
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IV Encuentro Nacional de la Red de Comisiones de Convivencia Universitaria en Tenerife

del 25 al 26 de junio de 2026.

Se reunen miembros de las Comisiones de Convivencia para abordar cuestiones relevantes
relacionadas con la promocion de la convivencia universitaria y la prevencion y resolucion de

conflicto en nuestras comunidades educativas.

Redactar el reglamento interno de funcionamiento de la Comision de Convivencia.

9.2. Actividades de Formacion

e Microcredencial Género y Cuidados en el ambito universitario. 60h.
e |Jornadas para la Mediacion entre Iguales.

e Curso ¢Por qué y como abordar la violencia, discriminacion y acoso en la

comunidad universitaria?

9.3.  Solicitudes de mediacion atendidos por la Comision

Numero de casos que han entrado en la Comision de Convivencia durante este curso

académico:
Casos 2025 | 2026
Sin mediacion 1 4
Con mediacion 2 o]
En curso o 1
Total 3 5

Motivos para mediacion recibidos:

e Acoso redes sociales (WhatsApp grupos de clase no oficiales).
e Conflicto entre estudiantes y profesorado por actitudes en clase.
e Conflicto entre PDI y PTGAS por motivos laborales.

e Conflicto en revisiones de examenes.
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Secretaria General

Para la organizacion y desarrollo de las funciones propias de la comision, los miembros de la

comision se han reunido tanto de forma presencial como online, un total de 11 ocasiones.

10.Comision de Reforma de los Estatutos de la Universidad de

Almeria

Para adaptar los Estatutos de la Universidad de Almeria a la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU), el Claustro Universitario de 19 de febrero de 2024 eligio

una Comision de Reforma de los Estatutos compuesta por:

e Rector

e Secretaria General

e D.Juan Garcia Garcia y D.2 Raquel Bonachera Villegas por el sector Profesorado doctor
con vinculacion permanente.

e D. Marta Gomez Galan por el sector Resto del profesorado.

e D.: Maria Guadalupe Pinna Hernandez por el sector Personal Investigador sin funcion
docente.

e D2 Noemy Carmona Calvo-Flores, D.? Yolanda Ontiveros Lozano y D. Juan Antonio
Quintana Tortosa por el sector del PTGAS.

e D.José Ramon Garcia Tunez, D.2 Marina Sanchez Agustino y D.2 Carina Tripiana Garcia

por el sector Estudiantes.

A lo largo del curso 2025/2026, la Comision ha finalizado sus trabajos de adaptacion y mejora
del texto institucional a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi
como a la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Tras la celebracion de
doce reuniones (dos de ellas en formato online asincrono), el borrador del texto de adecuacion
de los Estatutos ha sido remitido a la Mesa del Claustro Universitario para dar comienzo a su
tramitacion y aprobacion por dicho organo. El presidente de la Junta de PDI asistio invitado a

estas reuniones, con voz y sin voto.
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1. Presentacion

En general, durante el curso 2025/2026 se ha continuado trabajando en la mayor parte de las
lineas de actuacion desarrolladas en anos anteriores, entre las que se destacan las mas

importantes:

e La implicacion del Archivo General (en adelante AG) en el desarrollo del proyecto de
Administracion electronica de la Universidad de Almeria, dentro del “Proyecto de adaptacion
a la nueva Ley de Procedimiento Administrativo Comun” para incorporar la tramitacion
electrénica en todos sus procesos y procedimientos, tanto internos como externos y cuyo

resultado sera la consecucion de una Universidad moderna, agil y transparente.

e Participacion del AG en los demas ambitos que se le requieran, ya que es un proyecto

transversal que afecta a los documentos en cualquier soporte.

e Actualizacion y mantenimiento del Cuadro de Clasificacion Documental, para dar
cumplimiento, en primer lugar, a los requisitos exigidos por el Sistema de Informacion o
aplicaciones de gestion documental para la gestion y conservacion permanente de los
documentos de la UAL y, en segundo lugar, a la obligatoriedad de que los procedimientos
pasen a ser electronicos, impuesta por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

e La participacion del AG en otros proyectos institucionales, ya consolidados después de
varios anos de funcionamiento, como el Archivo del Fondo Histérico del Partido Andalucista

o el fondo de las Jornadas de Teatro del Siglo de Oro.

e En cuanto a los estudios de valoracion de series de documentacion universitaria, se ha
continuado trabajando en la valoracion de series documentales, para su aprobacion por la
Comision Andaluza de Valoracién de Documentos (CAVD), como componente del Grupo de
Trabajo para la elaboracion y analisis de los Estudios de Identificacion y Valoracion de Series
Documentales de las Universidades de Andalucia, constituido en el seno del citado 6rgano

colegiado.

e Las Tablas de Valoracion (TV) de las series valoradas y aprobadas por la CAVD producidas
por las universidades publicas de Andalucia (BOJA de 25 de noviembre de 2013, n. 231, pag.
183 y BOJA de 1de agosto de 2014, n. 149, pag. 44, etc.) se encuentran accesibles a través de
las siguientes paginas web:
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/culturaydeporte/areas/cultura/archivos/cav

ad/tablas-valoracion.html

Gestion economica: el AG no cuenta con un presupuesto propio. La Administradora del
Servicio, en anos anteriores presentd a la Secretaria General y a la Gerencia una propuesta

justificada. Se sequira insistiendo en la dotacion de presupuesto propio para el AG.
2. Composicion del Archivo General

e Jefa de Seccion Archivo General: Carmen Alicia Garcia Sanchez

e Archivera: Maria Isabel Martinez Davia
3. Actividades del Archivo General

Se informa de las principales actividades llevadas a cabo durante el curso 2025/2026 en
diversas areas. Referente a las tareas habituales que se desempeiian en el AG se recogen en el

apartado 4 (Estadisticas) de este documento:
3.1 Recursos Humanos

e El AG cuenta con sélo uno de los puestos de Archivero de los cuatro con los que cuenta en
la RPT.

e Formacion del personal del Archivo: se ha recibido formacion especifica relacionada con

archivos y gestion de documentos y alguna formacion genérica.

v La Administradora del Archivo General ha asistido, entre otros, a los siguientes cursos

de formacion:

- V Café con la CAU. #CiberArchivos y #MemoriaDigitalCAU, 7 de junio de 2025

- XXX Jornadas de la Conferencia de Archivos Universitarios Internacional Anual
(octubre 2025)

- VI Café con la CAU. #Archivosparalajusticia: Derechos, memoria y futuros, 8 de
junio de 2026

v La Archivera del Archivo General ha asistido a los siguientes cursos:

- V Café con la CAU. #CiberArchivos y #MemoriaDigitalCAU, 7 de junio de 2025
- Inteligencia artificial en las administraciones publicas (julio 2025)

- |A aplicada para eficientizar la gestion universitaria (julio 2025)
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- XXX Jornadas de la Conferencia de Archivos Universitarios Internacional Anual
(octubre 2025)

- ¢Como realizar presentaciones eficaces? (diciembre 2025)

- Gestor de contenidos web: Concrete 5 (diciembre 2025)

- Emociones en el entorno laboral (marzo 2026)

- A para todos: abre los ojos al futuro (marzo 2026)

- VI Café con la CAU. #Archivosparalajusticia: Derechos, memoria y futuros, 8 de
junio de 2026

3.2.  Participacion en Proyectos Institucionales

3.21.  Administracion electronica

La participacion del AG en este proyecto se ha concretado en 2025/2026 en las siguientes

actividades:

e Participacion en reuniones de seguimiento, dentro de la Comision de e-administracion,

para implantacion de procedimientos electrénicos en la UAL.
e Anadlisis de aplicaciones informaticas de gestion documental y archivo electrénico.

e Se continua con la revision del Esquema de Metadatos para documentos y expedientes

electronicos.

v" En el proyecto de Gestion Documental de la Universidad de Almeria tiene como
finalidad describir las actuaciones a corto, medio y largo plazo para desarrollar la

implantacion del modelo de gestién de documentos electrénicos.

De esta manera y, dentro de la “Formalizacion de la Politica de Gestion de Documentos
Electronicos (a partir de lo propuesto en la Estrategia de Gestion Documental) desde el AG se
siguen centrando los esfuerzos de mejora en las actuaciones en este nuevo ambito de gestion

documental y archivo electronicos:

e Definicion del Esquema de Metadatos

e Actualizacion y adecuacion del Cuadro de Clasificacion de Documentos
e Mantenimiento del Catalogo de Tipologias Documentales

e Mantenimiento del Catalogo de Formatos de documentos electrénicos
e Definicion de los casos y usos de firma electrénica

e Definicion de la estrategia de digitalizacion

4/16



AUNIVERSIDAD | | .~
DE ALMERIA

e Definicion de la politica de seguridad

e Valoracion de series documentales para poner en marcha la actuacion “Revision de la
metodologia de andlisis de procedimientos a digitalizar” dentro del Ambito
Organizativo que se propone en dicho proyecto.

e Participacion en la Implantacion y Parametrizacion del SGDE INSIDE/RDOC

e Participacion en la Identificacion y despliegue de una plataforma de custodia y
preservacion de expedientes electronicos a largo plazo

e Participacion en la estrategia de impresion

e Participacion en la revision de la metodologia de analisis de procedimientos a digitalizar

e Participacion en la estrategia de difusion y gestion del cambio

e Participacion en la constitucion de un HelpDesk de Gestion Documental Electronica.

e Participacion en la campana de formacion.
3.22. Reuniones transversales

La Responsable del Servicio de Archivo y Gestion Documental sigue participando en diferentes
reuniones transversales con unidades administrativas u 6rganos de la UAL, en el marco del
proceso de implantacion de la Administracion Electronica, segun se contempla en el articulo
17 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) y, segun el cual cada Administracion debera mantener un
archivo electronico Unico de los documentos electronicos que correspondan a procedimientos

finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
323. Archivo Historico del Partido Andalucista

El dia 21 de noviembre de 2013 se recibe en las dependencias del Archivo General la donacion
de la documentacion perteneciente al Partido Andalucista, fruto del convenio entre la
Fundacion Alhambra y la Universidad de Almeria. Es objeto de este Convenio acordar el
deposito, custodia, mantenimiento, ordenacion, catalogacion y explotacion investigadora de la
documentacion historica del Partido Andalucista con la Universidad de Almeria para favorecer
el analisis, la investigacion y la docencia de los elementos historicos, sociales, politicos y
comunicativos para los que dicha documentacion es necesaria, especialmente porque se trata
de documentacion muy relevante para quienes vayan a dedicarse al estudio de la Historia

Contemporanea de Andalucia y de Espana.

La firma del convenio implica la creacion dentro de la web del Servicio de Archivo y Gestion
Documental de una seccion dedicada a los Fondos del Archivo Historico del Partido

Andalucista.
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En 2025/2026 las actuaciones principales en relacion a este fondo, han sido:

e Se ha formalizado un contrato de practicas extracurriculares de seis meses para continuar

con los trabajos relativos a este fondo. La persona seleccionada se incorpord el 5/02/2026.

e Se ha procedido a la catalogacion, descripcion y parametrizacion de signaturas para este
fondo. Dicha signatura se le esta asignando a todos los documentos de nueva digitalizacion,

asi como se le va anadiendo a la documentacion ya digitalizada.

e Durante el curso académico 2025/26 se han escaneado 2000 documentos. Una vez
escaneados, los documentos se editan, en algunos casos tienen agujeros, manchas, o resulta
muy dificil su legibilidad. Finalizada |a tarea de edicion y para garantizar la existencia de una
copia de seguridad, la documentacion digitalizada esta siendo guardada en el repositorio

documental Alfresco.

e Se han subido a la coleccion del Archivo General en el repositorio DSpace y/o revisado y

dado signatura a un total de alrededor de 2300 registros.

e Asi mismo se han elaborado carpetas personalizadas, con distintos formatos, para la
conservacion de la documentacion de este fondo, y con el fin de tener mejor identificados

los documentos.
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Imagen 1. Carpetas personalizadas para el Fondo Histdrico del Partido Andalucista

e En cuanto a la ordenacion del fondo documental, se sigue actualizando el cuadro de
clasificacion readaptandolo a los nuevos documentos. Actualmente se han clasificado

alrededor de 6541 documentos.

e Se puede acceder a estos archivos a través de una nueva coleccion creada para este fondo

dentro del sitio que el Archivo General dispone en el repositorio institucional de la UAL

http://repositorio.ual.es/handle/10835/7817.

También cuenta con los fondos donados mediante convenio de “Las Jornadas del Siglo de Oro”

y otros fondos personales que estan pendientes de tratamiento.

3.3. Tecnologia

33.1. Repositorios y Aplicaciones Documentales

Actualmente la Universidad dispone de un gestor documental (Alfresco community) que
Unicamente esta guardando documentos sin clasificaciéon documental, como son los generados

por el Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad (SPEC) y los generados por W@nda.
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También dispone del tramitador de expedientes TiWorks, contratado con Getronics para la

implantacion de la administracion electronica.

Se continua trabajando en la apuesta que esta haciendo la UAL con la integracion desarrollada
por OCU entre los modulos de Universitas XXI (RDOQ) y el Gestor de Documentos Electronicos
INSIDE promovido por la AGE. Ya esta en produccion y se esta trabajando con el médulo UXXI
RRHH.

Se esta gestionando la adquisicion de una solucion definitiva de archivo fisico, electronico y

preservacion digital.
3.4. Infraestructura

Se ha seguido observando un deterioro de las condiciones ambientales de temperatura y
humedad relativa, sobre todo en el nuevo espacio dedicado a deposito de archivo. Una vez mas
se han detectado valores de temperatura y humedad relativa altamente perjudiciales para la

conservacion de los documentos.

Se sigue insistiendo ante la Secretaria General y la Direccion General de Infraestructuras sobre
la necesidad de habilitar nuevos espacios para el Archivo debido a las inadecuadas condiciones
de preservacion de los documentos de archivo que presenta su actual ubicacion en el sétano
del edificio de Biblioteca. Esta ubicacion no es el lugar mas adecuado para el fin que tiene el
mismo: la instalacion y la conservacion adecuada de la documentacion generada por los
distintos servicios, unidades, departamentos, facultades, escuelas, érganos colegiados, etc. en
el ejercicio de sus funciones. Por tanto, se proponen unas actuaciones urgentes que tienen
como finalidad proporcionar la seguridad y el control eficiente de los fondos documentales vy,
permitir la instalacion y conservacion adecuadas de los documentos integrantes del Patrimonio
de la Universidad de Almeria para poder justificar sus actuaciones, asi como para satisfacer sus

necesidades informativas, de proteccion juridica y preservacion para la historia.

En su momento, se adquirieron dos termohigrometros - uno para cada deposito- conectados a
un punto wifi. Esto nos permite mantener un registro actualizado cada 15 minutos con los datos
de temperatura y humedad almacenado en la nube. Asimismo, nos permite la generacion de
informes en el periodo de tiempo que necesitemos: bimensual, mensual... e incluso por dias y
horas. Estos datos, al no adquirir este material con servicios extra, que requieren pagos anuales,

se conservan en la nube, solamente durante tres meses.
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Se sigue insistiendo en la compra de dos escaneres que cumplan con la normativa de
digitalizacion de documentos, para digitalizar el fondo afectado por la inundacion de uno de los
depositos del Archivo General y para digitalizar el fondo historico y administrativo del mismo'y

ponerlo asi, a disposicion de todos los ciudadanos e investigadores.
3.5. Servicios

Plan de formacion permanente del PAS:

El personal del Servicio, como en anos anteriores, no ha impartido ningun curso sobre los

principios basicos de archivo para la gestion de documentos administrativos.
Soporte a las unidades productoras:

El servicio de asesoramiento y soporte técnico a las unidades administrativas se ha continuado
y se siguen desarrollando con el maximo interés que corresponde al cumplimiento de la
principal mision estratégica del Servicio de Archivo: “organizar y coordinar la gestion de los
documentos de la Universidad de Almeria y garantizar la conservacion y difusion de su
patrimonio documental”. Ademas de multiples consultas presenciales, telefonicas o por correo
electronico, se han llevado a cabo bastantes reuniones de trabajo con distintas unidades

administrativas con objeto de:

e Acordar los criterios de organizacion de los documentos, incluidos los electronicos.

e Revisar o actualizar criterios ya acordados.

e Facilitar la preparacion de transferencias de documentacion al Archivo General.

e Criterios para la denominacion de carpetas y documentos: descripcion de carpetas y
documentos para facilitar la localizacion y consulta de los mismos.

e Actualizar el cuadro de Clasificacion de la UAL a las funciones y actividades que le son

propias a cada area o servicio.

Se continua revisando procedimientos y analizando en profundidad la documentacion de las

series documentales valoradas que afectan a los Servicios de Alumnado, Contratacion y RRHH.

En el marco de los compromisos de calidad asumidos por el Servicio de Archivo, se ha prestado
especial atencion al tratamiento documental de las transferencias regulares de documentacion
de las unidades administrativas, habiéndose alcanzado en un 100% el indicador de calidad de

la carta de servicios en cuanto al plazo de tratamiento de dicha documentacion.

En el curso académico 2025/2026 se ha continuado con la realizacion de las encuestas de
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satisfaccion de usuarios. Los resultados de satisfaccion de nuestros usuarios con la
informacion de las encuestas de todo el ano 2024 son bastante positivos, ya que presentan una
confianza obtenida segun el nimero de encuestas recibidas de 98,92% y un nivel de
satisfaccion global de 9,41. A la encuesta se accede a través de la pagina web del Archivo

General, Encuesta de satisfaccion:

http://encuestas.ual.es/limesurvey/index.php/38477?lang=es#

3.6. Difusion

Pagina web del Archivo General: en el marco de la web institucional de la Universidad, y a través

de la web del Archivo General periodicamente se actualizan sus contenidos.

https://www.ual.es/archivo

También se ha creado dentro de la pagina web destinada al Fondo del Partido Andalucista,
dentro del sitio web del Archivo General, un apartado de Noticias, donde se va actualizando
mensualmente el “Documento del mes”, una iniciativa destinada a difundir y poner en valor el

patrimonio documental conservado en nuestro archivo.
3.7. Cooperacion
El AG forma parte de la Conferencia de Archiveros de las Universidades Espariolas (CAU).

En el marco de la CAU se han creado grupos de interés tematicos. Actualmente esta activo el
grupo UXXI-RDOC.

Participacion del AG en la CAVD (Comision Andaluza de Valoracion de Documentos). Su
responsable, por Resolucion del Presidente de la Comision Andaluza de Valoracion de

Documentos, es designada miembro del Grupo de Trabajo para la elaboracion y analisis de los

estudios de identificacion y valoracion de series de las Universidades de Andalucia.

Tanto la responsable como la archivera pertenecen y participan al GT-05 de la CAVD.
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4. Estadisticas del Archivo General
4.1. Ingresos de documentacion

4.11. Procedente de donaciones

Fondo Historico del Partido Andalucista

En 2013 ingreso en el AG el “Fondo Historico del Partido Andalucista” donado por la Fundacion
Alhambra, el cual esta siendo digitalizado y catalogado, para que esté visible a través del sitio
web del Archivo General, creando dentro del mismo, una pagina dedicada al Partido

Andalucista.

A esta donacion se unio en julio de 2025 una gran cantidad de documentacion procedente de
la Fundacion en Sevilla. Asimismo, a finales de ano, se recibid una donacion de Fernando

Navarrete para este mismo Fondo.

Fondo de las Jornadas de Teatro del Siglo de Oro
Durante el ano 2025, se recibio para su gestion y custodia en el Archivo General la

documentacion de las Jornadas de Teatro del Siglo de Oro, celebradas en Almeria desde 1984.

4.1.2. Procedente de transferencias de unidades administrativas

En cuanto al ingreso de documentacion procedente de las transferencias regulares de

documentacion por parte de las unidades administrativas, se aporta el registro de datos de los

ultimos anos:
Afio N° de unidades N*/da transferencias N° unidade's de
administrativas instalacion

2009/2010 22 88 1.075
2010/2011 19 48 457
2011/2012 30 155 2.020
2012/2013 23 10 1563
2013/2014 17 43 763
2014/2015 15 50 721
2015/2016 13 39 690
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2016/2017 14 32 746
2017/2018 13 37 433
2018/2019 12 63 635
2019/2020 8 14 13

2020/2021 10 70 608
2021/2022 12 26 330
2022/2023 7 16 97

2023/2024 9 26 483
2024/2025 6 13 81

2025/2026 6 50 315

Tabla 1. Evolucidn de las transferencias

Durante este curso y en ejecucion del Calendario de Transferencias, que regulariza y normaliza
esta operacion, se han recibido 50 transferencias, procedentes de 6 unidades administrativas o
archivos de gestion, lo que se traduce en 315 cajas de documentos que ocupan alrededor de 35

m.l. en el depdsito del Archivo General'.

Debido a la ausencia de un programa de gestion documental no contamos con datos relativos a ingreso de documentos originales en soporte
electronico. Aunque los servicios muestran su preocupacion y necesidad de transferirlos al Archivo General necesitamos las herramientas para su

gestion documental y archivistica: documento electronico, fotografias, prensa, audiovisuales, etc.
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Grdfico 1. Evolucion de las transferencias

A pesar de que el numero de unidades administrativas que han transferido documentacion al
Archivo General se ha mantenido durante el curso 2025/2026, se ha de destacar el aumento
del numero de unidades de instalacion transferidas puesto que casi triplica las del curso anterior
(315 frente a 81). También es remarcable el numero de transferencias, que ha pasado de 13 a 50

con respecto al curso anterior, lo que supone un incremento considerable.

A dia de hoy, hay que subrayar que sigue habiendo unidades que no realizan transferencias al

Archivo y que acumulan un gran volumen de documentacion en sus propias dependencias.

El siguiente grafico muestra la procedencia de las transferencias y el nUmero de cajas de archivo

gue han entrado al Archivo General en 2025/2026:
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Grdfico 2. Procedencia de las transferencias

4.2. Servicios a usuarios del Archivo General

Respecto a las consultas y préstamos, éstos se pueden desglosar en:

e (onsultas en sala: 39
e Préstamos a unidades administrativas: 22
e Consultas con fines de investigacion: 1
200
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Grdfico 3. Evolucion de los servicios al usuario
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Durante el curso 2025/2026 han aumentado considerablemente el nimero de consultas en
sala con respecto a los Ultimos cursos. Los préstamos se han duplicado con respecto al curso

anterior, mientras que las consultas con fines de investigacion se han mantenido.
4.3. Digitalizacion de documentos

Como en anos anteriores, en el curso 2025/2026 no se ha llevado a cabo ningun trabajo de
digitalizacion de documentos de los fondos propios de la UAL al no contar con los recursos

humanos, materiales, ni el espacio fisico necesarios.

Con respecto al Fondo del Archivo Historico del Partido Andalucista se sigue digitalizando,
aungue no contamos con una aplicacion de gestion documental adecuada para su gestion y

difusion mas alla de lo que nos permite Alfresco UAL y el repositorio institucional en DSpace.

Este ultimo curso 2025/2026, se han digitalizado en torno a 2000 documentos completos,

clasificados, archivados y subidos a las plataformas pertinentes.

4.4. Valoracion y acceso a los documentos: conservacion y

eliminacion de documentos

Durante el curso 2025/2026 se ha procedido a la valoracion de la serie documental
“Expedientes de becas y ayudas universitarias: becas estatales de caracter general”, en la que
se procederan a eliminar 2652 unidades de instalacion con documentacion correspondiente al

periodo de 1993-2018.

4.5. Temperatura y Humedad en los Depositos del Archivo

General

El Archivo esta registrando periodicamente los valores de humedad y temperatura maximas y
minimas que se producen en los depositos, asi como sus medias. Con ello se pretende dar
noticia del grado de cumplimiento de las recomendaciones para la preservacion y conservacion
de los documentos de papel del archivo. Estos datos estan confirmando que las instalaciones
del Deposito de Archivo son muy inadecuadas para la conservacion de los documentos en
cuanto que no permiten mantener la Humedad Relativa en unos valores minimamente
aceptables, con el consiguiente perjuicio para la conservacion de los documentos que

constituyen el patrimonio documental de la Universidad.
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DEPOSITO 1 DEPOSITO 2

TEMPERATURA | HUMEDAD | TEMPERATURA | HUMEDAD
(°Q) (%) °Q) (%)

Tabla 2. Temperatura y humedad en los Depdsitos del Archivo General

Es necesario aclarar que, en agosto de 2025, todavia no se tenia instalado el
termohigrometro del deposito 1, por lo que, al estar el Archivo General cerrado por el
periodo vacacional, no se pudieron recoger los valores de temperatura y humedad

correspondientes a ese mes.
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1. Presentacion

Segun indica el punto 1 del articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, de la Junta de Andalucia, el Gabinete
Juridico, bajo la direccion de la Secretaria General, atendera los asuntos que le encomienden los
miembros del Consejo de Direccion y las consultas que le formule la Junta Electoral de la

Universidad.

En base a este articulo, el Gabinete Juridico tiene como objetivo los asuntos que le
encomienden los miembros del Consejo de Direccion y las consultas que le formule la Junta
Electoral de la Universidad. La funcion consultiva se realiza a través de la emision de informes
y la funcién contenciosa, ejerciendo la representacion y defensa en juicio de la Universidad de

Almeria.
2. Composicion del Gabinete Juridico

Directora: Maria Angeles Piedra Fernandez.

Jefa de Seccion de Procesos Juridico-Administrativos: Elisa Pifiero Cuenca, con fecha de
incorporacion como funcionaria interina el dia 6/11/2024.

Jefa de Seccion de Procesos Juridico-Administrativos: Eva Maria Avila Garcia, con fecha
de nueva incorporacion como funcionaria interina el dia 6/04/2026.

Gestor: Francisco Jordan Fernandez.
3. Actividades llevadas a cabo por el Gabinete Juridico

En cuanto a las actividades mas destacadas llevadas a cabo por el Gabinete Juridico en el
pasado curso académico 2025/2026, pueden referirse, con la imprescindible concrecion, a las

siguientes actuaciones:

En lo que respecta al Area de Asesoria, se han emitido un total de 57 informes, que versan
sobre diferentes aspectos de legalidad universitaria. Hay que destacar que, de estos 57 informes,
48 son referentes sobre legalidad juridica en los distintos expedientes de contratacion remitidos
por el Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes. Cabe sefalar que en este curso
académico se continua informando por parte de este Gabinete Juridico de aspectos juridicos en
los convenios a suscribir por esta Universidad que no se ajustan al modelo aprobado, disponible
en la web de la Secretaria General, concretamente se han informado en este curso académico

618 convenios.
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Se ha superado la cantidad de 250 consultas juridicas, efectuadas de forma electronica,

telefonica, telematica o presencial a este Gabinete Juridico.

En lo que se refiere al apartado de estudio y elaboracion de resolucion de recursos en via
administrativa, durante el pasado Curso 2025/2026, se han desarrollado 18 actuaciones que
afectan: al Personal Docente e Investigador (6), Personal Técnico de Gestion, Administracion y
Servicios (6) y Alumnos (6). Del mismo modo se han elaborado y efectuado los traslados de
resolucion de la Secretaria General correspondientes, a través de las aplicaciones informaticas

Geiser y Tiwork a los destinatarios pertinentes.

También se ha colaborado con la Inspeccion de Servicios, en labores de asesoria juridica y
administrativas, en cuanto al traslado de comunicaciones y escritos a los interesados en los

procedimientos.

En la via judicial, no podemos dejar de sefalar el buen resultado que se ha obtenido en
cuanto al nimero de sentencias favorables a la UAL. Durante este curso 2025/2026 se han
dictado por los juzgados y tribunales de justicia un total de 17 sentencias con caracter firme, de
las cuales 14 han sido favorables a los intereses de la Universidad de Almeria, de las éstas 11,
pertenecen al orden Contencioso-Administrativo y 6 a la Jurisdiccion Social. El porcentaje de
sentencias favorables en el curso 2025/2026 representa el 82,35 %. Dichas Sentencias han sido
trasladadas a través de las aplicaciones informaticas Geiser y Tiwork a los interesados, para su

conocimiento y efectos oportunos.

En la actualidad, hay un total de 38 procedimientos judiciales en tramite, pendientes de
celebracion de la vista, de sentencia, apelacion o suplicacion o de contestacion a demanda, en

las siguientes jurisdicciones:

e Jurisdiccion Contencioso-Administrativa... 25
e Jurisdiccion Social 1
e Jurisdiccion Mercantil 2

Es de destacar la intervencion de este Gabinete Juridico como asesor en las sesiones del
Claustro y del Consejo de Gobierno; también asiste a todas las Mesas de Contratacion y a las
reuniones de la Comision de Seguridad.

Los usuarios de la Universidad de Almeria, al igual que los de cualquier otra Administracion
Publica, se relacionan con ella presentando unas necesidades y expectativas que la Universidad
debe prestar con criterios de calidad y excelencia. Por esta razon, desde la Universidad de

Almeria se ha contemplado estudiar dichas necesidades y expectativas acerca de los servicios
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administrativos que ofrece, a través de mediciones sistematicas y continuadas del grado de

satisfaccion de los usuarios con los servicios administrativos que reciben.

Tradicionalmente, se entiende el Nivel de Satisfaccion de los Usuarios de un servicio como
la relacion entre la percepcion sobre el servicio recibido y las expectativas previas de los
usuarios. Para evitar este desajuste entre lo percibido y las expectativas es imprescindible

analizar la calidad del servicio.

En el afno segundo semestre del afio 2025 el Gabinete Juridico obtuvo un indice de
satisfaccion de 9,80, colocandose como el servicio mejor valorado en esta Universidad, por
delante de Apoyo a Departamentos y de Apoyo a Rectorado, con una nota de satisfaccion de

9,80 y unas expectativas de atencion en el Gabinete Juridico de 9,77 sobre 10.

4. Actuaciones mas destacadas

1. ACTUACION PRIMERA

Es de destacar la intervencion de este Gabinete Juridico como asesor en las sesiones del
Claustro y del Consejo de Gobierno; también asiste a todas las Mesas de Contratacion y
Comision de Seguridad. También se han efectuado asesoramientos a la Junta Electoral. Dicha
asistencia se ha llevado a cabo principalmente de manera presencial y en ocasiones, de forma

telematica, como es el caso de la asistencia a las mesas de contratacion.

En lo que respecta al Area de Asesoria, se han emitido 57 informes sobre diferentes
aspectos de legalidad universitaria. Hay que destacar que, de estos 57 informes, 48 de estos
informes son sobre legalidad juridica en los distintos expedientes de contratacion remitidos por
el Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes. Cabe senalar que en este curso
académico se continua informando por parte de este Gabinete Juridico de aspectos juridicos en
los convenios a suscribir por esta Universidad que no se ajustan al modelo aprobado, disponible
en la web de la Secretaria General, concretamente se han informado en este curso académico

618 convenios en este curso 2025/2026.

2. ACTUACION SEGUNDA

En lo que se refiere al apartado de estudio y elaboracion de resolucion de recursos en via
administrativa, durante el pasado Curso 2025/2026, se han desarrollado 18 actuaciones que

afectan: al Personal Docente e Investigador (6), Personal Técnico de Gestion, Administracion y
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Servicios (6) y Alumnos (6). Del mismo modo se han elaborado y efectuado los traslados de
resolucion de la Secretaria General correspondientes, a través de las aplicaciones informaticas

Geiser y Tiwork a los destinatarios pertinentes.

3. ACTUACION TERCERA

En la via judicial, no podemos dejar de sefalar el buen resultado que se ha obtenido en
cuanto al numero de sentencias favorables a la UAL. Durante este curso 2025/2026 se han
dictado por los juzgados y tribunales de justicia un total de 17 sentencias con caracter firme, de
las cuales 14 han sido favorables a los intereses de la Universidad de Almeria, de éstas 1
pertenecen al orden Contencioso-Administrativo y 6 a la Jurisdiccion Social. EI porcentaje de
sentencias favorables en el curso 2025/2026 representa el 82,35 %. Dichas Sentencias han sido
trasladadas a través de las aplicaciones informaticas Geiser y Tiwork a los interesados, para su

conocimiento y efectos oportunos.

4. ACTUACION CUARTA

Los usuarios de la Universidad de Almeria, al igual que los de cualquier otra
administracion publica, se relacionan con ella presentando unas necesidades y expectativas que
la Universidad debe prestar con criterios de calidad y excelencia. Por esta razon, desde la
Universidad de Almeria se ha contemplado estudiar dichas necesidades y expectativas acerca
de los servicios administrativos que ofrece, a través de mediciones sistematicas y continuadas

del grado de satisfaccion de los usuarios con los servicios administrativos que reciben.

Tradicionalmente, se entiende el Nivel de Satisfaccion de los usuarios de un servicio
como la relacion entre la Percepcion sobre el servicio recibido y las Expectativas previas de los
usuarios. Para evitar este desajuste entre lo percibido y las expectativas es imprescindible

analizar la calidad del servicio.

En el afno segundo semestre del afo 2025 el Gabinete Juridico obtuvo un indice de
satisfaccion de 9,80, colocandose como el servicio mejor valorado en esta Universidad, por
delante de Apoyo a Departamentos y de Apoyo a Rectorado, con una nota de satisfaccion de

9,80 y unas expectativas de atencién en el Gabinete Juridico de 9,77 sobre 10.
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5. ACTUACION QUINTA

Bajo la direccion de la Secretaria General, atiende los asuntos que le encomiendan los
miembros del Consejo de Direccion y las consultas que son formuladas por la Junta Electoral

de la Universidad.

La funcidon consultiva a través de la emision de informes y la funcion contenciosa,

ejerciendo la representacion y defensa en juicio de la Universidad de Almeria.
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