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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de mayo de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca concurso publico de acceso a plazas de Profesor Permanente Laboral,
mediante promocién interna, destinada al Profesorado Asociado con contrato
de caréacter indefinido.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia y
los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, este Rectorado, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Universidad
de Almeria de Personal Docente e Investigador para el afio 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 127, de 2 de julio de 2024, contando con la
correspondiente autorizacién de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion,
y a la vista del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de fecha
27 de abril de 2026, por el que se aprueban plazas de Profesorado Permanente Laboral,
ha resuelto convocar concurso publico para la adjudicacion de plazas, cuyos datos se
especifican en el Anexo | de la presente resolucién, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008); la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el Reglamento
de la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los concursos de plazas de
Profesorado Permanente Laboral, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de
2024; el Acuerdo aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2025, por el que se
aprueba el Procedimiento de Promocion Interna del Profesorado Asociado a Profesorado
Permanente laboral en la Universidad de Almeria. En lo no contemplado en la normativa
citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion general que le sea de aplicacion, en la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en las resoluciones que el Rectorado de la Universidad de Almeria dicte sobre
declaracion de periodos inhabiles.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:
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a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar los descendientes y el conyuge de un ciudadano de la
Union Europea, y los descendientes del conyuge, siempre que los conyuges no estén
separados de derecho y que los descendientes sean menores de veintiiin afios 0 mayores
de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espafiol, las
respectivas comisiones de seleccion podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Asimismo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar contratados como Profesor/a Asociado/a con caracter indefinido.

b) Poseer la correspondiente acreditacion a Profesor Permanente Laboral, Profesor
Contratado Doctor o Acreditacion a Cuerpos Docentes.

¢) Haber desempefiado, en la fecha de publicacion de la convocatoria, actividades
docentes en universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos
académicos en los ultimos siete afos, a través de contratos de Profesorado Asociado u
otros contratos de duracién igual o inferior a un afo previstos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn al Rector de
la Universidad de Almeria, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), preferentemente a través del Registro Electronico de la Universidad de Almeria,
cuya direccion es la siguiente:
https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/AAGG0300

3.2. Para participar en el proceso selectivo debera utilizarse la solicitud disponible en
la siguiente direccion:
https://www.ual.es/application/files/7417/7815/6872/ANEXO _II.PPL_Promint.pdf

En la pagina web de la Universidad de Almeria se puede consultar el calendario de
dias inhabiles:
https://www.ual.es/administracionelectronica/diasinhabiles

3.3. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud, debidamente cumplimentada,
la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para los aspirantes que posean
nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar certificacion expedida por la autoridad competente de su pais que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas por
su condicién de conyuges, deberan presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo conyuge. Los
documentos que asi se precisen deberan presentarse traducidos al espariol.

b) Documentacion justificativa de que reune los requisitos exigidos en la base 2.2 de
la presente convocatoria.

3.4. Los errores de hecho apreciados por la Universidad que pudieran advertirse
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.5. Las notificaciones que tengan que efectuarse personalmente, se practicaran
en el lugar sefialado a efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes de
participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion a la Administracion de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacién. No se practicaran notificaciones personales, cuando
en esta convocatoria esté prevista la publicacion pertinente en el tablén electrénico oficial
de la Universidad de Almeria.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial si asi es requerido
por la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos senalados
en la base 3.3 de esta convocatoria, asi como los que presenten la instancia fuera de
plazo.

4. Admision de aspirantes y notificaciones.

4.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y
demas actos integrantes del presente concurso se publicaran en el tablon electrénico
oficial de la Universidad de Almeria (https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon),
sustituyendo estas publicaciones a la notificaciéon personal a los interesados y surtiendo
sus mismos efectos.

4.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es
(Epigrafes: Conoce la UAL > Servicios Administrativos > Servicio de Gestion de Recursos
Humanos > Convocatorias > Personal Docente e Investigador > Personal Docente e
Investigador Laboral), careciendo esta publicacion web de los efectos de notificacion a
los que hace referencia el apartado anterior.

4.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en el tablon
electronico oficial de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon) dentro del epigrafe
«Personal>Personal Docente e Investigador», la resolucion del Rector por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. Contra dicha resolucién, los interesados podran presentar reclamacion, alegacion
0 subsanacién del motivo de exclusion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién que aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos. La presentacion de nueva documentacion fuera del
plazo anteriormente establecido implicara su no consideracion por parte de la Comision.
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4.5. Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones,
alegaciones o subsanaciones, o resueltas las que se hayan podido presentar, el Rector
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que
se publicara en la forma establecida en la base 4.1, y que servira de notificacion a los
interesados. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién
provisional, ésta devendra en definitiva el dia siguiente al de su publicacién.

4.6. Contra la resolucion definitiva, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de instancia de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de dicha resolucion, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1. La composicion de la Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los
concursos de plazas de Profesorado Permanente Laboral aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 21 de marzo de 2024, es la que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. La Comisidn debera constituirse en el plazo maximo de tres meses desde el
dia siguiente a aquél en que se publique la relacién definitiva de candidatos admitidos
al concurso. Para ello, el Presidente de la Comision, una vez realizadas las consultas
oportunas con los restantes miembros, notificara a éstos la convocatoria del acto de
constitucion, sefialando lugar, fecha y hora.

5.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comisién por su suplente. El
nuevo Presidente debera convocar la constitucion de la nueva Comisién en un plazo de
un mes desde la publicacion de su composicion.

5.4. Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de
constitucion cesaran y seran sustituidos por miembros suplentes.

5.5. Una vez constituida la Comision, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, dos de sus miembros. En caso de ausencia
del Presidente, actuara como tal el miembro de la Comisién de mayor categoria y mas
antigliedad.

6. Acto de presentacion de candidatos.

6.1. El Presidente de la Comision, una vez realizadas las consultas oportunas con
los restantes miembros, notificara a todos los candidatos admitidos al concurso, con una
antelacion minima de 10 dias naturales la convocatoria para el acto de presentacion,
sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que podra tener lugar inmediatamente
después de la constituciéon de la Comisién, si todos los candidatos manifiestan su
conformidad.

6.2. En el acto de presentacion, que sera publico, los candidatos entregaran al
Presidente de la Comisidn la siguiente documentacion:

a) Historial académico o curriculum vitae por triplicado, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador por triplicado.

¢) Un resumen del tema elegido libremente entre los presentados en su proyecto
docente para su exposicién oral por triplicado.
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6.3. En el acto de presentacién y si hay mas de un candidato, se determinara,
mediante sorteo, el orden de actuacién de los candidatos. Asimismo, se fijara el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que se haran publicas por la
Comision. Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente al del acto de presentacién.

6.4. El Presidente de la Comisidn garantizara que la documentacién entregada en
el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por todos los
candidatos antes del inicio de las pruebas.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. El concurso constara de una prueba Unica, con dos partes.

a) En la primera parte, el candidato expondra oralmente, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, su historial académico o curriculum vitae y su proyecto docente e
investigador. Seguidamente la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores
puntos durante un tiempo maximo de 90 minutos.

b) En la segunda parte de la prueba, el candidato expondra oralmente, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, el tema que haya elegido libremente de entre los
presentados en su proyecto docente. Una vez realizada la exposiciéon del tema, la
Comision debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de 90 minutos, acerca
de los contenidos expuestos, cuestiones metodolégicas y de todos aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado de valoracion general que tendra en cuenta todos los aspectos evaluados en
la prueba. A la vista de estos informes, la Comision procedera a realizar una valoracién
mediante puntuacion para determinar la propuesta de provision de plaza.

Una vez terminado el concurso, la Universidad de Almeria hara publicos los resultados
de la evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

8. Propuesta de provisién de plazas y duracién del concurso.

8.1. La Comision propondra, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién
de todos los candidatos por orden de preferencia para la formalizacién del contrato, y sin
que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso.

8.2. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no provision de
plazas.

8.3. El tiempo transcurrido entre la constitucién de la Comisién y la resolucion del
concurso de acceso no podra exceder de cuatro meses. A efectos de computo de los
plazos se excluira el mes de agosto y los periodos declarados inhabiles en la Universidad
de Almeria, durante los cuales no tendran lugar actuaciones de las Comisiones de
Seleccion.

8.4. En el caso de candidatos en situacién de disfrute de licencia por maternidad o
paternidad, podra suspenderse el plazo de duracion del concurso sefialado en el punto
anterior, a peticion del interesado, en tanto se mantenga la situacién de licencia sefialada.

9. Reclamaciones, propuesta de provision de plazas y nombramientos.

9.1. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la propuesta de provision, podran presentar reclamacion con cuantas
alegaciones estimen convenientes, debiendo resolver la Comision dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién del referido plazo de alegaciones.

9.2. Contra la resolucion de la reclamacién anterior, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién. Transcurridos tres meses desde la interposicion del
recurso de alzada sin que recaiga resolucién, se entendera desestimado el recurso y
quedara expedita la via procedente.
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9.3. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido
al efecto sin que se hayan producido, la Comision de Seleccion elevara la propuesta
motivada de provisién definitiva al Rector, que dictara resolucion aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos que correspondan, adjudicacion que la
Universidad de Almeria hara publica.

9.4. El candidato objeto del nombramiento dispondra de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucién de adjudicacion de los contratos,
para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las
normas contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion
del profesorado:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeio de las correspondientes funciones. En caso de optar por el
cupo de discapacidad, deberan aportar certificado, expedido por el érgano competente
en esta materia, acreditativo de capacidad funcional para el desarrollo de las tareas de
Profesor Ayudante Doctor, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza
concreta a la que se opta.

b) Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

¢) Numero de cuenta bancaria.

d) Una fotografia.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidén Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funciéon publica.

f) Solicitud, en su caso, de excedencia/renuncia en el puesto que vinieran desempefiando.

En todo caso, sera necesario estar en posesion del certificado electrénico expedido
por la FNMT.

En el supuesto de que en el plazo sefalado el aspirante propuesto para su
contratacion no presentara la documentacion o no formalizara el contrato, se entendera
que renuncia a la firma del mismo.

9.5. La interposicién del recurso de alzada al que se refiere el punto 2, no tendra
efectos suspensivos en la propuesta de nombramiento o formalizacién del contrato, salvo
que el Rectorado, mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la
impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se
formalizara el contrato laboral con la persona propuesta, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo
la extincion de la relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

10. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
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La Cafiada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electrénica: dpo@ual.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica
competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
responsabilidad proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera presentar un escrito en la direccioén arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

11. Disposicion final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2018). Contra la
misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria en el plazo de dos
meses a partir de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998), o potestativamente, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion
de esta resolucion segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
de 2 de octubre de 2015).

Almeria, 8 de mayo de 2026.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.

ANEXO |

Ndmero de plaza: 02/2024/PPL.

Categoria: Profesor Permanente laboral.

Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Departamento: Educacién.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Musical.

Actividad docente e investigadora: Innovacion Docente y Metodologias Activas en
Educacion Musical.
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Numero de plaza: 03/2024/PPL.

Categoria: Profesor Permanente laboral.

Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Departamento: Educacion.

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién.

Actividad docente e investigadora: Teorias Educativas en Educacion Infantil. Teorias
Pedagdgicas y su Relacion en el Ambito de Vulnerabilidad.

Numero de plaza: 04/2024/PPL.

Categoria: Profesor Permanente laboral.

Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Departamento: Ingenieria.

Area de conocimiento: Ingenieria Mecanica.

Actividad docente e investigadora: Calculo y Disefio de Maquinas. Metrologia y
Calidad Industrial.

Numero de plaza: 05/2024/PPL.

Categoria: Profesor Permanente laboral.

Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Departamento: Filologia.

Area de conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
Actividad docente e investigadora: Propias del Area.

ANEXO Il

Numero de plaza: 02/2024/PPL.
1. Comisidn titular:
Presidente: Dofia Encarnacion Soriano Ayala, Universidad de Almeria.
Vocales:
« Don Rafael Angel Rodriguez Lépez, Universidad de Cérdoba.
» Dofia Rosa Pilar Esteve Faubel, Universidad de Alicante.
2. Comision suplente:
Presidente: Don Rafael Lopez-Gay Lucio-Villegas, Universidad de Almeria.
Vocales:
» Don Francisco Javier Romero Naranjo, Universidad de Alicante.
» Dona Virginia Sanchez Lépez, Universidad de Jaén.
» Don David Carabias Galindo, Universidad de Valladolid.
» Dofa Isabel Ayala Herrera, Universidad de Jaén.
* Don Juan Zagalaz Cachinero, Universidad de Malaga.
» Dofia Inés Maria Monreal Guerrero, Universidad de Valladolid.
* Don Antonio Fernandez Jiménez, Universidad de Granada.
* Dofia Ana Maria Diaz Olaya, Universidad de Malaga.
» Don Héctor Archilla Segade, Universidad de Extremadura.
» Dofia Maria Esperanza Clares Clares, Universidad de Murcia.
* Don Norberto Lépez Nufiez, Universidad de Murcia.
» Dofla Maria del Valle de Moya Martinez, Universidad de Castilla-La Mancha.
» Don Francisco Alfonso Valdivia Sevilla, Universidad de Sevilla.
» Dofa Alba Maria Lopez Melgarejo, Universidad de Murcia.
» Don Ramon Montes Rodriguez, Universidad de Granada.
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Numero de plaza: 03/2024/PPL.
1. Comision titular:
Presidente: Don Juan Sebastian Fernandez Prados, Universidad de Almeria.
Vocales:
» Dofia Maria del Mar del Pozo Andrés, Universidad de Alcala.
* Don Andrés Paya Rico, Universidad de Valencia.
2. Comision suplente:
Presidente: Dofia Encarnacion Soriano Ayala, Universidad de Almeria.
Vocales:
» Dofia Nuria Rodriguez Avila, Universidad de Barcelona.
+ Don Pablo Alvarez Dominguez, Universidad de Sevilla.
» Dofia Tamar Groves, Universidad de Extremadura.
» Don Luis Maria Naya Garmendia, Universidad del Pais Vasco.
» Dofa Isabel Grana Gil, Universidad de Malaga.
* Don Antonio Luzén Trujillo, Universidad de Granada.
* Dofia Carmen Sanchidrian Blanco, Universidad de Malaga.
* Don Antonio Francisco Canales Serrano, Universidad Complutense de Madrid.
* Dofia Victoria Robles Sanjuan, Universidad de Granada.
* Don Manuel Ferraz Lorenzo, Universidad de La Laguna.
» Dofa Teresa Rabaza Romero, Universidad Complutense de Madrid.
* Dofia Kira Mahamud Angulo, Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
» Dofla Sara Ramos Zamora, Universidad Complutense de Madrid.

Numero de plaza: 04/2024/PPL.
1. Comision titular:
Presidente: Don Alejandro Lépez Martinez, Universidad de Almeria.
Vocales:
* Dofia Cristina Castején Sisamon, Universidad Carlos 11l de Madrid.
» Don Daniel Camas Pefia, Universidad de Malaga.
2. Comision suplente:
Presidente: Don José Luis Blanco Claraco, Universidad de Almeria.
Vocales:
» Dofia Maria Eugenia Parrén Rubio, Universidad de Malaga.
* Don José Luis Calvo Gallego, Universidad de Sevilla.
» Dofla Carmen Madrigal Sanchez, Universidad de Sevilla.
* Don Alejandro Rincén Casado, Universidad de Cadiz.
» Dofla Rosario Chamorro Moreno, Universidad de Sevilla.
* Don José Manuel Garcia-Manrique Ocafa, Universidad de Malaga.
» Dorfia Paloma Gutiérrez Castillo, Universidad de Malaga.
* Don Mariano Saura Sanchez, Universidad Politécnica de Cartagena.
* Dofia Francisca Pérez Garcia, Universidad de Malaga.
* Don Luis Parras Anguita, Universidad de Malaga.
» Dofla Maria Dolores Rubio Cintas, Universidad de Cadiz.
» Don Javier Gonzélez Carbajal, Universidad de Sevilla.
* Don Juan Manuel Ayllén Guerola, Universidad de Sevilla.

Numero de plaza: 05/2024/PPL.
1. Comisidn titular:
Presidente: Dofia Susana Ridao Rodrigo, Universidad de Almeria.
Vocales:
* Don Mario de la Torre Espinosa, Universidad de Granada.
» Dofia Ana Luisa Baquero Escudero, Universidad de Murcia.
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2. Comision suplente:
Presidente: Don Juan Luis Lépez Cruces, Universidad de Almeria.
Vocales:
» Don Francisco Estévez Regidor, Universidad de Malaga.
* Dofia Francisca Noguerol Jiménez, Universidad de Salamanca.
» Don Juan Francisco Ferré Ruiz, Universidad de Malaga.
 Dofia Sagrario Ruiz Bafos, Universidad de Murcia.
* Don Eduardo Alejandro Salas Romo, Universidad de Jaén.
* Don Jaume Peris Blanes, Universidad de Valencia.
» Dofla Maria Isabel Morales Sanchez, Universidad de Cadiz.
» Don Virgilio Tortosa Garrigds, Universidad de Alicante.
» Dofla Carmen Maria Pujante Segura, Universidad de Murcia.
» Don Fernando Cabo Aseguinolaza, Universidad de Santiago de Compostela.
» Dofa Rocio Badia Fumaz, Universidad Complutense de Madrid.
» Don Rafael Malpartida Tirado, Universidad de Malaga.
» Dofa Isabel Clua Ginés, Universidad de Sevilla.
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