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RELACIÓN DE ACTIVIDADES
Actividades Académicas Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Cod Actividad Horas € / Hora Total € / Hora Total

TEOR Clases Teóricas 9 45 405 € 50 450 €

PRAC Clases Prácticas 36 40 1440 € 50 1800 €

Dirección y Secretaría Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Cod Actividad Horas € / Hora Total € / Hora Total

DIR Dirección 4 45 180 € 50 200 €

Total Horas Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Total Actividades Académicas 45 1845 2250

Total Dirección y Secretaría 4 180 € 200 €

TOTAL GASTOS PERSONAL: 49 2025 € 2450 €
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CONTENIDO DE LA COLABORACIÓN
Módulo Actividad Cod Profesor Horas

13 Clases Teóricas TEOR Cruz Rambaud Salvador 5

13 Clases Teóricas TEOR Cruz Rambaud Salvador 4

13 Clases Prácticas PRAC García Hernández Juan Antonio 18

13 Clases Prácticas PRAC Martin Gonzalez Roberto 18

Sin Módulo Dirección DIR Cruz Rambaud Salvador 4

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (20%) es
SUPERIOR al mínimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO
GASTOS

1. Personal Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Profesorado 1845 € 2250 €

Dirección / Coordinación / Secretaría 180 € 200 €

TOTAL 2025 € 2450 €

2. Desplazamientos y Estancias Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Desplazamientos 0 € 0 €

Alojamientos 0 € 0 €

Manutención 0 € 0 €

TOTAL 0 € 0 €

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografía Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Material de Oficina 0 € 3000 €

Material de Laboratorio 0 € 0 €

Reprografía 0 € 3000 €

Bibliografía 0 € 0 €

Otros 0 € 0 €

Otros 0 € 0 €

4. Publicidad Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 0 € 3000 €

5. Otros Gastos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Expedición de Títulos 30 € 240 €

Canon becas y otros proyectos (5 %) 135 € 1080 €

Importe total de cotizaciones a la seguridad social 0 € 0 €

Importe aula virtual 0 € 0 €

Producción Contenidos Digitales 0 € 0 €

Gastos de Gestión por Entidad Externa 240 € 5400 €

Otros: Campaña marketing, colaboraciones en la venta 0 € 4270 €

TOTAL 405 € 10990 €

TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 2430 € 19440 €

6. Aportación a la Universidad de Almería Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Aportación 10% 270 € 2160 €

TOTAL DE GASTOS 2700 € 21600 €
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INGRESOS

7. Subvenciones y Otros Ingresos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

1. 0 € 0 €

2. 0 € 0 €

3. 0 € 0 €

4. 0 € 0 €

TOTAL 0 € 0 €

8. Remanente Edición Anterior Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 0 € 0 €

9. Precios Públicos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Número de Alumnos 5 € 40 €

Matrícula  540 €/Alumno. Gestión: Centro de Postgrado y Formación Continua 2700 € 21600 €

TOTAL 2700 € 21600 €

TOTAL DE INGRESOS 2700 € 21600 €

RESULTADO PRESUPUESTARIO Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 0 € 0 €
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PLAN DOCENTE 

1.-Descripción del título de Master Propio 
 
 

DENOMINACIÓN 
Máster propio en Asesoría de Empresas 
Denominación en inglés 

Máster in Business Consulting 

Especialidades/Itinerarios 

Especialista en contabilidad y fiscalidad 
Especialista  en gestión laboral y seguridad social 

Ramas de conocimiento Contabilidad, fiscalidad, gestión laboral 

 

RESPONSABLES DEL TÍTULO 

Unidad Académica 
Responsable 

Grupo de Investigación de Finanzas Empresariales 

Persona de contacto Salvador Cruz Rambaud 

Correo electrónico scruz@ual.es Teléfono 950015184 

 

Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Impartición, etc.) 

Presencial 

 

 
 

Entidades participantes 

Ruano Formación S.L. 
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2.-Justificación del título propuesto  

       
En este apartado se debe incluir información que justifique la relevancia del título conforme a las experiencias 
formativas o investigadoras del ámbito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares 
existentes, así como a la adecuación a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y 
empresarial y a la demanda de los estudiantes. 

 

2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  

 
Especialización práctica en las ramas contable, fiscal y laboral, para el trabajo como asesor de 
empresas. 
  

 
 

2.2 Antecedentes  

 
De este Máster se han impartido 4 ediciones previas. 

2.3 Potenciales interesados (demanda  de los estudiantes) 

 
Estudiantes recién titulados de las facultades de Económicas y Empresariales, Relaciones 
Laborales, Derecho. 
 

2.4 Adecuación a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y 
empresarial 

 
La situación económica actual, cada vez más compleja y globalizada, plantea una problemática 
cuya resolución necesita de profundos conocimientos técnicos y prácticos. Este Máster tiene 
múltiples posibilidades profesionales, ya se piense en la prestación de estos servicios de 
asesoramiento profesional por cuenta propia, ya se integre el profesional en una organización por 
cuenta ajena. 
 
En Almería hay muchas pymes que cuentan con personal propio para llevar las tareas contables, 
fiscales y laborales. Y tras llevas mas de 10 años impartiendo estos cursos, conocíamos la gran 
demanda de profesionales por las empresas del sector, y a su vez de los propios alumnos en 
formarse en estas materias. 

 

2.5 Objetivos formativos 

Formar a profesionales altamente cualificados en el ámbito de la asesoría de empresa, lo cual 
exige también una formación complementaria en el campo económico. El alumno dominará todos 
los conocimientos necesarios que le capaciten para realizar adecuadamente y con garantía de 
éxito su labor como asesor de empresa. 
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3.-Competencias 
 
3.1. Competencias Básicas y Generales 
Básicas 

Habilidades de comunicación y negociación. 

Capacidad de exposición y comunicación. 

Generales  

Capacidad para la resolución de problemas. 

Capacidad de organización y planificación. 

3.2. Competencias Transversales 
 

 

3.3. Competencias Específicas 
Demostrar capacidad en la realización de proyectos técnicos profesionales integrando 
información multidisciplinar que demuestre su utilidad para la toma de decisiones. 

 

 
 
4.-Requisitos de Acceso y Admisión de estudiantes 
 
Para la realización del Máster en Asesoría de Empresas, el alumnado debe haber superado 
previamente los cursos propios de Especialista  en Contabilidad y Fiscalidad y Especialista  
en Gestión Laboral y Seguridad Social. 
 

 
5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de 
Créditos 
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6.- Planificación de las enseñanzas 
 
 

6.1. Actividades Formativas 

Actividades de aprendizaje. 

Test de autoevaluación. 

Trabajos de búsqueda de información, realización y presentación de informes. 

 
 

6.2. Metodologías docentes 

 

 

 

 

 
 

6.3. Sistemas de evaluación 

Pruebas por módulo con exámenes tipo test y/o caso práctico. 

Evaluación final del Máster con exposición ante tribunal. 

 

 

 
 

 
7.-Distribución de Créditos 
 
CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2 

Básicas    

Obligatorias 68,2   

Optativas     

Prácticas externas     

Trabajo de fin de Grado / Máster  6   

Total  74,2   
El máster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre. 
Los contenidos del máster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos. 
El título tendrá un único trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los másteres con perfil  investigador es  recomendable que tenga una duración de 
12 ECTS. 
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8.-Estructura del Título. 
Describa la Estructura del Título: Módulos que lo compondrían, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el 
itinerario que seguiría el estudiante para alcanzar el título, diferenciando los módulos que lo componen y, 
especialmente, las componentes optativas que existan en el título. 
 
 

Curso Experto en Contabilidad y Fiscalidad 

1.- EL CICLO ECONÓMICO DE UNA EMPRESA. APLICACIÓN 
PRÁCTICA (50 horas)  

2.-  LIBROS CONTABLES Y CUENTAS ANUALES (15 horas)  

3.- HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN: EL 
PLAN ECONÓMICO-FINANCIERO (50 horas)    

4.- I.V.A. Y SISTEMA FISCAL ESPAÑOL.  (40 h.)  

5.- I.R.P.F. (35 h.)  

 

7.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. (35 h.)  

 

8.- IMPRESOS OFICIALES.  (5 h.)  

9.- DIRECCION FINANCIERA. (30 h.) 

Curso Experto en Gestión Laboral y Seguridad Social 

1.- SEGURIDAD SOCIAL E INSCRIPCIÓN, AFILIACIÓN Y 
COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL (35 h.)           

2.- EXTRANJERIA (15 h.) 
 
3.- CONVENIOS Y REPRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES (5 h.)     
 
4.- ESTRUCTURA SALARIAL (15 h.) 
 

5.- CÁLCULO I.R.P.F, ÁMBITO LABORAL (20 h.)  

6.- CONFECCIÓN DE NÓMINAS (40 h.)     

7.- CONTRATACIÓN Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE 
CONTRATACIÓN (45 h.)    

8.- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES.  (25 h.)           

 
9.- EXTINCIÓN RELACIONES LABORALES. REGULACIÓN 
DE EMPLEO Y DESPIDOS COLECTIVOS  (30 h.)     

 

10.- PROCEDIMIENTO LABORAL. (20 h.)           

TRABAJO FIN DE MASTER (45 h.) 

 
 
 

9.- Descripción del Título 
Para cada uno de los módulos que componen el título deberá especificar los datos generales, resultado del 
aprendizaje, enumeración de los contenidos del módulo, competencias, actividades formativas, metodologías 
docentes, el sistema de evaluación a aplicar y bibliografía. 

 
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

El ciclo económico de una empresa. Aplicación práctica. 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

The business cycle of a company. Practical application. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6,7 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20  

Prácticos 30  
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
1. Analizar el Plan General de Contabilidad 2008 y comprender las diferencias respecto del PGC de 1990. 
El enfoque será eminentemente práctico, entregándose una amplia documentación que facilitara la 
adaptación de la contabilidad al Plan General de Contabilidad 2008. 
 
2. Introducción al uso de la herramienta ERP Indot.  
 
3. Tratamiento práctico de un ciclo contable, con documentos y casos reales. 

 
 
 

CONTENIDOS 

1. EL CICLO ECONÓMICO DE UNA EMPRESA. APLICACIÓN PRÁCTICA  
 

- El PGC aplicado al ejercicio económico de una empresa. Nociones prácticas. 

- Introducción y uso de una herramienta informática – ERP para la gestión contable – empresarial: INDOT. 

- Tratamiento practico de un Ciclo Contable completo con documentos y casos reales, desde la constitución hasta la liquidación del 
impuesto de sociedades en la herramienta informática. 

 

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Elaborar e interpretar los estados contables con el fin de valorar la situación económica de las 
empresas.  
• Asesorar contable y fiscalmente a las empresas frente a cualquier situación. 
• Elaborar documentos de carácter económico, financiero o contable relativo que la empresa 
pueda requerir.  
• Determinar el cálculo contable de los costes. 
• Prever y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables 
• Dirigir el área contable de cualquier organización. 
Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PARA PYMES 
autor/es: Gabinete Técnico del CEF 
núm. págs.: 248 
edición: 2ª 
año de edición: 2010 
editorial: Centro de Estudios Financieros  
ISBN: 978-84-454-1700-3 

 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Herramientas de Análisis de la información: El plan económico-financiero (45 horas) 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Tools information analysis: the economic-financial plan 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6,7 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 25  

Prácticos 25  
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

Estudiar los diferentes estados financieros de las empresas: balance, cuenta de pérdidas y ganancias, 
memoria, estados de flujos, estados consolidados. El asistente debe tener un conocimiento previo del 
proceso contable que le permita seguir el Curso con aprovechamiento.  

Se pretende profundizar en las diversas técnicas de análisis económico-financiero que permiten realizar 
un diagnóstico de la situación de la empresa, así como establecer la base para realizar previsiones 
acerca de su comportamiento futuro. 

 

 

CONTENIDOS 

- Análisis de la liquidez. 

- Análisis  de solvencia. 

- Análisis de rentabilidad. 

- Estudio de viabilidad económico-financiera. 
 

OBSERVACIONES 

 

 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 

 Realizar previsiones económica-financieras de la empresa. 

 Gestionar los recursos financieros de cualquier empresa. 

 Elaborar técnicas de gestión y control financiero 

 

Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 

 

 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Iva y Sistema Financiero Español 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

VAT and Spanish Financial System 

CRÉDITOS 
ECTS: 

5,3 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20  

Prácticos 20  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Exponer y explicar en profundidad el Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) de forma clara, práctica y 
sencilla. 
 
Se desarrollará desde una doble perspectiva, una teórica para dar a conocer los conceptos de la ley y el 
reglamento del impuesto y otra práctica con el fin de que el alumno se introduzca en las distintas 
situaciones reales que se contemplan en las normas. 

 

CONTENIDOS 
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1. IVA:  
• Introducción y Ámbito de Aplicación.  
• Adquisiciones Intracomunitaria de Bienes.  
• Hecho Imponible y No Sujeción.  
• Exenciones.  
• Tráfico Exterior.  
• Lugar de Realización, Devengo, Sujeto Pasivo, Responsable. 
• Base Imponible.  
• Tipos Impositivos.  
• Deducciones y Devoluciones.  
• Regímenes Especiales.    
 
  2.SISTEMA FISCAL ESPAÑOL:  
• Sistema Fiscal y la Hacienda Pública.  
• Normas básicas del Sistema Fiscal Español.  
• Ley General Tributaria.  
• Presupuestos Generales del Estado.  
• Hacienda Pública. La Gestión tributaria.  
• Estructura Impositiva Española.              
 

OBSERVACIONES 

 

 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Determinar el cálculo del impuesto del valor añadido. 
• Comprender la estructura impositiva Española. 
• Dirigir el área fiscal de cualquier organización. 
Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
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El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO 
autor/es: Francisco Villanueva Becerril 
núm. págs.: 412 
edición: 2ª 
año de edición: 2013 

 
 
 
 
 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

IRPF 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Personal Income Tax 

CRÉDITOS 
ECTS: 

4,7 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 15  

Prácticos 20  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Exponer y explicar con profundidad el Impuesto sobre la Renta de las personas físicas (IRPF)de forma 
clara, práctica y sencilla, conforme a la Ley 35/2006 y su Reglamento RD 439/2007. 
Se desarrollará desde una doble perspectiva, una teórica para dar a conocer los conceptos de la ley y el 
reglamento del impuesto y otra práctica con el fin de que el alumno se introduzca en las distintas 
situaciones reales que se contemplan en las normas. 

 

CONTENIDOS 
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I.R.P.F. 
• Cuestiones Generales Rendimientos  del Trabajo, Capital Inmobiliario, Mobiliario.  
• Rendimiento de  Actividades Económicas, (Estimación Directa, Objetiva).  
• Regímenes Especiales, Ganancias y Perdidas Patrimoniales.  
• Base Imponible, Reducciones, Base Liquidable, Cuota Integra, Cuota Líquida, Deducción por doble 
imposición, Pagos a Cuenta.   

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Determinar el cálculo del Impuesto de la Renta sobre las Personas Físicas. 
• Asesorar financieramente a las empresas. 
• Dirigir el área fiscal de cualquier organización. 
Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 



  

 

 

 

 

VICERRECTORADO DE ENSEÑANZAS OFICIALES Y FORMACIÓN CONTINUA 

 

13/30 

Manual Práctico Renta 2015 
Agencia Tributaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Impuesto de Sociedades 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Corporation TAX 

CRÉDITOS 
ECTS: 

4,7 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 15  

Prácticos 20  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Exponer y explicar en profundidad el Impuesto sobre Sociedades de forma clara, práctica y sencilla. 
Obtener por parte del asesor un conocimiento del impuesto que le posibilite adoptar las decisiones 
fiscales-financieras más adecuadas en su entorno profesional. 

 

CONTENIDOS 
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. 
• Introducción, Ámbito de aplicación, Hecho Imponible y Sujetos Pasivos.  
• Base Imponible, Determinación de la Renta.  
• Ajustes a Resultados Contables: Amortizaciones, Provisiones, Gastos no deducibles,  Reglas 
especiales de valoración, Imputación temporal, Exenciones técnicas, Reinversión de Beneficios, 
Compensación Bases Negativas Años anteriores. 
• Deuda Tributaria: Tipos 
• Deducciones: Doble Imposición, por Inversión.  
• Pagos Fraccionados.  
• Régimen Especial de las Empresas de Reducida Dimensión.  
 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Determinar el cálculo del Impuesto sobre Sociedades. 
• Asesorar financieramente a las empresas. 
• Dirigir el área fiscal de cualquier organización. 
Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
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BIBLIOGRAFÍA 

 

 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Dirección financiera 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Financial management 

CRÉDITOS 
ECTS: 

4 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 15  

Prácticos 15  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Proporcionar los conocimientos y actitudes necesarias para desarrollar con éxito las tareas propias del 
responsable de gestión financiera, comprendiendo el marco conceptual para diseñar un sistema de 
costes y presupuestos que se adapte a las necesidades de la organización. 

 

CONTENIDOS 
DIRECCION FINANCIERA. 
• Sistema financiero. Mercados financieros  
• Planificación financiera.  
• Toma de decisiones.  
• Productos financieros: créditos y préstamos, avales, otros productos y servicios (leasing, renting, 
factoring, confirming, titulización activos)  
• Análisis inversión-riesgo.  
• Estudio de la solvencia: balances, cuenta de resultados, impuesto sociedades, IVA, bienes, 
tasaciones. 
 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Ser capaz de analizar y planificar la organización empresarial. 
 
• Ser capaz de realizar previsiones financieras y recomendar actuaciones e instrumentos adecuados para 
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la empresa en cada caso. 
 
• Ser capaz de proponer sistemas de costes adecuados a la empresa y el posterior seguimiento de la 
contabilidad analítica. 
 
• Ser capaz de gestionar las declaraciones relativas a los impuestos periódicos más importantes para la 
empresa. 
Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Impresos Oficiales, Elaboración de Libros Contables y de cuentas Anuales  

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Official forms, writing annual accounts, and Accounting Books and companies creation. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

2,7 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 10  

Prácticos 10  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Abordar la creación de una empresa desde un punto de vista práctico, para que el alumno pueda 
aplicarlo automáticamente en su proceso de creación de empresas. 
Asimilar la elaboración de los distintos impresos oficiales que una empresa realiza a lo largo del año. 
Demostrar capacidad analítica frente al balance financiero y las cuentas de resultados de la empresa. 

 

CONTENIDOS 
1.- IMPRESOS OFICIALES.  
2.- ELABORACIÓN LIBROS CONTABLES.     
• Elaboración de los Libros Contables que tienen que presentar tanto las sociedades como las 
empresas persona física.  
• Modelos Estimación Directa Simplificada. 
• Modelos Estimación Directa Objetiva.  
• Modelos a Presentar por las Sociedades. I 
• Impresos Oficiales (IVA, IRPF, Operaciones con terceros, etc...).  
3.- ELABORACIÓN CUENTAS ANUALES.  
• Las Cuentas Anuales:  
• Balance,  
• Cta. Pérdidas y Ganancias.  
• Estado de Flujos de Efectivo EFE.  
• Estado de Cambios del Patrimonio Neto ECPN,  
• Memoria, Cuentas Anuales Normales, Informe de Gestión, Informe de Auditoría  
4.- CREACIÓN DE EMPRESAS. 
• Clases de Empresas.  
• Formas Jurídicas.  
• Organización Interna de las empresas.  
• Patrimonio Empresarial.  
• Tramites Fiscales Para La Creación de Empresas. 
 

OBSERVACIONES 
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COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Ser capaz de determinar la forma jurídica de la empresa, más adecuada según condiciones 
determinadas. 
 
• Elaborar el plan de cuentas de la empresa, entendiendo de forma integral la estructura de la 
organización y los diferentes centros de coste a controlar. 
 
• Ser capaz de elaborar los estados financieros y las cuentas anuales de la empresa. 
Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Seguridad Social y Extranjería 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Social Security and Inmigration Matters 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6,7 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20  

Prácticos 30  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Conocer la naturaleza jurídico-laboral y el sistema español de Seguridad Social de forma que los alumnos 
puedan responsabilizarse, tanto dentro de la empresa como actuando en calidad de gestores. 

 

CONTENIDOS 
1.- SEGURIDAD SOCIAL  
• Sistemas de la Seguridad Social.  
• Régimen General de la Seguridad Social.  
• Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA).  
• Régimen Especial Agrario (REA).  
• Otros sistemas especiales.    
• Inscripción de Empresas en la Seguridad Social.  
• Afiliación de Trabajadores.  
• Cotización (cuota patronal, cuota obrera)  
• Recaudación (métodos de recaudación).    
2.- EXTRANJERIA 
• Estatutos de extranjería: Derechos y Libertades. 
• Acceso a la nacionalidad española. 
• Visados, entrada y situaciones de estancia. 
• Residencia no laboral. 
• La reagrupación familiar. 
• La autorización de trabajo. 
 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
• Asimilar el sistema de seguridad social español. 
• Ser capaz de elaborar los distintos modelos oficiales relacionados. 
• Conocer toda la problemática de los extranjeros en materia laboral. 
Competencias transversales 
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Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 
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Contratación, Convenios y Representación de los trabajadores 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Contracting, Agreement, Workers Representation and Computer Practice 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6,7 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20  

Prácticos 30  

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo la Gestión Laboral de una Empresa, 
desarrollando desde la Contratación, hasta las prestaciones de la Seguridad Social, haciendo uso de las 
herramientas informáticas que se emplean actualmente. 

 

CONTENIDOS 

1.- CONTRATACIÓN Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE CONTRATACIÓN  

 Contratos de trabajo: tipología.  

 Incentivos a la contratación indefinida.  

 Contratación para colectivos de difícil acceso al mercado laboral.  

 Modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo (cambios de jornada; cambio de 
empresario…) 

2.- CONVENIOS Y REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

 Negociación colectiva.  

 Partes de la negociación.  

 Contenido de los convenios colectivos.  

 Jornada Laboral, permisos, descansos, fiestas… 

 

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 Ser capaz de elaborar contratos laborales de distintas tipologías. 

 Ser capaz de asesorar en aspectos laborales a las empresas 

 Comprender los principales conceptos legales de los convenios colectivos. 

Competencias transversales 
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Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Estructura Salarial, Confección de Nóminas y Cálculo de IRPF 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Wage Structure, Payslip Preparation with Computer Practice and Personal Income Tax Calculation. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

10 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 30  

Prácticos 45  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Aprender a calcular cualquier tipo de nómina y seguros sociales, así como las obligaciones tributarias. 
Conocer el procedimiento para dar de alta a una empresa en la seguridad social. 
 
Aprender a realizar el cálculo del IRPF en el ámbito laboral. 

 

CONTENIDOS 

1.- ESTRUCTURA SALARIAL  

 Conceptos Salariales y Conceptos extra salariales. Definición, diferenciación. 

 Conceptos sujetos a retención y exentos de retención. 

 Bajas médicas y complementos IT. 

 Garantías del Salario. 

 Embargos. 

2.- CONFECCIÓN DE NÓMINAS   

 Nóminas con salario diario y salario mensual. 

 Nóminas con ajuste (líquidos y brutos). 

 Nominas con baja médica. 

 Cálculo de coste salarial. 

 Confección de nóminas con embargo. 

3.- CÁLCULO I.R.P.F, ÁMBITO LABORAL   

 Determinación de la base para calcular el tipo de retención  

 Determinación del mínimo personal y familiar para calcular el tipo de retención 

 Determinación de la cuota de retención 

 Determinación del tipo previo de retención y del importe previo de la retención 
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 Determinación del tipo e importe de la retención.  

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 Ser capaz de realizar cualquier tipo de nómina. 

 Asimilar conceptos salariales. 

 Determinar tipos de retención en el ámbito laboral. 

Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
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BIBLIOGRAFÍA 

 

 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Procedimiento Laboral, Extinción y Regulación de Empleo 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Labor Proceeding, Extinction and Labor Regulation 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6,7 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20  

Prácticos 30  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Ofrecer la formación específica para desarrollar la práctica procesal requerida en la elaboración, 
confección y tramitación de demandas y recursos del procedimiento laboral. 

 

CONTENIDOS 

1.- PROCEDIMIENTO LABORAL.   

• Orden Jurisdiccional laboral.  

• Conciliación previa. 

• Evitación del proceso. 

2.- EXTINCIÓN RELACIONES LABORALES. REGULACIÓN DE EMPLEO Y DESPIDOS COLECTIVOS   

• Despido (improcedente y procedente).  

• Resolución contractual por causas económicas u organizativas.   

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 Saber actuar en procedimientos laborales. 
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 Ser capaz de conciliar y resolver conflictos laborales. 

 Asesorar a las empresas en el ámbito procesal. 

Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
Estatuto de los trabajadores 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Subsidios y Prestaciones 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Subsidies and Compensations 

CRÉDITOS 
ECTS: 

3,3 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 15  

Prácticos 10  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Aprender de una forma práctica las gestiones necesarias para calcular, tramitar y solicitar prestaciones, 
tanto contributivas como asistenciales, dentro del Régimen de la Seguridad Social en España. Sin olvidar 
la visión teórica en cuanto a requisitos, circunstancias y beneficiarios. 

 

CONTENIDOS 

1- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES. 

• Subsidio de desempleo.  

• Prestación ayuda familiar.  

• Incapacidad Temporal, maternidad, jubilación.    

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 Ser capaz de calcular distintos subsidios y prestaciones. 

 Asesorar a las empresas y particulares en materia de subsidios y prestaciones 

Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
El Sistema de Evaluación de este módulo consistirá en : 
 
-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho módulo, que se valorará en un 40% de la evaluación 
final. 
-Elaboración del caso práctico, que se valorará en un 40% de la evaluación final. 
- Participación y  ejercicios en clase , que se valorará en un 20% de la evaluación final. 
 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
Estatuto de los trabajadores 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

Trabajo  Final del Máster 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Master Dissertation 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6 CUATRIMESTRE 2 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos   

Prácticos 45  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Evaluar la capacidad de los alumnos en el conocimiento adquirido durante el Master en la gestión 
práctica de los distintos casos que se verá en la asesoría de Empresas. 

 

CONTENIDOS 

  

 

OBSERVACIONES 

 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 Asesoramiento de empresas. 

Competencias transversales 

 

 

Competencias específicas 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
Para la evaluación del Trabajo Fin de Master,  el alumno presentará el correspondiente trabajo, según lo 
establecido en la normativa de la Universidad de Almería para la presentación/defensa de Trabajos Fin 
de Master. 

 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
 

 
 
10.- Recursos Necesarios 
 
 

 

Aula habilitada con ordenadores, pizarra, proyector. 

 
 

 
Localidad 

 
Almería 

 
Salvador Cruz Rambaud 
___________________________________________________ 
Fdo. Responsable del Centro Organizador 

Fecha 6  de Abril del 2018 

Firma 
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Centro de Postgrado y Formación Continua
Universidad de Almería

Nº Expediente:
Inicio Expediente:

Propuesta:
Informe:

147233/2
21/03/2019
01/04/2019
01/04/2019

Curso: Máster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos (2ª Edición)

Unidad Académica (Organizador):
Facultad de Ciencias de la Salud.

Título a Expedir Duración Plazas
Máster 60 ECTS / 450h 20 Alumnos

INFORME ACADÉMICO

1.- ADECUACIÓN A NIVEL ACADÉMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSEÑANZAS
PROPIAS

-  Adecuación correcta.

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la 2ª Edición de este curso. No se ha presentado memoria de la edición anterior.

La Directora
del Centro de Formación Continua

María Mercedes Peralta López
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Centro de Postgrado y Formación Continua
Universidad de Almería

Nº Expediente:
Inicio Expediente:

Propuesta:
Informe:

147233/2
21/03/2019
01/04/2019
01/04/2019

Curso: Máster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos (2ª Edición)

Unidad Académica (Organizador):
Facultad de Ciencias de la Salud.

Título a Expedir Duración Plazas
Máster 60 ECTS / 450h 20 Alumnos

INFORME TÉCNICO

1.- ADECUACIÓN A NIVEL TÉCNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSEÑANZAS
PROPIAS
-  Adecuación correcta.

2.- ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
-  Adecuación correcta.

	2.1.- MEMORIA ENTREGADA: Sí.
	2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Sí.
	2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Sí.
	2.4.- NÚMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Sí.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACIÓN DE HORAS AL
PROFESORADO
- Sí.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la 2ª Edición de este curso. No se ha presentado memoria de la edición anterior.

El Jefe de Sección
Enseñanzas Propias

Sergio Altea Puertollano

Vº Bº
El Jefe del Servicio de Ordenación Docente,

Planes de Estudio y Formación Continua

Esther González Jiménez
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PORTADA
Denominación del Curso

Máster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos

Traducción de la Denominación al Inglés

Masters Degree in Articular Manipulative Physiotherapy and Soft Tissue Techniques.

Código del curso Edición Curso
Académico Duración horas Créditos ECTS Diploma a expedir Área de Conocimiento

147233/2 2 2019/20 450 60 Master Ciencias de la Salud

El Director se compromete a seguir el Sistema de Verificación de Calidad

Organizadores

Facultad de Ciencias de la Salud.

Dirección y Coordinación

Director(es) Manuel  Fernández Sánchez

Codirector(es) Alejandro Luque Suarez

Responsable Económico-Administrativo del Curso Director

Correo electrónico para notificaciones manuelf@ual.es

Teléfono de Contacto 950214572

Alumnos Totales

Mínimo Óptimo

12 20

Porcentaje Virtual

0%

Avalado por el Centro de Gastos

Código del Centro de Gastos Denominación del Centro de Gastos

160204 Facultad de Ciencias de la Salud

Perfil de Entrada

Número Perfil

1 Diplomado y Graduado/a en Fisioterapia que hayan superado el punto 2 ó
3, ó 4, ó 5, ademas de la entrevista.

2 Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatía por la UAL.

3 Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopática y Terapias
Afines por la UAL. (Ya extinto)

4 Diploma de Especialización en Fisioterapia Manipulativa y Técnicas
Osteopaticas, por la UMA. Nivel I.

5 Especialista en Fisioterapia Manipulativa Articular y Tecnicas de Tejidos
Blandos
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Perfil de Entrada

Número Perfil

6 Diploma de Especialización en Fisioterapia Manipulativa Articular y de
Tejidos Blandos

7 Poseer formación equivalente a los títulos anteriormente citados (previa
evaluación positiva por los directores)

8 Entrevista previa obligatoria.

Procedimiento de Evaluación

-Trabajo colaborativo en clase.
-Resolución a modo grupal de supuesto de casos clínicos en clase y casos clínicos reales.

-Exámenes teóricos (parciales de carácter eliminatorio del tipo test) y un final (de un caso planteado a desarrollar).
-Examen práctico final.

-Corrección de trabajo escrito/audiovisual: En Fisioterapia Manipulativa Articular/ Trabajo fin de Máster

Objetivos, Proyección profesional, aspectos innovadores...

1.-Conocer los principios y las bases fisiológicas de la fisioterapia manipulativa articular avanzada, técnicas rítmicas y de técnicas funcionales de tejidos
blandos.

2.-Conseguir los conocimientos óptimos para la evaluación del Aparato Locomotor a nivel estructural, desde el punto de vista ortopédico y de
movilidad.

3.-Adquirir los conocimientos adecuados para evaluar los procesos relativos al Sistema Nervioso Central y Periferico, Sistema Visceral y
Uroginecológico, Sistema Vascular y Endocrino, ademas de, la Esfera Craneal y Afecciones Pediátricas.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos (fisiológicos y biomecánicos) mediante las técnicas estructurales y funcionales.
5. Integración y aplicación holística de los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en la resolución de casos clínicos.

Justificación de la conveniencia de su implantación

-El Máster Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Tejidos Blandos por la Universidad de Almería, tiene como fin, el aportar los
conocimientos y las herramientas que permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la evaluación de movilidad (diagnostico) y

las técnicas (tratamiento) aplicadas a las disfunciones corporales de la esfera craneal, visceral, pediátrica, ginecológica y estructural avanzada, y es
continuación del Especialista Universitario del mismo nombre.

-La Fisioterapia Manipulativa Articular, técnicas rítmicas y funcionales, forman parte de un método que está dentro de las competencias básicas a
adquirir por parte del Graduado en Fisioterapia (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), pero, teniendo en cuenta que el título de Grado tiene que

capacitar a los Fisioterapeutas en diversos campos (Titulo Generalista), no se obtienen todas la competencias del método Terapéutico Manipulativo.
Por tanto, con este título de especializaciónde Master, se pretende formar a Fisioterapeutas Especialistas en el tratamiento de las disfunciones del

aparato locomotor, esfera craneal y visceral partiendo de un contenido específico teórico-práctico impartido por relevantes ponentes tanto de centros
universitarios como de centros privados de reconocido prestigio en dicha especialidad.

-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método está creciendo exponencialmente, de hecho, prácticamente todas las ofertas de
trabajo en centros especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo. En base a esto, son los propios alumnos que, tras
finalizar el Grado en Fisioterapia, buscan la formación especializada en Fisioterapia Manipulativa Articular, técnicas rítmicas y funcionales de tejidos

blandos .

Gestión de Matrícula

Centro de Postgrado y Formación Continua

Se ha solicitado el pago fraccionado.

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripción Matriculación sin Preinscripcion

Fecha de Publicación Listado Provisional El día 15/07/2019 a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones Del día 16/07/2019 al día 17/07/2019

Fecha de Publicación Listado Definitivo El día 19/07/2019

Plazo de Inscripción Del día 20/07/2019 al día 31/07/2019

Llamamiento para cubrir vacante -

Fechas de Celebración del Curso Del día 13/09/2019 al día 16/05/2020
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Turno Horario Lugar de realización

Viernes de 15:30-20:30 y sábados de 9:00-14:00
y de 15:00-20:00

Laboratorios de Fisioterapia de la Facultad de
CC de la Salud Del día 13/09/2019 al día 16/05/2020

¿Dónde puede solicitar el alumno información?

Preferentemente por el correo electrónico institucional de los directores.
Manuel Fernández Sánchez (manuelf@ual.es)
Alejandro Luque Suarez (aluques@uma.es)

Página Web

Actualmente, aún no.

Programación Docente

Num Denominación del Módulo Créditos
ECTS Horas Computable Trabajo Final Prácticas

Externas

1

Generalidades y principios: Valoración y tratamiento
desde la Fisioterapia Manipulativa Articular de las

disfunciones Raquídeas, Pélvicas y de las
Extremidades.

17,28 130 No No No

2
Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia

Manipulativa Articular y de las técnicas de tejidos
blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo.

2,16 16 No No No

3
Evaluación y tratamiento de los tejidos blandos y
equilibración Funcional muscular básica mediante

Control Motor.
2,16 16 No No No

4 Pruebas Complementarias de Imagen del aparato
locomotor para Fisioterapeutas 1,4 10,5 No No No

5 Trabajo autónomo en Fisioterapia Manipulativa
Articular 7 52,5 No No No

6
Fisioterapia manipulativa articular Avanzada.
Valoración y tratamiento desde la Fisioterapia

Manipulativa de la charnela C0-C1-C2 y Sacro.
4 30 Sí No No

7

Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia
Manipulativa articular y técnicas funcionales de la

Bóveda Craneal, Sistema Nervioso Central,
Articulación Temporomandibular y Pares Craneales.

7,8 58,5 Sí No No

8

Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia
Manipulativa articular y técnicas funcionales de
Tejidos Blandos Toraco-Abdominales, Sistema

Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino.

7,8 58,5 Sí No No

9
Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia

Manipulativa articular y técnicas funcionales de las
afecciones pediátricas.

1,9 14 Sí No No

10

Evaluación y tratamiento de los tejidos blandos y
Equilibración Funcional Muscular Avanzada mediante

Control Motor. Valoración integral: cadenas
lesiónales.

2,5 19 Sí No No

11 Trabajo fin de MÁSTER 6 45 Sí No No
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CUADRO DE PROFESORADO

Docente
Datos Personales

Apellidos Nombre Sexo
Externo UAL Id Tipo de cotización

Horas Asignadas

Lectivas Otras

Sí Fernández Sánchez Manuel Varón No 18628 Prof. laboral indefinido 53,5 337

Departamento de Enfermería, Fisioterapia y Medicina de la Universidad de Almería. Prof del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por la UAL. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Sí Fernández
Rodríguez Joaquin Varón No 18629 Contratado o investigador a T.P. 44,5 0

Departamento de Enfermería, Fisioterapia y Medicina de la Universidad de Almería. Prof del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por la UAL. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Sí Luque Suarez Alejandro Varón Sí 18630 Sin asignar 37,5 337

Director del Departamento de Fisioterapia de la UMA. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA. Prof del
Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL. Dr por la Universidad de Málaga.

Sí González Ocaña Raúl Varón Sí 18631 Sin asignar 30 0

Ejercicio libre de la profesión. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA. Prof del Experto en Fisioterapia
Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL.

Sí Sánchez Caballero Arcadio Varón Sí 18632 Sin asignar 45 0

Hospital de Poniente (SSPA). Ejercicio libre de la profesión. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Sí Olmedo Merat Patricia Varón Sí 18634 Sin asignar 14,5 0

Ejercicio libre de la profesión. Pfra del Master propio en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Sí Lirola Criado José Francisco Varón Sí 18635 Sin asignar 0 0

Ejercicio libre de la profesión. Prof del Diploma de Especialización en Fisioterapia Manipulativa y tecnicas Osteopaticas de la UMA. Prof del Experto
en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL. Fisioterapeuta y Licenciado en Medicina y Cirugia.

No Querol Zaldívar María Ángeles Varón Sí 18636 Sin asignar 0 1

Hospital Universitario de Puerto Real (SSPA). Pfra del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL.

Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Externos

8 7 87 % 1 12 % 2 25 % 5 62 %
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RELACIÓN DE ACTIVIDADES
Actividades Académicas Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Cod Actividad Horas € / Hora Total € / Hora Total

TEOR Clases Teóricas 112.5 60 6750 € 75 8437,5 €

PRAC Clases Prácticas 112.5 60 6750 € 75 8437,5 €

TUTOR Tutorías Generales 225 18 4050 € 35 7875 €

Dirección y Secretaría Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Cod Actividad Horas € / Hora Total € / Hora Total

DIR Dirección 112.5 18 2025 € 43.2 4860 €

CODIR Codirección 112.5 18 2025 € 43.2 4860 €

ADMON Secretaría y Administración 225 10.55 2373,8 € 24 5400 €

Total Horas Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Total Actividades Académicas 450 17550 24750

Total Dirección y Secretaría 450 6423,8 € 15120 €

TOTAL GASTOS PERSONAL: 900 23973,8 € 39870 €
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CONTENIDO DE LA COLABORACIÓN
Módulo Actividad Cod Profesor Horas

06 Clases Teóricas TEOR Fernández Rodríguez Joaquin 7,5

06 Clases Teóricas TEOR Fernández Sánchez Manuel 7,5

06 Clases Prácticas PRAC Fernández Rodríguez Joaquin 7,5

06 Clases Prácticas PRAC Fernández Sánchez Manuel 7,5

07 Clases Teóricas TEOR Fernández Rodríguez Joaquin 7,25

07 Clases Teóricas TEOR Fernández Sánchez Manuel 7,5

07 Clases Teóricas TEOR González Ocaña Raúl 7,25

07 Clases Teóricas TEOR Sánchez Caballero Arcadio 7,25

07 Clases Prácticas PRAC Fernández Rodríguez Joaquin 7,25

07 Clases Prácticas PRAC Fernández Sánchez Manuel 7,5

07 Clases Prácticas PRAC González Ocaña Raúl 7,25

07 Clases Prácticas PRAC Sánchez Caballero Arcadio 7,25

08 Clases Teóricas TEOR González Ocaña Raúl 7,25

08 Clases Teóricas TEOR Olmedo Merat Patricia 7,25

08 Clases Teóricas TEOR Sánchez Caballero Arcadio 7,5

08 Clases Teóricas TEOR Sánchez Caballero Arcadio 7,25

08 Clases Prácticas PRAC González Ocaña Raúl 7,25

08 Clases Prácticas PRAC Olmedo Merat Patricia 7,25

08 Clases Prácticas PRAC Sánchez Caballero Arcadio 7,5

08 Clases Prácticas PRAC Sánchez Caballero Arcadio 7,25

09 Clases Teóricas TEOR Fernández Rodríguez Joaquin 7

09 Clases Prácticas PRAC Fernández Rodríguez Joaquin 7

10 Clases Teóricas TEOR Fernández Rodríguez Joaquin 0,5

10 Clases Teóricas TEOR Fernández Sánchez Manuel 0,5

10 Clases Teóricas TEOR González Ocaña Raúl 0,5

10 Clases Teóricas TEOR Luque Suarez Alejandro 7,5

10 Clases Teóricas TEOR Sánchez Caballero Arcadio 0,5

10 Clases Prácticas PRAC Fernández Rodríguez Joaquin 0,5

10 Clases Prácticas PRAC Fernández Sánchez Manuel 0,5

10 Clases Prácticas PRAC González Ocaña Raúl 0,5

10 Clases Prácticas PRAC Luque Suarez Alejandro 7,5

10 Clases Prácticas PRAC Sánchez Caballero Arcadio 0,5

11 Clases Teóricas TEOR Fernández Sánchez Manuel 11,25

11 Clases Teóricas TEOR Luque Suarez Alejandro 11,25

11 Clases Prácticas PRAC Fernández Sánchez Manuel 11,25

11 Clases Prácticas PRAC Luque Suarez Alejandro 11,25

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Fernández Sánchez Manuel 112

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Luque Suarez Alejandro 112

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Querol Zaldívar María Ángeles 1

Sin Módulo Dirección DIR Fernández Sánchez Manuel 112,5

Sin Módulo Codirección CODIR Luque Suarez Alejandro 112,5
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Módulo Actividad Cod Profesor Horas

Sin Módulo Secretaría y Administración ADMON Fernández Sánchez Manuel 112,5

Sin Módulo Secretaría y Administración ADMON Luque Suarez Alejandro 112,5

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (46,67%) es
SUPERIOR al mínimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO
GASTOS

1. Personal Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Profesorado 17550 € 24750 €

Dirección / Coordinación / Secretaría 6423,8 € 15120 €

TOTAL 23973,8 € 39870 €

2. Desplazamientos y Estancias Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Desplazamientos 0 € 0 €

Alojamientos 0 € 0 €

Manutención 0 € 0 €

TOTAL 0 € 0 €

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografía Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Material de Oficina 0 € 0 €

Material de Laboratorio 0 € 0 €

Reprografía 0 € 0 €

Bibliografía 0 € 0 €

Otros 0 € 0 €

Otros 0 € 0 €

4. Publicidad Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 0 € 0 €

5. Otros Gastos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Expedición de Títulos 72 € 120 €

Canon becas y otros proyectos (5 %) 1620 € 2700 €

Importe total de cotizaciones a la seguridad social 3491,07 € 5891,9 €

Importe aula virtual 0 € 0 €

Producción Contenidos Digitales 0 € 0 €

Gastos de Gestión por Entidad Externa 0 € 0 €

Otros: 0 € 0 €

TOTAL 5183,07 € 8711,9 €

TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 29156,87 € 48581,9 €

6. Aportación a la Universidad de Almería Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Aportación 10% 3240 € 5400 €

TOTAL DE GASTOS 32396,87 € 53981,9 €
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INGRESOS

7. Subvenciones y Otros Ingresos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

1. 0 € 0 €

2. 0 € 0 €

3. 0 € 0 €

4. 0 € 0 €

TOTAL 0 € 0 €

8. Remanente Edición Anterior Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 0 € 0 €

9. Precios Públicos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Número de Alumnos 12 € 20 €

Matrícula  2700 €/Alumno. Gestión: Centro de Postgrado y Formación Continua 32400 € 54000 €

TOTAL 32400 € 54000 €

TOTAL DE INGRESOS 32400 € 54000 €

RESULTADO PRESUPUESTARIO Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 3,13 € 18,1 €





  

 

 

 

  

VICERRECTORADO DE ENSEÑANZAS OFICIALES Y FORMACIÓN CONTINUA 

 

1/33 

 

PLAN DOCENTE 

 
1.-Descripción del título de Máster propuesto 
 
 

DENOMINACIÓN 
Máster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y técnicas de Tejidos Blandos. 
Denominación en inglés 

Master's Degree in Articular Manipulative Physiotherapy and Soft Tissue Techniques. 

Especialidades/Itinerarios 

No disponibles 

Ramas de conocimiento Ciencias de la Salud 

 

RESPONSABLES DEL TÍTULO 

Unidad Académica 
Responsable 

Facultad de CC de la Salud 

Persona de contacto Manuel Fernández Sánchez / Alejandro Luque Suarez 

Correo electrónico manuelf@ual.es / aluques@uma.es  Teléfono 
950214565/ 
950214572 (Ambos 
de la UAL) 

 

Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Impartición, etc.) 

Presencial 

 
 

Entidades participantes 

Universidad de Almería 

mailto:manuelf@ual.es
mailto:aluques@uma.es
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2.-Justificación del título propuesto  

       
En este apartado se debe incluir información que justifique la relevancia del título conforme a las experiencias 
formativas o investigadoras del ámbito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares 
existentes, así como a la adecuación a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y 
empresarial y a la demanda de los estudiantes. 

 

2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  

-El Máster propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas Tejidos Blandos (60 
ECTS) consiste en el reconocimiento de los contenidos del Especialista, antes Experto del 
mismo nombre, (30 ECTS) más otros 30 desarrollados en el Master. 
-El Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos 
Blandos por la Universidad de Almería, tiene como fin, aportar los conocimientos y las 
herramientas que permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la 
evaluación de la movilidad (diagnostico) y las técnicas (tratamiento) de aplicación al sistema 
músculo esquelético estructural y sistema neurovegetativo. 
-El Máster propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos por la 
Universidad de Almería, tiene como fin, el aportar los conocimientos y las herramientas que 
permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la evaluación de 
movilidad (diagnostico) y las técnicas (tratamiento) aplicadas a las disfunciones de movilidad 
de los tejidos blandos del sistema nervioso (SN), a nivel toraco-abdominales, de las 
disfunciones pediátricas, ginecológicas y estructurales avanzadas, y es continuación del 
Especialista. 
-La Terapia Manipulativa Articular así como, demás técnicas manuales (incluidas: técnicas de 
tejidos blandos), es un método que está dentro de las competencias básicas a adquirir por 
parte del Graduado en Fisioterapia (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), pero, teniendo en 
cuenta que el título de Grado tiene que capacitar a los Fisioterapeutas en diversos campos 
(Titulo Generalista), no se obtienen todas la competencias del método Manipulativo Articular.  
Por tanto, con este título de Master, se pretende formar a Fisioterapeutas Especialistas en el 
tratamiento de las disfunciones del aparato locomotor, disfunciones toraco-abdominales y de 
restricciones de movilidad del SN, partiendo de un contenido específico teórico-práctico 
impartido por relevantes ponentes tanto de centros universitarios como de centros privados 
de reconocido prestigio en dicha especialidad. 
-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método está creciendo 
exponencialmente, de hecho, prácticamente todas las ofertas de trabajo en centros 
especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo. 
-Debido a la escasa disponibilidad de profesores de la Universidad de Almería (2 profesores) 
con dilatada experiencia, formación y docencia en Técnicas Manipulativas Articulares y de 
técnicas especificas blandas en este método, se hace necesario contar con profesorado ajeno a 
esta Universidad, en aras de obtener un título de calidad que repercuta en una formación 
clínica óptima para los alumnos. 
 

2.2 Antecedentes  

Ante la incompleta formación competencial en este método durante el Grado en Fisioterapia de la 
Universidad de Almería, se propone este título de Master; pudiendo cursarse como continuación 
de estudios del Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y técnicas de 
Tejidos Blandos, a fin de completar los créditos de Master. 
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2.3 Potenciales interesados (demanda  de los estudiantes) 

Los egresados en Fisioterapia demandan formación en métodos emergentes, como en el Método 
Manipulativo Articular, ya que estos conocimientos, se adecuan a los requerimientos del tejido 
empresarial a las necesidades preventivas y terapéuticas de la sociedad. 

2.4 Adecuación a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y 
empresarial 

-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método está creciendo 
exponencialmente, de hecho, prácticamente todas las ofertas de trabajo en centros 
especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo. 
-La sociedad, cada vez más informada sobre las ventajas de los distintos métodos terapéuticos 
Manipulativos y su capacidad resolutiva, demandan tratamientos eficaces en afecciones de 
restricción de movilidad del SN, así como, a nivel de los tejidos blandos toraco-abdominales 
(incluidos la esfera ginecológica), pediátricas, osteoarticulares y las derivadas del aumento de 
accidentes y de la mayor esperanza de vida. 
 

2.5 Objetivos formativos 

1.-Conocer los principios y las bases fisiológicas de la fisioterapia manipulativa articular y la 
aplicación de las distintas técnicas de los tejidos blandos. 
2.-Conseguir los conocimientos óptimos para la evaluación del Aparato Locomotor a nivel 
estructural, desde el punto de vista ortopédico y de movilidad. 
3.- Adquirir los conocimientos adecuados para evaluar los procesos relativos al Sistema Nervioso 
Central y Periférico, Sistema de tejidos blandos toraco-abdominales y Uro- ginecológico, Sistema 
Vascular y Endocrino, así como de las Afecciones y restricciones de movilidad Pediátricas. 
4. Aplicar los conocimientos adquiridos (fisiológicos, mecánicos, de diagnóstico y terapéuticos) 
mediante las técnicas estructurales y de técnicas de tejidos blandos, entre otras: técnicas 
funcionales. 
5. Integración y aplicación global/holística de los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en la 
resolución de casos clínicos. 
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3.-Competencias 
3.1. Competencias Básicas y Generales 
Básicas 

A.- Trabajo individual 

Generales  

 B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones 
dinámicas entre la estructura y la función como principio de la terapia manipulativa, 
especialmente del aparato locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las 
estructuras blandas toraco-abdominales. 

3.2. Competencias Transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia 
manipulativa, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos 
físicos principalmente. Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos 
manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 
movilidad/motilidad. 

3.3. Competencias Específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos 
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas 
articulares, recogidos en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos 
neurológicos y a las alteraciones de la estática y la dinámica. Integración de los 
métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia 
en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas 
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el 
estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método 
manipulativo articular. 
 

4.-Requisitos de Acceso y Admisión de estudiantes 
Requisito Base: Diplomados/as y Graduados en Fisioterapia Egresados que hayan 
superado cualquiera de los puntos 1 ó 2 ó 3 ó 4 ó 5 ó 6 que se describen a continuación y, 
hayan superado las exigencias del punto 7 (donde se incluye entre otros, 
comportamientos éticos con la profesión…). 
1.- Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y 
Osteopatía por la Universidad de Almería. 
2.- Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de 
tejidos Blandos (UAL)  
3.- Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopática y Terapias Afines 
por la Universidad de Almería. (Ya extinto) 
4.- Diploma de Especialización en Fisioterapia Manipulativa y Técnicas Osteopaticas, 
por la Universidad de Málaga. Nivel I. 
5.- Diploma Universitario de Especialización en Fisioterapia Manipulativa y Técnicas 
blandas, por la Universidad de Málaga. (distintas ediciones desde el 19-20 inclusive) 
6.- Poseer formación equivalente a los títulos anteriormente citados (previa evaluación 
positiva por los directores) 
7.- Entrevista previa obligatoria. 
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5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de 
Créditos 
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6.- Planificación de las enseñanzas 
6.1. Actividades Formativas 

-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

-Tutorizaciones. 

 

6.2. Metodologías docentes 

-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

 

6.3. Sistemas de evaluación 

-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico, pagina Web) y presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 
-Corrección de trabajo escrito/audiovisual: En Fisioterapia Manipulativa Articular/ Trabajo fin de 
Master 

 
7.-Distribución de Créditos 
CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2 

Básicas    

Obligatorias  47   

Optativas      

Prácticas externas      

Trabajo de fin de Grado / Máster   7+6   

Total     
El máster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre. 
Los contenidos del máster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos. 
El título tendrá un único trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los másteres con perfil  investigador es  recomendable que tenga una duración de 
12 ECTS. 

   



  

 

 

 

  

VICERRECTORADO DE ENSEÑANZAS OFICIALES Y FORMACIÓN CONTINUA 

 

7/33 

8.-Estructura del Título. 
Describa la Estructura del Título: Módulos que lo compondrían, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el 
itinerario que seguiría el estudiante para alcanzar el título, diferenciando los módulos que lo componen y, 
especialmente, las componentes optativas que existan en el título. 
 

MÓDULO 1: Generalidades y principios: Valoración y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa 

Articular de las disfunciones Raquídeas, Pélvicas y de las Extremidades. (17,28 créditos) 

MÓDULO 2: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular y de las técnicas de 

tejidos blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo. (2,16 créditos) 

MÓDULO 3: Evaluación y tratamiento de los tejidos blandos y equilibración Funcional muscular básica 

mediante Control Motor. (2,16 créditos) 

MÓDULO 4: Pruebas Complementarias de Imagen del aparato locomotor para Fisioterapeutas (1,4 créditos) 

MÓDULO 5: Trabajo autónomo en Fisioterapia Manipulativa Articular. (7 créditos) 

MÓDULO 6: Fisioterapia manipulativa articular Avanzada. Valoración y tratamiento desde la Fisioterapia 

Manipulativa de la charnela C0-C1-C2 y Sacro. (4 créditos) 

MÓDULO 7: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de 

la Bóveda Craneal, Sistema Nervioso Central (SNC), Articulación Temporomandibular y Pares Craneales. 

(7,8 créditos) 

MÓDULO 8: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de 

tejidos blandos toraco-abdominales, Sistema Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino. (7,8 

créditos) 

MÓDULO 9 Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de 

las afecciones pediátricas. (1,9 créditos). 

MÓDULO 10: Evaluación y tratamiento de los tejidos blandos y Equilibración Funcional Muscular Avanzada 

mediante Control Motor. Valoración integral: cadenas lesiónales. (2,5 créditos). 

MÓDULO 11: Trabajo fin de MÁSTER. (6 créditos) 
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9.- Descripción del Título 
Para cada uno de los módulos que componen el título deberá especificar los datos generales, resultado del 
aprendizaje, enumeración de los contenidos del módulo, competencias, actividades formativas, metodologías 
docentes, el sistema de evaluación a aplicar y bibliografía. 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 
MÓDULO 1: Generalidades y principios: Valoración y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular 

de las disfunciones Raquídeas, Pélvicas y de las Extremidades.  

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

General and principles: Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy of the 
spinal, pelvic and limb dysfunctions. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

17,28 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 8,64  

Prácticos 8,64  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
- Generalidades y principios de la terapia manipulativa, neurofisiología y biomecánica aplicada. 

- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la región lumbar y 

lumbociatalgias 

- Valoración, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la pelvis: iliacos. 

- Evaluación y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la región cervical baja. 

- Valoración y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la región dorsal. 

- Valoración, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de charnela C7-T1 y 

1ª costilla. 

- Evaluación y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la parrilla costal y de la 

charnela T12-L1 y diafragma. 

- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos del miembro inferior 

- Valoración, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos del miembro superior 
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OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la terapia manipualtiva, especialmente del aparato 
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales. 
 

Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente.  
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó pagina Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 2: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular y de las técnicas de tejidos 

blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo. 
DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and soft tissue techniques of the 

Neurovegetative Nervous System. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

2,16 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 1,08  

Prácticos 1,08  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
- Centros y vías de comunicación del Sistema Nervioso Ortosimpatico. 

- Centros y vías de comunicación del Sistema Nervioso Parasimpatico. 

- Centros y vías de comunicación entericas. 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la fisioterapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, del sistema nervioso y de los tejidos blandos toraco-abdominales. 
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Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente.  
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
-Integrative Action of the Autonomic Nervous System: Neurobiology of Homeostasis. W. Janing. Ed. 
Cambridge. 2008. 
-Tratado de Osteopatía Craneal. Articulación Temporomandibilar. Análisis y tratamiento ortodóntico. F. 
Ricard. Ed. Panamericana 2013. 
-Tratado de Osteopatía Visceral y Medicina Interna: Sistema Cardiorrespiratorio. F. Ricard. Ed. 
Panamericana. 2015. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 3: Evaluación y tratamiento de los tejidos blandos y equilibración Funcional muscular básica 

mediante Control Motor. 

 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 
Evaluation and treatment of the soft tissues and Basic muscular Functional balance with Motor 
Control 
CRÉDITOS 
ECTS: 

2,16 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 1,08  

Prácticos 1,08  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
-Evaluación de las disfunciones motoras del raquis lumbar y cadera. 
-Técnicas de tratamiento activas basadas en el control motor.  

 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la fisioterapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, del sistema nervioso y de los tejidos blandos toraco-abdominales. 
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Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente.  
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
BIBLIOGRAFÍA LUMBAR:  
 
https://www.sciencedirect.com/science/book/9780443072932 

 

https://www.sciencedirect.com/science/book/9780443072932
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 4: Pruebas Complementarias de Imagen del aparato locomotor para Fisioterapeutas. 
DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Complementary Imaging of the locomotor system for Physiotherapists. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

1,4 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 0,7  

Prácticos 0,7  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

 

CONTENIDOS 
-Evaluación y diagnostico por medio de Rx. 

-Evaluación y diagnostico por medio de RM. 

-Evaluación y diagnostico por medio de TAC. 

-Evaluación y diagnostico por medio de Ecografía. 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 

 

Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
Competencias específicas 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
 

 

BIBLIOGRAFÍA 
Ricard, F (2000): Tratado de radiología osteopatica del raquis. 1ª ed. Panamericana. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 5: Trabajo autónomo científico en Fisioterapia Manipulativa Articular 
DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Autonomous scientific work in Articular Manipulative Physiotherapy 

CRÉDITOS 
ECTS: 

7 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos   

Prácticos   

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente realiza el trabajo individual autónomo. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
Trabajo científico-clínico. 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
A.- Trabajo individual  

 

Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
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Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Tutorizaciones 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Corrección de trabajo escrito/audiovisual: en abordaje desde la Fisioterapia Manipulativa Articular 

 

BIBLIOGRAFÍA 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 6: Fisioterapia manipulativa articular Avanzada. Valoración y tratamiento desde la Fisioterapia 

Manipulativa de la charnela C0-C1-C2 y Sacro. 
DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Advanced Articular manipulative physiotherapy. Assessment and treatment from the Manipulative Physiotherapy of 

the hinge C0-C1-C2 and Sacrum. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

4 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 2  

Prácticos 2  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la charnela C0-C1-C2 

- Evualuación, diagnóstico y tratamiento manipulativo articular y de tejidos blandos de la región sacra. 

 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales. 
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Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
-Fajardo Ruiz, F (2006): Cuadernos de osteopatia nº 2. La musculatura lumbo-pelvica. El iliaco. El  

               Pubis. El Sacro. El Coxis. 

-Fajardo Ruiz, F (2006): Cuadernos de osteopatia nº4 las consecuencias mecánicas ascendentes y  

              descendentes "pie-pelvis" y "pelvis-pie". El pie-tobillo. La rodilla. La cadera. Ed. Dilema 

-Kapadji. I.A, (2007): Fisiología articular tomo 3: Raquis. Ed. Panamericana. 

-Ricard, F (2006): Tratamiento Osteopatico de las algias lumbopelvicas. 1ª ed. Panamericana. 

-Ricard, F (2000): Tratado de radiología osteopatica del raquis. 1ª ed. Panamericana. 

-Ricard, F (2003): Tratado de Osteopatía. 3ª ed. Panamericana. 

-Busquet L. Las cadenas musculares V: La cadena craneal. Paidotribo. 2006. 

-Upledger J. Terapia Craneo sacral. Paidotribo. 2007 

-Ricard F. Tratado de Osteopatia Craneal. Articulacion Temporomandibular. Panamericana. 2005 

-Ricard F. Tratamiento Osteopático de las algias de origen craneo cervical. Panamericana. 2000. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 7: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de la 

Bóveda Craneal, Sistema Nervioso Central (SNC), Articulación Temporomandibular y Pares Craneales. 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 
Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and functional techniques of the Cranial Vault, 

Central Nervous System (CNS), Temporomandibular Joint and Cranial Pairs. 

 

CRÉDITOS 
ECTS: 

7,8 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 3,9  

Prácticos 3,9  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 
 

CONTENIDOS 
- Evaluación, diagnóstico y tratamiento de las disfunciones cráneo-cervicales 

- Valoración, diagnóstico y tratamiento manipulativo de la articulación témporomandibular 

- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manipulativo de los pares craneales 

- Evaluación, diagnóstivo y tratamiento manipulativo de las disfunciones a nivel del SNC 

 
 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
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COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales. 
 

Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
-Ricard, F (2003): Tratado de Osteopatía. 3ª ed. Panamericana. 

-Monje, F. (2009): Diagnóstico y Tratamiento de la Patologia de la Articulacion Temporomandibular. 

-Ricard F. Tratado de Osteopatia Craneal. Articulacion Temporomandibular. Panamericana. 2005 

-Busquet L. Las cadenas musculares V: La cadena craneal. Paidotribo. 2006. 

-Upledger J. Terapia Craneo sacral. Paidotribo. 2007 

-Jean Pierre Barral. Manipulacion de los Nervios Craneales. Editorial Elsevier-Masson. 

-Wilson-Pauwels. Nervios Craneales. Ed Panamericana. 

-Upledger. Terapia craneosacra II. Ed Paidotribo. 



  

 

 

 

  

VICERRECTORADO DE ENSEÑANZAS OFICIALES Y FORMACIÓN CONTINUA 

 

23/33 

ANGIOLOGÍA/ GLÁNDULAS 
-Manipulaciones viscerales vasculares. J.P. Barral.A. Croibier. Ed. Elsevier Masson. 2010. 
-Mechanical Link: arteries and autonomic nervous system. P. Chauffour, E. Prat, J. Michaud. Ed. Sullly. 
2009 
-Dysfontions glandulaires et nerveuses: Diagnostics et traitements ostéophatiques.  N. Camirand. Ed. 
Maloine. 2009. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 8: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de 

tejidos blandos toraco-abdominales, Sistema Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino. 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 
Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and functional techniques of toraco-abdominal 

soft tissues, Urogynecological System and the Arterial and Endocrine System. 

 

CRÉDITOS 
ECTS: 

7,8 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 3,9  

Prácticos 3,9  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manipulativo y de tejidos blandos de estructuras Toraco-Abdominales 

- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manual del sistema glandular y arterial. 

- Evaluación, diagnóstico y tratamiento manual de las afecciones ginecológicas. 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 

 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales. 
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Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
-Hebgen E. Osteopatía visceral. Fundamentos y técnicas.  McGraw Hill. 2005.  

-Curtil P, Metra A. Tratado practico de Osteopatia Visceral. Paidotribo. 2004 

-Busquet L. Las cadenas musculares VI: La cadena visceral. Paidotribo. 2010 

-Barral JP, Croibier. Manipulaciones viscerales vasculares. Elsevier Masson. 2011 

-Barral JP. Manipulaciones viscerales 1. Elsevier Masson. 2009 

-Barral JP. Manipulaciones viscerales 2. Elsevier Masson. 2009 

-Ricard F.  Tratado de osteopatía visceral y medicina interna. Panamericana. 2008 

-Coster M. Osteopatia Visceral. Ed.Paidotribo 

-Kamina P., Anatomía ginecológica y Obstétrica. Ed. Maloine, Paris 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 9: Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa articular y técnicas funcionales de las 

afecciones pediátricas. 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 
Evaluation and treatment from Articular Manipulative Physiotherapy and functional techniques of pediatric disorders. 

 

CRÉDITOS 
ECTS: 

1,9 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 0,95  

Prácticos 0,95  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
Evaluación y tratamiento desde la Fisioterapia Manipulativa Articular y de técnicas de tejidos blandos de las 

afecciones pediátricas. 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales. 
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Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 
-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 
-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
- Ricard F, Martinez E. Osteopatia y Pediatria. Panamericana. 2005 

- Carreiro J. An osteopathic approach to children. 2009 

- Fajardo F. Tratado integral de osteopatía pediátrica. Dilema. 2010 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 10: Evaluación y tratamiento de los tejidos blandos y Equilibración Funcional Muscular Avanzada 

mediante Control Motor. Valoración integral: cadenas lesiónales 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 
Evaluation and treatment of the soft tissues and Advanced Muscular Functional Equilibration by 
Motor Control. Overall assessment: injury chains 

CRÉDITOS 
ECTS: 

2,5 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 1,25  

Prácticos 1,25  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
Evaluación de las disfunciones motoras del raquis cervical y la escápula. 
Técnicas de tratamiento activas basadas en el control motor.  
 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
 B.- Profundizar en la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 
estructura y la función como principio de la terapia manipulativa, especialmente del aparato 
locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las estructuras blandas toraco-abdominales. 
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Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 
estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 
implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 
según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 
E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Asistencia a seminarios especializados teórico prácticos. 

-Re-visualización de grabaciones audiovisuales. 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
-Clase magistral. 

-Planteamiento/ resolución de casos clínicos. 

-Prácticas de laboratorio. 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Trabajo colaborativo en clase. 

-Casos en línea (Correo Electrónico ó página Web) ó presenciales. 

-Examen teórico/práctico (parciales teóricos y final: teórico y práctico). 

 

BIBLIOGRAFÍA 
BIBLIOGRAFÍA CERVICAL 
 
https://www.elsevier.com/books/management-of-neck-pain-disorders/jull/978-0-7020-7477-6 

 

 

https://www.elsevier.com/books/management-of-neck-pain-disorders/jull/978-0-7020-7477-6
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

MÓDULO 11: Trabajo autónomo científico-clínico Fin de Master 
DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Autonomous scientific-clinical work End of Master 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6 CUATRIMESTRE Anual CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 3  

Prácticos 3  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
-El discente domina la anatomía y Fisiología humanas, destacando las relaciones dinámicas entre la 

estructura y la función como principio de las Terapias manipulativas, especialmente del aparato locomotor 

y el sistema nervioso y tejidos blandos toraco-abdominales. 

-El estudiante es capaz de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el estado funcional 

del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. Comprende y aplica los métodos y 

procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de 

movilidad/motilidad. 

-Alumno/a integra y aplica los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor [incluyendo 

terapias manuales y terapias manipulativas articulares: ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE nº 

174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686)] a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la estática y la 

dinámica.  

Domina los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la 

fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o 

complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia 

(BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

-El discente diseña un plan de intervención mediante el método manipulativo. 

-El estudiante ejecuta, dirige y coordina el plan de intervención mediante el método manipulativo. 

 

CONTENIDOS 
Trabajo científico-clínico de investigación. 

 

OBSERVACIONES 
Ninguna 
 

COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
A.- Trabajo individual  

 

Competencias transversales 
C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia manipulativa, el 
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos principalmente. 
Comprensión y aplicación de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de 
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valoración en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de movilidad/motilidad. Comprensión y aplicación 
de los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoración en Fisioterapia, a nivel 
ortopédico y de movilidad/motilidad. 
 

Competencias específicas 
D.- Profundizar en la comprensión y realización de los métodos y técnicas específicos referidos al 

aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, recogidos en 

la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos neurológicos y a las alteraciones de la 

estática y la dinámica. Integración de los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las 

implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros 

métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada 

según el estado de desarrollo de la ciencia (BOE nº 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686). 

E.- Diseñar un plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención mediante el método manipulativo articular. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
-Tutorizaciones 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
-Corrección de trabajo escrito/audiovisual: Trabajo fin de Master 

 

BIBLIOGRAFÍA 
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10.- Prácticas Externas 
Este apartado deberá ser cumplimentado en el caso de contemplar la realización de prácticas externas 
 

Empresas 
 

Nombre de las empresas Convenio vigente (si/no) 

  

  

Días de la semana y horario  

Número de días de prácticas de 
cada alumno 

 

Número de alumnos simultáneos  

Carga docente de las prácticas en 
horas presenciales por alumno 

 

 
PROYECTO FORMATIVO 

 

Competencias que deben adquirir las y los estudiantes en estas prácticas 

 

Resultados esperados del aprendizaje práctico 

 

Metodología de la evaluación prevista 

¿Cómo tiene previsto la Universidad que las personas tutoras de prácticas evalúen al alumnado? 
 
 

¿Cómo tiene previsto la Universidad que el alumnado evalúe a las personas tutoras de prácticas? 
 
 

¿Cómo tiene previsto la Universidad evaluar la satisfacción del alumnado respecto a las prácticas? 
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11.- Recursos Necesarios 
 

No necesita 

 
 

Localidad Almería 

 

 

 

 

 

 

Fdo. Decano de la Facultad de Ciencias de la 

Salud 

Fecha 28 Marzo 2019 

Firma 
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mejorar el ámbito de la dirección de centros educativos. A lo largo del Máster, se analizan los aspectos más importantes para el desempeño de la

función de inspección y dirección, no solo relacionados con funciones, actuaciones, procedimientos de la supervisión, evaluación y organización, sino
también formando en actitudes psicológicas necesarias para afrontar dichas actividades. Por último, se persigue a través del Trabajo Fin de Máster, no

solo dotar al alumnado de competencias investigadoras, sino también, fomentar la práctica investigadora dentro del ámbito de gestión como elemento de
dinamización, cambio y mejora del sistema educativo.

Este máster pretende introducir al profesorado en ejercicio de niveles no universitarios, miembros de equipos directivos y responsables de la
Administración Educativa, así como estudiantes que pretendan encaminar su futuro profesional hacia el sector educativo, en el desarrollo de las

principales funciones atribuidas en la normativa a los Inspectores de Educación.
A lo largo del Máster, se analizan los aspectos más importantes para el desempeño de la función de inspección y dirección, no solo relacionados con

funciones, actuaciones, procedimientos de la supervisión, evaluación y organización, sino también formando en actitudes psicológicas necesarias para
afrontar dichas actividades. Por último, se persigue a través del Trabajo Fin de Máster, no solo dotar al alumnado de competencias investigadoras, sino
también, fomentar la práctica investigadora dentro del ámbito de gestión e inspección como elemento de dinamización, cambio y mejora del sistema

educativo.
Este Máster nace con el objetivo de ser un lugar de formación para los profesionales de la educación que quieren iniciarse y profundizar en las funciones

y atribuciones que la normativa confiere a los inspectores de educación, proporcionándoles una formación inicial que les permita adquirir los
conocimientos, destrezas y competencias fundamentales para el ejercicio de la profesión. Se constituye así, como uno de los pocos Máster a nivel

nacional ofrecido por una Universidad destinado exclusivamente a la formación de profesionales educativos que quieren convertirse en Inspectores de
Educación.

Gestión de Matrícula

Centro de Postgrado y Formación Continua

Se ha solicitado el pago fraccionado.

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripción Matriculación sin Preinscripcion

Fecha de Publicación Listado Provisional El día 19/09/2019 a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones Del día 20/09/2019 al día 23/09/2019

Fecha de Publicación Listado Definitivo El día 25/09/2019

Plazo de Inscripción Del día 26/09/2019 al día 03/10/2019

Llamamiento para cubrir vacante -

Fechas de Celebración del Curso Del día 31/10/2019 al día 31/07/2020

Turno Horario Lugar de realización

Horario por confirmar Universidad de Almería Del día 31/10/2019 al día 31/07/2020
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¿Dónde puede solicitar el alumno información?

Dra. María del Carmen Pérez Fuentes. Email: mpf421@ual.es

Página Web

www.masterinspeccion.es

Programación Docente

Num Denominación del Módulo Créditos
ECTS Horas Computable Trabajo Final Prácticas

Externas

1 La inspección educativa: Marco Normativo 12 90 Sí No No

2 Dimensión jurídico-administrativa y organizativa de la
inspección educativa 10 75 Sí No No

3 Supervisión y control: Ejercicio Efectivo de la
inspección educativa 10 75 Sí No No

4 Procesos de Evaluación y Autoevaluación de la
inspección educativa 10 75 Sí No No

5 Asertividad y Comunicación Efectiva para favorecer el
ejercicio de la inspección educativa 6 45 Sí No No

6 Análisis, metodología y programas informáticos para
la investigación 4 30 Sí No No

7 Trabajo Fin de Máster 8 130 Sí Sí No
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SUSANA CASTILLO MENA  (05/06/1970) 
C/ MARISMA, 13                   04711  ALMERIMAR – EL EJIDO  (ALMERÍA)        
TELF: 610524512                     E-MAIL: marismascm@hotmail.com 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

- Diplomatura en Profesorado de Educación General Básica   1990-1993 

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación Universidad de Almería 

- Grado en Educación Primaria        2017-2018 

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales Universidad Isabel I Burgos 

- Máster Universitario en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa  2016-2017 

Universidad de Almería y Universidad de Málaga 

OTRA FORMACIÓN RECIBIDA: 

 La actividad formativa realizada supera las 900 horas acreditadas en diferentes modalidades 

(cursos presenciales, semipresenciales y a distancia; jornadas; formación en centros y grupos 

de trabajo). Se agrupa en los siguientes ámbitos: 

- Actualización pedagógica en: desarrollo de las competencias clave, evaluación del 

alumnado, corrientes metodológicas actuales, educación en valores, bilingüismo, 

acoso escolar, currículum integrado, uso de las TICs y convivencia. 

- Desarrollo profesional: actualización normativa, liderazgo, gestión económica de los 

centros, uso de la plataforma Séneca y PASEN como recurso para el profesorado, 

riesgos laborales, formación y actualización de la función directiva. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

- Funcionaria de carrera cuerpo MAESTROS    desde   1994 

- Directora CEIP Loma de Santo Domingo (El Ejido) desde   01-07-2004 hasta la fecha 

 EXPERIENCIA DOCENTE 

He colaborado como ponente en los Centros de Profesorado de la Junta de Andalucía en la 

provincia de Almería  desarrollando contenidos relacionados con la dirección escolar tales 

como elaboración de los Planes de Centro, Recursos Humanos y Materiales, Imagen y 

comunicación, Relaciones con las familias y participación, Convivencia, Autoevaluación y 

Mejora, Plan de formación del profesorado, Planes y Programas, Escolarización y Tránsito. 

También he participado como tutora de directores noveles en diferentes  cursos escolares, 

acumulando entre ponencias y mentorizaciones más de 200 horas acreditadas. 

  

 



Curriculum Vitae 

Datos Personales 

Nombre: María del Carmen Castillo Mena    
Fecha de nacimiento: 14/12/1967 
Correo electrónico de contacto: maycastillo1@gmail.com 
 

Formación universitaria. 

Licenciatura en Derecho (1985/1990). Título inscrito en el Registro Nacional de 

Titulados Universitarios Oficiales con número 1991040156, con reconocimiento de nivel 

3 (Máster) del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES) y 

el nivel 7, del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). 

Experiencia profesional. 

Secretario/a General Provincial de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 

Igualdad, Política Social y Conciliación.  

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educación – A510 (incorporación 

al puesto 10.03.2008, en prácticas, tras superación de concurso – oposición convocado 

por Orden de 17 de mayo de 2007).  

Coordinadora de equipo de zona en el Servicio de Inspección Educativa de la Delegación 

Territorial de Educación y Deporte e Igualdad, Política Social y Conciliación, desde el 

01.09.2011 hasta el 01.02.2019. 

Perteneciente al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (A590), de la 

especialidad de Administración de Empresas (111), como funcionaria de carrera, desde 

el 15.09.1997. 

Desde el 16.03.1998 hasta la incorporación como funcionaria en prácticas del Cuerpo 

de Inspectores de Educación, el 10.03.2008, estuve adscrita a la Delegación Territorial 

de Almería de la consejería competente en materia de educación, desempeñando las 

funciones de Asesora Técnica de Régimen Jurídico, con dependencia directa de la 

persona titular de la Secretaría General, con especial incidencia en la tramitación de los 

recursos administrativos .  

Durante esos diez años, desarrollé la asistencia técnico – jurídica necesaria tanto a los 

titulares de la Delegación Territorial, como a las jefaturas del servicio y a la propia 

secretaría general, participando en la tramitación y resolución de los expedientes 

administrativos que me fueron encomendados, especialmente en las siguientes áreas, 

sin ánimo de ser exhaustiva: 



 Gestión de Recursos Humanos: expedientes de adscripciones de puestos, 

tramitación y propuesta de resolución de reclamaciones previas a la vía laboral, 

tramitación y propuesta de resolución de recursos de alzada en materia de 

personal, representación ante la Inspección de Trabajo y Seguridad Social,  

organización de los procesos de elecciones de representantes de los empleados 

públicos (juntas de personal y comités de empresa), tramitación y propuesta de 

resolución en expedientes disciplinarios por faltas leves, propuestas de 

resolución en expedientes por faltas graves. 

 Programas y obras: expedientes de contratación de obras y servicios 

(elaboración de pliegos de claúsulas administrativas particulares),  participación 

en los procedimientos de contratación pública como asesora técnica- jurídica 

(comedores escolares, transportes, plan de apoyo a las familias – antes de la 

creación de la APAE), elaboración de informes en relación con expedientes de 

desafectación de inmuebles de titularidad pública 

 Ordenación educativa: tramitación y propuesta de resolución en relación con 

expedientes relacionados con alumnado neae, participación activa en formación 

de profesorado y equipos directivos en materia técnico- jurídica. 

 Escolarización: tramitación y propuesta de resolución en relación con recursos y  

reclamaciones relativas a los procesos de escolarización, atención a familias, 

elaboración de informes de necesidades relativas a la actualización de los 

procesos. 



  

CURRICULUM VITAE  

  

  DATOS PERSONALES  

  

Apellidos y nombre: Martínez López, Francisco Javier  

Fecha de nacimiento: 09/01/82  

DNI: 75.248.143 – D  

Correo electrónico: fml199@ual.es  

  

 ESTUDIOS OFICIALES  

  

 Título de Ingeniero en Informática  

Universidad de Almería (Escuela Politécnica Superior) – Año 2006.  

 Máster en Técnicas Informáticas Avanzadas  

Universidad de Almería (Escuela Politécnica Superior) – Año 2008.  

 Máster en Dirección de Empresas  

Universidad de Almería (Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales) – 

Año 2012.  

 Doctor por la Universidad de Almería.  

Título de la Tesis Doctoral: Optimización de Algoritmos de Clasificación Basados en 
Redes Neuronales y Máquinas de Soporte Vectorial.  

Universidad de Almería – Año 2015.  

 Título de Curso de Aptitud Pedagógica (CAP)    

 Universidad de Almería – Año 2006.   
  

  PUBLICACIONES  

Artículos para revistas:  

 El cómic como uso didáctico en el aprendizaje de las Matemáticas (autor 

único). Boletín de la Titulación de Matemáticas de la UAL (Volumen III, número 

I, páginas 7-8) – ISSN: 1988-5318. Año 2009.  

 El método de MonteCarlo para el estudio de la primalidad de números 

(coautor). Epsilon (Volumen 27 (2)) – ISSN: 1131-9321. Año 2010.  

 Multilevel RBF to resolve classification problems with large training sets: 

pseudo-exact procedure (coautor). Soft Computing – DOI: 10.1007/s00500013-

1197-1. Año 2013.  

 Training of support vector machine with the use of multivariate 
normalization (coautor). Applied Soft Computing, Volumen 24, Páginas 

11051111 (Ed. Elsevier) – ISSN: 1568-4946. Año 2014.  



 Multilevel neuronal architecture to resolve classification problems with large 

training sets: Parallelization of the training process (coauthor). Journal of 

Computational Science. Volumen 16, Páginas 59-64. Año 2016.  

Libros:  

 Manual de Word 2007 Iniciación (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y 

Tecnología Multimedia, SL – ISBN: 978-84-613-6759-7. Año 2009.  

 Manual de Word 2007 Avanzado (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y 

Tecnología Multimedia, SL – ISBN: 978-84-613-6760-3. Año 2009.  

 Manual de Excel 2007 Iniciación (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y 

Tecnología Multimedia, SL – ISBN: 978-84-613-6761-0. Año 2009.  

 Manual de Excel 2007 Avanzado (coautor). Instituto Europeo de Desarrollo y 

Tecnología Multimedia, SL – ISBN: 978-84-613-6762-7. Año 2009.  

 El cómic como recurso didáctico y el uso de las TIC´s para su elaboración 

(autor único). Instituto Europeo de Desarrollo y Tecnología Multimedia, SL –  

ISBN: 978-84-613-7558-5. Año 2010.  

 Teoría, diseño e implementación de Compiladores de Lenguajes (coautor). 

RA-MA Editorial – ISBN: 978-84-9964-510-0. Año 2014.  

 Programación de bases de datos relacionales (coautor). Editorial Ra-Ma – 

ISBN: 978-84-9964-696-1. Febrero de 2017.  
  

  EXPERIENCIA LABORAL  

 Inspector de educación, adscrito a la Delegación Territorial de Educación de 

Almería (desde septiembre de 2017).  

 Profesor-Tutor de la UNED (Centro Asociado de Almería) (desde el curso 

escolar 2018-2019). Asignatura impartida: “Fundamentos de Informática”. 

 Funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de Profesores de Enseñanza 

Secundaria (Especialidad de Informática) (desde septiembre de 2006).   

 Propietario de Grupo Almería Formación, SLL desde 2011 hasta abril de 2018.  

 Propietario de la Academia de Enseñanza Almería, SL desde 2004 hasta abril 

de 2018.   



CURRICULUM VITAE

Datos Personales

 NOMBRE: Carlos  Muñoz Morales

Formación Académica

Licenciado en filosofía y letras, especialidad geografía e historia, Universidad de Málaga, 1988-
1993

Tesis de licenciatura 

“Benadalid en tiempo de Felipe II” con calificación de Sobresaliente “cum laude”

Programas de doctorado.

A) Cursos de Doctorado 

                         B) Suficiencia Investigadora

Otras titulaciones

 Ciclo superior de inglés en la  Escuela  Oficial de Idiomas  de Málaga. 

Otros cursos universitarios.

 Cursos realizados en la  “University of North London” 

-  Metodología de la Historia. (30 horas)
                          - Historia del Caribe: De la colonización a la emancipación (30 horas)
                          - Familia y Sociedad (1500-1780) (30 horas)
                          - La era del Absolutismo (30 horas)

II. Experiencia profesional

 Profesor de Enseñanza Secundaria de la Especialidad de Geografía e Historia 

 Director de instituto desde 1 de julio de 2004 hasta el 30 de junio de 2013 en los IES
“María Victoria Atencia” y “Martín de Aldehuela”

 Inspector de educación desde septiembre de 2017

 Profesor  Asociado  de  la  Universidad  de  Málaga en  la  Facultad  de  Ciencias  de  la
Educación, Departamento de Didáctica de las Matemáticas, Ciencias Sociales y Ciencias
Experimentales.  Desde el  curso 2011-2012 hasta  la actualidad.  Imparte  docencia  en los
Grados de Educación Infantil y de Primaria y en el Máster de Secundaria.
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JOSÉ LUIS LÓPEZ GONZÁLEZ  (28/12/1954) 
C/ RESTOY, 72, 3º E                   04003  ALMERÍA – ALMERÍA)       
TELF: 697957312                     E-MAIL: josel.lopez.ext@juntadeandalucia.es 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

- Licenciado en Ciencias Químicas  1971-1976 

Facultad de Ciencias de la Educación Universidad de Granada 

- Certificado de Aptitud Pedagógica  1977-1978 

Facultad de Ciencias de la Educación Universidad Autónoma de Madrid 

 

OTRA FORMACIÓN RECIBIDA: 

 La actividad formativa realizada supera las 900 horas acreditadas en diferentes modalidades (cursos 

presenciales, semipresenciales y a distancia; jornadas; formación en centros y grupos de trabajo). Se 

agrupa en los siguientes ámbitos: 

- Actualización pedagógica en: desarrollo de las competencias clave, evaluación del 

profesorado, bilingüismo. 

- Desarrollo profesional: actualización normativa, liderazgo, gestión económica de los centros, 

función directiva, planificación, desarrollo y evaluación de los procesos de la inspección 

educativa desde am perspectiva de la gestión de la calidad. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

- Funcionario de carrera Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria    desde   1980 

- Funcionario de carrera Cuerpo de Catedráticos de Enseñanza Secundaria    desde   1999 

- Director IES Al-Ándalus durante cuatro cursos académicos. 

- Inspector Provisional de Educación   desde  1999 hasta 2003 y desde 2005 hasta 2008 

- Funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educación  desde 2008 hasta hoy 

EXPERIENCIA DOCENTE 

He ejercido la tutoría de funcionarios en prácticas del Cuerpo de Inspectores de Educación. He sido 

coordinador de Equipo de Zona en el Servicio Provincial de Inspección de Almería. He colaborado 

como ponente en los Centros de Profesorado de la Junta de Andalucía en la provincia de Almería  

desarrollando contenidos relacionados con la dirección escolar tales como elaboración de los Planes 

de Centro, Recursos Humanos y Materiales, Plan de formación del profesorado. 

También he participado como vocal en la Comisión Evaluadora de funcionarios en prácticas del 

Cuerpo de Inspectores de educación. 

Formo parte desde hace ocho años de la Comisión Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía, 

encargada de las Pruebas de acceso y admisión en la Universidad. 
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RELACIÓN DE ACTIVIDADES
Actividades Académicas Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Cod Actividad Horas € / Hora Total € / Hora Total

TEOR Clases Teóricas 100 70 7000 € 120 12000 €

PRAC Clases Prácticas 56 30 1680 € 50 2800 €

ALINE Actividades Docentes Online 234 17 3978 € 31 7254 €

TUTOR Tutorías Generales 200 30 6000 € 60 12000 €

TFIN Trabajo Final 130 38 4940 € 68 8840 €

Dirección y Secretaría Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Cod Actividad Horas € / Hora Total € / Hora Total

DIR Dirección 50 40 2000 € 50 2500 €

CODIR Codirección 50 40 2000 € 50 2500 €

COORD Coordinación 150 20 3000 € 20 3000 €

CDMOD Coordinación Módulo Docente 50 20 1000 € 20 1000 €

CMODT Clases Teóricas 50 20 1000 € 20 1000 €

Total Horas Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Total Actividades Académicas 720 23598 42894

Total Dirección y Secretaría 350 9000 € 10000 €

TOTAL GASTOS PERSONAL: 1070 32598 € 52894 €
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CONTENIDO DE LA COLABORACIÓN
Módulo Actividad Cod Profesor Horas

01 Clases Teóricas TEOR Castillo Mena María del Carmen 15

01 Clases Teóricas TEOR López González José Luis 15

01 Clases Prácticas PRAC Castillo Mena María del Carmen 5

01 Clases Prácticas PRAC López González José Luis 1

01 Actividades Docentes Online ALINE Castillo Mena María del Carmen 45

01 Actividades Docentes Online ALINE López González José Luis 9

02 Clases Teóricas TEOR Castillo Mena Susana 10

02 Clases Teóricas TEOR López González José Luis 10

02 Clases Prácticas PRAC Castillo Mena Susana 5

02 Clases Prácticas PRAC López González José Luis 5

02 Actividades Docentes Online ALINE Castillo Mena Susana 23

02 Actividades Docentes Online ALINE López González José Luis 22

03 Clases Teóricas TEOR Martínez López Francisco Javier 5

03 Clases Teóricas TEOR Muñoz Morales Carlos 15

03 Clases Prácticas PRAC Martínez López Francisco Javier 3

03 Clases Prácticas PRAC Muñoz Morales Carlos 7

03 Actividades Docentes Online ALINE Martínez López Francisco Javier 10

03 Actividades Docentes Online ALINE Muñoz Morales Carlos 35

04 Clases Teóricas TEOR Castillo Mena Susana 5

04 Clases Teóricas TEOR Martínez López Francisco Javier 15

04 Clases Prácticas PRAC Castillo Mena Susana 3

04 Clases Prácticas PRAC Martínez López Francisco Javier 7

04 Actividades Docentes Online ALINE Castillo Mena Susana 10

04 Actividades Docentes Online ALINE Martínez López Francisco Javier 35

05 Clases Teóricas TEOR Molero Jurado María del Mar 4

05 Clases Teóricas TEOR Oropesa Ruiz Fátima 2

05 Clases Teóricas TEOR Pérez Fuentes María del Carmen 2

05 Clases Prácticas PRAC Molero Jurado María del Mar 1

05 Clases Prácticas PRAC Oropesa Ruiz Fátima 3

05 Clases Prácticas PRAC Pérez Fuentes María del Carmen 1

05 Actividades Docentes Online ALINE Mercader Rubio Isabel 2

05 Actividades Docentes Online ALINE Mercader Rubio Isabel 24

05 Actividades Docentes Online ALINE Molero Jurado María del Mar 6

06 Clases Teóricas TEOR Gázquez Linares José Jesús 2

06 Clases Prácticas PRAC Barrán Martín Ana Belén 3

06 Clases Prácticas PRAC Gázquez Linares José Jesús 5

06 Clases Prácticas PRAC Martos Martínez África 3

06 Clases Prácticas PRAC Pérez Fuentes María del Carmen 1

06 Clases Prácticas PRAC Simón Márquez María del Mar 3

06 Actividades Docentes Online ALINE Barrán Martín Ana Belén 4

06 Actividades Docentes Online ALINE Martos Martínez África 4
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Módulo Actividad Cod Profesor Horas

06 Actividades Docentes Online ALINE Pérez Fuentes María del Carmen 2

06 Actividades Docentes Online ALINE Simón Márquez María del Mar 3

07 Trabajo Final TFIN Barrán Martín Ana Belén 10

07 Trabajo Final TFIN Castillo Mena María del Carmen 10

07 Trabajo Final TFIN Gázquez Linares José Jesús 20

07 Trabajo Final TFIN Martínez López Francisco Javier 20

07 Trabajo Final TFIN Martos Martínez África 10

07 Trabajo Final TFIN Mercader Rubio Isabel 20

07 Trabajo Final TFIN Molero Jurado María del Mar 20

07 Trabajo Final TFIN Oropesa Ruiz Fátima 20

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Gázquez Linares José Jesús 50

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Martínez López Francisco Javier 50

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Molero Jurado María del Mar 50

Sin Módulo Tutorías Generales TUTOR Pérez Fuentes María del Carmen 50

Sin Módulo Dirección DIR Pérez Fuentes María del Carmen 50

Sin Módulo Codirección CODIR Martínez López Francisco Javier 50

Sin Módulo Coordinación COORD Castillo Mena María del Carmen 50

Sin Módulo Coordinación COORD Gázquez Linares José Jesús 50

Sin Módulo Coordinación COORD Molero Jurado María del Mar 50

Sin Módulo Coordinación Módulo Docente CDMOD Castillo Mena María del Carmen 10

Sin Módulo Coordinación Módulo Docente CDMOD Gázquez Linares José Jesús 10

Sin Módulo Coordinación Módulo Docente CDMOD Martínez López Francisco Javier 10

Sin Módulo Coordinación Módulo Docente CDMOD Mercader Rubio Isabel 10

Sin Módulo Coordinación Módulo Docente CDMOD Mercader Rubio Isabel 10

Sin Módulo Clases Teóricas CMODT Barrán Martín Ana Belén 10

Sin Módulo Clases Teóricas CMODT Martos Martínez África 10

Sin Módulo Clases Teóricas CMODT Molero Jurado María del Mar 10

Sin Módulo Clases Teóricas CMODT Oropesa Ruiz Fátima 10

Sin Módulo Clases Teóricas CMODT Simón Márquez María del Mar 10

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (34,44%) es
SUPERIOR al mínimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO
GASTOS

1. Personal Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Profesorado 23598 € 42894 €

Dirección / Coordinación / Secretaría 9000 € 10000 €

TOTAL 32598 € 52894 €

2. Desplazamientos y Estancias Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Desplazamientos 500 € 1000 €

Alojamientos 300 € 300 €

Manutención 1500 € 1500 €

TOTAL 2300 € 2800 €

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografía Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Material de Oficina 320 € 650 €

Material de Laboratorio 0 € 0 €

Reprografía 0 € 0 €

Bibliografía 0 € 0 €

Otros 0 € 0 €

Otros 0 € 0 €

4. Publicidad Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 320 € 650 €

5. Otros Gastos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Expedición de Títulos 150 € 240 €

Canon becas y otros proyectos (5 %) 2250 € 3600 €

Importe total de cotizaciones a la seguridad social 2856,49 € 4552,48 €

Importe aula virtual 0 € 0 €

Producción Contenidos Digitales 0 € 0 €

Gastos de Gestión por Entidad Externa 0 € 0 €

Otros: 0 € 0 €

TOTAL 5256,49 € 8392,48 €

TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 40474,49 € 64736,48 €

6. Aportación a la Universidad de Almería Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Aportación 10% 4500 € 7200 €

TOTAL DE GASTOS 44974,49 € 71936,48 €
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INGRESOS

7. Subvenciones y Otros Ingresos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

1. 0 € 0 €

2. 0 € 0 €

3. 0 € 0 €

4. 0 € 0 €

TOTAL 0 € 0 €

8. Remanente Edición Anterior Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 0 € 0 €

9. Precios Públicos Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

Número de Alumnos 25 € 40 €

Matrícula  1800 €/Alumno. Gestión: Centro de Postgrado y Formación Continua 45000 € 72000 €

TOTAL 45000 € 72000 €

TOTAL DE INGRESOS 45000 € 72000 €

RESULTADO PRESUPUESTARIO Presupuesto Mínimo Presupuesto Óptimo

TOTAL 25,51 € 63,52 €
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PLAN DOCENTE 

 
1.-Descripción del título de Máster propuesto 
 
 

DENOMINACIÓN 
Máster Propio en Inspección y Dirección de Centros Educativos 
Denominación en inglés 

Masters Degree in Inspection and Management of Educational Centers 

Especialidades/Itinerarios 

No posee. 

Ramas de conocimiento Humanidades  

 

RESPONSABLES DEL TÍTULO 

Unidad Académica 
Responsable 

María del Carmen Pérez Fuentes 
Francisco Javier Martínez López 
María del Mar Molero Jurado 
José Jesús Gázquez Linares 

Persona de contacto María del Carmen Pérez Fuentes 

Correo electrónico mpf421@ual.es Teléfono 655014465 

 

Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Impartición, etc.) 

Semipresencial, Castellano.  

 

 
 

Entidades participantes 

Universidad de Almería  
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2.-Justificación del título propuesto  

       
En este apartado se debe incluir información que justifique la relevancia del título conforme a las experiencias 
formativas o investigadoras del ámbito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares 
existentes, así como a la adecuación a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y 
empresarial y a la demanda de los estudiantes. 

 

2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  

Este máster pretende introducir al profesorado en ejercicio de niveles no universitarios, miembros 
de equipos directivos y responsables de la Administración Educativa, así como estudiantes que 
pretendan encaminar su futuro profesional hacia el sector educativo, en el desarrollo de las 
principales funciones atribuidas en la normativa a los Inspectores de Educación. 
A lo largo del Máster, se analizan los aspectos más importantes para el desempeño de la función 
de inspección y dirección, no solo relacionados con funciones, actuaciones, procedimientos de la 
supervisión, evaluación y organización, sino también formando en actitudes psicológicas 
necesarias para afrontar dichas actividades. Por último, se persigue a través del Trabajo Fin de 
Máster, no solo dotar al alumnado de competencias investigadoras, sino también, fomentar la 
práctica investigadora dentro del ámbito de gestión e inspección como elemento de dinamización, 
cambio y mejora del sistema educativo. 

2.2 Antecedentes  

 
La propuesta de este título formativo se basa en la necesidad de formar a los profesionales que 
quieran dar el salto a la inspección educativa o quieran mejorar el ámbito de la dirección de 
centros educativos.  
Este Máster nace con el objetivo de ser un lugar de formación para los profesionales de la 
educación que quieren iniciarse y profundizar en las funciones y atribuciones que la normativa 
confiere a los inspectores de educación, proporcionándoles una formación inicial que les permita 
adquirir los conocimientos, destrezas y competencias fundamentales para el ejercicio de la 
profesión. Se constituye así, como uno de los pocos Máster a nivel nacional ofrecido por una 
Universidad destinado exclusivamente a la formación de profesionales educativos que quieren 
convertirse en Inspectores de Educación. 

 

2.3 Potenciales interesados (demanda  de los estudiantes) 

 
Cualquier Graduado, Licenciado o Diplomado que quiera acceder a la Inspección Educativa ya sean 
recién egresados, o profesionales de la administración que quieran acceder a dicho ámbito.  

 

2.4 Adecuación a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y 
empresarial 

 
Supone otorgar un valor universitario a la formación necesaria para poder desarrollar las 
actividades, ya que el acceso al cuerpo de Inspección Educativa no está solo a Maestros con 
formación previa en gestión y organización docente (aunque las labores son diferentes a las 
realizadas como educador), sino que cualquier titulado puede optar a esta función para lo que 
necesita una formación que adquiere con enseñanzas no formales.  
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2.5 Objetivos formativos 

1. Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y 
regula el sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de 
centros. 
2. Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
3. Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos 
en la labor de la inspección. 
4. Profundizar en técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y 
organización de centros educativos por parte de los inspectores educativos. 
5. Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y 
organización de centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 
6. Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones 
éticas y sociales en diversos ámbitos y colectivos de la comunidad educativa. 
7. Desarrollar y aplicar estrategias de investigación en los ámbitos de supervisión, evaluación y 
organización de centros por parte de los inspectores. 
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3.-Competencias 
 
3.1. Competencias Básicas y Generales 
Básicas 

Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y 
comprender conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y, los 
amplían y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
 

Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos 
adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudios. 
 

Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
 

Capacidad de comunicar y aptitud social    Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
 

Habilidad para el aprendizaje   Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje 
que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida 
autodirigido o autónomo. 

Generales  

 Completar la formación avanzada del profesional en inspección educativa, favoreciendo su 
especialización y abordaje multidisciplinar de la inspección, con orientación 
fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional. 
 

Capacitar para la investigación educativa en los diferentes ámbitos que implica la inspección 
educativa: educativo, familiar, y social; así como para la aplicación a la práctica 
investigadora de los conocimientos teóricos adquiridos, favoreciendo la integración de 
conocimientos, el juicio crítico, y la implicación personal. 
 

Favorecer la capacidad del alumno para investigación en problemas relacionados con la 
inspección que puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco 
conocidos, más amplios, y que están influyendo en la existencia de problemas en los centros 
educativos. 
 

Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus 
conocimientos, así como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a 
los diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes públicos a los que el 
inspector puede dirigirse y fomentando la retroalimentación. 
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Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigación en el alumno que favorezcan el 
continuar estudiando en el ámbito de la mejora de las actuaciones de la inspección 
educativa. 
 

3.2. Competencias Transversales 
Capacidad de organización y planificación. 

Capacidad de gestión de la información. 

Razonamiento crítico. 

Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 

Motivación por la calidad. 

Iniciativa y espíritu emprendedor. 

Adaptación a nuevas situaciones. 

Capacidad de síntesis y análisis. 

Resolución de problemas. 

Aprendizaje autónomo. 

3.3. Competencias Específicas 
Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que 
determina y regula el sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y 
organización de centros. 

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 

Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros 
educativos en la labor de la inspección. 

Utilizar técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización 
de centros educativos por parte de los inspectores educativos. 

Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y 
organización de centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 

Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones 
éticas y sociales en diversos ámbitos y colectivos de la comunidad educativa. 

Aplicar estrategias de investigación en los ámbitos de supervisión, evaluación y organización 
de centros por parte de los inspectores. 

 
 
4.-Requisitos de Acceso y Admisión de estudiantes 
 
       Titulaciones de acceso:  

1. Graduado 
2. Licenciado o Diplomado 
Procedimiento de evaluación:  
1. Nota media de la carrera (70%).  
2. Experiencia profesional relacionada con el título (30%). 
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5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de 
Créditos 
 
 
 
 

 
 
6.- Planificación de las enseñanzas 
 
 

6.1. Actividades Formativas 

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 

 

 

 

 
 

6.2. Metodologías docentes 

Sesiones teóricas 

Sesiones prácticas 

Trabajo en grupo: a) Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b) Debates guiados por el 
profesor de la materia. c) Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la materia. 

Trabajo individual 

Redacción y defensa de un Trabajo Fin de Máster autónomo. 

 
 
6.3. Sistemas de evaluación 

La evaluación y obtención del Máster atiende a los siguientes criterios: 
Presentación y exposición del Trabajo Fin de Máster (TFM). Representa el 40% de la nota final del 
Máster. 
Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 
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7.-Distribución de Créditos 
 
CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2 

Básicas    

Obligatorias 52   

Optativas     

Prácticas externas     

Trabajo de fin de Grado / Máster  8   

Total  60   
El máster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre. 
Los contenidos del máster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos. 
El título tendrá un único trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los másteres con perfil  investigador es  recomendable que tenga una duración de 
12 ECTS. 

   
 
 
 
 
  

8.-Estructura del Título. 
Describa la Estructura del Título: Módulos que lo compondrían, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el 
itinerario que seguiría el estudiante para alcanzar el título, diferenciando los módulos que lo componen y, 
especialmente, las componentes optativas que existan en el título. 
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9.- Descripción del Título 
Para cada uno de los módulos que componen el título deberá especificar los datos generales, resultado del 

aprendizaje, enumeración de los contenidos del módulo, competencias, actividades formativas, metodologías 
docentes, el sistema de evaluación a aplicar y bibliografía. 

 
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 1 

La inspección educativa: Marco Normativo 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

The educational inspection: Normative Framework 

CRÉDITOS 
ECTS: 

12 CUATRIMESTRE 1 CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 30h. 9h. 

Prácticos 6h. 45h. 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y regula el 
sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de centros. 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
1.- Marco normativo general de la Inspección educativa. 1.1.- El ordenamiento jurídico y la 

jerarquía normativa. 1.2.- El derecho a la educación. 2.- Marco normativo educativo. 2.1.- Desde 

la organización y funcionamiento de centros. 2.2.- Desde el desarrollo curricular. 3.- Marco 

normativo no educativo. 3.1.- Colectivos de especial protección. 3.2.- Datos de carácter personal 

y derechos digitales. 3.3.- Régimen y procedimiento administrativo. 3.4.- Empleados públicos. 4.- 

Aplicación de la normativa a situaciones complejas de desempeño profesional de la Inspección 

de Educación 
 

OBSERVACIONES 
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COMPETENCIAS 
Competencias básicas y generales 
Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y, los amplían y mejoran, lo que 
les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo 
en un contexto de investigación. 
Completar la formación avanzada del profesional en inspección educativa, favoreciendo su 
especialización y abordaje multidisciplinar de la inspección, con orientación fundamentalmente 
investigadora, pero también académica/profesional. 
 
Competencias transversales 
Capacidad de organización y planificación. 
Capacidad de gestión de la información. 
Razonamiento crítico. 
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
Motivación por la calidad. 
Iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptación a nuevas situaciones. 
Capacidad de síntesis y análisis. 
Resolución de problemas. 
Aprendizaje autónomo. 
 
Competencias específicas 
Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y regula el 
sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de centros. 

Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 

Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 

Utilizar técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización de centros 
educativos por parte de los inspectores educativos. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 
 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
Sesiones teóricas 

Sesiones prácticas 

Trabajo en grupo: a)    Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b)    Debates guiados 
por el profesor de la materia. c)    Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la 
materia. 

Trabajo individual 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 
 
 

BIBLIOGRAFÍA 
BIBLIOGRAFÍA Y/O RECURSOS DIDÁCTICOS: 

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccioneducativa 

http://www.adideandalucia.es/?view=normativa  

https://www.aepd.es/informes/index.html  

Delgado Ruiz, F. “Sucinto, crítico y provisional análisis de la LOE”. 2006.  

Tiana Ferrer, Alejandro. “Los motivos de las Leyes”. 2012. 

https://www.aepd.es/informes/index.html
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 2 

Dimensión jurídico-administrativa y organizativa de la inspección educativa 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Legal-administrative and organizational dimension of educational inspection 

CRÉDITOS 
ECTS: 

10 CUATRIMESTRE Primero CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20 22h. 

Prácticos 10 23h. 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
1. Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y regula 
el sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de centros. 
2. Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
3. Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 
4. Profundizar en técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos por parte de los inspectores educativos. 

 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
1.- Autonomía y organización de centros desde el enfoque del Inspector educativo. 1.1.- 

Liderazgo en los centros educativos. 1.2.- Documentos de planificación de los centros. 2.- 

Tipologías de centros educativos. Estructuras formales y no formales. 2.1.- Órganos de 

participación en la gestión de los centros. 2.2.- Órganos de coordinación docente. 2.3.- La 

comunidad educativa en los distintos centros. 3.- Gestión de centros educativos por parte de los 

Inspectores educativos. 3.1.- Participación y trabajo colaborativo. 3.2.- Procesos de innovación y 

mejora basados en el propio centro. 3.3.- Formación del profesorado. 3.4.- Gestión económica. 

4.- La Inspección y la gestión de los centros. Asesoramiento y participación en la formación. 5.- 

Aplicación a situaciones complejas de desempeño profesional de la Inspección de Educación. 
 

OBSERVACIONES 
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COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y, los amplían y mejoran, lo que 
les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo 
en un contexto de investigación. 
 

Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 
 

Completar la formación avanzada del profesional en inspección educativa, favoreciendo su 
especialización y abordaje multidisciplinar de la inspección, con orientación fundamentalmente 
investigadora, pero también académica/profesional. 

Competencias transversales 
Capacidad de organización y planificación. 
Capacidad de gestión de la información. 
Razonamiento crítico. 
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
Motivación por la calidad. 
Iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptación a nuevas situaciones. 
Capacidad de síntesis y análisis. 
Resolución de problemas. 
Aprendizaje autónomo. 

 
Competencias específicas 
Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y regula el 
sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de centros. 
Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 
 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
Sesiones teóricas 

Sesiones prácticas 

Trabajo en grupo: a)    Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b)    Debates guiados 
por el profesor de la materia. c)    Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la 
materia. 
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Trabajo individual 

 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 
 

 

BIBLIOGRAFÍA 
BIBLIOGRAFÍA Y/O RECURSOS DIDÁCTICOS: 

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccioneducativa 

http://www.adideandalucia.es/?view=normativa MONTERO ALCAIDE, A. (2013) Dirección de 

centros y resultados educativos: una relación mediada por el liderazgo. Organización y gestión 

educativa: Revista del Fórum Europeo de Administradores de la Educación, ISSN 1134-0312, Vol. 

21, Nº 6, 2013, págs. 11-14 Calleja, R. “Baja participación de las familias en la escuela”. Revista 

digital Comunidad Escolar. 2008. Consejo Escolar del Estado. “La participación educativa en la 

Unión Europea”. Torres Rubio, F. “Autonomía de centros: ¿qué autonomía?”. Fundación Escuela. 

2007. Cabada Álvarez, J.M. “La autonomía de los centros educativos”. Comunidad Escolar. 2007. 

Gento Palacios, S. “Autonomía del centro educativo, impulsor de la calidad institucional”. UNED. 

1999. Bernal, José Luis. “El proyecto educativo de centro”. Departamento de Ciencias de la 

Educación, Universidad de Zaragoza. Díaz Gutiérrez, Enrique Javier. “El proyecto educativo de 

centro”. Universidad de León. Salgado, J. “El centro escolar como organización y sistema social”. 

Álvarez Fernández, M. “La dirección educativa profesional”. 2000. Egido Gálvez, I. “El director 

escolar: modelos teóricos, modelos políticos”. Avances en Supervisión educativa (revista número 

4). 2006. Gimeno, J. “El profesor como investigador en el aula: un paradigma de formación de 

profesores”. Educación y Sociedad. 1983. Cañal de León, P. y otros. “La innovación educativa”. 

Madrid 2002. Rivas, M. “La innovación educativa”. Editorial Síntesis. Madrid 2000. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 3 

Supervisión y control: Ejercicio Efectivo de la inspección educativa 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Supervision and control: Effective exercise of the educational inspection 

CRÉDITOS 
ECTS: 

10 CUATRIMESTRE Primero CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 30h. 10 

Prácticos 10h. 35 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
1. Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y regula 
el sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de centros. 
2. Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
3. Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 
4. Profundizar en técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos por parte de los inspectores educativos. 
5. Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 

 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
1.- Perfil Competencial de la Inspección Educativa 1.1.- Supervisión. 1.2.- Evaluación. 1.3.- 

Asesoramiento. 2.- Organización y Funcionamiento de la Inspección Educativa. 2.1.- Dependencia 

institucional. 2.2.- Modelos en el desarrollo normativo. 3.- Desarrollo de las funciones y 

atribuciones. 3.1.- La visita a los centros educativos. 3.2.- Las actas y los informes de inspección. 

3.3.- La participación en procedimientos sancionadores. 4.- Aplicación a situaciones complejas de 

desempeño profesional de la Inspección de Educación. 
 

OBSERVACIONES 
 

 
COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
Poseer y comprender conocimientos Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y, los amplían y mejoran, lo que 
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les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo 
en un contexto de investigación. 
 
Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 
 

 Completar la formación avanzada del profesional en inspección educativa, favoreciendo su 
especialización y abordaje multidisciplinar de la inspección, con orientación fundamentalmente 
investigadora, pero también académica/profesional. 
Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, así 
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos 
adquiridos, adaptando estas a los diferentes públicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando 
la retroalimentación. 

 

Competencias transversales 
Capacidad de organización y planificación. 
Capacidad de gestión de la información. 
Razonamiento crítico. 
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
Motivación por la calidad. 
Iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptación a nuevas situaciones. 
Capacidad de síntesis y análisis. 
Resolución de problemas. 
Aprendizaje autónomo. 

 
Competencias específicas 
Conocer la inspección educativa en el ámbito normativo estatal y autonómico que determina y regula el 
sistema educativo en general, así como la supervisión, evaluación y organización de centros. 
Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 
Utilizar técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización de centros 
educativos por parte de los inspectores educativos. 
Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 
Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y 
sociales en diversos ámbitos y colectivos de la comunidad educativa. 

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 
Sesiones teóricas 

Sesiones prácticas 

Trabajo en grupo: a)    Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b)    Debates guiados 
por el profesor de la materia. c)    Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la 
materia. 

Trabajo individual 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 

 

 
BIBLIOGRAFÍA 

BIBLIOGRAFÍA Y/O RECURSOS DIDÁCTICOS: Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se 

regula la organización y el funcionamiento de la Inspección Educativa. Orden de 13 de julio de 

2007, por la que se desarrolla la organización y el funcionamiento de la inspección educativa de 

Andalucía. Rull Gargallo, J. “La Inspección de Educación: la función evaluadora de la Inspección”. 

Avances en supervisión educativa (revista número 4). 2006. Madonar Pardinilla, M.J. “Inspección y 

asesoramiento: el difícil equilibrio entre el control y la colaboración. Avances en Supervisión 

Educativa (revista número 2). 2006. Casanova, M.A. “Supervisión, evaluación y calidad educativa”. 

Avances en Supervisión Educativa (revista número 9). 2008. Secadura Navarro, T. “El referente de 

la inspección educativa: el centro docente versus el sistema educativo”. Avances en Supervisión 

Educativa (revista número 15). 2011. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 4 

Procesos de Evaluación y Autoevaluación de la inspección educativa 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Processes of Evaluation and Self-evaluation of the educational inspection 

CRÉDITOS 
ECTS: 

10 CUATRIMESTRE Segundo CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 20h. 10h. 

Prácticos 10h. 35h. 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Analizar las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 
Profundizar en técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos por parte de los inspectores educativos. 
Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 
Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y 
sociales en diversos ámbitos y colectivos de la comunidad educativa. 

 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
1.- La autonomía y la rendición de cuentas. 1.1.- La memoria final y la autoevaluación. 1.2.- La 

Memoria de Autoevaluación y el Plan de Mejora. 2.- La autoevaluación como un proceso 

complejo. 2.1.- La planificación de los procesos de autoevaluación. 2.2.- La participación de la 

comunidad educativa en la autoevaluación de los centros. 3.- La Inspección y la evaluación de los 

centros educativos. 3.1.- La evaluación de la función directiva. 3.2.- La evaluación del 

profesorado. 3.3.- La evaluación de los centros y servicios. 3.4.- Participación en la evaluación del 

sistema educativo. 4.- Aplicación a situaciones complejas de desempeño profesional de la 

Inspección de Educación. 
 

OBSERVACIONES 
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COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 
 
Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 
 
Capacidad de comunicar y aptitud social    Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 
los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de 
un modo claro y sin ambigüedades. 
 
Habilidad para el aprendizaje   Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
Favorecer la capacidad del alumno para investigación en problemas relacionados con la inspección que 
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, más amplios, y 
que están influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos. 
 
Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, así 
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos 
adquiridos, adaptando estas a los diferentes públicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando 
la retroalimentación. 
 

Competencias transversales 
Capacidad de organización y planificación. 
Capacidad de gestión de la información. 
Razonamiento crítico. 
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
Motivación por la calidad. 
Iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptación a nuevas situaciones. 
Capacidad de síntesis y análisis. 
Resolución de problemas. 
Aprendizaje autónomo. 

 

Competencias específicas 
Conocer las principales funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación. 
Conocer los diferentes modelos de supervisión, evaluación y organización de centros educativos en la 
labor de la inspección. 
Utilizar técnicas y procedimientos específicos para la supervisión, evaluación y organización de centros 
educativos por parte de los inspectores educativos. 
Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 
Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y 
sociales en diversos ámbitos y colectivos de la comunidad educativa. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
Sesiones teóricas 
Sesiones prácticas 
Trabajo en grupo: a)    Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b)    Debates guiados 
por el profesor de la materia. c)    Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la 
materia. 
Trabajo individual 
 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 

 

 
BIBLIOGRAFÍA 

BIBLIOGRAFÍA Y/O RECURSOS DIDÁCTICOS: Rull Gargallo, J. “La Inspección de Educación: la 

función evaluadora de la Inspección”. Avances en supervisión educativa (revista número 4). 2006. 

Watson, H. “Evaluación del desempeño profesional docente”. UNAP. 2000. Banno, B. y De 

Stefano, A. “De la observación científica a la observación pedagógica: los instrumentos para 

evaluar aprendizajes”. Universidad Nacional de Mar de Plata – Argentina. 2006. Murillo Torrecilla, 

F.J. y Hernández Castilla, R. “Lecciones aprendidas de la evaluación de directores/as escolares en 

España”. Avances en Supervisión Educativa (revista número 15). 2011. Fernández Díaz, M.J. 

“Evaluación de centros educativos”. Revista electrónica de investigación y evaluación educativa. 

Universidad Complutense. 1997. Sánchez Pérez, J.I. “Evaluación de centros y calidad”. Avances en 

Supervisión Educativa (revista número 5). 2007. 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 5 

Asertividad y Comunicación Efectiva para favorecer el ejercicio de la inspección educativa 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Assertiveness and Effective Communication to favor the exercise of educational inspection 

CRÉDITOS 
ECTS: 

6 CUATRIMESTRE Segundo CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 8h. 8h. 

Prácticos 5h. 24h. 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Adquirir competencias personales y sociales como asertividad, autoestima, empatía y habilidades 

de comunicación fundamentadas en valores ético-morales. 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
1. Tipos de Comunicación y su aplicación a la relación interpersonal en la inspección educativa a. La 
comunicación verbal b. La comunicación no verbal 2. Diferentes estilos de comunicación necesarios para 
el desempeño de la labor en la inspección educativa a. Estilo pasivo b. Estilo agresivo c. Estilo asertivo 3. 
La comunicación como eje de la mediación del inspector a. Axiomas de la comunicación humana b. 
Comunicación digital. c. Comunicación analógica. d. Alteraciones comunes de la comunicación 4. 
Habilidades para la Comunicación necesarias para ejercer la labor de la inspección educativa: a. la 
escucha b. la empatía c. la asertividad y la autoestima d. la resiliencia. 

 
OBSERVACIONES 

 
 

COMPETENCIAS 
Competencias básicas y generales 
Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 
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Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 
 
Capacidad de comunicar y aptitud social    Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 
los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de 
un modo claro y sin ambigüedades. 

 
Capacitar para la investigación educativa en los diferentes ámbitos que implica la inspección educativa: 
educativo, familiar, y social; así como para la aplicación a la práctica investigadora de los conocimientos 
teóricos adquiridos, favoreciendo la integración de conocimientos, el juicio crítico, y la implicación 
personal. 
 
Favorecer la capacidad del alumno para investigación en problemas relacionados con la inspección que 
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, más amplios, y 
que están influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos. 
 
Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, así 
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos 
adquiridos, adaptando estas a los diferentes públicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando 
la retroalimentación. 
 

Competencias transversales 
Capacidad de organización y planificación. 
Capacidad de gestión de la información. 
Razonamiento crítico. 
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
Motivación por la calidad. 
Iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptación a nuevas situaciones. 
Capacidad de síntesis y análisis. 
Resolución de problemas. 
Aprendizaje autónomo. 

 
Competencias específicas 
Aplicar, en diferentes contextos y realidades, estrategias de supervisión, evaluación y organización de 
centros educativos desde la perspectiva de la inspección educativa. 
Formular juicios argumentados y tomar decisiones, reflexionando sobre sus repercusiones éticas y 
sociales en diversos ámbitos y colectivos de la comunidad educativa. 

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 
Sesiones teóricas 
Sesiones prácticas 
Trabajo en grupo: a)    Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b)    Debates guiados 
por el profesor de la materia. c)    Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la 
materia. 
Trabajo individual 

 

 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 

 
 

BIBLIOGRAFÍA 
Forés, A. y Grané, J. (2007). La resiliencia. Crecer desde la adversidad. Barcelona: Ed. Plataforma 

Editorial. Selva, Ch. (1988). La PNL aplicada a la negociación. Barcelona: Ed. Granica. Watzlawick, 

Paul et al. (1967) Pragmatics of Human Comunication. W.W:Norton & Company. (Trad. cast. : 

Teoría de la comunicación humana. Barcelona: Herder Novena Edición, 1993). 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 6 

Análisis, metodología y programas informáticos para la investigación 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Analysis, methodology and computer programs for research. 

CRÉDITOS 
ECTS: 

4 CUATRIMESTRE Segundo CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 2h. 2h. 

Prácticos 15h. 13h. 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Desarrollar y aplicar estrategias de investigación en los ámbitos de supervisión, evaluación y organización 
de centros por parte de los inspectores. 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
Tema 1. Metodología y Diseño de investigación que pueden aplicarse a la inspección educativa. 

Tema 2. Introducción al análisis de datos de aplicación práctica en inspección educativa. 1. 

Conceptos básicos y organización de los datos 2. Definición y operativización de variables. 3. 

Creación de bases de datos con SPSS. Tema 3. Análisis de datos en SPSS 1. Análisis descriptivo 2. 

Medidas de tendencia central y posición 3. Medidas de variabilidad y asimetría TEMA 4. Análisis 

de datos en SPSS de aplicación práctica en inspección educativa. 1. Análisis de medias. 1.1 

Pruebas T para muestras independientes 1.2 Pruebas T para muestras relacionadas 1.3 Pruebas T 

para una muestra 2. ANOVA de un factor. 3. Análisis de correlaciones. 3.1 Correlaciones 

bivariadas 3.2 Correlaciones parciales 

 
OBSERVACIONES 
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COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 
 
Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 
 
Capacidad de comunicar y aptitud social    Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 
los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de 
un modo claro y sin ambigüedades. 
 
Habilidad para el aprendizaje   Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

Capacitar para la investigación educativa en los diferentes ámbitos que implica la inspección educativa: 
educativo, familiar, y social; así como para la aplicación a la práctica investigadora de los conocimientos 
teóricos adquiridos, favoreciendo la integración de conocimientos, el juicio crítico, y la implicación 
personal. 
 
Favorecer la capacidad del alumno para investigación en problemas relacionados con la inspección que 
puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, más amplios, y 
que están influyendo en la existencia de problemas en los centros educativos. 
 
Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos, así 
como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos 
adquiridos, adaptando estas a los diferentes públicos a los que el inspector puede dirigirse y fomentando 
la retroalimentación. 
 
Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigación en el alumno que favorezcan el continuar 
estudiando en el ámbito de la mejora de las actuaciones de la inspección educativa. 
 

Competencias transversales 
Capacidad de organización y planificación. 
Capacidad de gestión de la información. 
Razonamiento crítico. 
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
Motivación por la calidad. 
Iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptación a nuevas situaciones. 
Capacidad de síntesis y análisis. 
Resolución de problemas. 
Aprendizaje autónomo. 

 

Competencias específicas 
Aplicar estrategias de investigación en los ámbitos de supervisión, evaluación y organización de centros 
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por parte de los inspectores. 

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teórico y Práctico, sesiones 
de Grupo de Trabajo, Tutorías individuales y realización de pruebas de evaluación. En todos los casos 
estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en este último caso, de la 
plataforma proporcionada por la UAL. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
Sesiones teóricas 

Sesiones prácticas 

Trabajo en grupo: a)    Elaboración de informes a partir de casos prácticos reales. b)    Debates guiados 
por el profesor de la materia. c)    Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor/experto en la 
materia. 

Trabajo individual 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
Evaluación continua de los contenidos tratados. Se realizarán evaluaciones parciales de cada una de las 
asignaturas, atendiendo a la evaluación de los trabajos entregados y que en conjunto aportan el 35% de 
la nota final del Máster. 
Seguimiento de las clases. Representa el 25% de la nota final del Máster (Entrega puntual por medio de 
la plataforma digital de los ejercicios propuestos por los profesores y Asistencia). 
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DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 7 

Trabajo Fin de Máster 

DENOMINACIÓN EN INGLÉS 

Master's Thesis 

CRÉDITOS 
ECTS: 

8 CUATRIMESTRE Segundo CARÁCTER 
(Obligatoria/ 
Optativa) 

Obligatoria 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS 

 Presenciales OnLine 

Teóricos 2h. 2h. 

Prácticos 1h. 125h. 

 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 
Desarrollar y aplicar estrategias de investigación en los ámbitos de supervisión, evaluación y organización 
de centros por parte de los inspectores. 

 
 
 
 

CONTENIDOS 
Partes del trabajo de investigación basado en los ámbitos de supervisión, evaluación y 

organización por parte de la inspección educativa. 2. Etapas la investigación basado en los 

ámbitos de supervisión, evaluación y organización por parte de la inspección educativa. 3. 

Presentación y divulgación de resultados de investigación en ámbitos relacionados con la 

inspección educativa. 

 

OBSERVACIONES 
 

 
COMPETENCIAS 

Competencias básicas y generales 
Aplicación de conocimientos Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 
 
Capacidad de emitir juicios Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 




