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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGO - Hablar bien en pablico

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencidn de riesgos laborales

CE2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE3 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

CE4 - Conocer el asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social

CES - Asistencia Socia y proteccién social complementaria

CE6 - Asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

CE7 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CES8 - Capacidad pararealizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion
del trabajo, estudios de métodosy estudios de tiempos de trabajo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales

Los criterios de admision del Méster se han desarrollado en base alo descrito por el articulo 17 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE 29/10/08). La seleccion estara basada en los
curricula e informacién presentados por las personas interesadas en realizar el Master, valorandose €l
expediente académico, |0s trabajos de investigacion, e conocimiento de idiomasy la adecuacién de los
estudios y trabajos previos alos objetivos y contenidos del Master. El baremo sera el siguiente:
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