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Primera.- La figura de fesorado  Emerito  le  afectan  distinta
disposiciones le como 0§ 14 Ley Organica 672001, de 21 de diciembre, de
Lisy idades, Ley Orodnica 4/2007, de 12 de abril, que moedifica [a anterior, Ley
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Universidades, Decreto Legislative 1/2013, de 8 de enero, por el que se a;wuoim el
texlo refundide de la Ley Andaluza de Unives sidades, Real Decreto 74/2000, de 21
de enern, por el que se modifica parcialmente e] Real Decreto 1@86; 1989, de 28 de
agosto, sebre retribuciones del profesorado universitario, Estatutos de la
Universidad de Almerfa, asi como el | Convenio Colective del Personal Docente ¢
mvestigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Segunda.- Segin los  Estatutos de la Universidad de Almeria, es
competencia de los Departamentos {Articulo 66) Ia propuesta de nombramientos
de esta figura académica, mtandu dicha propuesta supeditada a su aprobacion en
Consejo de Gobierno {Articulo 4

Tercera.~ Fn la Ley Andaluza de Universidades, on el punto 6 del Articulo
41 (Régimen General}, se establece el caracrer honorifico de esta figura docente ¢
investigadora. Tras la revision de distintas normativas de otras Lhz%wr:;icimie:»:
Andaluzas, entendemos que la naturaleza de esta figura estd asoc ia a una
actividad sin rensuneracion, aunque es posible que el namhr:‘m:vim y tenga efectos
econdmicos siempre v cuando esté debidamente justificado por e Dwm tamento,
estableciendoe una retribucion conforme a la Normativa vigente actual.

Cuarta.- En la citada Leyv Andaluza de Universidades, la figura de
profesorado emérito se clasifica dentro del Colective de Personal Docente e
tnvestigador Contratado (Articulo 40, Seccion “} Dicha clasificacion redunda en o
propio Convenia Colectivo del Profesorade Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia donde, en su Articulo 14, se enmarca dicha
figura dentro de las categorfas extraordinarias de PDIL

Quinta.- En concreto, en el | Convenio Colective del PDI Laboral de las
U ‘siwm'ﬁ;i{ia{ém Publicas de Andalucia, en el punto € del Artfcule 42 {Retribuciones
de cardcter basico), se establece:

“Las retribuciones de cardcter bdsico para lus figuras de profesor visitanis
profesor emérite y profesor contratado en su modalidad extroordinaric
serdn fijadas por lu universidad previa negociacién con el comité de
empresa”

Esta parte entiende que el Acuerdo que ahora se e jo es conforme g
Derecho va que se ha conculcado lo exigido en ¢l cita io Convenic, norma de
ohligado cumplimientoe y jerdrquicamente superior a los Acuerdos do :.ﬁxnme;rj-aiv de
Gobierno. En ningtn memento se ha convocado al Comité de Empresa a dicha
negociacion.

Sexta.~ Por Gitimo, esta parte entiende que, ademds, se ha conculcado lo
exigide en of Artfculo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, iﬁﬁr la que se aprueba ¢i
Estatuto Basico del Empleado Pabli co, ya que lo acordado constituye materia
abjeto de obligada negociacidén con las organizaciones sindicales representativas.
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AL SR. RECTOR, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

FRANCISCO GABRIEL GUIL REYES, con DNI n® 34.856.796-C, Presidente del
Comité de Empresa del PDI Laboral de la Universidad de Almeria, y con domicilio a
efecto de notificaciones, Crta, Sacramento s/n, 04120-Almerfa {(Edificie CITE HI -
Universidad de Almerial, por medie del presente escrito--y-como
procedente en Derecho ' o

DICE L ‘._'r.':_'.‘,:

Que ese Conselo de Goblerno, en sesion ordinaria de fecha 15 de julio de
2014, en el Punto 12, se adopta el siguiente acuerdo {notificado el 18 de julio de
20143

- 12 ADOPCION DE ACUERDO, SI PROCEDE, SUBRE CRITERIOS ECONOMICOS ¥ |
E ACADEMICOS PARA LOS PROFESORES EMERITOS DE LA UNIVERSIDAD DE
i ALMERIA, 3
Se acuerdg aprobar fos criterios economicos y académicos para ios Profesores |
! Emeéritos de lo Universidod de Almerio gue se adjuntan. ;

Adjuntando documento con los criterios que se especifican a continuacion:

; o
!

| CRITERIOS ECONOMICOS ¥ ACADEMICOS PARA LOS PROFESORES FMERITOS DE 1A
| UNIVERSIDAD DE ALMERIA

| .- CRITERIOS ACADEMICOS
|

| Las Profesores Emeritos de o Universided de Mimerda impartirgn docencia, de formo prieriteno

¢ on las easefignzos de Master v Doctoredo, con una cerga maxima de 120 horas lectivas,

2. CRITERIOS ECONCGMICOS
| %
Laxs Profesores Emeritas de la Universidad de Almeria percibirdn una retribucidn eguivalente ¢ lo l
| diferencio entre sy pensin de jublipcién y lo witimg eomina percibide. excluides os =

complementos por corge aeadémico, en los mismas condiclones gue el resto del parsonal de su

categoria. _i

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero), de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Pracedimiento Administrative Comin se interpone, en tiempe y forma, el presente
Recurso Potestativo de Reposicion, en base a las siguientes consideraciones:

Primera.- La figura de Profesorado Emérito le alectan distintas
disposiciones legales, como es la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la anterior, Ley
1272011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Lev Andaluza de



Universidades, Decreto Legislativo 172013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, Real Decreto 7472000, de 21
de enero, por el que se modifica parcialmente el Real Decrete 1086/1989, de 28 de
4gosto, sobre retribuciones del profesorade universitario, Estatutos de la
tHuiversidad de Almeria, asi como el | Convenio Colectivo del Personal Docente e
tnvestigador Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia.

Segunda.- Segin los  Estatutos de la Universidad de Almeria, es
competencia de los Departamentos (Articule 66) la propuesta de nombramientos
de esta figura académica, estando dicha propuesta supeditada a sa aprobacion en
Consejo de Gobierno (Articuio 41).

Tercera.- En la Ley Andaluza de Universidades, en el punto 6 del Articulo
41 {Régimen General), se establece el caracter honorifico de esta figura docente e
nvestigadora. Tras la revision de distintas normativas de otras Universidades
Andaluzas, entendemos que la naturaleza de esta figura estd asociada a una
actividad sin remuneracion, aunque es posible gue el nombramiento ten ga efectos
economicos siempre v cuando esté debidamente justificado por el Departamento,
estableciendo una retribucién conforme a la Normativa vigente actual.

Cuarta.- En la citada Ley Andaluza de Universidades, la figura de
profesorado emérito se clasifica dentro del Colectivo de Personal Docente e
Investipador Contratado {Articulo 40, Seccidn 22, Dicha clasificacién redunda en el
propio Convenio Colectivo del Profesorado Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Piblicas de Andalucia donde, en su Articulo 14, se enmarca dicha
figura dentro de las categorias extraordinarias de PDL

Quinta.- En concreto, en el | Convenio Colective de] PDI Lahoral de las
Universidades Pablicas de Andalucia, en el punto 6 del Articulo 42 (Retribuciones
de cardicter basico), se establece:

“Las retribuciones de cardcter bdsico para las figuras de profesor visitante,

profesor emérito y profesor contratade en su modalidad extraordinaria

serdn fijadas por la universidad previa negociacion con el comilé de
empresa”

Esta parte entiende que el Acuerdo gue ahora se recurre no es conforme a
erecho va que se ha conculecado lo exigido en el citado Convenio, nerma de
abligado cumplimiento y jerarquicamente superior a los Acuerdos de Consejo de
Goblerno, En ningin momento se ha convocado al Comité de Empresa a dicha
negociacion.

Sexta.- Por dltimo, esta parte entiende que, ademas, se ha conculcado lo
exigido en el Articule 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, ya que lo acoerdado constituye materia
objeto de obligada negociacidn con las organizaciones sindicales representativas.



Por todo ello

SUPLICA

Se admita el presente escrito de Recurso de Reposicidn, y en su virtud se
acuerde, estimandolo, dejar sin efecto alguno el Acuerdo recurrido {Acuerdo del
Punto 12 de Consejo de Gobierno celebrado el pasado 15 de julio de 2014).

Almeria, a 30 deﬂw}rc}”éeém{}mf
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En relacién con los Recursos de Reposicion formulados por el Presidente
del Comité de Empresa del PDI Laboral de |a UAL y por el Representante de la

Central Sindical Independiente y de Funcionarios™ (CSIF),” ambos de fecha

31/7/2014, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, celebrado el dia
15/7/2014, Punto 12, que hace referencia a los criterios econémicos y académicos

para los profesores eméritos de la Universidad de Almeria, el Gabinete Juridico
emite el siguiente informe: :

1°) Entienden los Recurrentes que se ha incumplido el | Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, articulo 42,
Punto 6, que regula las retribuciones basicas, ya que a su juicio las referentes a |as
figuras de profesor emérito y visitante serdn fijadas por la Universidad previa
negociacion con el Comité de Empresa, tramite éste obviado por la UAL, segiin los
Recurrentes, al aprobar los criterios econémicos correspondientes al profesor
emérito, criterios aprobados el pasado dia 15/7/2014.

2°) Al respecto, sefialar que si bien es cierto lo senalado por los
Recurrentes en relacién con lo dispuesto en el articulo 42.6 del Convenio
Colectivo referido, no es menos cierto que este Convenio se aprobd y entr6 en
vigor cuando la Ley Andaluza de Universidades, Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
establecia, en su articulo 38.2, LOS CONTRATOS EN REGIMEN LABORAL DE LOS
PROFESORES EMERITOS, contratos que conllevaban el establecimiento de
retribuciones bésicas. '

3°) En la actualidad la Ley Andaluza de Universidades mencionada, del afo
2003, ha sido derogada y sustituida por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades que, en su articulo 40.2, establece EL NOMBRAMIENTO DE
PROFESORES EMERITOS, NO CONTRATOS EN REGIMEN LABORAL DE LOS
PROFESORES EMERITOS; el nombramiento referido no conlleva contratacién
laboral, ni tampoco rétribuciones basicas, ni en consecuencia es obligatorio el
mantener negociaciones previas con el Comité de Empresa, como sefalaba el
Convenio Colectivo ya citado, que se basaba en una legislacién ya derogada.

Tal es mi informe que, como siempre, someto a cualquier otro mejor
fundado.
Almeria, a 18 de septiembre de 2014.
TORA BETGABINETEJURIDICO

“Fdo.: Carmen Pilar Pulido Egea



