REUNION ORDINARIA DEL 27/01/2025 DE LA COMISION ACADEMICA
DEL MASTER “LABORATORIO AVANZADO DE QUIMICA” DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Asistentes

Antonia Garrido Frenich (Coordinadora del Master)

e Ignacio Manuel Rodriguez Garcia (Vicedecano de Quimica vy
Representante Area de Quimica Orgénica)

e Ana Maria Camara Artigas (Area de Quimica Fisica)

e Roberto Romero Gonzélez (Area de Quimica Analitica)

e Antonio Manuel Romerosa Nievas (Area de Quimica Inorganica)

e Maravillas Martinez Najar (Representante del PAS)

e Felipe José Huertas Camarasa (Representante de los estudiantes)

Comienzo de la reunion: 09:00 h.

Excusa su ausencia a la reunion Maravillas Martinez Najar.

En la presente reunion se trataron los siguientes puntos del orden del dia:

» Aprobacion de actas de sesiones anteriores
Se aprueba por asentimiento el acta de la reunion ordinaria celebrada porla CAM

el pasado 27 de noviembre de 2024.

> Andlisis del informe de Resultados Anuales de Calidad del Titulo del asio 2023-
2024.

La Coordinadora informa sobre los “Resultados Anuales de Calidad 2023-2024",

elaborados por el Servicio de Evaluacion y Calidad del Vicerrectorado de Grados

e Innovacion Docente. Se aclara que el informe presentado es provisional, ya que



el valor promedio utilizado corresponde exclusivamente al curso 2022-2023 y no
al promedio de los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

En términos generales, los resultados muestran valores similares a los del curso
anterior, destacando un incremento en el numero de alumnos de nueva
matriculacién. Por otro lado, las tasas de graduacién y otros indicadores
principales se mantienen estables respecto al afio pasado, con la mayoria de ellos
situdndose por encima de 4.

Sin embargo, se observa un ligero descenso en algunos indicadores, como la
satisfaccion del alumnado con la labor docente y con el Trabajo Fin de Master
(TEM).

Asimismo, se subraya el bajo nivel de satisfaccion del estudiantado con el
indicador relacionado con la satisfaccion de los estudiantes con la acogida y
orientacion académica. La Coordinadora queda encargada de obtener mas
informacion sobre dicha encuesta, por ejemplo, cudndo y quién la realiza, a fin
de poder realizar alguna accion de mejora.

Se comentan otros indicadores como las tasas de éxito y rendimiento, que se ven
principalmente afectadas por estudiantes que compaginan sus estudios de
Master con el trabajo, lo que dificulta finalizar el TFM dentro del mismo curso
académico.

Ademas, se observa un descenso en la valoracion del item relacionado con los
recursos materiales por parte de los estudiantes. No obstante, cabe destacar que
los recursos utilizados en las distintas asignaturas han sido los mismos que en
cursos anteriores.

Aunque aun no se disponen de datos de empleabilidad especificos para este
Master, se espera que sean altos, basandose en los resultados observados en el

Titulo previo.



Finalmente se senala que solo entre un 35 % y un 40 % de los estudiantes han
completado las encuestas, lo que podria influir en la representatividad de los

datos.

» Estudio del Plan de Accion del Mdster y propuesta de acciones de mejora.

La Coordinadora del Titulo indica que, en relacion con las recomendaciones
procedentes del primer informe de seguimiento del Titulo, relativo al curso
2022/2023, todas ellas relacionadas con la informacién publica disponible en la
pagina web han sido finalizadas. Se ha elaborado un documento donde se
especifica la ubicacion de la informacion relevante. El profesor Antonio
Romerosa sugiere que la informacion deberia estar accesible en un maximo de
tres clics en la web del Titulo, aunque se reconoce que la estructura de la web es
comun para todos los titulos de la Universidad.

En relacion con la Accion de mejora propuesta, el ano pasado, motivada por el
alto numero de estudiantes en asignaturas de laboratorio, se indica que la misma
se puede dar por finalizada. Asi, tras mantener diversas reuniones con los
vicerrectorados correspondientes, se han abierto grupos adicionales para las
asignaturas que lo solicitaron, y que ya han funcionado en el curso académico
2024/2025.

Adicionalmente, se informa que el presente curso académico, 2024/2025, se ha
anadido una asignatura mas al plan de plurilingiiismo, motivo por el cual esta

propuesta de mejora se considera finalizada.

Como acciones de mejora para el presente afio 2025 se proponen las siguientes:
e Recordar a los grupos de interés la importancia y trascendencia de
cumplimentar las encuestas de satisfaccion, destacando la posibilidad de

hacerlo durante las jornadas de acogida o bienvenida.



e Revisar anualmente los contenidos de la web del Titulo para asegurar su

actualidad y accesibilidad a sus contenidos.

» Otros asuntos

El representante de los estudiantes, Felipe José Huertas Camarasa, expreso el
interés del alumnado en ampliar el nimero de plazas para practicas externas. Por
su parte, la Coordinadora explicé que en la Memoria del Titulo se incluyé un
limite de 6 plazas con el objetivo de garantizar que estas se lleven a cabo en
empresas que hagan I+D.

Por otro lado, se propone continuar reduciendo el namero de grupos en las
asignaturas de laboratorio, debido al incremento de estudiantes derivado de la
imparticion del Doble Master, y a pesar de los grupos adicionales que se

incorporaron este ano.

> Ruegos y prequntas

No hay ruegos ni preguntas
Sin otros asuntos que tratar, la reunién finaliza a las 10:00 h.
El Secretario de la Comision

Roberto Romero Gonzilez



