Fecha de la modificacion realizada: 17/03/2016

Titulacion de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Modificacion

Curso de alta en el plan Aprobacion UAL Aprobacion MEC

2015/2016 No requiere
Consejo de Gobierno de 17/03/2016

Descripcién

Descripcién

Ajustar la denominacion de la asignatura basica de 6 ECTS de la materia Derecho: Introduccion al Derecho Civil y
Laboral (63101102) por la denominacién mas genérica Introduccién al Derecho. Esta asignatura es compartida y
cofinanciada en los titulos de Grado en Administracion y Direccién de Empresas (Plan 2010); Grado en Economia
(Plan 2010); Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010); Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (Plan
2010) y Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas. No altera la denominacién de la
materia.

Adecuar los contenidos de la asignatura a la nueva denominacion: Constaba: La persona fisica y la juridica. Derecho
de Obligaciones y Contratos. Responsabilidad civil extra-contractual (derecho de dafios o de accidentes). Los bienes
patrimoniales y su régimen. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacién. El contrato
individual de trabajo. Derecho colectivo. Constara: El ordenamiento juridico. Las fuentes del Derecho. Principios,
elementos e instituciones basicas juridico-privadas y juridico-publicas de la actividad econdmica. No altera las
competencias especificas otorgadas por la asignatura ni sus resultados de aprendizaje
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES

1. DATOjEE\L: UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE

De conformi oQn | Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacid

PRESENTA LA SOLICITUD

n de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

ﬁniver\\&wﬁa

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Econdmicas y 04008081

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grada_"

Marketing e Investigacion de Mercados

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado ({4 (%raduada en Marke}in/b e Investigacion de Mercados

por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SOCW / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

N

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofate Sanz

AN

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofate Sanz

Wgociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
€l Rect

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

N18998914V

CARGO

JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ

Wa Facultad\}e\pencias Econdmicas y Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27\5@5\753

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud/sw@ irigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de |04120 \@a / 950015971
Sacramento s/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual.es Almeria 956&{1&439
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conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

i agicos a los e dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procediriento Ad W u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
// \ \ En: Almeria, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad

q
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO

CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

,G@ 0 Graduado o Graduada en Marketing e Investigacion |No
de Mercados por la Universidad de Almeria

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

l\}n\existtyﬁ L)atos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Soy@e/s y Juridicas \ \

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia An Iwgom{c' iento >

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alme@\

A\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 // Universi B\deAImeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos » / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

// <

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITULO > °

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 i

12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 156

R

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

/

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008081

Facultad de Ciencias Econémicas y E\(nk{resariales /

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No //\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75

75 O

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

3/108



Identificador : 2501723

éﬁ{, S P

a Iy ¥ DE £
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

<

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

rﬁ@cﬁs«ﬁal.eyid}ﬁgupslp\ lic/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr02.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No }\@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ N/d ) No
ITALIANO OTRAS

No No >

A

s
RS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2Qnexo 1.

3. COMPERENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Qusos esttdjantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion sectundafia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Bﬁqunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que(los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyap yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que lo e?s&ﬂigmesﬁ: an traﬁit\v{formacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayar desarrolladosaduellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de /l,a/\
00 - - No hay competencias de es}é/ipologia

GENERALES
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos bésicc\m\be la profgs’x’ﬁﬁomph&@\con competencias especificas)

UALO002 - Habilidad en el uso de Ia@//\
/

UALO003 - Capacidad para resolver pr(ﬁk@;nas

UALO004 - Comunicacion oral y escrita en la pr/ép/a lengua

UALO0O5 - Capacidad de critica y autocritica < Q

UALO0O06 - Trabajo en equipo

)]
A
Y
~N———//

UALOQ7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

=

UALO008 - Compromiso ético

-

UALO009 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autés@rpﬁ
UALO010 - Competencia social y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FBCOL1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Ecorﬁm@t

/]

FBCO02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho

FBCO03 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Emprw

FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

FBCO5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

FBCOQ7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

FBCO08 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

FBCO9 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

A
NN )

FBC11 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicaﬁ\;bempre;éa]ﬁal@_/

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias //

AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

N

AFBO02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

AFBO03 - Conocer y saber aplicar los conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la Competencia
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AFB04 - Adquirir y aplicar habilidades para la direccion de las organizaciones

DICO01 - Sef%gpaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

DICOZ;SéeQba\z de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico

/126 Ser capaz e seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de problemas de
lizacion.

DICO4\SMpaﬁ/¢é disefiar e implementar actividades relacionadas con el producto y el precio

NMOl - #e} capaz de analizar y comprender el comportamiento de los consumidores desde la perspectiva de marketing.

/\\Ll\)\lﬁ-zisér capaz de identifisar y analizar correctamente los factores que influyen en el comportamiento de los consumidores
desde Ta perspectiva de marketin

AIMOS - C,z(n?{cer y ser capaz de sarrollar el proceso de Investigacion Comercial.

AIMO04 - Corlocer, reIacmnzy{p car adecuadamente los conceptos propios de la metodologia cualitativa a la investigacion en
Marketing

AIMO5 - Con \Ing-pn/ les mdl}é’orés\y agregados econoémicos nacionales e internacionales

AIMO06 - Conocer y ser capaz d/ar@yﬁr el\g\grno econémico nacional e internacional

AIMOQ7 - Conocer los ontabilidad necesarios para la formulacion de los estados financieros, que sirvan
de apoyo a la toma de decistones comexciales, 4 ger capaz de elaborar éstos en casos concretos, a partir de informacion real o
simulada

AIMO8 - Conocer las técnicas y}?(e/ramientas de anéliﬁs\aelicables a la realidad empresarial.

CIMO1 - Comprender el papel ){&Ié\importanciay@ooﬁ\@ acion integrada de marketing.

CIMO2 - Ser capaz de disefar e ir?rﬁl/a‘Qtar}nil,{r@e comun\k%a\%ién integrada de marketing.

CIMOS3 - Ser capaz de seleccionar y Ias apjicagiones j f rmaticas apropiadas para la resolucién de problemas de
comunicacion comercial.

CIMO4 - Ser capaz de disefar la imagen de la c/)(gémzacmn y elabora@n\manual de gestion de imagen corporativa

DTCO1 - Ser capaz de disefiar, poner en marcF\aSQgestlonar los canales e\kstrlbuuon

DCTO02 - Ser capaz de identificar los problemas\r/ estidnde los canales de distribucion y de las organizaciones
que conforman el sistema comercial.

DCTO03 - Ser capaz de gestionar la funcién de ventas e las orb\{\@c/})ﬁes.

DCTO04 - Conocer las formas y tipos de gestién comercial del coﬁae;({io minorista>

DCTO5 - Ser capaz de disefiar sistemas de logistica integral

MASO1 - Ser capaz de analizar, evaluar y caracterizar los disti}m;s\tip}w/}m{rcados deké\rganizacién.

MASO02 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en émbitos\@ a(fﬁvidad especificos) )

OEMOL1 - Comprender los limites, las dinamicas del mercado y la oré@\z\acién intern}d{e)és organizaciones.

OEMO02 - Conocer y ser capaz de analizar los procesos de direccion de e

OEMO03 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas de recursos humanos aplicadas/a//la/ﬁrza deVth

MECO1 - Conocer y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de naturaleza cua(<ti(étiva para el diag?éjtico y analisis
empresarial.

MECO2 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas necesarla\ib{ra el diagnosti /y/analléls\empresarlal

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empres \ﬂjmeﬁto/ esplrlt}en}p éﬁdor asi

como de la ética empresarial

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metod oglc técnicas agquiridas a lo
largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesi aI te perfll elestudios

PRPO3 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

OPTO1 - Conocer los aspectos destacados del comercio electronico y ser capaz de resolver problemas re/ét}/onados con él

OPTO02 - Ser capaz de resolver problematicas asociadas a la gestion de clientes/asociados &&

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universy
3 de mayo, de Educacion.

Procedimientos de acceso ala universidad:

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes d&
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesio &cni wReriok correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior corresy (
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

A4 dela

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, poptd se modifica¥a apterior.

que

Principios rectores del acceso ala universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado real decreto se realizar#
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

esde el pleno respeto a

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segin lo establecido en la Dgy51/2003, de 2 de di-

ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea

punto de partida del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica y administrativa de la Uni-
llo, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segun establece el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,

tablecido en el articulo 43 de la citada Resolucién. El horario de ateficig v 4 ®zca para cada periodo en la pagina web
automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de\eStydiante i de este proceso, asi como los que han de
realizar tramites previos a la automatricula.

4. El procedimiento de asignacion de cita se realizara de acuerdo con la nota media de sQ anterior, una vez concluida
e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. El célculgde d ediaxse realizara del siguiente
modo

a) Numerador: Sumatoria de la calificacion de cada asignatura cursada en el curso anterior multipligada por su duracién en|créditos (de acuerdo con lo
establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). No seran computadgs Ips créditos superados por adaptacion/convalidacion
en el curso anterior.

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacion, plan y curso que sgrre

den Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion.

caciones del curso anterior.

6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segln las formas previstas en el punto 2 de’este artjcujo, en cualquier momen-
to desde el dia y la hora de su cita hasta la finalizacién del plazo establecido. Los alumnos deberan matricular todas las asignaturas necesarias, tanto
de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones.

7. El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre § ubiera plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningln grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basi-
cas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.
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Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-

rmativa de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad, aprobada por el Consejo So-
il de 2010 y modificada en sesion celebrada el 26 de febrero de 2014.

ciaren sesiof’c rada el 30 de al

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistamags. Sistemas de apoy0 Y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados.

informativos que pres
charlas de orientacion

y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

interés.

Recursos.

Responsables.
Equipos decanales de Direccién

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordinan de forma general la planificacién de las accjo
cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

s derivadas de la aplitadion del procedimiento

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estan copapuesta

sesiones. En la primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

o)\ por dos

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contasto, Ualgdier otra

informacién que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la titulacion, las principales caracteristicas del mod
e informacion acerca de las guias docentes.

|/ de crédito europeo ECTS

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los
profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

Segunda sesion:
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La segunda seS|on consiste en una mesa en la que personal de la blblloteca y eI servicio de |nf0rmat|ca dan Ia informacion de mayor utilidad e infor-

versidad de Almeria y que
perjuicio de cualquier otra

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene infor
cacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de

En la aplicaciéon del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP. g\

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0 [ —"

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36 g

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 / 36
%/ ( \\ Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas proguestos por la univers

/Se/pr edera al reconofinliento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almer
por su CynsejQ de Gobiepho el 7 de julio de 2011 para su adaptacién al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agosto de 2011). http://cms.ual.es/idc/grohips/public/@acad
lacionesJogument$/documento/normativa-recytransf.pdf

\

U Créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales No Universita- = Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por Acreditacion de Experiendia Laboral Profesional
rias

Maximo 36 (15%x240) 36 (15%x240)

Minimo 0 0

NORMATIVA DE RECONO JTRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
iINDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PR EDIMIENTO
1. Objeto y ambito de aplicagion
2. Definiciones
3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulacjones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion e
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

17. Suplemento Europeo al Titulo
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18. Certificaciones académicas.

dible apostar por un siste
Universidad seran reconogi

establece que: <<Las Universidades

publica su normativa sobre el sistema de Reconommlento y
Transferencia de créditos». Dicho articulg i

|ones para el reconocimiento Yy para la transferencia

La Universidad, consciente de su responsabil
racion al EEES, estableci6 por acuerdo del 9
objetivos:

te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulack

cion.
- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a fa 5qlici J nado tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de i detalladamente el pro-

pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de crédito
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

de Almerla con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Res

julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
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Articulg 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finafiday de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-

en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

ran ser cursadas y las que no por considers
nocidos. Correspondera a la Comision de R
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicita
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.
Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos deYa
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracte
blico y sera accesible a través de la web.

Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudio
tulo.

¢) Mantener actualizado un catéalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento Raya sido informado

o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no s&2 necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion por la
Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccion del Centro.
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d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-

4. Direcgion del Centro/ Séra co
de Reconvgimiento ansferenci

& créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
a persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no

De acuerdo con dichos plazos
meses, desde el final del plazo S
Universidad establecera un calentighi géstion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos méaximos para/emision de informes

ansferencia de créditos de la Universidad y de
3.2.c) anterior.

sonal. Asimismo, se hara publica una
érsopatizada-al correo electronico faci-

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precips que corresponda. El reconocimiento
cios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.
Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recu
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.
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Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
o la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando la
en la que se curso.

do se plantee una soliCitud
ra cada titulo de origen se
cimiento se realiza de forry

36 créditos de formacién basica de rama y que dicho recono-
e resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estu-

diante sino sobre todas la: dgél titlo de origen de la misma rama de conocimiento.
b) Seran también objeto de reSonoci dbtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conQc gue se pretende acceder.

¢) En el caso de los créditos de formacio ias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacion de destino, se atendera a lo dj iguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-

reconocimiento. No podra otorgarse el titulo si guperado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

Retencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisiéon Docente del Centro realizard un Resolycipn de Reconocimiento en la que

miento.

¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacio
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

Je considere adecua-

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

15/108




[«

LI s

Identificador : 2501723

GOBIE MIPISTERIO:
DE MM D ECUCACION, CLULTURA
¥ DEPORTE

d) En lg Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconocidos,

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE

rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informara y ases iCitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y fa 2 tacion de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe ng iri i

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la eva i6 ) ftencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacién considere necessti Q titulos afines. Asimis-

competencias alegadas Podra evaluarse mediante entrevista profesional, $ ¢ estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindi
dio del expediente documental aportado, la Comisiéon de Evaluacién aprecie s$in's ylicitante ha

adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacién del procedimiento general establecido en la
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conggct
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

herentes al titulo
2ditos optativos.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientd
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».
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j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no seré causa suficiente para el recono-
cimieritode créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales

bésicas por consi
de aplicacion el

caso de que ambas Titulacio
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios i estudios desarrollado segun regulaciones anterio-
res. Podra realizarse el reconocimiento #sj i segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de epse R s oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios lo dispuesto en el la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible 393/2007, de 29 de octubre, modificado

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscripan en el istiito universitario andaluz y por lo

créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijasian
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

estudiantil, solidarias y de cooperacién. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) d
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudia
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta el maximo que fije el plan de estudio
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

£s podran obtener
deportivas, de re-
rsado. Este reco-

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.
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b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-

plazos que se establezcan
abonara la tasa que correg

de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICA

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacién, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlen en género masculino se enten-
deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

18/108




L Identificador : 2501723
] " GOBIERND PISTERO)
piEq BEECPARA DE EDUCACION CULTURA
a A ¥ DEPORTE

el sexo del titular que los desempeirie.

Disposicion final.

éntrar

La presente normativa en dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-

dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECQ E\CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPR ANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informar3 i0 omision de Reconocimiento y Transferencia de cré-

exo0. La modificacién y actualizacion de estos crite-

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimi A avalada por eI Vlcerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales's i )
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Uni
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y agu
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, te
crédito por curso académico.

durante el periodo para el que ha sido elegldo con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cyrgos academlcos)

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
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equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, grientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.

as Titulaciones de Grado deberéan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo el nivel
3 extranjera (Marco ComUn Europeo de Referencia para las Ienguas).

Inglés
Centro de Lenguas de la UAL (nivel corhespondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Francgaise)

Aleman
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3.5. U otros procedimientds § an establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCh
Planes de estudio y F.C.) http:/Xx
na/PE_PAGINA_B1

ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
ersidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-

ANEXO 1l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENE
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULT
COOPERACION

la relacion de actividades autorizadas correspondera
con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitarfa yf Deportes

AN
Actividades Duracion Créi(i/
Taller de Bailes de Salon 50 horas 2 \S //\\_//
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
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Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Corfferendias 25 horas 1

}W) 10 horas 05
aller de Pintyra 50 horas 2

Cursos de VeW \\ 50 horas 2
Cursos de Gt& // 25 horas 1

Cursos de Mlgram ese ntercu Ildad 25 horas 1
&

Exposiciones Q/ \_/jrjas 0,25
)
Actividades Musicales e / \—’/25 horas§\ 1
> A
Jornada Repensar el Estado icO\¢ &l federalismp como solucién de futuro?

Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Idea
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobie

) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion \/(\/ / \C}Vfditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL \ < / }
JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspoN}\ emitido por el/ic///ctorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnos incluidos dentro del Prog

RSITARIO DE ALTO NIVEL» portista Universitario de Alto vael» en en vi-
gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel. (a I-
vidad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten5| n\Jniversitaria y Deporés, onde se indica el nimero de horas
de la actividad formativa. <\
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-  Cursos que contengan una parte teérica, otra parte practi= Wallzado
CION) ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
mas de 25 horas)
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-  Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte practi-' 1 por ur 0 lzado
CION) ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
mas de 25 horas)
ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES <<

v
JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se re-
lacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista
Universitario, por este grupo de actividades se podré reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.
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- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS O Actividades de competicién externa con una orientacion = PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
NACIONALES) de rendimiento. Para poder participar debera ser seleccio-

nado en su deporte. Existiran 2 modalidades: - PARTI-

CIPACION Deporte de equipo, deporte individual con

acceso por marca, y deporte individual con acceso sin

marca. - RESULTADOS Obtencién de medalla en CAU,

CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

- COMPETIGIONES FEPERADAS Actividad de competicién de rendimiento, con sesiones 1
de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-

P dad entre 40 y 50 horas)
AJE DEP

CDRSGS’SE AP TN/O (PARTI- = Cursos en los que aprenden destrezas basicas para el 0,5 por curso realizado
CIPACION) aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)
- ACTIVIDADHS EN LA NATURAL Actividades que se desarrollan en contacto con el medio = 1 cada 5 actividades realizadas
ambiente. Participar en 5 actividades en la naturaleza du-
rante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)
y

- ESCUELAS DEPOMURSOS DENATA- ctividades deportivas mensuales que fomentan los ha- 1 por cada 4 mensualidades
CION bitgs de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-

N

COMPETICIONES |NTERNA\S\>

1 al Campeon

\S N
5. Actividades Solidarias. (\

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION < < >\

CERTIFICADO Vi}@qomow/EmWo)

Actividades Descrﬁ)Qér(\\ / / Créditos
Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe- Reuniones\u&ctivida sWn los ACNEEs y 2

ciales (ACNEE). con el secreta-riado de oNgnt4cigh educativa. <\

Jornadas y actividades de sensibilizacién en torno a la
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno a la
solidaridad, la cooperacién, el voluntariado, la discapa-
cidad y la promocio6n de la salud.(50 h minimo)

voluntariado en el &mbito de la discapacCidad-
de formacion de apoyo al alumnado de nuevo ingreso,

- Cursos de formacion en practicas de promocion d Ia/
salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

Se procederd al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007. - En esos térrfiinosiseran reconociples los ECTS co-

rrespondientes al 75% de materias comunes entre las diferentes Universidades andaluzas (Titulo de Graduado/a), a cualqui rocgdente de las misinag. - Los estu-
diantes matriculados en la Universidad de Almeria podran solicitar reconocimiento de un méaximo de 6 créditos por la partici , dgportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo con el art. 46.2.i) L.O.U. 6/2001 Se adjunta como Anexo a esta xeoria el de: ivo previsto para

este punto. Aplicacion del acuerdo andaluz del 75% de médulos comunes en las Universidades andaluzas En la siguiente tabla se detallan/ag'materias de cada médulo que co
rresponden al acuerdo andaluz del 75%:

Modulo Materia Q x Créditos

1. Formacién Bésica en Ciencias Econémicas y Empresariales Historia 6
Derecho 6
Estadistica | 6
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Economia | 12
Matematicas 6
Empresa 24

N
2.A %c&m\ﬁ\ﬁlatﬂstica Economia I 6
o Estadistica Il 6
//\

4. Direﬁ%ﬁr&qﬂercial ) ) Direccion comercial 12
~——

5. Andlisis e\investigacion de/mercados Andlisis del consumidor 6

Investigacion de mercados 12

Comunicacién integrada-de mark Comunicacion integrada de marketing 12
7. Distribucion cuy{ci;}/ \ \ Distribucion comercial 12

8. Marketing sey{orif{ ) ] Marketing sectorial 12

9. Organizaciér{de %mpresas / / Organizacion de empresas 6

10. Métodos cua}\ita}i\os / / (\ Anlisis estadistico de datos 6
11. Optativas* \\—// / \ Optativas 6
N

12. Proyeccion Profesional Creacion de Empresas 6

Practicas en Empresas 12

/\ Trabajo Fin de Grado 6
~_
Total ECTS \> / /\/ 180
Pay

* En el acuerdo del 75% andaluz establece que, cada Ufivefrsidad en al plan de estudio@er\mxcrédnos de optativas como alternativa al reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la participacion en actividades universitarias, culturale
A\,
T —

estudiantil, solidarias y de cooperacion

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

9
%
?
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁo é\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cl&s rﬁagistral pﬁy'tl ipativa

Proyecc\q?e&aud’p%isuales

Winar@s}/ actividades académicas dirigidas

Mﬁ_@xfons&h&ﬁa&am\l{mo\de la informacion

Debates

Aprendizajé lfasado en problema}s )

Estudios dé\c&\sos

/
Exposicion \ﬂp\os_geiré/ﬁaﬁ >

Realizacion y resolucion de ejerci/cioéy/ﬁb@a@as

Sesiones de evaluaciép\ \ \

Demostracion de proce\QnQeﬁtos eép&s@Jy /

Evaluacion de resultados // A\

Realizacién de informes y proy9ét)zfs /

Trabajo en equipo B

Trabajo de campo \ \

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa // N
Clases tedrico-practicas / (

Elaboracion y exposicion de trabajos —_—7 >
Tutorias (\<

Trabajo autbnomo o en grupo \

Sesiones de evaluacion > >

Realizacién de préacticas externas

Redaccidn y defensa de un Trabajo Fin de Grado \\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales) /

Pruebas, ejercicios y problemas

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo) //

Participacion activa del estudiante ( (

S~
\__/

Informe de tutor \\

Defensa publica de Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho \>
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N

N9 )

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Civil y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

>

Basica

s~ N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

//

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O Nq

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Kly/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No KO

ITALIANO OTRAS

I N i T]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co-empresarial

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudie.gque par la base de

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema pa
FBCO02. Haber alcanzado un nivel adecuado de conocimiento y comprension de los fundamentos del Derecho, en

5.5.1.3 CONTENIDOS

bienes patrimoniales y su régimen.

La persona fisica y la juridica. Derecho de Obligaciones y Contratos. Responsabilidad civil extra-contractual (derecho de dafios o de accidentes). Los

Las fuentes del Derecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacién. El contrato individual de trabajo. Derecho colectivo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

951/- ue los estutliantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
eddcacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos\aspectos 4ug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 - Qu
ompete

udiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - f:g/nocimientos bésiC()s die la profesion (a completar con competencias especificas)

UALO003 - ?akacidad para resy’/v/e/r problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO2 - Conoceﬁ?pﬁﬁ los cogce@os’ﬁa\mis}c\c)s de Derecho

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participa\ti@ //\_}7/ 100

Busqueda consulta y tratamiento/d¢ la 2 100

informacion

Debates \ 72 ( \\ 100

Estudios de casos 6 \ ) ) 100

Realizacion y resolucién de ejercicios 9\> 3 100

problemas A\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

A\

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70/0/—\

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 }B/O/_\

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 // 70.0 > >
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 \ 70.0 /
individuales y en grupo) g\
Participacion activa del estudiante 0.0 76—

NIVEL 2: Economia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia //

ECTS NIVEL2 12 &\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No //’ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

No o\

NIVEL 3: Introduccion a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica ( <

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[p—"

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Qlo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\’o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

demostrarse por medj
FBC06 Conocer los fi

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia
Introduccion a la Microeconomi;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado pogeer y comprender congg ientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontraxa un nlvel que poya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pr uar la/e su campo de estudio

3

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocﬁ@ asiNtrabaj ocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la‘élaboracip ensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completeh\@n comBe&eﬁoia? espec\l“f\'kc\c\s)
\ L

UALO003 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO06 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

FBCOQ7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 59.5 \ \ 100 /

BUsqueda consulta y tratamiento de la 15 NOD

informacion

Debates 05 100 \
Aprendizaje basado en problemas 9.5 100 \ \ ) )
Estudios de casos 5 100 / /\/
Realizacion y resolucion de ejercicios y 10.5 100 /(

problemas

Sesiones de evaluacion 25 100 >

Realizacion de informes y proyectos 0.5 100

29/108




GOBERND MIPISTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

=
#t
L

Trabajo en equipo

0.5

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase Wmarticipativa

%&é{eﬁrico-b@é\icas

ﬁrﬁ)&@i{)n y exp)>s\,cién de trabajos

Tutorias\

'h‘a\bajo a}djt()nomo 0 en grupo

Séﬁomsdé evy@éﬁ’\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas fin%IQs% (escritas u orewz/sy

30.0

70.0

Pruebas, ejer%i@ss\y_pmb@a{ 0.0 70.0
Valoracion final dé nformes, trabajos ) 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiaWa S O/d/ 70.0
individuales y en grupo N

Participacion activa del estudiant%/ 0.0 <\ 70.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cier}éNW Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 24/ / A

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

T\ N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
k’k \ T‘/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No k \ // No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica //

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

NN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No B No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \> I\N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Kly/
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

|Cuatrimestfal”

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

NN,

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

<

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
<\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ / No No

ITALIANO OTRAS

N —/ No

NIVEL 3: Introduccion al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica \ 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

NSZENNE D)

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[/ {
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ny / A No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NANX —— —7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No % No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nyevas teorias, interpret:
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales,
UAL2. Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herdamienta para la expfesion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de i6A7parael aprendizaje, la investigacion y el trabajo

cooperativo.

es, métodos y técnicas dentro de los dife-

nacionales como internacionales
UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area d

- gastos) y tesoreria. Asi como, los criterios generales de su reconocimiento, valoracion y presentacion.
FBC09. Comprender los axiomas y principios financieros fundamentales. Reconocer los elementos y variables que definen g4ds operacidpes financie-
ras, tanto de inversién como de financiacion, y aplicar los principales métodos para su valoracion en condiciones de certeza y#esgo

zativos e individuales. Comprender el proceso de identificacién de segmentos en el mercado.
FBC11. Conocer los principios éticos asociados a la practica econémica y de gestion. Discernir en qué medida las

RD3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de ®stddio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

32/108




Identificador : 2501723

P GOBERNO  MINGTERIO
".: DE ESPARA IDE EDAUC ACION, CLILTURA
I Y DEPORTE

Introduccign a la Administracién de Empresas
IntroducCion a la Contabilidad

Introducclon ] las Finanzas

Introd cirﬂr\a arketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Cw los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
edycaeidn gecundaria rah~y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectds gle implicamconocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que foy'estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir(juicios que incluyan yina reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - C&i@mems/ybéﬁos de I}br(}fgsién (a completar con competencias especificas)

UALO002 - Habilidad en el uso d}las/

UALO003 - Capacidad@wa/w@ye\w\skroblemas\ \

UALO0O06 - Trabajo en e\wi@ ] ~ /

UALOQ9 - Capacidad para apren(}ér/a tﬁ)“aﬁde forrr«@“e\uténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO3 - Conocer y aplicar los c\@@yptos bés};as/(de’ﬁirec\o@\!\de Empresas

FBCO08 - Conocer y aplicar los conc@\toytﬁsic/ds\ Contabiﬁdéd

FBCO9 - Conocer y aplicar los concep\lf{s%ésicos/d/e\' S,

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos bésicy(s/{le Marketing A\

FBC11 - Conocer y comprender la responsabi{i(@d social derivada deE\AQtuaciones economicas y empresariales

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herraﬁ@@s}tamérmm@aé a las diferentes materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 89 > > 100

Proyecciones audiovisuales 2 / \]\00

S'er_ni'narios y actividades académicas 0.5 <\// \Aj(}%

dirigidas

Busqueda consulta y tratamiento de la 5.5 @

informacion

Debates 27 ’1'60/—\
Estudios de casos 23 100 \\
Exposicion de grupos de trabajo 2.5 / / 100 ) )
Realizacion y resolucion de ejercicios y 25.5 100

problemas \ // <\
Sesiones de evaluacion 5 00—

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa <\/ ) )

Clases tedrico-practicas > / /\/

Elaboracion y exposicion de trabajos / /
Tutorias < Q
Trabajo autbnomo o en grupo .

Sesiones de evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

R

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas/fmé/e\s\(\escrltas u orales) 30.0 70.0
éﬁermc\@\y problemas 0.0 70.0

%W)wformes, trabajos, 0.0 70.0

proyectys, etc

waff iante (actividades 0.0 70.0

\Q lviduglegy en gru

Participacion )ta/de/lesmha\\tg 0.0 70.0

NIVEL 2: Estadistica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

R

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AW

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S — N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No <\/ \ \

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

/fuatrimestraﬂ\\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Analisis Wales

2. Andlisis de datos bidimensionale,
3. Numeros indices

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan defo y comprgnder conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
a i niv e, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocim la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profe§i<)?\(a completarw&w}ae@cias especificas)

UALO003 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas info@\ét}'z/a;/aplicadas al}srﬁ/i@@tes materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17 ;/Od

Realizacion y resolucion de ejercicios y 22 /1450

problemas

Demostracion de procedimientos 6 /1/60/
especificos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ \ /

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias A

Sesiones de evaluacion

VY
Trabajo auténomo o en grupo > ,\\//
[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, g&g

Portafolio gel estudiante (actividades 0.0 70.0
indi\gdna/;}y\i}qrupo)

,Pa/{tigﬁgcién act}\<a\gel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica— Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ /ﬂ\ No
ITALIANO OTRAS

No No \>

NIVEL 3: Historia Econdmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 N\

quﬁtrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\/ ) j
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \>

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conosjmiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

3. Vision higtérica del proceso de glohalizacion.
4. Las ingtityciones y el desarrollg’egonémico.
5. Rupturgs,\¢i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudianh\sgingan | baclda(f reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que inckdyan upa feflexiérsobre te%:an relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos bésic\s@ie la profes}éﬂfg/cﬁm[ﬁgt}\(con competencias especificas)

UAL004 - Comunicacion oral y escw \l‘ﬁ\Iengua \ \

UALO0O05 - Capacidad de critica y autck{it(:a / A /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCOL1 - Conocer y aplicar los conceptos bési%o{de Historia Econém\m{i

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 25 \> 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 3
informacion

}\ 100

Estudios de casos 9 T({O

<
Exposicion de grupos de trabajo 8 <\/ i\oq

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos \\

Tutorias

[
Trabajo autbnomo o en grupo \ \ //

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0\ / \ ) )

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0 //\/
N

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
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NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bé/sk{ Ciencias Matematicas
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA 11

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

11 /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si <\/ N(> ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // No <\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No D Ng” \ No
ITALIANO OTRAS

No

No / NO—/

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

5 NN\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No // No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No NN\
ITALIANO OTRAS

No No //\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

38/108

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la kgsée la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
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FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ¢,
FBCO04. Haber conseguido un adecuado nivel de conocimiento, comprension y aplicacion de los elementos basicos del algebra lineal y del célculo dife-
rencial e(irQegral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

C¥|culo diferencig| e integral en una variable
3. RQalsulo diferengial en varias variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

educacion gequndaria general, y $e suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBL1 - Que los gstudiantes hayan, demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspegtos que implican cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO01 - Cor%smmﬂmyb’a/sicos de/la@x{féiién (a completar con competencias especificas)

UALO003 - Capacidad para resglv@mﬁblemés\\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO04 - Conocer y apli\oir\}os conﬁqpt@&bé@eé de Matematicas

FBC12 - Adquirir habilidades y foyﬁinar herramientasﬁﬁerméticas aplicadas a las diferentes materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 100

AN\__))
Realizacién y resolucion de ejercicios §\> 14 100
problemas A

Evaluacion de resultados 2( < \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa (\i
\

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

NN

Trabajo autbnomo o en grupo

A\
)]

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70~
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 / 70.0 \ \

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 00—

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 \

5.5 NIVEL 1: Ampliacién en Economia y Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria N

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N‘X No
ITALIANO OTRAS

No NN

1/

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

&

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

=

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No K lﬁo\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \\
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlg cgn rigor.

AFBO1. Conocimiento de la demanda agregada y de los elementos que la componen. Conocimiento y andlisis de la politicd figcal y monetaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos introductorios. La renta de equilibrio en una economia cerrada sin sector publico

El presupuesto, la politica fiscal y la demanda agregada

Introduccién al sector publico espafiol.
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El dinero y la banca. La politica monetaria y el banco central
La inflacién y el desempleo.
Comerc@o’iQternacional, balanza de pagos y politica comercial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

eNas estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
aria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1-
duc acio
p ctos que/lm_p_I@1 conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Ios fantes sepamaplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competenu e suelen demostrayse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estydio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - %@mientoﬂé{i}& de Ia@gfesién (a completar con competencias especificas)

UALOO3 - Capavidad parafesolver W@a@g

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBO1 - Conocer y a@k&fﬁz«sﬁ)\\c&{tos bésic))s)de Macroeconomia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa < < 28.5 100

Blisqueda consulta y tratamiento de’la 9/4/ 100

informacion

Debates 2.8 / AL 100

Aprendizaje basado en problemas 100

Realizacion y resolucion de ejercicios y 9 100

problemas —

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \>

Clases tedrico-practicas \

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias \} \

Trabajo autbnomo o en grupo x j )

Sesiones de evaluacion //

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / 70.0 \ \
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 / / 70.0 ) )

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc. <\

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 76—
individuales y en grupo)
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0<\/ > )

NIVEL 2: Estadistica Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ({

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No //’ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

No o\

NIVEL 3: Estadistica Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria ( <

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[p—"

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Qlo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ l\’o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No / \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sultados y extraccién de conclusiones.

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, in
UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpr
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverto cotfrigor.

FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucion de problemasmateméaticgs, %
/aﬁos\gn rpretacion de lps re-

AFB02. Conocimiento y comprension de las técnicas de Inferencia Estadistica. Realizacion de andlisis estadistic

tudio que parte defa
uyetambié

se de lagedycacion secun-

de los dife-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Distribuciones muestrales

4. Andlisis de la varianza
5. Andlisis de regresion

2. Estimacion puntual y por Intervalos de Confianza
3. Contrastes de hip6tesis paramétricos y no paramétricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

eS{udiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
secundaxia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
flguno aspectos gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

ALOOl\ QUﬁfrc’l/mientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

Néb&ﬂyyﬁapa(}dadmver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBC12 - Ayfq)zﬁrir habilidades y@o}ninar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

AFBO02 - Ck)r{\ocer y aplicar Ios;/oy/ceptos bésicos de la Inferencia Estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Realizacion y resoluct ejefcisios y 14
problemas R

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa \3\1 100
100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //

Clases tedrico-practicas

>
Elaboracion y exposicion de trabajos(\/ ) j
2/

Tutorias AL

/
Trabajo autbnomo o en grupo //

Sesiones de evaluacion < < X

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante 0.0

Pruebas finales (escritas u orales) 300 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 > 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 0.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 .
individuales y en grupo)

5.5 NIVEL 1: Ampliacion en Derecho y Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

A

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 NS
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
77
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
2

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

43/108




=
#t
L
R
g
£
onZ
g5

Al-t‘-K:lN.ELﬂ.'I'UM

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO OTRAS

N@\/ No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y de la Competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
N )] 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
{
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NANX —— —7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No % No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimieQtog en un area de estudio/qug parte de la base de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de\texto avanzados, inclu bién

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de n\evas teorias, inteppfetaCiones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigengias-profesieriales:

para la resolucion de situaciones reales y supuestos en el &mbito econémico y empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho Mercantil

El empresario

La contratacion mercantil

Derecho de los titulos-valores

El derecho de la propiedad industrial e intelectual
El derecho de la competencia

El derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio{gtie parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto ava 0s, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBOS/eﬁ/nQEe\r y saber aplicar los conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la Competencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase m\er@t{cipativa 25 100
minarias Y actividades académicas 6 100
o
Debates \ 6 100
Estudios de?/c?(sos j ) 5 100
Evaluaciéﬂ\dk resultados / / 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral\pamgipax—ivg

Clases tedrico-practicas

A\
/)

Tutorias

Elaboracion y exposici’)}\d/ylﬁx%s
D

Trabajo autbnomo o en grupo

N
//

>

Sesiones de evaluacion Q &

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

300 N

70.0

Pruebas, ejercicios y problemas Oy// <\ 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, Oﬁo\s 70.0
proyectos, etc. %

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 > 70.0

NIVEL 2: Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria \

ECTS NIVEL 2

6

]
/

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

© A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si &&

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatb{iw / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
A\ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L [/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
<
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 NS No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No [ ( No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No )&16\ ) ) No
ITALIANO OTRAS

No Ny / A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RDA4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resi emas dentrode Au area de estudio

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan I[g©compens evgs teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de 0 ig ias profesionales.

UAL7. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando\yna diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de

e la persona y se dirigen a su pleno desarro-

UALS. Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter univergal gue se basan en elvalor de la persona y se dirigen a su pleno desarro-
llo.
. Direccion de equipos

llo.
5.5.1.3 CONTENIDOS
. Negociacion

Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional deNasMityfaciones).
AFB04. Capacidad para pensar y actuar segun principios de caractexunivefsal que se ba:
. El papel y las funciones de la direccion.
. La ética en los negocios
. Liderazgo
. Motivacion
. Comunicacién

NOoO U~ WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un Wto specializado\como no
especializado /\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) //
UALO007 - Aprendizaje de una lengua extranjera < Q
UALO008 - Compromiso ético N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

46 /108




=
#t
L

GOBERND MIPISTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

AFB04 - Adquirir y aplicar habilidades para la direccion de las organizaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl}se/@,aﬁstral\;{a\{icipativa 23 100
[Debalies ) ) 8 100
Aprend%j\g\\basa@/en problemas 11 100
Iieglizacién)de informes y proyectos 1 100
Trahajo ex'equi 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magi,étr/al participativa ) )

Clases teéri{:éiprécticas

Elaboracion Wbajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o epgrup

Sesiones de evaluacion

AN
)N/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u oraleﬂs\)\\ 30/.0/ 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0 \ \ 70.0

Valoracidn final de informes, trabajos) 0.0 \/ 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0. 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 (\/%/ 70.0

5.5 NIVEL 1: Direccién Comercial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Direccion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria A

ECTS NIVEL 2

6

M
/)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[/

]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No } / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Productos, marcas y precios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

e ]

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Vi

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s/ A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1 /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si <§v// N§) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // No <\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O Ne” N\ No
ITALIANO OTRAS

No LN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.

RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aqueﬁéabilidades de aprend:.

e hecesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y atributos del producto. 2. Innovacién y desarrollo de
gia de marca. 4. Métodos y estrategias de fijacion de precios

Mcductos/a/co/epto ye \Syccic’)n de la marca. Decisiones de estrate-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

con un alto grado de autonomia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n

Wra Wr estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias e&@é{:ificas) /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

comercializacion.

DICO3 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resoluci()nd/ep?lmﬁé\é\

DICO04 - Ser capaz de disefiar e implementar actividades relacionadas con el producto y el preﬁ'ko \ ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

informacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100 < &
Proyecciones audiovisuales 3.5 100 N
Busqueda consulta y tratamiento de la 2 100
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Debates 4 100
Realizaciéq Wresolucion de ejercicios y 100
problemas

Ses/iongsdé ev%@xgén 3 100
Derfistracion de hrocedimientos 1 100
especifico

*l'\rabajo e\v §qu+po/ 6.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

cm\er@istr;@nﬁ;ativa

Clases teér"éo/@récticas \ \

Elaboraci()b )k exposicion de tra}ia/jbs

Tutorias \ <\

Trabajo autén&ﬂowﬁ

Sesiones de evaluacion

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales}/ /

30.0 <\

70.0

Pruebas, ejercicios y problema% < 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, [0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante O/é/ \ 70.0

NIVEL 2: Direccion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatdxiy

ECTS NIVEL 2

12 \

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

O

9 ]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No A~ )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //

ITALIANO OTRAS

No No \>

NIVEL 3: Planificacion de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

49 /108




=
#t
L

GOBIERND MINISTERIOD
DE ESPANA, DE EDUC ACICNN, CLLTUIRA,
¥ DEPORTE
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatori(\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

)

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N‘X No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NS % No
ITALIANO OTRAS

No (< No

NIVEL 3: Marketing estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6// A

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

=

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /[No A\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tanto propios como ajenos.

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, Xnétodos y té
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ide.

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las/c
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estNdi
DICO1. Toma de decisiones relativas a las variables comerciales
DICO02. Conocimiento de las etapas de la planificacion de marketing. Realizacion de la planificacién de marketing estratégico
DICO03. Uso de aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucién de problemas de marketing estratégico.

nw los dife-

, acciones y juicios,

petencias que suelen

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Introdugcién al plan de marketing. 2. Andlisis de la situacion actual. 3. Auditoria estratégica. 4. Fijacién de objetivos y estrategias. 5. Desarrollo de
estrategé\s\x programas de marketing. 6. Presupuestacion, seguimiento y control del plan de marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - ¢0/(ocimientos bésicé\s N}Ie la profesion (a completar con competencias especificas)

UALO005 - Fa\pacidad de critica /,(/ ?/utocrl'tica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DICO1 - Ser cﬁsaie?t/ﬂoarﬁecisiorﬁs@@\{as a las variables comerciales.

DICO02 - Ser capaz de llevar a Waniﬁk@'\én de marketing estratégico

DICO3 - Ser capaz deSeleecignary tilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de problemas de
comercializacion. R

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa > 29,5/ 100

Proyecciones audiovisuales )5/5\ \ \ 100

Busqueda_l consulta y tratamiento de Ie\g 0.5 100

informacion

Debates 1;/5/ \ 100

Aprendizaje basado en problemas 13‘\ /ﬂx 100

Estudios de casos 5 \ — ( 100

Exposicion de grupos de trabajo 14,5 \> 100

Realizacion y resolucion de ejercicios y 45 100
problemas

Demostracion de procedimientos 2 \§ 0
especificos

Trabajo en equipo 7 ( %bq

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos / /

Tutorias ( k

Trabajo autbnomo o en grupo \ <\

Sesiones de evaluacion /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 g / AL /

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)
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Participacion activa del estudiante

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Analisis e Investigacion de Mercados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis del Consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA 1 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5\ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No M \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\/ No
ITALIANO OTRAS

I TN =

NIVEL 3: Analisis del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

g )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

11

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Wo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //\/
ITALIANO OTRAS

No No K\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Pro\ﬁwm de compra del consumidor. 2. Factores externos e internos, 3. Aplicaciones comerciales del andlisis del consumidor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

educacion secyndaria general suele.encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
imph onocimientps procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBL1 - Quellos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
£]

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos s@la profe\s@\{ (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AIMO1 - Ser capaz de an\a,lj}ar y C/zﬁryfbreu\d_gwl/comportamiento de los consumidores desde la perspectiva de marketing.

AIMO2 - Ser capaz de identificar/y/analizar correctamente\los factores que influyen en el comportamiento de los consumidores
desde la perspectiva de marketifig

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 4.5//\_/ 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 4, 100
informacion
SAZA

Debates —_—7 > 100

Estudios de casos 5 (\R 100

Exposicion de grupos de trabajo 18 % 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \\

Elaboracion y exposicién de trabajos

~— ]
— |

Tutorias /

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \\ 70.0 A\
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 :

Valoracioén final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc. A

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 \/
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 //

NIVEL 2: Ampliacion de Investigacion de Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N N No
ITALIANO OTRAS

No //

No <

NIVEL 3: Ampliacion de Investigacion de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 /po—"

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

S

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /(19/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cualitativas para la investigacion de mercados

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretacion€s,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

RD4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
AIMO4. Seleccién de las técnicas cualitativas mas acordes al problema de marketing investigado. . Conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas y aplicaciones de las técnicas cualitativas en el estudio del consumidor. 2. Dindmicas de grupos: diagnéstico de las necesidades del
consumidor. 3. Aplicacion de la entrevista abierta: su uso para comprender la cultura de los consumidores. 4. La psicologia del consumidor a través de
los distintos tipos de observacion. 5. Técnicas de grupo nominal, grupo de discusion y Philips 6.6. 6. Técnicas creativas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

{CBi:(-'a ado

?&e los eggfégantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UQLOOl ) qonocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Marketing

AIMO04 - C?(?z{relacionar Diﬁgcar adecuadamente los conceptos propios de la metodologia cualitativa a la investigacion en

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistrél\p@(ﬁua/ 3.5 100

Proyecciones audiovisuales \;{X 100

Seminarios y actividage démica 14 100

dirigidas

Exposicion de grupos de Mﬁajo // 17 A\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

>

Clases tedrico-practicas

)]

Elaboracion y exposicion de trabajos

NS

Tutorias / / A
Trabajo autbnomo o en grupo ( < \
Sesiones de evaluacion A\ %>

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0 >

70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \(0.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 /10
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0

RN

NIVEL 2: Contabilidad Aplicada a las Decisio!

nes Comerciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

//

ECTS NIVEL 2

6

//—

O\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[—"

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L {

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}lo/\ )) No No
ITALIANO OTRAS

] No

NIVEL 3: Contabilidad Aplicada a las Decisiones Comerciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ \ / / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 N\ /)
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

77
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\<0< > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensié
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima lasexi
AIMO7.Elaboracion e interpretacién de estados financieros.
AIMO8. Aplicacion de las técnicas y herramientas de andlisis de la realidad empxesarial en situaciones gongretas

teorias, interpretatiohes, métodos y técnicas dentro de los dife-
fhcias profesionales.

1. Introduccién al proceso de andlisispara comprender el contenido de las Cuentas Anuales y conc
bles que faciliten su interpretacion. 2. Estados de flujos econémicos y financieros y otros estados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
to8 elementales de analjsis de los estados conta-
. Andlisis econémico-financiero de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) ] . /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AIMO7 - Conocer los principios y técnicas de la contabilidad necesarios para la formulacion de los estaglog financieros, que sirvan
de apoyo a la toma de decisiones comerciales, y ser capaz de elaborar éstos en casos concretos, a partir ¢ Yaformacion real o
simulada

AIMO08 - Conocer las técnicas y herramientas de analisis aplicables a la realidad empresarial.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Reallzac on oldcion de ejercicios y
oblem

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase m/agi@g]\garticipativa 23 100
De <s/ 8 100
de casos 9 100
5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magist/ra(f))ﬁﬁcipativa

Clases teérK:gZprécticas j )

Elaboraciék\ )kexposicién de trgﬁay'/os

Tutorias

Trabajo auténo}r&o_enfgr(po

Sesiones de evaluacién

A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)/ /

30.0 g

70.0

Pruebas, ejercicios y problemas/\ Q 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, |00 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo) N

Participacion activa del estudiante 0(6( 70.0

NIVEL 2: Entorno Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoxia

ECTS NIVEL 2

g >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

<

A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No g
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //\/
ITALIANO OTRAS

No No Q Q

NIVEL 3: Entorno Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatori(\ 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 \ \x/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N‘X No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NS % No
ITALIANO OTRAS

No ( < No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitutles que posibifitan¥a compréngion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
jima las exigencias profesionales.

ar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes d¢ intole social, cientifica o ética.

AIMO5. Conocimiento y aplicacion de los principales/indicadores y agregados ecdpoNicos nacionales e internacionales

AIMO06. Conocimiento de los rasgos fundamentales{del entorno econémico naciona\ e Wternacional. Elaboracion de un informe de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Indicadores, agregados y técnicas de analisis econémico\aplicadas\a | realidg condmica nacional e internacional. 2. El entorno econémico espa-
fiol. 3. El entorno econémico internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar gatos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantesda\indole social, cightifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con compeMpe@sﬁ/—\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AIMOS5 - Conocer los principales indicadores y agregados econémicos nacionales e(ir(ternacionales / /

AIMO6 - Conocer y ser capaz de analizar el entorno econémico nacional e internacigﬁ'gl N

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 100 A

AN
N

Trabajo en equipo 14 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

)
/]
Clases tedrico-practicas \X

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias
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Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones d{éxaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

%B@f{nales (e§crjtas u orales)

30.0

70.0

Pruebas,\gj\e\reiei@ problemas 0.0 70.0
minal de informes, trabajos, 0.0 70.0
Portafolio de)estddiante (activi 0.0 70.0
individualeg'y/£n grupo)

Part|C|paC|(3 actlvadel estudlaqfe/ 0.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion de Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

QBantoria

ECTS NIVEL 2

13 |

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\/ No\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[N

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

NIVEL 3: Investigacion de Mercados Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria/ / ) )

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 R

L/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si )&16\ ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / A No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\/ﬂ) No
ITALIANO OTRAS

No No %

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la compr:xs&iéie nuevast€orias, interpratasiones, métodos y técnicas dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptim;

cién de mercados. Seleccion de la técnica de analisis adecuada para la resolucio

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La investigacion de mercados en la empresa. 2. Proceso de la investigacion de mercados. 3. Tratamiento de la Informacjon en Investigacion de Mer-
cados. 4. Estudios de mercado aplicados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

A\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

[N

UALO003 - Capacidad para resolver problemas //

UALO0O06 - Trabajo en equipo &&

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AIMO3 - Conocer y ser capaz de desarrollar el proceso de Investigacion Comercial.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase m/agi@@\garticipativa 36 100
waes aﬁqhayisuales 2 100
_ 15q eW ?tratamiento de la 8 100
informagi

b\ebates \ T—/ 4 100
)\p\\rmdi/z@é basad@@s 14 100
Exposicion d)a/ gy{ﬁos de trabas;{\ 3 100
Realizaciér(y(resolucién de ejeji(?os y 4 100
problemas

Sesiones de\@a@acién <\ 3 100
Demqs?raciénﬁ&@mieﬁtoy Y\ 100
especificos

Realizacion de inforn%es\y/gm/ﬁa{&\ 4\ \ 100
Trabajo en equipo ? R j// 100
Trabajo de campo / / 7 <\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \>

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0 >

70.0

Pruebas, ejercicios y problemas

0.0

\<0.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

i
///ob

Portafolio del estudiante (actividades 0.0
individuales y en grupo)
Participacion activa del estudiante 0.0 260N\

5.5 NIVEL 1: Comunicacion Integrada de Marketing

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Comunicacion Integrada de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L {

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

NIVEL 3: Gestion integral de la imagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ 7/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 N\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AY /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si l\@< x No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > No
ITALIANO OTRAS

No No \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de n

evss teorias, interpfet,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigehgias\profesioales

especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de Ia situacio
hesion).

iones, métodos y técnicas dentro de los dife-

UAL4. Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, pr mas ciones-a’un publicoas amplio, especializado o no

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion integral de la imagen de las organizaciones y marcas. \\ <\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia //\/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) < &
N

UALO004 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CIMO4 - Ser capaz de disefiar la imagen de la organizacion y elaborar un manual de gestion de imagen corporativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl}se/@,aﬁstral\;{aﬁ\{icipativa 21 100
Bmf/éc\c\)\nes audﬁ)vjsuales 6 100
Busqueé%(\:bﬂismﬁ/f tratamiento de la 2 100
formaci

Debates” / 8 100
Aprendizaje}a{/adg en problﬁ\@\ 1 100
Estudios de/ c;{sos 3 100
Realizacion yresolucion de ejeyCigios y 2 100
problemas*\\)\ //Z <\

Trabajo en equ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral particW

)]

Clases tedrico-practicas X / AL

/

Elaboracion y exposicion de trab/a{j9§

A

Tutorias ( <

Trabajo autbnomo o en grupo N

d

Sesiones de evaluacién

\
NN,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0

zQ-@\ o

individuales y en grupo)

Pruebas, ejercicios y problemas .0 (\/%/ 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 \f 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 70.0

Participacion activa del estudiante

0.0

0.0 <\)
NS

7@0

NIVEL 2: Comunicacion Integrada de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < Q
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion de marketing |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Ll L/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No )&16\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / No
ITALIANO OTRAS

No No ——7)

NIVEL 3: Comunicacion de marketing 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

UALSG. Infegrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
naciopdles oMo internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ya ientas de comunicacion de marketing tradicionales: publicidad, venta personal, relaciones publicas.
~Herr I

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS5 - Que los estudiantes hay rrolladoaguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de noali

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos\tﬁsicofd/é Imoféi()n (a (‘gm\pletar con competencias especificas)

UALOO6 - Trabajo en equipo // /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIMO1 - Comprender el papel y la i@gaﬁﬁ;ia/ﬁ\e\ig comuni(\)ac)ién integrada de marketing.

CIMO2 - Ser capaz de disefiar e implaﬁ@&un plaﬂqeé@muffl/cfcién integrada de marketing.

CIMO3 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las gpJicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de problemas de
comunicacion comercial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 52.5 \> 100

Proyecciones audiovisuales 3.5 \ 100

Seminarios y actividades académicas 2 100

dirigidas

Busqueda consulta y tratamiento de la 3.6 Q// 503)

informacion

Debates 1 100

Estudios de casos 8.6 90/—\
Exposicion de grupos de trabajo 4 ,KIO/ \
Sesiones de evaluacion 2 // 100 \ \l
Realizacion de informes y proyectos 4.2 ( k 100 //
Trabajo en equipo 8.6 \ 100 <\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas <\/ ) )

Elaboracion y exposicion de trabajos ; / AN
Tutorias / /
Trabajo autbnomo o en grupo < <
Sesiones de evaluacion \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas fir@e\s (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas/ejﬁ/rci\c' s y problemas 0.0 70.0
Valaragion finakdeiinformes, trabajos, 0.0 70.0
/royz%gt s, etc.

Portafo 'o\dei_ve;de' nte (actividades 0.0 70.0
\Qdividua e rupo)

[Raticipaeigh activadetestudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Distribucién Comercial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Distribucion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

e\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

&

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

N )

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No <\// No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ( No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Distribucién comercial minorista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

[/

Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

CANNEDN No

NIVEL 3: Logistica de la distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 A\

)|

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Mo\ T\

LENGUAS EN LAS QUE SE/IMPA/R'I/'E

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si O e S\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No I\<0< > No
ITALIANO OTRAS

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

hesién).

ciales.

DTCO04. Conocimiento de los aspectos esenciales que configuran la gestién

DTCO5. Disefio de un sistema de logistica integral

UAL4. Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, congcifientos, pro

especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las cterist]

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Distribucién comercial minorista. 2. Logistica integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) ] ~ /

UALO004 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UALOQ9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autbnoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DCTO04 - Conocer las formas y tipos de gestién comercial del comercio minorista

DCTO5 - Ser capaz de disefiar sistemas de logistica integral
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase m/agi@@\garticipativa 39 100
waes aﬁqhayisuales 45 100
Wiﬁﬂes académicas 0.5 100
dirigid

WW y tratamiento de la 8 100
XQ macio

Debates™ 11 100
Estudios de/x}s/os 6.5 100
Exposiciér( d(a grupos de trabaj(y / 8.5 100
Realizacién\Wciosg\ 5 100
problemas

Evaluacion de resultados \% 100
Trabajo en equipo A\ 6\ \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participaﬁ\é // N\
Clases tedrico-practicas / /

Elaboracion y exposicién de trab@ /

Tutorias ) )
Trabajo autbnomo o en grupo / AL /

Sesiones de evaluacion

//

AN\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 (\< 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \ 70.0

Valoracidn final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 \§ 78.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70/)

NIVEL 2: Distribucion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \\
ECTS NIVEL 2 12 / / ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 \\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
LA

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

CANNEDD No

NIVEL 3: Introduccién a la Distribucion Com

ercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Ll

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

i L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Mo\ T\

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si O e S\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No //\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No I\<0< > No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Direccion de ventas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

“,\u{atrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

"

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No Q&

ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2501723

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conosjmiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

5.5.1.3 CONTENIDOS

\{l_\l}u)ra)eza y al%ﬂﬂh distribucién comercial. 2. Canales de distribucion. 3. Fundamentos de logistica. 4. La fuerza de ventas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que )«istudlanteyaﬁ tran?&mformacmn ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimieg&gspé&iéos\&gla profes\\()?\\ (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DTCO1 - Ser capaz de dls}er%r po y‘tﬁﬂ&m{a y gesyqlar los canales de distribucion.

DCTO02 - Ser capaz de identific s problemas relacighadQs con la gestion de los canales de distribucion y de las organizaciones
que conforman el sistema com

DCTO03 - Ser capaz de gestionar Iz}/{)@o/d@gr@s en las ng\a\nlzacmnes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 3§/ / < 100

Proyecciones audiovisuales 1‘5\\ //1\ 100

Seminarios y actividades académicas 0.5 100

dirigidas {\

Busqueda consulta y tratamiento de la 5.5 100

informacion g\

Debates 22 \{00

Aprendizaje basado en problemas 3.5 \{OQ

Estudios de casos 6 / 1})()

Exposicion de grupos de trabajo 7.5 1}6

Realizacion y resolucion de ejercicios y 4 100

problemas

Trabajo en equipo 45 / 100 \ \
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ \ /
Clases tedrico-practicas >

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

A )
Trabajo autbnomo o en grupo ( > A\//
//

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, g&g

Portafolio gel estudiante (actividades 0.0 70.0
indi\gdna/;}y\i}qrupo)

,Pa/{tigﬁgcién act}\<a\gel estudiante 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Marketing Sectorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing Sectorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

)]

6

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 7

5\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No MQ\ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No i No
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Marketing No Lucrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

9datrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

© //

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

NIVEL 3: Marketing Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatb{iw / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ [ 11
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\\ AJ°
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 NS No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No {( No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No )&16\ ) ) No
ITALIANO OTRAS

No Ny / A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MASO02. Definicién de objetivos comerciales. Desarrollo e implemergasioryde/las estrategias y}i de marketing en &mbitos de actividad especifi-
cos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Marketing no lucrativo
- Marketing internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)(\/ \ \
UALO003 - Capacidad para resolver problemas } N /
UAL008 - Compromiso ético //

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MASOL1 - Ser capaz de analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados de la organizaci(')n\>

MASO2 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase mag«'@fgl participativa 39.5 100
BﬂWy tratamiento de la 3 100
informacién

Dobated \ ) 12,5 100
Estudic}s\akcg_s@s/ / 6 100
§gsiones (ye evaluacion 6 100
MW 10 100
especificos

Evaluacién/éleﬁesultados \ \ 6 100
Trabajo en(eiuipo / / 7 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistrﬁlw /

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposis(’oh,d@arﬁéj@\

Tutorias X / AN

Trabajo autbnomo o en grupo //

Sesiones de evaluacion < <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0/ /\_/ 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 09// <\ 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, O(O\g 70.0
proyectos, etc. N\ — —7

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 \ 70.0

5.5 NIVEL 1: Organizacion de Empresas

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

MY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < <
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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DE ESPANA ?Ec‘légﬁ.altmfﬂnm'luu
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

bb@at()ria/ 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
> 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No )&16\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / A No
ITALIANO OTRAS

I IO N—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprenyMuevas teorias, {itdpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima | igencias profesio .

ventas. 3. Disefio de un plan de retribucién

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La gestion de los recursos humanos: concepto y objetivos. 2. El papel estratégicode la gestion defecutsos humanos. 3. Los procesos de gestion de
recursos humanos. 4. La gestién de recursos humanos aplicada a la fuerza de ventas. 5. Nue engd€ncias en gestién de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant sWn 0 de suarea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole socialzcrentifica o-&fi &

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)/\ \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OEMO03 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas de recursos humanos aplicadas a la fuerza\deNenta;/ /\_/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100
Debates 7 100

741108




=
#t
L

GOBERND MIPISTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Estudios de casos 5 100
Realizaciéq Wresolucion de ejercicios y 4 100
problemas

T@bajﬁ/en/eqlh‘go 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase g}ist@l/pép/cipativa

?&@ses teéri 0-practicas

Tutorias

E\IW y emajos
N\

Trabajo auy@r)émo 0 en grupo ) )

Sesiones dé\ e&aluacién //

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u oral EQN\ 70.0
Pruebas, ejercicios y ﬁi@y@né \ O./d ) 70.0
Valoracion final de infoﬁ@, trabdjghs; M 70.0
proyectos, etc. <\

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 9’0\ ) j 70.0

NIVEL 2: Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Qﬁl@atoria

ECTS NIVEL 2

6 N2\ ———7)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

11

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \\ No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No NZA D)

NIVEL 3: Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral  \~

DESPLIEGUE TEMPORAL

7517108




BV} =
it

! GOBIERNO MIRSTERID:

o DE ESPANA DE EDUCACION, CLULTURA.

Iy ¥ DEPORTE
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

A

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD2. Que los estudiantes sepan apli ajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la ela P la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

UAL1. Conocimiento, habilidades \actjtudes que posj sion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, condu i manera 6ptimy las exigencias profesionales.

OEMO1. Conocimiento y aplicacion de ineipi disefio organizativo para formular propuestas sobre la mejor manera de organizar las activida-

trol. Andlisis critico de un plan de innovacior, Aplicaci6 erramieptas técnicas e informaticas de apoyo a la implantacion y control de la estrategia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis estratégico y valoracion de recursos y capacijades de la organizaeiér. 2. Disefio organizativo e implementacion de la estrategia. 2. Control
i ] oracion en redes y acuerdos entre empresas, clusters geografi-
cos y distritos industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su ajo0 vadcacion de una\foyma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion ensa de argument la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con compeﬁncias@s/pegiﬁés)/—\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OEMO1 - Comprender los limites, las dindamicas del mercado y la organizacion inte(rr{a de las organizacigln%s.

OEMO2 - Conocer y ser capaz de analizar los procesos de direccion de empresas. \ \ /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

\
/

N
Estudios de casos 14 100 » /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //

Clases tedrico-practicas \\

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias
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Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones d{éxaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

%B@f{nales (e§crjtas u orales)

30.0

70.0

A

Pruebas,\gj\ej\‘eieiﬁyi problemas 0.0 70.0
W inal de informes, trabajos, 0.0 70.0
i

Portafolio de)estddiante (aCtN\X 0.0 70.0
individualeg'y/£n grupo)

Part|C|paC|(3 actlva del estudlaqfe/ 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis Estadistico de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;ﬁﬂ@amna

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 /N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No § NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No )(I?/
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis Estadistico de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatriyst@/ <

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[—"

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

771108
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
yo/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS
NQ ) ) No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16n y aplicyci

inférmaticos
Scriptivos m i

UALL. Cohogimiento, habilidades y\ adtitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
RD5. Que | S estudiantes hayan dgsdrrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

e faciliten la aplicacion de los métodos cuantitativos en el &mbito empresarial y del marketing

ivariantes de datos y extraccion de conclusiones.

de métodos cuantitativos en el ambito del marketing para el estudio de fenémenos de tipo empresa-

0 %@We ccion de datos cuantitativos. 3. Métodos de reduccion. 4. Técnicas de andlisis de la depen-
ificacion.
L\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarxoHade aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia R

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profes/ég( (a completar con c&quncias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

empresarial.

MECO01 - Conocer y ser capaz de aplicar las herr;

W{&b(asde Weza cuantitativa para el diagnostico y analisis

MECO02 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones i |n rma}xcas necesarIQs\Qara el diagndstico y analisis empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 (\/ }\0q

Estudios de casos 7 }/05‘

Realizacién y resolucién de ejercicios y 7 )(50

problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc.

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 { (
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0 \>
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

781108




T " GOBERND  MINGTERO
O Ot EsPARIA DE EDUCACION, CULTURA,
2 ¥ DEPORTE

Portafolio del estudiante (actividades
individualgs\Y en grupo)

0.0

70.0

Participagl& eﬁs{iva del estudiante

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comercio Electronico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

0\ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N)/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / N / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No l\{é( No
ITALIANO OTRAS

No No (\<

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

>

NIVEL 3: Comercio Electrénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

ﬁyétrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

||

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

LISTADO DE MENCIONES

N}eﬂs&eﬁdato\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comercio\el&ctrénico }\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

t8s a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la‘elabogacion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan Apficar sus conocimi
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos dekp@fesién](a}l\\commetéyéon competencias especificas)

UALO003 - Capacidad para resolver prob\re/mas / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO1 - Conocer los aspectos destacados del é@rcio eWb/az de resolver problemas relacionados con €l

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20.5 \ 100

Sgr_ni_narios y actividades académicas 2 / 100

dirigidas

Debates 8.5 <\/ 5\061

Aprendizaje basado en problemas 5 091

Realizacion y resolucion de ejercicios y 7 /1'60

problemas

Sesiones de evaluacién 2 ,100/ \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa ( ( //

Clases tedrico-practicas \\ <\

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias \

Trabajo autbnomo o en grupo <\/ ) )

Sesiones de evaluacion //\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 \)
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, g&g

Portafolio gel estudiante (actividades 0.0 70.0
indivi a/le(y\e\n rupo)

,Pa/{tigﬁgcién act}\<a\gel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Gestion de las Relaciones con los Clientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

2N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \X No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No , No ) /\\// No ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Né/ No
ITALIANO OTRAS

No No \" o~ <

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

N

NIVEL 3: Gestion de la relacion con los clientes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

/ét}ﬁtrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 \\

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / <
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No exis/tenﬁa@\\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 i para ifican\analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
OPTO02.Resoflicjér de problemas relacionados con la gestion de clientes/socios en las organizaciones mediante la utilizacion de las TICs

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marketiqg ¥e relaciones. 2 &estion de | elaciones con los clientes. 3. Inteligencia de Negocio 4. Sistemas de informacion que proporcionan so-
porte al CR\.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - - No hay competenciﬁfde esyi y{ﬁ‘rogmta/ A\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos bési@\ge la profesié)n/é,c{m[ﬁ@;\{con competencias especificas)
)

UALOO02 - Habilidad en el uso de IaW

UALO003 - Capacidad para resolver pr\{)l(nas ] ~ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO2 - Ser capaz de resolver problematicas ;/s?/ciadas a la gestion de\@gntes/asociados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 11 \> 100

Proyecciones audiovisuales 4 \ 100

Seminarios y actividades académicas 2 / 100

dirigidas

Busqueda consulta y tratamiento de la 3 Q/ 503

informacion

Debates 15 ;do

Estudios de casos 2 90/—\
Exposicion de grupos de trabajo 6 /106 \
Trabajo en equipo 2 / / 100 \ \
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ <\

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajo autbnomo o en grupo

N
Tutorias < /\ ) )
N

Sesiones de evaluacion //

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
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Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0
Valoraciiglﬂa\lde informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

W’ del é&qﬁx{zﬁnte (actividades 0.0 70.0
i d}Q ales y en\grypo)

’ﬁartici})@i@a@/a /1e| estudiante 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPAR)TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No// No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

o NN e
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \> No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

z/uatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \>
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimignty, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes, campos digciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,

cas para pdgner en marcha un nueyo proyecto empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

.La figuraw

. Identificacién de las ideas empre
. Elaboracion del Plan de Neggefo!
. El proceso de creagio y

ouhwWN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic s e6nd¢cINgientos a $u frabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse Rokmedio de laxelabgracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado gqyellas habilidades de\apxendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de la profesion Eh\c@é@\gon co/rr{p%/tencias especificas)

UALO008 - Compromiso ético

UALO010 - Competencia social y ciudadania global / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicidn, innovacion y roll empresa y ento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 8 @D/—\

Proyecciones audiovisuales 3.5 / 100 \ \

Debates 9.5 ( ( 100 / /

Estudios de casos 7 \\ 100 A
Exposicion de grupos de trabajo 6 60— )
Realizacion y resolucion de ejercicios y 2 100

problemas

Sesiones de evaluacion 4 100 / » / /
Trabajo en equipo 5 100 / /\/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \\

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Tutorias

Trabajo au@@mo 0 en grupo

SesionWNacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebasﬁrﬁie%(’éefitas u orales)

30.0

70.0

m{ebas, éje}cicios y problemas 0.0 70.0
Valo@gér(fina e bajos, 0.0 70.0
proyectos, ety

Portafolio del/estudiante (actividades 0.0 70.0
individualgs y en grupo)

Participaciétléc{iva del est}di@é <\ 0.0 70.0

NIVEL 2: Formacion Préactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

O§Ii§]atoria

ECTS NIVEL 2

2/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

] 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

5 //

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No X Wo\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Juego de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

W\

Cuatrimestray /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

NIVEL 3: Documentacion y gestion administrativa de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ \ //

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Ll

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

- //

RN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\<0< > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tanto propios como ajenos.

nacionales como internacionales

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensié

aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.”
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los

UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
PRPO1. Analizar el papel del emprendedor y la innovacién en la actividad empresarial, econémica y/social, y adquirir las nociones y habilidades basi-
cas para poner en marcha un nuevo proyecto empresarial.
PRPO02. Aplicar los conocimientos tedricos para la propuesta en grupo de decisiones coherentes\e ihterrelacionadas de |
empresa en un contexto real o en un modelo de simulacién empresarial. Conocer y aplicar las hekraljientas de gestion
comlnmente utilizadas en una empresa u otro tipo de organizacion.

diferentes ambitos de la

inistra{é{empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los simuladores empresariales

- Funcionamiento del software de juego de empresa

- La evaluacion del rendimiento empresarial

- Andlisis de la incidencia de las decisiones empresariales adoptadas en grupo con el simulador en el rendimiento\emypresarigl.
- Aspectos fundamentales de la documentacion administrativa de la empresa.

- El software de gestién y documentaciéon administrativa de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de este médulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. Con caracter subsidiario, se detalla una materia obligatoria* que el alumno debera
cursar en defecto de las mismas.
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Prerrequisito: En caso de ofertarse la materia, no cursar Practicas en Empresas.

Identificador

12501723

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

u elose
ir juicios\q

utliantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
e incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4
pema

\? udiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
liz

s est n desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
o gr autono

551052 TRANSVERSALES

UALO001 - Fcénocimientos bésicyfs /ie la profesion (a completar con competencias especificas)

UALO02 - N\ab@idad enel M/e/las TIG

UALOO05 - Cabsc@te/w y autg:p?tlcé\

UALO0O06 - Trabajo en equipo

UALOQ9 - Capacidad@@aw\a\trabajar E’e\forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los proceso
como de la ética empresarial

le aparicion, innWy desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi

PRPO2 - Realizar actividades d asalaapli conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo
largo de la formacion, trabajand qU|p s rrollando s\habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 4(% / 100

Seminarios y actividades académicas \B 100

dirigidas

Busqueda consulta y tratamiento de la 100

informacion

Trabajo en equipo 40 > X 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

|

Clases tedrico-practicas

I~

Elaboracion y exposicion de trabajos

Y

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

[/

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0—
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc. /\
Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 < &

NIVEL 2: Préacticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

871/108




=
#t
L

GOBERND MINISTERID
DE ESPARA, DE EQUCACICN, CULTUIRA
¥ DEPOETE
CARACTER Préacticas Externas
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ANEEAY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > / 'ﬁ No
ITALIANO OTRAS

No < < No

NIVEL 3: Préacticas en Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12//

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /[No AN\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tanto propios como ajenos.

de autonomia.

UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las'co
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudi
RD4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

887108

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciomsxé@s y té n&e&&m/

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ige:

los dife-

, acciones y juicios,

etencias que suelen
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PRPO02. Aplicar los conocimientos teéricos para la propuesta en grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de los diferentes ambitos de la
empresa en un contexto real o en un modelo de simulacién empresarial. Conocer y aplicar las herramientas de gestion y administracion empresarial
comun te utilizadas en una empresa u otro tipo de organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Obgervar y ejefgitaxse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del grado:

ifacion de objgtiyos de las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisif%er superado e\% de los créditos del grado (120 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que Igs'estudiantes segayaplicakys conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenciasque embstrarse p dio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB4 - Que los estudiW ansmitir Informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\ 503

CB5 - Que los estudianté@yan désarcoltado aduellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia <\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - Conocimientos bésicbs@e la prof§iéﬁ<(a/comp}h®\con competencias especificas)

UALO005 - Capacidad de critica y au‘\f)&’m{

UALO009 - Capacidad para aprender aﬁg@jar de/fOmea

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas a la ap{icabilidad de los conocimjentos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo
largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habitidades ¥ destrezas de un profesional de este perfil de estudios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de campo 240 \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias § \

Realizacion de practicas externas < \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 500 \

proyectos, etc.

Informe de tutor 0.0 // 70.0 \ \

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[/ 7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ] No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen\daﬁos / /

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

Trabajo Fin de Grado<Mi§er/\

6) )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

INY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No (\\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No th\
ITALIANO OTRAS

No No /

DESPLIEGUE TEMPORAL

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluy
cimientos procedentes de la vanguardia

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean la;
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su akea de€st

que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RD4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
RD5.Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios postefiofes C
de autonomia.

PRPO03.Elaboracion y defensa del trabajo fin de grado, acreditando la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los cghgtimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacién y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las competen-
cias adquiridas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerreq&Haber superado 210 créditos del Grado, incluido el Médulo de "Formacion Basica" en Ciencias Econémicas y Empresariales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

LCB1 - los estydjantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la
educacion s a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
E{gunos aspgctos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

n aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
elen demestrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que(los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyaryupa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que I&\udwm/es—/m%n t@Wformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hay rrolladoaguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de noali

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos\tﬁsicofd/é Imoféi()n (a cgm\pletar con competencias especificas)

UALO004 - Comunicacion oral )/eg{:rita enla propiyxa'rigj{a

UALOOQ7 - Aprendizaje de una I&\@a extranj/eta//

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO3 - Presentacion y defensa de unﬁquecto d/é W

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacién de informes y proyectos 45 — 7 > 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias >

Trabajo autbnomo o en grupo > &

Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de tutor 0.0 /79/0
Defensa publica de Trabajo Final de Grado |30.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de eria Profesor 26.1 16.7 0
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de Al ia Profesor 13 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 174 0 0
colaborador
<\ Licenciado

Universidad de\Q@m/ Profesor Titular [21.7 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almer \/ Catedratico de 4.4 100 0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |13 0 0
de Universidad
Universidad de Almeria \>

/ \ Ayudante 4.4 0 0
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. & / /\

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. < < x

7. RECURSOS MATERIALES Y S
Justificacion de que los medios materiales disponi equados: Vef Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 45 < ég
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos X / /

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes / / ) )

aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados e digiembre, BOJA Rim. 247 de 24 de diciembre
de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: ~ Articulo 170. Evaluacion de la cadad® i juicio-de la preceptiva evaluation por parte de la Agen-

Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidagé logpfang de'estudios. Asimismo, en
las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su getcuaci6n a las dema

resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los m i €s d¢’rendimiento refe-

ridos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al me RQQ concreto g€ competencias. Con
el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalda las competencias genéricas (transversales) gpropadas por Consejo de Gobierno en sesion
celebrada

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales'de partida de los alumnos (informacion il
para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistirxpas'®n aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el prsf€sor para orientar al alumno en su proceso
de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesiona-
les del Titulo.
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En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evalugeign del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
3. El Trabajo\Fin de Grado, permitiré al alumno desarrollar las capacidades de escritura, anélisis y exposicién publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de gradyacionzabandono y eficiencia estimadas sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad

lidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion. ~ Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

7Ne ompetencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
- , . ) . .
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
\/

~—

/
//
: AN i N\
10 \\*—//

Tabla 2. Competencias generates el Titulo e \ \

-
e Competencia Respuesxa}% cugtiones genéricas de la evaluacion
A A Cuéndo \ \ Qué Ccomo Dénde Quién

\ ) )
N S/

%

(

SIS
M
N\
>N\
yd \\

\\/
T
yd

s NN )
: NN

Tabla 3. Competencias especificas de los modulos / / <

e Competencia Respuesxaalas(lues{mesgenéncasde la evaluacion \ \
\
Cuando \ \ Qué / Cémo Dénde Quién
N
\/(\/

\
E

w

e
/\\
/
e

: N I
o AN /)

_ Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias _ N\ yavi

Evaluacion Ex - ante Evaluat}ﬁqiwdesamlw%us Evaluacion Ex - post
Aspectos a evaluar v / B \
Procedimientos de evaluacion / / \ \
Ubcacién de la evaluacién en la planificacién de las ensefianzas / / \ \

Responsables de la evaluacion / ’ ,

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \\

A
ENLACE | http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/cal ida&&@.@ﬁ)ﬁ/ /

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 < ]/\ /

Ver Apartado 10: Anexo 1. / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento
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Aday

o —
ANE NPTACION POR M\\TE%IAS
7
Titulo de gr}s{en\»‘(mmg e Iry{lgac n de Mercados

Direccion comerdjal
\\ X T_/

\ \Amwe%n comerclal/—\
AndTTS TR umidor / / \

Investigacion de merca/d;( /

enomo concmico |

Organizacion de empresas v

Andlisis estadistico de datos

En Consejo de Gobierno, de fecha @ d\oc}uﬁ’re d

Tabla de adaptacion por asignaturas (UAL) \

™

Mercadotecnia I1: Gestion de Marketing
Mercadotecnia I11: Estrategias de Marketing
Innovacion y nuevos productos
Psicosociologia del consumo

Investigacion de mercados |

Investigacion de mercados Il

Economia espafiola

Mercadotecnia IV: Comunicacion Integrada de Marketing
Logistica de la distribucion

Marketing internacional

Marketing no empresarial

Métodos estadisticos multivariantes
Administracion de empresas

Direccion estratégica

Estadistica aplicada

Espacio econdmico europeo

Regulacion juridica del mercado

Economia de las organizaciones

Sistemas de informacion contable aplicados a las decisiones comerciales

Plan DCE
Historia Econémica (60007310), 6 créditos

Introduccion al Derecho y Derecho del Trabajo
(60001106), 6 créditos

Estadistica (60001104), 12 créditos

Economia Espaiola y Mundial (60001102), 6 créditos

Mercadotecnia I: Marketing / /

Los alumnos del actual Titulo de Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado, podréan optar por:
Finalizar los estudios de Licenciado en Investigacion Técnicas de Mercado, que se extinguira progresivamente, segtin la normativa establecida por la Universidad de Almerfa.

A\
’
—\__7 «

N\
<N

) /
[N

En el Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprobaron las siguientes Tablas de Conva

TITULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 4 RESTO DE GRADOS

Grado MKelNV
Historia Econdmica (63101101), 6 créditos

Introduccion al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos + Estadistica
Avanzada (63102202), 6 créditos

/ Créditos optativos

A )
N /)

Identificador : 2501723

Plan antiguo. Investigacion y Técnicas de Mercado (asignaturas)
Mercadotecnia Il
Mercadotecnia |11

Innovaci6n y nuevos productos
Psicosociologfa del consumo
Investigacion de mercados |
Investigacion de mercados 11
Economia espafiola

Marketing internacional
Marketing no empresarial
Administracion de empresas
Direccion estratégica

Meétodos estadisticos multivariantes

018, sepodifico y adaptd)la thbla de Convalidacion por asignaturas:

GRADO MKE INV
Introduccion al marketing
Planificacion de marketing
Marketing estratégico
Productos, marcas y precios
Analisis del consumidor
Investigacion de mercados

Investigacion de mercados aplicada

Entgmp econémico
cU\{nic}Qn de marketing |
u}iszﬁde Ia\({siribuc\dn

Waymnal
—

Markegifig nyﬁcmivo
A}Asl%stadistlco de datos

\ \/Aie%n de Recursos Humanos

A\

/{rgamzaciﬁn de Empresas \

/ A\ \
Créditos cpbalivV / \ \
Créditwy \ \

J‘fﬁm}mﬁvos

Grado Economia
Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccion al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos + E:

N\
\ <\Grad0ADE] A\_/

\,A—Iistoria slon mic:

al Grado en Marketing e Investigacion de Mercados. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso. Dado que en el punto 5 de esta memoria se incluye un listado de las asignaturas que inte-
gran ekplai\de estudios del Grado, las adaptaciones se realizaran a nivel de asignatura.

ep oNRsejo de Gobhierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titula-
ciogfes Oficial la Universidad de Almeria.

/

), 6 créditos

Introdugcioy al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 crédjtos

Avanzada (63102202), 6 créditos

Economia Espafiola (63102210), 6 créditos

94 /108

Estad)\(icA\63101103), 6 créditos + Estadistica
Avanza( 102202), 6 créditos




Economia Espafiola y Mundial (60001102), 6 créditos
+ Economia Mundial (60007307), 6 créditos

Mateméticas (G@ﬂ{ﬂ) 6 créditos

Métodos d e
(6000731

Mateméticas (63101104), 6 créditos

|m|za ion para la economia
M mati

5 (60001107) créyjtos + Métodos de
op zac\on para la ec ia (60007312), 6
/e@};&
Orgamzaclo\\de \\re—syﬁlog), 6 créditos
\
ntabilidad Fij ?Hera (60001101), 12 créditos

DMrmaW

Economia Polmca/GO}ﬂJll(B) 9 créditos

(63101105), 6 créditos

créditos réditos

Anélisis Comahle\Q 7301), 6 crey/

Estados Contables (60002 6 crédi

Contabili
(6710221

// \\

, 65reditos

Contabilidad de Costes (60003101), 12 créditos

Direccion Financiera (600002104), @%Wn alas 3”2 (63101106), 6 créditos
b idades de Dirgcefon yGesIlon (63102204), 6
cre itos

Direccion de Empresas (600002103), 6 cﬁ@

Régimen fiscal de la empresa (60003204), 6 credltos/ /

Distribucién Comercial (60003202), 6 créditos &

Economia Mundial (60007307), 6 créditos

Economia de la Uni6én Europea (60007304), 4,5 cré-
ditos

Economia Agraria (60007306), 6 créditos

Direccion de Operaciones (60003201), 6 créditos

//

Introduccion a la Administracion de Empresas
Introduccion a la Contabilidad (63101107), 6 créditos

Introduccion al Marketing (63101108), 6 créditos +
roductos‘ marcas y precios (67102207), 6 créditos

troduccmn ala Economia (63101109), 6 créditos

Derecho Mercan‘(ll y(]erecho Fiscal (60002101), 6/ ;@recho Mercantil y de la Competencia (63102203),
c

Identificador :

Matematicas (63101104), 6 créditos

Matematicas (63101104), 6 créditos + Matematicas
Avanzadas (63102205), 6 créditos

Introduccién a la Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccion a la Contabilidad (63101107), 6 créditos
Introduccién al Marketing (63101108), 6 créditos
Introduccion a la Economia (63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

aplicada a las decisiones comerciales

Introduccién a las Finanzas (63101106), 6 créditos +
Economia Financiera (63103225), 6 créditos

Habilidades de Direccion y Gestion (63102204), 6
créditos

Sistema Fiscal (63103209), 6 créditos

troduccién a la Distribucjé Tcial (6 03217),
éditos

EnchM /(27\0}2{)8) 6 créditos

NS >\//

Economia Mundial (63102212), 6 créditos

Economia de la Uni6n Europea (63103224), 6 créditos

Economia Agraria (63102220), 6 créditos

A\

2501723

Economia Espafiola (62102213), 6 créditos + Econo-
mia Mundial (62103214), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos

Métodos Cuantitativos (62102205), 6 créditos

Introduccién a la Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién a la Contabilidad (63101107), 6 créditos
+ Contabilidad Intermedia | (62102215), 6 créditos

Introducci6n al Marketing (63101108), 6 créditos +
Direccion de Marketing (62103224), 6 créditos

Introduccién a la Economia (63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Contabilidad Avanzada (62103218), 6 créditos

Contabilidad Intermedia Il (62102216), 6 créditos
Control de Gestion (62103217), 6 créditos

Introduccion a las Finanzas (63101106), 6 créditos +
Direccion Financiera I. Financiacion (60103216), 6
créditos

Habilidades de Direccion y Gestion (63102204), 6
créditos

Fiscalidad Empresarial (62104206) 6 créditos

Economia Mundial (63102212), 6 créditos

Direccion de Operaciones | (62103224), 6 créditos

TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMO & RESTO DE GRADOS

Plan Turismo

Historia del Turismo (64021201), 6 crédi-
tos

Introduccién al Derecho y Derecho del
Consumo (64021104), 6 créditos

Introduccion a la economia (64021103), 6
créditos

Organizacion y Gestién de empresas
(64022108), 6 créditos

Contabilidad (64021101), 6 créditos

Introduccién al Marketing Turistico
(64022104), 6 créditos

Gestion Financiera (64023201), 6 créditos

Gestién de Recursos Humanos
(64023102), 6 créditos

Operaciones y procesos de produccion
(64022107), 6 créditos

Estructura de mercados (64022101), 6 cré-
ditos

Plan LADE

Introduccion a la Contabilidad (62001103), 9 créditos

Grado FYCO

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccion a la Economia (63101109),
6 créditos

Introduccion a la Administracién de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccion a la Contabilidad (63101107),
6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6
créditos

Introduccioén a las Finanzas (63101106),
6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

Grado FYCO

Introduccion a la Contabilidad (63101107), 6 créditos

A\
GradoMKeINVB / Gra\dg nomia

Grado ADE

H|stor|aW&71ﬁlOllOl} 6 créditos Wca (63101101), 6 créditos Historia Economica (63101101), 6 créditos

Introduccién al De cho Civil y
(63101102), 6 creQn"s\

Introduccién a la EcoqomiaA63101109),
6 créditos

Introduccion a la Contabilidad (GML

6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6
créditos

6 créditos 6 cre

Introduccion De echo Civil y Laboral
(63101102), 6 ¢

Introduccion a la)Ecgnomia (63101109),
6 créditos

Introduccion a la Administhqciohde Em-  Introduccigrf a lgZAdministracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos pres; 3101105), Gcredltos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccion a la Economia (63101109),
6 créditos

Introduccién a la Administracién de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccion a la Contabilidad (63101107),

lccion a JaContabili 07), i
6 créditos 6 créditos
Intrody€cigr al Marketing (63101108), Introduccion al Marketing (63101108), 6
crédifos réditos

6 créditos

Introduccién a las Finanzas (63101106), Intrjg imn a las Finanzas (63101106/ /ntmduccién a las Finanzas (63101106),

Gestién de Recursos Humanos
(67103224), 6 créditos

Nk

OrganizaCidg y Gestion de los Recursos
Humano®\(62303209), 6 créditos

pexaciones | (62103210),
crégitbs

Microeconomia (64101109), 6 créditos Microeconomia (64101109), 6 crédi @oemnumla \\01\\09 ), 6 créditos
/\ \

TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS & RESTO DE GRADOS {g\/

Grado MKeINV

Introduccion a la Contabilidad (63101107), 6 créditos

95/108

M .
Grado Economia

Introduccién a la Contabilidad (63101107), 6 créditos




Introduccion a la Estadistica (62001106), 9 créditos

Estadistica (620%4), 9 créditos
Mateméticas (ezbgn?&), 12 créditos

crédifos
Wpresa (620?10)9, 6 créditos
Derecho Meﬁintllv—}/ﬁ créditos

Microeconomia (62}362}12{), 6 créditos

Macroeconomia ¢20y3101 ), 6 créditos ]

/

Matemética Fman\tr (62001201), 6 cred%
Economia Financiera 04) crédito ;, Ma-
tematica Financiera (6200120T); itos

Economia y Organizacion de la Empresa (62001102)¢ ducmun a la AdmiNstracion de Empresas
6 créditos \(6 01105), 6 crédit

Economia fmanc era 62003204 6 créditos

Fundamentos de Marketing (620021})2) \B/M

Historia Econémica (60007310), 6 cred@ Histo-
ria de la Empresa (62003206), 6 créditos

Direccién de Empresas (62002102), 6 créditos /

Contabilidad Financiera (62002101), 6 créditos + Aﬂ
pliacion de Contabilidad Financiera (62007301), 6
créditos

Economla Espaiiola y Mundial (62002103), 12 crédi-
Mercados Financieros (62005203), 6 créditos

Analisis Contable (62004101), 9 créditos

Contabilidad de Costes (62003201), 6 créditos
Contabilidad de Gestion (62007303), 6 créditos

Direccion Financiera (600002104), 12 créditos

Investigacion de Mercados (62008313), 6 créditos

Organizacion y Gestion de los Recursos Humanos
(62004201), 6 créditos

Direccion de Marketing (62004103), 6 créditos
Marketing Estratégico (62004106), 6 créditos

Direccion Estratégica y Politica de Empresa
(62005101), 12 créditos

Politica Fiscal de la Empresa (62003207), 6 créditos
Proyecto Empresarial (62958319), 6 créditos
Economia del Sector Publico (62003203), 6 créditos

Fiscalidad Internacional (62007304), 4,5 créditos

Operaciones Bancarias y del Mercado Financiero
(62007306), 6 créditos

Consolidacién Contable (62004102), 6 créditos
Econometria (62004105), 9 créditos

Comportamiento del Consumidor (62005201); 6 cré-
ditos

Economia Industrial (62005202), 9 créditos

Ampliacién de Macroeconomia (62008304), 6 crédi-
tos

Ampliacién de Microeconomia (62008305), 6 créditos
Comunicacion Comercial (62008307), 6 créditos

Economia Agraria (60007306), 6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos
Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos

Matematicas (63101104), 6 créditos

Introduccion al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Introduccion a la Economia (63101109), 6 créditos

\
\ \(Iicroeconoml’a (64101109), 6 créditos

Nlacroeconomia (63102201), 6 créditos

I/{tmduccidn a las Finanzas (63101106), 6 créditos

/Malemétic de las Operaciones Financieras
(eowzz@rédiws

b»sro&tﬁcién al Mark/e{lng}(63101108). 6 créditos

ia ECOonémica 01101) 6 créditos

bilidades de Direccion y (390631 204), 6 cré-
itos

ntabilidad Financiera ¢80001401), 123\)‘&\

InstrumenMMerca(ﬁ;‘/encMZlg ), 6

créditos

Estados Financieros /. E}aboracion (60103212), 6 cré-
ditos + Estados Finaxgiergs I1. Andlisis (60104213),
6 créditos

Contabilidad de Costes (6 02 6 créditos:

Control Directivo (63103211)\Q \Qltos \ \

Identificador : 2501723

Estadistica (63101103), 6 créditos
Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Introduccién a la Economia (63101109), 6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

Macroeconomia (63102201), 6 créditos

Introduccion a las Finanzas (63101106), 6 créditos
Introduccién a la Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccion al Marketing (63101108), 6 créditos

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Habilidades de Direccién y Gestién 63102204), 6 cré-
ditos

Entorno Econémico (67102212), 6 créditos

Coma I|d
(67102;

//

Aplicada a las Decisiones Comerciales
créditos

Direccion Financiera I. Flnanaac\lﬁ/(60103216) \/
6 créditos + Direccion Financiera I1. Inversion
(60103217), 6 créditos

<V,

/Invesugauon de m%)ﬁ?}(&l\{) 6 créditos

\§ Gesthanos (67\&&% 6 créditos
/’\

Estrategia Corporativa (60104223), 6 créditos

Creacién de Empresas (63104226), 6 créditos

Operaciones Financieras Avanzadas (60103221), 6
créditos

Consolidacion de Estados Financieros (60103208), 6
créditos

M}odllarcas y Precios (67102207‘) G\Nédims

\{arﬁ\lng Estratégico (67104206), 6 edl S

N~ //

p

Creacion de Empresas (631042 €ditos

7/
[
\\

Anélisis del Consumidor (67102208), 6 credlt

N
PN
)E;glqé.

Estadistica (63101103), 6 créditos
Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos
Matematicas (63101104), 6 créditos

Matematicas (63101104), 6 créditos + Matematicas
Avanzadas (63102205), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Introduccién a la Economia (63101109), 6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

Macroeconomia (63102201), 6 créditos

Introduccion a las Finanzas (63101106), 6 créditos

Introduccién a la Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccion al Marketing (63101108), 6 créditos

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Habilidades de Direccién y Gestién 63102204), 6 cré-
ditos

Economia Espafiola (62102213), 6 créditos + Econo-
mia Mundial (62103214), 6 créditos

Economia Financiera (63103225),6 créditos

ma Fiscal (63103209), 6 créditos
C\s(id\{je Empresas (63104226), 6 créditos
Ecunu}via }‘el Sector Publico (63102208), 6 créditos

Sisten;z F?al Espafiol y Comparado (63103218), 6
crédite

(63103206),

réditos + Econometria
, 6 créditos

\
\//Economi7/l n?{Astri\aP(GM), 6 créditos

Comunicacion de Marketing | (67103214), 6 créditos

96 /108

Modelf %croeconémicos (63103215), 6 créditos

Micr&c\on\o@a 11 (63103213), 6 créditos
N

Economia Agraria (63102220), 6 créditos
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Economia Internacional (62008310), 6 créditos

Juego de Empre%(B&QOS:%M), 6 créditos

Auditoria Cow{ 9\2&{%‘06), 6 creditos

onsejo de Gobi

MEMOF}IA]

ITM//

Wcma I
X k//’( rcadotecnly \
N\

: AN

ovacmn nUeXs producws
\67062202), ,5 créditgs

\/smosomo ia del ¢
4,5 créditps
Investiga}i@x?de mercados |1 (67061104),
4),5 créditos (\ /\

X Mercadotecnia IV \>

Métodos estadisticos multivariantes
(670(62204), 6 créditos

Administracion de empresas (67061101),
6 créditos

tos

Espacio econémico europeo (67061202),
6 créditos

Regulacion juridica del mercado
(67061203), 6 créditos

Economia de las organizaciones
(67068301), 6 créditos

a las decisiones comerciales (67068308),
6 créditos

Juego de Empresa (63104229), 6 créditos

Direccion estratégica (67061201), 6 crédi-

Auditorfa Financiera (60104209), 6 créditos

GRADO MKEINV

Introduccién al marketing (63101108), 6
créditos

Planificacion de marketing (67102205), 6
créditos

Marketing estratégico (67104206), 6 crédi-
tos

Productos, marcas y precios (67102207),
6 créditos

67061107), {sﬂi\sis del consumidor (67102208), 6 cré-

Investigacipn de mercados | (67061103), nvestigacion de mercados (67103209), 6
6 crédios /cég}xs

le mercados aplicada
cyéditos

Investigadjon
(67104210)\ 6

Economia espaﬁ\a (67?61/02) Gcr}ftltok Entomo ec no ico (67102212), 6 créditos

W de marketing | (67103214),
6 creditos

Logistica de la distribucién (67088304), 6
créditos

Marketing internacional (62008%5 Marketing internaci 104222) N6 cré-
créditos /\ ditos %
Marketing no empresarial (67068307), eting nd\lucrativo (6710822%), 6 cré-
créditos T\

Logistica de la distribucior (6 K.04220), 6
créditos

Anal|5|s estad tlc}{e/!étu (67103225),
6 créditos

Juego de Empresa (63104229), 6 créditos

Identificador : 2501723

Economia y Comercio Internacional (63104217), 6

créditos

e fecha 29 de octubre de 2010, se aprobd también la siguiente Tabla de Adaptacion:

TECNICAS DE MERCADO a GRADO DE MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

NUEVA PROPUESTA
I™

Mercadotecnia I: Marketing (67061105),
6 créditos

Mercadotecnia II: Gestion de Marketing
(67061106), 6 créditos

Mercadotecnia I11: Estrategias de Marke-
ting (67062102), 6 créditos

Innovacién y nuevos productos
(67062202), 4,5 créditos

Psicosociologia del consumo (67061107),
4,5 créditos

Investigacion de mercados | (67061103),
6 créditos

Investigacion de mercados 11 (67061104),
4,5 créditos

Economia espafiola (67061102), 6 créditos

Mercadotecnia IV: Comunicacion Integra-
da de Marketing (67062203), 6 créditos

Logistica de la distribucion (67068304), 6
créditos

Marketing internacional (62008315), 4,5
créditos

Marketing no empresarial (67068307), 6
créditos

Métodos estadisticos multivariantes

(&@(%{204) 6 créditos

Gestion ecurgos Humanos (67103224), inisttgcion de empresas (67061101),
6 crédit Gcr s

Orgamzacm de §mpresas (67103 Dlrecuon {rat&gica (67061201), 6 crédi-
créditos /

Estadistica aplicada (67062101), 6 créditos  Créditos optanvo\ \//

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

Sistemas de informacién contable aplicados Créditos optativos

AN

Estadistica apll ad% (67062101), 6 créditos

Espacio econgmicg europeo (67061202),
6 créditos
cuén ridica del mercado

3),6 crégitos
Economl e las-eTganizaciones
(67068301),6 créditos

t¢mag de informacion contable aplicafos
isiones comerciales (67068308),

Gcedl 0S /

Juego de Empresa (63104229), 6 créditos

GRADO MKE INV

Introduccién al marketing (63101108), 6
créditos

Planificacion de marketing (67102205), 6
créditos

Marketing estratégico (67104206), 6 crédi
tos

Productos, marcas y precios (67102207),
6 créditos

Andlisis del consumidor (67102208), 6 cré|
ditos

Investigacion de mercados (67103209), 6
créditos

Investigacion de mercados aplicada
(67104210), 6 créditos

Entorno econémico (67102212), 6 crédito:

Comunicacién de marketing | (67103214),
6 créditos

Logistica de la distribucion (67104220), 6
créditos

Marketing internacional (67104222), 6 cré;
ditos

Marketing no lucrativo (67103221), 6 cré-
ditos

Anélisis estadistico de datos (67103225),
6 créditos

Gestion de Recursos Humanos (67103224
6 créditos

Organizacién de Empresas (67103223), 6
créditos

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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Empresariales

IWS E\\kxmlcas y

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27524575S JERONIMO DE BURGOS JH\S@\EZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

97/108



BV} =
i
Bl

INISTERIO:
E EDLICACIOMN, CLILTUIRA
DEPORTE

GOBIERND
DE ESPARA

v

Registro General de la 04120 Almeria Almeria

Universidadhde Almeria, Ctra.

de Sacram s/n, La Cafiada

de San /am;{

EMAIL MOVIL FAX CARGO

[ ptane u@{l._ej 950015971 950015439 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V/ / Jérrge Dofate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universida W/’g/ 04120 Almeria Almeria

Registro; Generak-Ctr.

Sacramento s/n; fada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es \S 980015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegacion de
firma del Rector

Ver Apartado 11: Anexo 1.

El Rector de la Universidad no Q\s%\l Representa%egﬁ\
<

)

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitawnte //

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge \\ ponéﬁ/\ Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 \> Alperia Almerfa
Registro; General, Ctra. de
Sacramento s/n; La Cafiada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual.es 950015971 \9500/ 39 Jefe de Negociado de Planes de

Estudio

98 /108




Identificador : 2501723

O
%,
@
%

99/108



Identificador : 2501723

100/ 108



Identificador : 2501723

O
%,
@
%

101/108



Identificador : 2501723

102 /108



Identificador : 2501723

103/108



Identificador : 2501723

104 /108



Identificador : 2501723

105/108



Identificador : 2501723

106/ 108



Identificador : 2501723

107 /108



Identificador : 2501723
- . DE ESPANA D ECUCACION, CLULTURA
b 4 ¥ DEPORTE

108 /108



3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

Objetivo genérico: proporcionar una formacion integral de calidad en el campo del marketing,

preparando a sus titulados para cubrir la demanda existente y futura en dicha materia en los

ambitos econdémico-social, de comercio y distribucion, y de comunicacién comercial, basandose
en una metodologia practica desarrollada en las distintas asignaturas del grado.

Objetivos especificos:

e Formar profesionales capaces de abordar todas las areas de la investigacion de mercados:
caracteristicas del mercado, andlisis de la demanda, competencia, entorno general, entorno
interno, producto, distribucién, precio, promociéon y comunicacion, fuerza de ventas,
valoracion de resultados, etc.

e Forjar profesionales expertos en tomar decisiones en el extenso campo del marketing de
cualquier tipo de organizacion.

e Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias y las técnicas, tanto cuantitativas
como cualitativas, de cara a la solucién de problemas de marketing y en las oportunidades
que el marketing ofrece: estrategias de marca, comercializacion de productos, formas de
distribucion, segmentacion de mercados, comportamiento del consumidor...

e Incorporar un conjunto de herramientas béasicas en el trabajo diario de un director de
marketing, un investigador de mercado, un ejecutivo de cuentas o un jefe de producto.

Ademas, el graduado debe haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Marketing e Investigacion de

Mercados de una capacitacion adecuada para que siempre realice su actividad profesional:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social),

¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de forma

explicita tres clases de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (codigos RD1 a
RD5).

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 17-06-2008 (cédigos UAL1 a UAL10).

3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen establecidas
en el acuerdo andaluz del 75% de médulos comunes en todas las Universidades Andaluzas
(identificadas en la tabla mediante un asterisco en la columna de Denominacién) y el resto
son competencias especificas del grado en esta Universidad.

COD |COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Maod Mat
Denominacion Traduccion Resultados
|IRD1 |Poseer y comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado 1 12,1314,
conocimientos understanding poseer y comprender conocimientos en un 15, 16.
knowledge area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele |2
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en |3 3.1
libros de texto avanzados, incluye también |5
algunos aspectos que implican 1
conocimientos procedentes de la vanguardia
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de su campo de estudio.
IRD2 |Aplicacion de Application of Que los estudiantes sepan aplicar sus 1 12,16
conocimientos knowledge conocimientos a su trabajo o vocacién de |2 2.1.
una forma profesional y posean las 4 4.1.
competencias que suelen demostrarse por |9 9.1.
medio de la elaboracion y defensa de 11 J111;
argumentos y la resolucion de problemas |12 |12.1;12.2,;12.3
dentro de su area de estudio.
JRD3 |Capacidad de emitir Ability to express  |Que los estudiantes tengan la capacidad de |1 11;15
juicios opinions reunir e interpretar datos relevantes 5 54,
(normalmente dentro de su area de estudio) |9 9.2.
para emitir juicios que incluyan una reflexion |12 12.3;12.4
sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.
|IRD4 |Capacidad de comunicar |Ability to La elaboracién y defensa de argumentos y la |3 3.2.
y aptitud social communicate and  |resolucion de problemas dentro de su drea |5 5.3.
social skills de estudio 7 7.1.
12 122,123,124
JRD5 |Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes hayan desarrollado 4 4.2.
aprendizaje aquellas habilidades de aprendizaje 6 6.1.
necesarias para emprender estudios 10 |101
posteriores con un alto grado de autonomia. (12 |12.1.;12.2;12.3;
124
COD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Maéd Mat
UAL1 |Conocimientos Basic knowledge |Conocimiento, habilidades y Todo |Todos
basicos de la of the profession |actitudes que posibilitan la S
profesion (a (to be completed |[comprension de nuevas teorias,
completar con with specific interpretaciones, métodos y técnicas
competencias competences) |dentro de los diferentes campos
especificas) disciplinares, conducentes a
satisfacer de manera 6ptima las
exigencias profesionales.
UAL2 |Habilidad en el uso |Capacity to use |Utilizar las Técnicas de Informacion |1 15.
delas TIC Information and |y Comunicacién (TICs) como una 11 [11.2.
Communication |herramienta para la expresiébnyla |12 [12.4
Technologies comunicacion, para el acceso a
(ICTs) fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos,
para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.
UAL3 |Capacidad para Problem solving |Capacidad para identificar, analizar, |1 1.2,;1.3;1.4,
resolver problemas |skills y definir los elementos significativos 15,16
gue constituyen un problema para
resolverlo con rigor. 2 2.1.;2.2.
5 5.2.
8 8.1.
11 [11.1;11.2
UAL4 |Comunicacion oral |Oral and written |Comprender expresar con claridad y |1 1.1.
y escritaen la communication |oportunidad las ideas, 6 6.2.
propialengua in native conocimientos, problemas y 7 7.2.
language soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y |12 |12.3
sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y la audiencia para
lograr su comprension y adhesion).
UAL5 |Capacidad de Critical and self- |Es el comportamiento mental que 1 1.1.
critica y autocritica |critical abilities  |cuestiona las cosas y se interesa por |4 4.1.
los fundamentos en los que se 12 |12.2; 12.4
asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.
UAL6 |Trabajo en equipo |Ability to work in |Integrarse y colaborar de forma 1 1.5.
a activa en la consecucion de 5 5.2.
interdisciplinary |objetivos comunes con otras 6 6.1.
team personas, areas y organizaciones, |12 |12.4
en contextos tanto nacionales como
internacionales
UAL7 |Aprendizaje de una [Knowledge of a |Entender y hacerse entender de 3 3.2.
i lengua extranjera |second manera verbal y escrita usando una (12 |12.3.
language lengua diferente a la propia.
(Especialmente importante en el
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proceso de Convergencia Europea
por la expansion de la dimension
internacional de las titulaciones).

UAL8 |Compromiso ético |Ethical Capacidad para pensar y actuar 3 3.2.
commitment segun principios de caracter 8 8.1.
universal que se basan en el valor |12 [12.1
de la persona y se dirigen a su pleno
desarrollo.
UAL9 |Capacidad para Self-learning Capacidad para disefiar, gestionary |1 15.
aprender a trabajar |skills ejecutar una tarea de forma 7 7.2.
de forma auténoma personal. 12 ]12.2;12.4
UAL10 |Competencia Social Respetar los derechos 12 |12.1.

social y ciudadania
global

competence and
global
citizenship
awareness

fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, los Derechos
Humanos, los valores de una cultura
de paz y democraticos, los principios
medioambientales y de cooperacion
al desarrollo que promuevan un
compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO Maod Mat
el Denominacion Traduccion Resultados
Poner asterisco en las
del acuerdo andaluz
Conocer y aplicar los Conocimiento de los procesos y conceptos basicos de la |1 11
FBCO1 conceptos basicos de Historia Econémica.
Historia Econémica* Andlisis de textos y de estadisticas histéricas.
Conocer y aplicar los Conocimiento y comprensién de los fundamentos del 1 1.2;
FBCO02 conceptos basicos de Derecho, en su aplicacion a la realidad econémico-
Derecho* empresarial.
Conocer y aplicar los Conocer los fundamentos econémicos y organizativos de |1 15
conceptos basicos de la empresa, analizandola como un conjunto de areas
FBCO3 Direccion de Empresas* funcionales interrelacionadas, y aplicar los conceptos
bésicos a la resolucion de problemas empresariales
extraidos de la realidad.
Conocer y aplicar los Conocimiento, comprension y aplicacion de los 1 14
FBCO04 conceptos basicos de elementos béasicos del lgebra lineal y del calculo
Matematicas* diferencial e integral.
Conocer y aplicar los Conocimiento y comprensién de medidas estadisticas, |1 13
FBCO5 conceptos basicos de conceptos de prob_abilidad y distri_byciones_de_
Estadistica* probabilidad. Realizacion de anélisis descriptivos de
datos y extraccion de conclusiones.
Conocer y aplicar los Conocer los fundamentos de la Economia en sus 1 1.6;
conceptos basicos de vertientes microeconémica (entender el funcionamiento
FBCO06 Economia* del mercado y como influyen en él diversos factores) y
macroeconémica (funcionamiento del sistema
economico).
Conocer y aplicar los Conocimiento del funcionamiento de mercados 1 1.6;
FBCO7 conceptos basicos de competitivos y no competitivos, y de los mercados de
Microeconomia* factores.
Conocer y aplicar los Que los estudiantes comprendan y sepan diferenciar los |1 1.5;
conceptos basicos de conceptos basicos de riqueza (activo — pasivo), resultado
FBCO8 Contabilidad* (riqueza generada: ingresos — gastos) y tesoreria. Asi
como, los criterios generales de su reconocimiento,
valoracion y presentacion.
Conocer y aplicar los Comprender los axiomas y principios financieros 1 15;
conceptos basicos de fundamentales
FBCO9 Finanzas* Reconocer Ios elementos y variab!es que definen a las
operaciones financieras, tanto de inversion como de
financiacion, y aplicar los principales métodos para su
valoracion en condiciones de certeza y riesgo
Conocer y aplicar los Comprender el alcance del concepto de marketing. 1 1.5;
conceptos bésicos de Conocer los principales componentes de un plan de
Marketing* marketing. Conocer la aplicacion del marketing con un
comportamiento ético y de responsabilidad social.
FBC10 Comprender el marco de conceptos y procesos que

conforman el comportamiento de compra. Conocer el
proceso de planificacion de marketing y el plan de
marketing. Comprender el proceso de compra en
contextos organizativos e individuales. Comprender el

csv: 191638407122397737284701



proceso de identificacion de segmentos en el mercado.

Conocer y comprender la Conocer los principios éticos asociados a la practica 1 15121
responsabilidad social econdmica y de gestion. Discernir en qué medida las 12
derivada de las empresas e instituciones integran a los diferentes grupos
FBC11 actuaciones econdmicas y agentes interesados en sus decisiones y asumen un
y empresariales* compromiso social. Aplicar los principios de
responsabilidad social para la resolucion de problemas
econdmicos y de gestion.
Adquirir habilidades y Manejo de programas informaticos para el tratamiento |1 1.3;14;15.
FBC12 _dominar_herramﬁentas estadistigo de datos, la resolucion de problemas 2 2.2.
informaticas aplicadas a matematicos, ...
las diferentes materias*
Conocer y aplicar los Conocimiento de la demanda agregada y de los 2 2.1,

AFBO1 conceptos basicos de elementos que la componen. Conocimiento y andlisis de

Macroeconomia* la politica fiscal y monetaria.
Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de las técnicas de 2 2.2

AFBO2 conceptos basicos de la Inferencia Estadistica. Realizacion de andlisis

Inferencia Estadistica* estadisticos de datos, interpretacion de los resultados y

extraccion de conclusiones.
Conocer y saber aplicar Conocimiento y comprension de los principios y 3 31
los conceptos basicos del conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la

AFBO3 Derecho Mercantil y de la Competencia. Aplicacion de estos principios para la

Competencia resolucion de situaciones reales y supuestos en el
ambito econdmico y empresarial.
Adquirir y aplicar Comprender los papeles y funciones que desarrollan 3 3.2
habilidades para la empresarios y directivos en sus organizaciones y
AFBOA direcclién Qe las desarrollar Ia§ habiIiFjades bésicas‘ para el ejercicio ético
organizaciones de estas funciones, incluyendo el liderazgo, la
motivacion, la direccion de equipos de trabajo, la
comunicacion y la negociacion.
DICOL Ser capaz de tomar N _ . .
decisiones relativas a las Toma de decisiones relativas a las variables comerciales |4 4.1
variables comerciales.*
Ser capaz de llevar a Conocimiento de las etapas de la planificacion de
DIC02 cabo la planificacion de marketing. Realizacion de la planificacion de marketing |4 4.1
marketing estratégico.* estratégico
Ser capaz de seleccionar
y utilizar las aplicaciones
DICO3 informaticas apropiadas Uso de aplicaciones informaticas apropiadas para la 4 4142
para la resolucion de resolucion de problemas de marketing estratégico T
problemas de
comercializacion.*
Ser capaz de disefiar e
implementar actividades Disefio e implementacion de actividades relacionadas
DIC04 . ) 4 4.2.
relacionadas con el con el producto y el precio
producto y el precio
Ser capaz de analizar y
comprender el
comportamiento de los Conocimiento del proceso de decision de compra del
AIMO1 ) . 5 5.1
consumidores desde la consumidor
perspectiva de
marketing.*
Ser capaz de identificar y
analizar  correctamente
los factores que influyen Aplicacion del conocimiento sobre el consumidor a la
AIM02 en el comportamiento de I 5 5.1.
) resolucion de casos concretos
los consumidores desde
la  perspectiva  de
marketing.*
Conocer y ser capaz de 1. Desarrollo de una investigacion de mercados. 2.
desarrollar el proceso de Elaboracion de un informe de investigacion. 3.

AIMO3 Investigacion Comercial.* Resolucién de situaciones especificas en investigacion 5.2
de mercados. 4. Seleccion de la técnica de andlisis -
adecuada para la resolucion de problemas especificos
de investigacion de mercados

Conocer, relacionar 'y
aplicar adecuadamente 1. Seleccion de las técnicas cualitativas mas acordes al
los conceptos propios de problema de marketing investigado. 2. Conocimiento y
AIM04 . o S P o 5.3.
la metodologia cualitativa utilizacion adecuada de las técnicas cualitativas para la
a la investigacion en investigacion de mercados
Marketing
Conocer los principales
AIMOS indicadores y agregados Conocimiento y aplicacion de los principales indicadores 54,

econdémicos nacionales e
internacionales

y agregados econémicos nacionales e internacionales
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Conocer y ser capaz de
analizar el entorno

Conocimiento de los rasgos fundamentales del entorno

AIMO6 . . econdmico nacional e internacional. Elaboracion de un|5 54.
econémico nacional e ) ) o
. ; informe de investigacion
internacional
Conocer los principios y
técnicas de la
contabilidad necesarios
para la formulaciéon de
los estados financieros,
que sirvan de apoyo a la
AIMO7 toma de decisiones Elaboracion e interpretacion de estados financieros. 5 5.5.
comerciales
, Y ser capaz de elaborar
éstos en casos
concretos, a partir de
informacion  real o
simulada
Conocer las técnicas y
herramientas de analisis Aplicacién de las técnicas y herramientas de andlisis de
AIM08 . . ) ; A 5 55.
aplicables a la realidad la realidad empresarial en situaciones concretas
empresarial.
mﬁmzr el p;é)ely:: Conoci_mie_n,to y utiIi_ze_lcic’Jn de _Ias he,rra_mientas _(,le
Cimol VN comunicacion de publicidad, relaciones publicas, gestion|6 6.1.
comunicacion  integrada d
X e eventos y venta personal
de marketing.*
Ser capaz de disefiar e
CIM02 implantar un plan de Elaboracion de un plan de comunicacién integrada de 6 6.1
comunicacion  integrada marketing -
de marketing.*
Ser capaz de seleccionar
y utilizar las aplicaciones
CIMO3 informaticas apropiadas Utilizacion de aplicaciones informaticas apropiadas para 6.1
para la resolucién de la resolucién de problemas de comunicacién comercial -
problemas de
comunicacion comercial.*
Ser capaz de disefiar la
imagen de la Disefio y gestion de la imagen de la organizacion y
CImMo4 organizacién y elaborar elaboracion de un manual de gestion de imagen|6 6.2.
un manual de gestion de corporativa
imagen corporativa.
Ser capaz de disefar,
DTCO1 gggt?é n afrllo s T; r:grei‘ dZ Disefio de la estructura de un canal de distribucion 7 7.1
distribucion.*
Ser capaz de identificar
los problemas
relacionados  con la
gestion de los canales de Deteccion de problemas en la gestion de los canales y
DTC02 S o - 7 7.1
distribucion 'y de las las organizaciones implicadas
organizaciones que
conforman el sistema
comercial.*
Ser capaz de gestionar la
DTC03 funcion de ventas en las Direccion de equipos de venta en contextos simulados |7 7.1
organizaciones.*
Conocer las formas y C - del " ial fi
fipos de gestion onocimiento de los aspectos esenciales que configuran
DTCO04 comercial del comercio la ge_stlo_n’ de Ia}s empresas minoristas. Identificacion y|7 7.2
minorista delimitacion de areas comerciales
Ser capaz de disefiar
DTC05 sistemas de logistica Disefio de un sistema de logistica integral 7 7.2
integral
Ser capaz de analizar,
evaluar y caracterizar los Valoracion y caracterizacion del potencial de cada
MASO01 distintos ~ tipos  de mercado y sus posibilidades de proyeccion para las|8 8.1.
mercados de la empresas.
organizacion.*
Ser capaz de tomar 1. Definicién de objetivos comerciales. 2. Desarrollo e
decisiones de marketing implementacion de las estrategias y politicas de
MAS02  |en &mbitos de actividad marketing en &mbitos de actividad especificos. 3.(8 8.1.
especificos.* Identificacion 'y formulacion de las estrategias
empresariales adecuadas al contexto internacional
Comprender los limites, Conocimiento y aplicacion de los principios de disefio
OEMO01 las  dindmicas  del organizativo para formular propuestas sobre la mejor|9 9.1.

mercado y la

manera de organizar las actividades de la empresa y las
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organizacion interna de
las organizaciones.*

relaciones con otras organizaciones del entorno

Conocer y ser capaz de
analizar los procesos de
direccion de empresas.*

1. Disefio de un plan estratégico, a partir del analisis
externo e interno, incluyendo objetivos, metas,
estrategias, ~politicas, implementacion y control.

OEMO02 A " . - 9.1.
2. Andlisis critico de un plan de innovacién
3. Aplicacién de herramientas técnicas e informéaticas de
apoyo a la implantacién y control de la estrategia.
gggﬁi‘?‘d pgﬁtii':?nagg 1. Elaboracion de una ficha de descripcion de un puesto
del area comercial de la empresa. 2. Andlisis critico del
OEMO03 recursos humanos ” o 9.2.
h plan de formacién de la fuerza de ventas. 3. Disefio de
aplicadas a la fuerza de S
un plan de retribucion
ventas
C°T‘°Ce’ ¥ Ser capaz de 1. Conocimiento, comprensién y aplicacion de métodos
aplicar las herramientas - . : .
basicas de naturaleza cuanma}tlvos en el amb|to del ma(ketlng para_el e_§tud|o
MECO01 cuanitatva  para el de fenomeno§ Qe tipo gmpresarlal. 2. Realizacion _de 10 10.1.
diagnéstico y  analisis analisis de_scrlptlvos multivariantes de datos y extraccion
: de conclusiones.
empresarial.*
Ser capaz de seleccionar
y utilizar las aplicaciones Dominio de programas informéaticos que faciliten la
MEC02 informaticas  necesarias aplicacion de los métodos cuantitativos en el ambito|10 10.1.
para el diagnéstico y empresarial y del marketing
analisis empresarial.*
Comprender los Analizar el papel del emprendedor y la innovacion en la |12 12.1;124
procesos de aparicion, actividad empresarial, econdmica y social, y adquirir las
innovacion y desarrollo nociones y habilidades bésicas para poner en marcha un
PRPO1 de la empresa y fomento nuevo proyecto empresarial.
del espiritu emprendedor,
asf como de la ética
empresarial*
Realizar actividades Aplicar los conocimientos tedricos para la propuesta en |12 12.2.;124.
dirigidas a la aplicabilidad grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de
de los conocimientos los diferentes &mbitos de la empresa en un contexto real
tedricos, metodoldgicos y 0 en un modelo de simulacién empresarial.
de técnicas adquiridas a Conocer y aplicar las herramientas de gestion y
PRP02 lo largo de la formacion, administracion empresarial cominmente utilizadas en
trabajando en equipo y una empresa u otro tipo de organizacion.
desarrollando las
habilidades y destrezas
de un profesional de este
perfil de estudios*
Presentacion y defensa Elaboracion y defensa del trabajo fin de grado, 12 123
PRP03 de un proyecto de fin de acreditando la capacidad para fundamentar, razonar y
grado* aplicar los conocimientos adquiridos.
Competencias asignadas a materias optativas
Conocer los aspectos Conocimiento y resolucion de problemas relacionados|11 111
destacados del comercio con el comercio electrénico
OPTO1 electrénico y ser capaz
de resolver problemas
relacionados con él
Ser capaz de resolver Resolucion de problemas relacionados con la gestion de |11 112
0PT02 problematicas asociadas clientes/socios en las organizaciones mediante la

ala gestion de
clientes/asociados

utilizacion de las TICs

csv: 191638407122397737284701



5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 156
Optativas 6
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicaciéon. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

La duracién del titulo de Grado en Marketing e Investigacién de Mercados es de 4 afios,
divididos en ocho cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Atendiendo a los objetivos
y competencias ya especificadas para los graduados/as en Marketing, la planificacion de la
formacion de dicho titulo se estructura en médulos y materias, cuyo desarrollo se especifica
en los siguientes epigrafes.

Se ha decidido emplear como unidad académica de ensefianza-aprendizaje la materia, que
a su vez se incluyen en moédulos especificos.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de 12 modulos. Para cada uno de los modulos
se detallan las competencias que el estudiante adquiere, un breve resumen de contenidos,
requisitos previos, una indicacion metodolégica de las actividades de ensefianza
aprendizaje, y un criterio general sobre la evaluacién de los resultados del aprendizaje. Los
resultados del aprendizaje para cada competencia se detallan en el punto 3 de esta
memoria.

A continuacion de cada ficha de médulo se presenta una ficha mas detallada para cada
materia adscrita al mismo, en la que, ademés de los elementos comunes compartidos con
el resto de materias del médulo, puede reflejarse cualquier peculiaridad metodoldgica o
evaluativa.

El plan de estudios oferta un modulo de optatividad (Médulo 11) como alternativa al
reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la participacion en
actividades universitarias, culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Este médulo incluye dos materias optativas, entre las que el estudiante podra
elegir para completar los 6 créditos, en caso de no obtener el reconocimiento anteriormente
sefialado por otra via.

Este titulo de Grado incluye dentro del médulo 12 la realizacion de un Trabajo Fin de Grado,
de caracter obligatorio para el alumno, que supone un total de seis -créditos.
Adicionalmente, el alumno cursara unas Practicas externas equivalentes a doce créditos.
Estas Préacticas externas estan programadas a lo largo del dltimo curso de Grado.

Con caracter subsidiario a las mismas, los alumnos que no realicen las practicas deberan
cursar una materia obligatoria de doce créditos, llamada Formacion Practica, que otorga
competencias similares a la realizacion de las Practicas y que esta encuadrada dentro de
dicho médulo como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas. Esta materia se oferta en el
primer y segundo cuatrimestre del Gltimo curso. Finalmente el médulo incluye una materia
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sobre creacion de empresas de naturaleza obligatoria.

La estructura de médulos y materias, con los créditos ECTS correspondientes, se sintetizan

en la siguiente tabla:

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter | ECTS

Médulo 1. Formacién Bésica FB 60

Materias Asignaturas

1.1. Historia 1.1.1. Historia Econémica 6

1.2. Derecho | 1.2.1. Introduccion al Derecho Civil y Laboral 6

1.3. Estadistica | 1.3.1. Estadistica 6

1.4. Mateméticas 1.4.1. Mateméticas 6
1.5.1. Introduccién a la Administracion de Empresas 6

1.5. Empresa 1.5.2. Introducc?én alas Finanz_gs 6
1.5.3. Introduccion a la Contabilidad 6
1.5.4. Introduccién al Marketing 6

1.6. Economia | 1.6.1. Introduccién a la Economia 6
1.6.2. Microeconomia 6

Médulo 2. Ampliacion en Economia y Estadistica OB 12

Materias Asignaturas

2.1. Economia ll 2.1.1. Macroeconomia 6

2.2. Estadistica Il 2.2.1. Estadistica Avanzada 6

Modulo 3. Ampliaciéon en Derecho y Empresa OB 12

Materia Asignatura

3.1. Derecho Il 3.1.1. Derecho Mercantil y de la competencia 6

3.2. Direccion de

empresas 3.2.1. Habilidades en Direccién y Gestion 6

Médulo 4. Direccién Comercial OB 18

Materia Asignatura

4.1. Direccion 4.1.1. Planificacion de marketing 6

comercial 4.1.2. Marketing estratégico 6

3:2' Amphamon d'e 4.2.1. Productos, marcas y precios 6

ireccion comercial

Médulo 5. Anédlisis e Investigacion de Mercados OB 36

Materia Asignatura

S.L. Aan|S|s del 5.1.1. Andlisis del consumidor 6

consumidor

5.2. Investigacion de 5.2.1. Investigacion de mercados 6

mercados 5.2.2. Investigacion de mercados aplicada 6

5.3. Ampliacién de

investigacién de 5.3.1. Investigacion cualitativa 6

mercados

54, E,ntprno 5.4.1. Entorno econdémico 6

econoémico

5'5.' Contabilidad 5.5.1. Contabilidad aplicada a las decisiones

aplicada a las al 6

decisiones comerciales | “0Mr¢1A1€s

Moédulo 6. Comunicacién Integrada de Marketing OB 18

Materia Asignhatura

6.1. Comunicacion 6.1.1. Comunicacion de marketing | 6

integrada de marketing |6.1.2. Comunicacién de marketing Il 6

6.2. Ampliacién de

comunicacion 6.2.1. Gestion integral de la imagen 6

integrada de marketing

Médulo 7. Distribucion Comercial OB 24
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Materia Asignatura
7.1. Distribucion 7.1.1. Introduccién a la distribucién comercial 6
comercial 7.1.2. Direccion de ventas 6
7.2. Ampliacion de 7.2.1. Distribucion comercial minorista 6
distribucion comercial | 7.2.2. Logistica de la distribucion 6
Médulo 8. Marketing Sectorial OB 12
Materia Asignatura

. .| 8.1.1. Marketing no lucrativo 6
8.1. Marketing sectorial 8.1.2. Marketing internacional 6
Médulo 9. Organizacion de Empresas OB 12
Materia Asignatura
9.1. Organizacion de 9.1.1. Organizacion de empresas 6
empresas
9.2. Ampliacién de
organizacién de 9.2.1. Gestién de recursos humanos 6
empresas
Mdédulo 10. Métodos cuantitativos OB 6
Materia Asignatura
10.1. An_allas 10.1.1. Analisis estadistico de datos 6
estadistico de datos
Médulo 11. Optatividad OP 6
Materia Asignatura
111 ,Cqmermo 11.1.1. Comercio electrénico 6
electrénico
11.2 Gestion de las
relaciones con los 11.1.2. Gestion de las relaciones con los clientes 6
clientes
Modulo 12. Proyeccion Profesional Mix 24
Materia Asignatura
12.1. Creacion de 12.1.1. Creacién de Empresas 6
Empresas
12.2. Practica de 12.2.1. Practicas de Empresa 12
Empresas
12.3. Formacién 12.3.1. Juego de Empresa 6
practica 12.3.2. Documentacién y Gestion Administrativa 6
12.4. Trabajo Fin de 12.4.1. Trabajo Fin de Grado 6
Grado

Idiomas de imparticion de los contenidos académicos

La Universidad de Almeria garantiza la imparticiéon de todos los contenidos académicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y
en aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilinglismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integraciéon académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en
lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos extranjeros
deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La acreditacion en lengua
extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos previstos por la Universidad de
Almeria.

Estudios en Inglés
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Se otorgara un certificado de haber cursado el Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados en lengua inglesa a aquellos graduados que hayan cursado, al menos, el 50% de
sus enseflanzas en dicha lengua. Ademas, esta mencion se incluird, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Tales créditos podran obtenerse:

En la propia Universidad, cursando las asignaturas que se oferten en inglés. La Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales hara la oferta académica necesaria para que el
estudiante pueda cursar al menos 60 créditos en lengua inglesa.

En universidades extranjeras dentro del programa Erasmus, o cualquier otro de movilidad
estudiantil, siempre que la lengua de la universidad de destino sea el inglés
(independientemente de la lengua oficial del pais receptor).

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de enseflanza-
aprendizaje. La formacién en competencias y la valoraciéon en ECTS suponen la introduccion
de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.
Se establecen como tipos de grupos en los que realizar las actividades formativas los
siguientes: Gran grupo, Grupo docente, Grupo de trabajol.

El grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria viene
establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada para el curso
2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las
materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el RD 1125/2003
y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3° establece que mientras se mantenga la
situacion actual de crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado corresponderan al
30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de
trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su
articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por
criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida
segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en
su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de
2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas en modalidad
semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de
Almeria.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la
participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios
y las actividades practicas. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante
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en la realizacion de cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus
estudios universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades
formativas:

Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el profesor y que
se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases magistrales/participativas, Debates,
Exposicién de temas, Trabajos en equipo.

Supervisadas, actividades de ensefanza aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de
manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la supervision y seguimiento de un
docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del, TFG, Tutela profesional; Realizacién de informes.
Autonomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de
forma autonoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar entre otras: Busqueda
bibliografica, realizacion de ejercicios e informes, Portafolio, etc.

De evaluacién, las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son actividades
cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de un sistema de
evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de
actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades autébnomas (por
ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo de fin
de Master).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

- Clase magistral participativa

- Clases tedrico-practicas

- Elaboracién y exposicion de trabajos

- Tutorias

- Trabajo autdbnomo o en grupo

- Sesiones de evaluacion

- Realizacién de practicas externas

- Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del Titulo.
Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Proyecciones audiovisuales

- AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas

- AF4 : Busqueda consulta y tratamiento de la informacion

- AF5: Debates

- AF6: Aprendizaje basado en problemas

- AF7: Estudios de casos

- AF8: Exposicidon de grupos de trabajo

- AF9: Realizacién y Resolucién de ejercicios y problemas

- AF10: Sesiones de evaluacion

- AF11: Demostracion de procedimientos especificos

- AF12: Evaluacion de resultados

- AF13: Realizacion de informes y proyectos
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- AF14: Trabajo en equipo
- AF15: Trabajo de campo

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una de las actividades
formativas y las Metodologias docentes para cada materia, si bien esta asignacién podra
variar segun los criterios potestativos de los docentes determinandose anualmente en cada
una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos
de la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catadlogo General de Optatividad, sin mas
restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la
ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catdlogo de optatividad
formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y verificados,
sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la incorporacion en los
Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un caracter transversal, y no
siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes
a tener una vision mas amplia y transversal en la que enmarcar el resto de competencias y
conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Tipo de Ensenanza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacién docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion
multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo
expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por
la UAL

Sistemas de Evaluacion

Los sistemas de evaluacidn deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general
de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en
todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
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Evaluaciéon del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefanzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por
la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:
Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serad el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los obijetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacién de resultados, se ha

previsto un conjunto de sistemas de evaluacién que resulte lo mas coherente posible con
las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:

- S1: Pruebas finales (escritas u orales)
- S2: Pruebas, ejercicios, problemas
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- S3: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

- S4: Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo)
- Sb: Participacion activa del estudiante

- S6: Informe de tutor

- S7: Defensa publica de Trabajo Final de Grado

Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos asignados
a cada uno de los sistemas de evaluacion para cada materia, si bien esta asignacién podra
variar segun los criterios potestativos de los docentes determinandose anualmente en cada
una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Mecanismos de coordinacién docente

En Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2007, la Universidad de Almeria aprob6é un
modelo de coordinacion de los Grados en tres niveles:

Mecanismos de coordinacion docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacioén del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

ouh,~wNE

Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.

2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.

a. Guia docentes.

b. Propuestas de formacién en competencias.

c. Informes de evaluacion.

d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacién en competencias propuestas.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Gestiona los recursos econémicos referidos a la Experiencia Piloto.

No oA~

COORDINADOR DE CURSO
¢ Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso .
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.

2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :
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e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

RGN

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢ Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias :
e Deaula.
e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Evaluacion de la asignatura.
4. Recursos bibliogréficos.
5. Demandas de formacion en competencias.
6. Tareas del becario/a referidas a la asignatura.
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacién de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

ook w

Forma parte del Equipo Docente de curso.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por suficiente la
informacién general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad de Almeria en los
términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién
Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado
de Internacionalizacién y Cooperacién al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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PROGRAMA DE BECAS DUAL

-.- El objeto del programa es establecer la colaboracion en el campo de la Formaciéon Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria vy el sector empresarial, para facilitar la especializacion
laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de las competencias que les
permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la implantacién de un sistema de
practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un curso académico, equivalente a 1.500
horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito ECTS) en las que se combinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en la Universidad.

Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas erasmus, programas de
intercambio de practicas y otros convenios bilaterales que implican el conocimiento de una segunda
lengua, contribuyen al desarrollo de la competencia "Aprendizaje de una lengua extranjera", incluida
por la Universidad de Almeria como competencia comun a todos los titulos de grado. Asimismo estas
acciones de movilidad contribuyen al logro de las competencias especificas del titulo AIM05 y AIM06
que implica que los alumnos desarrollen la capacidad para conocer los aspectos basicos de la
estructura y el conocimiento del entorno internacional.

ESTRUCTURA TEMPORAL
MODULOS- ASIGNATURAS-
CURSO | CUATR ECTS MATERIAS-ECTS ECTS
Introduccién al
E Derecho | 6 Derecho Civil y 6
Laboral
4(7; % g Introduccion a la
g 'S % Economiall 6 | Economia 6
c 2
8 = () E Introduccién a la
m o O » Empresa 6 | Administracion de | 6
= = % GEJ_ Empr(_asas
E Lo © £ Historia 6 El:sc:gg%ica 2
< ouw o
o \% > © Matematicas 6 | Matematicas 6
8 ) @ % Economiall 6 Microeconomia 6
d = S 2 Introduccién a la | o
) nl S \g Contabilidad
o © c Introduccién a las
O ?\l £ £ o Empresa 18 Finanzas 6
= B |_|<j Introduccion  al
<+
g LL Marketing 8
o Estadistica | 6 | Estadistica 6
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ESTRUCTURA TEMPORAL

ASIGNATURAS-

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS ECTS
o Ampliacion Economia Il Macroeconomia
bt en Economia | 12 N Estadistica
"J; y Estadistica Estadisticalll Avanzada
g Derecho
= Ampliacion Derecho | Mercantil y de la
= Competencia

O Y en Derecho y | 12 -
. - Habilidades de
() S Empresa Direccion de DT
direccion y
zZ (&) empresas gestion
- %r) Direccion 6 Direccién Planificacion de
© comercial comercial marketing
(Lju) Analisis  del Andlisis del
consumidor consumidor
o
| 5 [mass el N [° |
n investigaciéon | 18 — ECONomico
nd o)) Contabilidad Contabilidad
de mercados . :
D) e aplicada a las aplicada a las
@) = decisiones decisiones
*CB' comerciales comerciales
= . L. Ampliacion de
& DlreCCK.)n 6 direccion Froeues, .
- comercial comercial marcas y precios
<t - — —
Organizacion 6 Organizacion Organizacién de

de empresas

de empresas

empresas
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR| MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Andlisis e Investiaacis | tigacion d
investigacion | 6 y estigacion nvestigacion de
e mercados mercados
o de mercados
5 |pistribucien | | pistribucion iroduccion afa
g comercial comercial Pt
& Comunicacion Comunicacion L
E integrada de 6 integrada de ngr:q:?lléiﬁ:or:
@) @© marketing marketing 9
S — 7
i | O [owanizacion [ [ameraconse [ [ cesonce
o
O ) de empresas de empresas humanos
X , Andlisis Andlisis
LLI l\:/lue;(r:?i?astivos 6 estadistico de estadistico de
- datos datos
@) Analisis e Ampliacion de o
investigaciéon | 6 investigacion LS E B
0p)] g cualitativa
Y E de mercados de mercados
) -'(7) Distribucion Direccion de
@) © | pistribucion comercial ventas__
e comercial 12 | Ampliaciéon de Distribucion
= distribucion comercial
= ial minorista
o comercia
-] Comunicacioén Comunicaciéon c o
O integradade |6 |integradade dg;“ﬂ:ﬂ'(ﬁﬂ”h
® | marketing marketing 9
Marketing 6 Marketing Marketing no
sectorial sectorial lucrativo
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
P . Préacticas en Préacticas en
rofyec_cmr: 6 | empresas empresas
protesiona Formacion préctica Juego de empresa
G.J . . s g
= DlreCCIC.m 6 | Direccién comercial Marke,tlr)g
N comercial estratégico
g Analisis e Investigacién de Investigacion de
— investigacion | 6 mercados mercados aplicada
= de mercados
= Distribucién 6 Qirgt;?ilﬁc;?énnde Logistica de la
@) o comercial comercial distribucion
o
= e Comunicacién Ampliacién de
o intearada de 6 comunicacién Gestion integral de
<E E . integrada de la imagen
D) marketing marketing
O Market_lng 6 | Marketing sectorial _Marketm_g
@) sectorial internacional
7)) Creacién de Creacion de
o ® Empresas Empresas
) = Préacticas en Préacticas en
O N empresa empresas
(b} Proyeccién 18 Documentaciéon y
& profesional Formacién préctica gestién
= administrativa de la
T empresa
-] Trabajo Fin de Trabajo Fin de
&) Grado Grado
o Comercio Comercio
electrénico electrénico

Optatividad 6

Gestion de las
relaciones con los
clientes

Gestion de las
relaciones con los
clientes
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10.- Calendario de Implantacién

10.1. Cronograma de implantacién de la titulaciéon

Justificacion

El Titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados sustituira al actual
Titulo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, de 2° ciclo, y su
implantacion se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de
implantacion:

¢ PRIMER CURSO. Septiembre de 2010-2011
(Extincion del Primer Curso, excepto las asignaturas Investigacion de Mercados |,

Investigacion de Mercados Il; extincion de las optativas Marketing no
empresarial, Sistemas de informacién contable aplicada a las decisiones
comerciales).

e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011-2012
(Extincion del Segundo Curso, de las asignaturas de primer curso Investigacion

de Mercados I, Investigacion de Mercados Il, y de las optativas Gestidn financiera
de las operaciones de comercio exterior, Economia de las organizaciones,
Logistica de la distribucién).

TERCER CURSO. Septiembre de 2012-2013
CUARTO CURSO. Septiembre de 2013-2014

Curso de implantacién 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado,
podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Licenciado en Investigacion Técnicas de Mercado, que se
extinguira progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de
Almeria.
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2) Adaptarse al Grado en Marketing e Investigacion de Mercados. Para ello, se
establecera un cuadro de adaptaciones preciso. Dado que en el punto 5 de esta
memoria se incluye un listado de las asignaturas que integran el plan de estudios del
Grado, las adaptaciones se realizaran a nivel de asignatura.

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS

Titulo de grado en Marketing e Plan antiguo. Investigacion y Técnicas de
Investigacion de Mercados Mercado (asignaturas)
Direccion comercial Mercadotecnia Il

Mercadotecnia lll

Ampliacién de direccion comercial Innovacion y nuevos productos
Analisis del consumidor Psicosociologia del consumo
Investigacion de mercados Investigacién de mercados |

Investigaciéon de mercados Il

Entorno econémico Economia espafiola

Marketing sectorial Marketing internacional

Marketing no empresarial

Organizacion de empresas Administracién de empresas

Direccion estratégica

Analisis estadistico de datos Métodos estadisticos multivariantes

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se modificé y adapté la tabla de
Convalidacién por asignaturas:

Tabla de adaptacion por asignaturas (UAL)
IT™M GRADO MKE INV
Mercadotecnia I: Marketing Introduccion al marketing
Mercadotecnia Il: Gestién de Marketing Planificacién de marketing
Mercadotecnia lll: Estrategias de Marketing Marketing estratégico
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Innovacioén y nuevos productos

Productos, marcas y precios

Psicosociologia del consumo

Analisis del consumidor

Investigacion de mercados |

Investigacion de mercados

Investigacion de mercados Il

Investigacion de mercados aplicada

Economia espafiola

Entorno econémico

Mercadotecnia IV: Comunicacién Integrada de

Marketing

Comunicacidon de marketing |

Logistica de la distribucion

Logistica de la distribucién

Marketing internacional

Marketing internacional

Marketing no empresarial

Marketing no lucrativo

Métodos estadisticos multivariantes

Analisis estadistico de datos

Administracidon de empresas

Gestion de Recursos Humanos

Direccidn estratégica

Organizacion de Empresas

Estadistica aplicada

Créditos optativos

Espacio econdmico europeo

Créditos optativos

Regulacion juridica del mercado

Créditos optativos

Economia de las organizaciones

Créditos optativos

Sistemas de informacién contable aplicados a las

decisiones comerciales

Créditos optativos
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En el Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprobaron las
siguientes Tablas de Convalidacion:

TITULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES - RESTO DE GRADOS

Plan DCE

Grado MKelNV

Grado Economia

Grado ADE

Historia Econdmica

(60007310), 6 créditos

Historia Econdmica

(63101101), 6 créditos

Historia Econdmica

(63101101), 6 créditos

Historia Econdmica

(63101101), 6 créditos

Introduccién al
Derecho y Derecho del
Trabajo

(60001106), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Estadistica

(60001104), 12
créditos

Estadistica
(63101103), 6 créditos
+

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Estadistica

(63101103), 6 créditos

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Estadistica
(63101103), 6 créditos
+

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Economia Espafiolay
Mundial

(60001102), 6 créditos

Economia Espaiiola

(63102210), 6 créditos

Economia Espafiola 'y
Mundial

(60001102), 6 créditos
+
Economia Mundial

(60007307), 6 créditos

Economia Espaiiola
(62102213), 6 créditos
+

Economia Mundial

(62103214), 6 créditos

Matematicas

(60001107), 6 créditos

Matemadticas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Métodos de
optimizacion para la
economia

Métodos Cuantitativos

(62102205), 6 créditos
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Plan DCE

Grado MKeINV

Grado Economia

Grado ADE

(60007312), 6 créditos

Matematicas
(60001107), 6 créditos

+

Métodos de
optimizacion para la
economia

(60007312), 6 créditos

Matematicas
(63101104), 6 créditos
+

Matematicas
Avanzadas

(63102205), 6 créditos

Organizacién de
empresas

(60001109), 6 créditos

Introduccion a la
Administracion de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccion a la
Administracion de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccién a la
Administraciéon de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Contabilidad
Financiera

(60001101), 12
créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos
+

Contabilidad Intermedia
I

(62102215), 6 créditos

Direccion Comercial

(60002102), 12
créditos

Introduccion al
Marketing

(63101108), 6 créditos
+

Productos, marcas y
precios

(67102207), 6 créditos

Introduccion al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Introduccion al
Marketing

(63101108), 6 créditos
+
Direccién de Marketing

(62103224), 6 créditos

Economia Politica

(60001103), 9 créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6 créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6 créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y
Derecho Fiscal

Derecho Mercantil y de
la Competencia

Derecho Mercantil y de
la Competencia

Derecho Mercantil y de
la Competencia
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Plan DCE

Grado MKeINV

Grado Economia

Grado ADE

(60002101), 6 créditos

(63102203), 6 créditos

(63102203), 6 créditos

(63102203), 6 créditos

Andlisis Contable

(60007301), 6
créditos

Contabilidad aplicada a
las decisiones
comerciales

(67102213), 6 créditos

Contabilidad Avanzada

(62103218), 6 créditos

Estados Contables

(60002202), 6 créditos

Contabilidad Intermedia

(62102216), 6 créditos

Contabilidad de Costes

(60003101), 12
créditos

Control de Gestion

(62103217), 6 créditos

Direccién Financiera

(600002104), 12
créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos
+
Economia Financiera

(63103225), 6 créditos

Introduccidn a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos
+

Direccion Financiera I.
Financiacion

(60103216), 6 créditos

Direccion de Empresas

(600002103), 6
créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

(63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

(63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

(63102204), 6 créditos

Régimen fiscal de la
empresa

(60003204), 6 créditos

Sistema Fiscal

(63103209), 6 créditos

Fiscalidad Empresarial

(62104206) 6 créditos

Distribucién Comercial

(60003202), 6 créditos

Introduccion a la
Distribucién Comercial

(67103217), 6 créditos

Economia Mundial

(60007307), 6 créditos

Entorno Econémico

(67102208), 6 créditos

Economia Mundial

(63102212), 6 créditos

Economia Mundial

(63102212), 6 créditos
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Plan DCE

Grado MKeINV

Grado Economia

Grado ADE

Economia de la Unidén
Europea

(60007304), 4,5
créditos

Economia de la Unién
Europea

(63103224), 6 créditos

Economia Agraria

(60007306), 6 créditos

Economia Agraria

(63102220), 6 créditos

Direccion de
Operaciones

(60003201), 6 créditos

Direccion de
Operaciones |

(62103224), 6 créditos
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TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMO-> RESTO DE GRADOS

Plan Turismo Grado FYCO Grado MKelINV Grado Economia | Grado ADE
Historia del Turismo Historia Historia Historia Historia
Econdémica Econdmica Econdémica Econdmica

(64021201), 6 créditos

(63101101), 6
créditos

(63101101), 6
créditos

(63101101), 6
créditos

(63101101), 6
créditos

Introduccidn al
Derecho y Derecho del
Consumo

(64021104), 6 créditos

Introduccién al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccidn al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccién al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccién al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccion a la
economia
(64021103), 6 créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Organizacién y
Gestion de empresas

(64022108), 6 créditos

Introduccion a la
Administraciéon
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Introduccién a la
Administracion
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Introduccion a la
Administracion
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Introduccion a la
Administracién
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Contabilidad

(64021101), 6 créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccién al
Marketing Turistico

(64022104), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Gestidn Financiera

(64023201), 6 créditos

Introduccioén a las
Finanzas

(63101106), 6

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6

créditos créditos créditos créditos
Gestidn de Recursos Gestion de Organizacién y
Humanos Recursos Gestion de los
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(64023102), 6 créditos

Humanos

(67103224), 6
créditos

Recursos
Humanos

(62103209), 6
créditos

Operaciones y
procesos de
produccién

(64022107), 6 créditos

Direccion de
Operaciones |

(62103210), 6
créditos

Estructura de
mercados

(64022101), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos
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TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - RESTO DE

GRADOS

Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKelINV

Grado Economia

Introduccién a la

Introduccion a la

Introduccion a la

Introduccién a la

Contabilidad Contabilidad Contabilidad Contabilidad
(62001103), 9 créditos | (63101107), 6 créditos (63101107), 6 créditos (63101107), 6 créditos
Introduccién a la Estadistica Estadistica Estadistica
Estadistica

(63101103), 6 créditos (63101103), 6 créditos (63101103), 6 créditos
(62001106), 9 créditos
Estadistica Estadistica Avanzada Estadistica Avanzada Estadistica Avanzada
(62002104), 9 créditos | (63102202), 6 créditos (63102202), 6 créditos (63102202), 6 créditos

Matematicas

(62001107), 12
créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(62001107), 12
créditos

+

Métodos de
optimizacion para la
economia

(60007312), 6 créditos

Matematicas
(63101104), 6 créditos
+

Matematicas
Avanzadas

(63102205), 6 créditos

Derecho de la
Empresa

(620011019, 6
créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Derecho Mercantil

(62002201), 6 créditos

Derecho Mercantil y de
la Competencia

(63102203), 6 créditos

Derecho Mercantil y de
la Competencia

(63102203), 6 créditos

Derecho Mercantil y de
la Competencia

(63102203), 6 créditos

Introduccién a la
Economia |

Introduccion a la
Economia

Introduccion a la
Economia

Introduccién a la
Economia
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(62001104), 6 créditos
lto’ll

Introduccién a la
Economia Il

(62001105), 6 créditos

(63101109), 6 créditos

(63101109), 6 créditos

(63101109), 6 créditos

Microeconomia

(62002106), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6 créditos

Macroeconomia

(62003101), 6 créditos

Macroeconomia

(63102201), 6 créditos

Macroeconomia

(63102201), 6 créditos

Macroeconomia

(63102201), 6 créditos

Economia financiera

(62003204), 6 créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Matematica Financiera

(62001201), 6 créditos

Matemdticas de las
Operaciones Financieras

(60102214), 6 créditos

Economia Financiera
(62003204), 6 créditos
uo’n

Matematica
Financiera

(62001201), 6 créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Economiay
Organizacién de la
Empresa

(62001102), 6 créditos

Introduccion a la
Administracion de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccion a la
Administraciéon de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccién a la
Administracion de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Fundamentos de
Marketing

(62002105), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Introduccidn al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Historia Econdmica

Historia Econémica

Historia Econdmica

Historia Econdmica
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(60007310), 6 créditos
lto’ll
Historia de la Empresa

(62003206), 6 créditos

(63101101), 6 créditos

(63101101), 6 créditos

(63101101), 6 créditos

Direccion de Empresas

(62002102), 6 créditos

Habilidades de
Direccidn y Gestion

63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

63102204), 6 créditos

Contabilidad
Financiera

(62002101), 6 créditos
+

Ampliacion de
Contabilidad
Financiera

(62007301), 6 créditos

Contabilidad Financiera

(60001101), 12 créditos

Economia Espaiolay
Mundial

(62002103), 12
créditos

Entorno Econémico

(67102212), 6 créditos

Economia Espafiola
(62102213), 6 créditos
+

Economia Mundial

(62103214), 6 créditos

Mercados Financieros

(62005203), 6 créditos

Instrumentos y
Mercados Financieros

(60102219), 6 créditos

Analisis Contable

(62004101), 9 créditos

Estados Financieros I.
Elaboracion

(60103212), 6 créditos

+

Estados Financieros .

Anilisis

(60104213), 6 créditos

Contabilidad Aplicada a
las Decisiones
Comerciales

(67102213), 6 créditos
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

Contabilidad de Costes

(62003201), 6 créditos

Contabilidad de Costes

(60102210), 6 créditos

Contabilidad de
Gestion

(62007303), 6 créditos

Control Directivo

(63103211), 6 créditos

Direccion Financiera

(600002104), 12
créditos

Direccion Financiera .
Financiacién

(60103216), 6 créditos
+

Direccion Financiera Il.
Inversion

(60103217), 6 créditos

Economia Financiera

(63103225),6 créditos

Investigacion de
Mercados

(62008313), 6 créditos

Investigacion de
mercados

(67103209), 6 créditos

Organizacién y
Gestidén de los
Recursos Humanos

(62004201), 6 créditos

Gestidn de Recursos
Humanos

(67103224), 6 créditos

Direccion de
Marketing

(62004103), 6 créditos

Productos, Marcas y
Precios

(67102207), 6 créditos

Marketing Estratégico

(62004106), 6 créditos

Marketing Estratégico

(67104206), 6 créditos

Direccion Estratégica y
Politica de Empresa

(62005101), 12
créditos

Estrategia Corporativa

(60104223), 6 créditos

Politica Fiscal de la
Empresa

Sistema Fiscal

(63103209), 6 créditos
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(62003207), 6 créditos

Proyecto Empresarial

(62958319), 6 créditos

Creacién de Empresas

(63104226), 6 créditos

Creacién de Empresas

(63104226), 6 créditos

Creacién de Empresas

(63104226), 6 créditos

Economia del Sector
Publico

(62003203), 6 créditos

Economia del Sector
Publico

(63102208), 6 créditos

Fiscalidad
Internacional

(62007304), 4,5
créditos

Sistema Fiscal Espafiol y
Comparado

(63103218), 6 créditos

Operaciones Bancarias
y del Mercado
Financiero

(62007306), 6 créditos

Operaciones Financieras
Avanzadas

(60103221), 6 créditos

Consolidacion
Contable

(62004102), 6 créditos

Consolidacion de
Estados Financieros

(60103208), 6 créditos

Econometria

(62004105), 9 créditos

Econometria |
(63103206), 6 créditos
+

Econometria Il

(63103207), 6 créditos

Comportamiento del
Consumidor

(62005201); 6 créditos

Analisis del Consumidor

(67102208), 6 créditos

Economia Industrial

(62005202), 9 créditos

Economia Industrial

(63104214), 6 créditos

Ampliacion de
Macroeconomia

Modelos
Macroeconémicos
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(62008304), 6 créditos

(63103215), 6 créditos

Ampliaciéon de
Microeconomia

(62008305), 6 créditos

Microeconomia Il

(63103213), 6 créditos

Comunicacion
Comercial

(62008307), 6 créditos

Comunicacién de
Marketing |

(67103214), 6 créditos

Economia Agraria

(60007306), 6 créditos

Economia Agraria

(63102220), 6 créditos

Economia
Internacional

(62008310), 6 créditos

Economia y Comercio
Internacional

(63104217), 6 créditos

Juego de Empresa

(62008314), 6 créditos

Juego de Empresa

(63104229), 6 créditos

Juego de Empresa

(63104229), 6 créditos

Juego de Empresa

(63104229), 6 créditos

Auditoria Contable

(62008306), 6 créditos

Auditoria Financiera

(60104209), 6 créditos
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En el Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprob6 también la
siguiente Tabla de Adaptacion:

LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO > GRADO DE MARKETING E
INVESTIGACION DE MERCADOS

MEMORIA

NUEVA PROPUESTA

IT™

GRADO MKEINV

IT™

GRADO MKE INV

X | Mercadotecnia |

Introduccion al
marketing

(63101108), 6
créditos

Mercadotecnia I:
Marketing

(67061105), 6 créditos

Introduccion al
marketing

(63101108), 6 créditos

X | Mercadotecnia ll

Planificacion de
marketing

(67102205), 6
créditos

Mercadotecnia Il:
Gestion de Marketing

(67061106), 6 créditos

Planificacién de
marketing

(67102205), 6 créditos

X | Mercadotecnia lll

Marketing
estratégico

(67104206), 6
créditos

Mercadotecnia lll:
Estrategias de
Marketing

(67062102), 6 créditos

Marketing estratégico

(67104206), 6 créditos

Innovacién y nuevos
productos

(67062202), 4,5 créditos

Productos, marcas y
precios

(67102207), 6

Innovacién y nuevos
productos

(67062202), 4,5

Productos, marcas y
precios

(67102207), 6 créditos

(67061107), 4,5 créditos

(67102208), 6
créditos

(67061107), 4,5
créditos

créditos créditos
Psicosociologia del Analisis del Psicosociologia del Analisis del consumidor
consumo consumidor consumo

(67102208), 6 créditos

Investigacion de
mercados |

(67061103), 6 créditos

Investigacion de
mercados

(67103209), 6
créditos

Investigacion de
mercados |

(67061103), 6 créditos

Investigacion de
mercados

(67103209), 6 créditos

Investigacion de
mercados Il

(67061104), 4),5

Investigacion de
mercados aplicada

(67104210), 6

Investigacion de
mercados Il

(67061104), 4,5

Investigacién de
mercados aplicada
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MEMORIA

NUEVA PROPUESTA

IT™

GRADO MKEINV

IT™M

GRADO MKE INV

créditos

créditos

créditos

(67104210), 6 créditos

Economia espafiola

(67061102), 6 créditos

Entorno econémico

(67102212), 6
créditos

Economia espaiiola

(67061102), 6 créditos

Entorno econémico

(67102212), 6 créditos

Mercadotecnia IV

Comunicacion de
marketing |

(67103214), 6
créditos

Mercadotecnia IV:
Comunicacién
Integrada de
Marketing

(67062203), 6 créditos

Comunicacion de
marketing |

(67103214), 6 créditos

Logistica de la
distribucion

(67068304), 6 créditos

Logistica de la
distribucion

(67104220), 6
créditos

Logistica de la
distribucion

(67068304), 6 créditos

Logistica de la
distribucion

(67104220), 6 créditos

Marketing internacional

(62008315), 4,5 créditos

Marketing
internacional

(67104222), 6
créditos

Marketing
internacional

(62008315), 4,5
créditos

Marketing
internacional

(67104222), 6 créditos

Marketing no
empresarial

(67068307), 6 créditos

Marketing no
lucrativo

(67103221), 6
créditos

Marketing no
empresarial

(67068307), 6 créditos

Marketing no lucrativo

(67103221), 6 créditos

Métodos estadisticos
multivariantes

(670(62204), 6 créditos

Anilisis estadistico
de datos

(67103225), 6
créditos

Métodos estadisticos
multivariantes

(670(62204), 6 créditos

Anilisis estadistico de
datos

(67103225), 6 créditos

Administracion de
empresas

(67061101), 6 créditos

Gestidn de Recursos
Humanos

(67103224), 6
créditos

Administracion de
empresas

(67061101), 6 créditos

Gestidn de Recursos
Humanos

(67103224), 6 créditos

Direccion estratégica

(67061201), 6 créditos

Organizacién de
Empresas

(67103223), 6

Direccion estratégica

(67061201), 6 créditos

Organizacién de
Empresas
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MEMORIA

NUEVA PROPUESTA

IT™

GRADO MKEINV

IT™M

GRADO MKE INV

créditos

(67103223), 6 créditos

Estadistica aplicada

(67062101), 6 créditos

Créditos optativos

Estadistica aplicada

(67062101), 6 créditos

Créditos optativos

Espacio econdmico
europeo

(67061202), 6 créditos

Créditos optativos

Espacio econdmico
europeo

(67061202), 6 créditos

Créditos optativos

Regulacién juridica del
mercado

(67061203), 6 créditos

Créditos optativos

Regulacidn juridica del
mercado

(67061203), 6 créditos

Créditos optativos

Economia de las
organizaciones

(67068301), 6 créditos

Créditos optativos

Economia de las
organizaciones

(67068301), 6 créditos

Créditos optativos

Sistemas de informacion
contable aplicados a las
decisiones comerciales

(67068308), 6 créditos

Créditos optativos

Sistemas de
informacién contable
aplicados a las
decisiones comerciales

(67068308), 6 créditos

Créditos optativos
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10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracién y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro

NUmero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econémicas y
Empresariales
3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad

Secretaria de Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad

Negociado de Ciencias Econémicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad

de Ciencias Econémicas y
Empresariales
3 Técnico Auxiliar de | Conserjeria de la Facultad
Conserjeria de Ciencias Econ6micas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para poder hacer frente a las necesidades derivadas de la
puesta en marcha de la nuevo titulo de grado, ya que no esta previsto que su implantacién
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado a implantar en el Centro.

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.

Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.

Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

4020

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestic')ng
Administrativa de Alumnos y el de Gestidbn Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva deg
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en ef]
punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramited
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales;
impartidos en la UAL.
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1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y
orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la
gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi
como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de répida solucion, entregaran
impresos, etc.

Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas vy
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel,
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro

2 Puesto Base Técnico Administracion

1 Puesto base Administrativo

1 Administrador Informacion

Linea cero

Puesto Base Técnico Administracion

Linea uno

1 Jefe de Negociado Informacion

1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante

1 Jefe de Negociado Asuntos Generales

4 Puesto Técnico Administracion

1 Administrador Calidad, web y e-Administracién

1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

Jefe de Negociado Becas Estatales

Jefe de Negociado Becas Propias UAL

Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso

Jefe de Negociado Coordinacion

Jefe de Negociado Acceso

Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula

3 Jefe Negociado matricula

2 Puesto Base Técnico Administracion
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2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR

4 Gestor Administracién Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacion de medios personales y
materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101y
ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotaciébn de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de
admision de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los
miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de
los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo
y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado en Marketing e Investigacién de Mercados puede entenderse como uno
de los grados resultantes de la transformacion de las titulaciones de Diplomado en
Ciencias Empresariales (DCE) y Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
(LADE) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Almeria (UAL), si bien la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas, con fecha de
15 de mayo de 2008, concreté que este grado se considerara como la conversion de la
DCE.

Adicionalmente, este grado también tiene su origen en gran medida en la titulaciéon de
segundo ciclo de Investigacion y Técnicas de Mercado (ITM), ofertado por nuestra
Facultad en el curso 2006-07. Desde su inicio comenzd a impartirse como Experiencia
Piloto del Espacio Europeo de Educacién Superior. Para facilitar esta labor y la aplicacion
de la nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje, se limité el nimero de alumnos
matriculados a 30 por curso, circunstancia que ha facilitado la implementacion de
metodologias novedosas y mejorado el aprendizaje del alumnado, acercandolo de forma
considerable a la realidad de la practica comercial de las organizaciones.

Por lo que respecta a los titulos de DCE y LADE, como puede observarse en la tablal. la
evolucion de la demanda de los cursos académicos precedentes a la implantacion
demuestra la importante demanda social que tienen los estudios de ciencias
empresariales, asi como la elevada demanda potencial de esta clase de titulos para los
préximos afos.

Tabla 1. Numero de preinscripciones para cursar estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales y
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad de Almeria

Total de preinscripciones por curso académico
Estudios 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000) 247 11,02 266 11,44 298 11,92 301 12,62
Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas (Plan 2000) 168 7,50 165 7,10 154 6,16 139 5,83
Total preinscripciones titulaciones 1y
2° ciclo Universidad ded Almeria 2.241] 100,00/ 2.325] 100,00 2.499| 100,00f 2.386] 100,00

La evolucion del numero de alumnos preinscritos en ITM desde el curso en que comenzé
a impartirse en esta Universidad queda reflejado en la tabla 2.

Tabla 2. Numero de preinscripciones para cursar estudios de Licenciado en Investigacion y Técnicas de

Mercado en la Universidad de Almeria

2006-07 2007-08 2008-09
28 31 33

Es preciso recordar que esta titulacion ha tenido como limite de matricula 30 alumnos por

curso, cubriéndose todos los afios las plazas ofertadas.

e Justificacion del interés del titulo.
El conocimiento e implementacién del marketing en las empresas van siendo cada vez
MAas necesarios para afrontar la situacion cambiante del entorno, la elevada competencia,
la presencia de consumidores cada vez mas formados e informados a los que es preciso
conocer y satisfacer mas y mejor, la reduccién del ciclo de vida del producto, etc. Dichos
aspectos se encuentran poco desarrollados en una gran parte del tejido empresarial
almeriense, si bien es cierto que son cada vez mas las empresas que estan siendo
conscientes de su necesidad para sobrevivir y ser competitivas en el mercado. Ante esta
situacion, el Grado en Marketing e Investigacién de Mercados viene a servir de apoyo y
ayuda a estas empresas en el momento de afrontar los retos que se vayan planteando. A
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través de estos estudios, los estudiantes adquieren una sélida base de conocimientos de
marketing, asi como una vision préactica y analitica de los problemas, muy adaptada a la
necesidad real de las empresas. En este sentido, adquieren la capacidad para analizar la
informacion, conocer los mercados y la habilidad de planificar y aplicar las estrategias de
marketing y direccién en la blusqueda del éxito de la empresa.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas de Almeria, en su reunién con el
equipo decanal de fecha 26-06-08, manifestd su interés por que se ofertara el grado en
Marketing e Investigacion de Mercados en la Universidad de Almeria, junto con los grados
en ADE, Finanzas y Contabilidad, y Economia.

Desde el punto de vista del desarrollo del conocimiento cientifico, el cuerpo doctrinal de
esta titulacion esta completamente reconocido dentro de las areas de conocimiento
existentes en la actualidad. Por ello, la implantacién del grado propuesto puede ayudar a
potenciar el desarrollo de estos campos cientificos.

También conviene tener en cuenta que el establecimiento de un titulo de Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados en la Universidad de Almeria, presenta un
elevado interés desde el punto de vista institucional, pues la UAL cuenta con personal
docente e investigador preparado y especializado para su puesta en practica.

e Salidas profesionales y tareas a realizar.

Las principales salidas profesionales de los graduados en Marketing estan orientadas al
ejercicio de cargos de responsabilidad en el &mbito del marketing en el mundo de las
empresas Yy las organizaciones, y al ejercicio libre de la profesion. Estos pueden trabajar
en todos los sectores y en la mayor parte de las empresas ya que son los encargados de
las campafias de venta, imagen, comercializacion, estudios de mercado, etc.
Especificamente podran desarrollar sus funciones en empresas de mercadotecnia,
estadistica o en los Departamentos de Marketing de empresas publicas o privadas.

Las tareas a realizar son, en general,

= Andlisis y planteamiento de objetivos y actividades comerciales

= Disefio del plan de marketing

= Llevar a cabo actividades relacionadas con el mix de marketing (precio —
estimacion del valor de la oferta, del precio adecuado de negociacion,
diferenciacion de precios, etc.— , producto —gestion de la cartera, planteamiento
de posicionamiento, politica de marca, diferenciacion de productos, etc.—,
distribucion —disefio de canales de distribucion, negociacién con distribuidores,
actividades en logistica, estudios de merchandising, etc.—, comunicacion
comercial —planteamiento de estrategias de comunicacibn comercial,
planificacién y ejecucién de campafias publicitarias, negociaciéon con agencias,
estrategias de marketing directo, etc.—)

= Ventas: planificacion y direccion de ventas, planteamiento y ejecucién de
entrevistas de venta eficaces, etc.

»= Estudios sobre investigacion de mercados: de las necesidades del comprador,
habitos de los consumidores, tipologias de clientes, analisis de la competencia,
segmentacion de mercados, estudios de posicionamiento de productos, marcas y
empresas, estudios de mercados internacionales, estudios sectoriales, etc.

» Planificacion, ejecucion y andlisis de encuestas sobre satisfaccion de los clientes.

= Servicio y atencion al cliente

= Plan de fidelizacion de clientes

= Previsién de ventas y gestion de stocks

El titulo de graduado en Marketing e Investigacion de Mercados ofrece los siguientes
puestos dentro de la empresa:
= Director comercial o de marketing que asume la maxima responsabilidad en las
actividades de la empresa frente al mercado
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= Product manager que es el encargado del desarrollo y ejecucion del plan de
marketing de una linea de productos de la empresa

= Director de cuentas, encargado del mantenimiento y desarrollo de la relacion
establecida con los clientes principales de la empresa

= Jefe de delegacién comercial, maximo responsable de las actividades de
distribucion y de marketing en el territorio de la delegacion

= Responsable de investigacion de mercados, encargado de suplir a la empresa de
informacion del mercado en cantidad y calidad suficiente como para tomar
decisiones de forma correcta

= Director de ventas, responsable de la direccidbn del equipo de ventas de la
empresa.

= Responsable del marketing directo

= Responsable del comercio electrénico

= Director de comunicacién o publicidad

= Director de importaciéon y exportacién y, en su caso, de comercio internacional

= Director o técnico de compras y ventas

= Director de logistica

= Jefe de distribucién

= Ejecutivo comercial, etc.

2.2 Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados por
la Universidad de Almeria se han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos
los siguientes:
a) De carécter general.
e Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de los Titulos de Grado.
¢ Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la
ampliada de 2006.
¢ Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).
b) De caracter especifico:
¢ Libro Blanco sobre los estudios de Grado en economia y Empresa . Conferencia de
Decanos de Facultades de Ciencias Economicas y Empresariales (CONFEDE).
¢ Informe “Adaptacién de los estudios de ITM al EEEs, 2005 y 2006”. En su elaboracién
participaron 15 Universidades de Espafia, entre ellas la Universidad de Almeria,
siendo financiado por la Junta de Andalucia, y por la Junta de Castillay Leén
¢ Informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior. Analisis
desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”, editado por el
Consejo General de Colegios de Economistas, febrero, 2008.
¢ Planes de estudio de la licenciatura de Investigacion y Técnicas de Mercado de varias
universidades publicas y privadas espafiolas. Las universidades espafiolas vigentes a
la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril (por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) en las que dicho titulo
se imparte son: Almeria, Antonio de Lebrija, Autbnoma de Barcelona, Autbnoma de
Madrid, Central de Barcelona, Extremadura, Granada, Ledn, Miguel Hernandez,
Murcia, Oberta de Catalunya, Pais Vasco, Pompeu Fabra, Pontificia de Comillas-
ICADE, Rey Juan Carlos-Esic, San Pablo CEU, Sevilla, Valencia y Valladolid.
¢ Planes de estudio de grados de perfil similar en universidades extranjeras. Uno de los
aspectos fundamentales a tener en cuenta en el proceso de implantacién de los titulos
de grado es la existencia de estudios superiores asimilables en los paises que
participan en la articulacion del Espacio Europeo de Educacién Superior. Algunos de
ellos se mencionan a continuacion:
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Pais Universidad
ALEMANIA Fachhochschule Nordhausen (www.fh-nordhausen.de)
BELGICA Katholieke Hogeschool Leuven (www.kuleuven.be)
DINAMARCA Universitet of Aarhus ( www.asbh.dk)
ESLOVENIA Univerza v Ljubljani (www.uni-lj.si)
FINLANDIA Seinajoki Business School (www.seinajoki.fi)
Vaasa University (www.uwasa.fi)
FRANCIA ISC-Paris. School of Management (www.isc-paris.fr)
HOLANDA Hogeschool Van Utrecht (www.hvu.nl)
Hogeschool Hertogenbosch (www.avans.nl)
IRLANDA Dublin Institute of Technology (www.dit.ie)
National University Ireland Galway (www.nuigalway.ie)
ITALIA Universita Degli Studi Di Verona (Www.univr.it)
POLONIA Uniwersytet Gdanski (www.univ.gda.pl)
PORTUGAL Instituto Politecnico de Santarem (www.ipsantarem.pt)
REINO UNIDO Sheffield Hallam University (www.shu.ac.uk)
Hertfordshire University (www.herts.ac.uk)
SUECIA Stockholms Universitet (www.su.se)
SUIZA FH Solothurn Nordwestschweiz (www.fhnw.ch)

El analisis de estos planes de estudio ha facilitado la propuesta de las materias y
competencias que constituyen el 25% especifico del Grado. Asi, se completa el plan
de estudios con materias referidas a Direccion Comercial, Analisis del consumidor,
Investigacion de Mercados, Comunicacion Integrada, Distribucion Comercial,
Marketing sectorial y Gestion de las relaciones con los clientes, entre otras.

e Acuerdo del 75% de mddulos comunes de la titulacion en todas las universidades
anda-luzas, en lo relativo a la denominacion del modulo, nUmero de créditos,
competencias desarrolladas y breve descripcién de los contenidos, aprobado por la
Comision de la Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales el 11-09-2008 y por el
Consejo Andaluz de Universidades con fecha 15-10-2008.

e Informes de asociaciones y colegios profesionales: Federacibn Espafiola de
Marketing, Asociacion Espafiola de estudios de mercado, marketing y opinion
(Aedemo), Asociacion Espafiola de marketing académico y profesional (AEMARK)

2.3 | Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

El documento “directrices para la adecuacion de las actuales ensefianzas a los nuevos
titulos oficiales de la UAL”, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-04-2008,
establece que formaran parte de las Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la
propuesta de memoria para la verificacion del titulo por el Consejo de Universidades los
siguientes miembros:

e Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacion correspondiente o0 miembro del
equipo decanal o de direccion en quién delegue.

e Un miembro del equipo de direccién del centro con vinculacién académica a la
titulacion, que actuard como secretario de la comisién con voz y voto.

e Un miembro del profesorado de la titulacibn, nombrado por la Unidad de
Coordinacion de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

e Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacién superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
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estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacién inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

Dos estudiantes por titulacion nombrados por la Junta de Centro.

Un miembro del personal de administracion y servicios nombrado por la Junta de
Centro.

Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion, nombrado por
ésta.

Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este 6rgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).

Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleo (a participar Gnicamente en las reuniones plenarias).

Composicion de la comision del titulo de grado en Marketing e Investigacion de

Mercados

a) Presidente
Decano de la Facultad
b) Miembro del equipo decanal
Secretario de la Facultad
c¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
Profesor del area de Economia aplicada
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
Profesor del area de Economia financiera
y contabilidad
Profesor del area de Economia aplicada
Profesor del area de Organizacion de
empresas
Profesor del area de Comercializacion e
investigacién de mercados
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
Profesor del &rea de Estadistica e
investigacion operativa
Profesor del area de Filologia inglesa
f) Estudiantes
Estudiante de LADE
Estudiante de DCE
g) P.AS.:
Personal de la secretaria de la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion
Profesor del &rea de Marketing e Investigacién de Mercados
i) Empleadores:
Empresario (Gerente de Almafrut Almeria, Presidente de la Fundacion Tecnova,
socio y consejero de varias sociedades)
Empresario y Presidente del Grupo de Trabajo de Formacion de la Fundacion
Mediterrdnea
j) Titulados:
Licenciada en ADE por la UAL, ejerce desde hace 6 afios como técnico de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, analizando proyectos
empresariales.
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Titulado con experiencia en la gestién y direccion de empresas y proyectos con
especializacion en el campo del marketing, asi como la creacion y gestion de
equipos de trabajo multidisciplinares.

Fechas de las reuniones de la Comisién de Titulaciéon

11-06-2008 (plenaria); 3-07-2008; 28-10-2008; 10-11-2008; 17-11-2008; 12-01-2009; 8-
05-2009

Composicion del Grupo de Trabajo del titulo de Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados
a) Presidente:
Vicedecana de la Facultad
b) Profesores areas mayoritarias
Profesor del area de Economia Aplicada
Profesor del area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
Profesor del area de Organizacion de Empresas
Profesor del area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
c) Estudiantes
Estudiante de Investigacion y Técnicas de Mercado

Fechas de las reuniones del Grupo de Trabajo (fijaciébn contenidos especificos)

10-12-2008; 17-12-2008; 21-02-2009; 13-02-2009; 8-05-2009; 25-05-2009

Difusion del proceso de elaboracién del titulo de grado mediante aula virtual

El equipo decanal de la Facultad cred, con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se dieron de alta todos los profesores con docencia en las titulaciones
del centro, y los estudiantes y agentes externos que formaron parte de las comisiones de
titulo. En dicha aula se fue publicando toda la documentacion generada a lo largo del
proceso de discusion en el &mbito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacion de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria
Durante los dias 21/09/09 al 1/10/09 se hizo publica la memoria de verificacidon del titulo
para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.

2.4 |Descripcién de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion entre
universidades para alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75% comun en
las titulaciones, se ha constituido una comisién andaluza para cada titulacion, en la que
interviene una representacion de todas las universidades que imparten el titulo. Ademas,
se han constituido 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias entre agentes
sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones,
representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las comisiones se
constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
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14-05-08 | Econdmicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucién de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tuvieron representacién los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargaria de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunion previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y
acuerdos que hasta el momento se habian alcanzado.

La Comision de Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales informoé los acuerdos de
las diferentes Comisiones de Titulo de la Rama en su reunion del 11-09-2008.
Comisiones Andaluzas de Titulo

La Comisiéon Andaluza del Titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados se
constituyo el 4-06-2008 y finaliz6é su actuacion con el acuerdo del 4-09-2008.
Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizé, junto con la Fundacién Mediterranea y con la
colaboracion de la Camara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que estad viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacidon las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Importante Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacién por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales
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El equipo decanal del centro mantuvo 2 reuniones con la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Economistas de Almeria los dias 26-06-2008 y 26-11-2008, para informar
sobre el proceso de elaboracion del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias,
gue han presentado en sendos informes, de julio de 2008 y enero de 2009 (Anexos V' y
VI respectivamente).

El equipo decanal del centro mantuvo una reunidn con la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria, para informar sobre el
proceso de elaboracion del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias, el dia 27 de
mayo de 2009. Estas sugerencias, se pusieron en conocimiento de la Comision del Plan
de Estudios.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar
que la contratacion del profesorado se realizard atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuaciéon del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el
personal académico disponible, aportandose informacion sobre su vinculacion a la Universidad
y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UAL pueda
impartir el titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados con un profesorado de alta
cualificacion, con amplia experiencia investigadora y docente, y con un perfil idoneo para las
materias que imparten. Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los
conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen el
nivel competencial recogido en el perfil del egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraido del profesorado de las areas que han
impartido docencia durante el curso académico 2008/2009 en la Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion

Numero 13

% 59,09
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria N°
CuU 1
TU

CEU

TEU
Colaboradores
Contratado Doctor
Asociado Doctor
Ayudante Doctor
Ayudante
Asociado 5

RWlk|O]" (W

[ERN

DEDICACION AL TIiTULO DEL PROFESORADO
Ne° % | % de dedicacion al titulo

TIEMPO COMPLETO 17 31,24

TIEMPO PARCIAL 5 45,09
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 22,73

ENTRE 5Y 10 ANOS 45,45

MENOS DE 5 ANOS 31,82

I EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) I
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MAS DE 3 SEXENIOS 0,00
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0,00
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE |9,09
ACTIVIDAD
MENOS DE UN SEXENIO DE | 90,91
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 75%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 20%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 5%

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de
los profesores que pertenecen a los dos departamentos que soportan el grueso de la docencia
en los grados propuestos por la Facultad (Direccion y Gestion de Empresas y Economia
Aplicada), incluyendo el Grado en Administracion y Direccibn de Empresas, Grado en
Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, y Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®™

Area de conocimiento N° Sexenios N° Grupos de | Proyectos Pl(az)n
|

Quinquenios | investigacion®® | Nacional I+D+

Economia Financiera vy

Contabilidad 8 67 4 !
Organizacion de Empresas 4 17 1 1
Come.rmal!z'amon e 4 19 2 5
Investigacion de Mercados

Economia Aplicada® 11 57 3 2

) Informacion referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
% Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area
) Grupos consolidados con financiacién publica regional y del plan propio de la UAL
@ Incluye Historia e Instituciones Econdémicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

La experiencia investigadora y la produccién cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencion de un
namero considerable de tramos de investigacion reconocidos. En la misma linea, la experiencia
docente acreditada en el nimero de tramos docentes reconocidos es relativamente elevada (3
quinquenios por profesor funcionario).

El nimero de grupos de investigacion consolidados con financiacion publica de &mbito regional
es de 10. La produccion cientifica de estos grupos puede consultarse en las siguientes
direcciones de paginas Web:

Denominacion GI’UO Direccion Web

COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ323
INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE

FINANZAS EMPRESARIALES http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ296
GESTION DE RECURSOS Y FORMAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ334
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ORGANIZATIVAS
GLOBALIZACION ECONOMICA Y ARMONIZACION | htto://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/arupo_otri.jsp?codigo=SEJ443
CONTABLE INTERNACIONAL
MARKETING Y ESTRATEGIA: INVESTIGACION E | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ254
INNOVACION
NUEVAS TENDENCIAS EN MARKETING http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ324
NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codiqo=SEJ385
DE INFORMACION EMPRESARIAL

AVANCES EN ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ434
GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ147
LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ125

En su conjunto, la experiencia investigadora traducida en la publicacion de trabajos en
articulos, capitulos de libros, libros, direccion de proyectos y contratos de investigacion, etc.,
apoya la capacidad de los profesores de la facultad para la imparticion de los grados
propuestos.

En el caso particular del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, la Facultad cuenta
con un numero suficiente de profesores para la imparticion de las materias propias del mismo,
con experiencia docente e investigadora en las principales areas de estudio implicadas,
relacionadas con la comercializacién y la investigacion de mercados.

La Tabla siguiente proporciona informacion sobre el profesorado de las areas mayoritarias de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, indicando el nimero por categorias. En los
Ultimos afos se ha producido un proceso de consolidacion de las plantillas con un incremento
notable en el nimero de catedréaticos de universidad y profesores titulares de universidad. En la
misma linea, se ha incrementado el nimero de contratados doctores, estando prevista la
paulatina conversion de los profesores ayudantes y colaboradores a esta figura contractual,
conforme al proceso de acreditacion nacional, y segun acuerdo establecido con la Universidad
de Almeria y la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.

Adicionalmente, las areas de conocimiento mas deficitarias han sido dotadas de becarios de
investigacion (5) con financiacion de la Junta de Andalucia, que han completado parte de su
proceso de formacion investigadora y que se encuentran realizando la tesis doctoral.

PROFESORADO POR CATEGORIAS EN LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTAD®

Area de conocimiento | TU | TEU C.D. | Ay.D. | Ay.

Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Economia Aplicada 3 11 4 3 - - 1 - 8

Economia Financiera y
Contabilidad

Organizacion de Empresas 1 4 2 1 1 - 4 3 10

D Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
CuU: Catedraticos de Universidad

TU: Titulares de Universidad

TEU: Titulares de Escuela Universitaria

C.D. Contratados doctores

Ay. D.:  Ayudantes doctores

Ay.: Ayudantes

Col.: Colaboradores (doctores y no doctores)

Bec. |.: Becarios de Investigacion de la Junta de Andalucia o del Plan Nacional

As. Asociados y otros.

1 4 2 2 - 2 1 1 10

2 14 4 2 - 2 2 1 7

El area de conocimiento de Comercializacion e Investigacion de Mercados cuenta con un
namero relativamente elevado de profesorado consolidado, con experiencia docente y
académica adecuada para el grado propuesto.
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La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales ha ido acompafiada de un estudio sobre la disponibilidad de recursos
suficientes en las areas de conocimiento mas directamente implicadas en los mismos. La Tabla
siguiente resume el potencial (teniendo en cuenta la dedicacion de las diferentes figuras
contractuales), equivalente al nUmero de horas que podrian impartir los profesores del area de
conocimiento, y la carga, expresada en horas, que ha sido calculada teniendo en cuenta la
propuesta de adscripcion de las asignaturas a los profesores correspondientes de las diferentes
areas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTAD®W

Area de conocimiento Potencial Carga

G. ADE G. Economia G. FyCO G. Marketing  G. Turismo
comercializacion € 3.300 676 56 112 1.031 295
Investigacion de Mercados
Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177
Economia  Financiera y
Contabilidad 6.690 1.634 171 2.595 171 118
Organizacion de Empresas 4.380 2.005 167 331 226 354

@ Informacion referida a 1/01/2010 proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica.

Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, 2 grupos
docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Turismo. Se supone que estos grupos se mantienen en los 4 cursos de cada grado.

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir
la carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el
trabajo fin de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de
conocimiento que se integran en la Facultad.

Para la mejora de los resultados de investigacion del personal docente e investigador vinculado
al Grado, la Universidad de Almeria desarrolla diferentes acciones a las que pueden acogerse
los profesores, y que se engloban en el Plan cuyas lineas maestras se sintetizan a
continuacion:

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Almeria dispone de un Plan Organizado para promover la actividad
cientifica de sus investigadores. Al igual que en otras Universidades dicho Plan comprende la
participaciéon de los mismos en:

) Plan Nacional de I+D+i

1)) Plan Andaluz de I+D+i

1) Plan Propio de la Universidad de Investigacion

V) Plan Propio de la Universidad de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion

En lo que respecta a los dos ultimamente citados, sefialar que el Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Almeria (UAL) es un plan complementario del Plan
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Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) y de otros planes nacionales e
internacionales.

Se financian las siguientes acciones:

Ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Renovacion de las ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Contratos puente

Ayuda a Grupos de Investigacion

Profesores invitados, Estancias en otros Centros de Investigacion y Organizacion de
Congresos

Acciones especiales para Grupos de Investigacion

Ayuda a Grupos de Investigacion por cumplimiento de indicadores del Contrato
Programa

aprLONE

No

Por su parte, el Plan de Transferencia de los Resultados de la Investigacion de la

Universidad de Almeria tiene el propdsito de vincular los potenciales de los grupos de|
investigacion e investigadores de nuestra Universidad, con los sectores productivos para asi
facilitar la transferencia de conocimiento de una forma mas dinamica, generando tecnologia e
innovacién, promoviendo la formacion de nuevas empresas y, en definitiva, contribuyendo al
aumento de la competitividad del sistema.

Se financian acciones de:

1. Programa de apoyo a las EBT-UAL
- Ayuda a la constituciéon
- Actividades de promocion y difusion de las EBT

2. Programa de apoyo a la gestidén de propiedad industrial
- Realizacion de Contrato de Explotacion de Resultados de Investigacion
- Actividades de Promocion y Divulgacién del Titulo de Propiedad Industrial

3. Programa de apoyo a la participacién en proyectos Europeos e Internacionales
- Asistencia a Cursos de Formacion en materia de Solicitud y Justificacion de
Proyectos Europeos
- Incentivo a la Presentacion de Proyectos Europeos del 7° PM
- Incentivo a la Presentacién de otros Proyectos Internacionales de Investigacion

4. Programa de apoyo a la participacion en proyectos colaborativos con empresas
- Proyectos Colaborativos INNPACTO
- Programa CONSOLIDER
- Programa CENIT
- Proyectos CDTI
- Programa Torres Quevedo / INNCORPORA

5. Programa de apoyo a la participacion en eventos de transferencia y redes cientificas.

Ayuda a la Asistencia a Eventos de Transferencia

- Ayudas en la Organizacién de Actividades de Transferencia en colaboracién con
la OTRI

- Ayuda en la Elaboracion de Material Promocional (folletos informativos,
catélogos, etc.) con la oferta cientifica y tecnolégica de los grupos de
investigacion y Centros de Investigacion

- Ayuda en la Organizacion de eventos de gran nivel divulgativo coordinados a
través de la OTRI
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- Incentivo a la participacion en Redes Cientificas de reconocido prestigio

En ambos casos se intenta activar las iniciativas de nuestros investigadores en el marco de la
I+D+i, activando de manera complementaria al Plan Nacional y al Plan Andaluz.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL dispone de los
siguientes Grupos de Investigacion, referenciados en el Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion:

NOMBRE/GRUPO RESPONSABLE PAI DEPARTAMENTO
LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA GOMEZ DIAZ, DONATO SEJ125 ECONOMIA APLICADA
MOLINA MORALES,
GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA APLICADA AGUSTIN SEJ147 ECONOMIA APLICADA
MARKETING Y ESTRATEGIA: INVESTIGACION E DIRECCION Y GESTION DE
INNOVACION SANCHEZ PEREZ, MANUEL | SEJ254 EMPRESAS
CRUZ RAMBAUD, DIRECCION Y GESTION DE
FINANZAS EMPRESARIALES SALVADOR SEJ296 EMPRESAS
COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA | ROJO RAMIREZ, ALFONSO DIRECCION Y GESTION DE
INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE A SEJ323 EMPRESAS
NUEVAS TENDENCIAS EN LOS MODELOS DE | ROMAN GONZALEZ, M? DIRECCION Y GESTION DE
GESTION HOSPITALARIA PUBLICA VICTORIA SEJ324 EMPRESAS
GESTION DE  RECURSOS Y  FORMAS | CESPEDES LORENTE, JOSE DIRECCION Y GESTION DE
ORGANIZATIVAS JOAQUIN SEJ334 EMPRESAS
NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS | CABA PEREZ, M? DEL DIRECCION Y GESTION DE
DE INFORMACION EMPRESARIAL CARMEN SEJ385 EMPRESAS
AVANCES EN ECONOMIA APLICADA JAEN GARCIA, MANUEL SEJ434 ECONOMIA APLICADA
GLOBALIZACION ECONOMICA Y | SIERRA FERNANDEZ, DIRECCION Y GESTION DE
ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL MONTSERRAT SEJ443 EMPRESAS

Todo ello redne a mas de 100 doctores en las distintas areas de trabajo que se integran
en la Facultad, conformando un importante potencial de investigadores I+D+i, asi como en
actividades de transferencia.

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho
Personal participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro

NUmero Categoria Ubicacion
1 Administradora Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y

csv: 190651383628345624264693



Empresariales
3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad
de Ciencias Economicas y
Empresariales
1 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad
Secretaria de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
2 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad
Negociado de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad
de Ciencias Economicas y
Empresariales
3 Técnico Auxiliar de | Conserjeria de la Facultad
Conserjeria de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para poder hacer frente a las necesidades derivadas de
la puesta en marcha de la nuevo titulo de grado, ya que no esta previsto que su implantacion
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado a implantar en el Centro.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacidn previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestién Académica de Alumnos y del Servicio de Gestibn Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién
alauniversidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones
basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
que el alumnado tome la mejor decisidn posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacién
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensidn Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad dltima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

JORNADAS DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO ORGANIZADAS POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En estas Jornadas se realiza una presentacion del Equipo Decanal, asi como los principales
servicios que la Universidad de Almeria tiene a disposicion de los estudiantes (Biblioteca, Servicio
Deportes, Servicio de Informatica, Servicio de Empleo y Centro de Lenguas).
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacién de la
Subdirecciéon General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

Los alumnos de nuevo ingreso deberian ser personas creativas e innovadoras,
con capacidad de persuasion e iniciativa, con un profundo interés por el
conocimiento y funcionamiento de los mercados, y con facilidad para obtener y
analizar informacion procedente de diferentes fuentes. Seria adecuado,
ademas, que los alumnos dispusieran de un cierto nivel de habilidades
sociales y de comunicacion, e interés por conocer diferentes culturas y
costumbres.

Aunque es valorable un conocimiento previo en el area de Ciencias Sociales y
en materias de Economia de Empresa, éste no es imprescindible para el
acceso a la titulacion, ya que la formacion basica ofrece una formacion general
en estas materias.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informatica y seminarios. La gestion de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asignan a la Facultad o Centro las
necesarias.

Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticién de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

En la actualidad, la Universidad de Almeria dispone de 8 aulas con una capacidad
méaxima de 25 personas, 37 aulas con una capacidad maxima comprendida entre 40 y
60, y 79 aulas con mayor capacidad.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194

Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en depdsito)

Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8

personas cada una

e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccion
y pizarra

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865

Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790

Revistas: 12.306

Bases de datos: 70

e Oftros formatos:
CD/DVD: 1.742
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Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:

e Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios:

e Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliogréaficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

e Auditorio

e Aularios

e Salas de Juntas

e Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencién Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion
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Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE II): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

Aulas de Informéatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un niumero elevado de
empresas para la insercion profesional de los alumnos de LADE, ITM y la Diplomatura de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. En el momento de cumplimentar este apartado,
se encuentra en estudio la ampliacion de estos convenios-marco para incluir las
practicas curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, incluyendo el Grado de Marketing. No se ha indicado
problema alguno por ninguna de las partes para llevar a cabo la firma de los nuevos
convenios a lo largo de este curso académico 2008-09 y 2009-10. A continuacion se
indica un listado de las empresas con las que hay firmados convenios de practicas, en
vigor durante el curso 2008-09, y que han demandado plazas para alumnos de la
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas, en Investigacion y Técnicas de
Mercado, o la Diplomatura de Ciencias Empresariales.

CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS DE ANDALUCIA, S.A.
HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ SA

AMB, S.A.

COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.

COSENTINO, S.A.

VIAJES OLYMPIA ANDALUCIA, S.A.

ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFORMACIONES
PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA
INTERALMERIA TELEVISION S.A.

NOVOTECNICA, S.A.

ROMERO Y SIMON

BANCO GUIPUZCOANO

HOLCIM ESPANA, S.A.

BANKINTER SA

L&D AROMATICOS, S.A

SANTANDER, S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.
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BBVA

DKV SEGUROS

RACE ASISTENCIA S.A.

FLEXIPLAN ETT S.A.

FERROVIAL SERVICIOS

CERTUM

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.
APARTHOCASA .S.A

MUNDO NEWLAR, S.L.

DUNIA CAMPOALMERIA SL

NICOLAS CONSULTORES URBANTISTICOS, S.L.
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.
ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.
MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

ARIDOS MARRAQUE, S.L

SEGUSAN S.L.

SUCESORES DE JUAN RUIZ

CRISTALPLANT SL

INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.
RUANO INFORMATICA S.L.

SEDESA PEST CONTROL, S.L.

BERMANSON Y PARTNERS, S.L

PROINT ASESORES

LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

EA CISA, S.L.

ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

PEUVECAL, S.L.

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

TALLERES JEMU E HIJOS, S.L. S.0. RENAULT
ARRIAGA MARMOLES

TRANS-CEREZUELA S.L.

JUNALPA S.L.

FUENTEVICTORIA, S.L.

DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

ASESORIA MANAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ABAGAMA,S.L

GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
INSTALACIONES CASAJUST,SL
MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
SICAAGRIQ SL

GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

ROMBALCAR, S.L.

AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

TODO BLANC 2008, S.L.

ALMERIBOX, S.L.

GARCES ASESORES, S.L.

LAB SL

APLICA MORTEROS Y OTROS MATERIALES S.L.
HORFRASOL SL

ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.
CFC CONSULTORES, S.L.

5INGOR CONSULTORES S.L.

INNOVACION HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.

TRANSBULL ALMERIA S.L.

OASIS ALMANZORA, S.L.

BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.
DIP77 S.L.

csv: 109189809731691202552918



- ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L

- RUEDA ASESORAMIENTO INMOBILIARIO S.L.

- AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

- BIOCOLOR S.L.

- CALZADOS REDSIGN

- GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

-  TERMOGEL CLIMA, S.L

- ELEVATRAC, S.L.

- GRUPO INMOBILIARIO SERCASA CONSULTORES S.L

- SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

- NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

- INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
- GESCORLAND ASESORES, S.L.

- PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS

- CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

- SEAL SEGURIDAD S.L.

- AUNERGY THERMOSOLAR, SL

- INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

- CIMENTAZ2, GESTION E INVERSIONES.S.L

- INTERFRUT-SUR, S.L.

- UNIMEDIACION OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO.
- RAMAFRUT, SL

-  CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

- SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.

-  CAMPOVICAR S.C.A.

- AGRINVER, S.C.A.

- EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.

- AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

- CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

- COEXPHAL

- COAG ALMERIA

- FUNDACION TECNOVA

- FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

- S.A.T. 9989 PEREGRIN

- FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
- CAJASUR

- CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

- CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID

- UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

- CAJAMURCIA

- IBERCAJA

-  UTE ALBOX

- AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

- AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

- AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

- AYUNTAMIENTO DE PULPI

- DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
- AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

7.2 Prevision

La puesta en marcha del titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados se va
a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la
Universidad de Almeria.
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En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracion con otras
instituciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
Justificacion

Tasa de graduacion 25%
Tasa de abandono 45%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccioén de nuevos indicadores no

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto, se ha
realizado considerando el perfil de ingreso definido en la presente memoria, el tipo de
estudiantes que acceden a la titulacion precedente, asi como los objetivos definidos, el
grado de dedicacion de los estudiantes y otros elementos del contexto. Asimismo, se ha
tenido en cuenta los valores histéricos que los anteriores indicadores han tomado en los
ultimos afios para los alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, segun datos suministrados por la Unidad de Calidad de la Universidad de
Almeria. Cabe matizar que la reciente implantacién del segundo ciclo de la Licenciatura
en Investigacion y Técnicas de Mercado hace que no se disponga de datos de referencia
de esta titulacion.

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en
la serie histérica hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los
citados indicadores. No obstante a partir de los datos que se muestran en las siguientes
tablas se ha realizado la estimacion que aparece en la tabla anterior.

Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas (Plan 2000)
Tasa de graduacion: 20% (calculado 1-10-2008)
Tasa de abandono: 49% (calculado 1-10-2008)

Tasa de eficiencia:
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Curso Académico Tasa de eficiencia
Graduacion

2005-06 85,62%

2006-07 80,58%

2007-08 78,14%

(Las tasas se han calculado con datos de fecha 10-12-2008)

Teniendo en cuenta la informacion disponible sobre la evolucion de los indicadores en la
licenciatura de Administracion y Direccidon de Empresas (Unica informacion histérica
disponible de una titulacion de segundo ciclo relacionada), y los procesos de mejora 'y
nuevas metodologias que se pretenden implantar con el nuevo grado, se ha previsto
unos indicadores objetivos MINIMOS que suponen una mejora en todos los indicadores
sobre la situacién de partida. Esta mejora es de 5 puntos en el caso del indicador de tasa
de graduacion, sobre el valor base, 4 puntos en el caso del indicador de tasa de
abandono, y 3,5 puntos en el caso del indicador de la tasa de eficiencia (considerando la
media de los tres cursos). Dada la escasa experiencia en la implantacion de los nuevos
grados, no se ha considerado oportuno establecer objetivos excesivamente optimistas, si
bien se prevé revisar siempre al alza (en cuanto a mejora) los indicadores objetivos,
conforme se vaya disponiendo de mas informacion.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definiciéon Valor
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobé la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones
encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizaciéon de los mismos para garantizar su adecuacién a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,
investigador y de gestion.
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En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un numero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalua las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el proposito de
reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicidon
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacioén racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
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Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Evaluaciéon de competencias

Evaluacion
u . .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

n,. .
Nivel de conocimientos de:

Materias bdsicas.
Materias propias del Titulo

u Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademads de las generales del Titulo).

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacidon que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N2 Competencia evaluacion
Cuando Qué Como Dénde Quién
1
2
3
4
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10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N2 Competencia evaluacién
Cuando Qué Como Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N2 Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Ddnde Quién
1
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Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacidn de las Competencias

Evaluacion

Ex - ante

Evaluacién durante el

desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion

Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la evaluacion
en la planificacién de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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(5 UNIVERSIDAD DE;

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA
! RECTORADO

A dit

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA Rector Magnlflco de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacién de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Doiiate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %% 2\EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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