ACTA DE REUNION

DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL

Almeria, 18 de diciembre de 2015

Asistentes:
D. Alfredo Sinchez Fernandez
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
D*® Ana B. Gea Segura
D? Carmen Caba Pérez.
D? Fernando Fernandez Marin
D* Trinidad Cabeo Rodriguez
D. Luis Escamez Martin
D. Jorge Molina Sanz.
D. Antonio Valdivieso Motes
D. Juan José Ramirez Andrés
D. Ernesto Castilla Morales
D. Antonio Fernandez Matrtinez
D. Juan Antonio Camacho Martinez

Delegaciones de voto:
D. Antonio Pérez Lao en D* Ana B. Gea Segura
D. Juan Jiménez Tortosa en D. Alfredo Sanchez Fernandez
D* Maria Eva Cano Pérez en D Ana B. Gea Segura

Siendo las 10:00 horas del dia 18 diciembre de 2015, en la Sala del Consejo de Gobierno del
Edificio de Rectorado-Paraninfo, 3* planta, universidad de Almerfa, y una vez comprobada la
asistencia y las excusas recibidas, el Presidente del Consejo da comienzo a la sesion que se
desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

El Presidente pregunta si se da por leida el acta objeto de aprobacién que,
oportunamente, fue remitida con la convocatoria. Por no considerarlo necesario ninguno de los
asistentes, se somete a votacion resultando aprobada por asentimiento el acta de la sesién de 25
de septiembre de 2015.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion de 25 de septiembre de 2015.



2. INFORME DEL SR. VICEPRESIDENTE Y PRESIDENTE ACCIDENTAL.

D. Alfredo Sanchez afirma que es para ¢l un honor presidir esta sesion y ejercer de
Presidente por primera vez en este Consejo Social, después de tantos afios formando parte de él.
Comenta que el orden del dia es amplio, con muchos temas importantes, destacando tres de ellos:
el presupuesto de la Universidad Almerfa para 2016, el informe sobre la renovacion de las
acreditaciones de los titulos de la Universidad de Almeria, y el comienzo de su Plan Estratégico
en el que estamos trabajando con el Equipo de Gobierno.

3. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR.

D. Carmelo Rodriguez afirma que el retraso en la elaboracion del presupuesto ha sido
causado por la renovacion en la Consejerfa competente, lo que ha provocado que hasta hace muy
pocos dias se ha estado negociando con los Rectores. Se ha querido elaborar lo mas realista
posible. En cualquier caso, pide disculpas por no habetlo tenido elaborado con mas antelacion.

Por otro lado, informa de que en el mes de enero se hara publica una planificaciéon de las
acciones del Equipo de Gobierno de la Universidad.

Sefiala una serie de actuaciones relevantes que han acaecido en la Universidad:

- Ha sido elegido el Defensor Universitario en la persona de D. Juan Sebastian Fernandez
Prados.

- Se ha designado una comisién por el Claustro para la propuesta de reforma de los
Estatutos de la Universidad.

- En el dltmo Consejo de Gobierno se ha aprobado el Plan de Ordenaciéon Docente para
el curso 2016-17.

- Se ha llegado a una serie de acuerdos con los representantes de los trabajadores de la
Universidad, por ejemplo para la negociacion de un nuevo reglamento de provision.

- Se ha puesto en marcha un nuevo Plan Estratégico, contando con el Consejo Social y la
Fundacion Mediterranea en estos comienzos.

- Se ha puesto en funcionamiento una Comisién de Transparencia y Buen Gobierno y se
esta trabajando en el Portal de Transparencia.

- Se han puesto en marcha un plan de atencién a personas con discapacidad y un plan de
igualdad.

- Se quiere intensificar la relacién con las empresas y para ello se ha elaborado un Catalogo
de Servicios, conjuntamente con el Consejo Social y la Fundacion Mediterranea. A esto se
aflade un plan de visitas a empresas y organismos.

- Se esta diseflando una estrategia comun de apoyo al emprendimiento de la Universidad
de Almerfa que acoja todas las iniciativas que en esta area se estan llevando a cabo.

- Se estan intensificando también las relaciones con la sociedad en el ambito cultural y
social, firmandose varios convenios.

4. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
FINANCIACION Y PRESUPUESTOS.

El Presidente cede la palabra a D. Luis Escamez para que informe de los puntos tratados
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en las dltimas reuniones de Comision de Financiacion y Presupuestos.

4.1. Ratificacion si procede, de las modificaciones de crédito en relacion al
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente a 2015

Informa D. Luis Escamez que en base al procedimiento de aprobacion de modificaciones
de crédito aprobado por el Pleno del Consejo Social el 22 de julio de 2015, las modificaciones
entre capitulos de capital y corriente son aprobadas por la Comisién de Financiacién y
Presupuestos. Las que hoy se traen a ratificar son todas las que la Comisién ha aprobado por
delegacion del Pleno.

Se ratifica la aprobacién de las siguientes modificaciones de crédito en relacion al
presupuesto de la Universidad de Almerfa correspondiente a 2015:

Comision de Financiacion y Presupuestos 27/07/2015

Expediente n® 1852 Cargo en el CG 160.203 Capitulo 2 “Divisién de Ciencias de la
Educacion”. Abono en el CG 500.123 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Joaquin Alvarez
Hernandez” Importe 1.000,00 euros.

Expediente n® 1923 Cargo en el CG 500.136 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, José Juan
Carrién Martinez” Abono en el C.G. 145.129 Capitulo 2 “Seminario de Investigacion de
Teoria e Historia de la Educacion” Importe 1.800,00 €

Expediente n° 1930 Cargo en el CG 170.005 Capitulo 2 “Departamento de Educacion”.
Abono en el 500.132 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Francisco Gil Cuadra”. Importe
134,58 euros.

Expediente n® 2002. Cargo en el 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologia”
500.245 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Luisa Arvide Cambra”. Importe 150,00 €
Expediente n°® 2006. Cargo en el 170.012 Capitulo 2 “Departamento de Psicologfa”.
Abono en el CG 300.775 Capitulo 6 “Proyecto Investigacion, Inmaculada Cubero
Talavera”. Importe 12,00 euros.

Expediente n® 2147. Cargo en el CG 170.010 Capitulo 2 “Departamento de Ingenieria”
500.328 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Emilio Molina Grima”. Importe 1.500,00 €

Expediente n® 2148. Cargo en el 160.203 Capitulo 2 “Division de Ciencias de la
Educacion” 500.115 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, M* del Carmen Pérez Fuentes”.
Importe 1.000,00 €

Expediente n® 2213. Cargo en el CG 170.011 Capitulo 2 “Departamento de
Matematicas” 500.067 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, M* Luz Puertas Gonzalez”.
Importe 1.000,00 €

Comision de Financiacion y Presupuestos 08/10/2015
Expediente n° 2312 Cargo en el CG 170.011 Capitulo 2 “Departamento de

Matematicas”. Abono en el CG 300.726 Capitulo 6 “Proyecto Investig.,Andrei Martinez
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Finkelshtein” Importe 1.267,79 euros.

Expediente n® 2440 Cargo en el CG 170.006 Capitulo 2 “Departamento de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina”. Abono en el CG 500.131 Capitulo 6 “Grupo Investigacion,
Juan Francisco Pérez Galvez” Importe 120,00 euros.

Expediente n® 2523 Cargo en el CG 160.500 Capitulo 2 “Escuela Superior de Ingenierfa”.
Abono en el CG 500.116 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Luis Iribarne Martinez”
Importe 550,00 euros.

Expediente n® 2596 Cargo en el CG 122.207 Capitulo 2 “Sostenibilidad”. Abono en el
CG 500.042 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Fernando Sanchez Santed” Importe
500,00 euros.

Expediente n® 2650 Cargo en el CG 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologfa”.
Abono en el CG 500.113 Capitulo 6 “Grupo Investigacién, Antonio M. Bafion
Hernandez” Importe 279,00 euros.

Expediente n° 2655 Cargo en el CG 122.001 Capitulo 6 “Biblioteca Universitaria”.
Abono en el CG 122.001 Capitulo 6 “Biblioteca Universitaria” Importe 116,40 euros.

Comision de Financiacion y Presupuestos 13/11/2015

Expediente n® 2740 Cargo en el CG 122.122 Capitulo 2 “EIDUAL”. Abono en el CG
500.116 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Luis Iribarne Martinez”. Importe 250,00 euros.

Expediente n® 2751 Cargo en el CG 170.002 Capitulo 2 “Departamento de Biologia y
Geologia”. Abono en el CG 500. 500.004 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Fco. Javier
Moyano Lépez”. Importe 500,00 euros.

Expediente n® 2778 Cargo en el CG 160.203 Capitulo 2 “Facultad de Ciencias de la
Educacion”. Abono en el CG 500.115 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, M* del Carmen
Pérez Fuentes”. Importe 997,50 euros.

Expediente n® 2846 Cargo en el CG 122.207 Capitulo 2 “Sostenibilidad”. Abono en el
CG 500.133 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Carlos Asensio Grima”. Importe 500,00

€uros.

Expediente n® 3021 Cargo en el CG 170.006 Capitulo 2 “Departamento de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina”. Abono en el CG 500.131 Capitulo 6 “Grupo Investigacion,
Juan Fco. Pérez Galvez”. Importe 90,00 euros.

Comision de Financiaciéon y Presupuestos 17/12/2015
Expediente n® 3162 Cargo en el CG 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologfa”.
Abono en el CG 500.118 Capitulo 6 “Grupo de Investigacion Luis Cortés Rodriguez”

Importe 500 euros.

Expediente n° 3172 Cargo en el CG 170.008 Capitulo 2 “Departamento de Geografia e
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Historia”. Abono en el CG 500.118 Capitulo 6 “Grupo de Investigacion Elena Jaime de
Pablos” Importe 40 euros.

Expediente n° 3222 Cargo en el CG 170.008 Capitulo 2 “Departamento de Geografia e
Historia”. Abono en el CG 500.118 Capitulo 6 “Grupo de Investigacion Elena Jaime de
Pablos” Importe 400 euros.

Expediente n° 3225 Cargo en el CG 170.011 Capitulo 2 “Departamento de
Matematicas”. Abono en el CG 500.118 Capitulo 6 “Grupo de Investigacion Elena Jaime
de Pablos” Importe 40 euros.

Expediente n° 3392 Cargo en el CG 160.300 Capitulo 2 “Facultad de Derecho”. Abono
en el CG 500.023 Capitulo 6 “Grupo de Investigacion Ana M* Pérez Vallejo” Importe
1.170 euros.

Expediente n° 3392 Cargo en el CG 160.300 Capitulo 2 “Facultad de Derecho”. Abono
en el CG 500.017 Capitulo 6 “Grupo de Investigacion Eva M* Diez Peralta” Importe 480

€uros.

Expediente n® 3318 Cargo en el CG 110.050 Capitulo 2 “Fondo de Contingencia”.
Abono en el CG 122.121 Capitulo 6 “Becas areas deficitarias” Importe 4.960,35 euros.

Expediente n® 3394 Cargo en el CG 122.010 Capitulo 6 “Centro I+D”. Abono en el CG
122.000 Capitulo 6 “Vicerrectorado de Investigacién” Importe 1.500 euros.

4.2. Informe de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2015 (Tercer trimestre).

D. Luis Escamez comenta que la Comision, el pasado 13 de noviembre, analiz6 este
informe de ejecucion del presupuesto a 30 de septiembre de 2015, comparando con las mismas
magnitudes a 30 de septiembre de 2014. Se analizaron las diferencias en los capitulos de gastos e
ingresos con respecto a las cifras de hace un afio, asi como el estado de los remanentes de
tesorerfa y la tesorerfa. Y D% Carmen Caba, la Gerente, explico cual era la prevision para final de
2015, siendo su pretension cerrar a cero con las desviaciones. Hay un desfase entre los gastos y
los ingresos porque gran parte de los ingresos son reconocidos por la Junta de Andalucia a final
de ano.

4.3. Informe y propuesta del Presupuesto General de la Universidad de Almeria del
ejercicio 2016

D. Luis Escamez sefiala que la Comision de Financiacién y Presupuestos el 13 de
noviembre tuvo una reunién cuyo objetivo principal fue conocer los criterios de elaboracion del
presupuesto, criterios que se han recogido en el Proyecto de Presupuesto. Sefala ademas que la
citada Comision ha analizado el Presupuesto ampliamente.

Interviene la Gerente de la Universidad que hace una exposicion detallada del Proyecto
de Presupuesto, haciendo hincapié en algunas cuestiones que ayer se debatieron como lo
relacionado con el calculo del techo de gasto.
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Se acuerda aprobar el Presupuesto General de la Universidad de Almerfa del ejercicio
2016.

Por otro lado, informa el Presidente de la Comisién que se van a revisar con la Gerencia
el protocolo de informacién econémica y demas plazos, sobre todo para tener mas tiempo de
analisis, siendo conscientes de que este afio ha sido el de llegada del nuevo Equipo de Gobierno.

4.4. Informe y propuesta de Presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2016.

D* Ana B. Gea explica lo mas destacado del presupuesto del Consejo Social para 2016
que ha sido analizado por la Comision de Financiacién y Presupuestos. En cuanto a gastos,
resalta las partidas destinadas al programa de ayudas a estudiantes inmigrantes, a la XV edicion de
los Premios del Consejo Social a Iniciativas Emprendedoras y a la X Edicién de los Premios del
Consejo Social de la Universidad de Almerfa al Fomento de la Investigacion
Sociedad/Universidad. Por la parte de los ingresos, en cuanto a las transferencias de la Junta de
Andalucfa, éstas para 2016 suben un 3%. Por otro lado, en la Comisién se detectd un error al
haber incluido en los ingresos una partida en remanente de tesorerfa por la cuantia que tenemos
en el centro de gastos para el pago de la auditoria de cuentas que se hara efectiva en 2016. En el
presupuesto no se deberfa haber recogido esta partida de ingresos, por lo que se procedié a
eliminar la misma, y en la misma cuantia en gastos por el pago de ese coste de auditorfa externa,
quedandose el presupuesto equilibrado.

Se acuerda aprobar del Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Almeria
correspondiente al ejercicio 2016.

4.5. Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Auditoria y Control Interno (PACI)
para el ejercicio 2016.

El Presidente de la Comisién afirma que en las tltimas reuniones se ha debatido junto a la
Gerente sobre la necesidad de un nuevo 6rgano de control interno, auditorfa interna o
intervencion, que en 2016 se va a poner en marcha. L.os miembros manifestaron que habra que
analizar cual es perfil mas adecuado y la dependencia del mismo. Recuerda el Sr. Escamez que el
Tribunal de Cuentas aboga por la independencia de este 6rgano a través de la dependencia del
Consejo Social.

D. Luis Escamez informa de que La Comisién de Financiacion y Presupuestos trae el
documento de Plan de Auditoria y Control Interno para 2016, para su aprobacion por el Pleno,
toda vez que ha sido informado favorablemente por el Consejo de Gobierno. Se propone que las
areas de control sean dos: contabilizacion de facturas, y mantenimiento y gestion del inventario.

Se acuerda aprobar el Plan de Auditorfa y Control Interno para el ejercicio 2016 (PACI).
4.6. Informe final de Resultados del Plan de auditoria y Control Interno (PACI 2015).

D. Luis Escamez informa de que se han tenido varias reuniones en estos ultimos meses
en la Comisién, donde se vio primero un avance de los resultados del PACI 2015. Este se le
envib a la Gerente para que analizase y verificase los datos alli recogidos, teniendo en cuenta las
recomendaciones que se inclufan en el mismo, y solicitindole que contestase al respecto, y su
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contestacion se hizo llegar al encargado de la elaboracién de los informes del PACI, para su
consideracion e informe final. Asi, este informe final es el que ha enviado a todos los consejeros.
Quizas el punto mas critico fue el relativo a la aplicacion del Plan Contable del 94 6 del Plan
Contable de 2010. D* Carmen Caba declaré que las cuentas anuales de 2014 si reflejaban la
imagen fiel respecto al plan contable utilizado que era el del 94. Concretamente afirmé en su
contestacion al avance de resultados del PACI que: “no deberiamos hablar de falta de imagen fiel
sino de necesidad de armonizacién contable publica, por la aplicacion de distinta normativa
contable, lo que puede hacer que algunos de los datos no sean comparables.”

4.7. Informe sobre resultados de Contratos Programas UAL_CEICE y UAL_Centros
y Departamentos 2015 y presentacion Contratos Programas UAL_CEICE vy
UAL_Centros y Departamentos 2016.

D. Luis Escamez comenta que el responsable de contratos programas en la UAL, D. José
Antonio Plaza, que es el Director de Secretariado de Planificacién Estratégica, present6 en la
Comision los datos relativos al cumplimiento del Contrato Programa entre la Universidad y la
Consejeria competente para 2014, que aunque no se ha firmado desde 2009, se ha entendido
prorrogado. Se analizaron en la Comision los indicadores que han mejorado, los que se han
mantenido y aquellos que han tenido una evolucién negativa, y en estos ultimos las razones que
han podido implicar esta evolucion.

Igualmente, sefiala el Presidente de la Comision que, en cuanto a los contratos programa
que cada Centro y Departamento firman internamente en la Universidad, se analizaron los
indicadores que, recuerda, se agrupan en varios bloques, y que suponen el 30% de la financiacién
de Centros y Departamentos, todo ello de 2014. Por otro lado, el Sr. Plaza también informé de
los contratos firmados con Centros y Departamentos en 2015, de los que atin no hay resultados.

4.8. Informe de la Convocatoria de ayudas del Consejo Social para alumnos
inmigrantes de la UAL para el curso 2015/2016

D. Luis Escamez comenta que esta nueva convocatoria de becas a inmigrantes ha sido
elaborada por el Consejo Social con la Seccion de Becas de la Universidad, como todos los afos,
y los cambios han sido pocos. El principal es que de los destinatarios se ha eliminado los
estudiantes de doctorado, porque la parte de docencia del doctorado se cubre con el Master (que
si esta incluido) y la parte de Doctorado de investigacion supone las tasas por tutela académica,
tasas que no eran objeto de nuestras becas. Otro de los cambios ha sido el de incorporar que para
los alumnos que simultanean estudios, sélo tendran beca para una titulaciéon. Se ha enviado a
todos los consejeros la convocatoria para su conocimiento.

5. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE NORMAS Y
CALIDAD DE LA ENSENANZA.

El propio Presidente en funciones, que es el Presidente de la Comisién de Normas y
Calidad de la Ensefianza, D. Alfredo Sanchez, informa de las reuniones de la Comisiéon y los
temas tratados.



5.1. Informe favorable, si procede, de la modificacion de las memorias de Grado, y
Master para su ajuste al formato de verificacion requerido para su acreditacion

D. Alfredo Sanchez informa de que en la dltima reunién de la Comision se invité a D.
Juan Garcfa, Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua, para que explicase las
modificaciones de varias memorias de Grado y Master. Explicé el Vicerrector que son
modificaciones técnicas para adaptarse al proceso de acreditacion de titulos, y en concreto a un
nuevo modelo de plataforma del Ministerio de Educacién. Se analizan las modificaciones
propuestas.

Se informa favorablemente la modificacion de las memorias de Grados y Masteres
siguientes:

- Grado en Estudios Ingleses

- Grado en Filologfa Hispanica

- Grado en Historia

- Grado en Economia

- Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial

- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

- Grado en Matematicas

- Grado en Ingenierfa Mecanica

- Grado en Psicologia

- Grado en Ingenierfa Quimica Industrial

- Grado en Tutrismo

- Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

- Grado en Derecho

- Grado en Finanzas y Contabilidad

- Master en Educacion Especial

- Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

- Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

- Master en Comunicacién Social

- Master en Intervencién en Convivencia Escolar

- Master en Investigaciéon y Evaluacion Didactica en el Aula para el Desarrollo
Profesional Docente

5.2. Informe del estado actual de la renovacion de acreditaciones de las titulaciones
de la Universidad de Almeria.

D. Alfredo Sanchez informa de que en la dltima reunién de la Comision se invitdé a D?.
Carmen Pozo, Directora General de Calidad de la Universidad de Almeria, quien expuso el
estado de las renovaciones de las acreditaciones de las titulaciones de la Universidad de Almetia.

Estas renovaciones se hacen cada 4 afios en los masteres oficiales y cada 6 en los grados y
los doctorados, ademas del seguimiento anual que se lleva a cabo. En este proceso de renovacion
de la acreditaciéon, para cada titulo, primero la universidad hace una autoevaluacion y ese
autoinforme lo envia a la DEVA (Direcciéon de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento). Posteriormente la DEVA estudia ese informe interno enviado por
la universidad, realiza una visita a la universidad y elabora su informe provisional, que sera
definitivo después de estudiar las alegaciones de la universidad.



En el curso 2014/2015, sefala el St. Sinchez han resultado “favorables” las renovaciones
de las acreditaciones de los cinco titulos de grado sometidos a tal proceso. Para 2015/2016 seran
21 los titulos de grado a re-acreditar. Algunas de las recomendaciones, tras estas primeras re-
acreditaciones, han sido: modificar la web para que recoja una serie de informacién de las
titulaciones de forma mas accesible; mejorar las acciones de movilidad de estudiantes; mejorar la
coordinacién docente en las asignaturas con mas de un profesor, etc.

5.3. Informe y ratificacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas

Se someten a ratificacion los precios publicos de cursos de especializacion, seminarios y
cursos de actualizacién validados por la Secretaria del Consejo Social y ratificados por la
Comision. Se acuerda ratificar los mismos:

Comisién de Normas y Calidad de 1a Ensefianza el 9 de octubre de 2015

“EXPERTO EN DESARROLLO PERSONAL, EDUCACION CONSCIENTE Y MINDFULNESS
(ATENCION PLENA)” (141029/5) (5¢ ED.)

“EXPERTO EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL I1”. (144952) (12 ED.)

“MASTER PROPIO DE INTERVENCION INTEGRAL SOCIAL”. (144917) (12 ED.)

Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza el 3 de diciembre de 2015
“ESPECIALISTA EN COMPOSITES” (144935)
“ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN NUTRICION DEPORTIVA” (144879)
“TECNICAS DE LIBERACION MIOFASCIAL (NIVEL 1Y 11)” (144963) (12 ED.)
“CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN CENTROS DE MANIPULACION DE FRUTAS Y
HORTALIZAS” (144603/4 (42 ED.)
“CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS DE
HORTICULTURA PROTEGIDA” (144750/4) (4% ed.)
“DIAGNOSTICO APLICADO EN EDUCACION SOCIAL” (144927) (12 ED.)
“INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y CULTURALES EN HORTICULTURA PROTEGIDA”
(12 EDIC) (144972)
“EDUCADOR Y TRABAJADOR SOCIAL EN CENTROS PENITENCIARIOS” (144942) (12
ED.)
“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES” (141036/4) (42 ed.)
“ESPECIALISTA EN DESARROLLO PERSONAL Y MINDFULNESS - ATENCION PLENA”
(144626/6) (62 ed.)
“TECNICAS DE APRENDIZAJE EN EQUIPOS COOPERATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS. HERRAMIENTAS INFORMATICAS” (141012/6) (62 ED.)
“TERAPIA OROFACIAL Y MIOFUNCIONAL EN PEDIATRIA” (144958) (12 ED.)
“ESPECIALISTA EN ASESORAMIENTO FINANCIERO ADAPTADO A LA NORMATIVA
MIFID. NIVEL I” (144299/9)
“ESPECIALISTA EN ASESORAMIENTO FINANCIERO EUROPEO. NIVEL I1” (144396/7)
“DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS” (144954)
“ESPECIALISTA EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS”
“EL MAESTRO EN LAS INSTITUCIONES PENITENCIARIAS” (144941) (1° ED.)
“ESPECIALISTA EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN POBLACIONES
ESPECIFICAS Y EN REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL” (144953)
“ESPECIALISTA DE ACCION (CINE Y TELEVISION). NIVEL I” (144915)
“ESPECIALISTA EN CINEMATOGRAFIA” (144903) (1 ED.)
“GESTION Y ANALISIS DE LA EMPRESA FAMILIAR.” (144402/7) (7*ED.)
“CURSO DE PERFECCIONAMIENTO EN SISTEMAS DE APLICACION DE BLANQUEO EN
CUBIERTAS DE INVERNADEROS MEDITERRANEOS.” (144986) (1° ED.)
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“TALLER DE DOMOTICA NIVEL INTERMEDIO.” (144529/7) (72 ED.)

“INTERVENCION EN ENTORNOS MULTISENSORIALES CON NINOS CON
ALTERACIONES SENSORIOMOTORAS DE ORIGEN CENTRAL.” (144981) (1*ED.)

“LA UE, UN NUEVO IMPULSO PARA EL EMPLEO, CRECIMIENTO Y LA INVERSION”
(144960) (12 ed.)

“DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA (AUTOCAD,
CIVIL 3D Y SKETCHUP)” (144660/3) (3% ed.)

“INTERVENCION EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CONTEXTOS
NATURALES” (141015/6) (62 ED.)

“INTRODUCCION AL DESARROLLO DE APLICACIONES DE ALTO RENDIMIENTO EN
ANDROID”. (144974) (12 ED.)

“CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA” (144870/2) (22

ed.)

Por otro lado, sefiala el Sr. Sanchez que esta semana han llegado otra serie de cursos de
diferentes duraciones que no ha dado tiempo a analizar en la Comision, y los traemos aqui al
Pleno para su estudio y aprobacion, si procede. La Secretaria del Consejo Social procede a detallar
cada uno de ellos. Se aprueban los precios publicos de los Cursos de Enseflanzas No Regladas
siguientes:

“CERTIFICADO OFICIAL DE FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA EQUIVALENTE”
(144982) (12 ed.)

“CINEFORUM DE PSICOPATOLOGIA” (144992 (12 ED.)

“CONCIENCIA EMOCIONAL” (141081/3) (3* ED.)

“DETECTIVE PRIVADO .2° CURSO” (144938) (12 ED.)

“ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN NUTRICION DEPORTIVA” (144922)
“ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL I” (144995) (12 ED.)

“INTRODUCCION A INTERNET DE LAS COSAS” (144987) (12 ED.)

“TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA” (144438/6 (6% ED.)

“TITULO PROPIO DE DETECTIVE PRIVADO 3ER CURSO” (144130/6/3) (6% ED.)

6. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
ESTRATEGIAY DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD.

El Presidente cede la palabra a D*. Ana B. Gea para que informe de las ultimas reuniones
de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad, ante la ausencia de su Presidente, D.
Antonio Pérez LLao, que no ha podido hoy asistir al Pleno.

6.1. Participacion en la definicion de la Visiéon y Objetivos Estratégicos de la
Universidad de Almeria en el marco de su nuevo Plan Estratégico.

La Secretaria del Consejo Social comenta que se han mantenido dos reuniones de la
Comision para debatir cual va a ser la vision de la Universidad de Almerfa y los objetivos
estratégicos de la misma en periodo 2016-2019. También se ha invitado a participar en este
debate a los Presidentes de los Grupos de Trabajo de la Fundacién Mediterranea. Se ha trabajado
asi sobre una primera redaccién de vision que también se ha debatido en el seno del equipo de
gobierno, y que es la siguiente:

"La UAL pretende ser una universidad caracterizada por un gobierno transparente y participativo,
centrada en la satisfaccion integral del estudiante y la captacion de talento, a través de la excelencia en la calidad
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docente, la transferencia de conocimiento a la sociedad y un mayor grado de reconocimiento internacional,
gl ¢l
especialmente en el dmbito agroalimentario."

Se han mantenido interesantes debates y se han vertido opiniones acerca de la
especializacion de la Universidad, la produccién cientifica y la transferencia, la captacién de
alumnos, la necesidad de incrementar el prestigio de la Universidad, la financiacion, las alianzas,
los competidores, etc.

Las aportaciones mas relevantes de nuestra Comision en cuanto a lineas y objetivos
estratégicos han sido:

— Especializaciéon en sectores clave de la provincia (agroalimentacion, turismo,
marmol y medio ambiente)

—  Orientacién internacional de la formacion

— Conexioén con los parques y centros tecnologicos (en especial PITA)

— FPormacioén especializada y de prestigio a través de los masteres y cursos propios

— Fomentar la transferencia y apoyo a las PYMES.

6.2. Informe sobre la ejecucion del Plan de Actuaciones de 2015 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

D. Ana B. Gea informa de que se ha enviado a todos los consejeros el desarrollo de este
Plan de Actuaciones de 2015, que incluye los objetivos alli marcados y las acciones llevadas a
cabo, tanto de indole econdmica, académica como de proyeccion social. Se recoge una gran
cantidad de actuaciones que invitamos a todo a que lean.

6.3. Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones para 2016 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

D. Ana B. Gea explica que los objetivos definidos para el Plan de actuaciones de 2016
seran desarrollados a través de acciones, que las podemos clasificar en 1) las que promueven
relaciones con el entorno y que han sido propuestas por el Equipo de Gobierno; y 2) las que se
desarrollaran para cumplir las funciones del Consejo Social, en sus areas econdémica, académica y
de proyeccion social. Toda la informacién se ha trabajado en la Comisién de Estrategia y
Relaciones con la Sociedad.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones de 2016 destinado a promover las relaciones
entre la Universidad y su entorno.

6.4. Aprobacion, si procede, de los Estatutos del Consorcio CEI Cambio

La Sra. Gea afirma que en octubre se aprobaron por el Consejo de Gobierno estos
Estatutos del Consorcio CEI Cambio, Consorcio de las Universidades de Almeria, Cadiz,
Coérdoba, Huelva, Jaén, Internacional de Andalucia y Pablo de Olavide para impulsar el Campus
de Excelencia Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global, y que nos ha
sido remitida para su aprobacién por el Consejo Social.

Se acuerda aprobar los Estatutos del Consorcio CEI Cambio.
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7. RUEGOSY PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 12 horas.

Ve, B LA SECRETARIA
EL PRESIDENTE ACCIDENTAL DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL

Fdo.: D. Alfredo Sanchez Fernandez Fdo.: Ana B. Gea Segura
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