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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Ciencias Experimentales 04008534

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Laboratorio Avanzado de Química

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Laboratorio Avanzado de Química por la Universidad de Almería

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DOÑATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegación de firma
del Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DOÑATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegación de firma
del Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE DE AMO ARTERO Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales

Tipo Documento Número Documento

NIF 27503800D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Universidad de Almería, Registro General, Ctra. De
Sacramento, s/n, La Cañada de San Urbano

04120 Almería 950015439

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015439
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almería, AM 29 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Laboratorio Avanzado de
Química por la Universidad de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Química

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 30 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almería
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

04008534 Facultad de Ciencias Experimentales

1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 78.0

RESTO DE AÑOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG01 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CG03 - Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y
empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipología.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatográfica más adecuada para la separación y caracterización
de distintos tipos de compuestos.

CE02 - Que los estudiantes conozcan los principios y últimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometría de masas
orgánica e inorgánica, y sepan aplicarlos al análisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

CE03 - Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difracción de rayos X de polvo y monocristal.

CE04 - Que los estudiantes conozcan los aspectos prácticos de las espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicación en la determinación de propiedades moleculares.

CE05 - Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y limitaciones, y últimos avances de las técnicas de análisis térmico y
caracterización de superficies, y sus aplicaciones.

CE06 - Que los estudiantes conozcan los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan aplicar
las herramientas básicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio.

CE07 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de gases acoplada a
espectrometría de masas de baja resolución.

CE08 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de líquidos acoplada a
espectrometría de masas de baja resolución.

CE09 - Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscópicas y termodinámicas de caracterización macromolecular
y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicación de las mismas.

CE10 - Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterización estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de interés
farmacológico y agroquímico.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas científico-técnicos relacionados con las tareas
desarrolladas en un laboratorio de química avanzada.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la información y los resultados experimentales obtenidos en la
evaluación de un determinado problema científico-técnico, y adquieran la capacidad de redactar una memoria que resuma los
objetivos, la metodología, los resultados y las conclusiones de dicha evaluación.
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Artículo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de máster y los procedimientos de admi-
sión a las universidades públicas españolas, y el marco autonómico andaluz sobre acceso universitario (Resolución de 24 de febrero de 2017 de la Di-
rección General de Universidades, Acuerdo de 23 de febrero de la Comisión del Distrito Único de Andalucía).

El acceso es el derecho a solicitar la admisión en una determinada Universidad para realizar unos estudios específicos.

La admisión representa la aceptación efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes deseen ser admitidos a
los másteres universitarios de la Universidad deberán encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesión de un título de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

Estar en posesión de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior
que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster.

Estar en posesión de un título universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en España, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educación Español y que faculte en su país de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admisión será necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripción en el punto de acceso electróni-
co:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que se establecidos, según la situación previa de la persona interesada. El proceso de preinscripción constará de tres fases dirigidas a
quienes estén en posesión de un título universitario, español o extranjero, que les habilite para el acceso a los Másteres que solicita en el momento de
presentación de la solicitud.

Siempre de acuerdo con la normativa y los plazos matrícula vigente para cada curso, se señalan los siguientes supuestos:

Estudiantes de nuevo ingreso.

Para iniciar estudios de máster en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matrícula se ajustará a los plazos, requisitos y procedimientos de ad-
misión que establece cada año la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía.

Obtenida plaza, se podrá formalizar la matrícula en los plazos que para cada fase de admisión se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Único Universitario de Andalucía (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entenderá como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerándose decaídos en los mismos. En los casos así establecidos,
se procederá a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes según el orden de puntuación de las listas de admitidos.

La matrícula se realizará de forma telemática durante las 24h a través del programa de matrícula, utilizando para ello unas claves concertadas según
lo establecido.

Para formalizar su matrícula, el estudiante deberá disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podrá obtener a través de los procedimientos
establecidos en la página Web automatricula.ual.es.

El estudiante deberá matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulación como, en su caso, de otras titulaciones. Así mismo, los estu-
diantes podrán modificar su matrícula por internet dando de baja asignaturas de forma telemática, teniendo derecho a la compensación o, en su caso,
devolución de los precios públicos abonados. Al formalizar la matrícula, el estudiante deberá elegir el mismo grupo de teoría (o grupo docente) para to-
das las asignaturas básicas y obligatorias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matrícula deseen ampliarla, podrán hacerlo en función de la existencia de plazas,
en la forma y plazos establecidos.

Estudiantes en continuación de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el plazo oficial de matrícula para el curso académico será
el establecido

La matrícula se realizará de forma telemática a través del programa de matrícula, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de atención
on-line será el que se establezca para cada periodo en la página Web automatricula.ual.es.

En la página Web automatricula.ual.es se determinarán los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, así como los que han de
realizar trámites previos a la automatrícula.

El estudiante podrá elegir, para cada asignatura, el grupo de teoría (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacantes.
En el caso de que, dentro del plazo oficial de matrícula, no hubiera plazas vacantes en ningún grupo, y se tratará de asignaturas troncales, básicas,
obligatorias, o que cubran complementos de formación, la Universidad les asignará plaza en uno de forma distributiva.
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Los estudiantes repetidores de asignaturas podrán matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matrícula, sin que quede sujeta su acepta-
ción a la existencia de vacantes en la asignatura

Reanudación de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almería que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberán solicitar autorización en el Registro General,
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telemáticos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignará la correspondiente cita previa para realizar la matrícula por Internet, comunicándosele al estudiante.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podrán reanudar estudios en planes posteriores siempre que los logros de su
expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptación, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.

La admisión definitiva de los estudiantes regulados en el presente artículo, quedará supeditada a la comprobación del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almería.

El perfil recomendable para los solicitantes del Máster es el que corresponde a candidatos que hayan cursado estudios de grados/licenciaturas afi-
nes al mismo. Esto garantiza que se cuenta con los conocimientos científicos básicos necesarios para el seguimiento de las materias del título con un
aprovechamiento óptimo. Además, se valorará el demostrar habilidades de aprendizaje autónomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y
seleccionar técnicas de actuación, así como actitudes y valores que favorezcan un compromiso ético para proceder de forma adecuada ante una situa-
ción planteada en el ejercicio profesional.

Por otra parte, el/la solicitante debería haber adquirido, al menos de forma básica, una serie de competencias transversales que contribuyan a desarro-
llar las siguientes capacidades: síntesis, resolución de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autocrítica y actualización.

Perfil de ingreso: Este Máster está dirigido preferentemente a licenciados/graduados en:

Grado o licenciado en Química

Grado o licenciado en Bioquímica

Grado o licenciado en Farmacia

Grado o licenciado en Física

Grado o licenciado en Geología

Grado o licenciado en Biología

Grado o licenciado en Ciencias Ambientales

Grado o licenciado en Ciencias del Mar

Grado o licenciado en Ciencia y Tecnología de Alimentos

Grado o licenciado en Enología

Ingeniero Industrial

Ingeniero de Materiales

Ingeniero Químico

Ingeniero Agrónomo

que deseen especializarse en la aplicación de sus conocimientos y destrezas al ámbito de la producción agrícola, la industria agroalimentaria, así co-
mo la industria química.

Dado que el Máster pretende formar profesionales en técnicas avanzadas, la bibliografía y manuales se encuentran disponible principalmente en in-
glés, como ocurre con la mayoría de las titulaciones a las que se dirige el Máster. Por ello se recomienda a los aspirantes que posean la capacidad de
leer y comprender textos científicos y profesionales, así como material audiovisual en inglés. Si bien toda la instrumentación científica que se utilizará
en el Máster emplea programas específicos para su funcionamiento, la estructura lógica de trabajo de esos programas es similar a la que se encuentra
en los paquetes ofimáticos, adaptada a la tarea propia que realiza cada equipo. Por este motivo, es importante que los interesados en cursar el Máter
cuenten con conocimientos de informática, fundamentalmente con un buen nivel de ofimática.

Para aquellos estudiantes extranjeros cuyo país de origen no tenga el castellano como lengua oficial, en trámite de admisión, se les exigirá la acredita-
ción de una competencia lingüística en castellano equivalente o superior a un B1 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. Para la determi-
nar la superación de este de requisito, la comisión académica podrá, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en particular, el nivel
inglés acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

La admisión de estudiantes se priorizará en atención a los siguientes criterios:
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1. Idoneidad del título de acceso: hasta un máximo de 35 puntos. Todos los ámbitos puntúan por igual siempre que sean Titulados del ámbito de las
ciencias.

2. Valoración del expediente académico de la titulación universitaria oficial que da acceso al máster: hasta un máximo de 25 puntos.

3. Experiencia profesional en ámbitos afines a los del máster: hasta un máximo de 25 puntos. Se considera experiencia profesional a la experiencia
realizada bajo contratos en empresas y/o en centros académicos.

4. Formación adicional (postgrados, cursos, másteres no oficiales u otras actividades de formación, acreditadas documentalmente) relacionada con el
contenido del máster: hasta un máximo de 15 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ofrece orientación y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al
máster y el funcionamiento de la Universidad de Almería.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los artículos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, así
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados artículos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

· Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

· El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que regula en la UAL, la atención a los estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuación para el alumno con discapacidad.

· Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal pro-
mover la integración en la Universidad de Almería del alumno con discapacidad.

· Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensión Universitaria y Deportes y el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

· Creación del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegación Provincial de Educación y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
de la Universidad de Almería, para la elaboración de un programa de transición de la educación postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de necesidades
que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activación de sistemas de rastreo (impresos de
matrícula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptación, se creará una comisión de titulación integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atención adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almería, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades públicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El Plan de Acción Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los títulos
de Grado y Master de la Universidad de Almería (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organización y reguladora de la función coordinadora de los títulos de grado y máster de la Universidad de Almería

4. ACCIÓN TUTORIAL

4.1. Tutorías de Asignatura

Los estudiantes de grado y máster de la Universidad de Almería serán asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorías desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorías de Asignatura.

Las tutorías de asignatura se desarrollarán durante el periodo lectivo y de exámenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer período
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer público el horario de tutorías de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicación física del despacho como por los procedimientos electrónicos que se establezcan. Cualquier variación que pueda producirse en ese horario
deberá hacerse igualmente pública con antelación.

Las tutorías de asignatura se realizarán en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-
lladas por cargos académicos que podrán, por motivos de su dedicación a la gestión, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier
caso, el lugar de las tutorías deberá publicitarse con los mismos criterios que con el horario y deberá estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los órganos competentes de la Universidad.

El horario público semanal de atención al estudiante en tutoría de asignaturas del profesorado a tiempo completo será de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendrá el horario público semanal de atención al estudiante en tutoría proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atención semanal a la tutoría de asignatura.
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Se podrá utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizará preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de enseñanza virtual).
La solicitud de cita previa deberá ser atendida en la tutoría más próxima a las 24 horas posteriores a la petición realizada (considerando días labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberán indicarlo en la publicación del horario de tutorías.

4.2. Tutorías de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podrán realizar hasta un 50% de su actividad de tutorías de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicará al Departamento su compromiso de atención a distancia de parte de las tutorías, y se comprometerá a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almería en todas sus asignaturas de grado y máster en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual deberá atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sábados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entenderá que el profesor no está cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorías y se derivarán las consecuencias que la
normativa establezca. Además, no se podrá optar el siguiente año académico a esta modalidad de tutorías.

Los Departamentos comunicarán al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorías de asignatura en esta modalidad. Además, el
profesor dará publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorías de asignatura

.

4.3. Tutorías de Titulación

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almería podrán disponer de un tutor de titulación para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transición hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

4.3.1. Responsable de las Tutorías de Titulación

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificación, implementación y gestión
de las tutorías de titulación. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podrán nombrar tutores de titulación y, en
su caso, coordinadores de tutorías de titulación o de centro.

4.3.2. Proceso de tutorización

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulación y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y último curso del título (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matrícula), los estudiantes po-
drán solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulación. Se entenderá que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulación durante
ese año académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulación en el plazo establecido.

El Centro podrá abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulación en los mismos términos que los alumnos de primer y último curso.

Los tutores de titulación se seleccionarán de entre los profesores de la titulación correspondiente. Los criterios de selección de tutores de titulación de-
berán hacerse públicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendrán carácter obligatorio, voluntario o rotati-
vo según determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondrán de un tutor asignado. El número de estudiantes de primer y último
curso asignados a un mismo tutor será igual o inferior a 20.

Se podrá realizar un cambio de tutor de titulación a petición de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Dirección del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerará su aprobación y posterior nueva asignación de tutor de Titulación si procediera.

Los Centros establecerán mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

4.3.3. Función de los Tutores de Titulación

Las funciones de los tutores de titulación serán:

a) Facilitar el proceso de transición y adaptación del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes información, orientación y recursos de aprendizaje.

c) Orientar en la configuración del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar información sobre la transición al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formación continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevará al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisión Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del título, será motivo de baja de la tutoría de la titulación.

4.3.4. Formación de los Tutores de Titulación
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La Universidad de Almería, a través del Vicerrectorado competente, promoverá anualmente actividades de formación para los tutores de titulación de
manera tanto presencial como a distancia, además de promover una página web institucional de información y recursos de la acción tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podrán ser ampliados y diversificados en el ámbito de los Centros.

4.4. Tutoría de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorías de asignatura como las de titulación deberán adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinación y supervisión de los organismos de la
Universidad de Almería competentes, a las adaptaciones metodológicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorías específicas en función
de sus necesidades, prestando una especial atención a la integración de los nuevos estudiantes.

4.5. Calidad de la acción tutorial

La acción tutorial desarrollada en los ámbitos de las tutorías de Asignatura o de titulación deberá ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementación. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorías, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluación de la implantación del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoración contemplará las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluirá propuestas de mejora. Con dicho propósito se recabará infor-
mación sobre la dedicación de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorías por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfacción de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el artículo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptación al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA núm. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Enseñanzas Supe-
riores Oficiales No Universitarias

Créditos por Títulos Propios Créditos por Acreditación de Ex-
periencia Laboral Profesional

Máximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)

Mínimo 0 0 0

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrollados y pueden consultarse en el si-

guiente enlace:   http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/TRAMITEARA5200   Los Me-

canismos de reconocimiento y transferencia (SOD) quedan desarrollados y pueden ser consultados en el siguiente

enlace: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolución de 20-07-2011, de la Universidad de Almería, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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P R E Á M B U L O

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preámbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organización de las enseñanzas es fomentar
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la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades españolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad serán reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su artículo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho artículo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venían empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidación y la adaptación).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporación al EEES, estableció por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditación de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Públicas Andaluzas, el reconocimiento de los módulos que forman
parte del 75% de las enseñanzas comunes para cada Titulación, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulación.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con carácter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplían y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
mación superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almería
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobación, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almería con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPÍTULO I

OBJETO, ÁMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Máster y Doctorado de la Universidad de Almería que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educación Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Artículo 2. Definiciones.

a) Se denominará Titulación de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominará Titulación de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entenderá por reconocimiento la aceptación por parte de la Universidad de Almería de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
enseñanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universita-
rias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho título.

c) Se entenderá por transferencia la consignación, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almería o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial.

d) Se denominará Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Dirección
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberán constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberán ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almería la aprobación del modelo de dicha resolución.

Artículo 3. Órganos y unidades responsables.

1. Comisión Docente del Centro. La Comisión Docente del Centro del que dependa la Titulación de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos será la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las enseñanzas objeto de reconocimiento.

2. Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estará formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenación Académica, o persona en quien delegue, que la presidirá; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extensión Universitaria y Ordenación Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenación Académica.

Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendrá carácter preceptivo, será vinculante y, sin la inclusión de datos de carácter personal,
será público y será accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participación en actividades recogidas en el artículo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicación de tablas de adaptación previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
título.

c) Mantener actualizado un catálogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catálogo, no será necesaria nue-
va emisión del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboración de propuesta de resolución
por la Comisión Docente del Centro, por lo que será procedente la resolución de la Dirección del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicación de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolución; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicación de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisión de Estudios de Posgrado. En el ámbito de estudios oficiales de Máster y Doctorado no adscritos a
ningún Centro, la Comisión de Estudios de Posgrado ejercerá las funciones que en este artículo se atribuyen a la
Comisión Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Dirección del Centro. Será competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el artículo siguien-
te y ordenar su inserción en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Máster y Docto-
rado no adscritos a ningún Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercerá las funciones que en
este artículo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Artículo 4. Procedimiento y plazos.
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La Universidad establecerá en su resolución anual de matrícula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo máximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisión para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecerá un calendario anual para la gestión de los distintos trámites del procedimiento con indica-
ción expresa de los plazos máximos para emisión de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad será la encargada de gestionar
el trámite del informe preceptivo de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catálogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podrá iniciarse, gestionarse y finalizarse por vía telemática.

De no emitirse el informe en el plazo señalado, se proseguirá con las actuaciones, a excepción de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendrá que ser tenido en cuenta al dictar resolución.

La resolución de la Dirección del Centro será conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicación en el tablón de anuncios del Centro. Dicha publicación contendrá los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendrá datos de carácter personal. Asimismo, se hará públi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitirá una comunicación personalizada al correo elec-
trónico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estarán detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberá solicitar la liquidación de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigirá el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pú-
blicos de la Junta de Andalucía o, en su defecto, en la Resolución Anual de Matrícula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podrán ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almería en el plazo de un mes.

CAPÍTULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasarán a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipología de origen y destino de la materia y la calificación de origen, así como también anotando
la Universidad en la que se cursó.

El formato y la información que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales serán los
que determine la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Máster.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 3.2.b anterior, la Universidad podrá establecer, directamente o previa
suscripción de convenios de colaboración, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organización de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobación de tales ta-
blas corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos de formación básica en enseñanzas de Grado.

a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el párrafo anterior, y con el objeto de garantizar
que para cada título de origen se reconocen un mínimo de 36 créditos de formación básica de rama y que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolverá no sólo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias básicas del título de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.
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c) En el caso de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulación de destino, se atenderá a lo dispuesto en el artículo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
serán aplicables los epígrafes siguientes de este artículo.

d) El número de créditos básicos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podrá otorgarse el título sin que se haya superado o reconocido el total de carga básica
prevista en el mismo.

e) Con carácter previo a la resolución de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comisión Docente del Centro realizará una propuesta de Resolución de Reconocimiento en la
que se indicará el conjunto de asignaturas de formación básica del título que no deberán ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formación básica ofrecidas en la Titulación de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podrán ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formación fundamental necesaria para abordar con
mayor garantía el resto de las materias de la Titulación.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de prácticas externas, serán las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evalúen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulación de destino.

b) El número de créditos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procurará reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulación de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del título y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a títulos considerados equivalentes.

d) En la Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberá indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, así como las asignaturas que el estudiante no deberá cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades públicas andaluzas.

La Universidad de Almería, como integrante del sistema universitario público andaluz, reconocerá los créditos cur-
sados en los módulos que forman parte del 75% de las enseñanzas comunes de cada Titulación determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulación siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, irá incorporando la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catálogo
general al que hace referencia el artículo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Artículo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberán consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos aparecerán claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtención del título de Grado o Máster.

CAPÍTULO III

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. ESPECIFICIDADES

Artículo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de enseñanzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.
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a) La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

b) La coordinación de Titulación informará y asesorará a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentación de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Además, evacuará un informe no vinculante dirigido a la Comisión de Evaluación.

c) El expediente documental será conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
rá: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de prácticas de inserción profesional; certificados
de formación de personal; memoria de actividades desempeñadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relación con las competencias inherentes al título.

d) La Comisión Docente del Centro será la encargada de la evaluación de competencias del candidato. A tal fin,
podrá constituir cuantas Comisiones de Evaluación considere necesarias, agrupadas por título o títulos afines.
Asimismo, podrá delegar la evaluación en la Comisión Académica del Título.

e) Dicha Comisión, tras el estudio de la documentación y el informe del coordinador, decidirá sobre la admisión al
procedimiento. En caso favorable, deberá realizarse una evaluación del solicitante para valorar la adquisición de
las competencias alegadas. Podrá evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podrá prescindir de la evaluación cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisión de Evaluación aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuación del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misión de evaluación elevará una propuesta a la Comisión Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podrá autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al títu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podrán reconocerse en forma de créditos optati-
vos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, incorporará la
calificación de «Apto».

j) La sola alegación de un volumen determinado de horas o años trabajados no será causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorías profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales.

k) Podrán reconocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o título correspondiente constate la realización de la evaluación del aprendizaje.

l) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, no incorpora-
rá. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 según la
redacción del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado según regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulación de
destino es un Grado, se reconocerán un mínimo de 36 créditos de sus materias

básicas por considerar que el título obtenido le aporta un mínimo de las competencias básicas de la rama, y le se-
rá de aplicación el mismo procedimiento previsto en el artículo 6.a. La Resolución de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hará constar que los créditos de formación básica son reconocidos por aportar un título oficial
previo. Así se consignará igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podrá realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el artículo 7 anterior. Igualmente, podrá procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulación de des-
tino sea un Máster.

Artículo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado según regulaciones ante-
riores. Podrá realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura según lo previsto en el artículo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el artículo 10 y en el párrafo anterior de este artículo respecto del reconocimiento de
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créditos, se entenderá que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Artículo 13. Reconocimiento de estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulará por lo dispuesto en el la Ley Orgánica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, así como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Artículo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizará de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderá a lo dispuesto con carácter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, serán aplicables las funciones de coordinación, interpretación y fijación de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 15. Reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, deportivas, de representa-
ción estudiantil, solidarias y de cooperación. Conforme a lo que establece el artículo 46.2.i.) de la Ley orgánica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el artículo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redacción dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta el máximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtención del título.

c) Las actividades específicas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberán haber sido aprobadas por
la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos según los criterios generales que figuran en el Anexo
I de este documento. Dichos criterios generales podrán ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo III se incorpora una tabla de Actividades específicas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualización, modificación y ampliación de esa tabla corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participación en actividades universitarias»; se añadirá, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
ción de «Apto», y no se tendrá en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos será el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municarán, con carácter previo a su celebración, las mismas a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolverá sobre la autorización del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinará el número de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo III.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, y aportará la documentación que proce-
da y abonará la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolverá el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolución de autori-
zación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberán acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», según los criterios recogidos en el Anexo II de la
presente normativa.
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La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos será la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velará por la actualización del contenido de este anexo y su aprobación por
Consejo de Gobierno.

CAPÍTULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Y CERTIFICACIONES

Artículo 17. Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, confeccionado en versión bilingüe caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título.

Artículo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberán incluirse la fecha de publicación en Boletín Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el título; los módulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias básicas del título. En la medida de lo posible, se facilitará
la expedición de certificaciones académicas bilingües castellano-inglés.

Disposición adicional.

Todas las denominaciones de órganos de gobierno, representación, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, así como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectúen en género masculino se
entenderán hechas indistintamente en género masculino o femenino, según

el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les serán de
aplicación las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Será, por tanto, de aplicación la anterior Nor-
mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
dacción dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposición derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almería aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposición final.

La presente normativa entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía».

ANEXO I

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

Los siguientes criterios generales informarán la actuación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificación y actualización de estos
criterios corresponderá a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
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rrespondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes según la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Enseñanzas Propias, Extensión Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertirán a créditos ECTS según la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y propondrá la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representación estudiantil en órganos colegiados. Será necesario aportar certificación de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del órgano en el periodo indicado a continuación, emitida por el Secreta-
rio de dicho órgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantía de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros ór-
ganos que pudiera determinar la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendrán un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberá asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperación. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes según la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestación de servicios de volun-
tariado, orientación, apoyo al alumnado, cooperación y mediación de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podrá autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO II

ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberán acreditar obligatoriamente, para la obtención de
su título el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Común Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberán acreditar el conocimiento de la lengua castellana.
3. La acreditación del nivel B1 de una lengua extranjera deberá ostentarse con anterioridad a la finalización de

los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, según el Plan de Estu-
dios de dicho título.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almería a través de su Centro de Lenguas realizará todos los años una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificación de las referidas pruebas será
apto o no apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de enseñanza de un idioma cuando así lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% común o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditación. Quedarán eximidos de la realización de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Común Europeo de Referencia.

Esto se podrá concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
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Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)

TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma DELF B1 (Diplôme d'Études en Langue Française)

Diploma DELF B2 (Diplôme d'Études en Langue Française)

Diploma DALF C1 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Diploma DALF C2 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Alemán

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenprüfung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprüfung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)

Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua

Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO III

RELACIÓN DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA
PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACIÓN
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El Reconocimiento de créditos por las actividades específicas que se recogen en el presente anexo, hasta el má-
ximo de 6 créditos, se regirá por lo establecido en el artículo 14 de esta Normativa. La modificación y ampliación
de la relación de actividades autorizadas corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho artículo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes

Actividades Duración Créditos

Taller de Bailes de Salón 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesía 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5

Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Inter-

culturalidad

25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonómico: ¿el federalismo como solución de futuro?

Organizador: Cátedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucía a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
según Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013
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2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripción Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por

el Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL

DEPORTISTA UNIVERSI-

TARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro

del Programa «Ayuda al

Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el cur-

so en vigor, para Deportis-

tas Universitarios de Alto

Nivel.(actividad de 120 ho-

ras)

3

CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-

sión Universitaria y Deportes, donde se indica el número de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMA-

CIÓN DEPORTIVA (FOR-

MACION)

Cursos que contengan una

parte teórica, otra parte

práctica, con temario, eva-

luación y título de aptitud.

(cursos de más de 25 ho-

ras)

2 por curso realizado

- CURSOS DE FORMA-

CIÓN DEPORTIVA (FOR-

MACION)

Cursos que contengan una

parte teórica, otra parte

práctica, con temario, eva-

luación y título de aptitud.

(cursos de más de 25 ho-

ras)

1 por curso realizado

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificación de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrecto-

rado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se in-

dique el número de créditos que se puedan reconocer. En aplicación del art. 22 del Reglamento de Promo-

ción y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podrá reconocer un máximo de

2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX-

TERNAS (AUTONÓMI-

CAS O NACIONALES)

Actividades de compe-

tición externa con una

orientación de rendimien-

to. Para poder participar

deberá ser seleccionado

en su deporte. Existirán 2

modalidades: - PARTICI-

PACIÓN Deporte de equi-

po, deporte individual con

acceso por marca, y de-

porte individual con acce-

so sin marca. - RESUL-

TADOS Obtención de me-

dalla en CAU, CEU o EU.

(actividad entre 20 y 50

horas)

PARTICIPACIÓN 1

RESULTADOS 1

- COMPETICIONES FE-

DERADAS

Actividad de competición

de rendimiento, con sesio-

nes de entrenamiento se-

manales desde Octubre a

Abril, en equipos federa-

dos de la Universidad de

Almería.(actividad entre 40

y 50 horas)

1
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CURSOS DE APRENDI-

ZAJE DEPORTIVO (PAR-

TICIPACIÓN)

Cursos en los que apren-

den destrezas básicas pa-

ra el aprendizaje de deter-

mina-das disciplinas de-

portivas. (cursos entre 12

y 20 horas)

0,5 por curso realizado

- ACTIVIDADES EN LA

NATURALEZA

Actividades que se desa-

rrollan en contacto con el

medio ambiente. Partici-

par en 5 actividades en la

naturaleza durante el cur-

so.(cada actividad entre 6

y 10 horas)

1 cada 5 actividades reali-

zadas

- ESCUELAS DEPORTI-

VAS y CURSOS DE NA-

TACION

Actividades deportivas

mensuales que fomentan

los hábitos de salud y bie-

nestar físico. Participación

en 4 mensualidades (o 2

bimestral o 1 cuatrimes-

tral).(cada mensualidad

entre 8 y 10 horas)

1 por cada 4 mensualida-

des

COMPETICIONES INTER-

NAS

Actividades de competi-

ción interna en diferentes

formatos y en diferentes

modalidades deportivas.

Solo podrán reconocer

créditos el primer clasifica-

do de cada competición,

tanto individual como co-

lectiva.(actividad entre 12

y 15 horas para los finalis-

tas)

1 al Campeón

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Actividades Descripción Créditos

Apoyo a estudiantes con

necesidades educativas

especiales (ACNEE).

Reuniones y activida-

des de apoyo con los

ACNEEs y con el secre-

ta-riado de orientación

educativa.

2

Jornadas y actividades

de sensibilización en

torno a la solidaridad,

cooperación, voluntaria-

do, discapacidad y pro-

moción de la salud.(25 h

mínimo).

- Jornadas de Volun-

tariado. - Jornadas de

Cooperación. - Jornadas

de la Tierra y sobre te-

mas medioambientales. -

Jornadas de sensibiliza-

ción sobre discapacidad.

- Jornadas sobre promo-

ción de la salud.

1 1 1   1   1

Cursos, actividades for-

mativas y de apoyo en

torno a la solidaridad, la

cooperación, el volunta-

riado, la discapacidad

y la promoción de la sa-

lud.(50 h mínimo)

- Curso de formación

de voluntariado social.

- Curso de formación

de voluntariado digital. -

Curso de formación de

voluntariado y coopera-

ción. - Curso de forma-

ción de voluntariado me-

dioambiental. - Curso de

formación de voluntaria-

do en el ámbito de la dis-

capacidad. - Cursos de

2   2   2   2   2   2   2
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formación de apoyo al

alumnado de nuevo in-

greso. - Cursos de for-

mación en prácticas de

promoción de la salud.

Almería, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina García.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo Autónomo del Alumno

Resolución de problemas

Clase magistral participativa

Sesión de evaluación

Realización de ejercicios

Tareas de laboratorio

Demostración de procedimientos específicos

Evaluación de resultados

Estudio de casos

Semininarios y actividades académicamente dirigidas

Elaboración y Defensa Pública de un TFG/M

Tutorías de TFG/M

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Autoevaluación final del estudiante

Memoria

Observaciones del proceso

Pruebas, ejercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Defensa pública del TFG/M

Valoración de la Memoria del TFM

Exposición oral del trabajo realizado

5.5 NIVEL 1: Módulo Obligatorio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cromatografía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el los alumnos:

1. Conocerá los últimos avances tecnológicos de las técnicas de cromatografía de gases y cromatografía de líquidos.
2. Sabrá seleccionar, planificar y aplicar metodologías analíticas adecuadas, basadas en técnicas cromatográficas, para la separación y caracterización de distintos

tipos de analitos.
3. Conocerá y sabrá aplicar los últimos desarrollos de las técnicas cromatográficas utilizadas para la caracterización y separación de macromoléculas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cromatografía de gases (GC)

Instrumentación en GC

· Aplicación de técnicas avanzadas de GC en los ámbitos ambiental, industrial, sanitario y alimentario. Tratamiento de muestras

· Instrumentación avanzada de GC y modos de trabajo

· GC de vanguardia

Modos de trabajo en GC. Estudios de Casos

· Derivatización y SPME

· Espacio-cabeza, purga y trampa

· Tratamiento de datos

2. Cromatografía de líquidos de alta resolución

Instrumentación en HPLC

· Selección de las condiciones de trabajo

· Optimización de la separación: caso práctico

Cromatografía de líquidos con columnas acopladas (LC-LC)

· Etapas de un análisis en LC-LC

· Optimización de las condiciones de acoplamiento

· Aplicaciones al análisis de trazas orgánicas

3. Técnicas cromatográficas acopladas a macromoléculas

· Cromatografía de permeación en gel

· Cromatografía de intercambio iónico

· Cromatografía de afinidad

· Otras cromatografías aplicadas a macromoléculas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatográfica más adecuada para la separación y caracterización
de distintos tipos de compuestos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 10 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Tareas de laboratorio 6 100

Estudio de casos 2 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 90.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

10.0 50.0

NIVEL 2: Espectrometría de masas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos:
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1. conocerán los principios y últimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometría de masas orgánica e inorgánica
2. aplicarán esos principios y desarrollos instrumentales al análisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la espectrometría de masas: Fundamentos y evolución histórica.
2. Avances en instrumentación de la espectrometría de masas orgánica. Nuevos desarrollos en sistemas de ionización y analizadores de masas
3. Aspectos aplicados de la espectrometría de masas orgánica. Control de calidad en el análisis. Desarrollo de métodos y criterios de selección de técnicas. Dis-

cusión de casos prácticos de análisis de compuestos orgánicos en muestras medioambientales y de alimentos.
4. Nuevos desarrollos instrumentales en espectrometría de masas inorgánicas.
5. Metodologías basadas en el uso de técnicas de acoplamiento inductivo de nueva generación. Aplicaciones: Análisis de trazas y ultratrazas basados en espec-

trometría de masas inorgánicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Que los estudiantes conozcan los principios y últimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometría de masas
orgánica e inorgánica, y sepan aplicarlos al análisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 14 100

Sesión de evaluación 1 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios, problemas 20.0 40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 80.0

NIVEL 2: Difracción de rayos X de polvo y monocristal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos serán capaces de:

1. Conocer los métodos más empleados en difracción de rayos X tanto de polvo como de monocristal.
2. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente los datos obtenidos mediante las técnicas de difracción de rayos X de polvo y monocristal.
3. Utilizar las bases de datos científicas, resúmenes, artículos completos, etc. necesarios para completar su formación sobre el empleo de las técnicas avanzadas de

Rayos X.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la interacción de los rayos X con la materia.
2. Simetría en sistemas cristalinos.
3. Difracción de rayos X de polvo: Principios básicos; Goniómetro y sus características; Asignación de los índices de reflexión, determinación de la celdilla ele-

mental, identificación de la composición cristalina; Parámetros de calidad y error en difracción de rayos X de polvo; Métodos de Rietveld.
4. Difracción de rayos X de monocristal: Principios básicos; Difractómetro de rayos X de monocristal; Determinación de una estructura de rayos X de monocris-

tal: Método de Patterson, Métodos directos; Afinamiento de una estructura de rayos X; Parámetros de error y confianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difracción de rayos X de polvo y monocristal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Resolución de problemas 5 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Tareas de laboratorio 11 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, ejercicios, problemas 50.0 70.0
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Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

5.0 20.0

NIVEL 2: Espectroscopía UV-visible IR y RMN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conocerán los aspectos prácticos de las espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia magnética nuclear
2. estarán capacitados para aplicar dichas técnicas a la determinación de propiedades moleculares

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Espectroscopía ultravioleta-visible (UV-VIS) aplicada a la caracterización de moléculas de tamaño pequeño y medio.
2. Espectroscopía infrarroja (IR). Preparación de muestras, el espectrofotómetro IR, adquisición de espectros vibracionales de absorción, ejemplos de aplicación.
3. Espectroscopía de resonancia magnética nuclear (RMN) monodimensional y bidimensional aplicada a la medida de espectros de núcleos de I > ¿I = ¿ y de I > ¿

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Que los estudiantes conozcan los aspectos prácticos de las espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicación en la determinación de propiedades moleculares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Sesión de evaluación 1 100
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Tareas de laboratorio 12 100

Demostración de procedimientos
específicos

8.5 100

Evaluación de resultados 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, ejercicios, problemas 50.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

5.0 20.0

NIVEL 2: Análisis térmico y caracterización de superficies

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conocerán los principios, ventajas, limitaciones, últimos avances, y aplicaciones de las técnicas de análisis térmico y de caracterización de superficies.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Análisis térmico

· Análisis termogravimétrico

· Calorimetría diferencial de barrido

2. Estudio de la superficie y porosidad de sólidos

· Adsorción de gases: determinación del área superficial
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· Adsorción de gases: determinación del volumen de microporos

· Porosimetría de intrusión de mercurio

3. Análisis de superficies por haces de electrones

· Espectroscopía de fotoelectrones (XPS)

· Espectroscopía de electrones Auger (AES)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y limitaciones, y últimos avances de las técnicas de análisis térmico y
caracterización de superficies, y sus aplicaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 10 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Demostración de procedimientos
específicos

6 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios, problemas 60.0 80.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

20.0 40.0

NIVEL 2: Gestión de la calidad en laboratorios de ensayo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conocerán los aspectos teóricos y prácticos del trabajo en el laboratorio en el marco de un sistema de gestión de la calidad, y las actividades fundamentales en la
gestión de la calidad en laboratorios de ensayo

2. sabrán aplicar las actividades fundamentales para la evaluación de la calidad en laboratorios de ensayo, redactar procedimientos normalizados de trabajo, y esti-
mar la incertidumbre de medida en ensayos químicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de calidad en laboratorios de ensayo: Introducción a la norma ISO 17025:2005 y su implicación para los laboratorios; Interrelación con las normas ISO
9001:2008, ISO 15189:2012 y BPLs; Organismos internacionales relacionados con la calidad y acreditación de los laboratorios.

2. Organización, infraestructura y documentación en laboratorios de ensayo: Gestión de personal y equipos; Procedimientos Normalizados de Trabajo y Manual de
Calidad; Instrucciones y registros.

3. Control de calidad interno: Selección de métodos; Validación de métodos; Actividades de control de calidad interno.
4. Control de Calidad Inter-Laboratorio: Ejercicios de intercomparación y ensayos de actitud (PTs); Introducción a Normas ISO relacionadas con los ensayos de ac-

titud (PTs); Evaluación de los resultados de ensayos de actitud (PTs).
5. Estimación de la Incertidumbre de medida en ensayos químicos: Introducción al concepto de incertidumbre; Normas ISO y Guías EURACHEM sobre incerti-

dumbre de medida; Métodos prácticos para la estimación de la incertidumbre de medida; Uso de la incertidumbre de medida en la toma de decisiones sobre con-
formidad de un producto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Que los estudiantes conozcan los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan aplicar
las herramientas básicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Resolución de problemas 6 100

Clase magistral participativa 10 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

60.0 80.0

NIVEL 2: Laboratorio de cromatografía de gases acoplada a espectrometría de masas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos serán capaces de:

· Conocer las metodologías analíticas de GC-MS de baja resolución para la determinación de contaminantes orgánicos.

· Manejar instrumentos de GC acoplados a analizadores de triple cuadrupolo.

· Optimizar parámetros instrumentales básicos de la separación cromatográfica mediante GC y de la determinación espectrométrica.

· Desarrollar y validar métodos multiresiduo aplicando GC-MS.

· Redactar procedimientos normalizados de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos prácticos del acoplamiento GC-MS:

· parámetros instrumentales que afectan al desarrollo de un método analítico basado en GC-MS: separación cromatográfica (gas portador, inyector, columna cro-
matográfica, etc), determinación espectrométrica (principales componentes, diferentes configuraciones instrumentales, modos de trabajo, etc).

2. Análisis de contaminantes orgánicos en vegetales mediante cromatografía de gases acoplada a espectrometría de masas en tándem de triple cua-
drupolo (LC-QqQ-MS/MS):

· caracterización espectrométrica de los compuestos objeto de estudio

· optimización de los parámetros cromatográficos

· optimización de un proceso de extracción mediante métodos genéricos de extracción tipo QuEChERS

· validación de la metodología analítica desarrollada

· aplicación a muestras reales

· elaboración de un procedimiento normalizado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de gases acoplada a
espectrometría de masas de baja resolución.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Sesión de evaluación 1 100

Tareas de laboratorio 17.5 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 5.0 10.0

Pruebas, ejercicios, problemas 10.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

30.0 50.0

Exposición oral del trabajo realizado 30.0 50.0

NIVEL 2: Laboratorio de cromatografía de líquidos acoplada a espectrometría de masas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos serán capaces de:

· Conocer las metodologías analíticas de LC-MS de baja resolución para la determinación de contaminantes orgánicos.

· Manejar instrumentos de LC acoplados a analizadores de triple cuadrupolo.

· Optimizar parámetros instrumentales básicos de la separación cromatográfica mediante LC y de la determinación espectrométrica.

· Desarrollar y validar métodos multiresiduo aplicando LC-MS.

· Redactar procedimientos normalizados de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos prácticos del acoplamiento LC-MS:

· Desde un punto eminentemente práctico se estudiarán los principales parámetros que afectan a la ionización en LC-MS: tipo de ionización, temperaturas, com-
posición de fase móvil, flujos, voltajes, así como las distintas configuraciones instrumentales (LC-MS) que se encuentran disponibles en el mercado y modos de
trabajo (ambos aspectos centrados en MS de baja resolución).

2. Análisis de contaminantes orgánicos en aguas continentales mediante cromatografía de líquidos acoplado a espectrometría de masas en tándem de
triple cuadrupolo (LC-QqQ-MS/MS):

· Caracterización espectrométrica de los compuestos objeto de estudio

· Optimización de los parámetros cromatográficos

· Optimización de un proceso de extracción de SPE on-line

· Validación de la metodología analítica desarrollada

· Aplicación a muestras reales

· Elaboración de un procedimiento normalizado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de líquidos acoplada a
espectrometría de masas de baja resolución.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Sesión de evaluación 1 100

Tareas de laboratorio 17.5 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 5.0 10.0
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Pruebas, ejercicios, problemas 10.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

30.0 50.0

Exposición oral del trabajo realizado 30.0 50.0

NIVEL 2: Técnicas de caracterización macromolecular

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. conocerá las diferentes técnicas espectroscópicas y termodinámicas de caracterización macromolecular
2. sabrá interpretar los datos obtenidos mediante la aplicación de las mismas

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Espectroscopia electrónica aplicada a la caracterización de macromoléculas: UV-visible, fluorescencia, DLS.

· Caracterización termodinámica de la interacción macromolécula-ligando mediante espectroscopias de fluorescencia y UV-visible

· Caracterización termodinámica de la interacción macromolécula ligando mediante calorimetría isotérmica de titulación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y
empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscópicas y termodinámicas de caracterización macromolecular
y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicación de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Resolución de problemas 6 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Tareas de laboratorio 12 100

Evaluación de resultados 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 10.0 30.0

Pruebas, ejercicios, problemas 10.0 40.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

50.0 60.0

NIVEL 2: RMN en la industria química y agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. conocerá las técnicas de caracterización estructural de Resonancia Magnética Nuclear (RMN)
2. sabrá aplicarlas a compuestos de interés farmacológico y agroquímico

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Elucidación estructural de compuestos de tamaño pequeño y medio mediante RMN 1D y 2D: aplicación a compuestos de interés químico y formulaciones farma-
cológicas.

2. RMN cuantitativa (QRMN), aplicación a la determinación de excesos enantioméricos y de impurezas en API(active pharmaceutical ingredient) y productos agro-
químicos.
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3. Interacciones intermoleculares: NOE homonuclear (NOESY, ROESY) y heteronuclear (HOESY), transferencia de saturación (STD), difusión.
4. Técnicas acopladas: LC-MS-RMN y RMN en línea.
5. RMN de sustancias naturales, aplicación a matrices complejas asociadas a plantas y aceites.
6. RMN de extractos vegetales: análisis de lípidos y ácidos grasos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterización estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de interés
farmacológico y agroquímico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 6 100

Sesión de evaluación 1 100

Realización de ejercicios 3.5 100

Tareas de laboratorio 7 100

Demostración de procedimientos
específicos

4 100

Evaluación de resultados 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, ejercicios, problemas 50.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Optativo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laboratorio de catálisis en química orgánica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. Será capaz de usar sistemas catalíticos en química orgánica, incluyendo complejos solubles de metales de transición, sistemas enzimáticos, órgano-catálisis y
nano-partículas metálicas.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes sean capaces de usar sistemas catalíticos en química orgánica, incluyendo complejos solubles de metales de transición, sistemas enzimáticos,
organocatálisis y nanopartículas metálicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a los fundamentos de la catálisis homogénea y sus mecanismos.
2. Reducciones y oxidaciones catalizadas por complejos organometálicos.
3. Aplicaciones sintéticas de los complejos de metales de transición con sistemas n3 alilo.
4. Aplicaciones sintéticas de los complejos de metales de transición con carbenos.
5. Procesos de reducción o de oxidación catalizados por complejos organometálicos
6. Nanopartículas metálicas en catálisis orgánica.
7. Síntesis enantioselectiva catalizada por sistemas enzimáticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 7 100

Sesión de evaluación 1 100

Realización de ejercicios 3.5 100

Tareas de laboratorio 9 100

Demostración de procedimientos
específicos

2 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 50.0 40.0

Pruebas, ejercicios, problemas 50.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

5.0 20.0

NIVEL 2: Laboratorio de nanoquímica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno habrá adquirido y comprendido los conocimientos necesarios para llevar a cabo la preparación, interpretación de propie-
dades y caracterización de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopía de barrido y transmisión electrónica, micros-
copia de fuerza atómica y espectroscopía UV-visible y Raman.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes conozcan, entiendan y sean capaces de aplicar las estrategias de preparación, interpretación de propiedades y caracterización de materiales
a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopía de barrido y transmisión electrónica, microscopia de fuerza atómica y espectroscopía UV-
visible y Raman.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos básicos de química supramolecular: Naturaleza de las interacciones no-covalentes; Reconocimiento de iones, moléculas y biomoléculas
2. Fundamentos de Nanoquímica.
3. Dispositivos moleculares
4. Auto-ensamblaje
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5. Nanopartículas
6. Fullerenos, nanotubos, dendríemros
7. Métodos de caracterización de estructuras supramoleculares

8. Técnicas de caracterización en nanoquímica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 7 100

Sesión de evaluación 1 100

Realización de ejercicios 3.5 100

Tareas de laboratorio 9 100

Demostración de procedimientos
específicos

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, ejercicios, problemas 50.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

5.0 20.0

NIVEL 2: Laboratorio de análisis metabolómico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los estudiantes serán capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabolómicas de muestras bioló-
gicas, utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometría de masas de alta resolución.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabolómicas de muestras biológicas utilizando técnicas
avanzadas de RMN y espectrometría de masas de alta resolución.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la Metabolómica
2. Técnicas Analíticas aplicadas a Metabolómica I: Espectrometría de Masas de alta resolución acoplada a Cromatografía de gases y Cromatografía de líquidos. Es-

pectros de masa exacta experimentales y en silico. Uso de bases de datos y librerías de masa exacta. Criterios de identificación y cuantificación, filtrado de datos,
Tratamientos estadísticos de datos.

3. Técnicas Analíticas aplicadas a Metabolómica II: Resonancia Magnética Nuclear. Diseño experimental. Preparación de la muestra. Control de calidad. Adqui-
sición de datos y procesado. Integración de picos. Métodos de pre-tratamiento (corrección de línea base, alineamiento, bucketing, normalización, escalado y fil-
trado). Métodos quimiométricos y análisis estadístico (no supervisados y supervisados, análisis multivariante, análisis de componentes principales y Hierichical
clustering analysis). Identificación y cuantificación de metabolitos (bases de datos y elucidación estructural).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y
empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 4.5 100

Tareas de laboratorio 14 100

Estudio de casos 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa
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Aprendizaje participativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación final del estudiante 10.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

70.0 90.0

NIVEL 2: Purificación y análisis de macromoléculas de interés farmacológico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno será capaz de aislar una proteína y caracterizar su interacción con fármacos.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes sean capaces de aislar una proteína y caracterizar su interacción con fármacos utilizando distintas técnicas experimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Expresión y purificación de proteínas.

· Caracterización de la actividad y pureza de las proteínas.

· Determinación de la masa molecular mediante diversas técnicas: SEC, DLS, PAGE-SDS.

· Estudio de la estabilidad de la proteína.

· Análisis de la interacción fármaco proteína.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y
empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Resolución de problemas 6 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Tareas de laboratorio 12 100

Evaluación de resultados 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 10.0 30.0

Pruebas, ejercicios, problemas 10.0 40.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

50.0 60.0

NIVEL 2: Laboratorio de Rayos X de sistemas no cristalinos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos serán capaces de:

1. Determinar las condiciones en las que un sistema no cristalino puede ser estudiado mediante difracción de rayos X.

3. Utilizar la difracción de rayos X para el estudio de sistemas no cristalinos con la máxima seguridad para el operador y para el medio ambiente.

4. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente los datos obtenidos mediante difracción de rayos X en el estudio de sistemas no cristalinos

5. Realizar el estudio de un sistema no cristalino, un sólido amorfo o una disolución, mediante difracción de rayos X.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar técnicas de rayos X para el análisis estructural de sistemas no cristalinos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Definición de un sistema no cristalino, carácterísticas principales y tipos de sistemas.

· Difracción de rayos X y otras técnicas utilizadas para determinar la estructura de sistemas no cristalinos.

· Métodos para estudiar sistemas no cristalinos mediante difracción de rayos X: principios teóricos.

· Análisis y determinación estructural de sistemas no cristalinos: programas y su uso.

· Determinación de sistemas no cristalinos: determinación y discriminación de los resultados.

· Estudio experimental de sistemas no cristalinos mediante difracción de rayos X.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y
empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Resolución de problemas 5 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Tareas de laboratorio 11 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0
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Pruebas, ejercicios, problemas 50.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

5.0 20.0

NIVEL 2: Laboratorio de materiales: piedra natural y sus derivados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después del aprendizaje, los alumnos deberán ser capaces de:

1. Utilizar las técnicas más habituales en un laboratorio de materiales.

2. Discriminar que técnicas son las más habituales para el estudio y determinación de un material dependiendo de sus propiedades y de las caracterís-
ticas del mismo que se desean determinar.

3. Determinar aquellas propiedades más importantes de la piedra natural y sus derivados. Tipos de piedra y tipos de derivados más útiles actualmente.

4. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente los datos obtenidos mediante las técnicas utilizadas.

5. Utilizar las bases de datos científicas, resúmenes, artículos completos, etc. necesarios para completar su formación sobre el empleo de las técnicas
avanzadas.

6. Trabajar en un laboratorio de materiales seguro y eficiente.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las técnicas más utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus derivados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Definición de material y su extensión a la piedra natural y a sus derivados. Características, tipos, propiedades más importantes.

· Características que debe cumplir un laboratorio de materiales y en particular de piedra natural.

· Métodos y normas para la determinación de propiedades de materiales: su uso en la ciencia e industria.

· Características más importantes de las técnicas experimentales más empleadas para el estudio de la piedra natural y sus derivados, y como usarlas de forma ópti-
ma: espectroscopia Infra-roja, RAMAN, difracción de rayos X de polvo y monocristal, fluorescencia de rayos X, reología de superficie, resistencia de superficie,
resistencia al impacto, calorimetría diferencial de barrido, termogravimetría, espectroscopía Ultra-violeta-visible en superficie (reflecancia difusa), fluorescencia
y fosforescencia.

· Análisis de datos y redacción de informes en un laboratorio de materiales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Resolución de problemas 5 100

Sesión de evaluación 1.5 100

Tareas de laboratorio 12 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria 20.0 50.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

50.0 80.0

NIVEL 2: Laboratorio de espectrometría de masas de alta resolución

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conocerán las distintas técnicas de espectrometría de masas de alta resolución (HRMS)
2. serán capaces de aplicarlas al análisis de plaguicidas y contaminantes cuando están acopladas a diferentes sistemas cromatográficos

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de espectrometría de masas de alta resolución (HRMS) y sean capaces de aplicarlas al análisis de plaguicidas
y contaminantes cuando están acopladas a diferentes sistemas cromatográficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la Espectrometría de Masas de Alta Resolución.
2. Resolución, Exactitud de Masa, Espectro de Masa Exacta.
3. Modos de trabajo en Espectrometría de Masas de Alta Resolución.
4. Criterios de identificación y Métodos cuantitativos en Espectrometría de Masas de Alta Resolución.
5. Aplicación de GC-HRMS al análisis de pesticidas en alimentos y medioambiente.
6. Aplicación de LC-HRMS al análisis de pesticidas en alimentos y medioambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 4.5 100

Tareas de laboratorio 15 100

Demostración de procedimientos
específicos

3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje participativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 10.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

70.0 90.0
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NIVEL 2: Laboratorio especializado en ingeniería de ácidos nucleicos y proteínas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno conocerá, y estará capacitado para aplicar, las metodologías de manipulación y visualización de ácidos nucleicos, las
técnicas de clonación para obtención de moléculas recombinantes, y los métodos de producción de proteínas recombinantes.

Asimismo se trabajará para obtener las siguientes competencias específicas:

· Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las metodologías de manipulación y visualización de ácidos nucleicos, las técnicas de clonación para ob-
tención de moléculas recombinantes, y los métodos de producción de proteínas recombinantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aislamiento y purificación de ácidos nucleicos.

· Amplificación de fragmentos de ADN in vitro.

· Clonación molecular.

· Sobreexpresión de fragmentos de ADN.

· Producción de proteínas recombinantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y
empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

Sesión de evaluación 1 100

Tareas de laboratorio 18.5 100

Semininarios y actividades
académicamente dirigidas

3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 80.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes serán capaces de comprender, aplicar y comunicar las experiencias y conocimientos desarrollados en las distintas líneas de estudio e
investigación propuestas en cada uno de los proyectos de TFM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo consistirá en un estudio de investigación o un proyecto desarrollado en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las materias tra-
bajadas a lo largo del curso.

Este trabajo será presentado y defendido ante un tribunal universitario de forma pública. El proyecto podrá desarrollar cualquiera de las líneas de in-
vestigación propuestas para el curso. Para ello, al inicio de cada curso serán ofertadas una serie de líneas de trabajo, tras consulta al profesorado par-
ticipante.

Cada línea estará asociada a un profesor-tutor concreto, responsable de la propuesta según la normativa de la UAL. Se garantiza la suficiente oferta
de líneas, en número y variedad de temas, para el desarrollo de proyectos de todos los estudiantes del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas científico-técnicos relacionados con las tareas
desarrolladas en un laboratorio de química avanzada.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la información y los resultados experimentales obtenidos en la
evaluación de un determinado problema científico-técnico, y adquieran la capacidad de redactar una memoria que resuma los
objetivos, la metodología, los resultados y las conclusiones de dicha evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autónomo del Alumno 300 0

Elaboración y Defensa Pública de un TFG/
M

100 0

Tutorías de TFG/M 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodología activa

Aprendizaje reflexivo

Metodología demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Defensa pública del TFG/M 30.0 70.0

Valoración de la Memoria del TFM 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almería Profesor
Contratado
Doctor

2 100 0

Universidad de Almería Profesor Titular
de Universidad

61 100 0

Universidad de Almería Catedrático de
Universidad

37 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almería, en sesión celebrada el 17/06/08, aprobó la normativa Competencias Genéricas de la universidad
de Almería. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a
ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluación de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un siste-
ma de evaluación y seguimiento de sus estudios:

Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y
Acreditación del desarrollo efectivo de las enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de implanta-
ción de un plan de estudios, la Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus ense-
ñanzas, implantará sistemas específicos de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearán co-
misiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecua-
ción a las demandas sociales. Necesariamente formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará
la incorporación de nuevas técnicas y métodos educativos.

Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios y estructuras necesarios para la evaluación y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión.

En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes están ligados a la consecución de una serie de competencias
transversales, generales del Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, al menos, un nú-
mero mínimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almería ha desarrollado un procedimiento general que evalúa las competencias ge-
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesión celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Título y las competencias específicas del módulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos
distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinación de las competencias iniciales mínimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles compe-
tenciales de partida de los alumnos (información útil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propósito de reorientar el
proceso de planificación y aprendizaje-enseñanza (insistir más en aquéllos aspectos más deficitarios).
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2. Durante (al final de las materias o módulos): con una finalidad específicamente formativa. Las competencias reflejadas en las guías docentes serán evaluadas por
el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluación,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Máster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentación, análisis y exposición
pública, fundamentales para los perfiles profesionales del Título.

En el caso del Trabajo Fin de Máster, la evaluación se hará a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
3. El Trabajo Fin de Máster, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de escritura, análisis y exposición pública fundamentales para los perfiles profesionales

del Título.

Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse me-
diante la propia consecución de las competencias, genéricas de la Universidad y específicas del Título y de los módulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribución temporal de la evaluación de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Título a través de la evaluación de las competencias se podrán uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de información que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serán remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Título quienes estudiarán su viabilidad, posible adaptación y aplicación.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias generales del Título

Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias específicas de los módulos

Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1

2

3

4
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5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluación de las Competencias

Evaluación Ex - ante Evaluación durante el  desarrollo del Plan de Estu-
dios

Evaluación Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluación

Ubicación de la evaluación en la planificación de
las enseñanzas

Responsables de la evaluación

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7110

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

El régimen de extinción de los estudios indicados se realizará, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de
examen dentro de los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por
el que se aprueba la Normativa de Extinción de las Enseñanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almería.

En su caso, las adaptaciones se realizarán a nivel de materias/asignaturas, según el procedimiento específico establecido por la Universidad de Alme-
ría y según la siguiente tabla de adaptación automática:

TABLA DE ADAPTACIÓN POR MATERIAS

Plan antiguo Título de máster

Avances en Química Analítica (obligatoria) Cromatografía (obligatoria)

Avances en Química Orgánica Espectroscopía IR, UV y RMN

Profundización en Química Inorgánica Difracción de rayos X de polvo y monocristal

Modelos y estructuras en Química-Física avanzada Análisis térmico y caracterización de superficies

Nuevas Tendencias en Tratamiento de Muestras para el Análisis de Microcontaminan-

tes

Laboratorio de espectrometría de masas de alta resolución

Marcadores Químicos y Perfiles Ambientales Laboratorio de análisis metabolómico

Termodinámica de las Macromoléculas Biológicas Purificación y análisis de macromoléculas de interés farmacológico

Química Inorgánica de los Seres Vivos Laboratorio de rayos X de sistemas no cristalinos

Compuestos inorgánicos: implicaciones en los sistemas suelo, agua y aire Laboratorio de materiales: piedra natural y sus derivados

Síntesis Estereoselectiva Laboratorio de catálisis en química orgánica

Química Bioorgánica y Química Supramolecular Laboratorio de nanoquímica

Ingeniería de los Ácidos Nucleicos Laboratorio especializado en ingeniería de ácidos nucleicos y proteínas

10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título propuesto
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2.-Justificación del título propuesto  
  


 


2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  


 


Las sociedades actuales demandan profesionales que cuenten con una cualificación creciente 


cada día y con capacidades que les permitan abordar tareas y estrategias basadas en recursos 


procedimentales, instrumentales y conceptuales sustentados en el estado del arte. Los avances 


en instrumentación científica han sido muy importantes en las últimas décadas y la necesidad 


de una permanente actualización del conocimiento ha llegado a ser requisito imprescindible 


para cualquier buen profesional que maneje los recursos citados. 


 


Los criterios generalmente aceptados en la Unión Europea apuntan a una mayor relación entre 


la Universidad y el entorno socio económico en el que aquella se asienta, de manera que se 


conjugue correctamente el binomio autonomía universitaria y compromiso social. Este 


concepto es fundamental para entender la importancia que actualmente se concede a la 


transferencia de conocimientos y a la colaboración entre la Universidad, otras instituciones y 


empresas. Igualmente, dicho concepto alumbra la importancia de la relación entre actividad 


formativa y líneas preferentes de I+D+i en las universidades. Ello no está en contradicción con 


la globalización del conocimiento ni con la movilidad de profesionales de alta cualificación, y 


potencia ambos procesos siempre que la formación y la investigación se sustenten en la 


frontera del conocimiento. 


 


Desde este punto de vista, el presente Máster pretende ofertar un plan formativo en el campo 


de la Química, de carácter teórico y experimental, con fuerte incidencia en el conocimiento de 


técnicas instrumentales avanzadas, que parta de la formación alcanzada por egresados en 


Química y titulaciones frontera con ésta y manteniendo una doble intención:  


 la cualificación de profesionales para su inserción en el mundo laboral 


 la preparación de los titulados para la realización de una tesis doctoral u otras tareas 


de I+D+i 


 


Como antecedentes en la Universidad de Almería del Máster que se propone, señalar el 


“Máster Interuniversitario de Química” con un enfoque hacia “la formación de expertos que 


sean capaces de solucionar los problemas científico‐tecnológicos derivados de las actividades 


de la sociedad dentro de los campos de actuación de la Química y orientado a la formación 


investigadora de los estudiantes”, con participación de las universidades de Almería, Cádiz, 


Córdoba, Huelva, Jaén y Málaga. Este Máster nunca fue bien acogido por estudiantes de la 
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Universidad de Almería. Desde su implantación en el curso académico 2014/2015 el número 


de estudiantes matriculados ha sido muy bajo, siendo en el curso actual de dos alumnos. 


   


 


El Máster Interuniversitario de Química, además, se estructura sobre la base de una docencia no 
presencial y de contenidos netamente teóricos. Por el contrario, el nuevo Máster está basado en la 
resolución de problemas prácticos en el laboratorio, incluyendo la adecuación a los estándares 
internacionales de calidad (normas ISO, etc.), lo que conlleva el aprendizaje y uso de técnicas muy 
diversas que exigen un elevado carácter presencial en todas las asignaturas. El enfoque experimental de 
las distintas materias del Máster trata de dar respuesta a las necesidades de formación de personal 
altamente cualificado que precisan los sectores agroalimentarios, químico, y de materiales. 
Representantes significativos de ambos sectores han intervenido en el diseño del Máster. Dado que no 
existe en el contexto español un Máster con objetivos similares en extensión y profundidad, su 
proyección se extiende tanto a la provincia de Almería como al estado español. 


 


En paralelo con el proceso descrito, el número de egresados en Químicas y títulos afines en la 


Universidad de Almería ha aumentado de manera importante en los últimos años. Buen 


número de los mismos cursan títulos de Máster impartidos por otras universidades, incluso 


títulos impartidos por universidades no presenciales, debido a que no encuentran, en la oferta 


actual de títulos Máster de la Universidad de Almería, alguno acorde a sus aspiraciones 


formativas. En consecuencia, parece oportuna la propuesta de este Máster como nexo de 


unión entre el grado en Química y similares y el programa de Doctorado en Química Avanzada 


de la Universidad de Almería, al cual en el curso 2016/2017 se han incorporado unos 15 


estudiantes. Indudablemente la orientación del nuevo Título está en consonancia con la 


percepción que los estudiantes tienen del mercado laboral y de su preparación para la 


realización de una tesis doctoral u otras tareas de I+D+i, así como con las capacidades que 


deben desarrollar para cualquiera de dichos procesos en el ámbito de la Química.  


 


En la concreción del plan formativo del Máster se han pretendido optimizar algunos factores 


de influencia en la calidad y en el interés que suscita ante los posibles estudiantes del mismo. 


Dichos factores se comentan brevemente a continuación. 


 


 Plan formativo en línea con avances científico tecnológicos y con intereses socio 


económicos para el desarrollo regional  


Antes se ha indicado que las universidades deben contribuir al desarrollo regional desde 


acciones formativas y de I+D+i situadas en el estado del arte. El presente Máster pretende 


formar profesionales que aporten a la búsqueda de avances en retos propios del Siglo XXI: 


agroalimentación, agua, medioambiente, salud, o materiales entre otros. La zona geográfica 


de influencia del Título puede considerarse el sudeste español, si bien es conocido que la 


movilidad de estudiantes y de profesionales es una característica de nuestros días. Las 
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demandas de las empresas del sudeste español, al igual que ocurre en otras zonas geográficas, 


precisan del empleo de técnicas y procedimientos avanzados en Química. 


 


Los sectores socio económicos de interés en la zona están relacionados con la producción 


agrícola, la industria agroalimentaria y, finalmente, la industria química. Es conocido el empleo 


habitual de materias primas en la industria agroalimentaria procedentes de la industria química 


(plásticos, biocidas, plaguicidas, fertilizantes, envases, aditivos, nuevos materiales, etc.), lo que 


requiere profesionales con buena formación a fin del seguimiento y optimización de procesos 


tecnológicos, así como de controles de calidad en materias primas y producto.  


 


El sector de la industria química, dentro de la cual se ubica el de la industria agroalimentaria, 


es uno de los más importantes de la economía española. Comprende otros subsectores 


también de alto interés para Andalucía como plásticos y otros materiales (donde cabe señalar 


los derivados de la piedra y materiales cerámicos de importancia en Macael), fertilizantes, 


plaguicidas, bebidas, etc.  Se calcula que aproximadamente el 20% de los investigadores en 


España trabajan en el sector químico. De este mencionemos además que, con una aportación 


aproximada del 13% al PIB, emplea a unos 175.000 trabajadores. Es de destacar que en el 


sudeste español existen un alto número de laboratorios químicos avanzados en el empleo de 


instrumentación científica, orientados a la prestación de servicios en el sector agroalimentario 


e industrial. Dicho ámbito representa un nicho habitual en el que se integran los graduados y 


doctores egresados de la Universidad de Almería.  


 


 Plan formativo sustentado en la optimización de los recursos de la UAL 


La situación de la I+D+i en la Universidad de Almería, en lo concerniente a Grupos de 


Investigación y/o Áreas de Conocimiento que soportan la presente propuesta puede calificarse 


de competitiva. Son 4 las Áreas de Conocimiento que avalan la propuesta presentada, las 


cuales pueden calificarse como básicas en la conformación del Grado en Química: Analítica, 


Inorgánica, Orgánica y Químico-Física, además del Área de Bioquímica y Biología Molecular, 


lo que proporciona un importante escenario colaborativo de trabajo. La sinergia generada 


pretende la mejor de las aproximaciones a la realidad multidisciplinar.  


 


Dentro de estas Áreas de Conocimiento trabajan quince Grupos de Investigación con más de 


una docena de proyectos de investigación vivos al año y otros tantos contratos de I+D+i con 


empresas importantes del sector agroalimentario e industrial asimismo cada año. Los citados 


Grupos de Investigación generan varias decenas anuales de artículos científicos en revistas 


incluidas en el Journal Citation Reports y en la actualidad forman a unos 20 nuevos doctores. 


Uno de dichos Grupos es responsable de un laboratorio de Referencia Comunitario (RCL) para 


plaguicidas en frutas y hortalizas ubicado en la Universidad de Almería. Su capacidad 
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investigadora queda globalmente reflejada en una producción científica importante durante 


los últimos 5 o 10 años y la puntuación de dichos Grupos en el Plan Andaluz de Investigación 


(PAIDI) y dentro de la Universidad de Almería, especialmente si las cifras se relativizan por 


investigador, ocupa lugares de cabeza. Desde la creación de la Universidad de Almería puede 


decirse que Químicas ha liderado la obtención de “Mención de Calidad” en programas de 


Doctorado y de Máster. 


 


La intensa actividad científica permite a los Grupos de Investigación disponer de un 


equipamiento científico puntero, que junto al que aportan los Servicios Técnicos de la 


Universidad de Almería, (RMN, FT-IR, etc) asegura que las asignaturas de laboratorio sean 


cursadas con instrumentación científica avanzada y garantizan el uso experimental de grandes 


equipos instrumentales. Esta situación junto a la elevada carga de horas prácticas en el Máster 


justifican que en el mismo no se oferten prácticas en empresa. Además, por la experiencia en 


otras titulaciones de grado, las empresas en general no permiten a los estudiantes manejar la 


instrumentación científica de la que disponen, en muchas ocasiones porque los sistemas de 


calidad implantados (acreditación en ISO 17025) los limitan a ser meros observadores. Sin 


embargo, sí que se considera la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Máster (18 ECTS) co-


dirigido con algún tutor perteneciente a la empresa y en alguna temática de interés para las 


mismas. 


 


Lo expuesto está en línea con los objetivos de calidad que se pretende en el Máster: 


 Calidad del profesorado en el mismo, basado en una experiencia dilatada en docencia 


e investigación. Ello permite asegurar que los profesores del Máster son apreciados 


investigadores con alto número de sexenios por investigador, a los que se unirán 


investigadores de otras universidades y centros de I+D+i para impartir el programa 


formativo.  


 Uso de un equipamiento científico-técnico avanzado, tanto de las Áreas de 


Conocimiento que avalan el Máster como del Centro de Servicios Técnicos de la 


Universidad de Almería, que asegura a los estudiantes, tanto si se orientan al trabajo 


en una empresa como si sigue su formación investigadora, conocer los últimos modelos 


de instrumentación científica en Química y las aplicaciones más novedosas a la 


resolución de problemas en los ámbitos antes mencionados. 


 


 Colaboración con empresas de alta tecnología del entorno en la confección del 


Plan Formativo del Máster, así como para la co-dirección en el futuro de Trabajos 


Fin de Máster.  
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 En función de lo expuesto se considera que el Máster ofrece una formación avanzada e 


integral en el conocimiento y la aplicación de técnicas experimentales, imprescindibles para el 


análisis y la caracterización de sustancias y procesos químicos, que no son cubiertos por otros 


másteres en el ámbito nacional. 


 


 El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del máster en Laboratorio Avanzado 


de Química de una capacitación adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que 


siempre se desarrollará: (i) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre 


hombres y mujeres, (ii) desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios 


de accesibilidad universal y diseño para todos (según el RDL 1/2013 por el que se aprueba el 


Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 


inclusión social) y (iii) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores 


democráticos. 


 


2.2 Referentes externos  


 


 


Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades españolas y extranjeras, las 
conclusiones más relevantes sobre la oferta de Máster con marcado carácter experimental en el ámbito 
de la Química son las siguientes. 
En España, el Máster universitario en Técnicas Experimentales en Química 
(http://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/programa-del-master/plan-
estudios/ficha-del-master-1285883144293.html ) de la Universidad de Valencia es el que presenta una 
mayor similitud con el Máster propuesto. En el mismo se pretende dar un conocimiento sobre las 
principales técnicas experimentales y su aplicación en los laboratorios de análisis químicos. Su Plan de 
Estudios básicamente se divide en dos bloques. El primero de ellos se aborda en 5 asignaturas de técnicas 
de análisis; mientras que el segundo, que contiene otras 5 asignaturas, se orienta a la realización de 
análisis en cinco tipos de laboratorios (clínico, alimentos, cosméticos, industrial y ambiental). Las técnicas 
de análisis utilizadas en dicho Máster son parcialmente coincidentes con las del Máster propuesto por la 
Universidad de Almería (UAL), con algunas diferencias. Por ejemplo, trata las técnicas electroanalíticas, 
pero no incluye espectroscopía de infrarrojo o el análisis térmico y aborda con menor intensidad la RMN 
y las técnicas de cromatografía-espectrometría de masas. Además de ello, el enfoque de la parte 
experimental es distinto. Las asignaturas de laboratorio del Máster de la Universidad de Valencia se 
focalizan en la determinación de compuestos en matrices concretas, por ejemplo glucosa en sangre 
(laboratorio de análisis clínico) o metales en productos de la pesca (laboratorio de análisis de alimentos), 
mientras que en el Máster propuesto en la UAL, en las clases de laboratorio se ha optado por la resolución 
de problemas integrales haciendo uso de herramientas analíticas avanzadas, entendiendo que así se 
consigue una mejor y más amplia formación del alumno. 
 
En cuanto a las competencias básicas y generales, ambos másteres presentan un alto grado de 
coincidencias. En el caso de las competencias específicas cabe destacar el alto número de las mismas en 
el Máster de la UAL correlacionadas con el notable número de técnicas instrumentales que se abordan 
en el mismo (espectrometría de masas orgánica e inorgánica, difracción de rayos X de polvo y 
monocristal, espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia magnética nuclear, análisis 
térmico, cromatografía de gases y de líquidos acopladas a espectrometría de masas).  
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En menor grado de coincidencia se puede citar el Máster interuniversitario en Técnicas Cromatográficas 
Aplicadas (http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-cromatograficas/ ), organizado 
por la Universidad Jaume I de Castellón, Universidad Rovira i Virgili de Tarragona y la Universidad de 
Girona, focalizado únicamente en técnicas cromatográficas, incluyendo una asignatura de tratamiento 
de muestras y otra de gestión de calidad en laboratorios. El nuevo Máster que se propone por parte de 
la UAL aporta un carácter más amplio en cuanto a las técnicas avanzadas que abarca, incluyendo también 
las técnicas cromatográficas, destacando que en el mismo se contemplan dos asignaturas de laboratorio 
obligatorias y una optativa relacionadas con dicha temática. En cuanto a competencias generales del 
Máster interuniversitario son similares al Máster propuesto, si bien las competencias específicas de aquel 
se limitan a la temática que aborda, mientras que el de la UAL incorpora competencias en diversas 
técnicas instrumentales notablemente más amplias. 


 
Por último citar el Máster universitario en Química Analítica (https://www.ub.edu/portal/web/quimica-
es/masteres-universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1973407), organizado por la 
Universidad de Barcelona, que pretende la formación de estudiantes para “incorporarse a equipos de 
trabajo, en el sector público o privado, que lleven a cabo programas de investigación y desarrollo en 
campos relacionados con la Química Analítica, potenciando la parte experimental, la cual se 
complementa con una formación teórica avanzada”. En este Máster en asignaturas obligatorias sólo se 
introduce la espectrometría de masas, si bien existe la posibilidad de estudiar otras técnicas 
(electroanalíticas, cromatográficas, electroforéticas, radioquímica y de análisis de superficies) en 
asignaturas optativas. Se considera en consecuencia que el Máster está más específicamente orientado 
hacia la Química Analítica, así como hacia la formación y el desarrollo que el Máster propuesto por la 
UAL. Por otra parte, en los dos últimos másteres citados la carga de trabajo experimental se concentra 
en el Trabajo Fin de Máster de 30 ECTS. En cuanto a las competencias generales existe un alto grado de 
coincidencia con las del Máster que se propone. Si bien las competencias específicas del Máster 
propuesto por la UAL son apreciablemente mayores en técnicas instrumentales, como antes se ha 
explicitado. 
 
A nivel europeo los másteres con mayor similitud al propuesto son los especializados en Química 
Analítica. El Máster en Instrumental Analytical Chemistry 
(http://www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught_courses/instrumental_analytical_che
mistry.page 
), University of Southampton, ofrece una formación integral, práctica, con instrumentación basada en la 
investigación de vanguardia en las técnicas de espectrometría de masas, espectroscopía de resonancia 
magnética nuclear y difracción de rayos X. Esta formación será utilizada por los estudiantes en la 
realización de un proyecto de investigación basado en la aplicación de dichas técnicas. Este Máster es el 
que presenta un contenido de mayor similitud con el que se propone en la UAL, así como en las 
competencias que el estudiante adquiere tras su realización.  
 
El Máster en Analytical Chemistry 
(http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-chemistry/ 
), University of Loughbborough, está diseñado para proporcionar una formación integral en Química 
Analítica sobre la base de las principales técnicas experimentales (cromatografía, espectrometría de 
masas, espectroscopía y análisis estructural) en cursos teóricos, así como su aplicación en diversos 
campos, incluyendo el análisis de alimentos, ambiental, farmacéutico y biomedicina. El trabajo 
experimental en este Máster se lleva a cabo en la realización de un proyecto de investigación al cual se 
le dedica casi el 50% del tiempo.  
 
El Máster en Analytical Chemistry (http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/analytical-
chemistry-msc/ ), Kingston University, igualmente incluye las principales técnicas de análisis, y su 
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aplicación a la industria química. Al igual que en el Máster anterior el trabajo experimental se asocia a la 
realización del proyecto al cual se le dedica casi el 50% de los créditos. Además se oferta en la misma 
universidad el Máster en Analytical Chemistry with Management Studies con una serie de contenidos 
similares al anterior, pero incluyendo adicionalmente formación en la gestión empresarial. El Máster 
propuesto por la UAL no incluye esta última formación mencionada, si bien tiene la posibilidad de realizar 
el trabajo fin de Máster en una empresa y en este caso parte de dicha formación podría ser adquirida 
por el alumno. 
 
El Máster en Analytical Chemistry (https://www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-masters-
16144.html ), University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas analíticas (similares 
a las del Máster anterior), y sus aplicaciones en la industria. En este Máster hay una parte teórica, otra 
de laboratorio, además del proyecto que puede realizarse en la empresa o en la universidad, pudiendo 
estar co-dirigido por personal de la empresa. Esto último es similar al Máster que se propone en la UAL. 
 
Asimismo, se debe citar el Máster en Analytical Chemistry, (https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en), 
Stockholm University, que aunque es de 120 créditos, pretende la formación en técnicas de análisis 
modernas con aplicación en la industria química a través de un trabajo activo de laboratorio. En cuanto 
a contenido este Máster dedica el primer año al estudio de las técnicas cromatográficas, espectrometría 
de masas, quimiometría y bioanálisis, y el segundo año se dedica en un 75% a la realización del proyecto. 
En relación al Máster de la UAL estudia un menor número de técnicas experimentales de análisis. 
 
En general para los Máster ofertados en universidades europeas puede decirse que presentan en común 
que se encuentran focalizados sobre Química Analítica y, la mayor parte de ellos, sus aplicaciones a la 
industria química. En consecuencia el número de técnicas instrumentales que engloban es menor que el 
propuesto por la UAL y no tratan otras técnicas incluidas en el Máster que se propone como RMN, IR, 
difracción de rayos-X, o técnicas de análisis térmico. En este mismo sentido, las competencias específicas 
son más reducidas en cuanto a técnicas instrumentales, si bien incorporan las relativas a sus aplicaciones 
a la industria química. 
 
Por otro lado, también se encuentran referentes externos de otros másteres ofertados fuera de la Unión 
Europea. Así, el Máster of Science in Instrumental Analytical Chemistry 
(https://www.um.edu.my/um2017/academics/master/science/master-of-science-in-instrumental-
analytical-chemistry) organizado por la Universidad de Malaya (Singapour). Se trata de un Máster de sólo 
42 créditos, de los cuales 10 se dedican al proyecto fin de Máster y en el que hay dos asignaturas de 
laboratorio, de 2 créditos cada una, y 6 asignaturas de carácter teórico en las que se estudian las técnicas 
de análisis (espectroscópicas, cromatográficas, espectrometría de masas). Además el estudiante ha de 
elegir dos asignaturas optativas en las que se estudian otras técnicas (electroanalíticas, análisis térmico 
o análisis de superficies). Este Máster presenta una menor carga de trabajo de laboratorio, además de 
tener un número de créditos inferior en relación al Máster que se propone en la UAL.  


 
Por último mencionar dos másteres, de dos años duración cada uno, cuyo contenido en cuanto a técnicas 
que se tratan es similar al propuesto en la UAL, pero no en cuanto a la estructura y grado de 
experimentalidad.  El primero, es el Máster in Chemical Sciences 
(http://www.latrobe.edu.au/handbook//2011/postgraduate/science-tech/coursework/smchs.htm) 
organizado por La Trobe University (Australia), en el que en el primer curso se tratan de forma teórica la 
mayoría de las técnicas experimentales incluidas en el Máster de la UAL y en el segundo curso se han de 
realizar dos proyectos, uno en cada semestre. El segundo es el Máster in Chemistry and Molecular 
Sciences (https://www.helsinki.fi/en/programmes/master/chemistry-and-molecular-sciences ) 
organizado por la Universidad de Helsinki, que aunque incluye todas las técnicas experimentales del 
Máster de la UAL presenta una gran oferta de asignaturas entre las que el alumno tiene que elegir. En el 
Máster se seleccionan 50 créditos de entre asignaturas ofertadas, 5 créditos se dedican a legislación y 
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aseguramiento de la calidad, 30 créditos al proyecto y del resto hasta 30 créditos pueden elegirse de 
otros másteres.  
 
En consecuencia todos los másteres anteriores tienen entre sus objetivos el conocimiento y aplicación 
de técnicas experimentales de análisis que permiten dar respuesta a la necesidad creciente de 
medir/caracterizar la presencia de compuestos químicos en diversos sectores. Esta formación es 
imprescindible para la inserción profesional de los egresados en empresas, tanto en laboratorios de 
rutina como de I+D+i, así como también en laboratorios de investigación en universidades o centros de 
investigación.  
 
La existencia de estos másteres se considera un referente externo que avala el interés del Máster que se 
propone y de su enfoque caracterizado por un elevado nivel de experimentalidad. 
 


 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos  


La propuesta inicial para el desarrollo de este Máster surge a iniciativa del Vicerrector de 


Enseñanzas Oficiales y Formación Continua y de la dirección de la Facultad de Ciencias 


Experimentales. La razón fundamental que lo justifica, como se ha comentado en el apartado 


2.1, ha sido la necesidad de ofrecer un nexo de unión entre los estudios de grado y los estudios 


de doctorado relacionados con la Química vigentes en nuestra universidad, con un apreciable 


número de estudiantes, que resulte atractivo y estimulante por la formación que ofrece y por 


su potencial para favorecer la incorporación al mercado laboral.  


 


Las acciones llevadas a cabo para la consecución del proyecto han sido las que se enumeran 


a continuación. 


 Nombramiento por parte de la Facultad de Ciencias Experimentales de una Comisión 


para la elaboración del Plan de Estudios del Máster. La composición final de la Comisión 


es la siguiente:  


  


COMISIÓN ACADÉMICA 


Presidente de la Comisión Académica 
Antonio Valverde García, Catedrático de Química 


Inorgánica 


Secretaria de la Comisión Académica 
Ana María Cámara Artigas, Profesora Titular de 


Química-Física 


Vocal 1 de la Comisión Académica (PDI) 
Antonia Garrido Frenich, Catedrática de Química 


Analítica 


Vocal 2 de la Comisión Académica (PDI) 
Fernando López Ortiz, Catedrático de Química 


Orgánica 


Vocal 3 de la Comisión Académica (PDI) 


Amadeo Fernández Rodríguez-Alba, Director del 


Departamento de Química y Física, Catedrático de 


Química Analítica 
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Vocal 4 de la Comisión Académica (PDI) 
Antonio Vargas Berenguel, Vicedecano de la 


FCCEE, Catedrático de Química Orgánica 


Vocal 5 de la Comisión Académica 


(estudiante) 


Lorena Manzano Sánchez, estudiante del Grado 


en Química 


Vocal 6 de la Comisión Académica 


(estudiante) 


Marina Plaza Garrido, estudiante de doctorado en 


el programa de Química Avanzada 


Vocal 7 de la Comisión Académica 


(representante social/empleador) 


Luis Miguel Fernández Sierra, Gerente de 


COEXPHAL 


Vocal 8 de la Comisión Académica 


(representante social/empleador) 


Rafael Durbán Reguera, Director-Gerente de 


Laboratorios Francisco Durbán, S. A. 


 


Como se observa la Comisión está formada por profesores de todas las áreas de Química, 


Química Inorgánica (Presidente), Química Física (Secretaria) y Química Analítica y Química 


Orgánica (Vocales); además del Director del Departamento de Química y Física y el Vicedecano 


de Química de la Facultad de Ciencias Experimentales, de las áreas de Química Analítica y 


Química Orgánica respectivamente, ambos actuando como vocales. Además en la Comisión 


hay dos representantes del sector estudiantes, uno de Máster y otro de Doctorado, así como 


dos empleadores de empresas de la provincia de Almería.  


 


 Reuniones periódicas de la Comisión Académica 


 


Por razones de operatividad, las etapas iniciales de elaboración del máster han consistido en 


reuniones periódicas de los miembros de la Comisión pertenecientes al PDI. En dichas 


reuniones se llevaron a cabo las acciones que se describen a continuación, tomando los 


correspondientes acuerdos: 


 Selección de una propuesta de Máster con un alto grado de experimentalidad 


y elaboración preliminar del Plan de Estudios 


 Revisión de la oferta formativa de másteres universitarios de otras universidades 


españolas (https://www.educacion.gob.es/ruct/home), no encontrándose 


másteres con contenidos similares al de la propuesta, siendo el de mayor 


similitud el Máster de Técnicas Experimentales en Química de la Universidad de 


Valencia 


 Revisión de la oferta formativa de másteres universitarios impartidos en otras 


universidades europeas (http://www.mastersportal.eu/), comentándose en el 


subapartado anterior los de mayor grado de similitud al de la propuesta 


presentada 


  
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 Establecimiento de los contenidos del Plan de Estudios del Máster. Para ello se 


celebraron reuniones entre la Comisión encargada del Proyecto, y los profesores 


invitados por dicha Comisión para impartir la docencia. 


 Elaboración de la propuesta inicial para el nuevo Título de Máster, remitida el 6 de 


febrero de 2017 al Vicerrrectorado de Enseñanzas Oficiales y Formación Continua para 


su toma en consideración por los órganos de gobierno de la Universidad de Almería. 


En dicha propuesta, y de acuerdo a la normativa interna de la Universidad de Almería, 


se incluye la descripción, justificación y un primer estudio de los recursos implicados, 


así como la propuesta de Comisión Académica del Título. 


 Elaboración de la Memoria. A tal fin ha sido necesarias reuniones de coordinación con 


los profesores de cada asignatura para aprobar los contenidos, las competencias 


definidas, las actividades formativas, las metodologías docentes y los sistemas de 


evaluación. 


 Cumplimentación de la aplicación y remisión al Negociado de Planes de Estudio del 


Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio y Formación Continua para la 


generación del correspondiente documento del Título 


 Revisiones técnicas y ajuste de la Memoria 


 Exposición Pública de la Memoria 


 Aprobación de la Memoria del Plan por Consejo de Gobierno y Consejo Social 


 Envío de la Memoria definitiva del Título al Consejo de Universidades para su evaluación 


por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad (ANECA) o en su caso la Agencia 


de Evaluación Autonómica (AGAE). 


 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta externos 


Para evaluar el interés de la propuesta en ámbitos externos al universitario/investigador se ha 


recurrido a través de los mecanismos que dispone la Universidad de Almería de consulta a 


entidades en el ámbito de la Química para que expresen su opinión sobre la implantación del 


máster.  


 


Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y 


Grupos de Trabajo: 


 


1. Consulta a empleadores 


Para el diseño del Plan de Estudios, desde la definición de las competencias a la selección de 


actividades a desarrollar en las materias incluidas, se ha tenido en cuenta los resultados de las 


Jornadas sobre Demandas Sociales organizadas por la Universidad de Almería junto con la 


Fundación Mediterránea y con la colaboración de la Cámara de Comercio y ASEMPAL, entre 


cuyos objetivos se encontraban: 
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 Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que está viviendo la Universidad 


de Almería, de acuerdo al Espacio Europeo de Educación Superior. 


 Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas 


titulaciones. 


 Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de 


prácticas externas en los nuevos planes. 


 


En el taller de trabajo se puso a disposición de los empleadores un documento en el que 


figuraban un compendio de competencias extraídas del proyecto Tuning y de un conjunto de 


libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoración de las mismas estaba 


comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante). A continuación se muestran las 


competencias consideradas más importantes y su porcentaje de aceptación. 


 


 


 


 


COMPETENCIAS 


Import


ante 


Bastant


e 


Import


ante 


Muy 


Import


ante 


% % % 


Conocimientos básicos de la profesión 13,0 15,2 63,0 


Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8 


Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5 


Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6 


Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7 


Habilidades de gestión de la información  39,1 32,6 10,9 


Capacidad crítica y autocrítica 34,8 28,3 26,1 


Capacidad de aplicar los conocimientos a 


la práctica 


15,2 45,7   


Capacidad de adaptarse a nuevas 


situaciones 


26,1 41,3 26,1 


Capacidad para dirigir equipos y 


organizaciones 


41,3 32,6 13,0 


Motivación por el trabajo 15,2 21,7 37,0 


Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2 
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Los resultados de la encuesta ponen de manifiesto que el tener un importante conocimiento 


de la profesión, la capacidad de resolver problemas y la capacidad de organizar y planificar 


son competencias que los empleadores demandan preferentemente a los egresados de la 


Universidad de Almería. Asimismo la capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica es 


una competencia altamente valorada.  En este sentido, en el Máster se evitarán contenidos de 


carácter estrictamente académico y se trabajará en todo lo posible enfocando su plan 


formativo a la realización de casos de estudio.  


 


 


 


2. Consulta a empresas relacionadas con el sector químico en la provincia de Almería  


 


Los sectores productivos predominantes en la provincia de Almería son, fundamentalmente, la 


agricultura intensiva y la industria química (sector de la piedra y agroalimentario). Estos 


sectores demandan personal cualificado por ejemplo en laboratorios de control de calidad de 


la producción hortofrutícola y de materias primas y producto.  


 


A continuación, se señala un listado de empresas, muchas de ellas cuentan con laboratorios 


de ensayo acreditados en la Norma ISO 17025 para el control de calidad de frutas y hortalizas.  


 


 ALHÓNDIGA LA UNIÓN, S.A. 


 ASOCIACIÓN DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS 


DE ALMERÍA (COEXPHAL) 


 BIOSERVICIOS AGRÍCOLAS DEL SURESTE, S.L. 


 CENTRO UNIVERSITARIO ANALITICO MUNICIPAL DE EL EJIDO, (CUAM) 


 EUROFINS SICAAGRIQ, S.L. 


 LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE ALMERIA 


 LABORATORIO DEL SERVICIO DE INSPECCIÓN SOIVRE DE LA DIRECCIÓN 


PROVINCIAL DE COMERCIO DE ALMERÍA 


 REACTIVA LABORATORIO, S.L. 


 SEDESA BIOCONTROL, S.L. 


 GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A. 


 LABORATORIO ANALÍTICO BIOCLÍNICO, S.L 


 LABORATORIO DE PRODUCCIÓN Y SANIDAD VEGETAL DE ALMERÍA. JUNTA DE 


ANDALUCÍA 


 ANALYTICA ALIMENTARIA 


 CENTRO TECNOLÓGICO FUNDACIÓN TECNOVA 


 DERETIL, S.A. 
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 COSENTINO 


 LABORATORIOS FRANCISCO DURBAN 


 BRISEIS 


 SOTRAFA 


 GRUPO HOLCIN 


 


 


El tejido empresarial y administrativo representado por las entidades listadas anteriormente, 


así como la prospección e intenciones de colaboración realizadas entre ellas, asegurarán una 


empleabilidad adecuada para los egresados de este título. Algunas de estas empresas, tales 


como Coexphal, Laboratorios Francisco Durbán, Briseis y Laboratorio Analítico Bioclínico ya 


han expresado su interés en la implantación de este Máster en la Universidad de Almería y su 


disposición para colaborar en la co-dirección de Trabajos Fin de Máster. 


 


Se adjuntan a este Punto como Anexos copia de las cartas de consulta, adhesión o 


compromisos de colaboración con este máster suscritas con diferentes empresas o entidades. 


 


 


  


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







ANEXOS: 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







 


1 


 


Relación de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulación con motivo 
de la evaluación realizada por la AAC: 
 
 


CRITERIO 1: Descripción del Título 


MODIFICACIÓN 1: Se debe revisar la denominación del Máster, teniendo en cuenta los títulos de los 
Másteres nacionales e internacionales citados como referentes. 


 


Se considera que el término “Laboratorio” es muy apropiado, y solicitamos que se 


mantenga el título del Máster propuesto. Esta solicitud está basada en la orientación 


práctica de trabajo de laboratorio que será el eje principal del Máster. En este Máster, los 


estudiantes adquirirán competencias, conocimientos y habilidades en técnicas 


instrumentales que les permitan la comprensión de sistemas químicos complejos, y lo harán 


desde la perspectiva integradora del laboratorio.  Integración que no solo supone 


conocimientos y habilidades con un objetivo aplicado e instrumental principal, sino que 


incluye elementos que se pueden considerar auxiliares o secundarios pero que son 


relevantes en la formación. Así, por ejemplo, conocer desarrollos, aplicaciones avanzadas y 


habilidades manuales en espectrometría de masas es un objetivo importante, pero en el 


entorno del laboratorio es necesario conocer una serie de temas complementarios tales 


como calidad del nitrógeno necesaria, termostatización de columnas, contaminaciones 


externas, mantenimiento de equipos etc., que se integran mejor utilizando el término 


“Laboratorio”. Entendemos, por lo tanto, que la orientación del Máster solicitado está 


mejor representada con la denominación “Laboratorio”. 


 


A continuación, se indican otros títulos de Máster que incluyen la denominación de 


Laboratorio: 


 


 Máster en Laboratorio de Análisis Clínicos 


 https://www.upf.edu/es/web/masters/laboratori-d-analisis-cliniques               


Universidad Pompeu Fabra 


 


MSc in Clinical Laboratory Science 


https://www.findamasters.com/masters-degrees/course/msc-in-clinical-laboratory-


science/?i62d6268c26109 


Dublin Institute of Technology 


 


Master of Laboratory Animal Science 


http://drexel.edu/medicine/academics/graduate-school/master-of-laboratory-animal-


science/ 


Drexel University (Filadelfia, EEUU) 
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CRITERIO 2: Justificación  


MODIFICACIÓN 1: Se deben justificar las ventajas del Título propuesto sobre el Máster Interuniversitario de 
Química. 


 
Se incorpora el siguiente texto al apartado correspondiente del Punto 2 de la memoria: 
 


El Máster Interuniversitario de Química se estructura sobre la base de una docencia no 
presencial y de contenidos netamente teóricos. Por el contrario, el nuevo Máster está basado en 
la resolución de problemas prácticos en el laboratorio, incluyendo la adecuación a los estándares 
internacionales de calidad (normas ISO, etc.), lo que conlleva el aprendizaje y uso de técnicas 
muy diversas que exigen un elevado carácter presencial en todas las asignaturas. El enfoque 
experimental de las distintas materias del Máster trata de dar respuesta a las necesidades de 
formación de personal altamente cualificado que precisan los sectores agroalimentarios, 
químico, y de materiales. Representantes significativos de ambos sectores han intervenido en el 
diseño del Máster. Dado que no existe en el contexto español un Máster con objetivos similares 
en extensión y profundidad, su proyección se extiende tanto a la provincia de Almería como al 
estado español. 


 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda ampliar la información sobre los referentes externos, detallando en qué 
aspectos (competencias propuestas, contenidos, etc.) los referentes y el Título propuesto son similares y 
diferentes. En los internacionales, se recomienda añadir otros títulos de universidades no europeas. 
 
Se sustituye y amplia el texto referido en el apartado 2 de la memoria 
 


Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades españolas y extranjeras, las conclusiones más 
relevantes sobre la oferta de másteres con marcado carácter experimental en el ámbito de la Química son los 
siguientes. 
 
En España, el máster universitario en Técnicas Experimentales en Química (http://www.uv.es/uvweb/master-
tecnicas-experimentales-quimica/es/programa-del-master/plan-estudios/ficha-del-master-
1285883144293.html) de la Universidad de Valencia es el que presenta una mayor similitud con el máster 
propuesto. En el mismo se pretende dar un conocimiento sobre las principales técnicas experimentales y su 
aplicación en los laboratorios de la industria química. En menor grado de coincidencia citar el máster 
interuniversitario en Técnicas Chromatográficas Aplicadas 
(http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-cromatograficas/), organizado por la Universidad 
Jaume I de Castellón, Universidad de Rovira i Virgili de Tarragona y la Universidad de Girona, focalizado 
solamente en técnicas cromatográficas por presentar una gran aplicabilidad en laboratorios de ensayo y de 
I+D+i. Por último citar el máster universitario en Química Analítica por la Universidad de Barcelona que pretende 
la formación de estudiantes para trabajar en cualquier laboratorio de análisis químico, potenciando la parte 
experimental, la cual se complementa con una formación teórica avanzada. Sin embargo, en los dos últimos 
másteres indicar que la alta carga de trabajo experimental se desarrolla en los Trabajos Fin de Máster de 30 
ECTS. 
 
A nivel europeo los másteres con mayor similitud al propuesto son los especializados en Química Analítica. El 
máster en Instrumental Analytical Chemistry 
(http://www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught_courses/instrumental_analytical_chemistry.p
age), University of Southampton, ofrece una formación integral, práctica, con instrumentación basada en la 
investigación de vanguardia en las técnicas de espectrometría de masas, espectroscopía de resonancia 
magnética nuclear y difracción de rayos X. Esta formación será utilizada por los estudiantes en la realización de 
un proyecto de investigación basado en la aplicación de dichas técnicas. 
 
El máster en Analytical Chemistry (http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-
chemistry/), University of Loughbborough, está diseñado para proporcionar una formación integral en Química 
Analítica, abordando las principales técnicas experimentales (técnicas de separación, espectrometría de masas, 
espectroscopía y análisis estructural) así como su aplicación en diversos campos, incluyendo el análisis de 
alimentos, ambiental, farmacéutico y biomedicina.  
 
El Máster en Analytical Chemistry (http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/analytical-chemistry-msc/), 
Kingston University, igualmente incluye las principales técnicas de análisis y su aplicación a la industria química. 
Además se oferta en la misma universidad el máster en Analytical Chemistry with Management Sudies con una 
serie de contenidos similares al anterior, pero incluyendo además formación en la gestión empresarial. 
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Asimismo, el máster en Analytical Chemistry (https://www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-masters-
16144.html), University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas analíticas con aplicaciones 
en la industria.  
 
Finalmente citar el máster en Analytical Chemistry, (https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en), Stockholm 
University, que aunque es de 120 créditos pretende la formación en técnicas de análisis modernas con gran 
aplicación en la industria química a través de un trabajo activo de laboratorio.  
 
En consecuencia todos los másteres anteriores tienen entre sus objetivos el conocimiento y aplicación de 
técnicas experimentales de análisis que permiten dar respuesta a la necesidad creciente de medir/caracterizar la 
presencia de compuestos químicos en diversos sectores. Esta formación es imprescindible para la inserción 
profesional de los egresados en empresas, tanto en laboratorios de rutina como de I+D+i, así como también en 
laboratorios de investigación en universidades o centros de investigación.  


 
Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades españolas y extranjeras, las conclusiones más 
relevantes sobre la oferta de Máster con marcado carácter experimental en el ámbito de la Química son las siguientes. 
 
En España, el Máster universitario en Técnicas Experimentales en Química (http://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-
experimentales-quimica/es/programa-del-master/plan-estudios/ficha-del-master-1285883144293.html) de la Universidad 
de Valencia es el que presenta una mayor similitud con el Máster propuesto. En el mismo se pretende dar un 
conocimiento sobre las principales técnicas experimentales y su aplicación en los laboratorios de análisis químicos. Su Plan 
de Estudios básicamente se divide en dos bloques. El primero de ellos se aborda en 5 asignaturas de técnicas de análisis; 
mientras que el segundo, que contiene otras 5 asignaturas, se orienta a la realización de análisis en cinco tipos de 
laboratorios (clínico, alimentos, cosméticos, industrial y ambiental). Las técnicas de análisis utilizadas en dicho Máster son 
parcialmente coincidentes con las del Máster propuesto por la Universidad de Almería (UAL), con algunas diferencias. Por 
ejemplo, trata las técnicas electroanalíticas, pero no incluye espectroscopía de infrarrojo o el análisis térmico y aborda con 
menor intensidad la RMN y las técnicas de cromatografía-espectrometría de masas. Además de ello, el enfoque de la 
parte experimental es distinto. Las asignaturas de laboratorio del Máster de la Universidad de Valencia se focalizan en la 
determinación de compuestos en matrices concretas, por ejemplo glucosa en sangre (laboratorio de análisis clínico) o 
metales en productos de la pesca (laboratorio de análisis de alimentos), mientras que en el Máster propuesto en la UAL, 
en las clases de laboratorio se ha optado por la resolución de problemas integrales haciendo uso de herramientas 
analíticas avanzadas, entendiendo que así se consigue una mejor y más amplia formación del alumno. 
 
En cuanto a las competencias básicas y generales, ambos másteres presentan un alto grado de coincidencias. En el caso de 
las competencias específicas cabe destacar el alto número de las mismas en el Máster de la UAL correlacionadas con el 
notable número de técnicas instrumentales que se abordan en el mismo (espectrometría de masas orgánica e inorgánica, 
difracción de rayos X de polvo y monocristal, espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia magnética nuclear, 
análisis térmico, cromatografía de gases y de líquidos acopladas a espectrometría de masas).  
 
En menor grado de coincidencia se puede citar el Máster interuniversitario en Técnicas Cromatográficas Aplicadas 
(http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-cromatograficas/), organizado por la Universidad Jaume I de 
Castellón, Universidad Rovira i Virgili de Tarragona y la Universidad de Girona, focalizado únicamente en técnicas 
cromatográficas, incluyendo una asignatura de tratamiento de muestras y otra de gestión de calidad en laboratorios. El 
nuevo Máster que se propone por parte de la UAL aporta un carácter más amplio en cuanto a las técnicas avanzadas que 
abarca, incluyendo también las técnicas cromatográficas, destacando que en el mismo se contemplan dos asignaturas de 
laboratorio obligatorias y una optativa relacionadas con dicha temática. En cuanto a competencias generales del Máster 
interuniversitario son similares al Máster propuesto, si bien las competencias específicas de aquel se limitan a la temática 
que aborda, mientras que el de la UAL incorpora competencias en diversas técnicas instrumentales notablemente más 
amplias. 
 
Por último citar el Máster universitario en Química Analítica (https://www.ub.edu/portal/web/quimica-es/masteres-
universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1973407), organizado por la Universidad de Barcelona, que pretende la 
formación de estudiantes para “incorporarse a equipos de trabajo, en el sector público o privado, que lleven a cabo 
programas de investigación y desarrollo en campos relacionados con la Química Analítica, potenciando la parte 
experimental, la cual se complementa con una formación teórica avanzada”. En este Máster en asignaturas obligatorias 
sólo se introduce la espectrometría de masas, si bien existe la posibilidad de estudiar otras técnicas (electroanalíticas, 
cromatográficas, electroforéticas, radioquímica y de análisis de superficies) en asignaturas optativas. Se considera en 
consecuencia que el Máster está más específicamente orientado hacia la Química Analítica, así como hacia la formación y 
el desarrollo que el Máster propuesto por la UAL. Por otra parte, en los dos últimos másteres citados la carga de trabajo 
experimental se concentra en el Trabajo Fin de Máster de 30 ECTS. En cuanto a las competencias generales existe un alto 
grado de coincidencia con las del Máster que se propone. Si bien las competencias específicas del Máster propuesto por la 
UAL son apreciablemente mayores en técnicas instrumentales, como antes se ha explicitado. 
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A nivel europeo los másteres con mayor similitud al propuesto son los especializados en Química Analítica. El Máster en 
Instrumental Analytical Chemistry 
(http://www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught_courses/instrumental_analytical_chemistry.page), 
University of Southampton, ofrece una formación integral, práctica, con instrumentación basada en la investigación de 
vanguardia en las técnicas de espectrometría de masas, espectroscopía de resonancia magnética nuclear y difracción de 
rayos X. Esta formación será utilizada por los estudiantes en la realización de un proyecto de investigación basado en la 
aplicación de dichas técnicas. Este Máster es el que presenta un contenido de mayor similitud con el que se propone en la 
UAL, así como en las competencias que el estudiante adquiere tras su realización.  
 
El Máster en Analytical Chemistry (http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-
chemistry/), University of Loughbborough, está diseñado para proporcionar una formación integral en Química Analítica 
sobre la base de las principales técnicas experimentales (cromatografía, espectrometría de masas, espectroscopía y 
análisis estructural) en cursos teóricos así como su aplicación en diversos campos, incluyendo el análisis de alimentos, 
ambiental, farmacéutico y biomedicina. El trabajo experimental en este Máster se lleva a cabo en la realización de un 
proyecto de investigación al cual se le dedica casi el 50% del tiempo.  
 
El Máster en Analytical Chemistry (http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/analytical-chemistry-msc/), Kingston 
University, igualmente incluye las principales técnicas de análisis, y su aplicación a la industria química. Al igual que en el 
Máster anterior el trabajo experimental se asocia a la realización del proyecto al cual se le dedica casi el 50% de los 
créditos. Además se oferta en la misma universidad el Máster en Analytical Chemistry with Management Studies con una 
serie de contenidos similares al anterior, pero incluyendo adicionalmente formación en la gestión empresarial. El Máster 
propuesto por la UAL no incluye esta última formación mencionada, si bien tiene la posibilidad de realizar el trabajo fin de 
Máster en una empresa y en este caso parte de dicha formación podría ser adquirida por el alumno. 
 
El Máster en Analytical Chemistry (https://www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-masters-16144.html), 
University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas analíticas (similares a las del Máster anterior), y sus 
aplicaciones en la industria. En este Máster hay una parte teórica, otra de laboratorio, además del proyecto que puede 
realizarse en la empresa o en la universidad, pudiendo estar co-dirigido por personal de la empresa. Esto último es similar 
al Máster que se propone en la UAL. 
 
Asimismo, se debe citar el Máster en Analytical Chemistry, (https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en), Stockholm 
University, que aunque es de 120 créditos, pretende la formación en técnicas de análisis modernas con aplicación en la 
industria química a través de un trabajo activo de laboratorio. En cuanto a contenido este Máster dedica el primer año al 
estudio de las técnicas cromatográficas, espectrometría de masas, quimiometría y bioanálisis, y el segundo año se dedica 
en un 75% a la realización del proyecto. En relación al Máster de la UAL estudia un menor número de técnicas 
experimentales de análisis. 
 
En general para los Máster ofertados en universidades europeas puede decirse que presentan en común que se 
encuentran focalizados sobre Química Analítica y, la mayor parte de ellos, sus aplicaciones a la industria química. En 
consecuencia el número de técnicas instrumentales que engloban es menor que el propuesto por la UAL y no tratan otras 
técnicas incluidas en el Máster que se propone como RMN, IR, difracción de rayos-X, o técnicas de análisis térmico. En 
este mismo sentido, las competencias específicas son más reducidas en cuanto a técnicas instrumentales, si bien 
incorporan las relativas a sus aplicaciones a la industria química. 
 
Por otro lado, también se encuentran referentes externos de otros másteres ofertados fuera de la Unión Europea. Así, el 
Máster of Science in Instrumental Analytical Chemistry 
(https://www.um.edu.my/um2017/academics/master/science/master-of-science-in-instrumental-analytical-chemistry) 
organizado por la Universidad de Malaya (Singapour). Se trata de un Máster de sólo 42 créditos, de los cuales 10 se 
dedican al proyecto fin de Máster y en el que hay dos asignaturas de laboratorio, de 2 créditos cada una, y 6 asignaturas 
de carácter teórico en las que se estudian las técnicas de análisis (espectroscópicas, cromatográficas, espectrometría de 
masas). Además el estudiante ha de elegir dos asignaturas optativas en las que se estudian otras técnicas 
(electroanalíticas, análisis térmico o análisis de superficies). Este Máster presenta una menor carga de trabajo de 
laboratorio, además de tener un número de créditos inferior en relación al Máster que se propone en la UAL.  
 
Por último mencionar dos másteres, de dos años duración cada uno, cuyo contenido en cuanto a técnicas que se tratan es 
similar al propuesto en la UAL, pero no en cuanto a la estructura y grado de experimentalidad.  El primero, es el Máster in 
Chemical Sciences (http://www.latrobe.edu.au/handbook//2011/postgraduate/science-tech/coursework/smchs.htm) 
organizado por La Trobe University (Australia), en el que en el primer curso se tratan de forma teórica la mayoría de las 
técnicas experimentales incluidas en el Máster de la UAL y en el segundo curso se han de realizar dos proyectos, uno en 
cada semestre. El segundo es el Máster in Chemistry and Molecular Sciences 
(https://www.helsinki.fi/en/programmes/master/chemistry-and-molecular-sciences) organizado por la Universidad de 
Helsinki, que aunque incluye todas las técnicas experimentales del Máster de la UAL presenta una gran oferta de 
asignaturas entre las que el alumno tiene que elegir. En el Máster se seleccionan 50 créditos de entre asignaturas 
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ofertadas, 5 créditos se dedican a legislación y aseguramiento de la calidad, 30 créditos al proyecto y del resto hasta 30 
créditos pueden elegirse de otros másteres.  
 
En consecuencia, todos los másteres anteriores tienen entre sus objetivos el conocimiento y aplicación de técnicas 
experimentales de análisis que permiten dar respuesta a la necesidad creciente de medir/caracterizar la presencia de 
compuestos químicos en diversos sectores. Esta formación es imprescindible para la inserción profesional de los 
egresados en empresas, tanto en laboratorios de rutina como de I+D+i, así como también en laboratorios de investigación 
en universidades o centros de investigación.  
 
La existencia de estos másteres se considera un referente externo que avala el interés del Máster que se propone y de su 
enfoque caracterizado por un elevado nivel de experimentalidad. 
 


 
 


CRITERIO 3: Competencias 


MODIFICACIÓN 1: Se debe ajustar la redacción de las competencias generales al Título al que pertenecen. 


De conformidad con su requerimiento se ha ajustado la redacción de las competencias generales para  su 
adecuación al título. 


 


CG01  Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con 
eficiencia en su labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química Avanzado. 
CG02  Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y 
eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Química 
Avanzado. 
CG03  Capacidad de acceder a la información - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la 
información necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos, artículos científicos, etc.) 
y tener suficiente criterio para su interpretación y empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado. 


 
 


MODIFICACIÓN 2: Se deben añadir competencias específicas aplicables al Trabajo Fin de Máster. 


Se han añadido dos competencias específicas aplicables al Trabajo Fin de Máster (CE11 y CE12). 
 


CE11: Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas científico-
técnicos relacionados con las tareas desarrolladas en un laboratorio de química avanzada. 
 
CE12: Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la información y los resultados 
experimentales obtenidos  en la evaluación de un determinado problema científico-técnico, y 
adquieran la capacidad de redactar una memoria que resuma los objetivos, la metodología, los 
resultados y las conclusiones de dicha evaluación. 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda incluir competencias transversales, indicando como serían trabajadas, 
adquiridas y evaluadas en el plan de estudios, y ubicarlas en el lugar adecuado del aplicativo. 


De conformidad con lo establecido en la Guía, “Competencias transversales, que son comunes a todos 
los estudiantes de una misma universidad o centro universitario, independientemente del título que 
cursen.”  


 
A día de hoy, la Universidad de Almería no tiene definidas competencias transversales para sus títulos de 
Máster.  En razón de lo expuesto, por seguridad jurídica y coherencia entre nuestras titulaciones, en tanto 
que no se desarrollen normativamente las mismas por la universidad, se estima oportuno que el título no 
tenga competencias transversales, sin perjuicio de que, aceptando su recomendación, si finalmente 
fueran autorizadas se incluirán en el titulo con posterioridad a su puesta en marcha.  
 
*(Guía de Verificación de Títulos Universitarios Oficiales Apoyo, AAC, pág. 23, V04.30.05.2016). 
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CRITERIO 4: Acceso y Admisión de Estudiantes 


MODIFICACIÓN 1: Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de hasta 9 créditos por 
experiencia laboral, especificando el tiempo mínimo que sería necesario para obtener el reconocimiento total.  


El reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional es un derecho del estudiantado reconocido en 
el art. 6.3 del RD 1393/2007 de Ordenación de Enseñanzas Oficiales y que es el establece el máximo de 
ECTS (9 ECTs) que por dicho motivo se pueden reconocer en un Máster de 60 ECTS. 
Dicho derecho se aplica y hace efectivo de conformidad con la Normativa de Reconocimiento de ECTS 
de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de Resolución de 20-07-2011, de la 
Universidad de Almería, BOJA 2-08-11.  


10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional. 
a) La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de 
un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título. 
b) La coordinación de Titulación informará y asesorará a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su competencia, 
completar su expediente documental y facilitarles la presentación de pruebas que justifiquen su competencia profesional. Además, 
evacuará un informe no vinculante dirigido a la Comisión de Evaluación. 
c) El expediente documental será conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluirá: contrato laboral con alta 
en la Seguridad Social; credencial de prácticas de inserción profesional; certificados de formación de personal; memoria de actividades 
desempeñadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relación con las 
competencias inherentes al título. 
d) La Comisión Docente del Centro será la encargada de la evaluación de competencias del candidato. A tal fin, podrá constituir cuantas 
Comisiones de Evaluación considere necesarias, agrupadas por título o títulos afines. Asimismo, podrá delegar la evaluación en la 
Comisión Académica del Título. 
e) Dicha Comisión, tras el estudio de la documentación y el informe del coordinador, decidirá sobre la admisión al procedimiento. En caso 
favorable, deberá realizarse una evaluación del solicitante para valorar la adquisición de las competencias alegadas. Podrá evaluarse 
mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se 
podrá prescindir de la evaluación cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisión de Evaluación aprecie sin 
sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas. 
f) En su caso, y a efectos de continuación del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comisión de evaluación 
elevará una propuesta a la Comisión Docente del Centro. 
g) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia, 
podrá autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella. 
h) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al título, pero no coincidentes 
con los de ninguna materia en particular, podrán reconocerse en forma de créditos optativos. 
i) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, incorporará la calificación de «Apto». 
j) La sola alegación de un volumen determinado de horas o años trabajados no será causa suficiente para el reconocimiento de 
créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorías profesionales precisas que garanticen 


las mismas competencias profesionales. 
 


Dicha normativa está íntegramente transcrita en el cuerpo de la memoria, y en su apartado 10.1 


establece el procedimiento para este reconocimiento que, en su caso, se dará en razón y en la 


estimación de las competencias profesionales que pueda acreditar el solicitante por su currículo 


profesional ante la Comisión Académica de su centro y no por la existencia o convalidación de un número 


de horas determinado. 


Por ello, respetuosamente estimamos respondido su requerimiento reproduciendo el proceso general de 


reconocimiento reglamentado por la UAL sin poder explicitar un tiempo necesario concreto para estimar o 


valorar el reconocimiento de la experiencia en un Máster concreto. 


 


Recomendación 1: Se recomienda explicitar como requisito de admisión al Máster el conocimiento de castellano 
en un nivel que habrá de expresarse siguiendo la terminología del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas, para aquellos estudiantes procedentes de países donde el castellano no sea la lengua oficial y que quieran 
cursar el Título.  


Se incorpora el siguiente texto al apartado correspondiente del Punto 4 de la memoria: 


 


Para aquellos estudiantes extranjeros cuyo país de origen no tenga el castellano como 


lengua oficial, en trámite de admisión, se les exigirá la acreditación de una competencia 


lingüística en castellano equivalente o superior a un B1 del Marco Europeo de Referencia 


para las Lenguas. Para la determinar la superación de este de requisito, la comisión 


académica podrá, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en 


particular, el nivel inglés acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia 


para las Lenguas. 
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


MODIFICACIÓN 1: Se deben revisar las ponderaciones mínimas de las asignaturas “3 - Difracción de 
rayos X de polvo y monocristal”, “4 - Espectroscopía UV-visible IR y RMN” y “10 - RMN en la industria 
química y agroalimentaria” del módulo obligatorio y de las asignaturas “1 - Laboratorio de catálisis en 
química orgánica”, “2 - Laboratorio de nanoquímica” y “5 - Laboratorio de Rayos X de sistemas no 
cristalino” del módulo optativo. 


 


Se revisan y ajustan las ponderaciones señaladas de conformidad con lo requerido de forma que las 


horquillas de máximos y mínimos guarden coherencias. 


MODIFICACIÓN 2: Se deben reformular las metodologías docentes, de forma que hagan referencia a los 
planteamientos pedagógicos del docente y no coincidan literalmente con actividades formativas. 


Se reformulan y reajustan las metodologías docentes y las actividades formativas según su 


solicitud para asumir planteamientos pedagógicos y evitar su duplicidad: 


Metodologías: 


M01  Aprendizaje basado en problemas     
M02  Aprendizaje cooperativo     
M03  Metodología activa     
M04  Aprendizaje participativo     
M05  Aprendizaje reflexivo     
M06  Metodología demostrativa 


 


Actividades formativas: 


A00 Trabajo Autónomo del Alumno    
A01 Resolución de problemas    
A02 Clase magistral participativa    
A03 Sesión de evaluación    
A04 Realización de ejercicios    
A05 Tareas de laboratorio    
A06 Demostración de procedimientos específicos    
A07 Evaluación de resultados    
A08 Estudio de casos    
A09 Semininarios y actividades académicamente dirigidas    
A10 Elaboración y Defensa Pública de un TFG/M    
A11 Tutorías de TFG/M 


 


Se modifican las anteriores actividades y metodologías 


M01  Aprendizaje basado en problemas  
M02  Clase magistral participativa  
M03  Búsqueda, consulta y tratamiento de información  
M04  Sesión de evaluación  
M05  Realización de ejercicios  
M06  Tareas de laboratorio  
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M07  Formulación de hipótesis y alternativas  
M08  Trabajo en equipo  
M09  Realización de informes  
M10  Demostración de procedimientos específicos  
M11  Evaluación de resultados  
M12  Estudio de casos  
M13  Seminarios y actividades académicamente dirigidas  
M14  Elaboración y Defensa Pública de un TF/M  
M15  Tutorías de TFM  


 


A01  Aprendizaje basado en problemas  
A02  Clase magistral participativa  
A03  Búsqueda, consulta y tratamiento de información  
A04  Sesión de evaluación  
A05  Realización de ejercicios  
A06  Tareas de laboratorio  
A07  Formulación de hipótesis y alternativas  
A08  Demostración de procedimientos específicos  
A09  Evaluación de resultados  
A10  Estudio de casos  
A11  Seminarios y actividades académicamente dirigidas  
A12  Elaboración y Defensa Pública de un TFM  
A13  Tutorías de TFM 


 


MODIFICACIÓN 3: Se debe añadir alguna actividad formativa que recoja el trabajo autónomo (no 
presencial) del estudiante y ajustar, teniéndola en cuenta, el número de horas y la presencialidad en 
todos los módulos/materias/asignaturas. 


Se establece la metodología “Trabajo autónomo del alumno”. 


MODIFICACIÓN 4: Se debe revisar el número de horas correspondientes a las actividades formativas del 
Trabajo Fin de Máster. 


Se incorpora la información solicitada. 


MODIFICACION 5: Se debe aclarar si se tiene la intención de ofertar este Título en otra modalidad o en 
otro idioma. Si fuera así, debe especificarse en la presente solicitud, añadiendo toda la información 
relevante. En el caso del idioma, como mínimo deberían añadirse requisitos de admisión en la entrada de 
estudiantes, y justificación de la formación de profesorado. En el caso de enseñanza semipresencial o a 
distancia, deberían añadirse los recursos de la universidad para llevarla a cabo y elaborarse 
modificaciones en todas las fichas (se deben diferenciar las fichas de cada módulo, materia y/o 
asignatura para cada una de las modalidades ofertadas). 


 
 


1) Salvo mejor criterio, se cumplimentó la memoria de acuerdo con la Guía de Apoyo para 
la Elaboración de la Memoria de Verificación de la AAC (V03.16.05.2016, pág. 15, sobre 
la descripción del título):  


 
 “Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que 
deban cursar todos los estudiantes del título. 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7







 


9 


 


Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que sólo aparezcan en 
algún itinerario/mención o especialidad no deben incluirse en este apartado. Los 
estudiantes que cursen materias en estas lenguas verán reflejado este aspecto en 
su Suplemento Europeo al Título.(…)”. 


 
La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es posibilidad que se materializará, en 
su caso, de acuerdo con la dotación y la oferta de plurilingüismo de la UAL, por lo cual, 
no es más que una posibilidad que se hará potestativa y optativa para aquellos alumnos 
que deseen hacerlo. De poder ofertarse el contenido en inglés y el alumno elegirlo, en 
todo caso, el alumno siempre tendrá la opción de cursar el contenido en castellano. 
 
Así pues, entendimos que el inglés no debe figurar en la descripción general del título, 
pero si podía quedar enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor 
añadido al Máster en el punto 5.1. 
 
En razón de lo anterior, no hemos modificado dicho punto, no obstante, quedamos a su 
disposición para hacerlo si lo estimara conveniente o tuviera un mejor criterio. 
 
Para evitar confusiones, se incorpora el término “voluntariamente”. 
 


La Universidad de Almería garantiza la impartición de todos los contenidos 
académicos del presente máster en lengua castellana y/o las lenguas 
referidas en la memoria. No obstante, y en aplicación del actual Plan de 
Fomento del Plurilingüismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado 
de cursar, voluntariamente, diversas asignaturas en lengua inglesa y/u 
otras que pudieren ofertarse, potenciándose así la integración académica 
y profesional de nuestros egresados en un ámbito nacional e 
internacional.  


 
 


2) La cuestión de la multimodalidad (semipresencialidad), común a todos los títulos de la 
UAL, hace referencia a la posibilidad de poder virtulalizar parcialmente alguna 
asignatura puntual dentro de la correspondiente convocatoria anual como línea 
estratégica para la innovación educativa. No obstante, dada la naturaleza del título, y en 
la medida que no se va a hacer uso de la convocatoria, se elimina la citada información 
del Punto 5, por lo que se elimina cualquier cuestión que pudiera haberse suscitado. 
Se elimina la información correspondiente:  
 


Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formación del alumnado y 
en aplicación del proceso de mejora e innovación docente, promoverá a 
través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de 
las Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones (STIC), la 
progresiva impartición multimodal de algunos contenidos y materias del 
título siempre de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con 
la normativa específica desarrollada a tal efecto por la UAL. 
Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede 
quedar distribuida según la actividad legalmente asignada a los 
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respectivos grupos en la citada normativa y en su regulación específica 
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por 
el que se aprueba la normativa para el desarrollo de esta tipología de 
asignaturas en la UAL. 


 
 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda ampliar la información sobre los mecanismos de coordinación 
docente, detallando los procedimientos que se llevarán a cabo, la periodicidad de las reuniones y los 
mecanismos para la toma de decisiones. 


 


1. Se incorpora la ampliación de la información requerida en el apartado 5 de la memoria. 


La función de coordinación de títulos está regulada por la UAL a través la NORMATIVA DE 


ORGANIZACIÓN Y REGULADORA DE LA FUNCIÓN COORDINADORA DE LOS TÍTULOS DE 


GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, aprobada en Consejo de gobierno de 24 de 


febrero de 2016. La Facultad de Ciencias Experimentales de la UAL promoverá el nombramiento de un 


Coordinador del Máster y nombrará una Comisión Académica formada por cuatro profesores de la titulación, 


que estará presidida por el coordinador. El coordinador es miembro nato de la Comisión de Calidad de la 


Facultad. Se publicará en la web un cronograma de reuniones ordinarias estando previsto la celebración de al 


menos 4 por curso académico. El coordinador tendrá las siguientes funciones: a) Informar a la Facultad de 


aquellas decisiones de la Comisión Académica del Máster relacionadas con la gestión académica del mismo 


que les afecten;  b) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con el máster; c) 


Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del máster, así como los requisitos de 


acceso y criterios de admisión; d) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del título y al de 


acreditación;  e) Analizar los resultados de los indicadores sobre los diferentes aspectos de la evolución del 


plan de estudios con objeto de incorporarlos a las actividades de la Comisión de Calidad del centro, realizar 


informes de seguimiento del título, y planes de mejora derivados de los mismos. f) Mediar, arbitrar y decidir 


sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignaturas de la titulación. g) 


Organizar reuniones informativas y de coordinación con los representantes de los alumnos, de oficio o a 


petición de los mismos; h) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al máster; i) 


Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional; j) Asegurar la buena 


coordinación de las asignaturas compartidas; k) Coordinar las actividades docentes del máster; l) Coordinar 


las fechas de entrega de trabajo y de evaluación; m) Revisar las guías docentes, n) Participar en el proceso de 


gestión del Trabajo Fin de Máster. 


 Las reuniones ordinarias serán las siguientes: 


1) Con la Comisión Académica antes del comienzo del curso: Preparación de la actividad docente y su 


organización. 


2) Con el grupo docente del primer cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias y 


propuesta de mejora. 


3) Con los representantes de alumno a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, soluciones y 


orientación. 


4) Con la Comisión Académica después de conocer los resultados de la evaluación de los alumnos del primer 


cuatrimestre: Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas 


propuesta de mejora. 


5) Con el grupo docente del segundo cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias y 


propuesta de mejora. 


6) Con los representantes de alumno a mitad del segundo cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, propuestas 


de mejora y seguimiento de las mismas, orientación. 


7) Con la Comisión Académica después de conocer los resultados de la evaluación final de los alumnos: 


Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas propuesta de 
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mejora. 


 


CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo 


MODIFICACIÓN 1: Se debe aportar información del porcentaje de dedicación al Título y a otros títulos 
del profesorado desglosado por categorías académicas y áreas de conocimiento.  


 


 


 


Se incorpora el siguiente cuadro explicativo dando respuesta a lo solicitado. Sin perjuicio de señalar, en 


primer término, la disponibilidad de recursos suficientes para la implantación del máster, más aún si resulta 


de un título a extinguir. Del mismo modo, se señala que, acreditada la suficiencia de medios, los datos 


aportados son susceptibles de variación en la medida que vienen referidos a la planificación de cursos 


sucesivos y que se puede ver afectada por los cambios de regulación en la Ordenación Docente de la UAL. 


Entendemos con ello que se ha dado justa respuesta a su requerimiento: 


“ 


Personal Académico disponible para impartir el Título Dedicación al 
Título* 


Dedicación a otros Títulos* 


Universidad
(1)


 
Ámbito de 
Conocimiento 


Categoría 
Académica 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 


docente 
(2) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(3) 


(sexenios) 


Experiencia 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(4) 


(TC ó TP) 


Tiempo 
(horas / 
semana) 


Tiempo 
(horas / 
semana) 


Nombre de los Títulos 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático de 
Universidad 


S 31 5 35 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático de 
Universidad 


S 30 4 30 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático de 
Universidad 


S 28 4 30 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático de 
Universidad 


S 23 4 30 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático de 
Universidad 


S 23 4 30 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 20 3 29 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 17 3 21 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 14 3 17 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático de 
Universidad 


S 45 6 45 TC 
0,3 


3 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático de 
Universidad 


S 28 4 28 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático de 
Universidad 


S 28 4 28 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático de 
Universidad 


S 23 4 25 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático de 
Universidad 


S 22 4 28 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 28 2 28 TC 
0,7 


6 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 16 4 25 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 23 2 23 TC 
0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 22 2 25 TC 
0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 12 3 18 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 20 3 20 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química Catedrático de S 30 4 30 TC 0,3 4 Grados: 
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor 
(2) Experiencia Docente en número de años no quinquenios 
(3) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(4) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo 


 
*Se ha asumido que la dedicación horaria total semanal de cada profesor es la dedicación horaria máxima asignada a cada 


profesor en la ordenación docente de la Universidad de Almería para el curso académico 2017-2018, y considerando que la 
dedicación docente se reparte en 30 semanas a lo largo del curso académico. El potencial de dedicación horaria de cada 
profesor al título se ha estimado como el 20% de la dedicación horaria total, excepto en el caso de los profesores del área de 
Bioquímica y Biología Molecular para los que se ha considerado el 10%, dado que el grado de participación de esta área en el 
título es mucho menor que el resto de las áreas (el 5% frente al 15-30% del resto de las áreas).” 


 


 


Inorgánica Universidad Química/Biotecnología/CCAA 
UAL Química 


Inorgánica 
Catedrático de 
Universidad 


S 27 4 27 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Inorgánica 


Catedrático de 
Universidad 


S 25 4 25 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Inorgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 45 4 45 TC 
0,3 


3 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Inorgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 27 2 27 TC 
0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Inorgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 20 3 20 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Inorgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 20 2 20 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Inorgánica 


Profesor Titular 
de Universidad 


S 20 2 20 TC 
0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Bioquímica y 
Biología 
Molecular 


Catedrático de 
Universidad 


S 33 3 33 TC 


0,3 


6 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Bioquímica y 
Biología 
Molecular 


Profesor Titular S 21 3 21 TC 


0,3 


6 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Bioquímica y 
Biología 
Molecular 


Profesor Titular S 21 3 21 TC 


0,3 


6 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Catedrático de 
Universidad 


S 38 3 38 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Catedrático de 
Universidad 


S 23 4 23 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor Titular S 30 1 30 TC 
0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor Titular S 29 3 29 TC 
0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor Titular S 13  2 17 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor Titular S 24 2 24 TC 
0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 20 0 20 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnología/CCAA 


 
 


  100 %    % nº total:  
18 


nº total: 
187 


 


 


 


CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda realizar la estimación de los indicadores en base al Título que se 
propone, utilizando argumentos más cercanos a la propuesta a evaluar. 


 
Se incorpora la siguiente información sin perjuicio de que durante la implantación y seguimiento del título 
los datos de las estimaciones se bajan ajustando con datos reales: 
 


"Las estimaciones propuestas se fundamentan en la principal característica del máster, el elevado 
contenido experimental. En este máster se exige una presencialidad muy superior, en general, a la 
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de otros másteres. y un aprendizaje muy específico, propio de las técnicas experimentales que se 
utilizarán. En contraposición a estos aspectos asociados a un alto nivel de exigencia, la experiencia 
demuestra que el trabajo en el laboratorio resulta muy atractivo para los estudiantes. El nivel 
avanzado del trabajo de laboratorio a desarrollar en el máster, unido a su proyección en el sector 
industrial, aportan una motivación singular exclusiva del mismo. Por otra parte, dichas 
estimaciones se apoyan en los resultados obtenidos en otros másteres de química. 


 
 


RECOMENDACIÓN 2: Se recomienda iniciar el proceso para proponer una actualización del procedimiento 
general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes diseñado desde la 
Universidad de Almería en el año 2008, para incorporar las experiencias obtenidas de otros títulos ya 
implantados. 


Se entiende su recomendación y será atendida durante el proceso de implantación y seguimiento del título. 


 


 


 


CRITERIO 9: Sistema de Garantía Interna de la Calidad 


MODIFICACIÓN 1: Se debe aclarar qué papel tienen, en el Sistema de Garantía de Calidad y sus 
procedimientos, la Comisión de Calidad del Centro (a la que no se hace referencia en el documento pdf del 
título), la Unidad de Garantía de Calidad por Rama de Conocimiento (UGCR) y la Comisión específica del 
Máster en la toma de decisiones. 


Durante el Curso 2017/18 se está implantando y desplegando el nuevo SGC de los Centros de la UAL. Esto 
supone que conforme se constituyan las respectivas Comisiones de Calidad de los Centros cesarán en sus 
funciones las Unidades de Garantía de Calidad de los Grados, de Rama de los Másteres y de los Programas 
de Doctorado. Asimismo, cuando se vayan aprobando los Manuales de Calidad y los Manuales de 
Procedimientos respectivos, dejarán de tener validez los actuales procedimientos del sistema de calidad 
de los títulos oficiales. Este período transitorio está anunciado en la Web de cada título en el apartado de 
Sistema de Garantía de Calidad. Por tanto, se presentan a verificación los procedimientos actualmente 
vigentes, ya que los nuevos procedimientos se encuentran en fase de aprobación, implantación y 
despliegue en cada uno de los Centros. Sus procedimientos vienen descritos en el Mapa de Procesos -
página 6 y siguientes- del Manual de Calidad Marco aprobado en la sesión del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Almería celebrada el 18 de diciembre de 2017: 


 


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@calidad/documents/documento/manual_cali


dad.pdf 


 
 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda aclarar el grado de participación de los diferentes grupos de interés 
en el título, no por rama. 


Se entiende su recomendación y será atendida durante el proceso de implantación y seguimiento del 
título. 


RECOMENDACIÓN 2: Se recomienda completar la información utilizada para analizar la calidad de la 
enseñanza, incorporando mecanismos relacionados con la gestión, planificación, temporalización, 
desarrollo, resultados, etc. 


Se entiende su recomendación y será atendida durante el proceso de implantación y seguimiento del 
título. 


RECOMENDACIÓN 3: Se recomienda desarrollar de forma independiente el procedimiento de recogida y 
análisis de información sobre la calidad del profesorado y el procedimiento para la recogida y análisis de 
información sobre la calidad de la enseñanza, si bien, los registros sobre la docencia se deben 
utilizar en ambos procedimientos. 


Se entiende su recomendación y será atendida durante el proceso de implantación y seguimiento del 
título. 


RECOMENDACIÓN 4: Se recomienda incluir una encuesta u otra herramienta similar para conocer la 
satisfacción de los grupos de interés externos. 
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Se entiende su recomendación y será atendida durante el proceso de implantación y seguimiento del 
título. 


RECOMENDACIÓN 5: Se recomienda incluir en la descripción del procedimiento para la gestión de 
sugerencias y reclamaciones los indicadores objetivos que aparecen en la Web dentro de este 
procedimiento (número de quejas PAS, PDI, …) 


Se entiende su recomendación y será atendida durante el proceso de implantación y seguimiento del 
título. 


 


 


 


 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


70
89


17
96


90
20


10
84


80
84


7





				2018-03-07T12:00:01+0100

		España












6.- OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
Otros recursos humanos disponibles de la Facultad de Ciencias Experimentales: 
 


CATEGORÍA Nº PERSONAS 


Equipo directivo 4 


PDI 38 


PAS  7 


  


 
SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACIÓN 
 


Los Servicios Centrales de Investigación (SCI) contribuirán al desarrollo del “Máster en Laboratorio 
Avanzado de Química” a través del equipamiento científico disponible que pueda ser necesario para 
la impartición de las asignaturas contempladas en el Máster, así como del personal técnico 
especializado encargado de su utilización. La información detallada sobre el personal y las técnicas 
que utiliza está accesible en el enlace de la Web de la Universidad de Almería: 
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stecnicos/personas/index.htm. Un resumen de 
la distribución de dicho personal y su asociación a un equipamiento específico se recoge en la 
siguiente tabla.   
 
Tabla X. Personal de los Servicios Técnicos de Investigación de la UAL encargado de 
Servicios relacionados con el Máster. 


Servicio 
Número de 


técnicos 
Número de 
doctores 


Ácidos nucleicos 1 1 


Análisis Elemental y Espectroscopia IR-Raman 1  


Espectrometría de masas 1 1 


Microscopía Electrónica 2 1 


Nitrógeno Líquido y Nieve Carbónica 1  


Rayos X (difracción y fluorescencia) 1 1 


Resonancia Magnética Nuclear 2 1 
 
 


Con el Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestación de un 


servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el 


reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos 


en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de 


trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestión y aislamiento) 


a otra basada en una gestión por procesos en la que se combata el fuerte carácter centrífugo de este 


tipo de instituciones. 


 


Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes: 


- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios públicos.  


- Simplificación de los procesos administrativos.  


- Regulación del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes públicos  


- Recepción y respuesta a las quejas y sugerencias.  


- Mejora de la información sobre los derechos y posibilidades de los usuarios. 


- Fomentar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones.  


 


El ARATIES está formado por tres servicios, a saber, el de Información y Registro, el de Gestión 


Administrativa de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. Tras la integración definitiva de 


las Secretarías de los Centros en la estructura del ARATIES, esta área se ha convertido en el punto de 
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atención centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier trámite relacionado con los 


procesos de gestión académica y administrativa de los títulos oficiales impartidos en la UAL. 


1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece información, asesoramiento y 


orientación acerca de cualquier trámite relacionado con los estudios universitarios, con el 


expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ámbito universitario.  


2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trámites relacionados 


con el examen de acceso y los procedimientos de admisión a la Universidad, de la gestión de 


las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, así como 


de la matrícula del alumnos. 


3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trámites y 


mantenimiento del expediente académico del alumno. 


 


La Oficina Atención tiene tres niveles, organizándose a través de un programa de gestión de colas y 


por turnos: 


a) Línea 0: Estas personas serán las que atenderán a los ciudadanos que no tengan claro qué 


tipo de atención necesitan, informarán de cuestiones muy puntuales y de rápida solución, 


entregarán impresos, etc. 


b) Línea 1: atención directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. 


Se atenderán las consultas y demandas más usuales, perfectamente procedimentadas y 


estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guión o manual de atención de 


primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites más 


frecuentes.  


c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderán las consultas más especializadas o que 


requieran más tiempo o atención. En él se realizaría un estudio y seguimiento de las 


consultas para actualizar los documentos de preguntas más frecuentes y valorar, si tras 


una adecuada sistematización, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer 


nivel. También se ocuparía del mantenimiento de una página de preguntas más frecuentes 


en el espacio web del Servicio. Para la atención al PDI se reserva un espacio cerrado al 


público. 


A continuación se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestación del servicio 


SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO 


1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Registro 


1 Jefe de Negociado de Registro 


2 Puesto Base Técnico Administración 


1 Puesto base Administrativo 


1 Administrador Información 


Línea cero 


Puesto Base Técnico Administración 


Línea uno 


1 Jefe de Negociado Información 


1 Jefe de Negociado Atención al Estudiante 


1 Jefe de Negociado Asuntos Generales 


4 Puesto Técnico Administración 


1 Administrador Calidad, web y e-Administración 


1 Jefe de Negociado 


SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS 


1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Becas 


Jefe de Negociado Becas Estatales 
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Jefe de Negociado Becas Propias UAL 


Jefe de Negociado otras becas 


1 Administrador Acceso 


Jefe de Negociado Coordinación 


Jefe de Negociado Acceso 


Jefe Negociado Acceso Másteres 


1 Administrador Matrícula 


3 Jefe Negociado matricula 


2 Puesto Base Técnico Administración 


2 Puesto base Administrativo 


SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS 


1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Procesos Relación con Centros 


1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos 


3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Títulos 


3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Actas 


1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Gestión Cobros y mantenimiento 


1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Oficina de Postgrado 


3 Jefe de Negociado de Posgrado 


Grupo IAGOR 


4 Gestor Administración Adaptación de Aplicaciones Académicas 


13 Puesto Base Técnico Administración 


 


 


Se estima que el máster tiene recursos y dotación suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera 


que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los 


Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de 


diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se harán 


mediante concurso público a las que se les dará la necesaria publicidad 


dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento jurídico vigente para la 


contratación pública. 


Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases 


de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión 


de candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros que 


la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la 


plaza y formalización del contrato laboral. 


A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los 


concursos garantizarán la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el 


respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 


Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de 


Almería queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 


marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonómico Ley 12/2007, 


de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como el RDL 1/2013 


por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 


discapacidad y de su inclusión social.  
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6.2 Previsión 


 


Se estima que el máster tiene una dotación de medios personales y materiales suficientes. En el caso 


de que hubiera que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de acuerdo con los arts. 


101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 


247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e 


investigador se harán mediante concurso público a las que se les dará la necesaria publicidad dando 


cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento jurídico vigente para la 


contratación pública. 


Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases 


de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión 


de candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros que 


la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la 


plaza y formalización del contrato laboral. 


A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los 


concursos garantizarán la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el 


respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 


Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de 


Almería queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 


marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonómico Ley 12/2007, 


de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como el RDL 1/2013 


por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 


discapacidad y de su inclusión 
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VERSIÓN MASTER 0.0 2016 


  


1/2 


Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua  


Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio y Formación 


Continua 10.- Calendario de Implantación  
10.1. Cronograma de implantación de la titulación    


Justificación 


 


 El Título de Máster en Laboratorio Avanzado de Química sustituirá en la 


Universidad de Almería al actual Título de Máster Interuniversitario en Química, y 


su implantación se llevará a cabo en el curso académico 2018-2019. 


Curso de implantación  2018 


 


10.2 Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios 


existentes al nuevo plan de estudios 


Procedimiento 


 


El régimen de extinción de los estudios indicados se realizará, temporalmente. Una 


vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen dentro 


de los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo 


de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de 


Extinción de las Enseñanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de 


Almería.  


 


En su caso, las adaptaciones se realizarán a nivel de materias/asignaturas, según 


el procedimiento específico establecido por la Universidad de Almería y según la 


siguiente tabla de adaptación automática: 


 


TABLA DE ADAPTACIÓN POR MATERIAS 


Plan antiguo Título de máster 


Avances en Química Analítica (obligatoria)  Cromatografía (obligatoria) 


Avances en Química Orgánica Espectroscopía IR, UV y RMN 


Profundización en Química Inorgánica Difracción de rayos X de polvo y monocristal 


Modelos y estructuras en Química-Física 


avanzada 


Análisis térmico y caracterización de 


superficies 


Nuevas Tendencias en Tratamiento de 


Muestras para el Análisis de 


Microcontaminantes  


Laboratorio de espectrometría de masas de 


alta resolución  


Marcadores Químicos y Perfiles Ambientales Laboratorio de análisis metabolómico 


Termodinámica de las Macromoléculas 


Biológicas  


Purificación y análisis de macromoléculas de 


interés farmacológico  


Química Inorgánica de los Seres Vivos  Laboratorio de rayos X de sistemas no 


cristalinos 


Compuestos inorgánicos: implicaciones en los 


sistemas suelo, agua y aire  


Laboratorio de materiales: piedra natural y sus 


derivados  


Síntesis Estereoselectiva  Laboratorio de catálisis en química orgánica  
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2/2 


Química Bioorgánica y Química 


Supramolecular  


Laboratorio de nanoquímica 


Ingeniería de los Ácidos Nucleicos  Laboratorio especializado en ingeniería de 


ácidos nucleicos y proteínas  
 


 


 


10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título 


propuesto 


Enseñanzas 


4315150-


04008534 


Máster Universitario en Química por la Universidad de Almería; la 


Universidad de Cádiz; la Universidad de Córdoba; la Universidad de Huelva; 


la Universidad de Jaén y la Universidad de Málaga - Facultad de Ciencias 


Experimentales 


 


La extinción del título compete exclusivamente a la participación de la UAL 


en el mismo sin perjuicio de su continuidad en las restantes universidades 


participantes. 
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3.-Objetivos y Competencias 


       


Objetivos  


 


El objetivo general del Título de Máster en Laboratorio Avanzado de Química es conseguir una 


formación avanzada e integral en el conocimiento y la aplicación de técnicas experimentales, 


imprescindibles para el análisis y la caracterización de sustancias y procesos químicos, que no 


son cubiertos por otros másteres en el ámbito nacional. Desde este punto de vista, el presente 


Máster oferta un plan formativo en el campo de la Química, de carácter teórico y experimental, 


con fuerte incidencia en el conocimiento de técnicas instrumentales avanzadas, que parte de la 


formación alcanzada por egresados en Química y titulaciones frontera con ésta y manteniendo 


un doble objetivo:  


 


 la cualificación de profesionales para su inserción en el mundo laboral 


 la preparación de los titulados para la realización de una tesis doctoral u otras tareas 


de  


 


El Título de Master en Laboratorio Avanzado de Química será otorgado a aquellos estudiantes 


que demuestren haber adquirido las competencias que se detallan en las cinco tablas que se 


dan a continuación, y que se refieren a: (1) competencias básicas (genéricas), (2) competencias 


generales, (3) competencias específicas, y (4) competencias específicas de las asignaturas 


optativas. 


 


El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del máster en Laboratorio Avanzado de 


Química de una capacitación adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que 


siempre se desarrollará: (i) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre 


hombres y mujeres, (ii) desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios 


de accesibilidad universal y diseño para todos (según el RDL 1/2013 por el que se aprueba el 


Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 


inclusión social) y (iii) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores 


democráticos. 


Competencias 


 


Las competencias básicas (genéricas), generales y específicas del Título se detallan en las cuatro 


tablas que aparecen al final de este apartado. Las competencias específicas que se indican en la 


última tabla son las que no obtendrán todos los alumnos, ya que corresponden a las asignaturas 


optativas del Título. 
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Resultados de aprendizaje 


Tras el aprendizaje, los alumnos del Master habrán adquirido las siguientes capacidades y 


habilidades: 


 
- Poseer y comprender conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y 


,los amplían y mejoran , lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo 
y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 


- Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 


- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 


- Comunicar sus conclusiones –y los conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que 
habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 


- Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora. 
- Realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora. 
- Acceder a la información necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos, 


artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y empleo. 
- Seleccionar y aplicar la técnica cromatográfica más adecuada para la separación y caracterización 


de distintos tipos de compuestos. 
- Conocer los principios y últimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometría de 


masas orgánica e inorgánica, y sus aplicaciones en el análisis cualitativo y cuantitativo de 
microcontaminantes. 


- Conocer y saber utilizar las técnicas de difracción de rayos X de polvo y monocristal. 
- Conocer los aspectos prácticos de las espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia 


magnética nuclear para su aplicación en la determinación de propiedades moleculares. 
- Conocer los principios, ventajas y limitaciones, y últimos avances de las técnicas de análisis térmico 


y caracterización de superficies, y sus aplicaciones. 
- Conocer los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y aplicar 


las herramientas básicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio. 
- Desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de gases acoplada a espectrometría de 


masas de baja resolución. 
- Desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de líquidos acoplada a espectrometría 


de masas de baja resolución. 
- Conocer las diferentes técnicas espectroscópicas y termodinámicas de caracterización 


macromolecular e interpretar los datos obtenidos mediante la aplicación de las mismas. 
- Conocer las técnicas de caracterización estructural de RMN y aplicarlas a compuestos de interés 


farmacológico y agroquímico. 
 


Los resultados del aprendizaje derivados de las competencias de las asignaturas optativas se 


especifican en los apartados de resultados de aprendizaje de cada una de las asignaturas 


optativas. 
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COD Competencias básicas RD 1393/2007 


CB06 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y 
,los amplían y mejoran , lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en 
un contexto de investigación. 


CB07 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudios. 


CB08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 
de sus conocimientos y juicios. 


CB09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


 


 


COD Competencias generales 


CG01 Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora dentro de un 
Laboratorio de Química Avanzado 


CG02 Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rápida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora dentro de 
un Laboratorio de Química Avanzado. 


CG03 Que los estudiantes sean capaces de acceder a la información necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos, 
artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretación y empleo dentro de un Laboratorio de Química Avanzado. 


 


 


COD Competencias Especificas  


CE01 Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatográfica más adecuada para la separación y 


caracterización de distintos tipos de compuestos. 


CE02 Que los estudiantes conozcan los principios y últimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometría de 


masas orgánica e inorgánica, y sepan aplicarlos al análisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes. 


CE03 Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difracción de rayos X de polvo y monocristal. 


CE04 Que los estudiantes conozcan los aspectos prácticos de las espectroscopías electrónica, vibracional y de resonancia 


magnética nuclear para su aplicación en la determinación de propiedades moleculares. 


CE05 Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y limitaciones, y últimos avances de las técnicas de análisis térmico 


y caracterización de superficies, y sus aplicaciones. 


CE06 Que los estudiantes conozcan los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan 


aplicar las herramientas básicas para el tratamiento de datos experimentales. 


CE07 Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de gases acoplada a 


espectrometría de masas de baja resolución. 


CE08 Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analíticos de cromatografía de líquidos acoplada a 


espectrometría de masas de baja resolución. 


CE09 Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscópicas y termodinámicas de caracterización 


macromolecular y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicación de las mismas. 


CE10 Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterización estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de 


interés farmacológico y agroquímico. 


C11 Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas científico-técnicos relacionados 


con las tareas desarrolladas en un laboratorio de química avanzada. 


C12 Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la información y los resultados experimentales 


obtenidos  en la evaluación de un determinado problema científico-técnico, y adquieran la capacidad de 


redactar una memoria que resuma los objetivos, la metodología, los resultados y las conclusiones de dicha 


evaluación. 


 


COD Competencias Específicas de materias optativas 


CE11 Que los estudiantes sean capaces de usar sistemas catalíticos en química orgánica, incluyendo complejos solubles de 


metales de transición, sistemas enzimáticos, organocatálisis y nanopartículas metálicas. 
CE12 Que los estudiantes conozcan, entiendan y sean capaces de aplicar las  estrategias de preparación, interpretación de 


propiedades y caracterización de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopía de barrido 


y transmisión electrónica, microscopia de fuerza atómica y espectroscopía UV-visible y Raman. 
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CE13 Que los estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabolómicas de 


muestras biológicas utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometría de masas de alta resolución. 
CE14 Que los estudiantes sean capaces de aislar una proteína y caracterizar su interacción con fármacos utilizando distintas 


técnicas experimentales. 


CE15 Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar técnicas de rayos X  para el análisis estructural de sistemas no 


cristalinos. 


CE16 Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las técnicas más utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus 


derivados.   
CE17 Que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de espectrometría de masas de alta  resolución (HRMS) y sean capaces 


de aplicarlas al análisis de plaguicidas y contaminantes cuando están acopladas a diferentes sistemas cromatográficos. 
CE18 Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las metodologías de manipulación y visualización de ácidos 


nucleicos, las técnicas de clonación para obtención de moléculas recombinantes, y los métodos de producción de proteínas 


recombinantes. 
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5.- Planificación de las enseñanzas 


 
Máster ECTS 


Formación Obligatorias 30 


Optativas 12 


Prácticas externas   


Trabajo de fin de máster  18 


Total  60 


 
5.1 Explicación. Explicación General de la planificación del plan de estudios 


(PDF < 512 Kb) 


 


El Máster planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS.  


El máster consta de tres módulos metodológicos en razón de la naturaleza de sus materias: 


obligatorio, optativo y trabajo fin de máster. 


 


Durante el primer cuatrimestre los alumnos cursarán diez materias/asignaturas obligatorias con una 


carga de 3 ECTS cada una. En el segundo cuatrimestre, además de realizar el Trabajo fin de Master 


(18 ECTS), los alumnos cursarán, al menos, cuatro materias/asignaturas optativas de las ocho que 


se ofertan, todas ellas con una carga de 3 ECTS cada una.  


 


Es preciso destacar que en el Master no se considera la posibilidad de realización de prácticas en 


empresa. Esto viene justificado por la intensa actividad científica de los Grupos de Investigación 


implicados en el Máster, lo que permite disponer de un equipamiento científico puntero, que junto 


al que aportan los Servicios Técnicos de la Universidad de Almería, asegura que las actividades de 


laboratorio sean cursadas con instrumentación científica avanzada y garantizan el uso experimental 


de grandes equipos instrumentales. Esta situación, junto a la elevada carga de horas de actividades 


de laboratorio que se contemplan en el Máster, justifica que en el mismo no se oferten prácticas en 


empresa. Además, por la experiencia en otras titulaciones de grado, las empresas en general no 


permiten a los estudiantes manejar la instrumentación científica de la que disponen, en muchas 


ocasiones porque los sistemas de calidad implantados (acreditación en ISO 17025) los limitan a ser 


meros observadores. Sin embargo, sí que se considera la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de 


Máster (18 ECTS) co-dirigido con algún tutor perteneciente a la empresa y en alguna temática de 


interés para las mismas. En este sentido, algunas de las empresas más destacadas del sector 


productivo almeriense, así como otras de ámbito nacional, ya han expresado su interés en la 
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implantación de este Máster y su disposición para colaborar en la co-dirección de Trabajos Fin de 


Máster. 


 


 


Estructura de las enseñanzas 


 


 


 
 


 


La denominación, carácter y carga docente de todas las materias/asignaturas, y la estructura 


temporal del Máster se indican en el siguiente cuadro: 


 
 


 


ESTRUCTURA TEMPORAL 


CURSO CUATR 
 


MATERIAS/ASIGNATURAS-ECTS 


C
U


R
S
O


 


P
R


IM
E
R


O
 


1e
r 


 cu
a
tr


im
e
st


re
 OBLIGATORIAS 


(30 ECTS) 


Cromatografía 3 


Espectrometría de masas 3 


Difracción de rayos X de polvo y monocristal 3 


Espectroscopía UV-visible IR y RMN 3 


Análisis térmico y caracterización de 
superficies 


3 


Gestión de la calidad en laboratorios de 
ensayo 


3 


Módulo obligatorio (30 ECTS)


Módulo optativo (12 ECTS)


TFM (18 ECTS)
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Laboratorio de cromatografía de gases 
acoplada a espectrometría de masas 


3 


Laboratorio de cromatografía de líquidos 
acoplada a espectrometría de masas 


3 


Técnicas de caracterización macromolecular 3 


RMN en la industria química y agroalimentaria 3 


2
º 


cu
a
tr


im
e
st


re
 


OPTATIVAS 


(12 ECTS) 


Laboratorio de catálisis en química orgánica 3 


Laboratorio de nanoquímica 3 


Laboratorio de análisis metabolómico 3 


Purificación y análisis de 
macromoléculas de interés 
farmacológico 


3 


Laboratorio de Rayos X de sistemas no 
cristalinos 


3 


Laboratorio de materiales: piedra natural y sus 
derivados 


3 


Laboratorio de espectrometría de masas de 
alta resolución 


3 


Laboratorio especializado en ingeniería de 
ácidos nucleicos y 
proteínas 


3 


TFM 


(18 ECTS) 


TRABAJO FIN DE MASTER 18 


 


 


 


 


Actividades formativas: metodología de enseñanza y aprendizaje 


 


 


Tipo de Enseñanza:  La UAL garantiza la impartición presencial de todos los contenidos de este 


máster en los términos expresados en su memoria.  


 


Actividades Formativas y Metodologías docentes 


Se han determinado de manera diferenciada y específica las actividades formativas y las 


Metodologías docentes para cada materia. Se establecerá de manera pormenorizada y pública la 


información que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignación de presencialidad que de 


forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de enseñanza y según los criterios 


potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guías 


Docentes de las asignaturas. 
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En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de máster de la Universidad de Almería 


viene establecido por la Normativa de Planificación Docente del Curso Académico 2017-18, para 


todas las materias de la Universidad de Almería (grado y máster) establece que las horas lectivas 


para el alumnado corresponderán al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas 


lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (prácticas externas, prácticas profesionales, 


etc.  y Trabajo Fin de máster que se regirán por criterios específicos al respecto, considerado éste 


como 25 horas de trabajo del estudiante según lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de 


septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en 


las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 


 


Uno de los aspectos clave del EEES es la innovación en los sistemas de enseñanza-aprendizaje. La 


formación en competencias y la valoración en ECTS suponen la introducción de nuevas 


metodologías docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las 


competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.  


 


Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan 


determinar las actividades más adecuadas para el desarrollo de las competencias 


correspondientes y, a su vez, la necesaria formación global de la estudiante derivada del 


Título. Son actividades formativas: 


A00 Trabajo Autónomo del Alumno    
A01 Resolución de problemas    
A02 Clase magistral participativa    
A03 Sesión de evaluación    
A04 Realización de ejercicios    
A05 Tareas de laboratorio    
A06 Demostración de procedimientos específicos    
A07 Evaluación de resultados    
A08 Estudio de casos    
A09 Semininarios y actividades académicamente dirigidas    
A10 Elaboración y Defensa Pública de un TFG/M    
A11 Tutorías de TFG/M    


  


 


Metodología 


 


Así, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologías: · 


 


M01  Aprendizaje basado en problemas     
M02  Aprendizaje cooperativo     
M03  Metodología activa     
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/npd1718.pdf





M04  Aprendizaje participativo     
M05  Aprendizaje reflexivo     
M06  Metodología demostrativa 


 


 


 


Sistemas de evaluación 


 


Los sistemas de evaluación deben orientarse hacia la consecución de los objetivos planteados y, 


sobre todo, deben valorar el máster en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las 


distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluación se 


desarrolla en las materias del título, en todo caso, será el adoptado por la Universidad de Almería 


de acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de 


Evaluación del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almería. Acuerdo del Consejo de 


Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de 


Evaluación del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almería. 


Evaluación del Aprendizaje del Alumnado 


 


El Trabajo Final de Máster queda regulado por su normativa específica: Acuerdo del Consejo de 


Gobierno de 24 de julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la realización de T.F.G y 


T.F.M en los programas de enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería. 


Normativa para la realización de T.F.G y T.F.M  


 


Son sistemas de evaluación 


E01  Autoevaluación final del estudiante  


E02  Memoria  


E03  Observaciones del proceso  


E04  Pruebas, ejercicios, problemas  


E05  Pruebas finales (escritas u orales)  


E06  Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc.  


E07  Defensa pública del TFG/M  


E08  Valoración de la Memoria del TFM  


E09  Exposición oral del trabajo realizado 


 


 


Sistemas de calificación 


El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de 


Almería de acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente establecido en el artículo 5 
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa_tfg-tfm.pdf





del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 


créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en 


todo el territorio nacional: 


Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa: 


 0-4,9: Suspenso (SS). 


 5,0-6,9: Aprobado (AP). 


 7,0-8,9: Notable (NT). 


 9,0-10: Sobresaliente (SB). 


La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos 


matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de 


alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de 


Honor. 


 


 


Idiomas de Impartición 


La Universidad de Almería garantiza la impartición de todos los contenidos académicos del 


presente máster en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, 


y en aplicación del actual Plan de Fomento del Plurilingüismo, se ofrece también la 


oportunidad al alumnado de cursar, voluntariamente, diversas asignaturas en lengua 


inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciándose así la integración académica y 


profesional de nuestros egresados en un ámbito nacional e internacional.  


 


 


Mecanismos de coordinación docente 


 


La función de coordinación de títulos está regulada por la UAL a través la NORMATIVA DE 


ORGANIZACIÓN Y REGULADORA DE LA FUNCIÓN COORDINADORA DE LOS TÍTULOS DE 


GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, aprobada en Consejo de gobierno de 24 de 


febrero de 2016. La Facultad de Ciencias Experimentales de la UAL promoverá el nombramiento de un 


Coordinador del Máster y nombrará una Comisión Académica formada por cuatro profesores de la titulación, 


que estará presidida por el coordinador. El coordinador es miembro nato de la Comisión de Calidad de la 


Facultad. Se publicará en la web un cronograma de reuniones ordinarias estando previsto la celebración de al 


menos 4 por curso académico. El coordinador tendrá las siguientes funciones: a) Informar a la Facultad de 


aquellas decisiones de la Comisión Académica del Máster relacionadas con la gestión académica del mismo que 


les afecten;  b) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con el máster; c) Orientar 


al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del máster, así como los requisitos de acceso y 


criterios de admisión; d) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del título y al de 


acreditación;  e) Analizar los resultados de los indicadores sobre los diferentes aspectos de la evolución del plan 


de estudios con objeto de incorporarlos a las actividades de la Comisión de Calidad del centro, realizar informes 


de seguimiento del título, y planes de mejora derivados de los mismos. f) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos 
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conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignaturas de la titulación. g) Organizar 


reuniones informativas y de coordinación con los representantes de los alumnos, de oficio o a petición de los 


mismos; h) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al máster; i) Coordinar a los 


coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional; j) Asegurar la buena coordinación de las 


asignaturas compartidas; k) Coordinar las actividades docentes del máster; l) Coordinar las fechas de entrega de 


trabajo y de evaluación; m) Revisar las guías docentes, n) Participar en el proceso de gestión del Trabajo Fin de 


Máster. 


 Las reuniones ordinarias serán las siguientes: 


1) Con la Comisión Académica antes del comienzo del curso: Preparación de la actividad docente y su 


organización. 


2) Con el grupo docente del primer cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias y 


propuesta de mejora. 


3) Con los representantes de alumno a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, soluciones y 


orientación. 


4) Con la Comisión Académica después de conocer los resultados de la evaluación de los alumnos del 


primer cuatrimestre: Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y 


nuevas propuesta de mejora. 


5) Con el grupo docente del segundo cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias 


y propuesta de mejora. 


6) Con los representantes de alumno a mitad del segundo cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, 


propuestas de mejora y seguimiento de las mismas, orientación. 


7) Con la Comisión Académica después de conocer los resultados de la evaluación final de los alumnos: 


Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas propuesta de 


mejora. 


 


Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los Títulos de Grado y 


Máster de la Universidad de Almería. 


 


3.2. Coordinación del Título de Máster 


3.2.1. Coordinador del Título de Máster 


El coordinador de un máster  será nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas), oída 


la Junta del Centro u órgano rector asimilado a la que esté adscrito el máster. Deberá ser un profesor doctor permanente o a tiempo  


completo  que    forme  parte  del  profesorado  de  la  titulación.  La  propuesta  de nombramiento  será  notificado  por  el  centro  


al  Vicerrector  con  competencias  en  la materia, según el protocolo aprobado al efecto.  


El  coordinador  del  máster  será  el  interlocutor  para  los  diferentes  aspectos  


relacionados  con  la  gestión  académica  y  administrativa  del  máster,  y  sus  funciones  


serán las siguientes: 


a) Presidir la Comisión Académica del Máster y actuar en su representación. 


b)Informar  a  los Centros (Facultades  y  Escuelas)y  Departamentos  de  aquellas decisiones  de  la  Comisión  Académica  


del  Máster  relacionadas  con  la  gestión académica del mismo que les afecten.  


c) Informar,  solicitar  y  gestionar  las  convocatorias  oficiales  relacionadas  con  su  titulación. 


d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del máster,  así como los requisitos de acceso y 


criterios de admisión. 


e) Cooperar  en  las  tareas  relativas  al  proceso  de  seguimiento  del  título  y  al  de acreditación.  


f)Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantía  


de  Calidad,  realizar  los  autoinformes  de  seguimiento  del  título  de  máster,  el  


informe  final  para  la  reacreditación  y  los  planes  de  mejora  derivados  de  los mismos. 


g) Mediar,  arbitrar  y  decidir  sobre  asuntos  conflictivos  que  puedan  surgir  en  el desarrollo de las materias y asignaturas 


de la titulación. 


h) Organizar  reuniones  informativas  y  de  coordinación  con  los  delegados  de curso, de oficio o a petición de los 


delegados. 


i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al máster que  coordina. 


j) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional. 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


56
21


05
53


50
25


97
86


06
92


2



http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA-FUNCION-COORDINADORA

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA-FUNCION-COORDINADORA





k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros órganos  competentes.  


3.2.2. Comisión Académica del  Máster 


Cada máster tendrá una Comisión Académica, que estará presidida por el  coordinador del máster. La Comisión Académica del Máster 


asumirá las funciones de  ordenación académica de las enseñanzas correspondientes al título de máster. Todo ello  se hará  en 


coordinación con el resto de los órganos participantes en el máster y bajo la  supervisión y aprobación del Centro responsable.  


La Comisión Académica del Máster estará formada por los siguientes miembros: 


a) el coordinador del máster; 


b) un mínimo de dos y un máximo de cinco profesores entre los que impartan docencia en el máster, propuestos por los 


profesores que imparten docencia en el título (se buscará, en su caso, una representación adecuada de  los departamentos 


o ámbitos de conocimiento participantes en el máster) y nombrados por el Centro al que se encuentre adscrito el título. 


Todos ellos han de ser coordinadores de asignaturas o profesor que imparta una asignatura así como tener vinculación 


permanente o contratado a tiempo completo en la Universidad de Almería. El más joven de ellos actuará como secretario.  


Se podrán admitir comisiones de mayor tamaño en títulos o programas cuyas dimensiones y complejidad así lo requieran. 


En particular, en el caso de programas interuniversitarios, la composición de la Comisión Académica se adaptará a las 


condiciones especiales que regule el convenio de colaboración correspondiente.  


Son funciones de la Comisión Académica del Máster las siguientes:  


a) Elaborar la propuesta de la programación docente anual del curso académico, incluyendo las guías docentes y, en 


colaboración con el Centro al que está adscrito el máster, los horarios de las asignaturas del máster, así como la propuesta 


a los departamentos de asignación de profesores, que deberá ser aprobada en los Consejos de Departamentos cuando 


realicen su propuesta de ordenación docente. 


b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido informados por el Decano o 


Director del Centro (Facultades y Escuelas) y Director del Departamento afectados, para su aprobación por el 


Vicerrectorado con competencias en la materia.  


c) Proponer los acuerdos de colaboración con instituciones y organismos públicos o privados, así como solicitar la 


autorización para la participación docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la  Universidad de 


Almería.  


d) Resolver las solicitudes de admisión de alumnado según los criterios de admisión y selección definidos en la memoria 


de verificación del título.  


e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorización de la admisión de alumnado con estudios extranjeros 


sin homologar. 


f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinación docente que se  hayan establecido en la memoria de 


verificación del título.  


g) Hacer pública la relación de temas para los trabajos fin de máster, así como los criterios de evaluación, las normas de 


estilo, extensión y estructura para la  presentación de los trabajos.  


h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de máster, así como de los tribunales de evaluación del mismo. 


i) Diseñar, proponer, programar y solicitar cursos de formación del profesorado. 


j) Ejercer la coordinación de prácticas curriculares, si las hubiere.  


k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a petición de la Comisión de  Reconocimiento y Transferencias de la 


Universidad de Almería, acerca de las  solicitudes de reconocimiento de créditos. 


l) Asistir al coordinador del máster en las labores de gestión. 


m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que está adscrito el título para su  ratificación, si procediese. 


n) Cualquier otra función que se le encomiende por otros órganos competentes  para la correcta ordenación académica 


del máster. 


 
 
 


       


 


5.2 Movilidad. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
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No se tiene previsto un régimen específico de movilidad para el máster, dando por suficiente la información 


general prevista para cualquier estudio de máster de la Universidad de Almería en los términos que constan 


publicados en la página web de la Universidad.  


Puede consultarse la información en los siguientes enlaces a la web del  Área de Atención Integral al Estudiante 


(ARATIES), responsables de la gestión de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalización y 


Cooperación al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad: 


Becas y Ayudas: 


http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm 


Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación al Desarrollo: 


http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm 
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4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de 


acogida accesibles y orientación  a los estudiantes de nuevo ingreso para 


facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación  


El sistema de información previo tiene como eje fundamental la consulta de información a través de la web. 


Cada Máster de la UAL tiene su web específica: MÁSTERES 


que se encuentra directamente vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES): 


ARATIES 
que vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del estudiante dentro del Servicio de Gestión 
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos.  
 
4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de acogida accesibles y orientación 
a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación. 
La Universidad de Almería dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para 
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades 
educativas vinculadas a las áreas de Orientación Educativa y de Atención de Necesidades que puedan presentar los 
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad. 
Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos 
grandes líneas de actuación: 


- Apoyo a Estudiantes con Necesidades  Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con 
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad. 


- Asesoramiento Psicopedagógico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al 
alumnado en los aspectos relativos al ámbito académico, centrándose en orientaciones básicas ante el 
problema propuesto. 


La orientación es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almería, durante su 
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisión posible al escoger 
sus estudios y al buscar una salida profesional. 
Un momento importante en la vida del alumnado es la transición de  los centros de educación secundaria a la 
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ámbito universitario se desarrollan las Jornadas de 
acceso de la universidad. 
 
4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad. 
 
La Universidad de Almería ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de máster. En esta etapa accede 
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientación relativa a la estructura a la universidad, 
funcionamiento e información académica. La Universidad de Almería celebra cada otoño las Jornadas de puertas 
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos  voluntarios que 
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,  los servicios centrales cuentan con “stand” 
informativos que prestan orientación al alumno  sobre Acceso, Matrícula, Becas, Cultura, Deporte, Red de 
Bibliotecas, etc. Asimismo se  programan charlas de orientación sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada 
una  de las titulaciones impartidas en la UAL.  
Aunque las puertas abiertas están enfocadas a un público preuniversitario, la asistencia  de un alto número de 
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientación a los estudiantes universitarios. Por ello, 
los servicios de postgrado y de  titulaciones propias de la Universidad de Almería informan de las diferentes opciones 
formativas de la universidad. Además, los  diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los 
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado. 
 
El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almería es doble, por una parte 
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad 
(selectividad, preinscripción, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su 
disposición en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.) 
Los objetivos específicos son: 


 Informar sobre el acceso a la Universidad 


 Informar sobre los diferentes servicios de atención al estudiante: becas, biblioteca, informática, idiomas, 
etc. 


 Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almería.  
 
4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.  
En cumplimiento de lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento 
determinadas iniciativas que la UAL propone, así como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que 
facilitan el cumplimiento de los citados artículos. 
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas 
especiales: 


 Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. 


 El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que regula en la UAL, la atención 
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un 
protocolo de actuación para el alumno con discapacidad. 
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 Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas 
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integración en la Universidad de Almería del 
alumno con discapacidad. 


 Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, 
Extensión Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad. 


 Creación del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegación Provincial de Educación y la 
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almería, para la elaboración de un 
programa de transición de la educación postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para 
alumnos con discapacidad. 


La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa y 
social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para 
estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios 
Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboración de 
un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las 
distintas actividades, activación de sistemas de rastreo (impresos de matrícula) para el posterior contacto y apoyo 
en procesos académicos y administrativos.  
En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptación, se creará una comisión 
de titulación integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector 
para Diversidad Funcional. 


 


 


 


Incorporado a resultas del requerimiento de subsanación de la Subdirección General de Ordenación Académica de las Enseñanzas 
Universitarias y del Profesorado Universitario de fecha 02/10/2017: “En el apartado 4.1 se deben indicar el perfil de ingreso 
recomendado”.   


PERFIL DE INGRESO 


El perfil recomendable para los solicitantes del Máster es el que corresponde a candidatos que hayan 
cursado estudios de grados/licenciaturas afines al mismo. Esto garantiza que se cuenta con los 
conocimientos científicos básicos necesarios para el seguimiento de las materias del título con un 
aprovechamiento óptimo. Además, se valorará el demostrar habilidades de aprendizaje autónomo y 
destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuación, así como actitudes 
y valores que favorezcan un compromiso ético para proceder de forma adecuada ante una situación 
planteada en el ejercicio profesional. 
Por otra parte, el/la solicitante debería haber adquirido, al menos de forma básica, una serie de 
competencias transversales que contribuyan a desarrollar las siguientes capacidades: síntesis, 
resolución de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autocrítica y actualización. 
 
Perfil de ingreso:  Este Máster está dirigido preferentemente a licenciados/graduados en: 


Grado o licenciado en Química 
Grado o licenciado en Bioquímica 
Grado o licenciado en Farmacia 
Grado o licenciado en Física 
Grado o licenciado en Geología 
Grado o licenciado en Biología 
Grado o licenciado en Ciencias Ambientales 
Grado o licenciado en Ciencias del Mar 
Grado o licenciado en Ciencia y Tecnología de Alimentos 
Grado o licenciado en Enología 
Ingeniero Industrial 
Ingeniero de Materiales 
Ingeniero Químico 
Ingeniero Agrónomo 


que deseen especializarse en la aplicación de sus conocimientos y destrezas al ámbito de la producción 
agrícola, la industria agroalimentaria, así como la industria química. 
 
Dado que el Máster pretende formar profesionales en técnicas avanzadas, la bibliografía y manuales se 
encuentran disponible principalmente en inglés, como ocurre con la mayoría de las titulaciones a las que 
se dirige el Máster. Por ello se recomienda a los aspirantes que posean la capacidad de leer y 
comprender textos científicos y profesionales, así como material audiovisual en inglés. Si bien toda la 
instrumentación científica que se utilizará en el Máster emplea programas específicos para su 
funcionamiento, la estructura lógica de trabajo de esos programas es similar a la que se encuentra en 
los paquetes ofimáticos, adaptada a la tarea propia que realiza cada equipo. Por este motivo, es 
importante que los interesados en cursar el Máter cuenten con conocimientos de informática, 
fundamentalmente con un buen nivel de ofimática. 
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6.- Personal Académico 
 


 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.  Adecuación del Profesorado y el personal 


de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb) 


 


 


Se relaciona a continuación el profesorado disponible para impartir docencia en el Máster en  ”Laboratorio 


Avanzado de Química” en el momento de esta solicitud. Se ha considerado todo el profesorado que imparte 


docencia en las áreas de químicas que están implicadas en el desarrollo de este Master: química analítica, 


inorgánica, orgánica, química-física, y bioquímica y biología molecular. 


 


En la Universidad de Almería, con anterioridad al comienzo de cada curso académico, los Departamentos 


elaboran su Plan de Docente del Profesorado asignado las asignaturas de las que son responsable el 


Departamento entre su profesorado. La asignación es aprobada por el Consejo de Departamento antes de 


ser remitida al Vicerrectorado de Planificación, Ordenación Académica y Profesorado. Los procedimientos 


que regulan la elaboración de Ordenación Docente y la Universidad de Almería se encuentran recogidos en 


la dirección: 


http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vpoa/normativa/index.htm 


 


 


 


 


 * 


x100 


 


 


 


  


EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%) 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN) 


Categoría Nº % * % 


Doctores 


% 


Horas 


Catedrático de Universidad (CU) 14  100  


Profesor titular de Universidad (PTU) 23  100  


Profesor Contratado Doctor (PCD) 1  100  


Total 38 
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MÁS DE 10 AÑOS (36/38) 94,73% 


ENTRE 5 Y 10 AÑOS (1/38) 2,63% 


MENOS DE 5 AÑOS (1/38) 2,63% 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) 


MÁS DE 3 SEXENIOS (27/38) 71% 


MÁS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD (35/38) 92,10% 


ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD (9/38) 23,68% 


MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD (3/38) 7,89% 


 
 


Las áreas que impartirán la docencia son: 
 


Ámbito de 
conocimiento 


Categoría Total 
Sexenio 


Total 
Quinquenio 


Química Analítica 


CU: 5 


35 51 PCD: 0 


PTU: 6 


Química 
Inorgánica 


CU: 3 
25 37 


PTU: 5 


Química 
Orgánica 


CU: 3 
30 38 


PTU: 5 


Química Física 


CU: 2 


15 33 PCD: 1 


PTU: 4 


Bioquímica y 
biología 
molecular 


CU: 1 
13 17 


PTU: 3 


 


Personal Académico disponible para impartir el Título Dedicación al 
Título* 


Dedicación a otros Títulos* 


Universid


ad(1) 


Ámbito 
de 
Conocimi
ento 


Categoría 
Académica 


Doct
or 
(S/N
) 


Experie
ncia 
docent


e (2) 


(años) 


Experien
cia 
investiga


dora (3) 


(sexenios
) 


Experie
ncia 
profesi
onal 
(años) 


Dedicac
ión (4) 


(TC ó 
TP) 


Tiem
po 
(hora
s / 
sema
na) 


Tiem
po 
(hora
s / 
sema
na) 


Nombre de los 
Títulos 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 31 5 35 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 30 4 30 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 28 4 30 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 23 4 30 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 
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UAL Química 
Orgánica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 23 4 30 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 20 3 29 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 17 3 21 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Orgánica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 14 3 17 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 45 6 45 TC 


0,3 


3 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 28 4 28 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 28 4 28 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 23 4 25 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 22 4 28 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 28 2 28 TC 


0,7 


6 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 16 4 25 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 23 2 23 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 22 2 25 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 12 3 18 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Analítica 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 20 3 20 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 30 4 30 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 27 4 27 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 25 4 25 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 
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(1) 


Universidad de origen a la que pertenece el profesor 
(2) Experiencia Docente en número de años no quinquenios 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 45 4 45 TC 


0,3 


3 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 27 2 27 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 20 3 20 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 20 2 20 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Inorgánic
a 


Profesor 
Titular de 
Universidad 


S 20 2 20 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Bioquími
ca y 
Biología 
Molecula
r 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 33 3 33 TC 


0,3 


6 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Bioquími
ca y 
Biología 
Molecula
r 


Profesor 
Titular 


S 21 3 21 TC 


0,3 


6 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Bioquími
ca y 
Biología 
Molecula
r 


Profesor 
Titular 


S 21 3 21 TC 


0,3 


6 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 38 3 38 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 23 4 23 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor 
Titular 


S 30 1 30 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor 
Titular 


S 29 3 29 TC 


0,3 


4 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor 
Titular 


S 13  2 17 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor 
Titular 


S 24 2 24 TC 


0,7 


5 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


UAL Química 
Física 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 20 0 20 TC 


0,7 


8 Grados: 
Química/Biotecnologí
a/CCAA 


 
 


  100 
% 


   % nº 
total:  
18 


nº 
total: 
187 
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(3) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(4) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo 


 
*Se ha asumido que la dedicación horaria total semanal de cada profesor es la dedicación horaria máxima asignada a 
cada profesor en la ordenación docente de la Universidad de Almería para el curso académico 2017-2018, y considerando 
que la dedicación docente se reparte en 30 semanas a lo largo del curso académico. El potencial de dedicación horaria de 
cada profesor al título se ha estimado como el 20% de la dedicación horaria total, excepto en el caso de los profesores del 
área de Bioquímica y Biología Molecular para los que se ha considerado el 10%, dado que el grado de participación de esta 
área en el título es mucho menor que el resto de las áreas (el 5% frente al 15-30% del resto de las áreas). 
 
 
 


El profesorado disponible para impartir docencia en el Master “Laboratorio Avanzado de Química” está 


integrado en los 15  Grupos de Investigación que se especifican en la siguiente tabla, en la que se indica 


nombre, código PAI y responsable de cada grupo: 


 


Grupo de Investigación  Código PAI 
Residuos de plaguicidas AGR-159 


Biotecnología de productos 
naturales 


 


BIO-279 


Estudios estructurales de la 
interacción ligando-proteína 


 


BIO-292 


Estructura de proteínas. 
 


BIO-328 


Bioquímica y biología molecular CTS-492 


Química analítica de contaminantes 
 


FQM-170 


Carbohidratos y proteínas: síntesis 
y reconocimiento molecular. 


 


FQM-233 


Química orgánica y organometalica 
 


FQM-267 


Quimica de coordinacion, 
organometalica y fotoquimica 


 


FQM-317 


Espectroscopia, cromatografia y 
sensores 


FQM-321 


Química de biomoléculas y 
procesos alimentarios. 


FQM-364 


Análisis ambiental y tratamiento de 
aguas 


FQM-374 


Advanced nmr methods and metal-
based catalysts.  


FQM-376 


Usos de solidos inorgánicos en la 
prevención de la contaminación.  


 


RNM-335 
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http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=AGR159

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO279

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO279

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO292

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO292

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO328

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=CTS492

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM170

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM267

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM317&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM317&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM321

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM321

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM364

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM364

file:///C:/Users/usuario/Downloads/Análisis%20ambiental%20y%20tratamiento%20de%20aguas%20FQM-374%20Ana%20Agüera%20López

file:///C:/Users/usuario/Downloads/Análisis%20ambiental%20y%20tratamiento%20de%20aguas%20FQM-374%20Ana%20Agüera%20López

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM376&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM376&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=RNM335&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=RNM335&idioma=es





 Sistemas avanzados en química 
agroambiental.  


RNM-336 


 


 


 


 


 


6.2 Previsión 


Se estima que el máster tiene una dotación de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que 
ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL 
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las 
contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso público a las que se les dará la necesaria 
publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento jurídico vigente para la contratación 
pública. 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y 
requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y 
de abstención, renuncia y recusación de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite 
de alegaciones y adjudicación de la plaza y formalización del contrato laboral. 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizarán 
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad. 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de Almería queda vinculada 
y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, con su desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía, así como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión 
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http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=RNM336&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=RNM336&idioma=es
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7.- Recursos Materiales y Servicios 


 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


 


7.1 Justificación  


 


 Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras 


arquitectónicas. Para discapacidades específicas, la Universidad dispone de una 


Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y 


Empleo, que evalúa y prevé las necesidades que deben contemplarse para el 


adecuado desarrollo de la actividad docente. 


  


 En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado 


lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 


General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 


 


- Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan 


adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios 


correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de 


grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las 


metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas. 


 


- Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes 


espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y 


de Mantenimiento de la Universidad de Almería. 


 


SERVICIOS GENERALES 


Biblioteca 


Instalaciones:  


• Metros cuadrados: 16.194. 


• Metros lineales de estanterías: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en 


depósito) 


• Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso) 


• Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portátiles) 


• 7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad 


para 8 personas cada una (184 puestos de trabajo) 


• 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con 


mesas móviles, televisor, reproductor de vídeo y DVD, proyector, pantalla 


da proyección y pizarra 
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• 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo 


• 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual 


• Red Wifi en todo el edificio. 


 


 


La Colección (enero 2014):  


 Colección en papel:  


  Monografías: 217.436 


  Revistas: 2.473 


 Colección electrónica:  


  Ebooks: 186.693  


  Revistas: 19.338 


  Bases de datos: 78 


 


Préstamo: 


 Préstamo de Portátiles 


 Préstamo a domicilio 


 Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias 


Andaluzas) 


 Servicio de Préstamo Interbibliotecario 


 


    Formación: 


 Formación de usuarios 


 T-Form@s: material autoformativo 


 


Investigación: 


 Apoyo a la investigación: acreditaciones, certificaciones …. 


 Investiga: blog de apoyo a la investigación 


 


Otros servicios: 


 Chat 


 Información Bibliográfica 


 Adquisiciones bibliográficas 


 Bibliografía recomendada en docencia y otra 


 Adquisición de revistas científicas y recursos electrónicos 


 Donaciones 


 


Servicio de Tecnología de Información y Comunicación 
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Aula de Informática de Libre acceso en Biblioteca: Aula de prácticas avanzadas 


dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas 


de los cuales se imparte docencia en las aulas de informática. Estas aulas constan 


de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19”  -  20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT 


y monitores TFT 23”) 


 


Aulas de Informática para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone 


de dieciséis aulas de Informática para docencia con 26 PCs de media, proyector 


multimedia y capacidad para unos 50 alumnos. 


 


Aulas móviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos 


aulas móviles con 20 PC cada una. 


 


100 portátiles de préstamo: Configuración y mantenimiento de 100 portátiles 


disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL. 


 


Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema 


de sonido y megafonía.  


 


Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de 


proyección y sonido.  


 


Salas Especiales: 


 Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, 


videoconferencia, sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 Sala Bioclimática: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, 


sonido y megafonía. 


 Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, 


videoconferencia, sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabación, 


streaming, videoconferencia, sonido y megafonía. 


 Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabación, 


streaming,  sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabación, 


streaming,  sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 


Enseñanza Virtual Asistida (EVA) 


 


La Unidad de Tecnologías de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante 


Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administración y buen uso 


de la plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso 
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académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las 


enseñanzas en modalidad semipresencial y virtual, así como también se utiliza 


como apoyo a la enseñanza presencial de la UAL, tanto en enseñanzas regladas 


como no regladas. 


El sistema que se está usando actualmente es WebCT CE8. Esta plataforma de 


teleenseñanza es uno de los sistemas de formación por Internet más utilizado en 


las Universidades de todo el mundo. Por otro lado, hay un equipo de soporte 


técnico que proporciona información y asesora a los profesores en el diseño y 


tutorización de cursos virtuales. Durante el curso 2014/2015 se está procediendo 


a la sustitución por la nueva plataforma de docencia virtual Blackboard Learn. 


 


 


ARATIES (Área Atención Integral al Estudiante) 


 


El ARATIES está formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de 


Información y Registro, Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos y Servicio 


de Gestión Académica de Alumnos. 


Se ofrece una atención personalizada en tres niveles: 


 Línea 0: atención al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atención 


necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rápida solución. 


 Línea 1: Atención Directa. Se atienden las consultas y demandas más 


usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y 


tramites más frecuentes. 


 Línea 2: Se atiende las consultas más especializadas, o que requieran más 


tiempo de atención. 


La atención personalizada se gestiona a través de una gestión de colas y por turnos 


(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a 


través de cita telefónica así como a través de cita previa por Internet. 


Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos: 


 Acceso y Admisión. 


 Becas 


 Matricula 


 Documentación y Cobros 


 Gestión del expediente académico, en general 


 Reconocimientos de créditos 


 Traslado Expediente académico 


 Trabajos Fin de Grado y Master 


 Solicitud y entrega de Títulos y SET 


 Registro general. 
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Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:  


 Auditorio 


 Salas de Juntas 


 Salas de Grados 


 Biblioteca Nicolás Salmerón 


 Servicios Centrales de Investigación (véase más abajo) 


 Aulas de Informática  


 Área de Atención Integral al Estudiante  


 Pabellón Polideportivo 


 Comedor Universitario 


 Cafeterías 


 Centro Polideportivo-Piscina cubierta 


 Instalaciones Deportivas al aire libre 


 Guardería  


 Gabinete de Orientación al Estudiante 


 Servicio Universitario de Empleo 


 Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales 


 Centro de Promoción de la Salud 


 Centro de Atención Psicológica 


 Servicio Médico 


 Voluntariado y Cooperación Internacional 


 Centro de Lenguas Moderno 


 Copisterías 


 


Servicios Centrales de Investigación 


Una parte significativa de los equipos instalados en los Servicios Centrales de 


Investigación (SCI) desempeñarán un papel relevante en el desarrollo del Máster, 


complementando así la instrumentación disponible por los grupos de 


investigación integrados en el Departamento de Química y Física. Los SCI dan 


acceso a un extenso conjunto de equipos científicos para análisis, medidas y 


ensayos. En su mayoría, son grandes equipos de elevado valor económico, tales 


como difracción y fluorescencia de rayos X, microscopía electrónica, resonancia 


magnética nuclear, espectroscopia NIR, etc. Estos servicios constituyen una 


herramienta esencial para la actividad investigadora y también prestan apoyo a la 


actividad docente como la contemplada en diversas asignaturas del Máster en 


Laboratorio Avanzado de Química, incluida la realización de los trabajos fin de 


Máster. 


En relación con las asignaturas del Máster, se utilizarán los siguientes equipos: 


Difracción de rayos X de monocristal y proteínas. 


Difractómetro BRUKER AXS SMART APEX con tubo de radiación de molibdeno, con 


posibilidad de incorporación de tubo de radiación de cobre. Cuenta con un sistema 
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de baja temperatura acoplado al difractómetro HEAT KRYOFLEX. Otros accesorios 


incluyen un colimador MONOCAP y una lupa OLYMPUS SZX9. 


Fluorescencia de rayos X. 


Equipo de fluorescencia de Rayos X por dispersión de longitudes de onda, BRUKER 


S4 PIONEER. Accesorios adicionales: Prensa hidráulica NANETTI, MODELO MIGNON 


SS y Perladora CLAISSE FLUXY. 


Difracción de rayos X de polvo 


Difractómetro D8 ADVANCE Modelo DAVINCI con tubo de radiación de cobre. 


Microscopía electrónica. 


a) Un microscopio electrónico de barrido HITACHI modelo S-3500N con un 


detector de electrones secundario, un detector de electrones retrodispersado y una 


microsonda de rayos X INCAx-sight OXFORD Instruments. Recientemente se le ha 


acoplado una estación de criomicroscopía PP3000T QUORUM TECHONOLOGIES. 


b) Microscopio Electrónico de Transmisión JEOL JEM 2100. 


Otros accesorios: microscopio estereoscópico NIKON modelo ZMZ 645, unidad de 


desecación por punto crítico para muestras biológicas marca BAL-TEC CPD 030, 


unidad de metalización con oro BALT-TEC SCD 005 y evaporación con carbono 


BAL-TEC CEA 035, ultramicrotomo motorizado y con criocámara, Adelgazador de 


muestras por bombardeo iónico, cortadora de disco de diamante, disc punch, para 


cortar disco de 3 mm de diámetro, pulidora para materiales, portadora de 


ultrasonido, pulidora cóncava. 


Resonancia Magnética Nuclear. Espectrómetros Bruker Avance III HD 


a) Campo magnético de 7.05 T (300 MHz para 1H). Equipado con una sonda BBFO 


(5 mm directa y banda ancha) 1H, BB (19F-15N). 


b) Campo magnético de 11.7 T (500 MHz para 1H). Sondas disponibles: BBFO (5 


mm directa y banda ancha) 1H, BB (19F-15N); TBI (sonda de 5 mm triple inversa y 


banda ancha) 1H/31P/BB (31P-15N), con posibilidad de sintonización 1H o 19F; TBO 


(sonda de 5 mm triple directa y banda ancha). 1H/31P/BB (15N-103Rh); HRMAS (sonda 


de alta resolución con rotación en ángulo mágico) 1H, 31P, 13C. Todas ellas 


incluyen una bobina de gradientes de campo magnético en el eje Z. 


En ambos espectrómetros es posible trabajar en el intervalo de temperaturas de 


±120 ºC. Los dos equipos son accesibles a través de control remoto, lo que 


permite su utilización a través de un aula de informática mediante los códigos de 


acceso que se habilitarán para los alumnos del Máster. De esta manera se facilita 


enormemente la docencia experimental, evitando aglomeraciones de alumnos en 


un espacio reducido como es el entorno de un espectrómetro de RMN. 


Adicionalmente, los alumnos contarán con software para procesado de espectros 


de RMN, de modo que puedan complementar las actividades en el aula o el 


laboratorio con trabajo propio no presencial. Para la preparación de muestras 


están disponibles el laboratorio de RMN y los del área de Química Orgánica. 
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Departamentos 


En este apartado se relaciona la instrumentación científica disponible por los 


Grupos de Investigación de los Departamentos de la UAL para la realización de las 


tareas experimentales contempladas en las asignaturas del Máster y para los 


trabajos fin de Máster.  


 


Departamento de Química y Física 


 


Área de Química Analítica 


Cromatógrafo de líquidos de alta resolución acoplado a espectrometría de masas 


con analizador de simple cuadrupolo, así como a un detector de fluorescencia. 


Cromatógrafo de líquidos de ultrapresión acoplado a espectrometría de masas con 


analizador de triple cuadrupolo. 


Cromatógrafo de permeación por gel con detector de ultravioleta‐visible. 


Cromatógrafo de gases acoplado a espectrometría de masas con analizador de 


triple cuadrupolo. 


Cromatógrafo de gases acoplado a espectrometría de masas con analizador de 


trampa de iones. 


Cromatógrafo de líquidos acoplado a espectrometría de masas con analizador de 


tiempo de vuelo. 


Cromatógrafo de líquidos acoplado a espectrometría de masas con analizador 


híbrido triple cuadrupolo‐trampa de iones lineal. 


Cromatografía de gases acoplada a espectrometría de masas con analizador de 


cuadrupolo NanoSight LM20 para análisis de nanopartículas. 


Field‐flow fractionation. 


 


Área de Química Orgánica 


Cuatro rotavapores, dos balanzas, tres estufas, una de ellas de ventilación forzada, 


y un aparato para puntos de fusión. 


Tres cromatógrafos de HPLC, uno analítico con detector UV de diodo‐array, otro 


analítico con detector de dicroismo circular, y uno semipreparativo, con detector 


de UV simple. 


Espectrofotómetro de ultravioleta‐visible, otro de infrarrojo (con transformada de 


Fourier y accesorio para medidas ATR) y un polarímetro. 


Generador de ozono y un equipo de hidrogenación a media presión. 


Seis líneas de Schlenk para trabajo en atmósfera inerte. 


 


Área de Química Inorgánica 


Instrumentación y material básico para la realización de experimentos de química 


inorgánica (material de vidrio, mechero, placa calefactora con agitación, manta 


calefactora, etc.). 
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Equipamiento científico general consistente en 2 granatarios, 2 balanzas 


analíticas, 3 estufas, 2 frigoríficos‐congeladores, 1 espectrofotómetro UV‐visible, 


1 espectrofotómetro de infrarrojos con transformada de Fourier, 4 rotavapores, 4 


bombas de vacío, etc. 


Cromatógrafo de gases con detectores selectivos y masas. 


Cromatógrafo de líquidos con detector UV‐visible de diodos en línea. 


Electroforesis capilar. 


Extractor de fluidos supercríticos. 


 


Área de Química‐Física 


Dos centrífugas de mesa para la preparación de muestras para cristalización. 


Una centrífuga preparativa. 


Cromatógrafo de líquidos AKTA (FPLC). 


Instrumentación estándar de electroforesis (cubetas, fuentes, etc.) de proteínas y 


ácidos nucleicos 


Baño sonicador. Agitadores magnéticos y de placas. Agitadores orbitales y 


rotatorios. Baño de agua con cabeza térmica. 


Incubador para crecimiento de bacterias Autoclave Cabina de flujo laminar. 


Cámara fría que opera a una temperatura constante de 4 ºC y arcones 


termostatados a 25 y 15 ºC. 


Estufa para el crecimiento de cristales a temperaturas superiores a 30 ºC, en la 


línea de cristalización de proteínas. 


Un congelador de ‐80 ºC, un congelador de ‐20 ºC y una nevera, para conservación 


de muestras 


Dewars especializados para el transporte de cristales de proteína congelados con 


los almacenadores de muestras requeridos en las instalaciones de radiación 


sincrotrón. 


Para la concentración y conservación de muestras también se dispone de un 


liofilizador. 


Espectro‐fotómetro UV‐Visible, instrumento de dispersión elástica de la luz DLS 


para la caracterización de las muestras de proteínas y para estudiar las condiciones 


más adecuadas para la cristalización. 


Dos microscopios para la visualización de cristales de proteínas y sistema de 


recogida de registro fotográfico de los experimentos. 


Dos calorímetros de titulación isotérmica (MCS‐ITC y VP‐ITC). Un calorímetro 


diferencial de barrido (VP‐DSC). 


Espetrofluorímetro modular con sistema de Stopped‐flow. Sistema de 


cromatrografía convencional Äkta prime (detector UV‐conductividad, colector de 


fracciones). 


 


Área de Bioquímica y Biología Molecular 
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3 Sistemas de electroforesis para visualización y análisis de ADN y proteínas. 


2 Termocicladores. 


4 Centrifugas de sobremesa y 2 preparativas. 


3 Termoagitadores. 


1 Microscopio y 1 lupa para visualización de microorganismos o biomoléculas. 


3 Equipos de cromatografía líquida (HPLC) con detector UV. 


2 Espectrofotometros UV, uno con cubeta y el otro con medidas sobre gota para 


reacciones de muy poco volumen. 


1 FPLC para purificación y caracterización de proteínas. 


1 Equipo de fluorescencia para estudios estructurales. 


1 Congelador de ‐80 ºC. 


 


Mecanismos para el mantenimiento de los materiales y servicios empleados en el 


Máster en Laboratorio Avanzado de Química 


La UAL tiene una estructura organizativa relacionada con la gestión del campus, 


los centros y los departamentos, existiendo los correspondientes administradores 


que gestionan los espacios y recursos disponibles en cada caso. La Unidad Técnica 


es la encargada de la labor de supervisión de las instalaciones (iluminación, 


eléctrica, saneamiento, etc.), así como del asesoramiento en la resolución de 


problemas y averías que se puedan producir. Ante cualquier eventualidad, esta 


unidad técnica realiza intervenciones rápidas de asistencia para definir las averías, 


mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecución. 


Para todas las posibles eventualidades, la unidad técnica cuenta con un sistema de 


comunicación de incidencias, a través de la Web de la universidad, de fácil acceso, 


y que se gestiona internamente por medios informáticos que permiten un 


seguimiento de cada comunicación hasta su resolución. Adicionalmente, para los 


grandes equipos se cuenta con el apoyo de los técnicos especializados de los 


respectivos fabricantes. En gran medida cuentan con sistemas de diagnóstico en 


línea, que permiten dar una rápida respuesta a los problemas de funcionamiento 


que puedan surgir. 


Los Servicios de Informática de la UAL es el responsable del mantenimiento de los 


recursos tecnológicos, como redes de comunicaciones, ordenadores centrales, 


aulas de informática, correo electrónico, etc. Este servicio aporta el soporte técnico 


necesario para realizar, entre otras actividades, conexiones de equipos a las red, 


detección y eliminación de virus, solución de errores de configuración y gestión de 


usuarios 


 


7.2 Previsión 
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El Máster en Laboratorio Avanzado de Química puede empezar a impartirse con 


toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento. Puesto 


que el Máster se configura sobre la base de la utilización de una instrumentación 


muy amplia, está previsto mejorar progresivamente la infraestructura, de manera 


proporcional a la obtención de recursos, con la renovación y adaptación de los 


equipamientos e instalaciones para garantizar la aplicación de las metodologías 


según el estado del arte de cada técnica. 
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8.-Resultados previstos    
       


Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificación 


 


Tasa de graduación  85%  


Tasa de abandono  15% 


Tasa de eficiencia   85% 


Introducción de nuevos indicadores  NO 


Tasa de rendimiento 85% 


Justificación de los indicadores 


 El plan de estudios del Máster en Química actualmente vigente se implantó en el curso 


académico 2013-2014 y en la actualidad participan, además de la Universidad de Almería, 


la de Córdoba, Cádiz, Huelva, Jaén y Málaga. Cada universidad aporta datos sobre las 


referidas tasas que difieren ligeramente. Debido a la corta vida del máster solo se pueden 


valorar las tasas de abandono del curos 2015-2016 que en todas las universidades ha sido 


del 0%. No obstante, para másteres de Química similares, otras universidades muestran 


una tasa de abandono que pueden llegar al 12.1 % (Máster en Química Avanzada, 


Universidad de Sevilla), 14.7%  (Máster en Ciencia y Tecnología Química, UNED), y 2-


3.6%  (Máster en Ciencia y Tecnología Química, Universidad Complutense de Madrid). En 


el caso de la tasa de graduación del máster vigente, se constata que el número de 


alumnos que finaliza los estudios  en el tiempo programado es muy elevado. De acuerdo 


con la definición aceptada de tasa de graduación, esta solo se ha podido medir en el 


curso 2015-2016 siendo del 85.7% en la universidad de Cádiz y del 100% en el resto de 


universidades participantes. Del resto de tasas, sí que se ha podido realizar un 


seguimiento desde la implantación del máster. La tasa de rendimiento global ha sido de 


99.1% en el curso 2013-2014. En el curso 2014-2015, esta misma tasa refleja datos 


ligeramente diferentes en las universidades participantes, siendo del 100% en las 


Universidades de Almería y Cádiz, del 96,3% en la Universidad de Córdoba, del 98,1% en 


la Universidad de Málaga y del 95,9% en la Universidad de Huelva. En el curso 2015-2016, 


las tasas de rendimiento publicadas son del 100% en las Universidades de Almería y de 


Córdoba, 96.2% en la Universidad de Cádiz, 87.4% en la Universidad de Málaga y del 


93.5% en la Universidad de Jaén. La Universidad de Huelva no aporta datos de esta tasa. 


Igualmente los datos ofrecidos sobre la tasa de eficiencia han sido superiores al 85%. En 


concreto, en el curso 2013-2014, la tasa de eficiencia del máster en todas las universidades 


alcanza el 100%. En el curso 2014-2015 no se aportan datos. En el curso 2015-2016, la tasa 
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de eficiencia varía desde el 89.2% de la Universidad de Málaga y 99.2% de la Universidad 


de Córdoba hasta el 100% de las universidades de Cádiz y Jaén. 


Las estimaciones propuestas se fundamentan en la principal característica del máster, el 


elevado contenido experimental. En este máster se exige una presencialidad muy 


superior, en general, a la de otros másteres. y un aprendizaje muy específico, propio de 


las técnicas experimentales que se utilizarán. En contraposición a estos aspectos 


asociados a un alto nivel de exigencia, la experiencia demuestra que el trabajo en el 


laboratorio resulta muy atractivo para los estudiantes. El nivel avanzado del trabajo de 


laboratorio a desarrollar en el máster, unido a su proyección en el sector industrial, 


aportan una motivación singular exclusiva del mismo. Por otra parte, dichas estimaciones 


se apoyan en los resultados obtenidos en otros másteres de química. 


 


 


       


  


        


8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes 


  


 El Consejo de Gobierno de la universidad de Almería, en sesión celebrada el 


17/06/08, aprobó la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almería”. 


En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos 


los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que, 


a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluación de los resultados de aprendizaje.  


 Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el 


punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el 


Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de diciembre de 2003) la 


Universidad de Almería tiene previsto un sistema de evaluación y seguimiento de sus 


estudios: 


 


Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por  parte de la 


Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las 


enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de 


implantación de un plan de estudios, la Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones 


tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos 


de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se 


crearán comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su 


caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. 


Necesariamente formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan 


asignadas competencias al respecto. 
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2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el 


perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y 


métodos educativos. 


 


Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios y 


estructuras necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto 


de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión. 


 


En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes 


están ligados a la consecución de una serie de competencias transversales, generales del 


Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, los indicadores de rendimiento 


referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un 


procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, al 


menos, un número mínimo concreto de competencias. 


Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almería ha 


desarrollado un procedimiento general que evalúa las competencias genéricas 


(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesión celebrada  


el 17/06/08), las competencias generales del Título y las competencias específicas del 


módulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y 


tabla 4) que se adjunta): 


1. Ex-Ante: determinación de las competencias iniciales mínimas requeridas, no 


sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles 


competenciales de partida de los alumnos (información útil para el profesorado y 


para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propósito de 


reorientar el proceso de planificación y aprendizaje-enseñanza (insistir más en 


aquéllos aspectos más deficitarios). 


2. Durante (al final de las materias o módulos): con una finalidad específicamente 


“formativa”. Las competencias reflejadas en las guías docentes serán evaluadas 


por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el 


propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluación,  


3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Máster, supervisado por un Tutor, permite al alumno 


desarrollar las capacidades de escritura, argumentación, análisis y exposición 


pública, fundamentales para los perfiles profesionales del Título.  


En el caso del “Trabajo Fin de Máster ”, la evaluación se hará a partir de los siguientes 


puntos: 
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1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. 


2. Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores 


especialistas en el campo de estudio del que se trate. 


3. El Trabajo Fin de Máster, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de 


escritura, análisis y exposición pública fundamentales para los perfiles 


profesionales del Título. 


Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una 


ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse mediante la propia 


consecución de las competencias, genéricas de la Universidad y específicas del Título y 


de los módulos que lo integran. 


El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. 


Figura 1. Distribución temporal de la evaluación de las competencias 


Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del 


Título a través de la evaluación de las competencias se podrán utilizar los modelos de 


sistemas de recogida de información que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serán 


remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Título quienes estudiarán su viabilidad, 


posible adaptación y aplicación. 


 


 


Tabla 1. Competencias transversales de la UAL 


 


 


Evaluación de competencias 


 Examen Fin de Grado: abordar la evaluación de algunas 


competencias transversales (además de las generales del Título). 


Evaluación 


ex-ante 


Evaluación 


durante 


Evaluación 


ex-post 


 Nivel de algunas competencias transversales  


 Nivel de conocimientos de: 


Materias básicas. 


Materias propias del Título 


 Distribución de las competencias. 


 Guías docentes: - Concreción de qué competencia asume cada 


  módulo/materia. 


- Forma de evaluación. 


 Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante: 


seguimiento del nivel de competencias. 
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Nº Competencia 


Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 


Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       


2       


3       


4       


5       


6       


7       


8       


9       


10       


 


Tabla 2. Competencias generales del Título 


 


Nº Competencia 


Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 


Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       


2       


3       


4       


5       


6       


7       


8       


9       


10       


 


Tabla 3. Competencias específicas de los módulos 


 


Nº Competencia 


Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 


Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       


2       


3       


4       


5       


6       


7       


8       


9       


10       


 


Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluación de las Competencias  
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 Evaluación 


Ex - ante 


Evaluación durante el  


desarrollo del Plan de 


Estudios 


Evaluación 


Ex - post 


Aspectos a evaluar    


Procedimientos de 


evaluación 


   


Ubicación de la 


evaluación en la 


planificación de las 


enseñanzas 


 


 


 


  


Responsables de la 


evaluación 
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