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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Experimentales 04008534

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Laboratorio Avanzado de Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Laboratorio Avanzado de Quimica por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

ENRIQUE DE AMO ARTERO

Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27503800D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad de Almeria, Registro General, Ctra. De | 04120 Almeria 950015439

Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 29 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Laboratorio Avanzado de No Ver Apartado 1:
Quimicapor la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Quimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 30 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008534 Facultad de Ciencias Experimentales

1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de redlizar unatomarapiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar latécnica cromatografica mas adecuada para la separacion y caracterizacion
de distintos tipos de compuestos.

CEO2 - Que |os estudiantes conozcan los principios y Ultimos desarrollos instrumental es de | as técnicas de espectrometria de masas
organica e inorganica, y sepan aplicarlos al andlisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

CEO3 - Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar 1as técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal .

CEO04 - Que los estudiantes conozcan |os aspectos précticos de |as espectroscopias electronica, vibraciona y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacion de propiedades moleculares.

CEO5 - Que los estudiantes conozcan |os principios, ventajas y limitaciones, y Ultimos avances de las técnicas de andlisis térmico y
caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

CEO6 - Que |os estudiantes conozcan |os sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimental es del laboratorio.

CEOQ7 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CEO8 - Que | os estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CEO9 - Que los estudiantes conozcan |as diferentes técnicas espectroscépicas y termodindmicas de caracterizacién macromolecular
y sepan interpretar 1os datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

CE10 - Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de interés
farmacol 6gico y agroquimico.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas cientifico-técnicos relacionados con las tareas
desarrolladas en un laboratorio de quimica avanzada.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar lainformacion y |os resultados experimental es obtenidos en la
evaluacion de un determinado problema cientifico-técnico, y adquieran la capacidad de redactar una memoria que resumalos
objetivos, lametodologia, los resultados y las conclusiones de dicha evaluacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
sién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Resolucién de 24 de febrero de 2017 de la Di-
reccion General de Universidades, Acuerdo de 23 de febrero de la Comision del Distrito Unico de Andalucia).

El acceso es el derecho a solicitar la admision en una determinada Universidad para realizar unos estudios especificos.

La admision representa la aceptacion efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes deseen ser admitidos a
los mésteres universitarios de la Universidad deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admision serd necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripcién en el punto de acceso electréni-
co:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que se establecidos, segun la situacion previa de la persona interesada. El proceso de preinscripcion constara de tres fases dirigidas a
guienes estén en posesion de un titulo universitario, espafiol o extranjero, que les habilite para el acceso a los Masteres que solicita en el momento de
presentacion de la solicitud.

Siempre de acuerdo con la normativa y los plazos matricula vigente para cada curso, se sefialan los siguientes supuestos:
Estudiantes de nuevo ingreso.

Para iniciar estudios de master en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de ad-
misién que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerdndose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segln el orden de puntuacién de las listas de admitidos.

La matricula se realizara de forma telematica durante las 24h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segin
lo establecido.

Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podré obtener a través de los procedimientos
establecidos en la pagina Web automatricula.ual.es.

El estudiante debera matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los estu-
diantes podran modificar su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telematica, teniendo derecho a la compensacién o, en su caso,
devolucion de los precios publicos abonados. Al formalizar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para to-
das las asignaturas basicas y obligatorias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de plazas,
en la forma y plazos establecidos.

Estudiantes en continuacién de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula para el curso académico sera
el establecido

La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de atencion
on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina Web automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han de
realizar tramites previos a la automatricula.

El estudiante podré elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacantes.
En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningln grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basicas,
obligatorias, o que cubran complementos de formacién, la Universidad les asignaré plaza en uno de forma distributiva.
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Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cion a la existencia de vacantes en la asignatura
Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizacion en el Registro General,
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignara la correspondiente cita previa para realizar la matricula por Internet, comunicandosele al estudiante.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podran reanudar estudios en planes posteriores siempre que los logros de su
expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptacion, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.

La admisién definitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

El perfil recomendable para los solicitantes del Master es el que corresponde a candidatos que hayan cursado estudios de grados/licenciaturas afi-
nes al mismo. Esto garantiza que se cuenta con los conocimientos cientificos basicos necesarios para el seguimiento de las materias del titulo con un
aprovechamiento 6ptimo. Ademas, se valorara el demostrar habilidades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y
seleccionar técnicas de actuacién, asi como actitudes y valores que favorezcan un compromiso ético para proceder de forma adecuada ante una situa-
cién planteada en el ejercicio profesional.

Por otra parte, el/la solicitante deberia haber adquirido, al menos de forma bésica, una serie de competencias transversales que contribuyan a desarro-
llar las siguientes capacidades: sintesis, resolucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autocritica y actualizacion.

Perfil de ingreso: Este Master esta dirigido preferentemente a licenciados/graduados en:

Grado o licenciado en Quimica

Grado o licenciado en Bioguimica

Grado o licenciado en Farmacia

Grado o licenciado en Fisica

Grado o licenciado en Geologia

Grado o licenciado en Biologia

Grado o licenciado en Ciencias Ambientales

Grado o licenciado en Ciencias del Mar

Grado o licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Grado o licenciado en Enologia

Ingeniero Industrial

Ingeniero de Materiales

Ingeniero Quimico

Ingeniero Agrénomo

gue deseen especializarse en la aplicaciéon de sus conocimientos y destrezas al &mbito de la produccién agricola, la industria agroalimentaria, asi co-
mo la industria quimica.

Dado que el Master pretende formar profesionales en técnicas avanzadas, la bibliografia y manuales se encuentran disponible principalmente en in-
glés, como ocurre con la mayoria de las titulaciones a las que se dirige el Master. Por ello se recomienda a los aspirantes que posean la capacidad de
leer y comprender textos cientificos y profesionales, asi como material audiovisual en inglés. Si bien toda la instrumentacion cientifica que se utilizara
en el Master emplea programas especificos para su funcionamiento, la estructura légica de trabajo de esos programas es similar a la que se encuentra
en los paquetes ofimaticos, adaptada a la tarea propia que realiza cada equipo. Por este motivo, es importante que los interesados en cursar el Mater
cuenten con conocimientos de informatica, fundamentalmente con un buen nivel de ofimatica.

Para aquellos estudiantes extranjeros cuyo pais de origen no tenga el castellano como lengua oficial, en tramite de admision, se les exigira la acredita-
cién de una competencia linglistica en castellano equivalente o superior a un B1 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. Para la determi-
nar la superacion de este de requisito, la comisién académica podra, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en particular, el nivel
inglés acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

La admision de estudiantes se priorizara en atencién a los siguientes criterios:
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1. Idoneidad del titulo de acceso: hasta un méaximo de 35 puntos. Todos los &mbitos punttian por igual siempre que sean Titulados del &mbito de las
ciencias.

2. Valoracion del expediente académico de la titulacién universitaria oficial que da acceso al méaster: hasta un maximo de 25 puntos.

3. Experiencia profesional en ambitos afines a los del master: hasta un maximo de 25 puntos. Se considera experiencia profesional a la experiencia
realizada bajo contratos en empresas y/o en centros académicos.

4. Formacion adicional (postgrados, cursos, masteres no oficiales u otras actividades de formacion, acreditadas documentalmente) relacionada con el
contenido del master: hasta un méaximo de 15 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al
master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencidn alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campusy Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabgjo interinstitucional entre el ETPOEP de |a Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
delaUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizaciéon y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria

4. ACCION TUTORIAL
4.1. Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendré el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.
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Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

4.2. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

4.3. Tutorias de Titulacion

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

4.3.1. Responsable de las Tutorias de Titulacién

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacién. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.

4.3.2. Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

Se podré realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

4.3.3. Funcion de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacién sobre la transicién al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacién.

4.3.4. Formacion de los Tutores de Titulacion
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La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacién de
manera tanto presencial como a distancia, ademéas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

4.4. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacién y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion
de sus necesidades, prestando una especial atencion a la integracion de los nuevos estudiantes.

4.5. Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los ambitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacién. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabard infor-
macién sobre la dedicacién de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA niim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios Créditos por Acreditacion de Ex-
riores OficialesNo Universitarias periencia Laboral Profesional
Méaximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 0 0

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrollados y pueden consultarse en el si-
guiente enlace: http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/TRAMITEARA5200 Los Me-
canismos de reconocimiento y transferencia (SOD) quedan desarrollados y pueden ser consultados en el siguiente
enlace: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
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14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad
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cooperacion
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17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-

rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar
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la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacién, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal,
serd publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Méaster y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.
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La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
tronico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacién de tales ta-
blas correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién béasica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
gue para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion béasica de ramay que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c) En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con carécter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procuraréa reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.
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a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
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créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos segin los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Ill se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla corresponderéa a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacién en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cion de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.
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La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
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rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del érgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia para las len-

guas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estu-
dios de dicho titulo.

Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comin Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

19/ 66

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712685210729593267019



ot Identificador : 4316532
L L

pﬁq SOBERD TR rine

i A ¥ DEPORTE

Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Alemén

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprufung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO llI
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION
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El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Inter- 25 horas 1
culturalidad

Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013
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2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL
DEPORTISTA UNIVERSI-
TARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro
del Programa «Ayuda al
Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el cur-
so en vigor, para Deportis-
tas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMA- Cursos que contengan una
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préactica, con temario, eva-

2 por curso realizado

luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-
ras)

- CURSOS DE FORMA- Cursos que contengan una
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préactica, con temario, eva-

1 por curso realizado

luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-
ras)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrecto-
rado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se in-
dique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promo-
cién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo de

2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX-
TERNAS (AUTONOMI-
CAS O NACIONALES)

- COMPETICIONES FE-
DERADAS

Actividades de compe-
ticién externa con una
orientacién de rendimien-
to. Para poder participar
deberd ser seleccionado
en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICI-
PACION Deporte de equi-
po, deporte individual con
acceso por marca, y de-
porte individual con acce-
so sin marca. - RESUL-
TADOS Obtencién de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
(actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicion
de rendimiento, con sesio-
nes de entrenamiento se-
manales desde Octubre a
Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40
y 50 horas)
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CURSOS DE APRENDI-
ZAJE DEPORTIVO (PAR-
TICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTI-
VAS y CURSOS DE NA-
TACION

COMPETICIONES INTER-
NAS

Cursos en los que apren-
den destrezas basicas pa-
ra el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas de-
portivas. (cursos entre 12
y 20 horas)

Actividades que se desa-
rrollan en contacto con el
medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la
naturaleza durante el cur-
so.(cada actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades deportivas
mensuales que fomentan
los héabitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion
en 4 mensualidades (o 2
bimestral o 1 cuatrimes-
tral).(cada mensualidad
entre 8 y 10 horas)

Actividades de competi-
ci6n interna en diferentes
formatos y en diferentes
modalidades deportivas.
Solo podran reconocer

créditos el primer clasifica-

do de cada competicion,
tanto individual como co-
lectiva.(actividad entre 12
y 15 horas para los finalis-
tas)

Identificador : 4316532

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades reali-
zadas

1 por cada 4 mensualida-
des

1 al Campedn

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Actividades Descripcion Créditos
Apoyo a estudiantes con Reuniones y activida- 2
necesidades educativas des de apoyo con los
especiales (ACNEE). ACNEESs y con el secre-

ta-riado de orientacion

educativa.
Jornadas y actividades - Jornadas de Volun- 111 1 1

de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad

y la promocion de la sa-
lud.(50 h minimo)

tariado. - Jornadas de
Cooperacion. - Jornadas
de la Tierra y sobre te-
mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-
cién sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
cién de la salud.

- Curso de formacion

de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacion de
voluntariado y coopera-
cién. - Curso de forma-
ci6én de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de
formacion de voluntaria-
do en el &mbito de la dis-
capacidad. - Cursos de

2222222
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formacién de apoyo al

alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de for-
macién en practicas de
promaocion de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316532

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo Auténomo del Alumno

Resolucién de problemas

Clase magistral participativa

Sesion de evaluacion

Realizacion de gercicios

Tareas de laboratorio

Demostracion de procedimientos especificos

Evaluacion de resultados

Estudio de casos

Semininariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion y Defensa Piblicade un TFG/M

Tutoriasde TFG/M

53 METODOLOGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante

Memoria

Observaciones del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Defensapublicadel TFG/M

Valoracién de laMemoriadel TFM

Exposicion oral del trabajo realizado

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cromatogr afia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el los alumnos:

tipos de analitos.

1. Conoceralos tltimos avances tecnol 6gicos de las técnicas de cromatografia de gases y cromatografia de liquidos.
2. Sabraseleccionar, planificar y aplicar metodologias analiticas adecuadas, basadas en técnicas cromatogréficas, parala separacion y caracterizacion de distintos

3. Conocerdy sabra aplicar los Ultimos desarrollos de | as técnicas cromatogréficas utilizadas para la caracterizacion y separacion de macromoléculas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cromatografia de gases (GC)

Instrumentacién en GC

. GC devanguardia

Derivatizaciony SPME
Espacio-cabeza, purgay trampa
. Tratamiento de datos

Instrumentacién en HPLC

. Seleccién de las condiciones de trabajo

Modos de trabajo en GC. Estudios de Casos

2. Cromatografia de liquidos de alta resolucién

. Optimizacién de la separacion: caso préctico

Cromatografia de liquidos con columnas acopladas (LC-LC)

Etapas de un andlisisen LC-LC
. Optimizacion de las condiciones de acoplamiento
. Aplicaciones a andlisis de trazas organicas

3. Técnicas cromatogréaficas acopladas a macromoléculas

. Cromatografia de permeacion en gel

. Cromatografia de intercambio iénico

. Cromatografia de afinidad

. Otras cromatografias aplicadas a macromoléculas

. Aplicacién de técnicas avanzadas de GC en los dmbitos ambiental, industrial, sanitario y alimentario. Tratamiento de muestras
Instrumentacion avanzada de GC y modos de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de distintos tipos de compuestos.

CEO1 - Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatogréfica mas adecuada para la separacion y caracterizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

académicamente dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Clase magistral participativa 10 100

Sesion de evaluacion 15 100

Tareas de |aboratorio 100

Estudio de casos 100

Semininariosy actividades 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 90.0
Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 50.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Espectrometria de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos:

27166
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1. conoceran los principiosy Ultimos desarrollos instrumental es de | as técnicas de espectrometria de masas orgénica e inorganica
2. aplicardn esos principiosy desarrollos instrumentales al andlisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala espectrometria de masas: Fundamentosy evolucion histérica

Avances en instrumentacion de la espectrometria de masas organica. Nuevos desarrollos en sistemas de ionizacién y analizadores de masas

Aspectos aplicados de |a espectrometria de masas organica. Control de calidad en el andlisis. Desarrollo de métodos y criterios de seleccion de técnicas. Dis-
cusién de casos précticos de andlisis de compuestos organicos en muestras medioambientales y de alimentos.

Nuevos desarrollos instrumental es en espectrometria de masas inorganicas.

Metodol ogias basadas en €l uso de técnicas de acoplamiento inductivo de nueva generacion. Aplicaciones: Andlisis de trazasy ultratrazas basados en espec-
trometria de masas inorganicas.

ah WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que | os estudiantes sean capaces de realizar unatomarépiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Que los estudiantes conozcan los principios y Ultimos desarrollos instrumental es de | as técnicas de espectrometria de masas
organica e inorganica, y sepan aplicarlos al andlisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Clase magistral participativa 14 100

Sesion de evaluacion 1 100

Semininariosy actividades 75 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 40.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 80.0

NIVEL 2: Difraccién derayos X de polvoy monocristal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos serén capaces de:

1. Conocer los métodos més empleados en difraccién de rayos X tanto de polvo como de monocristal.

2. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente |os datos obtenidos mediante |as técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

3. Utilizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, etc. necesarios para completar su formacion sobre el empleo de |as técnicas avanzadas de
Rayos X.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion alainteraccion delosrayos X con lamateria.

2. Simetriaen sistemas cristalinos.

3. Difraccion derayos X de polvo: Principios basicos; Gonidmetro y sus caracteristicas; Asignacion de los indices de reflexion, determinacion de la celdillaele-
mental, identificacion de la composicién cristalina; Parametros de calidad y error en difraccién de rayos X de polvo; Métodos de Rietveld.

4. Difraccion de rayos X de monocristal: Principios bésicos; Difractémetro de rayos X de monocristal; Determinacion de una estructura de rayos X de monocris-
tal: Método de Patterson, M étodos directos; Afinamiento de una estructura de rayos X; Parémetros de error y confianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Que |os estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Resolucién de problemas 5 100

Sesién de evaluacion 15 100

Tareas de |aboratorio 11 100

Semininariosy actividades 5 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

20.0

40.0

Pruebas, gjercicios, problemas

50.0

70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 20.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Espectroscopia UV-visibleIRy RMN

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conoceran |os aspectos précticos de |as espectroscopias electronica, vibracional y de resonancia magnética nuclear
2. estaran capacitados para aplicar dichas técnicas ala determinacién de propiedades moleculares

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Espectroscopia ultravioleta-visible (UV-V1S) aplicada ala caracterizacion de moléculas de tamafio pequefio y medio.
2. Espectroscopiainfrarroja (IR). Preparacion de muestras, el espectrofotdmetro IR, adquisicidn de espectros vibracionales de absorcion, ejemplos de aplicacion.
3. Espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN) monodimensional y bidimensional aplicada ala medida de espectrosde nlicleosde | > ¢) = ¢y del > ¢

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de redizar unatomarapiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Que los estudiantes conozcan |os aspectos practicos de |as espectroscopias electronica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacion de propiedades moleculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0
Sesién de evaluacion 1 100
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Tareas de laboratorio 12 100
Demostracion de procedimientos 85 100
especificos

Evaluacion de resultados 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje reflexivo

proyectos, etc.

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, gjercicios, problemas 50.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 20.0

NIVEL 2: Anélisistérmicoy caracterizacion de superficies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conoceran los principios, ventgjas, limitaciones, Ultimos avances, y aplicaciones de las técnicas de andlisis térmico y de caracterizacion de superficies.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis térmico

. Andlisis termogravimétrico

. Calorimetria diferencial de barrido

2. Estudio de la superficie y porosidad de soélidos

. Adsorcion de gases: determinacion del rea superficial
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- Adsorcion de gases: determinacion del volumen de microporos
. Porosimetria de intrusién de mercurio
3. Andlisis de superficies por haces de electrones

. Espectroscopia de fotoel ectrones (X PS)
. Espectroscopia de electrones Auger (AES)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Que |os estudiantes conozcan |os principios, ventgjas y limitaciones, y Ultimos avances de las técnicas de andlisis térmico y
caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Clase magistral participativa 10 100

Sesion de evaluacion 15 100

Demostracion de procedimientos 6 100

especificos

Semininariosy actividades 5 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas 60.0 80.0

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Gestion dela calidad en laboratorios de ensayo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conocerdn |os aspectos tedricos y practicos del trabajo en el laboratorio en el marco de un sistema de gestion de la calidad, y las actividades fundamentales en la
gestion de la calidad en laboratorios de ensayo

2. sabrén aplicar las actividades fundamental es parala evaluacién de la calidad en laboratorios de ensayo, redactar procedimientos normalizados de trabajo, y esti-
mar laincertidumbre de medida en ensayos quimicos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de caidad en laboratorios de ensayo: Introduccion alanorma SO 17025:2005 y su implicacion paralos laboratorios; Interrelacion con las normas SO
9001:2008, 1SO 15189:2012 y BPLs; Organismos internacionales relacionados con la calidad y acreditacion de los laboratorios.

Organizacion, infraestructuray documentacion en laboratorios de ensayo: Gestidn de persona y equipos; Procedimientos Normalizados de Trabajo y Manual de
Calidad; Instruccionesy registros.

Control de calidad interno: Seleccion de métodos; Validacion de métodos; Actividades de control de calidad interno.

Control de Calidad Inter-Laboratorio: Ejercicios de intercomparacion y ensayos de actitud (PTs); Introduccién a Normas SO relacionadas con los ensayos de ac-
titud (PTs); Evaluacion de los resultados de ensayos de actitud (PTs).

Estimacion de la Incertidumbre de medida en ensayos quimicos: Introduccion a concepto de incertidumbre; Normas SO y Guias EURACHEM sobre incerti-
dumbre de medida; M étodos précticos parala estimacion de laincertidumbre de medida; Uso de laincertidumbre de medida en la toma de decisiones sobre con-
formidad de un producto.

g AL DN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar unatomarapiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Que los estudiantes conozcan |os sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimental es del laboratorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Resolucién de problemas 6 100

Clase magistral participativa 10 100

Sesion de evaluacion 15 100

Semininariosy actividades 5 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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proyectos, etc.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 20.0 40.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 80.0

NIVEL 2: Laboratorio de cromatogr afia de gases acoplada a espectrometria de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos seran capaces de:

. Manejar instrumentos de GC acoplados a analizadores de triple cuadrupolo.

. Desarrollar y validar métodos multiresiduo aplicando GC-MS.
. Redactar procedimientos normalizados de trabajo.

. Conocer las metodol ogias analiticas de GC-M S de baja resol ucién para la determinacién de contaminantes organicos.

. Optimizar parémetros instrumental es bésicos de |a separaci6n cromatogréfica mediante GC y de la determinacion espectrométrica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos précticos del acoplamiento GC-MS:

drupolo (LC-QqQ-MS/MS):

. caracterizacion espectrométrica de |os compuestos objeto de estudio
. optimizacién de los pardmetros cromatogréficos

. validacién de la metodol ogia analitica desarrollada
. aplicacion a muestras reales
. elaboracion de un procedimiento normalizado de trabajo

. optimizacion de un proceso de extraccion mediante métodos genéricos de extraccion tipo QUEChERS

. pardmetros instrumentales que afectan al desarrollo de un método analitico basado en GC-MS: separacion cromatogréfica (gas portador, inyector, columna cro-
matogréfica, etc), determinacidn espectrométrica (principal es componentes, diferentes configuraciones instrumentales, modos de trabajo, etc).

2. Andlisis de contaminantes organicos en vegetales mediante cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas en tandem de triple cua-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

espectrometria de masas de baja resolucion.

CEQ7 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos anal iticos de cromatografia de gases acoplada a

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Sesion de evaluacion 1 100

Tareas de laboratorio 175 100

Semininariosy actividades 4 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizgje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 5.0 10.0

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 20.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 50.0

proyectos, etc.

Exposicion oral del trabgjo realizado 30.0 50.0

NIVEL 2: Laboratorio de cromatogr afia de liquidos acoplada a espectrometr ia de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos seran capaces de:

. Conocer las metodologias analiticas de LC-M'S de baja resol ucién parala determinacién de contaminantes organicos.

. Manejar instrumentos de L C acoplados a analizadores de triple cuadrupolo.

. Optimizar pardmetros instrumental es basicos de |a separacion cromatogréfica mediante LC y de la determinacion espectrométrica.
. Desarrollar y validar métodos multiresiduo aplicando LC-MS.

. Redactar procedimientos normalizados de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos practicos del acoplamiento LC-MS:

. Desde un punto eminentemente préctico se estudiaran |os principales parametros que afectan alaionizacién en LC-MS: tipo de ionizacién, temperaturas, com-
posicion de fase movil, flujos, voltajes, asi como las distintas configuraciones instrumentales (L C-MS) que se encuentran disponibles en el mercado y modos de
trabajo (ambos aspectos centrados en MS de baja resolucion).

2. Andlisis de contaminantes organicos en aguas continentales mediante cromatografia de liquidos acoplado a espectrometria de masas en taindem de
triple cuadrupolo (LC-QgqQ-MS/MS):

. Caracterizacion espectrométrica de los compuestos objeto de estudio
. Optimizacion de los parémetros cromatogréficos

. Optimizacién de un proceso de extraccién de SPE on-line

. Validacion de lametodol ogia analitica desarrollada

. Aplicacién amuestras reales

. Elaboracion de un procedimiento normalizado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Que | os estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Autéonomo del Alumno 525 0

Sesion de evaluacion 1 100

Tareas de laboratorio 175 100

Semininariosy actividades 4 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

5.0

10.0

36/ 66

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712685210729593267019



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4316532

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 20.0
Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0
proyectos, etc.

Exposicion oral del trabgjo realizado 30.0 50.0

NIVEL 2: Técnicas de caracterizacion macr omolecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. conoceralas diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion macromolecular

2. sabrainterpretar los datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Espectroscopia el ectrénica aplicada a la caracterizacion de macromol éculas: UV-visible, fluorescencia, DLS.
. Caracterizacion termodinamica de la interaccion macromol écul a-ligando mediante espectroscopias de fluorescenciay UV-visible
. Caracterizacion termodinamica de lainteraccion macromoléculaligando mediante cal orimetria i sotérmica de titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de acceder alainformacién - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Que los estudiantes conozcan |as diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion macromol ecular
y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Autonomo del Alumno 525 0

Resolucién de problemas 6 100

Sesién de evaluacion 15 100

Tareas de |aboratorio 12 100

Evaluacion de resultados 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizgje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 10.0 30.0
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 40.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 50.0 60.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: RMN en laindustria quimicay agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. conocerdlas técnicas de caracterizacion estructural de Resonancia Magnética Nuclear (RMN)

2. sabraaplicarlas a compuestos de interés farmacol 6gico y agroquimico

55.1.3 CONTENIDOS

1. Elucidacion estructural de compuestos de tamario pequefio y medio mediante RMN 1D y 2D: aplicacién a compuestos de interés quimico y formulaciones farma-

cologicas.

2. RMN cuantitativa (QRMN), aplicacién ala determinacion de excesos enantioméricos y de impurezas en APl (active pharmaceutical ingredient) y productos agro-

quimicos.
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3. Interacciones intermoleculares: NOE homonuclear (NOESY, ROESY) y heteronuclear (HOESY), transferencia de saturacion (STD), difusion.
4. Técnicas acopladas: LC-MS-RMN y RMN en linea.

5. RMN de sustancias naturales, aplicacion a matrices complejas asociadas a plantas y aceites.

6. RMN de extractos vegetales: andlisis de lipidos y &cidos grasos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterizacion estructural de RMN 'y sepan aplicarlas a compuestos de interés
farmacol 6gico y agroquimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Autéonomo del Alumno 525 0

Clase magistral participativa 6 100

Sesién de evaluacion 1 100

Readlizacion de gjercicios 35 100

Tareas de laboratorio 7 100

Demostracion de procedimientos 4 100

especificos

Evaluacion de resultados 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

Aprendizgje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, gjercicios, problemas 50.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 20.0

proyectos, etc.

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laboratorio de catalisis en quimica organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. Seracapaz de usar sistemas cataliticos en quimica organica, incluyendo complejos solubles de metal es de transicién, sistemas enziméticos, érgano-catdlisisy

nano-particulas metélicas.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Quelos estudiantes sean capaces de usar sistemas cataliticos en quimica organica, incluyendo complejos solubles de metales de transicion, sistemas enziméticos,

organocatdlisis y nanoparticulas metélicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NouhkwhpE

Introduccioén alos fundamentos de la catédlisis homogéneay sus mecanismos.
Reducciones y oxidaciones catalizadas por complejos organometdlicos.
Aplicaciones sintéticas de |os complgjos de metales de transicion con sistemas n3 alilo.
Aplicaciones sintéticas de |os complejos de metales de transicion con carbenos.
Procesos de reduccion o de oxidacion catalizados por complejos organometélicos
Nanoparticulas metélicas en catélisis organica.

Sintesis enantiosel ectiva catalizada por sistemas enziméticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 7 100

Sesion de evaluacion 1 100

Redlizacion de gjercicios 35 100

Tareas de laboratorio 9 100

Demostracion de procedimientos 2 100

especificos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

Aprendizgje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 50.0 40.0
Pruebas, gjercicios, problemas 50.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 5.0 20.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Laboratorio de nanoguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

visibley Raman.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Tras el aprendizaje, el alumno habra adquirido y comprendido los conocimientos necesarios para llevar a cabo la preparacion, interpretacion de propie-
dades y caracterizacion de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido y transmision electrénica, micros-
copia de fuerza atémica y espectroscopia UV-visible y Raman.

. Quelos estudiantes conozcan, entiendan y sean capaces de aplicar |as estrategias de preparacion, interpretacion de propiedadesy caracterizacion de materiales
aescala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido y transmisién electrénica, microscopia de fuerza atémicay espectroscopia UV-

55.1.3 CONTENIDOS

2. Fundamentos de Nanoguimica.
3. Dispositivos moleculares
4. Auto-ensamblaje

41/ 66

1. Conceptos bésicos de quimica supramolecular: Naturaleza de |as interacciones no-covalentes, Reconocimiento de iones, moléculasy biomoléculas

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712685210729593267019



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5. Nanoparticulas
6. Fullerenos, nanotubos, dendriemros

8. Técnicas de caracterizacion en nanoquimica

7. Métodos de caracterizacion de estructuras supramoleculares

Identificador : 4316532

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Clase magistral participativa 7 100

Sesién de evaluacion 1 100

Readlizacion de gercicios 35 100

Tareas de |aboratorio 9 100

Demostracion de procedimientos 2 100

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

Aprendizagje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0
Pruebas, gjercicios, problemas 50.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 20.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Laboratorio de analisis metabolémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los estudiantes seran capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabolémicas de muestras biol6-
gicas, utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucion.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Quelos estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabol 6micas de muestras biol égicas utilizando técnicas
avanzadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién ala Metabol6mica

2. Técnicas Analiticas aplicadas a Metaboldmica | : Espectrometria de Masas de alta resolucién acoplada a Cromatografia de gases y Cromatografia de liquidos. Es-
pectros de masa exacta experimentales y en silico. Uso de bases de datos y librerias de masa exacta. Criterios de identificacion y cuantificacion, filtrado de datos,
Tratamientos estadisticos de datos.

3. Técnicas Analiticas aplicadas a Metaboldmica |1: Resonancia Magnética Nuclear. Disefio experimental. Preparacion de la muestra. Control de calidad. Adqui-
sicion de datos y procesado. Integracion de picos. M étodos de pre-tratamiento (correccion de linea base, alineamiento, bucketing, normalizaciéon, escalado y fil-
trado). Métodos quimiométricos y andlisis estadistico (no supervisados y supervisados, andlisis multivariante, andlisis de componentes principalesy Hierichical
clustering analysis). Identificacion y cuantificacion de metabolitos (bases de datos 'y elucidacion estructural).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de acceder alainformacién - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 45 100

Tareas de laboratorio 14 100

Estudio de casos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa
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Aprendizaje participativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

10.0

30.0

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, €etc.

70.0

90.0

NIVEL 2: Purificacién y andlisis de macr omoléculas de inter és far macol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Tras el aprendizaje, el alumno seré capaz de aislar una proteina y caracterizar su interaccién con farmacos.

. Quelos estudiantes sean capaces de aislar una proteinay caracterizar su interaccion con farmacos utilizando distintas técnicas experimentales.

55.1.3 CONTENIDOS

. Expresiény purificacion de proteinas.

. Estudio de la estabilidad de la proteina.
. Andlisis de lainteraccion farmaco proteina

. Caracterizacion de laactividad y pureza de las proteinas.
. Determinacion de la masa molecular mediante diversas técnicas. SEC, DLS, PAGE-SDS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacién necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

44 | 66

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712685210729593267019



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4316532

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Autonomo del Alumno 525 0

Resolucién de problemas 6 100

Sesién de evaluacion 15 100

Tareas de |aboratorio 12 100

Evaluacion de resultados 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizgje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 10.0 30.0
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 40.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 50.0 60.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: Laboratorio de Rayos X de sistemas no cristalinos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos seran capaces de:

1. Determinar las condiciones en las que un sistema no cristalino puede ser estudiado mediante difraccién de rayos X.
3. Utilizar la difraccién de rayos X para el estudio de sistemas no cristalinos con la maxima seguridad para el operador y para el medio ambiente.
4. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente los datos obtenidos mediante difraccién de rayos X en el estudio de sistemas no cristalinos

5. Realizar el estudio de un sistema no cristalino, un sélido amorfo o una disolucién, mediante difraccién de rayos X.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Quelos estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar técnicas de rayos X parael andlisis estructural de sistemas no cristalinos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Definicidn de un sistema no cristalino, caracteristicas principales y tipos de sistemas.

. Difraccién derayos X y otras técnicas utilizadas para determinar |a estructura de sistemas no cristalinos.
. Métodos para estudiar sistemas no cristalinos mediante difraccion de rayos X: principios tedricos.

. Andlisisy determinacion estructural de sistemas no cristalinos: programasy su uso.

. Determinacién de sistemas no cristalinos: determinacion y discriminacion de los resultados.

. Estudio experimental de sistemas no cristalinos mediante difraccion de rayos X.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Resolucién de problemas 5 100

Sesidn de evaluacion 15 100

Tareas de |aboratorio 11 100

Semininariosy actividades 5 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0
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Pruebas, gjercicios, problemas

50.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

50

20.0

NIVEL 2: Laboratorio de materiales: piedra natural y susderivados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después del aprendizaje, los alumnos deberan ser capaces de:
1. Utilizar las técnicas mas habituales en un laboratorio de materiales.

2. Discriminar que técnicas son las mas habituales para el estudio y determinacién de un material dependiendo de sus propiedades y de las caracteris-
ticas del mismo que se desean determinar.

3. Determinar aquellas propiedades mas importantes de la piedra natural y sus derivados. Tipos de piedra y tipos de derivados mas Utiles actualmente.
4. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente los datos obtenidos mediante las técnicas utilizadas.

5. Utilizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, etc. necesarios para completar su formacion sobre el empleo de las técnicas
avanzadas.

6. Trabajar en un laboratorio de materiales seguro y eficiente.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar |as técnicas mas utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus derivados.

55.1.3 CONTENIDOS

Definicion de material y su extension alapiedranatural y a sus derivados. Caracteristicas, tipos, propiedades mas importantes.
Caracteristicas que debe cumplir un laboratorio de materiales y en particular de piedra natural.
Métodos y normas para la determinacion de propiedades de materiales: su uso en laciencia e industria
Caracteristicas més importantes de | as técnicas experimental es més empleadas para €l estudio de la piedra natural y sus derivados, y como usarlas de forma opti-
ma: espectroscopia Infra-roja, RAMAN, difraccion derayos X de polvo y monocristal, fluorescencia de rayos X, reologia de superficie, resistencia de superficie,
resistencia al impacto, calorimetria diferencial de barrido, termogravimetria, espectroscopia Ultra-violeta-visible en superficie (reflecancia difusa), fluorescencia
y fosforescencia

- Andlisis de datos y redaccion de informes en un laboratorio de materiales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor

profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0

Resolucién de problemas 5 100

Sesién de evaluacion 15 100

Tareas de laboratorio 12 100

Semininariosy actividades 4 100
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizgje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria

20.0

50.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

50.0

80.0

NIVEL 2: Laboratorio de espectrometria de masas de alta resolucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conocerdn las distintas técnicas de espectrometria de masas de alta resolucién (HRMS)
2. seran capaces de aplicarlas a andlisis de plaguicidas y contaminantes cuando estén acopladas a diferentes sistemas cromatogréficos

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Quelos estudiantes conozcan |as distintas técnicas de espectrometria de masas de alta resolucién (HRMS) y sean capaces de aplicarlas a andlisis de plaguicidas
y contaminantes cuando estan acopladas a diferentes sistemas cromatogréficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Espectrometria de Masas de Alta Resolucion.

Resolucion, Exactitud de Masa, Espectro de Masa Exacta.

Modos de trabajo en Espectrometria de Masas de Alta Resolucion.

Criterios de identificacion y Métodos cuantitativos en Espectrometria de Masas de Alta Resolucion.
Aplicacion de GC-HRMS a andlisis de pesticidas en alimentos y medioambiente.

Aplicacién de LC-HRMS a andlisis de pesticidas en alimentos y medioambiente.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que |os estudiantes sean capaces de realizar unatomarépiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 45 100

Tareas de laboratorio 15 100

Demostracion de procedimientos 3 100

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 10.0 30.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 70.0 90.0
proyectos, etc.
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NIVEL 2: Laboratorio especializado en ingenier ia de &cidos nucleicosy proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno conocerd, y estara capacitado para aplicar, las metodologias de manipulacién y visualizacién de acidos nucleicos, las
técnicas de clonacion para obtencién de moléculas recombinantes, y los métodos de produccién de proteinas recombinantes.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Quelos estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las metodol ogias de manipulacién y visualizacion de écidos nucleicos, las técnicas de clonacion para ob-

tencién de moléculas recombinantes, y 1os métodos de produccion de proteinas recombinantes.

55.1.3 CONTENIDOS

. Aislamiento y purificacion de &cidos nucleicos.
. Amplificacion de fragmentos de ADN in vitro.

. Clonacién molecular.
. Sobreexpresion de fragmentos de ADN.
- Produccion de proteinas recombinantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacién necesaria parasu
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

académicamente dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5 0

Sesion de evaluacion 1 100

Tareas de laboratorio 185 100

Semininariosy actividades 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizagje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0

80.0

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, etc.

20.0

30.0

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes seran capaces de comprender, aplicar y comunicar las experiencias y conocimientos desarrollados en las distintas lineas de estudio e
investigacion propuestas en cada uno de los proyectos de TFM.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo consistira en un estudio de investigacion o un proyecto desarrollado en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las materias tra-
bajadas a lo largo del curso.

Este trabajo sera presentado y defendido ante un tribunal universitario de forma publica. El proyecto podré desarrollar cualquiera de las lineas de in-
vestigacion propuestas para el curso. Para ello, al inicio de cada curso seran ofertadas una serie de lineas de trabajo, tras consulta al profesorado par-
ticipante.

Cada linea estara asociada a un profesor-tutor concreto, responsable de la propuesta segln la normativa de la UAL. Se garantiza la suficiente oferta
de lineas, en nimero y variedad de temas, para el desarrollo de proyectos de todos los estudiantes del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas cientifico-técnicos relacionados con las tareas
desarrolladas en un laboratorio de quimica avanzada.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar lainformacion y los resultados experimental es obtenidos en la
evaluacion de un determinado problema cientifico-técnico, y adquieran la capacidad de redactar una memoria que resumalos
objetivos, lametodologia, los resultados y las conclusiones de dicha evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 300 0

Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/ | 100 0

M

Tutorias de TFG/M 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodologia activa

Aprendizaje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publica del TFG/M 30.0 70.0

Valoracién de laMemoriadel TFM 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316532

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 2 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor Titular |61 100 0
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 37 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85 15 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobé la normativa Competencias Genéricas de la universidad
de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a
ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un siste-
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ense-
flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un nu-
mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias ge-

néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos

distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles compe-
tenciales de partida de los alumnos (informacion Gtil para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con €l propdsito de reorientar el
proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).

53/ 66

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712685210729593267019



Identificador : 4316532

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

2. Durante (a final delas materias 0 médulos): con una finalidad especificamente formativa. Las competencias reflejadas en las guias docentes serén eval uadas por
€l profesor paraorientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por €l propio aumnado mediante los gjercicios de autoeval uacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite a alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion
publica, fundamental es paralos perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del Trabajo Fin de Master, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en € campo de estudio del que se trate.
3. El Trabajo Fin de Master, permitiraa alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicidn publica fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
diante la propia consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de |la evaluacion

Cuando Qué Coémo Doénde Quién

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de |la evaluacion

Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué Coémo Doénde Quién
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Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacion Ex - ante Evaluacion duranteel desarrollo del Plan de Estu-  Evaluacion Ex - post

dios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion

Ubicacion de la evaluacion en la planificacion de
las ensefianzas

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’'UA L/estudios/masteres/calidad/MASTER7110

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen dentro de los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por
el que se aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segtn el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Alme-

ria'y segun la siguiente tabla de adaptacién automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS
Plan antiguo

Avances en Quimica Analitica (obligatoria)
Avances en Quimica Orgénica

Profundizacién en Quimica Inorgénica

Modelosy estructuras en Quimica-Fisica avanzada

Nuevas Tendencias en Tratamiento de Muestras para el Andlisis de Microcontaminan-
tes

Marcadores Quimicosy Perfiles Ambientales

Termodinamica de las Macromol éculas Biol 6gicas

Quimica Inorganica de los Seres Vivos

Compuestos inorgdnicos: implicaciones en los sistemas suelo, aguay aire
Sintesis Estereoselectiva

Quimica Bioorgénicay Quimica Supramolecular

Ingenieria delos Acidos Nucleicos

Titulo de méster

Cromatografia (obligatoria)

EspectroscopialR, UV y RMN

Difraccién de rayos X de polvo y monocristal
Andlisis térmico y caracterizacion de superficies

Laboratorio de espectrometria de masas de alta resolucion

Laboratorio de andlisis metabol 6mico

Purificacion y andlisis de macromoléculas de interés farmacol 6gico
Laboratorio de rayos X de sistemas no cristalinos

Laboratorio de materiales: piedranatural y sus derivados
Laboratorio de catélisis en quimica orgénica

Laboratorio de nanoquimica

Laboratorio especializado en ingenieria de &cidos nucleicos y proteinas

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacién del siguiente titulo propuesto
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4315150-04008534 Méster Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; la Universidad de CédiZ |a Universidad de Cérdoh
de Huelva; la Universidad de Jeén y la Universidad de Mélaga - Facultad de Ciencias Experimentales Laextincion

exclusivamente ala participacion dela UAL en el mismo sin perjuicio de su continuidadfen |as restantes universidac

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315150-04008534

Méster Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; laUniversidad de
Cédiz; laUniversidad de Cérdoba; la Universidad de Huelva; laUniversidad de Jaény la
Universidad de Médlaga-Facultad de Ciencias Experimentales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27503800D ENRIQUE DE AMO ARTERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro General, Ctra. De

Sacramento, s/n, La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015079 950015971 Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro General, Ctra. De

Sacramento, s/n, La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015439 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
firma del Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria
Registro General, Ctra. De
Sacramento, s/n, La Cafiada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO o
planestu@ual .es 950015439 950015439 Jefe de Negociado de Planes ,§
de Estudio, por Delegacion de Q
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Las sociedades actuales demandan profesionales que cuenten con una cualificacion creciente
cada dia y con capacidades que les permitan abordar tareas y estrategias basadas en recursos
procedimentales, instrumentales y conceptuales sustentados en el estado del arte. Los avances
en instrumentacion cientifica han sido muy importantes en las Ultimas décadas y la necesidad
de una permanente actualizacion del conocimiento ha llegado a ser requisito imprescindible
para cualquier buen profesional que maneje los recursos citados.

Los criterios generalmente aceptados en la Unidn Europea apuntan a una mayor relacion entre
la Universidad y el entorno socio econdmico en el que aquella se asienta, de manera que se
conjugue correctamente el binomio autonomia universitaria y compromiso social. Este
concepto es fundamental para entender la importancia que actualmente se concede a la
transferencia de conocimientos y a la colaboracion entre la Universidad, otras instituciones y
empresas. Igualmente, dicho concepto alumbra la importancia de la relacion entre actividad
formativa y lineas preferentes de [+D+i en las universidades. Ello no esta en contradiccion con
la globalizacion del conocimiento ni con la movilidad de profesionales de alta cualificacion, y
potencia ambos procesos siempre que la formacion y la investigacion se sustenten en la
frontera del conocimiento.

Desde este punto de vista, el presente Master pretende ofertar un plan formativo en el campo
de la Quimica, de caracter tedrico y experimental, con fuerte incidencia en el conocimiento de
técnicas instrumentales avanzadas, que parta de la formacion alcanzada por egresados en
Quimica y titulaciones frontera con ésta y manteniendo una doble intencion:

. la cualificacion de profesionales para su insercion en el mundo laboral
. la preparacion de los titulados para la realizacion de una tesis doctoral u otras tareas
de [+D+i

Como antecedentes en la Universidad de Almeria del Master que se propone, sefialar el
“Master Interuniversitario de Quimica” con un enfoque hacia “la formacion de expertos que
sean capaces de solucionar los problemas cientifico-tecnologicos derivados de las actividades
de la sociedad dentro de los campos de actuacion de la Quimica y orientado a la formacion
investigadora de los estudiantes”, con participacion de las universidades de Almerfa, Cadiz,
Cordoba, Huelva, Jaén y Méalaga. Este Master nunca fue bien acogido por estudiantes de la

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286708917969020108480847





Universidad de Almerfa. Desde su implantacion en el curso académico 2014/2015 el numero
de estudiantes matriculados ha sido muy bajo, siendo en el curso actual de dos alumnos.

El Master Interuniversitario de Quimica, ademas, se estructura sobre la base de una docencia no
presencial y de contenidos netamente tedricos. Por el contrario, el nuevo Master estad basado en la
resolucion de problemas practicos en el laboratorio, incluyendo la adecuacién a los estandares
internacionales de calidad (normas ISO, etc.), lo que conlleva el aprendizaje y uso de técnicas muy
diversas que exigen un elevado caracter presencial en todas las asignaturas. El enfoque experimental de
las distintas materias del Master trata de dar respuesta a las necesidades de formacién de personal
altamente cualificado que precisan los sectores agroalimentarios, quimico, y de materiales.
Representantes significativos de ambos sectores han intervenido en el disefio del Master. Dado que no
existe en el contexto espafiol un Master con objetivos similares en extension y profundidad, su
proyeccion se extiende tanto a la provincia de Almeria como al estado espafiol.

En paralelo con el proceso descrito, el nimero de egresados en Quimicas y titulos afines en la
Universidad de Almerfa ha aumentado de manera importante en los Ultimos afios. Buen
numero de los mismos cursan titulos de Master impartidos por otras universidades, incluso
titulos impartidos por universidades no presenciales, debido a que no encuentran, en la oferta
actual de titulos Master de la Universidad de Almeria, alguno acorde a sus aspiraciones
formativas. En consecuencia, parece oportuna la propuesta de este Master como nexo de
union entre el grado en Quimica y similares y el programa de Doctorado en Quimica Avanzada
de la Universidad de Almerfa, al cual en el curso 2016/2017 se han incorporado unos 15
estudiantes. Indudablemente la orientacion del nuevo Titulo esta en consonancia con la
percepcion que los estudiantes tienen del mercado laboral y de su preparacion para la
realizacion de una tesis doctoral u otras tareas de [+D+i, asi como con las capacidades que
deben desarrollar para cualquiera de dichos procesos en el ambito de la Quimica.

En la concrecion del plan formativo del Master se han pretendido optimizar algunos factores
de influencia en la calidad y en el interés que suscita ante los posibles estudiantes del mismo.
Dichos factores se comentan brevemente a continuacion.

+ Plan formativo en linea con avances cientifico tecnologicos y con intereses socio
economicos para el desarrollo regional

Antes se ha indicado que las universidades deben contribuir al desarrollo regional desde
acciones formativas y de |+D+i situadas en el estado del arte. El presente Méaster pretende
formar profesionales que aporten a la busqueda de avances en retos propios del Siglo XXI:
agroalimentacion, agua, medioambiente, salud, o materiales entre otros. La zona geografica
de influencia del Titulo puede considerarse el sudeste espafiol, si bien es conocido que la
movilidad de estudiantes y de profesionales es una caracteristica de nuestros dias. Las
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demandas de las empresas del sudeste espafiol, al igual que ocurre en otras zonas geograficas,
precisan del empleo de técnicas y procedimientos avanzados en Quimica.

Los sectores socio econémicos de interés en la zona estan relacionados con la produccion
agricola, la industria agroalimentaria y, finalmente, la industria quimica. Es conocido el empleo
habitual de materias primas en la industria agroalimentaria procedentes de la industria quimica
(plasticos, biocidas, plaguicidas, fertilizantes, envases, aditivos, nuevos materiales, etc.), lo que
requiere profesionales con buena formacion a fin del seguimiento y optimizacion de procesos
tecnoldgicos, asi como de controles de calidad en materias primas y producto.

El sector de la industria quimica, dentro de la cual se ubica el de la industria agroalimentaria,
es uno de los mas importantes de la economia espafiola. Comprende otros subsectores
también de alto interés para Andalucia como plasticos y otros materiales (donde cabe sefialar
los derivados de la piedra y materiales ceramicos de importancia en Macael), fertilizantes,
plaguicidas, bebidas, etc. Se calcula que aproximadamente el 20% de los investigadores en
Espafia trabajan en el sector quimico. De este mencionemos ademas que, con una aportacion
aproximada del 13% al PIB, emplea a unos 175.000 trabajadores. Es de destacar que en el
sudeste espafiol existen un alto numero de laboratorios quimicos avanzados en el empleo de
instrumentacion cientifica, orientados a la prestacion de servicios en el sector agroalimentario
e industrial. Dicho ambito representa un nicho habitual en el que se integran los graduados y
doctores egresados de la Universidad de Almeria.

+ Plan formativo sustentado en la optimizacion de los recursos de la UAL

La situacion de la 1+D+i en la Universidad de Almeria, en lo concerniente a Grupos de
Investigacion y/o Areas de Conocimiento que soportan la presente propuesta puede calificarse
de competitiva. Son 4 las Areas de Conocimiento que avalan la propuesta presentada, las
cuales pueden calificarse como basicas en la conformacion del Grado en Quimica: Analitica,
Inorganica, Organica y Quimico-Fisica, ademas del Area de Bioquimica y Biologfa Molecular,
lo que proporciona un importante escenario colaborativo de trabajo. La sinergia generada
pretende la mejor de las aproximaciones a la realidad multidisciplinar.

Dentro de estas Areas de Conocimiento trabajan quince Grupos de Investigacion con mas de
una docena de proyectos de investigacion vivos al afio y otros tantos contratos de I+D+i con
empresas importantes del sector agroalimentario e industrial asimismo cada afio. Los citados
Grupos de Investigacion generan varias decenas anuales de articulos cientificos en revistas
incluidas en el Journal Citation Reportsy en la actualidad forman a unos 20 nuevos doctores.
Uno de dichos Grupos es responsable de un laboratorio de Referencia Comunitario (RCL) para
plaguicidas en frutas y hortalizas ubicado en la Universidad de Almeria. Su capacidad
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investigadora queda globalmente reflejada en una produccion cientifica importante durante
los Ultimos 5 0 10 afios y la puntuacion de dichos Grupos en el Plan Andaluz de Investigacion
(PAIDI) y dentro de la Universidad de Almerifa, especialmente si las cifras se relativizan por
investigador, ocupa lugares de cabeza. Desde la creacion de la Universidad de Almeria puede
decirse que Quimicas ha liderado la obtencion de “Mencion de Calidad” en programas de
Doctorado y de Master.

La intensa actividad cientifica permite a los Grupos de Investigacion disponer de un
equipamiento cientifico puntero, que junto al que aportan los Servicios Técnicos de la
Universidad de Almeria, (RMN, FT-IR, etc) asegura que las asignaturas de laboratorio sean
cursadas con instrumentacion cientifica avanzada y garantizan el uso experimental de grandes
equipos instrumentales. Esta situacion junto a la elevada carga de horas practicas en el Master
justifican que en el mismo no se oferten préacticas en empresa. Ademas, por la experiencia en
otras titulaciones de grado, las empresas en general no permiten a los estudiantes manejar la
instrumentacion cientifica de la que disponen, en muchas ocasiones porque los sistemas de
calidad implantados (acreditacion en ISO 17025) los limitan a ser meros observadores. Sin
embargo, si que se considera la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master (18 ECTS) co-
dirigido con algun tutor perteneciente a la empresa y en alguna tematica de interés para las
mismas.

Lo expuesto esta en linea con los objetivos de calidad que se pretende en el Master:

e (alidad del profesorado en el mismo, basado en una experiencia dilatada en docencia
e investigacion. Ello permite asegurar que los profesores del Master son apreciados
investigadores con alto nimero de sexenios por investigador, a los que se uniran
investigadores de otras universidades y centros de |+D+i para impartir el programa
formativo.

e Uso de un equipamiento cientffico-técnico avanzado, tanto de las Areas de
Conocimiento que avalan el Master como del Centro de Servicios Técnicos de la
Universidad de Almeria, que asegura a los estudiantes, tanto si se orientan al trabajo
en una empresa como si sigue su formacion investigadora, conocer los ultimos modelos
de instrumentacion cientifica en Quimica y las aplicaciones mas novedosas a la
resolucion de problemas en los &mbitos antes mencionados.

e Colaboracion con empresas de alta tecnologia del entorno en la confeccion del
Plan Formativo del Master, asi como para la co-direccion en el futuro de Trabajos
Fin de Master.
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En funcion de lo expuesto se considera que el Master ofrece una formacion avanzada e
integral en el conocimiento y la aplicacion de técnicas experimentales, imprescindibles para el
analisis y la caracterizacion de sustancias y procesos quimicos, que no son cubiertos por otros
masteres en el ambito nacional.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Laboratorio Avanzado
de Quimica de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollara: (i) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, (i) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social) y (i) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

2.2 Referentes externos

Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades espafiolas y extranjeras, las
conclusiones mds relevantes sobre la oferta de Master con marcado caracter experimental en el dmbito
de la Quimica son las siguientes.

En Espana, el Master  universitario en  Técnicas  Experimentales en  Quimica
(http://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/programa-del-master/plan-
estudios/ficha-del-master-1285883144293.html ) de la Universidad de Valencia es el que presenta una
mayor similitud con el Master propuesto. En el mismo se pretende dar un conocimiento sobre las
principales técnicas experimentales y su aplicacién en los laboratorios de andlisis quimicos. Su Plan de
Estudios basicamente se divide en dos bloques. El primero de ellos se aborda en 5 asignaturas de técnicas
de analisis; mientras que el segundo, que contiene otras 5 asignaturas, se orienta a la realizacién de
analisis en cinco tipos de laboratorios (clinico, alimentos, cosméticos, industrial y ambiental). Las técnicas
de analisis utilizadas en dicho Master son parcialmente coincidentes con las del Master propuesto por la
Universidad de Almeria (UAL), con algunas diferencias. Por ejemplo, trata las técnicas electroanaliticas,
pero no incluye espectroscopia de infrarrojo o el andlisis térmico y aborda con menor intensidad la RMN
y las técnicas de cromatografia-espectrometria de masas. Ademas de ello, el enfoque de la parte
experimental es distinto. Las asignaturas de laboratorio del Master de la Universidad de Valencia se
focalizan en la determinacion de compuestos en matrices concretas, por ejemplo glucosa en sangre
(laboratorio de analisis clinico) o metales en productos de la pesca (laboratorio de analisis de alimentos),
mientras que en el Master propuesto en la UAL, en las clases de laboratorio se ha optado por la resolucion
de problemas integrales haciendo uso de herramientas analiticas avanzadas, entendiendo que asi se
consigue una mejor y mas amplia formacién del alumno.

En cuanto a las competencias basicas y generales, ambos madsteres presentan un alto grado de
coincidencias. En el caso de las competencias especificas cabe destacar el alto nimero de las mismas en
el Mdaster de la UAL correlacionadas con el notable nimero de técnicas instrumentales que se abordan
en el mismo (espectrometria de masas organica e inorganica, difraccion de rayos X de polvo y
monocristal, espectroscopias electrdnica, vibracional y de resonancia magnética nuclear, analisis
térmico, cromatografia de gases y de liquidos acopladas a espectrometria de masas).
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En menor grado de coincidencia se puede citar el Mdster interuniversitario en Técnicas Cromatograficas
Aplicadas (http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-cromatograficas/ ), organizado
por la Universidad Jaume | de Castelldn, Universidad Rovira i Virgili de Tarragona y la Universidad de
Girona, focalizado Unicamente en técnicas cromatograficas, incluyendo una asignatura de tratamiento
de muestras y otra de gestién de calidad en laboratorios. El nuevo Master que se propone por parte de
la UAL aporta un caracter mas amplio en cuanto a las técnicas avanzadas que abarca, incluyendo también
las técnicas cromatograficas, destacando que en el mismo se contemplan dos asignaturas de laboratorio
obligatorias y una optativa relacionadas con dicha tematica. En cuanto a competencias generales del
Master interuniversitario son similares al Master propuesto, si bien las competencias especificas de aquel
se limitan a la tematica que aborda, mientras que el de la UAL incorpora competencias en diversas
técnicas instrumentales notablemente mas amplias.

Por ultimo citar el Master universitario en Quimica Analitica (https://www.ub.edu/portal/web/quimica-
es/masteres-universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1973407), organizado por la
Universidad de Barcelona, que pretende la formacién de estudiantes para “incorporarse a equipos de
trabajo, en el sector publico o privado, que lleven a cabo programas de investigacién y desarrollo en
campos relacionados con la Quimica Analitica, potenciando la parte experimental, la cual se
complementa con una formacion tedrica avanzada”. En este Master en asignaturas obligatorias sélo se
introduce la espectrometria de masas, si bien existe la posibilidad de estudiar otras técnicas
(electroanaliticas, cromatograficas, electroforéticas, radioquimica y de andlisis de superficies) en
asignaturas optativas. Se considera en consecuencia que el Master esta mas especificamente orientado
hacia la Quimica Analitica, asi como hacia la formacién y el desarrollo que el Master propuesto por la
UAL. Por otra parte, en los dos Ultimos masteres citados la carga de trabajo experimental se concentra
en el Trabajo Fin de Master de 30 ECTS. En cuanto a las competencias generales existe un alto grado de
coincidencia con las del Master que se propone. Si bien las competencias especificas del Master
propuesto por la UAL son apreciablemente mayores en técnicas instrumentales, como antes se ha
explicitado.

A nivel europeo los masteres con mayor similitud al propuesto son los especializados en Quimica

Analitica. El Master en Instrumental Analytical Chemistry
(http://www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught courses/instrumental analytical che
mistry.page

), University of Southampton, ofrece una formacion integral, préctica, con instrumentacién basada en la
investigacion de vanguardia en las técnicas de espectrometria de masas, espectroscopia de resonancia
magnética nuclear y difraccion de rayos X. Esta formacién serd utilizada por los estudiantes en Ila
realizacion de un proyecto de investigacidon basado en la aplicacidn de dichas técnicas. Este Master es el
que presenta un contenido de mayor similitud con el que se propone en la UAL, asi como en las
competencias que el estudiante adquiere tras su realizacion.

El Master en Analytical Chemistry
(http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-chemistry/

), University of Loughbborough, estd disefiado para proporcionar una formacién integral en Quimica
Analitica sobre la base de las principales técnicas experimentales (cromatografia, espectrometria de
masas, espectroscopia y andlisis estructural) en cursos tedricos, asi como su aplicacién en diversos
campos, incluyendo el andlisis de alimentos, ambiental, farmacéutico y biomedicina. El trabajo
experimental en este Master se lleva a cabo en la realizaciéon de un proyecto de investigacion al cual se
le dedica casi el 50% del tiempo.

El Master en Analytical Chemistry (http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/analytical-
chemistry-msc/ ), Kingston University, igualmente incluye las principales técnicas de anélisis, y su
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aplicacion a la industria quimica. Al igual que en el Master anterior el trabajo experimental se asocia a la
realizacion del proyecto al cual se le dedica casi el 50% de los créditos. Ademas se oferta en la misma
universidad el Master en Analytical Chemistry with Management Studies con una serie de contenidos
similares al anterior, pero incluyendo adicionalmente formacién en la gestién empresarial. EIl Master
propuesto por la UAL no incluye esta ultima formaciéon mencionada, si bien tiene la posibilidad de realizar
el trabajo fin de Master en una empresa y en este caso parte de dicha formacién podria ser adquirida
por el alumno.

El Master en Analytical Chemistry (https://www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-masters-
16144.html ), University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas analiticas (similares
a las del Mdster anterior), y sus aplicaciones en la industria. En este Master hay una parte tedrica, otra
de laboratorio, ademas del proyecto que puede realizarse en la empresa o en la universidad, pudiendo
estar co-dirigido por personal de la empresa. Esto Ultimo es similar al Master que se propone en la UAL.

Asimismo, se debe citar el Master en Analytical Chemistry, (https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en),
Stockholm University, que aunque es de 120 créditos, pretende la formacién en técnicas de analisis
modernas con aplicacidn en la industria quimica a través de un trabajo activo de laboratorio. En cuanto
a contenido este Master dedica el primer afio al estudio de las técnicas cromatograficas, espectrometria
de masas, quimiometria y bioanalisis, y el segundo afio se dedica en un 75% a la realizacién del proyecto.
En relacidn al Master de la UAL estudia un menor niumero de técnicas experimentales de andlisis.

En general para los Master ofertados en universidades europeas puede decirse que presentan en comun
gue se encuentran focalizados sobre Quimica Analitica y, la mayor parte de ellos, sus aplicaciones a la
industria quimica. En consecuencia el nimero de técnicas instrumentales que engloban es menor que el
propuesto por la UAL y no tratan otras técnicas incluidas en el Master que se propone como RMN, IR,
difraccidn de rayos-X, o técnicas de analisis térmico. En este mismo sentido, las competencias especificas
son mas reducidas en cuanto a técnicas instrumentales, si bien incorporan las relativas a sus aplicaciones
a la industria quimica.

Por otro lado, también se encuentran referentes externos de otros masteres ofertados fuera de la Unidn
Europea. Asi, el Master of  Science in Instrumental Analytical Chemistry
(https://www.um.edu.my/um2017/academics/master/science/master-of-science-in-instrumental-
analytical-chemistry) organizado por la Universidad de Malaya (Singapour). Se trata de un Master de sélo
42 créditos, de los cuales 10 se dedican al proyecto fin de Master y en el que hay dos asignaturas de
laboratorio, de 2 créditos cada una, y 6 asignaturas de caracter tedrico en las que se estudian las técnicas
de analisis (espectroscépicas, cromatograficas, espectrometria de masas). Ademas el estudiante ha de
elegir dos asignaturas optativas en las que se estudian otras técnicas (electroanaliticas, analisis térmico
o andlisis de superficies). Este Master presenta una menor carga de trabajo de laboratorio, ademas de
tener un numero de créditos inferior en relacidn al Mdaster que se propone en la UAL.

Por ultimo mencionar dos masteres, de dos afios duracién cada uno, cuyo contenido en cuanto a técnicas
que se tratan es similar al propuesto en la UAL, pero no en cuanto a la estructura y grado de
experimentalidad. El primero, es el Madster in Chemical Sciences
(http://www.latrobe.edu.au/handbook//2011/postgraduate/science-tech/coursework/smchs.htm)

organizado por La Trobe University (Australia), en el que en el primer curso se tratan de forma tedrica la
mayoria de las técnicas experimentales incluidas en el Master de la UALy en el segundo curso se han de
realizar dos proyectos, uno en cada semestre. El segundo es el Master in Chemistry and Molecular
Sciences (https://www.helsinki.fi/en/programmes/master/chemistry-and-molecular-sciences )
organizado por la Universidad de Helsinki, que aunque incluye todas las técnicas experimentales del
Master de la UAL presenta una gran oferta de asignaturas entre las que el alumno tiene que elegir. En el
Master se seleccionan 50 créditos de entre asignaturas ofertadas, 5 créditos se dedican a legislacion y
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aseguramiento de la calidad, 30 créditos al proyecto y del resto hasta 30 créditos pueden elegirse de
otros masteres.

En consecuencia todos los masteres anteriores tienen entre sus objetivos el conocimiento y aplicacidon
de técnicas experimentales de analisis que permiten dar respuesta a la necesidad creciente de
medir/caracterizar la presencia de compuestos quimicos en diversos sectores. Esta formacién es
imprescindible para la insercidn profesional de los egresados en empresas, tanto en laboratorios de
rutina como de [+D+i, asi como también en laboratorios de investigacion en universidades o centros de
investigacion.

La existencia de estos masteres se considera un referente externo que avala el interés del Master que se
propone y de su enfoque caracterizado por un elevado nivel de experimentalidad.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La propuesta inicial para el desarrollo de este Master surge a iniciativa del Vicerrector de
Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua y de la direccion de la Facultad de Ciencias
Experimentales. La razéon fundamental que lo justifica, como se ha comentado en el apartado
2.1, ha sido la necesidad de ofrecer un nexo de union entre los estudios de grado y los estudios
de doctorado relacionados con la Quimica vigentes en nuestra universidad, con un apreciable
numero de estudiantes, que resulte atractivo y estimulante por la formacion que ofrece y por
su potencial para favorecer la incorporacion al mercado laboral.

Las acciones llevadas a cabo para la consecucion del proyecto han sido las que se enumeran
a continuacion.
e Nombramiento por parte de la Facultad de Ciencias Experimentales de una Comision
para la elaboracion del Plan de Estudios del Master. La composicion final de la Comision
es la siguiente:

COMISION ACADEMICA

Antonio Valverde Garcia, Catedratico de Quimica

Presidente de la Comision Académica o
Inorgénica

] o o Ana Marfa Camara Artigas, Profesora Titular de
Secretaria de la Comisién Académica o .
Quimica-Fisica

o o Antonia Garrido Frenich, Catedréatica de Quimica
Vocal 1de la Comision Académica (PDI) Analiti
nalitica

L, . Fernando Loépez Ortiz, Catedratico de Quimica
Vocal 2 de la Comision Académica (PDI) L
Organica

Amadeo Fernandez Rodriguez-Alba, Director del
Vocal 3 de la Comision Académica (PDI) Departamento de Quimica y Fisica, Catedratico de
Quimica Analitica
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L o Antonio Vargas Berenguel, Vicedecano de la
Vocal 4 de la Comisién Académica (PDI) o o .
FCCEE, Catedratico de Quimica Organica
Vocal 5 de la Comision Académica Lorena Manzano Sanchez, estudiante del Grado
(estudiante) en Quimica
Vocal 6 de la Comision Académica Marina Plaza Garrido, estudiante de doctorado en
(estudiante) el programa de Quimica Avanzada
Vocal 7 de la Comision Académica Luis Miguel Fernandez Sierra, Gerente de
(representante social/empleador) COEXPHAL
Vocal 8 de la Comision Académica Rafael Durban Reguera, Director-Gerente de
(representante social/empleador) Laboratorios Francisco Durban, S. A.

Como se observa la Comision esta formada por profesores de todas las areas de Quimica,
Quimica Inorganica (Presidente), Quimica Fisica (Secretaria) y Quimica Analitica y Quimica
Orgénica (Vocales); ademas del Director del Departamento de Quimica y Fisica y el Vicedecano
de Quimica de la Facultad de Ciencias Experimentales, de las areas de Quimica Analitica y
Quimica Organica respectivamente, ambos actuando como vocales. Ademas en la Comision
hay dos representantes del sector estudiantes, uno de Master y otro de Doctorado, asi como
dos empleadores de empresas de la provincia de Almeria.

e Reuniones periddicas de la Comision Académica

Por razones de operatividad, las etapas iniciales de elaboracion del master han consistido en
reuniones periédicas de los miembros de la Comision pertenecientes al PDI. En dichas
reuniones se llevaron a cabo las acciones que se describen a continuacion, tomando los
correspondientes acuerdos:
v Seleccion de una propuesta de Master con un alto grado de experimentalidad
y elaboracion preliminar del Plan de Estudios
v' Revision de la oferta formativa de masteres universitarios de otras universidades
espafiolas  (https://www.educacion.gob.es/ruct/home), no encontrandose

masteres con contenidos similares al de la propuesta, siendo el de mayor
similitud el Master de Técnicas Experimentales en Quimica de la Universidad de
Valencia

v Revision de la oferta formativa de masteres universitarios impartidos en otras
universidades europeas (http://www.mastersportal.eu/), comentandose en el

subapartado anterior los de mayor grado de similitud al de la propuesta
presentada
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o Establecimiento de los contenidos del Plan de Estudios del Master. Para ello se
celebraron reuniones entre la Comisién encargada del Proyecto, y los profesores
invitados por dicha Comision para impartir la docencia.

e FElaboracion de la propuesta inicial para el nuevo Titulo de Master, remitida el 6 de
febrero de 2017 al Vicerrrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua para
su toma en consideracion por los 6rganos de gobierno de la Universidad de Almeria.
En dicha propuesta, y de acuerdo a la normativa interna de la Universidad de Almeria,
se incluye la descripcion, justificacion y un primer estudio de los recursos implicados,
asi como la propuesta de Comision Académica del Titulo.

e Elaboracion de la Memoria. A tal fin ha sido necesarias reuniones de coordinacion con
los profesores de cada asignatura para aprobar los contenidos, las competencias
definidas, las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion.

e Cumplimentacion de la aplicacion y remision al Negociado de Planes de Estudio del
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua para la
generacion del correspondiente documento del Titulo

e Revisiones técnicas y ajuste de la Memoria

e Exposicion Publica de la Memoria

e Aprobacion de la Memoria del Plan por Consejo de Gobierno y Consejo Social

e Envio de la Memoria definitiva del Titulo al Consejo de Universidades para su evaluacion
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) o en su caso la Agencia
de Evaluacion Autondmica (AGAE).

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Para evaluar el interés de la propuesta en ambitos externos al universitario/investigador se ha
recurrido a travées de los mecanismos que dispone la Universidad de Almeria de consulta a
entidades en el &mbito de la Quimica para que expresen su opinion sobre la implantacion del
master.

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y
Grupos de Trabajo:

1. Consulta a empleadores
Para el disefio del Plan de Estudios, desde la definicién de las competencias a la seleccion de
actividades a desarrollar en las materias incluidas, se ha tenido en cuenta los resultados de las
Jornadas sobre Demandas Sociales organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacion Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y ASEMPAL, entre
Cuyos objetivos se encontraban:
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e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles academicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de
practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que
figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto 7uningy de un conjunto de
libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoracion de las mismas estaba
comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante). A continuacion se muestran las
competencias consideradas mas importantes y su porcentaje de aceptacion.

Bastant
Import |e Import
COMPETENCIAS ante Import |ante
ante
% % %
Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 304 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 391 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a | 15,2 45,7
la practica
Capacidad de adaptarse a nuevas|26,1 41,3 26,1
situaciones

Capacidad  para dirigir  equipos vy |41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 217 2,2
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Los resultados de la encuesta ponen de manifiesto que el tener un importante conocimiento
de la profesion, la capacidad de resolver problemas y la capacidad de organizar y planificar
son competencias que los empleadores demandan preferentemente a los egresados de la
Universidad de Almerfa. Asimismo la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica es
una competencia altamente valorada. En este sentido, en el Master se evitaran contenidos de
caracter estrictamente académico y se trabajara en todo lo posible enfocando su plan
formativo a la realizacion de casos de estudio.

2. Consulta a empresas relacionadas con el sector quimico en la provincia de Almeria

Los sectores productivos predominantes en la provincia de Almeria son, fundamentalmente, la
agricultura intensiva y la industria quimica (sector de la piedra y agroalimentario). Estos
sectores demandan personal cualificado por ejemplo en laboratorios de control de calidad de
la produccion hortofruticola y de materias primas y producto.

A continuacion, se sefiala un listado de empresas, muchas de ellas cuentan con laboratorios
de ensayo acreditados en la Norma ISO 17025 para el control de calidad de frutas y hortalizas.

e ALHONDIGA LA UNION, S.A.

e ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE ALMERIA (COEXPHAL)

e BIOSERVICIOS AGRICOLAS DEL SURESTE, S.L.

e CENTRO UNIVERSITARIO ANALITICO MUNICIPAL DE EL EJIDO, (CUAM)

e EUROFINS SICAAGRIQ, S.L.

e LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE ALMERIA

e LABORATORIO DEL SERVICIO DE INSPECCION SOIVRE DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE COMERCIO DE ALMERIA

e REACTIVA LABORATORIO, S.L.

e SEDESA BIOCONTROL, S.L.

o GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

e LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO, S.L

e LABORATORIO DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL DE ALMERIA. JUNTA DE
ANDALUCIA

e ANALYTICA ALIMENTARIA

e CENTRO TECNOLOGICO FUNDACION TECNOVA

e DERETIL, S.A.
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e COSENTINO

e [LABORATORIOS FRANCISCO DURBAN
e BRISEIS

o SOTRAFA

e GRUPO HOLCIN

El tejido empresarial y administrativo representado por las entidades listadas anteriormente,
asi como la prospeccion e intenciones de colaboracion realizadas entre ellas, aseguraran una
empleabilidad adecuada para los egresados de este titulo. Algunas de estas empresas, tales
como Coexphal, Laboratorios Francisco Durban, Briseis y Laboratorio Analitico Bioclinico ya
han expresado su interés en la implantacion de este Master en la Universidad de Almerfa y su
disposicion para colaborar en la co-direccion de Trabajos Fin de Master.

Se adjuntan a este Punto como Anexos copia de las cartas de consulta, adhesion o
compromisos de colaboracion con este master suscritas con diferentes empresas o entidades.
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Durban

LABORATORIOS FRANCISCO DURBAN, 5.A,

Pol. Ind. La Redonda, Cf, 1X, n® 2
4710 Sta. Marda del Agulla (Almeria)
Teléfono: US0 60 b4 6Y

Fax: 950 60 64 66

Comision AcadémicaMaster “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comision Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que

la Comision Academica ha propuesto para el

Master gque quiere implantarse en la Universidad de Almeria denominade “Laboratorio
Avanzado de Quimica”, como Director-Gerente y Representante de la empresa Laboratorios
Francisco Durban 5.A., quiero manifestar publicamente nuestro gran interés en la implantacion
de dicho Master v nuestra disposicion a colaborar activamente en el desarrollo del Master
mediante la posible co-tutorizacion de Trabajos Fin de Master.,

/
Almeria, 14 de Septiembre de 2017

urban

Raféel Durban Reguekad b 0 ratorjg s

Director-Gerente

Rt Adercantil d Almisria. Tomo 471, Folio 63 del Tomo 12 General 5 die la Seccidn 32 del Liboo de Sociedades « CLE A-D4002960
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(o)
BRURER

Bruker Espancla, 5.4

Parque Empresaral Rivas Futura
C/ Marie Curie, 5

Edificio Alfa - Planta Baja

28521 Rivas Vaciarmadrid, Madrd
Tel. + 3491 498 40 BO

Fax: +34 91 656 62 37
bruker.as@brukercom

wenw bruker.es

A guien pueda interesar

D. Victoriano Garcia Pidal, Director General de Bruker Espafiola 5.A., filial de la
Corporacion Bruker, que lidera a nivel mundial la produccién de equipamiento cientifico con
aplicaciones en multiples campos,

MANIFIESTA:

Que la empresa que dirijo tiene una implantacion muy relevante en la Universidad de
Almeria a través de los equipos de resonancia magnética nuclear y de diversas técnicas de
rayos X (monocristal, polvo y fluorescencia) instalados en los Servicios Centrales de
Investigacion. Asimismo, desde la puesta en marcha de dichos Servicios en 1997, Bruker
Espafiola viene prestando un apoyo ininterrumpido a las iniciativas de mejora en el uso y
aplicaciones de los equipos instalados.

Teniendo en cuenta estos precedentes, considero que la propuesta de implantar el
“Master en Laboratorio Avanzado de Quimica” en la Universidad de Almeria con un
enfoque netamente experimental es una excelente iniciativa, que Bruker Espaiiola apoya
desde el convencimiento de lo acertado de la propuesta y de su proyeccion. El Master
representa la oportunidad de conseguir una formacion especializada en técnicas
instrumentales con un gran potencial en el entorno académico y en el industrial,
dificilmente accesible por otros métodos.

En Almeria.a’ septiembre de 2017
. A\

Fdo.: Victoriano Garcia Pid_a-l

Director de Bruker Espafiola 5.A.
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INNOVACION AMALITICA

Q‘.*, ATentamus Company

Comision Académica Master “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comisidn Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comisién Académica ha propuesto para el Master
que quiere implantarse en la Universidad de Almeria denominado “Laboratorio Avanzado de
Quimica”, como Gerente de la empresa LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO, SLU, quiero
manifestar publicamente nuestro gran interés en la implantacién de dicho Master ¥ nuestra
disposicion a colaborar activamente en el desarrollo del Master mediante la posible co-
tutorizacion de Trabajos Fin de Master.

« ASIAT TVEION
YA L)

Fecha ’TE Cb. %EMBT'@. D“Q_ _;_?qu‘

Firma y sello de la empresa

DAL

C/Albert Einstein, 7. m Avd. La Dehesa del Piorno

04131 - Almeria n® 1. 21440 - Lepe €& www.lab-slcom B info@lab-sl.com
€, 950 259 057 £, 959649 112
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POR FAVOR
ENVIEN CORRESPONDENCIA
AL APARTADO 66
04080 ALMERIA

AVA
BRISEIS

PERFUMES

Comision Académica Master
“Laboratorio Avanzado de Quimica”
Facultad de Ciencias Experimentales
Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comision Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comision Académica ha
propuesto para el Master que quiere implantarse en la Universidad de
Almeria denominado “Laboratorio Avanzado de Quimica”, como Gerente
de la empresa BRISEIS, S.A., quiero manifestar publicamente nuestro gran
interés en la implantacién de dicho Master y nuestra disposicién a
colaborar activamente en el desarrollo del mismo mediante la posible co-
tutorizacion de Trabajos Fin de Master.

Benahadux, 15 de Septiembre 2.017

Fdo: Cdrldy Briseis Lopez Hita
Gerente

BRISEIS S.A.
Ctra. Nal. 340 - Km. 449,5 « Tel.:(+34) 950 311 100 - Fax: (+34) 950 311 021 » 04410 BENAHADUX » Almeria » Spain « E-mail:briseis@briseis.com
Registro Mercantil de Aimerfa, Tomo 1087, Folio 75, Hoja Al-26549, Inscripcion 2%, Fecha 18 - 8 - 06+ N.I.F. A-28027647
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Relacidn de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacién con motivo
de la evaluacion realizada por la AAC:

CRITERIO 1: Descripcion del Titulo

MODIFICACION 1: Se debe revisar la denominacién del Master, teniendo en cuenta los titulos de los
Masteres nacionales e internacionales citados como referentes.

Se considera que el término “Laboratorio” es muy apropiado, y solicitamos que se
mantenga el titulo del Méster propuesto. Esta solicitud estd basada en la orientacion
practica de trabajo de laboratorio que sera el eje principal del Master. En este Master, los
estudiantes adquirirdn competencias, conocimientos y habilidades en técnicas
instrumentales que les permitan la comprension de sistemas quimicos complejos, y lo haran
desde la perspectiva integradora del laboratorio. Integracion que no solo supone
conocimientos y habilidades con un objetivo aplicado e instrumental principal, sino que
incluye elementos que se pueden considerar auxiliares o secundarios pero que son
relevantes en la formacion. Asi, por ejemplo, conocer desarrollos, aplicaciones avanzadas y
habilidades manuales en espectrometria de masas es un objetivo importante, pero en el
entorno del laboratorio es necesario conocer una serie de temas complementarios tales
como calidad del nitrégeno necesaria, termostatizacion de columnas, contaminaciones
externas, mantenimiento de equipos etc., que se integran mejor utilizando el término
“Laboratorio”. Entendemos, por lo tanto, que la orientacion del Master solicitado esta
mejor representada con la denominacion “Laboratorio”.

A continuacion, se indican otros titulos de Master que incluyen la denominacion de
Laboratorio:

Master en Laboratorio de Analisis Clinicos
https://www.upf.edu/es/web/masters/laboratori-d-analisis-cliniques
Universidad Pompeu Fabra

MSc in Clinical Laboratory Science
https://www.findamasters.com/masters-degrees/course/msc-in-clinical-laboratory-
science/?162d6268¢c26109

Dublin Institute of Technology

Master of Laboratory Animal Science
http://drexel.edu/medicine/academics/graduate-school/master-of-laboratory-animal-
science/

Drexel University (Filadelfia, EEUU)
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CRITERIO 2: Justificacion

MODIFICACION 1: Se deben justificar las ventajas del Titulo propuesto sobre el Master Interuniversitario de
Quimica.

Se incorpora el siguiente texto al apartado correspondiente del Punto 2 de la memoria:

El Master Interuniversitario de Quimica se estructura sobre la base de una docencia no
presencial y de contenidos netamente tedricos. Por el contrario, el nuevo Master estd basado en
la resolucidn de problemas practicos en el laboratorio, incluyendo la adecuacion a los estandares
internacionales de calidad (normas ISO, etc.), lo que conlleva el aprendizaje y uso de técnicas
muy diversas que exigen un elevado caracter presencial en todas las asignaturas. El enfoque
experimental de las distintas materias del Master trata de dar respuesta a las necesidades de
formacién de personal altamente cualificado que precisan los sectores agroalimentarios,
quimico, y de materiales. Representantes significativos de ambos sectores han intervenido en el
disefio del Master. Dado que no existe en el contexto espafiol un Master con objetivos similares
en extension y profundidad, su proyeccion se extiende tanto a la provincia de Almeria como al
estado espafiol.

RECOMENDACION 1: Se recomienda ampliar la informacién sobre los referentes externos, detallando en qué
aspectos (competencias propuestas, contenidos, etc.) los referentes y el Titulo propuesto son similares y
diferentes. En los internacionales, se recomienda anadir otros titulos de universidades no europeas.

Se sustituye y amplia el texto referido en el apartado 2 de la memoria

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286708917969020108480847





Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades espafiolas y extranjeras, las conclusiones mas
relevantes sobre la oferta de Master con marcado caracter experimental en el dmbito de la Quimica son las siguientes.

En Espafia, el Master universitario en Técnicas Experimentales en Quimica (http://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-
experimentales-quimica/es/programa-del-master/plan-estudios/ficha-del-master-1285883144293.html) de la Universidad
de Valencia es el que presenta una mayor similitud con el Master propuesto. En el mismo se pretende dar un
conocimiento sobre las principales técnicas experimentales y su aplicacion en los laboratorios de andlisis quimicos. Su Plan
de Estudios basicamente se divide en dos bloques. El primero de ellos se aborda en 5 asignaturas de técnicas de analisis;
mientras que el segundo, que contiene otras 5 asignaturas, se orienta a la realizacién de analisis en cinco tipos de
laboratorios (clinico, alimentos, cosméticos, industrial y ambiental). Las técnicas de analisis utilizadas en dicho Master son
parcialmente coincidentes con las del Master propuesto por la Universidad de Almeria (UAL), con algunas diferencias. Por
ejemplo, trata las técnicas electroanaliticas, pero no incluye espectroscopia de infrarrojo o el analisis térmico y aborda con
menor intensidad la RMN y las técnicas de cromatografia-espectrometria de masas. Ademas de ello, el enfoque de la
parte experimental es distinto. Las asignaturas de laboratorio del Master de la Universidad de Valencia se focalizan en la
determinacion de compuestos en matrices concretas, por ejemplo glucosa en sangre (laboratorio de analisis clinico) o
metales en productos de la pesca (laboratorio de andlisis de alimentos), mientras que en el Master propuesto en la UAL,
en las clases de laboratorio se ha optado por la resolucién de problemas integrales haciendo uso de herramientas
analiticas avanzadas, entendiendo que asi se consigue una mejor y mas amplia formacion del alumno.

En cuanto a las competencias basicas y generales, ambos masteres presentan un alto grado de coincidencias. En el caso de
las competencias especificas cabe destacar el alto nimero de las mismas en el Master de la UAL correlacionadas con el
notable nimero de técnicas instrumentales que se abordan en el mismo (espectrometria de masas organica e inorganica,
difraccion de rayos X de polvo y monocristal, espectroscopias electrdnica, vibracional y de resonancia magnética nuclear,
andlisis térmico, cromatografia de gases y de liquidos acopladas a espectrometria de masas).

En menor grado de coincidencia se puede citar el Master interuniversitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas
(http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-cromatograficas/), organizado por la Universidad Jaume | de
Castellon, Universidad Rovira i Virgili de Tarragona y la Universidad de Girona, focalizado Unicamente en técnicas
cromatograficas, incluyendo una asignatura de tratamiento de muestras y otra de gestion de calidad en laboratorios. El
nuevo Master que se propone por parte de la UAL aporta un cardcter mas amplio en cuanto a las técnicas avanzadas que
abarca, incluyendo también las técnicas cromatograficas, destacando que en el mismo se contemplan dos asignaturas de
laboratorio obligatorias y una optativa relacionadas con dicha tematica. En cuanto a competencias generales del Master
interuniversitario son similares al Master propuesto, si bien las competencias especificas de aquel se limitan a la tematica
que aborda, mientras que el de la UAL incorpora competencias en diversas técnicas instrumentales notablemente mas
amplias.

Por Ultimo citar el Master universitario en Quimica Analitica (https://www.ub.edu/portal/web/quimica-es/masteres-
universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1973407), organizado por la Universidad de Barcelona, que pretende la
formaciéon de estudiantes para “incorporarse a equipos de trabajo, en el sector publico o privado, que lleven a cabo
programas de investigacion y desarrollo en campos relacionados con la Quimica Analitica, potenciando la parte
experimental, la cual se complementa con una formacion tedrica avanzada”. En este Master en asignaturas obligatorias
sélo se introduce la espectrometria de masas, si bien existe la posibilidad de estudiar otras técnicas (electroanaliticas,
cromatogréficas, electroforéticas, radioquimica y de andlisis de superficies) en asignaturas optativas. Se considera en
consecuencia que el Master estd mas especificamente orientado hacia la Quimica Analitica, asi como hacia la formacién y
el desarrollo que el Master propuesto por la UAL. Por otra parte, en los dos ultimos masteres citados la carga de trabajo
experimental se concentra en el Trabajo Fin de Master de 30 ECTS. En cuanto a las competencias generales existe un alto
grado de coincidencia con las del Master que se propone. Si bien las competencias especificas del Master propuesto por la
UAL son apreciablemente mayores en técnicas instrumentales, como antes se ha explicitado.
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A nivel europeo los masteres con mayor similitud al propuesto son los especializados en Quimica Analitica. El Master en
Instrumental Analytical Chemistry
(http://www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught_courses/instrumental_analytical_chemistry.page),
University of Southampton, ofrece una formacidn integral, préctica, con instrumentacién basada en la investigacion de
vanguardia en las técnicas de espectrometria de masas, espectroscopia de resonancia magnética nuclear y difraccion de
rayos X. Esta formacidn sera utilizada por los estudiantes en la realizaciéon de un proyecto de investigacién basado en la
aplicacién de dichas técnicas. Este Master es el que presenta un contenido de mayor similitud con el que se propone en la
UAL, asi como en las competencias que el estudiante adquiere tras su realizacion.

El Master en Analytical Chemistry (http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-
chemistry/), University of Loughbborough, esta disefiado para proporcionar una formacién integral en Quimica Analitica
sobre la base de las principales técnicas experimentales (cromatografia, espectrometria de masas, espectroscopia y
andlisis estructural) en cursos tedricos asi como su aplicacidén en diversos campos, incluyendo el andlisis de alimentos,
ambiental, farmacéutico y biomedicina. El trabajo experimental en este Master se lleva a cabo en la realizacién de un
proyecto de investigacion al cual se le dedica casi el 50% del tiempo.

El Master en Analytical Chemistry (http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/analytical-chemistry-msc/), Kingston
University, igualmente incluye las principales técnicas de analisis, y su aplicacién a la industria quimica. Al igual que en el
Master anterior el trabajo experimental se asocia a la realizacion del proyecto al cual se le dedica casi el 50% de los
créditos. Ademads se oferta en la misma universidad el Master en Analytical Chemistry with Management Studies con una
serie de contenidos similares al anterior, pero incluyendo adicionalmente formacién en la gestion empresarial. El Master
propuesto por la UAL no incluye esta ultima formacién mencionada, si bien tiene la posibilidad de realizar el trabajo fin de
Master en una empresa y en este caso parte de dicha formacion podria ser adquirida por el alumno.

El Master en Analytical Chemistry (https://www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-masters-16144.html),
University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas analiticas (similares a las del Master anterior), y sus
aplicaciones en la industria. En este Mdster hay una parte tedrica, otra de laboratorio, ademas del proyecto que puede
realizarse en la empresa o en la universidad, pudiendo estar co-dirigido por personal de la empresa. Esto Gltimo es similar
al Master que se propone en la UAL.

Asimismo, se debe citar el Master en Analytical Chemistry, (https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en), Stockholm
University, que aunque es de 120 créditos, pretende la formacion en técnicas de analisis modernas con aplicacién en la
industria quimica a través de un trabajo activo de laboratorio. En cuanto a contenido este Master dedica el primer afio al
estudio de las técnicas cromatograficas, espectrometria de masas, quimiometria y bioanalisis, y el segundo afio se dedica
en un 75% a la realizacion del proyecto. En relacion al Master de la UAL estudia un menor nimero de técnicas
experimentales de analisis.

En general para los Master ofertados en universidades europeas puede decirse que presentan en comun que se
encuentran focalizados sobre Quimica Analitica y, la mayor parte de ellos, sus aplicaciones a la industria quimica. En
consecuencia el nimero de técnicas instrumentales que engloban es menor que el propuesto por la UAL y no tratan otras
técnicas incluidas en el Master que se propone como RMN, IR, difraccidon de rayos-X, o técnicas de analisis térmico. En
este mismo sentido, las competencias especificas son mds reducidas en cuanto a técnicas instrumentales, si bien
incorporan las relativas a sus aplicaciones a la industria quimica.

Por otro lado, también se encuentran referentes externos de otros masteres ofertados fuera de la Unién Europea. Asi, el
Master of Science in Instrumental Analytical Chemistry
(https://www.um.edu.my/um2017/academics/master/science/master-of-science-in-instrumental-analytical-chemistry)
organizado por la Universidad de Malaya (Singapour). Se trata de un Master de sélo 42 créditos, de los cuales 10 se
dedican al proyecto fin de Master y en el que hay dos asignaturas de laboratorio, de 2 créditos cada una, y 6 asignaturas
de caracter tedrico en las que se estudian las técnicas de andlisis (espectroscépicas, cromatograficas, espectrometria de
masas). Ademas el estudiante ha de elegir dos asignaturas optativas en las que se estudian otras técnicas
(electroanaliticas, analisis térmico o analisis de superficies). Este Master presenta una menor carga de trabajo de
laboratorio, ademas de tener un nimero de créditos inferior en relacion al Master que se propone en la UAL.

Por ultimo mencionar dos masteres, de dos afios duracidn cada uno, cuyo contenido en cuanto a técnicas que se tratan es
similar al propuesto en la UAL, pero no en cuanto a la estructura y grado de experimentalidad. El primero, es el Master in
Chemical Sciences (http://www.latrobe.edu.au/handbook//2011/postgraduate/science-tech/coursework/smchs.htm)
organizado por La Trobe University (Australia), en el que en el primer curso se tratan de forma tedrica la mayoria de las
técnicas experimentales incluidas en el Master de la UAL y en el segundo curso se han de realizar dos proyectos, uno en
cada semestre. El segundo es el Master in Chemistry and Molecular Sciences
(https://www.helsinki.fi/en/programmes/master/chemistry-and-molecular-sciences) organizado por la Universidad de
Helsinki, que aunque incluye todas las técnicas experimentales del Master de la UAL presenta una gran oferta de
asignaturas entre las que el alumno tiene que elegir. En el Master se seleccionan 50 créditos de entre asignaturas
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ofertadas, 5 créditos se dedican a legislacion y aseguramiento de la calidad, 30 créditos al proyecto y del resto hasta 30
créditos pueden elegirse de otros masteres.

En consecuencia, todos los mdsteres anteriores tienen entre sus objetivos el conocimiento y aplicacion de técnicas
experimentales de anélisis que permiten dar respuesta a la necesidad creciente de medir/caracterizar la presencia de
compuestos quimicos en diversos sectores. Esta formacién es imprescindible para la insercién profesional de los
egresados en empresas, tanto en laboratorios de rutina como de 1+D+i, asi como también en laboratorios de investigacion
en universidades o centros de investigacion.

La existencia de estos masteres se considera un referente externo que avala el interés del Master que se propone y de su
enfoque caracterizado por un elevado nivel de experimentalidad.

CRITERIO 3: Competencias

MODIFICACION 1: Se debe ajustar la redaccion de las competencias generales al Titulo al que pertenecen.

De conformidad con su requerimiento se ha ajustado la redaccion de las competencias generales para su
adecuacion al titulo.

CG01 Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con
eficiencia en su labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CG02 Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rapida y
eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica
Avanzado.

CG03 Capacidad de acceder a la informacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder a la
informacion necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.)
y tener suficiente criterio para su interpretacién y empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

MODIFICACION 2: Se deben afiadir competencias especificas aplicables al Trabajo Fin de Master.

Se han afiadido dos competencias especificas aplicables al Trabajo Fin de Master (CE11 y CE12).

CE11: Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas cientifico-
técnicos relacionados con las tareas desarrolladas en un laboratorio de quimica avanzada.

CE12: Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la informacién y los resultados
experimentales obtenidos en la evaluacion de un determinado problema cientifico-técnico, y
adquieran la capacidad de redactar una memoria que resuma los objetivos, la metodologia, los
resultados y las conclusiones de dicha evaluacion.

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir competencias transversales, indicando como serian trabajadas,
adquiridas y evaluadas en el plan de estudios, y ubicarlas en el lugar adecuado del aplicativo.

De conformidad con lo establecido en la Guia, “Competencias transversales, que son comunes a todos
los estudiantes de una misma universidad o centro universitario, independientemente del titulo que
cursen.”

A dia de hoy, la Universidad de Almeria no tiene definidas competencias transversales para sus titulos de
Master. En razén de lo expuesto, por seguridad juridica y coherencia entre nuestras titulaciones, en tanto
gue no se desarrollen normativamente las mismas por la universidad, se estima oportuno que el titulo no
tenga competencias transversales, sin perjuicio de que, aceptando su recomendacion, si finalmente
fueran autorizadas se incluirdn en el titulo con posterioridad a su puesta en marcha.

*(Guia de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales Apoyo, AAC, pag. 23, V04.30.05.2016).
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CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

MODIFICACION 1: Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de hasta 9 créditos por
experiencia laboral, especificando el tiempo minimo que seria necesario para obtener el reconocimiento total.

El reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional es un derecho del estudiantado reconocido en
el art. 6.3 del RD 1393/2007 de Ordenacion de Ensefianzas Oficiales y que es el establece el maximo de
ECTS (9 ECTs) que por dicho motivo se pueden reconocer en un Master de 60 ECTS.

Dicho derecho se aplica y hace efectivo de conformidad con la Normativa de Reconocimiento de ECTS
de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de Resolucién de 20-07-2011, de la
Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informard y asesorard a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su competencia,
completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su competencia profesional. Ademas,
evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental ser& conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluird: contrato laboral con alta
en la Seguridad Social; credencial de practicas de inserciéon profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades
desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las
competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro serd la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, podra constituir cuantas
Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluaciéon en la
Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al procedimiento. En caso
favorable, debera realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse
mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se
podra prescindir de la evaluacién cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacion aprecie sin
sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comisién de evaluacion
elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia,
podré autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no coincidentes
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la calificacion de «Apto».

) La sola alegacioén de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de
créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales precisas gue garanticen

las mismas competencias profesionales.

Dicha normativa esta integramente transcrita en el cuerpo de la memoria, y en su apartado 10.1
establece el procedimiento para este reconocimiento que, en su caso, se dard en razén y en la
estimacién de las competencias profesionales que pueda acreditar el solicitante por su curriculo
profesional ante la Comision Académica de su centro y no por la existencia o convalidacion de un nimero
de horas determinado.

Por ello, respetuosamente estimamos respondido su requerimiento reproduciendo el proceso general de
reconocimiento reglamentado por la UAL sin poder explicitar un tiempo necesario concreto para estimar o
valorar el reconocimiento de la experiencia en un Master concreto.

Recomendacion 1: Se recomienda explicitar como requisito de admision al Master el conocimiento de castellano
en un nivel que habra de expresarse siguiendo la terminologia del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, para aquellos estudiantes procedentes de paises donde el castellano no sea la lengua oficial y que quieran
cursar el Titulo.

Se incorpora el siguiente texto al apartado correspondiente del Punto 4 de la memoria:

Para aquellos estudiantes extranjeros cuyo pais de origen no tenga el castellano como
lengua oficial, en tramite de admision, se les exigird la acreditacion de una competencia
lingiiistica en castellano equivalente o superior a un B1 del Marco Europeo de Referencia
para las Lenguas. Para la determinar la superacion de este de requisito, la comision
académica podrd, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en
particular, el nivel inglés acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia
para las Lenguas.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION 1: Se deben revisar las ponderaciones minimas de las asignaturas “3 - Difraccion de
rayos X de polvo y monocristal”, “4 - Espectroscopia UV-visible IR y RMN” y “10 - RMN en la industria
quimica y agroalimentaria” del médulo obligatorio y de las asignaturas “1 - Laboratorio de catalisis en
quimica organica”, “2 - Laboratorio de nanoquimica” y “5 - Laboratorio de Rayos X de sistemas no
cristalino” del médulo optativo.

Se revisan y ajustan las ponderaciones sefialadas de conformidad con lo requerido de forma que las
horquillas de maximos y minimos guarden coherencias.

MODIFICACION 2: Se deben reformular las metodologias docentes, de forma que hagan referencia a los
planteamientos pedagdgicos del docente y no coincidan literalmente con actividades formativas.

Se reformulan y reajustan las metodologias docentes y las actividades formativas segun su
solicitud para asumir planteamientos pedagdgicos y evitar su duplicidad:

Metodologias:

MO1 Aprendizaje basado en problemas
MO02 Aprendizaje cooperativo

MO03 Metodologia activa

MO04 Aprendizaje participativo

MO5 Aprendizaje reflexivo

MO06 Metodologia demostrativa

Actividades formativas:

AOO0 Trabajo Auténomo del Alumno

A01 Resolucion de problemas

A02 Clase magistral participativa

A03  Sesidn de evaluacion

A04 Realizacién de ejercicios

AO5 Tareas de laboratorio

A06 Demostracion de procedimientos especificos
A07  Evaluacioén de resultados

A08  Estudio de casos

A09 Semininarios y actividades académicamente dirigidas
A10 Elaboraciony Defensa Publica de un TFG/M
A1l Tutorias de TFG/M

Se modifican las anteriores actividades y metodologias
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MODIFICACION 3: Se debe afadir alguna actividad formativa que recoja el trabajo auténomo (no
presencial) del estudiante y ajustar, teniéndola en cuenta, el nimero de horas y la presencialidad en
todos los médulos/materias/asignaturas.

Se establece la metodologia “Trabajo auténomo del alumno”.

MODIFICACION 4: Se debe revisar el nimero de horas correspondientes a las actividades formativas del
Trabajo Fin de Master.

Se incorpora la informacién solicitada.

MODIFICACION 5: Se debe aclarar si se tiene la intencion de ofertar este Titulo en otra modalidad o en
otro idioma. Si fuera asi, debe especificarse en la presente solicitud, afiadiendo toda la informacién
relevante. En el caso del idioma, como minimo deberian afiadirse requisitos de admision en la entrada de
estudiantes, y justificacion de la formacién de profesorado. En el caso de ensefianza semipresencial o a
distancia, deberian afiadirse los recursos de la universidad para llevarla a cabo y elaborarse
modificaciones en todas las fichas (se deben diferenciar las fichas de cada modulo, materia y/o
asignatura para cada una de las modalidades ofertadas).

1) Salvo mejor criterio, se cumplimentd la memoria de acuerdo con la Guia de Apoyo para
la Elaboracién de la Memoria de Verificacion de la AAC (V03.16.05.2016, pag. 15, sobre
la descripcion del titulo):

“Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que
deban cursar todos los estudiantes del titulo.
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2)

Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que sélo aparezcan en
algun itinerario/mencion o especialidad no deben incluirse en este apartado. Los
estudiantes que cursen materias en estas lenguas verdn reflejado este aspecto en
su Suplemento Europeo al Titulo.(...)".

La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es posibilidad que se materializar3, en
su caso, de acuerdo con la dotacidn y la oferta de plurilingliismo de la UAL, por lo cual,
no es mas que una posibilidad que se hara potestativa y optativa para aquellos alumnos
gue deseen hacerlo. De poder ofertarse el contenido en inglés y el alumno elegirlo, en
todo caso, el alumno siempre tendra la opcidn de cursar el contenido en castellano.

Asi pues, entendimos que el inglés no debe figurar en la descripcion general del titulo,
pero si podia quedar enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor
anadido al Master en el punto 5.1.

En razén de lo anterior, no hemos modificado dicho punto, no obstante, quedamos a su
disposicion para hacerlo si lo estimara conveniente o tuviera un mejor criterio.

Para evitar confusiones, se incorpora el término “voluntariamente”.

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos
académicos del presente mdster en lengua castellana y/o las lenguas
referidas en la memoria. No obstante, y en aplicacion del actual Plan de
Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado
de cursar, voluntariamente, diversas asignaturas en lengua inglesa y/u
otras que pudieren ofertarse, potencidndose asi la integracion académica
y profesional de nuestros egresados en un dmbito nacional e
internacional.

La cuestidén de la multimodalidad (semipresencialidad), comun a todos los titulos de la
UAL, hace referencia a la posibilidad de poder virtulalizar parcialmente alguna
asignatura puntual dentro de la correspondiente convocatoria anual como linea
estratégica para la innovacién educativa. No obstante, dada la naturaleza del titulo, y en
la medida que no se va a hacer uso de la convocatoria, se elimina la citada informacién
del Punto 5, por lo que se elimina cualquier cuestidon que pudiera haberse suscitado.

Se elimina la informacidn correspondiente:
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RECOMENDACION 1: Se recomienda ampliar la informacion sobre los mecanismos de coordinacion
docente, detallando los procedimientos que se llevaran a cabo, la periodicidad de las reuniones y los
mecanismos para la toma de decisiones.

1. Seincorpora la ampliacién de la informacién requerida en el apartado 5 de la memoria.

La funcidon de coordinacion de titulos esta regulada por la UAL a través la NORMATIVA DE
ORGANIZACION Y REGULADORA DE LA FUNCION COORDINADORA DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, aprobada en Consejo de gobierno de 24 de
febrero de 2016. La Facultad de Ciencias Experimentales de la UAL promovera el nombramiento de un
Coordinador del Master y nombrara una Comision Académica formada por cuatro profesores de la titulacion,
que estara presidida por el coordinador. El coordinador es miembro nato de la Comisién de Calidad de la
Facultad. Se publicara en la web un cronograma de reuniones ordinarias estando previsto la celebracion de al
menos 4 por curso académico. El coordinador tendra las siguientes funciones: a) Informar a la Facultad de
aquellas decisiones de la Comision Académica del Master relacionadas con la gestion académica del mismo
que les afecten; b) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con el master; c)
Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asi como los requisitos de
acceso y criterios de admision; d) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de
acreditacion; e) Analizar los resultados de los indicadores sobre los diferentes aspectos de la evolucion del
plan de estudios con objeto de incorporarlos a las actividades de la Comision de Calidad del centro, realizar
informes de seguimiento del titulo, y planes de mejora derivados de los mismos. f) Mediar, arbitrar y decidir
sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignaturas de la titulacion. g)
Organizar reuniones informativas y de coordinacion con los representantes de los alumnos, de oficio o a
peticion de los mismos; h) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master; i)
Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional; j) Asegurar la buena
coordinacion de las asignaturas compartidas; k) Coordinar las actividades docentes del master; 1) Coordinar
las fechas de entrega de trabajo y de evaluacion; m) Revisar las guias docentes, n) Participar en el proceso de
gestion del Trabajo Fin de Master.

Las reuniones ordinarias seran las siguientes:

1) Con la Comision Académica antes del comienzo del curso: Preparacion de la actividad docente y su
organizacion.

2) Con el grupo docente del primer cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias y
propuesta de mejora.

3) Con los representantes de alumno a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, soluciones y
orientacion.

4) Con la Comision Académica después de conocer los resultados de la evaluacion de los alumnos del primer
cuatrimestre: Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas
propuesta de mejora.

5) Con el grupo docente del segundo cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias y
propuesta de mejora.

6) Con los representantes de alumno a mitad del segundo cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, propuestas
de mejora y seguimiento de las mismas, orientacion.

7) Con la Comision Académica después de conocer los resultados de la evaluacion final de los alumnos:
Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas propuesta de
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mejora.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION 1: Se debe aportar informacion del porcentaje de dedicacion al Titulo y a otros titulos
del profesorado desglosado por categorias académicas y areas de conocimiento.

Se incorpora el siguiente cuadro explicativo dando respuesta a lo solicitado. Sin perjuicio de sefialar, en
primer término, la disponibilidad de recursos suficientes para la implantacion del master, méas aun si resulta
de un ftitulo a extinguir. Del mismo modo, se sefiala que, acreditada la suficiencia de medios, los datos
aportados son susceptibles de variacion en la medida que vienen referidos a la planificacion de cursos
sucesivos y que se puede ver afectada por los cambios de regulacion en la Ordenacién Docente de la UAL.
Entendemos con ello que se ha dado justa respuesta a su requerimiento:

"

|Personal Académico disponible para impartir el Titulo |Dedicaci6n al |Dedicaci6n a otros Titulos*
Titulo*
. .. (1)/Ambito de |Categoria Doctor [ExperiencialExperiencia [ExperienciajDedicacion [Tiempo [Tiempo [Nombre de los Titulos
JUniversidad L A A P £
Conocimiento/Académica (S/N) docente(z) nvestigadorajprofe |u||a||(4) . (horas / J(horas /
(afios) ) et (afios) (TC6TP) [semana)fsemana)

UAL Quimica Catedrdticode S 31 5 35 ITC 4 Grados:

Organica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 30 4 30 ITC 4 Grados:

Orgdnica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 28 4 30 ITC 4 Grados:

Orgénica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 23 4 30 ITC 4 Grados:

Orgénica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 23 4 30 ITC 4 Grados:

Organica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 20 3 29 ITC 4 Grados:

Orgénica de Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular  |S 17 3 21 ITC 5 Grados:

Orgénica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 14 3 17 ITC 5 Grados:

Organica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 45 6 45 ITC 3 Grados:

IAnalitica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 28 4 28 ITC 4 Grados:

IAnalitica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 28 4 28 ITC 4 Grados:

IAnalitica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 23 4 25 ITC 5 Grados:

IAnalitica Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 22 4 28 ITC 4 Grados:

IAnalitica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 28 2 28 ITC 6 Grados:

IAnalitica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 16 4 25 ITC 4 Grados:

IAnalitica de Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 23 2 23 ITC 8 Grados:

IAnalitica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular  |S 22 2 25 ITC 8 Grados:

IAnalitica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 12 3 18 ITC 5 Grados:

IAnalitica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 20 3 20 ITC 4 Grados:

IAnalitica de Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode |S 30 4 30 [TC 0,3 4 Grados:
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Inorgénica  |Universidad Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 27 4 27 ITC 4 Grados:
Inorgénica  [Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedrdticode S 25 4 25 ITC 5 Grados:
Inorganica  [Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular  |S 45 4 45 ITC 3 Grados:
Inorganica de Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 27 2 27 ITC 8 Grados:
Inorgénica  |de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 20 3 20 ITC 4 Grados:
Inorganica de Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 20 2 20 ITC 5 Grados:
Inorganica de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 20 2 20 TC 8 Grados:
Inorgénica  |de Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Bioquimicay |Catedraticode S 33 3 33 ITC 6 Grados:
Biologia Universidad Quimica/Biotecnologia/CCAA
Molecular 0,3
UAL Bioquimicay |Profesor Titular S 21 3 21 ITC 6 Grados:
Biologia Quimica/Biotecnologia/CCAA
Molecular 0,3
UAL Bioquimicay |Profesor Titular S 21 3 21 ITC 6 Grados:
Biologia Quimica/Biotecnologia/CCAA
Molecular 0,3
UAL Quimica Catedrdticode S 38 3 38 ITC 5 Grados:
Fisica Universidad 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Catedraticode S 23 4 23 ITC 4 Grados:
Fisica Universidad 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 30 1 30 ITC 8 Grados:
Fisica 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 29 3 29 ITC 4 Grados:
Fisica 0,3 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 13 2 17 ITC 5 Grados:
Fisica 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor Titular S 24 2 24 ITC 5 Grados:
Fisica 0,7 Quimica/Biotecnologia/CCAA
UAL Quimica Profesor S 20 o] 20 ITC 8 Grados:
Fisica Contratado Quimica/Biotecnologia/CCAA
Doctor 0,7
100 %| %]ne total: |n2 total:
18 187

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en numero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

*Se ha asumido que la dedicacién horaria total semanal de cada profesor es la dedicacién horaria méxima asignada a cada
profesor en la ordenacion docente de la Universidad de Almeria para el curso académico 2017-2018, y considerando que la
dedicacién docente se reparte en 30 semanas a lo largo del curso académico. El potencial de dedicacion horaria de cada
profesor al titulo se ha estimado como el 20% de la dedicacion horaria total, excepto en el caso de los profesores del drea de
Bioquimica y Biologia Molecular para los que se ha considerado el 10%, dado que el grado de participacion de esta drea en el
titulo es mucho menor que el resto de las dreas (el 5% frente al 15-30% del resto de las dreas).”

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

RECOMENDACION 1: Se recomienda realizar la estimacién de los indicadores en base al Titulo que se
propone, utilizando argumentos mas cercanos a la propuesta a evaluar.

Se incorpora la siguiente informacion sin perjuicio de que durante la implantacion y seguimiento del titulo
los datos de las estimaciones se bajan ajustando con datos reales:

"Las estimaciones propuestas se fundamentan en la principal caracteristica del master, el elevado
contenido experimental. En este master se exige una presencialidad muy superior, en general, a la
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de otros masteres. y un aprendizaje muy especifico, propio de las técnicas experimentales que se
utilizaran. En contraposicidn a estos aspectos asociados a un alto nivel de exigencia, la experiencia
demuestra que el trabajo en el laboratorio resulta muy atractivo para los estudiantes. El nivel
avanzado del trabajo de laboratorio a desarrollar en el master, unido a su proyeccién en el sector
industrial, aportan una motivaciéon singular exclusiva del mismo. Por otra parte, dichas
estimaciones se apoyan en los resultados obtenidos en otros masteres de quimica.

RECOMENDACION 2: Se recomienda iniciar el proceso para proponer una actualizacién del procedimiento
general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes disefiado desde la
Universidad de Almeria en el afio 2008, para incorporar las experiencias obtenidas de otros titulos ya
implantados.

Se entiende su recomendacién y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

MODIFICACION 1: Se debe aclarar qué papel tienen, en el Sistema de Garantia de Calidad y sus
procedimientos, la Comision de Calidad del Centro (a la que no se hace referencia en el documento pdf del
titulo), la Unidad de Garantia de Calidad por Rama de Conocimiento (UGCR) y la Comision especifica del
Madster en la toma de decisiones.

Durante el Curso 2017/18 se estd implantando y desplegando el nuevo SGC de los Centros de la UAL. Esto
supone que conforme se constituyan las respectivas Comisiones de Calidad de los Centros cesardn en sus
funciones las Unidades de Garantia de Calidad de los Grados, de Rama de los Masteres y de los Programas
de Doctorado. Asimismo, cuando se vayan aprobando los Manuales de Calidad y los Manuales de
Procedimientos respectivos, dejaran de tener validez los actuales procedimientos del sistema de calidad
de los titulos oficiales. Este periodo transitorio esta anunciado en la Web de cada titulo en el apartado de
Sistema de Garantia de Calidad. Por tanto, se presentan a verificacion los procedimientos actualmente
vigentes, ya que los nuevos procedimientos se encuentran en fase de aprobacidn, implantacién y
despliegue en cada uno de los Centros. Sus procedimientos vienen descritos en el Mapa de Procesos -
pagina 6 y siguientes- del Manual de Calidad Marco aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria celebrada el 18 de diciembre de 2017:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@calidad/documents/documento/manual cali
dad.pdf

RECOMENDACION 1: Se recomienda aclarar el grado de participacién de los diferentes grupos de interés
en el titulo, no por rama.

Se entiende su recomendacion y sera atendida durante el proceso de implantacién y seguimiento del
titulo.

RECOMENDACION 2: Se recomienda completar la informacién utilizada para analizar la calidad de la
ensefianza, incorporando mecanismos relacionados con la gestion, planificacion, temporalizacion,
desarrollo, resultados, etc.

Se entiende su recomendacién y serd atendida durante el proceso de implantacién y seguimiento del
titulo.

RECOMENDACION 3: Se recomienda desarrollar de forma independiente el procedimiento de recogida y
analisis de informacién sobre la calidad del profesorado y el procedimiento para la recogida y analisis de
informacion sobre la calidad de la ensefianza, si bien, los registros sobre la docencia se deben

utilizar en ambos procedimientos.

Se entiende su recomendacion y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del
titulo.

RECOMENDACION 4: Se recomienda incluir una encuesta u otra herramienta similar para conocer la

satisfaccion de los grupos de interés externos.
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Se entiende su recomendacion y sera atendida durante el proceso de implantacién y seguimiento del
titulo.

RECOMENDACION 5: Se recomienda incluir en la descripcion del procedimiento para la gestién de
sugerencias y reclamaciones los indicadores objetivos que aparecen en la Web dentro de este
procedimiento (nUmero de quejas PAS, PD|, ...)

Se entiende su recomendacion y sera atendida durante el proceso de implantacién y seguimiento del
titulo.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Otros recursos humanos disponibles de la Facultad de Ciencias Experimentales:

CATEGORIA N° PERSONAS
Equipo directivo 4

PDI 38

PAS 7

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

Los Servicios Centrales de Investigacion (SCI) contribuiran al desarrollo del “Master en Laboratorio
Avanzado de Quimica” a través del equipamiento cientifico disponible que pueda ser necesario para
la imparticion de las asignaturas contempladas en el Master, asi como del personal técnico
especializado encargado de su utilizacién. La informacion detallada sobre el personal y las técnicas
que utiliza esta accesible en el enlace de la Web de la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stecnicos/personas/index.htm. Un resumen de
la distribucion de dicho personal y su asociacidon a un equipamiento especifico se recoge en la
siguiente tabla.

Tabla X. Personal de los Servicios Técnicos de Investigacion de la UAL encargado de
Servicios relacionados con el Master.

- Numero de NUmero de
Servicio P
técnicos doctores

Acidos nucleicos 1 1
Andlisis Elemental y Espectroscopia IR-Raman 1
Espectrometria de masas 1 1
Microscopia Electrénica 2 1
Nitrégeno Liquido y Nieve Carbonica 1
Rayos X (difraccion y fluorescencia) 1 1
Resonancia Magnética Nuclear 2 1

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos
en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de
trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este
tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacidn sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestidn
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta drea se ha convertido en el punto de
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atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestidon académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.—- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informaciéon, asesoramiento y
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de dmbito universitario.
2.— EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestion de
las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como
de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y
por turnos:

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderdan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién,
entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e~Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
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Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

Se estima que el master tiene recursos y dotacion suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera
que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucion de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.
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6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotaciéon de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nam.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién
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A
10.- Calendario de Implantacién

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

VERSION MASTER 0.0 2016

Justificacion

El Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica sustituird en la
Universidad de Almeria al actual Titulo de Master Interuniversitario en Quimica, y
su implantacion se llevara a cabo en el curso académico 2018-2019.

Curso de implantacién 2018

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

El régimen de extincidon de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una
vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen dentro
de los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el gue se aprueba la Normativa de
Extincién de las Enseflanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segin
el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la
siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS
Plan antiguo

Titulo de master

Avances en Quimica Analitica (obligatoria)

Cromatografia (obligatoria)

Avances en Quimica Orgdnica

Espectroscopia IR, UV y RMN

Profundizacién en Quimica Inorganica

Difraccién de rayos X de polvo y monocristal

Modelos y estructuras en Quimica-Fisica
avanzada

Andlisis térmico y caracterizaciéon de
superficies

Nuevas Tendencias en Tratamiento de
Muestras para el Andlisis de
Microcontaminantes

Laboratorio de espectrometria de masas de
alta resolucion

Marcadores Quimicos y Perfiles Ambientales

Laboratorio de andlisis metabolémico

Termodinamica de las Macromoléculas
Bioldgicas

Purificacion y andlisis de macromoléculas de
interés farmacolégico

Quimica Inorganica de los Seres Vivos

Laboratorio de rayos X de sistemas no
cristalinos

Compuestos inorgdanicos: implicaciones en los
sistemas suelo, agua vy aire

Laboratorio de materiales: piedra natural y sus
derivados

Sintesis Estereoselectiva

Laboratorio de catalisis en quimica orgdnica

1/2
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Quimica Bioorganica y Quimica | Laboratorio de nanoquimica
Supramolecular
Ingenieria de los Acidos Nucleicos Laboratorio especializado en ingenieria de
acidos nucleicos y proteinas

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensefanzas

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cordoba; la Universidad de Huelva;
la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga - Facultad de Ciencias
4315150-  Experimentales
04008534
La extincion del titulo compete exclusivamente a la participacion de la UAL
en el mismo sin perjuicio de su continuidad en las restantes universidades
participantes.

2/2
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El objetivo general del Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica es conseguir una
formacion avanzada e integral en el conocimiento y la aplicacion de técnicas experimentales,
imprescindibles para el analisis y la caracterizacion de sustancias y procesos quimicos, que no
son cubiertos por otros masteres en el ambito nacional. Desde este punto de vista, el presente
Master oferta un plan formativo en el campo de la Quimica, de caracter tedrico y experimental,
con fuerte incidencia en el conocimiento de técnicas instrumentales avanzadas, que parte de la
formacion alcanzada por egresados en Quimica v titulaciones frontera con ésta y manteniendo
un doble objetivo:

. la cualificacion de profesionales para su insercion en el mundo laboral
. la preparacion de los titulados para la realizacion de una tesis doctoral u otras tareas
de

El Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica sera otorgado a aquellos estudiantes
que demuestren haber adquirido las competencias que se detallan en las cinco tablas que se
dan a continuacion, y que se refieren a: (1) competencias basicas (genéricas), (2) competencias
generales, (3) competencias especificas, y (4) competencias especificas de las asignaturas
optativas.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Laboratorio Avanzado de
Quimica de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollaré: (i) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, (i) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social) vy (iii) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Competencias

Las competencias basicas (genéricas), generales y especificas del Titulo se detallan en las cuatro
tablas que aparecen al final de este apartado. Las competencias especificas que se indican en la
Ultima tabla son las que no obtendran todos los alumnos, ya que corresponden a las asignaturas
optativas del Titulo.
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Resultados de aprendizaje

Tras el aprendizaje, los alumnos del Master habran adquirido las siguientes capacidades y
habilidades:

- Poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

- Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

- Realizar una toma rapida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora.

- Acceder a la informacién necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos,
articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacién y empleo.

- Seleccionar y aplicar la técnica cromatogréafica mas adecuada para la separacién y caracterizacién
de distintos tipos de compuestos.

- Conocer los principios y ultimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometria de
masas organica e inorganica, y sus aplicaciones en el andlisis cualitativo y cuantitativo de
microcontaminantes.

- Conocer y saber utilizar las técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

- Conocer los aspectos prdcticos de las espectroscopias electrdnica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacién de propiedades moleculares.

- Conocer los principios, ventajas y limitaciones, y ultimos avances de las técnicas de analisis térmico
y caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

- Conocer los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio.

- Desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a espectrometria de
masas de baja resolucién.

- Desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria
de masas de baja resolucidn.

- Conocer las diferentes técnicas espectroscopicas y termodindmicas de caracterizacion
macromolecular e interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

- Conocer las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y aplicarlas a compuestos de interés
farmacoldgico y agroquimico.

Los resultados del aprendizaje derivados de las competencias de las asignaturas optativas se
especifican en los apartados de resultados de aprendizaje de cada una de las asignaturas
optativas.
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CcoD Competencias basicas RD 1393/2007

CB06 |Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion.

CBOQ7 |Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

CBO08 |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

CB09 |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CcoD Competencias generales
CGO1 Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora dentro de un
Laboratorio de Quimica Avanzado

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma répida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora dentro de

un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de acceder a la informacién necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos,

I articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

COD Competencias Especificas

CEOQ1 |Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatografica mas adecuada para la separacion y
caracterizacion de distintos tipos de compuestos.

CE0Q2 |Que los estudiantes conozcan los principios y ltimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometria de
masas organica e inorganica, y sepan aplicarlos al andlisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

CEO3 |Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

CE04 |Que los estudiantes conozcan los aspectos practicos de las espectroscopias electronica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacién de propiedades moleculares.

CEO5 |Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y limitaciones, y Gltimos avances de las técnicas de andlisis térmico
y caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

CEO6 |Que los estudiantes conozcan los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan
aplicar las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales.

CEQ7 |Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CEO8 |Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CE0Q9 |Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscopicas y termodindmicas de caracterizacion
macromolecular y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

CE10 |Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de
interés farmacoldgico y agroquimico.

IC11 |Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas cientifico-técnicos relacionados
con las tareas desarrolladas en un laboratorio de quimica avanzada.

IC12 |Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la informacién y los resultados experimentales
obtenidos en la evaluacion de un determinado problema cientifico-técnico, y adquieran la capacidad de
redactar una memoria que resuma los objetivos, la metodologia, los resultados y las conclusiones de dicha
evaluacion.

COD Competencias Especificas de materias optativas

CE11 |Que los estudiantes sean capaces de usar sistemas cataliticos en quimica organica, incluyendo complejos solubles de
metales de transicion, sistemas enzimaticos, organocatalisis y nanoparticulas metalicas.

CE12 |Que los estudiantes conozcan, entiendan y sean capaces de aplicar las estrategias de preparacion, interpretacion de
propiedades y caracterizacion de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido
y transmisidn electrénica, microscopia de fuerza atdmica y espectroscopia UV-visible y Raman.
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CE13 |Que los estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabolémicas de
muestras bioldgicas utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucién.

CE14 |Que los estudiantes sean capaces de aislar una proteina y caracterizar su interaccion con farmacos utilizando distintas
técnicas experimentales.

CE15 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar técnicas de rayos X para el anélisis estructural de sistemas no
cristalinos.

CE16 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las técnicas mas utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus
derivados.

CE17 |Que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de espectrometria de masas de alta resolucion (HRMS) y sean capaces
de aplicarlas al analisis de plaguicidas y contaminantes cuando estan acopladas a diferentes sistemas cromatograficos.

CE18 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las metodologias de manipulacion y visualizacion de acidos

nucleicos, las técnicas de clonacidn para obtencion de moléculas recombinantes, y los métodos de produccidn de proteinas
recombinantes.
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5.- Planificacion de las ensefanzas

Master ECTS
Formacion Obligatorias 30
Optativas 12
Practicas externas

Trabajo de fin de master 18
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS.
El master consta de tres modulos metodoldgicos en razon de la naturaleza de sus materias:
obligatorio, optativo y trabajo fin de master.

Durante el primer cuatrimestre los alumnos cursaran diez materias/asignaturas obligatorias con un%

b.es)

carga de 3 ECTS cada una. En el segundo cuatrimestre, ademas de realizar el Trabajo fin de I\/Iaste’%
(18 ECTS), los alumnos cursaran, al menos, cuatro materias/asignaturas optativas de las ocho qu%
se ofertan, todas ellas con una carga de 3 ECTS cada una.

/Isede.ad

S

Es preciso destacar que en el Master no se considera la posibilidad de realizacion de practicas e
empresa. Esto viene justificado por la intensa actividad cientifica de los Grupos de Investigaciéé
implicados en el Master, lo que permite disponer de un equipamiento cientifico puntero, quejuntzé
al que aportan los Servicios Técnicos de la Universidad de Almeria, asegura que las actividades d%
laboratorio sean cursadas con instrumentacion cientifica avanzada y garantizan el uso experimenta@
de grandes equipos instrumentales. Esta situacion, junto a la elevada carga de horas de actividade§
de laboratorio que se contemplan en el Master, justifica que en el mismo no se oferten practicas e@
empresa. Ademas, por la experiencia en otras titulaciones de grado, las empresas en general né
permiten a los estudiantes manejar la instrumentacion cientifica de la que disponen, en muchag
ocasiones porque los sistemas de calidad implantados (acreditacion en ISO 17025) los limitan a seg
meros observadores. Sin embargo, si que se considera la posibilidad de realizar el Trabajo Fin dé
Master (18 ECTS) co-dirigido con algun tutor perteneciente a la empresa y en alguna teméatica dé
interés para las mismas. En este sentido, algunas de las empresas mas destacadas del sect ¢
productivo almeriense, asi como otras de ambito nacional, ya han expresado su interés en
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implantacion de este Master y su disposicion para colaborar en la co-direccion de Trabajos Fin de

Master.

Estructura de las ensefianzas

Modulo obligatorio (30 ECTS)

La denominacion, caracter y carga docente de todas las materias/asignaturas, y la estructur

Modulo optativo (12 ECTS)

TFM (18 ECTS)

temporal del Master se indican en el siguiente cuadro:

ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO

CUATR

MATERIAS/ASIGNATURAS-ECTS

CURSO
DRINERO

1" cuatrimestre

OBLIGATORIAS | Cromatografia

(30 ECTS)

Espectrometria de masas

Difraccion de rayos X de polvo y monocristal

Espectroscopia UV-visible IRy RMN

Analisis térmico y caracterizacidn de
superficies

w |w w |w | w

Gestion de la calidad en laboratorios de
ensayo

administracion.gob.es)
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Laboratorio de cromatografia de gases
acoplada a espectrometria de masas

Laboratorio de cromatografia de liquidos
acoplada a espectrometria de masas

Técnicas de caracterizacion macromolecular

RMN en la industria quimica y agroalimentaria

OPTATIVAS
(12 ECTS)

20 cuatrimestre

Laboratorio de catalisis en quimica organica

Laboratorio de nanoquimica

Laboratorio de analisis metabolémico

Purificacidn y analisis de
macromoléculas de interés
farmacolégico

Wwlw|w|lw]fw | w

Laboratorio de Rayos X de sistemas no
cristalinos

Laboratorio de materiales: piedra natural y sus
derivados

Laboratorio de espectrometria de masas de
alta resolucidn

Laboratorio especializado en ingenieria de
acidos nucleicos y
proteinas

TFM
(18 ECTS)

TRABAIJO FIN DE MASTER

18

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Tipo de Ensefianza: La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de est

master en los términos expresados en su memoria.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y la

gobres/cid y en Carpet&lCiudadana (pttps:§sede.administracion.gob.es)

Metodologias docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y publica 1§

informacion que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacién de presencialidad que dé
e

forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterio§

potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guf

Docentes de las asignaturas.

o}
(2]
as
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En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de Almerfa
viene establecido por la Normativa de Planificacion Docente del Curso Académico 2017-18, para

todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) establece que las horas lectivas
para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas
lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales,
etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por criterios especificos al respecto, considerado éste
como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La
formacion en competencias y la valoracion en ECTS suponen la introducciéon de nuevas
metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las
competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes vy, a su vez, la necesaria formacion global de la estudiante derivada del

Titulo. Son actividades formativas:

A00 Trabajo Auténomo del Alumno

A01 Resolucién de problemas

A02 Clase magistral participativa

A03  Sesion de evaluacion

A04  Realizacién de ejercicios

AO5 Tareas de laboratorio

A06 Demostracion de procedimientos especificos
A07  Evaluacion de resultados

A08  Estudio de casos

A09 Semininarios y actividades académicamente dirigidas
A10 Elaboracion y Defensa Publica de un TFG/M
A1l Tutorias de TFG/M

Metodologia

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias: -

MO1 Aprendizaje basado en problemas
MO02 Aprendizaje cooperativo
MO03 Metodologia activa
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MO04 Aprendizaje participativo
MO5 Aprendizaje reflexivo
MO06 Metodologia demostrativa

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados v,
sobre todo, deben valorar el master en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las
distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se
desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria. Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo d@
Gobierno de 24 de julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de T.F.G gu
T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.
Normativa para la realizacion de TF.Gy T.F.M

Son sistemas de evaluacion
EO1  Autoevaluacion final del estudiante
EO2  Memoria
EO3  Observaciones del proceso
EO4  Pruebas, ejercicios, problemas
EO5  Pruebas finales (escritas u orales)
EO6  Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.
EQ7  Defensa publica del TFG/M
EO8  Valoracion de la Memoria del TFM
EO9  Exposicion oral del trabajo realizado

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad d
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo
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del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (59).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almerfa garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilinglismo, se ofrece también |§
oportunidad al alumnado de cursar, voluntariamente, diversas asignaturas en Iengu
inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica
profesional de nuestros egresados en un ambito nacional e internacional.

Mecanismos de coordinacion docente

Ciudadana (hltps://sede.administracion

La funcion de coordinacion de titulos estd regulada por la UAL a través la NORMATIVA D%
ORGANIZACION Y REGULADORA DE LA FUNCION COORDINADORA DE LOS TITULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, aprobada en Consejo de gobierno de 24 de
febrero de 2016. La Facultad de Ciencias Experimentales de la UAL promovera el nombramiento de um
Coordinador del Master y nombrara una Comision Académica formada por cuatro profesores de la titulacion;
que estara presidida por el coordinador. El coordinador es miembro nato de la Comision de Calidad de 12
Facultad. Se publicard en la web un cronograma de reuniones ordinarias estando previsto la celebracion de a%
menos 4 por curso académico. El coordinador tendrd las siguientes funciones: a) Informar a la Facultad dg
aquellas decisiones de la Comision Académica del Master relacionadas con la gestion académica del mismo qug
les afecten; b) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con el méster; c) Orlentav
al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del méster, asi como los requisitos de acceso 3
criterios de admision; d) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al dF
acreditacion; e) Analizar los resultados de los indicadores sobre los diferentes aspectos de la evolucién del plagL
de estudios con objeto de incorporarlos a las actividades de la Comision de Calidad del centro, realizar informeg

de seguimiento del titulo, y planes de mejora derivados de los mismos. f) Mediar, arbitrar y decidir sobre asunto_g
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conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignaturas de la titulacion. g) Organizar
reuniones informativas y de coordinacion con los representantes de los alumnos, de oficio o a peticion de los
mismos; h) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master; i) Coordinar a los
coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional; j) Asegurar la buena coordinacion de las
asignaturas compartidas; k) Coordinar las actividades docentes del méster; I) Coordinar las fechas de entrega de
trabajo y de evaluacién; m) Revisar las guias docentes, n) Participar en el proceso de gestion del Trabajo Fin de
Master.

Las reuniones ordinarias seran las siguientes:

1) Con la Comision Académica antes del comienzo del curso: Preparacién de la actividad docente y su
organizacion.

2) Con el grupo docente del primer cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias y
propuesta de mejora.

3) Con los representantes de alumno a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias, soluciones y
orientacion.

4) Con la Comision Académica después de conocer los resultados de la evaluacién de los alumnos del
primer cuatrimestre: Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y
nuevas propuesta de mejora.

5) Con el grupo docente del segundo cuatrimestre a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias
y propuesta de mejora.

6) Con los representantes de alumno a mitad del segundo cuatrimestre: Tratamiento de incidencias,
propuestas de mejora y seguimiento de las mismas, orientacion.

7) Con la Comision Académica después de conocer los resultados de la evaluacion final de los alumnos:
Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas propuesta de
mejora.

Normativa de Organizacion y Reguladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de Grado

Master de la Universidad de Almeria.

3.2. Coordinacion del Titulo de Master
3.2.1. Coordinador del Titulo de Méster
El coordinador de un master sera nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas), oida

ede.administracibd.gob.es)

S

la Junta del Centro u érgano rector asimilado a la que esté adscrito el méaster. Deberé ser un profesor doctor permanente o a ﬁempé-
completo que forme parte del profesorado de la titulacion. La propuesta de nombramiento sera notificado por el centi
al Vicerrector con competencias en la materia, segun el protocolo aprobado al efecto.
El coordinador del master serd el interlocutor para los diferentes aspectos
relacionados con la gestién académica y administrativa del master, y sus funciones
seran las siguientes:

a) Presidir la Comision Académica del Master y actuar en su representacion.

Barpeta Ciudadana

b)Informar a los Centros (Facultades y Escuelas)y Departamentos de aquellas decisiones de la Comision Académi
del Master relacionadas con la gestién académica del mismo que les afecten.

c) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su titulacion.

d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asf como los requisitos de acceso
criterios de admision.

e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de acreditacion.

f)Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia

de Calidad, realizar los autoinformes de seguimiento del titulo de master, el

educacion.gob.es/cid y en

informe final para la reacreditacién y los planes de mejora derivados de los mismos.

g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignatur
de la titulacion.

/Isede

h) Organizar reuniones informativas y de coordinacion con los delegados de curso, de oficio o a peticion de |
delegados.
i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que coordina.

j) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.

Verifidable en htt%
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k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros érganos competentes.
3.2.2. Comision Académica del Master
Cada méster tendra una Comision Académica, que estara presidida por el coordinador del master. La Comisién Académica del Méaster
asumiré las funciones de ordenacion académica de las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo ello se hard en
coordinacion con el resto de los drganos participantes en el master y bajo la supervision y aprobacion del Centro responsable.
La Comision Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) un minimo de dos y un maximo de cinco profesores entre los que impartan docencia en el master, propuestos por los
profesores que imparten docencia en el titulo (se buscara, en su caso, una representacién adecuada de los departamentos
0 ambitos de conocimiento participantes en el master) y nombrados por el Centro al que se encuentre adscrito el titulo.
Todos ellos han de ser coordinadores de asignaturas o profesor que imparta una asignatura asf como tener vinculacion
permanente o contratado a tiempo completo en la Universidad de Almerfa. El més joven de ellos actuara como secretario.
Se podran admitir comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones y complejidad asf lo requieran.
En particular, en el caso de programas interuniversitarios, la composicion de la Comisién Académica se adaptara a las
condiciones especiales que regule el convenio de colaboracion correspondiente.
Son funciones de la Comision Académica del Méster las siguientes:
a) Elaborar la propuesta de la programacién docente anual del curso académico, incluyendo las guias docentes y, en
colaboracion con el Centro al que esta adscrito el master, los horarios de las asignaturas del master, asi como la propuesta
a los departamentos de asignacion de profesores, que deberé ser aprobada en los Consejos de Departamentos cuando
realicen su propuesta de ordenacion docente.
b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido informados por el Decano o
Director del Centro (Facultades y Escuelas) y Director del Departamento afectados, para su aprobacion por el
Vicerrectorado con competencias en la materia.
) Proponer los acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos publicos o privados, asi como solicitar la
autorizacion para la participacion docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la Universidad de
Almeria.
d) Resolver las solicitudes de admision de alumnado segun los criterios de admision y seleccion definidos en la memoria
de verificacion del titulo.
e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacion de la admision de alumnado con estudios extranjero‘%
sin homologar.

b.e

f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente que se hayan establecido en la memoria d8_,
verificacion del titulo.

racion

g) Hacer publica la relacién de temas para los trabajos fin de master, asi como los criterios de evaluacion, las normas d
estilo, extension y estructura para la presentacion de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de master, asi como de los tribunales de evaluacion del mismo.

i) Disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacion del profesorado.

J) Ejercer la coordinacion de préacticas curriculares, si las hubiere.

k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticién de la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
Universidad de Almeria, acerca de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que esta adscrito el titulo para su ratificacion, si procediese.

n) Cualquier otra funcién que se le encomiende por otros 6rganos competentes para la correcta ordenacion académi
del master.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Verificable en https://sede.educacipn.gop.es/cid yjen Carpeta Ciudadana (httpsd/sede.administ
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No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacion
general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que constan
publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse lainformacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencidn Integral al Estudiante
(ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacidon y Cooperacidn al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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4.1 Sistemas de Informaciéon previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transiciéon de los centros de educacion secundaria a la
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de
acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacion académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada
una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello,
los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informéatica, idiomas,

etc.
. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento

determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que

facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas

especiales:

. Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencion
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
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. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

. Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e  Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacién y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracién de un
programa de transiciéon de la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la integraciéon educativa y

social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuaciéon para

estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de

un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las

distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo
en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision

de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector

para Diversidad Funcional.

Incorporado a resultas del requerimiento de subsanacién de la Subdireccién General de Ordenacion Académica de las Ensefianzas
Universitarias y del Profesorado Universitario de fecha 02/10/2017: “En el apartado 4.1 se deben indicar el perfil de ingreso
recomendado”.

PERFIL DE INGRESO

El perfil recomendable para los solicitantes del Master es el que corresponde a candidatos que hayan
cursado estudios de grados/licenciaturas afines al mismo. Esto garantiza que se cuenta con los
conocimientos cientificos béasicos necesarios para el seguimiento de las materias del titulo con un
aprovechamiento 6ptimo. Ademas, se valorard el demostrar habilidades de aprendizaje autonomo y
destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacion, asi como actitudes
y valores que favorezcan un compromiso ético para proceder de forma adecuada ante una situacién
planteada en el ejercicio profesional.

Por otra parte, el/la solicitante deberia haber adquirido, al menos de forma bésica, una serie de
competencias transversales que contribuyan a desarrollar las siguientes capacidades: sintesis,
resolucion de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autocritica y actualizacion.

Perfil de ingreso: Este Master esta dirigido preferentemente a licenciados/graduados en:
Grado o licenciado en Quimica
Grado o licenciado en Bioguimica
Grado o licenciado en Farmacia
Grado o licenciado en Fisica
Grado o licenciado en Geologia
Grado o licenciado en Biologia
Grado o licenciado en Ciencias Ambientales
Grado o licenciado en Ciencias del Mar
Grado o licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Grado o licenciado en Enologia
Ingeniero Industrial
Ingeniero de Materiales
Ingeniero Quimico
Ingeniero Agronomo
que deseen especializarse en la aplicacion de sus conocimientos y destrezas al ambito de la produccion
agricola, la industria agroalimentaria, asi como la industria quimica.

Dado que el Méaster pretende formar profesionales en técnicas avanzadas, la bibliografia y manuales se
encuentran disponible principalmente en inglés, como ocurre con la mayoria de las titulaciones a las que
se dirige el Master. Por ello se recomienda a los aspirantes que posean la capacidad de leer y
comprender textos cientificos y profesionales, asi como material audiovisual en inglés. Si bien toda la
instrumentacion cientifica que se utilizara en el Master emplea programas especificos para su
funcionamiento, la estructura légica de trabajo de esos programas es similar a la que se encuentra en
los paquetes ofimaticos, adaptada a la tarea propia que realiza cada equipo. Por este motivo, es
importante que los interesados en cursar el Mater cuenten con conocimientos de informatica,
fundamentalmente con un buen nivel de ofimatica.
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0.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del Profesorado y el personal
de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

Se relaciona a continuacion el profesorado disponible para impartir docencia en el Master en “Laboratorio
Avanzado de Quimica” en el momento de esta solicitud. Se ha considerado todo el profesorado que imparte
docencia en las areas de quimicas que estan implicadas en el desarrollo de este Master: quimica analitica,
inorganica, organica, quimica-fisica, y bioquimica y biologfa molecular.

En la Universidad de Almerfa, con anterioridad al comienzo de cada curso académico, los Departamentos
elaboran su Plan de Docente del Profesorado asignado las asignaturas de las que son responsable el
Departamento entre su profesorado. La asignacion es aprobada por el Consejo de Departamento antes de
ser remitida al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado. Los procedimientos
que regulan la elaboracion de Ordenacion Docente y la Universidad de Almerfa se encuentran recogidos en
la direccion:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vpoa/normativa/index.htm

* CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Categoria N© % * % %
Doctores Horas
Catedratico de Universidad (CU) 14 100
Profesor titular de Universidad (PTU) 23 100
Profesor Contratado Doctor (PCD) 1 100
Total 38
(Rersenatdsla Cotegria) g

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

Verificablq en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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MAS DE 10 ANOS

(36/38) 94,73%

ENTRE 5V 10 ANOS

(1/38) 2,63%

MENOS DE 5 ANOS

(1/38) 2,63%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL

PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS

217/38) 1%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD

35/38) 92,10%

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD

9/38) 23,68%

MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD

(
(
(
(

3/38) 7,89%

Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total
conocimiento Sexenio | Quinquenio
CU: 5
Quimica Analitica | PCD: 0 35 51
PTU: 6
Quimi’ce_l Cu:3 25 37
Inorganica PTU: 5
Quimica Ccu:3
Orgéanica . 30 38
PTU: 5
CuU: 2
Quimica Fisica PCD: 1 15 33
PTU: 4
Bioquimicay Cu: 1
biologia 13 17
molecular PTU: 3
Personal Académico disponible para impartir el Titulo I.I?edicacic’m al |Dedicaci6n a otros Titulos*
itulg*
[universid [Ambito Categoria  |Doct|Experie Experien [Experie [Dedicac Tiem [Tiem [Nombre de los
ad(1) de IAcadémica |or |ncia cia ncia ion (4) [po [po [Titulos
Conocimi (S/N (docent [investiga [profesi (TC6 |(hora |(hora
ento ) (2) o (3) lonal P) s/ L
JUAL Quimica |Catedratico [S 31 5 35 TC 4 Grados:
Organica |de Quimica/Biotecnologi
Universidad 0,3 a/CCAA
JUAL Quimica |Catedratico S 30 4 30 ITC 4 Grados:
Organica |de Quimica/Biotecnologi
Universidad 0,3 a/CCAA
JUAL Quimica [Catedrdtico S 28 4 30 TC 4 Grados:
Orgénica |de Quimica/Biotecnologi
Universidad 0,3 a/CCAA
JUAL Quimica [Catedrdtico S 23 4 30 TC 4 Grados:
Organica |de Quimica/Biotecnologi
Universidad 0,3 a/CCAA

Verificable gn https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Juac Quimica |Catedratico 23 30 ITC Grados:
Orgdnica |de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 20 29 ImC Grados:
Orgdnica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 17 21 TC Grados:
Organica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 14 17 ITC Grados:
Orgdnica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 45 45 ImC Grados:
Analitica |de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 28 28 ITC Grados:
Analitica |[de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 28 28 ITC Grados:
Analitica |de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 23 25 TC Grados:
Analitica |de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 22 28 TC Grados:
Analitica |[de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 28 28 ITC Grados:
Analitica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica |Profesor 16 25 TC Grados:
Analitica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 23 23 ITC Grados:
Analitica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 22 25 ITC Grados:
Analitica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica |Profesor 12 18 TC Grados:
Analitica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,7 a/CCAA

JUAL Quimica [Profesor 20 20 ITC Grados:
Analitica [Titular de Quimica/Biotecnologi

Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 30 30 ITC Grados:
Inorganic [de Quimica/Biotecnologi

a Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 27 27 ITC Grados:
Inorgénic [de Quimica/Biotecnologi

a Universidad 0,3 a/CCAA

JUAL Quimica |Catedratico 25 25 ITC Grados:
Inorganic [de Quimica/Biotecnologi

a Universidad 0,7 a/CCAA

Verificable enkhttps://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Juac Quimica [Profesor S |45 45 ITC 3 Grados:
Inorgdnic [Titular de Quimica/Biotecnologi
a Universidad 0,3 a/CCAA
1) JUAL Quimica [Profesor S 27 27 ImC 8 Grados:
Inorganic [Titular de Quimica/Biotecnologi
a Universidad 0,7 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 20 20 ITC 4 Grados:
Inorganic [Titular de Quimica/Biotecnologi
a Universidad 0,3 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 20 20 ITC 5 Grados:
Inorganic [Titular de Quimica/Biotecnologi
a Universidad 0,7 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 20 20 ImC 8 Grados:
Inorganic [Titular de Quimica/Biotecnologi
a Universidad 0,7 a/CCAA
JUAL Bioquimi [Catedratico S  [33 33 ITC 6 Grados:
cay de Quimica/Biotecnologi
Biologia |Universidad a/CCAA
Molecula
r 0,3
JUAL Bioquimi [Profesor S 1 21 TC 6 Grados:
cay Titular Quimica/Biotecnologi
Biologia a/CCAA
Molecula
r 0,3
JUAL Bioquimi [Profesor S 21 21 ITC 6 Grados:
cay Titular Quimica/Biotecnologi
Biologia a/CCAA
Molecula
r 0,3
JUAL Quimica |Catedratico S 38 38 TC 5 Grados:
Fisica de Quimica/Biotecnologi
Universidad 0,7 a/CCAA
JUAL Quimica |Catedratico S 23 23 ITC 4 Grados:
Fisica de Quimica/Biotecnologi
Universidad 0,3 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 30 30 TC 8 Grados:
Fisica Titular Quimica/Biotecnologi
0,7 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 29 29 TC 4 Grados:
Fisica Titular Quimica/Biotecnologi
0,3 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 13 17 ITC 5 Grados:
Fisica Titular Quimica/Biotecnologi
0,7 a/CCAA
JUAL Quimica |Profesor S 24 24 TC 5 Grados:
Fisica Titular Quimica/Biotecnologi
0,7 a/CCAA
JUAL Quimica [Profesor S 20 20 ITC 8 Grados:
Fisica Contratado Quimica/Biotecnologi
Doctor 0,7 a/CCAA
100 %n2 n?
% total: |total:
18 187

Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en numero de afios no quinquenios
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(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

*Se ha asumido que la dedicacion horaria total semanal de cada profesor es la dedicacion horaria mdxima asignada a
cada profesor en la ordenacion docente de la Universidad de Almeria para el curso académico 2017-2018, y considerando
que la dedicacion docente se reparte en 30 semanas a lo largo del curso académico. El potencial de dedicacion horaria de
cada profesor al titulo se ha estimado como el 20% de la dedicacion horaria total, excepto en el caso de los profesores del
drea de Bioquimica y Biologia Molecular para los que se ha considerado el 10%, dado que el grado de participacion de esta
drea en el titulo es mucho menor que el resto de las dreas (el 5% frente al 15-30% del resto de las dreas).

El profesorado disponible para impartir docencia en el Master “Laboratorio Avanzado de Quimica” esta
integrado en los 15 Grupos de Investigacion que se especifican en la siguiente tabla, en la que se indica
nombre, codigo PAI y responsable de cada grupo:

Grupo de Investigacién Cédigo PAI

Residuos de plaguicidas AGR-159

Biotecnologia de productos BIO-279
naturales

Estudios estructurales de la BIO-292

interaccién ligando-proteina

Estructura de proteinas. BIO-328

Bioguimica y biologia molecular CTS-492

Quimica analitica de contaminantes | FQM-170

Carbohidratos vy proteinas: sintesis | FQM-233
y reconocimiento molecular.

Quimica organica y organometalica | FQM-267

Quimica de coordinacion, FQM-317
organometalica y fotoquimica

Espectroscopia, cromatografiay FQM-321
sensores

Quimica de biomoléculas y FQM-364
procesos alimentarios.

Andlisis ambiental y tratamiento de | FQM-374
aguas

Advanced nmr methods and metal- | FQM-376
based catalysts.

Usos de solidos inorganicos en la RNM-335
prevencién de la contaminacion.
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http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO279

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO279

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO292

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO292

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=BIO328

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=CTS492

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM170

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM267

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM317&idioma=es
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http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM321

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM321

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM364

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=FQM364
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Sistemas avanzados en guimica RNM-336
agroambiental.

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que
ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria
publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacion de comisiones y
de abstencidn, renuncia y recusacién de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite
de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A suvez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada
y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion 3
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que evalia y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado
lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las enseflanzas impartidas, permitiendo los tamanos de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y
de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
Metros lineales de estanterias: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en
deposito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)
7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad
para 8 personas cada una (184 puestos de trabajo)
1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con
mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla
da proyeccién y pizarra
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1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (enero 2014):

e Coleccion en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccidn electronica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones ....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
e Informacion Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacién
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Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan
de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT
y monitores TFT 23”)

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas maviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moéviles con 20 PC cada una.

100 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 100 portatiles
disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema
de sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
sonido y megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)
La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante

Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso
de la plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso
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académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las
ensefanzas en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza
como apoyo a la ensenanza presencial de la UAL, tanto en ensefnanzas regladas
como no regladas.

El sistema que se estd usando actualmente es WebCT CES8. Esta plataforma de
teleensefianza es uno de los sistemas de formacién por Internet mas utilizado en
las Universidades de todo el mundo. Por otro lado, hay un equipo de soporte
técnico que proporciona informacién y asesora a los profesores en el disefio y
tutorizacion de cursos virtuales. Durante el curso 2014/2015 se esta procediendo
a la sustitucion por la nueva plataforma de docencia virtual Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de
Informacidn y Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio
de Gestion Académica de Alumnos.
Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:
e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidn
necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.
e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas
usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y
tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas
tiempo de atencion.
La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a
través de cita telefonica asi como a través de cita previa por Internet.
Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.
e Becas
e Matricula
e Documentacién y Cobros
e Gestion del expediente académico, en general
e Reconocimientos de créditos
e Traslado Expediente académico
e Trabajos Fin de Grado y Master
e Solicitud y entrega de Titulos y SET
e Registro general.
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Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Salas de Juntas
e Salas de Grados
e Biblioteca Nicolds Salmeroén
e Servicios Centrales de Investigaciéon (véase mas abajo)
e Aulas de Informatica
e Area de Atencién Integral al Estudiante
e Pabellon Polideportivo
e Comedor Universitario
e Cafeterias
e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud
e Centro de Atencion Psicoldgica
e Servicio Médico
e Voluntariado y Cooperacién Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicios Centrales de Investigacion

Una parte significativa de los equipos instalados en los Servicios Centrales de
Investigacion (SCl) desempenaran un papel relevante en el desarrollo del Master,
complementando asi la instrumentacién disponible por los grupos de
investigacion integrados en el Departamento de Quimica y Fisica. Los SCI dan
acceso a un extenso conjunto de equipos cientificos para analisis, medidas y
ensayos. En su mayoria, son grandes equipos de elevado valor econémico, tales
como difraccion y fluorescencia de rayos X, microscopia electrénica, resonancia
magnética nuclear, espectroscopia NIR, etc. Estos servicios constituyen una
herramienta esencial para la actividad investigadora y también prestan apoyo a la
actividad docente como la contemplada en diversas asignaturas del Master en
Laboratorio Avanzado de Quimica, incluida la realizacion de los trabajos fin de
Master.

En relacién con las asignaturas del Master, se utilizaran los siguientes equipos:
Difraccion de rayos X de monocristal y proteinas.

Difractometro BRUKER AXS SMART APEX con tubo de radiacion de molibdeno, con
posibilidad de incorporacion de tubo de radiacion de cobre. Cuenta con un sistema
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de baja temperatura acoplado al difractometro HEAT KRYOFLEX. Otros accesorios
incluyen un colimador MONOCAP y una lupa OLYMPUS SZX9.

Fluorescencia de rayos X.

Equipo de fluorescencia de Rayos X por dispersion de longitudes de onda, BRUKER
S4 PIONEER. Accesorios adicionales: Prensa hidraulica NANETTI, MODELO MIGNON
SS y Perladora CLAISSE FLUXY.

Difraccién de rayos X de polvo

Difractometro D8 ADVANCE Modelo DAVINCI con tubo de radiacién de cobre.
Microscopia electrénica.

a) Un microscopio electronico de barrido HITACHI modelo S-3500N con un
detector de electrones secundario, un detector de electrones retrodispersado y una
microsonda de rayos X INCAx-sight OXFORD Instruments. Recientemente se le ha
acoplado una estacion de criomicroscopia PP3000T QUORUM TECHONOLOGIES.
b) Microscopio Electrénico de Transmision JEOL JEM 2100.

Otros accesorios: microscopio estereoscopico NIKON modelo ZMZ 645, unidad de
desecacion por punto critico para muestras biolégicas marca BAL-TEC CPD 030,
unidad de metalizacion con oro BALT-TEC SCD 005 y evaporaciéon con carbono
BAL-TEC CEA 035, ultramicrotomo motorizado y con criocamara, Adelgazador de
muestras por bombardeo idnico, cortadora de disco de diamante, disc punch, para
cortar disco de 3 mm de didmetro, pulidora para materiales, portadora de
ultrasonido, pulidora céncava.

Resonancia Magnética Nuclear. Espectrometros Bruker Avance Ill HD

a) Campo magnético de 7.05 T (300 MHz para 'H). Equipado con una sonda BBFO
(5 mm directa y banda ancha) 'H, BB ('9F-15N).

b) Campo magnético de 11.7 T (500 MHz para 'H). Sondas disponibles: BBFO (5
mm directa y banda ancha) 'H, BB ('9F-15N); TBI (sonda de 5 mm triple inversa y
banda ancha) 'H/3'P/BB (3'P-15N), con posibilidad de sintonizaciéon 'H o 9F; TBO
(sondade 5 mm triple directa y banda ancha). 'H/3'P/BB ('5N-103Rh); HRMAS (sonda
de alta resoluciéon con rotacién en angulo magico) 'H, 31P, 13C. Todas ellas
incluyen una bobina de gradientes de campo magnético en el eje Z.

En ambos espectrometros es posible trabajar en el intervalo de temperaturas de
+120 °C. Los dos equipos son accesibles a través de control remoto, lo que
permite su utilizacién a través de un aula de informatica mediante los cédigos de
acceso que se habilitaran para los alumnos del Master. De esta manera se facilita
enormemente la docencia experimental, evitando aglomeraciones de alumnos en
un espacio reducido como es el entorno de un espectrometro de RMN.
Adicionalmente, los alumnos contaran con software para procesado de espectros
de RMN, de modo que puedan complementar las actividades en el aula o el
laboratorio con trabajo propio no presencial. Para la preparacién de muestras
estan disponibles el laboratorio de RMN y los del area de Quimica Organica.
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Departamentos

En este apartado se relaciona la instrumentacion cientifica disponible por los
Grupos de Investigacion de los Departamentos de la UAL para la realizacion de las
tareas experimentales contempladas en las asignaturas del Master y para los
trabajos fin de Master.

Departamento de Quimica y Fisica

Area de Quimica Analitica

Cromatdégrafo de liquidos de alta resolucion acoplado a espectrometria de masas
con analizador de simple cuadrupolo, asi como a un detector de fluorescencia.
Cromatdgrafo de liquidos de ultrapresion acoplado a espectrometria de masas con
analizador de triple cuadrupolo.

Cromatoégrafo de permeacion por gel con detector de ultravioleta-visible.
Cromatégrafo de gases acoplado a espectrometria de masas con analizador de
triple cuadrupolo.

Cromatdégrafo de gases acoplado a espectrometria de masas con analizador de
trampa de iones.

Cromatoégrafo de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador de
tiempo de vuelo.

Cromatoégrafo de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador
hibrido triple cuadrupolo-trampa de iones lineal.

Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas con analizador de
cuadrupolo NanoSight LM20 para analisis de nanoparticulas.

Field-flow fractionation.

Area de Quimica Orgénica

Cuatro rotavapores, dos balanzas, tres estufas, una de ellas de ventilacién forzada,
y un aparato para puntos de fusion.

Tres cromatografos de HPLC, uno analitico con detector UV de diodo-array, otro
analitico con detector de dicroismo circular, y uno semipreparativo, con detector
de UV simple.

Espectrofotometro de ultravioleta-visible, otro de infrarrojo (con transformada de
Fourier y accesorio para medidas ATR) y un polarimetro.

Generador de ozono y un equipo de hidrogenacién a media presion.

Seis lineas de Schlenk para trabajo en atmésfera inerte.

Area de Quimica Inorgénica

Instrumentacion y material basico para la realizacién de experimentos de quimica
inorganica (material de vidrio, mechero, placa calefactora con agitacién, manta
calefactora, etc.).
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Equipamiento cientifico general consistente en 2 granatarios, 2 balanzas
analiticas, 3 estufas, 2 frigorificos-congeladores, 1 espectrofotémetro UV-visible,
1 espectrofotometro de infrarrojos con transformada de Fourier, 4 rotavapores, 4
bombas de vacio, etc.

Cromatdgrafo de gases con detectores selectivos y masas.

Cromatégrafo de liquidos con detector UV-visible de diodos en linea.
Electroforesis capilar.

Extractor de fluidos supercriticos.

Area de Quimica-Fisica

Dos centrifugas de mesa para la preparacion de muestras para cristalizacion.

Una centrifuga preparativa.

Cromatdgrafo de liquidos AKTA (FPLC).

Instrumentacion estandar de electroforesis (cubetas, fuentes, etc.) de proteinas y
acidos nucleicos

Bafio sonicador. Agitadores magnéticos y de placas. Agitadores orbitales vy
rotatorios. Bafio de agua con cabeza térmica.

Incubador para crecimiento de bacterias Autoclave Cabina de flujo laminar.
Camara fria que opera a una temperatura constante de 4 °C y arcones
termostatados a 25y 15 °C.

Estufa para el crecimiento de cristales a temperaturas superiores a 30 °C, en la
linea de cristalizacion de proteinas.

Un congelador de -80 °C, un congelador de -20 °C y una nevera, para conservacion
de muestras

Dewars especializados para el transporte de cristales de proteina congelados con
los almacenadores de muestras requeridos en las instalaciones de radiacion
sincrotron.

Para la concentracién y conservacion de muestras también se dispone de un
liofilizador.

Espectro-fotometro UV-Visible, instrumento de dispersiéon elastica de la luz DLS
para la caracterizacion de las muestras de proteinas y para estudiar las condiciones
mas adecuadas para la cristalizacion.

Dos microscopios para la visualizacion de cristales de proteinas y sistema de
recogida de registro fotografico de los experimentos.

Dos calorimetros de titulaciéon isotérmica (MCS-ITC y VP-ITC). Un calorimetro
diferencial de barrido (VP-DSC).

Espetrofluorimetro modular con sistema de Stopped-flow. Sistema de
cromatrografia convencional Akta prime (detector UV-conductividad, colector de
fracciones).

Area de Bioquimica y Biologia Molecular
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3 Sistemas de electroforesis para visualizacién y analisis de ADN y proteinas.
2 Termocicladores.

4 Centrifugas de sobremesa y 2 preparativas.

3 Termoagitadores.

1 Microscopio y 1 lupa para visualizacion de microorganismos o biomoléculas.
3 Equipos de cromatografia liquida (HPLC) con detector UV.

2 Espectrofotometros UV, uno con cubeta y el otro con medidas sobre gota para
reacciones de muy poco volumen.

1 FPLC para purificacidon y caracterizacién de proteinas.

1 Equipo de fluorescencia para estudios estructurales.

1 Congelador de -80 °C.

Mecanismos para el mantenimiento de los materiales y servicios empleados en el
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

La UAL tiene una estructura organizativa relacionada con la gestion del campus,
los centros y los departamentos, existiendo los correspondientes administradores
que gestionan los espacios y recursos disponibles en cada caso. La Unidad Técnica
es la encargada de la labor de supervision de las instalaciones (iluminacién,
eléctrica, saneamiento, etc.), asi como del asesoramiento en la resolucién de
problemas y averias que se puedan producir. Ante cualquier eventualidad, esta
unidad técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias,
mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucioén.
Para todas las posibles eventualidades, la unidad técnica cuenta con un sistema de
comunicacién de incidencias, a través de la Web de la universidad, de facil acceso,
y que se gestiona internamente por medios informaticos que permiten un
seguimiento de cada comunicacion hasta su resolucién. Adicionalmente, para los
grandes equipos se cuenta con el apoyo de los técnicos especializados de los
respectivos fabricantes. En gran medida cuentan con sistemas de diagnéstico en
linea, que permiten dar una rapida respuesta a los problemas de funcionamiento
que puedan surgir.

Los Servicios de Informatica de la UAL es el responsable del mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos, como redes de comunicaciones, ordenadores centrales,
aulas de informatica, correo electronico, etc. Este servicio aporta el soporte técnico
necesario para realizar, entre otras actividades, conexiones de equipos a las red,
deteccion y eliminacién de virus, solucién de errores de configuracién y gestion de
usuarios

7.2 Prevision
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El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica puede empezar a impartirse con
toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento. Puesto
que el Master se configura sobre la base de la utilizacién de una instrumentacién
muy amplia, esta previsto mejorar progresivamente la infraestructura, de manera
proporcional a la obtencion de recursos, con la renovacién y adaptacion de los
equipamientos e instalaciones para garantizar la aplicacion de las metodologias
segun el estado del arte de cada técnica.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 85%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccion de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 85%

Justificacion de los indicadores

El plan de estudios del Master en Quimica actualmente vigente se implantd en el curso
académico 2013-2014 y en la actualidad participan, ademas de la Universidad de Almeria,
la de Cordoba, Cadiz, Huelva, Jaén y Malaga. Cada universidad aporta datos sobre las
referidas tasas que difieren ligeramente. Debido a la corta vida del méster solo se pueden
valorar las tasas de abandono del curos 2015-2016 que en todas las universidades ha sido
del 0%. No obstante, para masteres de Quimica similares, otras universidades muestran
una tasa de abandono que pueden llegar al 12.1 % (Master en Quimica Avanzada,
Universidad de Sevilla), 14.7% (Master en Ciencia y Tecnologia Quimica, UNED), y 2-
3.6% (Master en Ciencia y Tecnologia Quimica, Universidad Complutense de Madrid). En
el caso de la tasa de graduacion del master vigente, se constata que el nimero de
alumnos que finaliza los estudios en el tiempo programado es muy elevado. De acuerdo
con la definicion aceptada de tasa de graduacion, esta solo se ha podido medir en el
curso 2015-2016 siendo del 85.7% en la universidad de Cadiz y del 100% en el resto de
universidades participantes. Del resto de tasas, si que se ha podido realizar un
seguimiento desde la implantacion del master. La tasa de rendimiento global ha sido de
99.1% en el curso 2013-2014. En el curso 2014-2015, esta misma tasa refleja datos
ligeramente diferentes en las universidades participantes, siendo del 100% en las
Universidades de Almerfa y Cadiz, del 96,3% en la Universidad de Cordoba, del 98,1% en
la Universidad de Malaga y del 95,9% en la Universidad de Huelva. En el curso 2015-2016,
las tasas de rendimiento publicadas son del 100% en las Universidades de Almeria y de
Cordoba, 96.2% en la Universidad de Cadiz, 87.4% en la Universidad de Malaga y del
93.5% en la Universidad de Jaén. La Universidad de Huelva no aporta datos de esta tasa.
Igualmente los datos ofrecidos sobre la tasa de eficiencia han sido superiores al 85%. En
concreto, en el curso 2013-2014, |a tasa de eficiencia del master en todas las universidades
alcanza el 100%. En el curso 2014-2015 no se aportan datos. En el curso 2015-2016, la tasa
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de eficiencia varia desde el 89.2% de la Universidad de Malaga y 99.2% de la Universidad

de Cdrdoba hasta el 100% de las universidades de Cadiz y Jaén.

Las estimaciones propuestas se fundamentan en la principal caracteristica del master, el
elevado contenido experimental. En este master se exige una presencialidad muy
superior, en general, a la de otros maésteres. y un aprendizaje muy especifico, propio de
las técnicas experimentales que se utilizaran. En contraposicion a estos aspectos
asociados a un alto nivel de exigencia, la experiencia demuestra que el trabajo en el
laboratorio resulta muy atractivo para los estudiantes. El nivel avanzado del trabajo de
laboratorio a desarrollar en el master, unido a su proyeccion en el sector industrial,
aportan una motivacion singular exclusiva del mismo. Por otra parte, dichas estimaciones
se apoyan en los resultados obtenidos en otros masteres de quimica.

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”.
En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos
los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que,
a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por  parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos
de evaluaciéon de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se
creardn comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su
caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.
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2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciaréd la formacion vy el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y
estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto
de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales del
Titulo y especificas de los moddulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacién Util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el proposito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 modulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las gufas docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master , la evaluacion se hara a partir de los siguientes
puntos:
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1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Evaluacién de competencias

Evaluacion .. i
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

® Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucién de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
modulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL
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Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuéndo Qué Coémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los mddulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuéndo Qué Coémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias
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Evaluacion | Evaluacion durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la
evaluacion en la
planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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