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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Ciencias de la Educación 04008546

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el

Desarrollo Profesional Docente

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el Desarrollo Profesional Docente por la Universidad

de Almería

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DOÑATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DOÑATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegación de firma
del Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Isabel Mercader Rubio Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación

Tipo Documento Número Documento

NIF 27492645D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Registro General de la Universidad de Almería, Ctra
de Sacramento, s/n, La Cañada de San Urbano

04120 Almería 950015971

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015439
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almería, AM 18 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Investigación y Evaluación
Didáctica en el Aula para el Desarrollo Profesional
Docente por la Universidad de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

9 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almería
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

04008546 Facultad de Ciencias de la Educación

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 78.0

RESTO DE AÑOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipolgía

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M2 - Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los estudiantes

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 y ss. Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de máster y los procedimientos de admi-
sión a las universidades públicas españolas, y el marco autonómico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Direc-
ción General de Universidades, Comisión del Distrito Único de Andalucía).
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Este máster es de utilidad para quienes están interesados por la mejora de la educación gracias a procesos de evaluación y de investigación de los fe-
nómenos educativos, en todos los tramos institucionalizados, desde la Educación Infantil hasta la Enseñanza Universitaria, y en espacios no escola-
res. El carácter interdisciplinar del mismo conviene a una gran variedad de intereses profesionales, por lo que el abanico de titulaciones de acceso es
amplio.

El perfil recomendado es el de estudiantes con inquietud por comprender las prácticas educativas en diferentes contextos, con afán de profundizar
en las mismas con herramientas de investigación, analizarlas, evaluarlas y hacer propuestas de mejora. Se han de sentir comprometidos con la educa-
ción como vía para el desarrollo personal y social, motivados hacia el trabajo interpersonal y retados por la formación profesional continua, así como,
disposición para mejorar su capacidad de trabajo en equipo, colaboración con otros profesionales y autocrítica. En consecuencia, se dirige tanto a pro-
fesionales en activo dedicados a la enseñanza o a la formación en cualquier institución y/o contexto, como a egresados de diferentes titulaciones con
afán por incorporarse profesionalmente a espacios educativos.

Son titulaciones de acceso a este máster aquellas de Grado, Licenciatura y Diplomatura vinculadas al mundo educativo, tanto en relación con el desa-
rrollo de la docencia en aula como del asesoramiento formativo y la orientación, la evaluación didáctica y de las instituciones y la investigación didácti-
ca. Son pertinentes, por tanto, los egresados de Magisterio, Grado de maestro, Pedagogía, Psicopedagogía, Psicología, Máster de formación de pro-
fesorado de secundaria y titulados con el Certificado de Aptitud Pedagógica, Diplomados y Graduados en Educación Social y en Trabajo Social. Asi-
mismo, la solicitud de admisión al Máster estará abierta a personas tituladas por universidades extranjeras que, cumpliendo los requisitos generales de
acceso a programas de posgrado, hayan cursado enseñanzas relacionadas con la Educación, aunque no hubieran sido homologadas.

En cuanto a competencias académicas, conviene estudiantes capacitados/as para comprender, analizar, interpretar y explicar los conocimientos pro-
pios de su campo de estudio, diestro para desarrollar un estudio y aprendizaje autónomo, y con actitudes y valores que favorezcan un compromiso éti-
co. Es necesario el manejo de las herramientas digitales de comunicación más comunes.

En cuanto a los criterios de acceso, la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, ha establecido los procedimientos de gestión para quie-
nes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de Máster Universitarios que se imparten en las Universidades Públicas de
Andalucía (Resolución de 13-02-2015 (BOJA 20-02-2015), por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2015-2016, en
los estudios Universitarios de Máster).

Para cada curso académico, la Comisión Académica responsable del Máster establecerá el procedimiento de admisión. Establecerá las plazas oferta-
das, las titulaciones universitarias que dan acceso al Máster y en su caso, el grado de preferencia de éstas y los criterios de selección de los solicitan-
tes, estableciendo la forma de baremar las solicitudes: nota media del expediente y curriculum vitae, prestando especial atención a la preferencia mos-
trada por el máster en la solicitud presentada. Estos criterios se hacen públicos al comenzar el período de preinscripción.

El máster no contempla pruebas de acceso especiales ni ninguna condición diferente a las establecidas en la normativa vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional ofrece orientación y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al máster y el funcionamiento de la Universidad de Almería.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los artículos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, así
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados artículos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

· Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

· El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que regula en la UAL, la atención a los estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuación para el alumno con discapacidad.

· Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal pro-
mover la integración en la Universidad de Almería del alumno con discapacidad.

· Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensión Universitaria y Deportes y el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

· Creación del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegación Provincial de Educación y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
de la Universidad de Almería, para la elaboración de un programa de transición de la educación postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de necesidades
que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activación de sistemas de rastreo (impresos de
matrícula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptación, se creará una comisión de titulación integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
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El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atención adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almería, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades públicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el artículo 6 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptación al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA núm. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Enseñanzas Supe-
riores Oficiales No Universitarias

Créditos por Títulos Propios (añadir pdf) Créditos por Acreditación de Ex-
periencia Laboral Profesional

Máximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)

Mínimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolución de 20-07-2011, de la Universidad de Almería, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

ÍNDICE

PREÁMBULO

CAPÍTULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ámbito de aplicación

2. Definiciones

3. Órganos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPÍTULO II. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formación básica en enseñanzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades públicas andaluzas
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9. Transferencia de créditos

CAPÍTULO III. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de enseñanzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado según regulaciones anteriores

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado según regulaciones anteriores

13. Estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPÍTULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Y CERTIFICACIONES

17. Suplemento Europeo al Título

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, de represen-
tación estudiantil, solidarias y de cooperación

2. Acreditación de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relación de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participación en Actividades
Culturales, de Representación Estudiantil, Solidarias y de Cooperación.

P R E Á M B U L O

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preámbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organización de las enseñanzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades españolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad serán reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su artículo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho artículo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venían empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidación y la adaptación).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
ración al EEES, estableció por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditación de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Públicas Andaluzas, el reconocimiento de los módulos que forman par-
te del 75% de las enseñanzas comunes para cada Titulación, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
ción.
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- Normalizar la posibilidad de establecer, con carácter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplían y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formación
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almería
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobación, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almería con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPÍTULO I

OBJETO, ÁMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Máster y Doctorado de la Universidad de Almería que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educación Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Artículo 2. Definiciones.

a) Se denominará Titulación de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominará Titulación de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entenderá por reconocimiento la aceptación por parte de la Universidad de Almería de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
señanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias
conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

c) Se entenderá por transferencia la consignación, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
señanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almería o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial.

d) Se denominará Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Dirección
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberán constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
rán ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almería
la aprobación del modelo de dicha resolución.

Artículo 3. Órganos y unidades responsables.

1. Comisión Docente del Centro. La Comisión Docente del Centro del que dependa la Titulación de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos será la encargada de elaborar la propuesta de Re-
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las enseñanzas objeto de reconocimiento.
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2. Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estará formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenación Académica, o persona en quien delegue, que la presidirá; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tensión Universitaria y Ordenación Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenación Académica.

Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendrá carácter preceptivo, será vinculante y, sin la inclusión de datos de carácter personal, será pú-
blico y será accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participación en actividades recogidas en el artículo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicación de tablas de adaptación previas entre distintos estudios, del mismo o diferente tí-
tulo.

c) Mantener actualizado un catálogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catálogo, no será necesaria nueva
emisión del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboración de propuesta de resolución por la
Comisión Docente del Centro, por lo que será procedente la resolución de la Dirección del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicación de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolución; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicación de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisión de Estudios de Posgrado. En el ámbito de estudios oficiales de Máster y Doctorado no adscritos a nin-
gún Centro, la Comisión de Estudios de Posgrado ejercerá las funciones que en este artículo se atribuyen a la Comi-
sión Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Dirección del Centro. Será competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el artículo siguiente y or-
denar su inserción en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Máster y Doctorado no
adscritos a ningún Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercerá las funciones que en este artícu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Artículo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecerá en su resolución anual de matrícula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo máximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisión para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecerá un calendario anual para la gestión de los distintos trámites del procedimiento con indica-
ción expresa de los plazos máximos para emisión de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad será la encargada de gestionar el
trámite del informe preceptivo de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catálogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podrá iniciarse, gestionarse y finalizarse por vía telemática.

De no emitirse el informe en el plazo señalado, se proseguirá con las actuaciones, a excepción de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendrá que ser tenido en cuenta al dictar resolución.

La resolución de la Dirección del Centro será conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicación en el tablón de anuncios del Centro. Dicha publicación contendrá los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendrá datos de carácter personal. Asimismo, se hará pública una
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copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitirá una comunicación personalizada al correo electrónico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estarán detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberá solicitar la liquidación de precios que corresponda. El reconocimiento
exigirá el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Públicos de la
Junta de Andalucía o, en su defecto, en la Resolución Anual de Matrícula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podrán ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almería en el plazo de un mes.

CAPÍTULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasarán a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipología de origen y destino de la materia y la calificación de origen, así como también anotando la
Universidad en la que se cursó.

El formato y la información que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales serán los
que determine la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Máster.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 3.2.b anterior, la Universidad podrá establecer, directamente o previa
suscripción de convenios de colaboración, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organización de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobación de tales tablas co-
rresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos de formación básica

en enseñanzas de Grado.

a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. A tal fin, cuan-
do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el párrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-
ra cada título de origen se reconocen un mínimo de 36 créditos de formación básica de rama y que dicho recono-
cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolverá no sólo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias básicas del título de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulación de destino, se atenderá a lo dispuesto en el artículo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
rán aplicables los epígrafes siguientes de este artículo.

d) El número de créditos básicos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podrá otorgarse el título sin que se haya superado o reconocido el total de carga básica prevista
en el mismo.

e) Con carácter previo a la resolución de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisión Docente del Centro realizará una propuesta de Resolución de Reconocimiento en la que
se indicará el conjunto de asignaturas de formación básica del título que no deberán ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formación básica ofrecidas en la Titulación de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podrán ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formación fundamental necesaria para abordar con mayor
garantía el resto de las materias de la Titulación.
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Artículo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de prácticas externas, serán las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evalúen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulación de destino.

b) El número de créditos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

c) Se procurará reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulación de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del título y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a títulos considerados equivalentes.

d) En la Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberá indicar el tipo de créditos reconocidos,
así como las asignaturas que el estudiante no deberá cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades públicas andaluzas.

La Universidad de Almería, como integrante del sistema universitario público andaluz, reconocerá los créditos cursa-
dos en los módulos que forman parte del 75% de las enseñanzas comunes de cada Titulación determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulación siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, irá incorporando la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catálogo general al
que hace referencia el artículo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Artículo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
ción de un título oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberán consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos aparecerán claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtención del título de Grado o Máster.

CAPÍTULO III

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. ESPECIFICIDADES

Artículo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de enseñanzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efec-
tos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho título.

b) La coordinación de Titulación informará y asesorará a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentación de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Además, evacuará un informe no vinculante dirigido a la Comisión de Evaluación.

c) El expediente documental será conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluirá:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de prácticas de inserción profesional; certificados de for-
mación de personal; memoria de actividades desempeñadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relación con las competencias inherentes al título.

d) La Comisión Docente del Centro será la encargada de la evaluación de competencias del candidato. A tal fin, po-
drá constituir cuantas Comisiones de Evaluación considere necesarias, agrupadas por título o títulos afines. Asimis-
mo, podrá delegar la evaluación en la Comisión Académica del Título.

e) Dicha Comisión, tras el estudio de la documentación y el informe del coordinador, decidirá sobre la admisión al
procedimiento. En caso favorable, deberá realizarse una evaluación del solicitante para valorar la adquisición de las
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competencias alegadas. Podrá evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podrá prescindir de la evaluación cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comisión de Evaluación aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuación del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sión de evaluación elevará una propuesta a la Comisión Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podrá autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al título
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podrán reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, incorporará la
calificación de «Apto».

j) La sola alegación de un volumen determinado de horas o años trabajados no será causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorías profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales.

k) Podrán reconocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o título correspondiente constate la realización de la evaluación del aprendizaje.

l) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, no incorporará.
El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 según la redacción
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado según regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulación de des-
tino es un Grado, se reconocerán un mínimo de 36 créditos de sus materias

básicas por considerar que el título obtenido le aporta un mínimo de las competencias básicas de la rama, y le será
de aplicación el mismo procedimiento previsto en el artículo 6.a. La Resolución de Reconocimiento y Transferencia
de créditos hará constar que los créditos de formación básica son reconocidos por aportar un título oficial previo. Así
se consignará igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podrá realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el artículo 7 anterior. Igualmente, podrá procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulación de destino
sea un Máster.

Artículo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado según regulaciones anterio-
res. Podrá realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura según lo previsto en el artículo 7 anterior. A efec-
tos de lo dispuesto en el artículo 10 y en el párrafo anterior de este artículo respecto del reconocimiento de créditos,
se entenderá que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Artículo 13. Reconocimiento de estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulará por lo dispuesto en el la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, así como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Artículo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizará de acuerdo con la normativa nacional
o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderá a lo dispuesto con carácter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, serán aplicables las funciones de coordinación, interpretación y fijación de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 15. Reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, deportivas, de representación
estudiantil, solidarias y de cooperación. Conforme a lo que establece el artículo 46.2.i.) de la Ley orgánica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el artículo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redacción dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podrán obtener
reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta el máximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtención del título.

c) Las actividades específicas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberán haber sido aprobadas por la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos según los criterios generales que figuran en el Anexo I de
este documento. Dichos criterios generales podrán ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo III se incorpora una tabla de Actividades específicas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualización, modificación y ampliación de esa tabla corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participación en actividades universitarias»; se añadirá, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificación de
«Apto», y no se tendrá en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos será el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
carán, con carácter previo a su celebración, las mismas a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos.

2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolverá sobre la autorización del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinará el número de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo III.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica dentro de los
plazos que se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, y aportará la documentación que proceda y
abonará la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolverá el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolución de autoriza-
ción de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberán acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», según los criterios recogidos en el Anexo II de la presente nor-
mativa.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos será la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velará por la actualización del contenido de este anexo y su aprobación por Consejo
de Gobierno.

CAPÍTULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Y CERTIFICACIONES

Artículo 17. Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, confeccionado en versión bilingüe castellano-inglés,
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de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título.

Artículo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberán incluirse la fecha de publicación en Boletín Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el título; los módulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias básicas del título. En la medida de lo posible, se facilitará la expedición de
certificaciones académicas bilingües castellano-inglés.

Disposición adicional.

Todas las denominaciones de órganos de gobierno, representación, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, así como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectúen en género masculino se enten-
derán hechas indistintamente en género masculino o femenino, según

el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les serán de
aplicación las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Será, por tanto, de aplicación la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redacción dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposición derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almería aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposición final.

La presente normativa entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Junta de An-
dalucía».

ANEXO I

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

Los siguientes criterios generales informarán la actuación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificación y actualización de estos crite-
rios corresponderá a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado correspon-
diente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes según la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Enseñanzas Propias, Extensión Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertirán a créditos ECTS según la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado corres-
pondiente y propondrá la equivalencia en créditos ECTS.
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4. Actividades de Representación estudiantil en órganos colegiados. Será necesario aportar certificación de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del órgano en el periodo indicado a continuación, emitida por el Secretario
de dicho órgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantía de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros órganos
que pudiera determinar la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendrán un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberá asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperación. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes según la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestación de servicios de volunta-
riado, orientación, apoyo al alumnado, cooperación y mediación de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podrá autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO II

ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberán acreditar obligatoriamente, para la obtención de su título el nivel
B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas).

2. Los estudiantes extranjeros deberán acreditar el conocimiento de la lengua castellana.
3. La acreditación del nivel B1 de una lengua extranjera deberá ostentarse con anterioridad a la finalización de los estudios, pu-

diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, según el Plan de Estudios de dicho título.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almería a través de su Centro de Lenguas realizará todos los años una convocatoria de
pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificación de las referidas pruebas será apto o no apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de enseñanza de un idioma cuando así lo establezca la Orden Ministerial respectiva, el
acuerdo andaluz del 75% común o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

4. Acreditación. Quedarán eximidos de la realización de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-
rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Común Europeo de Referencia.

Esto se podrá concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)

TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior
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Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma DELF B1 (Diplôme d¿Études en Langue Française)

Diploma DELF B2 (Diplôme d¿Études en Langue Française)

Diploma DALF C1 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Diploma DALF C2 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Alemán

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenprüfung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprüfung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)

Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua

Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO III

RELACIÓN DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA
PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACIÓN

El Reconocimiento de créditos por las actividades específicas que se recogen en el presente anexo, hasta el máxi-
mo de 6 créditos, se regirá por lo establecido en el artículo 14 de esta Normativa. La modificación y ampliación de
la relación de actividades autorizadas corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho artículo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES
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CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes

Actividades Duración Créditos

Taller de Bailes de Salón 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesía 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5

Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonómico: ¿el federalismo como solución de futuro?

Organizador: Cátedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucía a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-
gún Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripción Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Depor-

tes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE-

RSITARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro del Programa «Ayuda al De-

portista Universitario de Alto Nivel», en el curso en vi-

3
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gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-

vidad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes, donde se indica el número de horas

de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA (FORMA-

CION)

Cursos que contengan una parte teórica, otra parte prác-

tica, con temario, evaluación y título de aptitud. (cursos

de más de 25 horas)

2 por curso realizado

- CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA (FORMA-

CION)

Cursos que contengan una parte teórica, otra parte prác-

tica, con temario, evaluación y título de aptitud. (cursos

de más de 25 horas)

1 por curso realizado

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificación de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes, donde se

relacionan las actividades realizadas y se indique el número de créditos que se puedan reconocer. En aplicación del art. 22 del Reglamento de Promoción y Apoyo del Depor-

tista Universitario, por este grupo de actividades se podrá reconocer un máximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONÓMICAS

O NACIONALES)

Actividades de competición externa con una orientación

de rendimiento. Para poder participar deberá ser selec-

cionado en su deporte. Existirán 2 modalidades: - PAR-

TICIPACIÓN Deporte de equipo, deporte individual

con acceso por marca, y deporte individual con acceso

sin marca. - RESULTADOS Obtención de medalla en

CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

PARTICIPACIÓN 1 RESULTADOS 1

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competición de rendimiento, con sesiones

de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en

equipos federados de la Universidad de Almería.(activi-

dad entre 40 y 50 horas)

1

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-

CIPACIÓN)

Cursos en los que aprenden destrezas básicas para el

aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.

(cursos entre 12 y 20 horas)

0,5 por curso realizado

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA Actividades que se desarrollan en contacto con el me-

dio ambiente. Participar en 5 actividades en la naturale-

za durante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

1 cada 5 actividades realizadas

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE NATA-

CION

Actividades deportivas mensuales que fomentan los há-

bitos de salud y bienestar físico. Participación en 4 men-

sualidades (o 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-

sualidad entre 8 y 10 horas)

1 por cada 4 mensualidades

COMPETICIONES INTERNAS Actividades de competición interna en diferentes forma-

tos y en diferentes modalidades deportivas. Solo podrán

reconocer créditos el primer clasificado de cada compe-

tición, tanto individual como colectiva.(actividad entre

12 y 15 horas para los finalistas)

1 al Campeón

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Actividades Descripción Créditos

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe-

ciales (ACNEE).

Reuniones y actividades de apoyo con los ACNEEs y

con el secreta-riado de orientación educativa.

2

Jornadas y actividades de sensibilización en torno a la

solidaridad, cooperación, voluntariado, discapacidad y

promoción de la salud.(25 h mínimo).

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperación. -

Jornadas de la Tierra y sobre temas medioambientales. -

Jornadas de sensibilización sobre discapacidad. - Jorna-

das sobre promoción de la salud.

1 1 1   1   1

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno a la

solidaridad, la cooperación, el voluntariado, la discapa-

cidad y la promoción de la salud.(50 h mínimo)

- Curso de formación de voluntariado social. - Curso de

formación de voluntariado digital. - Curso de formación

de voluntariado y cooperación. - Curso de formación de

voluntariado medioambiental. - Curso de formación de

voluntariado en el ámbito de la discapacidad. - Cursos

2   2   2   2   2   2   2
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de formación de apoyo al alumnado de nuevo ingreso.

- Cursos de formación en prácticas de promoción de la

salud.

Almería, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina García.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Magistral Participativas

Proyecciones audiovisuales

Seminarios y actividades académicas dirigidas

Videoconferencias

Búsqueda, consulta y tratamiento de la información

Debates

Estudios de casos

Exposición de grupos de trabajo

Organización del trabajo

Resolución de problemas

Sesiones de evaluación

Demostración de procedimientos específicos

Evaluación de resultados

Formulación de hipótesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realización de ejercicios

Realización de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

Demostración de procedimientos específicos en el ámbito profesional.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

Redacción y defensa de un Trabajo Fin de Máster que incluye el diseño y/o el desarrollo de una investigación.

Redacción de un diseño de investigación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Autoevaluación final del estudiante

Autoevaluación (individual y en grupo) del proceso

Informe de progreso

Memoria

Observaciones del proceso

Portafolio del estudiante

Prueba/entrevista diagnóstico inicial

Pruebas, ejercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)
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Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Exposición pública de Trabajo Final de Máster

5.5 NIVEL 1: Conceptos Básicos de Evaluación Didáctica e Investigación en el Aula

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Evaluación Didáctica para el Desarrollo Profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Evaluación Didáctica para el Desarrollo Profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cs
v:

 2
00

51
40

76
02

60
72

53
57

25
53

7



Identificador : 4312459

23 / 73

· Elaboración y expresión de un discurso propio sobre los procesos de evaluación didáctica y su conexión con el desarrollo profesional docente.

· Planificación de una evaluación didáctica intrínsecamente formativa y/o un plan para el desarrollo profesional docente, siempre atendiendo a las situaciones de
diversidad del profesorado y/o del alumnado de enseñanzas obligatorias

· Análisis y valoración de procesos de evaluación didáctica y de procesos de formación docente extraídos de situaciones contextualizadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I - Naturaleza y sentido de la evaluación didáctica. Concepto y enfoques

La evaluación como acto social y como práctica académica

Ética y práctica de la evaluación en el aula

Proceso y procedimientos de la evaluación

Calidad y equidad de la información en los distintos momentos del proceso evaluador

BLOQUE II - Desarrollo profesional docente. Concepto y enfoques

Precisiones conceptúales: Desarrollo profesional docente y formación del profesorado

Modalidades formativas para el desarrollo profesional docente. Tendencias actuales

La investigación-acción, posibilidad formativa

Relaciones entre evaluación didáctica, investigación en el aula y desarrollo profesional docente

El asesoramiento externo en procesos de evaluación e investigación en el aula

BLOQUE III - La evaluación en los proyectos educativos interdisciplinares

Programación globalizada y desarrollo curricular

Agentes, protagonistas y beneficiarios de la programación

Propuestas de autoevaluación y evaluación compartida en proyectos interdisciplinares

BLOQUE I V- La atención a la diversidad en los procesos de evaluación

Evaluación del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad: evaluación curricular y evaluación psicopedagógica.

La evaluación de los aprendizajes escolares en la educación intercultural y en atención a la identidad étnica-cultural.

Estrategias coeducativas y cuestiones de género en la evaluación de los aprendizajes escolares.

Clase social y situaciones de desventaja social como realidades a tener en cuenta en la evaluación del alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC
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UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M2 - Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los estudiantes

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 19 100

Proyecciones audiovisuales 5.5 18

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

10 100

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

102 5

Debates 20 100

Estudios de casos 18.5 11

Realización de ejercicios 50 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación final del estudiante 0.0 1.5

Observaciones del proceso 0.0 2.0

Pruebas, ejercicios, problemas 0.0 1.5

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0 5.0

NIVEL 2: Metodología de Investigación Didáctica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de Investigación Didáctica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que curse con aprovechamiento esta asignatura estará capacitado para:

Diseñar una investigación educativa.

Conocer los diferentes enfoques metodológicos de la investigación educativa, sus supuestos, características y procedimientos.

Elaborar y validar cuestionarios. Realizar entrevistas en profundidad.

Analizar datos, tanto cuantitativos como cualitativos, e interpretar los resultados

Elaborar proyectos y memorias de investigación

Tener una actitud de colaboración y de crítica constructiva frente a las investigaciones de los compañeros

Mantener una predisposición hacia la indagación y la reflexión sobre la propia práctica profesional

Comunicar y defender las ideas y planteamientos de manera precisa y razonada, y con corrección y respeto hacia los demás.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Sentido y significado de la Investigación Educativa

· Enfoque cuantitativo de investigación didáctica: La investigación descriptiva y correlacional.

· Enfoque cualitativo de investigación didáctica. Diseño y estrategias investigación.

· Estudio de caso. Informe de Investigación.
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· La investigación- acción. Investigación colaborativa e investigación participativa. La investigación narrativa: Biografías, Historias y Relatos de Vida

· El uso de la fotografía en la investigación educativa

· Los grupos de discusión

· Los cuestionarios en el proceso de investigación

· Programas para el análisis de datos en investigación cualitativa.

· Aplicaciones de los diferentes modelos de investigación a problemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 32 100

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

10 50

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

98 0

Debates 10 100

Exposición de grupos de trabajo 12 50

Sesiones de evaluación 5 100

Realización de informes 20 0.5

Trabajo en equipo 38 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías
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Trabajo autónomo o en grupo

Redacción de un diseño de investigación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 20.0 30.0

Portafolio del estudiante 20.0 30.0

Pruebas, ejercicios, problemas 20.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Evaluación Didáctica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Análisis Didáctico en Ciencias y Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis Didáctico en Ciencias y Matemáticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de la asignatura favorecerá que el alumnado sea capaz de:

a) Conocer desarrollos teóricos y prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las matemáticas y las ciencias.

b) Conocer y analizar los elementos preceptivos del currículo oficial de ciencias y matemáticas.

c) Transformar dicho currículo en programas de tareas y trabajo en el aula.

d) Manejar criterios de selección y elaboración de situaciones, tareas, materiales y recursos educativos integrándolos en unidades didácticas e identifi-
cando sus objetivos, contenidos, métodos de enseñanza y evaluación utilizados.

e) Reflexionar sobre el diseño, desarrollo y evaluación de propuestas de enseñanza en el aula, analizando situaciones didácticas concretas y, después
de su valoración, proponiendo alternativas para ser mejoradas.

f) Valorar las aportaciones del proceso de análisis didáctico a la evaluación de procesos de enseñanza/aprendizaje y al desarrollo profesional del pro-
fesor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El currículo de matemáticas y de ciencias en la enseñanza obligatoria. La competencia matemática y científica en los escolares.

El diseño, desarrollo y evaluación de unidades didácticas como una de las competencias profesionales del profesorado de matemáticas y de ciencias.

El análisis didáctico como procedimiento de planificación local del proceso de enseñanza y aprendizaje de las matemáticas y de las ciencias. Repercu-
siones en la evaluación de los aprendizajes alcanzados en matemáticas y ciencias y en las competencias profesionales del profesor.

Análisis de contenido. Multiplicidad de significados de un concepto en las matemáticas y ciencias escolares. Identificación, organización y selección de
los significados de un concepto o estructura científica/matemática dentro del contenido de las matemáticas y ciencias escolares.

Análisis cognitivo. Descripción de hipótesis acerca de cómo los escolares pueden progresar en la construcción de su conocimiento sobre un concepto
o estructura matemática y de ciencias.

Análisis de instrucción. Diseño, análisis, selección y evaluación de las tareas de matemáticas y de ciencias.

Análisis de actuación. Obtención de información que permita determinar la comprensión de los escolares y la adecuación de los contenidos a tratar en
el aula y los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas
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UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M2 - Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los estudiantes

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 7 100

Proyecciones audiovisuales 2 50

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

15 0

Debates 10 50

Exposición de grupos de trabajo 5 100

Sesiones de evaluación 2 100

Evaluación de resultados 2 100

Realización de informes 15 0

Trabajo en equipo 17 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación (individual y en grupo)
del proceso

10.0 15.0

Observaciones del proceso 10.0 10.0

Pruebas, ejercicios, problemas 10.0 15.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

60.0 70.0

NIVEL 2: Evaluación Compartida y Autoevaluación en la Escuela

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluación Compartida y Autoevaluación en la Escuela

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que los estudiantes experimenten el proceso de evaluación compartida y autoevaluación en el aula. Para ello, el sistema de evaluación de
la asignatura se compartirá a través de un desarrollo continuo y gobal. El alumnado junto con el profesor/a definirán los criterios de evaluación y califi-
cación. Además, la evaluación y calificación final se realizará en sesión conjunta grupal, donde cada persona dará cuenta de la implicación y el trabajo
realizado durante el curso. Se realizará una evaluación de los objetivos y competencias a través del seguimiento del progreso del alumnado, la evalua-
ción de trabajos y participación en los debates, informes de adquisición de competencias e intervención en el aula virtual. Con este proceso se espera
que el alumnado tome conciencia de la responsabilidad y autonomía de su trabajo, al mismo tiempo que vivencia las fortalezas y debilidades de una
implicación del estudiante en el proceso de evaluación y calificación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluación tradicional versus evaluación formativa. Patologías de la evaluación.

2. Evaluación y calificación. Efectos de la meritocracia en la educación.

3. La evaluación en función de la implicación de los agentes educativos: Evaluación Externa y Evaluación Interna. Heteroevaluación, coevaluación, au-
toevaluación, evaluación compartida

4. Definición y características de la evaluación formativa.

5. Posibilidades e implicaciones de la evaluación compartida y autoevaluación para la educación infantil y educación primaria.

6. Características de la evaluación compartida. Calificación dialogada. Procedimientos para su diseño y desarrollo.
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7. Características de la autoevaluación. Autocalificación. Procedimientos para su diseño y desarrollo.

8. Análisis de las relaciones sociales. La transformación de las relaciones de poder en los procesos de evaluación compartida y autoevaluación.

9. Cuestiones éticas, morales y políticas de la evaluación compartida y de la autoevaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 8 8

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

25 0

Debates 25 10

Organización del trabajo 15 2.5

Sesiones de evaluación 2 2

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación final del estudiante 90.0 100.0

Observaciones del proceso 0.0 10.0

NIVEL 2: Evaluación de la Competencia Comunicativa Oral y Escrita
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluación de la Competencia Comunicativa Oral y Escrita

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Explicar los distintos tipos de evaluación en relación con la Didáctica de la Lengua y la Literatura.

- Conocer los tipos de evaluación relacionados con la lengua oral

- Expresar oralmente presentaciones expositivas de temas.

- Elaborar y defender argumentos que incluyan una reflexión sobre los aspectos teórico-prácticos.
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- Elaborar destrezas de trabajo intelectual básicas: análisis, síntesis, trabajo en equipos.

-Conocer y aplicar distintos modelos de evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje.

-Observar y evaluar el proceso de aprendizaje de la lengua y la literatura.

- Establecer propuestas didácticas para la mejora de la competencia comunicativa de los escolares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La competencia comunicativa: fundamentos teóricos. Cómo evaluar la competencia oral

· La recogida de muestras y el análisis cualitativo orientado a la evaluación.

· Elaboración de modelos para la evaluación del discurso oral.

· Evaluación de la comprensión lectora.

· La lectura en el currículo de Lengua.

· Competencia lectora e intertexto lector.

· Enseñanza-aprendizaje de la lectura y escritura en contextos multiculturales.

· Investigaciones en el ámbito de la comprensión lectora.

· El canon formativo: evaluación del material didáctico.

· Evaluación de la competencia lectora: proyecto PISA y otros informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M2 - Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los estudiantes

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 14 10

Proyecciones audiovisuales 4 2

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

15 7

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

10 0
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Estudios de casos 11 0

Exposición de grupos de trabajo 10 3

Sesiones de evaluación 6 0.5

Proyectos 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

Redacción y defensa de un Trabajo Fin de Máster que incluye el diseño y/o el desarrollo de una investigación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 40.0 55.0

Pruebas, ejercicios, problemas 20.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

20.0 30.0

NIVEL 2: Evaluación Institucional y Calidad Educativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluación Institucional y Calidad Educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

cs
v:

 2
00

51
40

76
02

60
72

53
57

25
53

7



Identificador : 4312459

35 / 73

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sabrá analizar las propuestas de evaluación institucional que le lleguen durante su carrera profesional.

El alumnado podrá proponer un diseño de evaluación institucional, para los programas que coordine en el ejercicio de su profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. La evaluación como eje de la práctica curricular

Bloque 2. Los discursos sobre Calidad

Bloque 3. La colegialidad como base de la acción educativa.

Bloque 4. La evaluación de instituciones educativos y acción docente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 30 50

Videoconferencias 10 0

Estudios de casos 30 23

Evaluación de resultados 5 0.5
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 2.0

Pruebas, ejercicios, problemas 0.0 4.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0 4.0

NIVEL 2: Investigación y Creación en la Educación Artística (plástica)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación y Creación en la Educación Artística (plástica)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

cs
v:

 2
00

51
40

76
02

60
72

53
57

25
53

7



Identificador : 4312459

37 / 73

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bases formativas para dirigir un taller de expresión plástica infantil.

Desarrollar métodos de trabajo adecuados al área (investigación, creación, evaluación).

Fomentar la evaluación y el diálogo sobre trabajos propios y ajenos.

Formar el criterio estético y el acercamiento a las artes plásticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMÁTICO I

La investigación a través del taller de artes plásticas

Organización de un taller de artes plásticas. Técnicas, materiales e instrumentos para la expresión plástica en la educación infantil y primaria.

BLOQUE TEMÁTICO II

La creación y la investigación en las artes plásticas

Lo específico del método y del programa en el taller de artes plásticas. Los procesos de creación y de investigación en las artes plásticas. Exploración
productiva de obras de arte.

BLOQUE TEMÁTICO III

Las artes plásticas en la infancia

Aplicación de las artes plásticas a la educación infantil y primaria. Investigación didáctica y desarrollo de la capacidad creadora en la infancia a través
de las artes plásticas. La educación estética en los primeros años.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 5 5

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

70 17.5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 10.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0 90.0

NIVEL 2: La Evaluación de Competencias Sociales sobre el Patrimonio Histórico y Artístico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Evaluación de Competencias Sociales sobre el Patrimonio Histórico y Artístico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las democracias actuales y modernas aprovechan el Patrimonio histórico y artístico como un recurso educativo de primer orden para formar a la ciu-
dadanía democrática en un mundo Globalizado. El desarrollo de la competencia social y cívica vendrá determinada a través de la experimentación con
el Patrimonio Cultural, ya que nuestra sociedad ha ido recogiendo un legado amplio y diverso a lo largo de la Historia para favorecer una cohesión so-
cial en un mundo cambiante y complejo. En esta asignatura desarrollamos el análisis de unos principios metodológicos y didácticos que permitan el
desarrollo de competencias y habilidades en la ciudadanía teniendo como marco de referencia el Patrimonio Histórico y Artístico. Especialmente, nos
centramos en la ciudadanía democrática que se está formando en las distintas etapas educativas formales, no olvidándonos de las valiosas aportacio-
nes de la educación no formal e informal. En este sentido, la atención docente sobre la competencia social y cívica y su práctica profesional se con-
vierten en el eje principal de esta asignatura del Máster vinculándola con el Patrimonio Histórico y Artístico dentro del concepto amplio de Patrimonio
Cultural.

Las competencias que queremos conseguir en esta asignatura contribuirán en el alumnado del Máster a:

- Conocer y analizar el marco epistemológico de las didácticas.

- Identificar las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías, contextos, creencias y conteni-
dos.

- Planificar modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos y alumnas.

- Adquirir una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didáctica.

- Diseñar y desarrollar de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional.

- Diseñar y desarrollar de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Tendencias en evaluación educativa: las funciones asignadas al proceso de evaluación. Análisis de modelos y auto reconocimiento del modelo de
evaluación aplicado para analizar comportamientos ciudadanos referidos al Patrimonio histórico-artístico, su conservación y su puesta en valor social.

2.- El modelo comunicativo de evaluación en la práctica social.

Diagnosis inicial de las ideas previas del alumnado sobre los valores sociales del Patrimonio.

El Patrimonio histórico-artístico y el aprendizaje social.

La autogestión de errores con el fin de superar las dificultades de aprendizajes sociales.

Criterios de evaluación aplicados al aprendizaje de los contenidos patrimoniales y el desarrollo de las competencias sociales.

3.- La evaluación como proceso. Qué y cómo evaluar el aprendizaje de contenidos sociopatrimoniales y el desarrollo de las competencias sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 7 100

Proyecciones audiovisuales 2 50

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

15 0

Debates 10 50

Exposición de grupos de trabajo 5 100

Sesiones de evaluación 2 100

Evaluación de resultados 2 100

Realización de informes 15 0

Trabajo en equipo 17 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación final del estudiante 2.5 5.0

Informe de progreso 2.5 5.0

Memoria 5.0 10.0

Observaciones del proceso 2.5 5.0

Portafolio del estudiante 5.0 10.0

Prueba/entrevista diagnóstico inicial 2.5 5.0

Pruebas, ejercicios, problemas 15.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

30.0 40.0

NIVEL 2: La Evaluación en Ciencias y Matemáticas como Vía para el Desarrollo Profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Evaluación en Ciencias y Matemáticas como Vía para el Desarrollo Profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Experimentar en primera persona el desarrollo de propuestas de enseñanza-aprendizaje innovadoras sobre contenidos concretos, acompañadas de
reflexiones explícitas sobre las actividades implementadas y el proceso de enseñanza-aprendizaje vivido.

Cuestionar y ampliar el conocimiento experiencial sobre fenómenos cercanos, así como construir y utilizar modelos para explicar y predecir esos fenó-
menos; utilizando diferentes lenguajes para comunicar ideas científicas (gráfico, verbal, fórmulas, dibujos, tablas...).

Analizar y valorar secuencias de enseñanza estructuradas en torno a la indagación.

Reconocer el origen e importancia de las concepciones alternativas y su tratamiento en la enseñanza.
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Diferenciar entre el pensamiento ordinario o cotidiano y el pensamiento científico.

Adquirir una visión amplia del conocimiento científico: hechos, conceptos, modelos, procedimientos y actitudes.

Adquirir una actitud positiva hacia la enseñanza de las ciencias y las matemáticas para que puedan generarla entre niños y niñas.

Reconocer la importancia del dominio de la materia a enseñar, en su sentido más amplio.

Identificar las características que debe tener la enseñanza de las ciencias para niños y niñas.

Reflexionar sobre la naturaleza de la ciencia y la actividad científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Actividades de autorregulación para el desarrollo profesional: La comunicación y representación de los objetivos, la planificación y anticipación de la
acción y la apropiación de los criterios de evaluación y la gestión de los errores.

- La innovación sistemática en ciencias y matemáticas: Análisis continuo y periódico del trabajo internivelar e interdisciplinar que favorecen la mejora
de la tarea docente Análisis de las principales tendencias en las concepciones docentes del profesorado. La calidad docente debe surgir del profesora-
do. Propuestas concretas de formación del profesorado. Reflexión y práctica docentes colectivas: la innovación sistemática.

- La investigación en la práctica. La Investigación-Acción. Supuestos teóricos y fases. La investigación sobre la propia práctica: la disciplina de tomar
conciencia.

- Análisis del discurso en ciencias y matemáticas: Hablar ciencia y Hacer ciencia en las clases de ciencia. Interacciones entre profesorado y estudian-
tes. Formas de explicar ciencias. Diferentes tipos de enfoques comunicativos en las clases de ciencias.

- Educación crítica en Ciencias y Matemáticas: Formación matemática y científica, conocimiento reflexivo, aprendizaje como acción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M2 - Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los estudiantes

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 5 10

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

8 100

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

8 0

Debates 8 75

Exposición de grupos de trabajo 1.5 100

Organización del trabajo 0.5 100

Demostración de procedimientos
específicos

3 75

Evaluación de resultados 1 100

Formulación de hipótesis y alternativas 4 100

Problemas 4 100

Realización de ejercicios 12 75

Realización de informes 6 25

Trabajo en equipo 10 75

Demostración de procedimientos
específicos en el ámbito profesional.

4 75

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación (individual y en grupo)
del proceso

3.0 7.0

Observaciones del proceso 28.0 32.0

Prueba/entrevista diagnóstico inicial 3.0 7.0

Pruebas, ejercicios, problemas 8.0 12.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

48.0 52.0

5.5 NIVEL 1: Iniciación a la Investigación Didáctica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigación en Didáctica de Historia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación en Didáctica de Historia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habrá: ·

Analizado las bases teóricas de la didáctica de la historia a través de la investigación, la intervención, el análisis y la interpretación de las prácticas
educativas.

Analizado las principales líneas de investigación existentes en la enseñanza y aprendizaje de la historia en los distintos niveles educativos.

Aplicado los conceptos y modelos teóricos de investigación a un problema de enseñanza y el aprendizaje de la historia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La investigación en Didáctica de la Historia. Pertinencia conceptual y metodológica.

- Líneas de investigación en la Didáctica de la Historia. Diversas perspectivas.

- Revisión de las finalidades de la investigación. Aportaciones a la mejora de la práctica educativa para enseñar historia.

- Aproximación al diseño de un proyecto de investigación.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

12 0

Debates 8 50

Estudios de casos 12 50

Exposición de grupos de trabajo 5 100

Sesiones de evaluación 1.5 100

Realización de informes 15.5 0

Trabajo en equipo 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 10.0 20.0
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Portafolio del estudiante 10.0 40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 10.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

10.0 30.0

NIVEL 2: Investigación en Didáctica de la Lengua y la Literatura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación en Didáctica de la Lengua y la Literatura

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Adquirir una formación básica en tipos, métodos, técnicas y recursos para la investigación en Didáctica de la Lengua y la Literatura.

2.- Conocer las características y métodos propios de la investigación en Didáctica de la Lengua y la Literatura

3.- Identificar las principales líneas de investigación en esta área de conocimiento.

4.- Diseñar un proyecto de investigación, utilizando una metodología coherente y adecuada a los objetivos de estudio.

4.- Conocer las técnicas de recolección de datos.

5.- Saber describir y contextualizar los problemas específicos relacionados con las metodologías de investigación en el ámbito de las ciencias sociales.

6.- Aprender a redactar un trabajo de investigación.

7.- Diseñar el proceso de evaluación de la investigación realizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La investigación en Didáctica de la lengua y la literatura: ámbitos y métodos.

- Líneas de investigación en la Didáctica de la Lengua y la Literatura

- Aproximación al diseño de un proyecto de investigación en DLL

- Recogida, tratamiento y análisis de datos en DLL

- Conclusiones de la investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.
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M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 14 8.5

Proyecciones audiovisuales 4 1

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

15 9

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

10 0

Estudios de casos 11 0

Exposición de grupos de trabajo 10 3

Sesiones de evaluación 6 1

Proyectos 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

Redacción y defensa de un Trabajo Fin de Máster que incluye el diseño y/o el desarrollo de una investigación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 40.0 60.0

Pruebas, ejercicios, problemas 20.0 35.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

20.0 35.0

NIVEL 2: Investigación en el Uso de las TIC para el Desarrollo Profesional Docente y los Procesos de Evaluación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación en el Uso de las TIC para el Desarrollo Profesional Docente y los Procesos de Evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Integración curricular de las TICs en un espacio virtual orientado a la práctica profesional docente

· Uso de las TICs en la elaboración de un proyecto ligado al desarrollo profesional docente.

· Compartir con las compañeras y los compañeros propuestas elaboradas para el desarrollo profesional docente, utilizqando las TICs

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Visión histórica de la investigación sobre desarrollo profesional docente

· Tendencias actuales de investigación sobre desarrollo profesional docente y sobre formación del profesorado.

· Investigación sobre el uso de herramientas digitales en la formación del profesorado

· Aproximación al diseño de un proyecto de investigación sobre desarrollo profesional docente

· Aproximación al diseño de un proyecto de investigación sobre utilización de herramientas digitales en la evaluación de los procesos de enseñanza y de aprendi-
zaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M2 - Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los estudiantes

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Videoconferencias 15 0

Estudios de casos 45 38.5

Exposición de grupos de trabajo 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación (individual y en grupo)
del proceso

0.0 20.0

Observaciones del proceso 0.0 20.0

Pruebas, ejercicios, problemas 0.0 10.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0 50.0

NIVEL 2: Investigación y Corporeidad en el Contexto Escolar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación y Corporeidad en el Contexto Escolar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desde la perspectiva que venimos desarrollando en cuanto al desarrollo de capacidades, habilidades, metodología y actividades, hablaremos de resul-
tados de aprendizaje en los siguientes términos:

· Comprender el sentido de la narrativa en educación a través de las historias de vida y relatos autobiográficos como herramientas de investigación en materia de
corporeidad

· Conocimiento de recursos bibliográficos y referencias literarias básicas en materia de cuerpo, movimiento y lenguaje no verbal y su aplicación al contexto esco-
lar

· Aprender a fundamentar científicamente las estrategias de investigación propuestas en la asignatura en materia de corporeidad y motricidad

· Valorar la importancia de pensar lo corporal como elemento básico en la investigación educativa y en los procesos de enseñanza aprendizaje

· Reflexionar sobre lo corporal, el movimiento y el significado de la corporeidad, así como influencias y condicionantes de los modelos culturales y sociales de la
actual sociedad en la escuela

· Participación en el proceso de aprendizaje de la asignatura utilizando los relatos biográficos como instrumento investigación que considera la voz de los y las
participantes elemento imprescindible en la construcción de conocimiento compartido en los contextos educativos
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· Utilización de los medios audiovisuales y herramientas de tecnologías de la información como recurso básico en la expresión y comunicación del conocimiento

· Aportar nuevos modos de acercarse al estudio de lo corporal, el movimiento y los expresivo como elementos básicos en los proceso de aprendizaje educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Importancia de la investigación escolar en materia de cuerpo y movimiento

· Significados pedagógicos y didácticos de las investigaciones en materia de corporeidad y motricidad en el ámbito escolar

· La adecuación de los paradigmas de investigación en el ámbito de la corporeidad y motricidad en el contexto escolar

· Aplicaciones metodológicas, planificación y desarrollo de investigaciones en materia corporal y motriz

· Cómo discernir la importancia de investigar el cuerpo en movimiento: Ámbitos de investigación

· La importancia de narrar, etnografiar, contar, observar, analizar¿los diferentes contextos educativos y su relación con la motricidad y la corporeidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M3 - Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes en sus alumnos.

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 4 100

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

16 40

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

20 0

Exposición de grupos de trabajo 5 100
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Sesiones de evaluación 2 100

Realización de ejercicios 8 0

Trabajo en equipo 20 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación (individual y en grupo)
del proceso

5.0 10.0

Observaciones del proceso 5.0 10.0

Pruebas, ejercicios, problemas 10.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

30.0 50.0

NIVEL 2: Investigaciones en Didáctica de las Ciencias Experimentales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigaciones en Didáctica de las Ciencias Experimentales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer marcos teóricos y distintas líneas de investigación existentes en el ámbito de la Didáctica de las Ciencias: Aprendizaje, Enseñanza, Modelos,
Historia-Filosofía de la Ciencia, Discurso y Argumentación en la Educación científica; Alfabetización científica; Recursos, Currículum, Evaluación, For-
mación del Profesorado y desarrollo profesional, Atención a la diversidad, Ambiente de aprendizaje, Educación en contextos no formales, Educación
Ambiental, Estudios culturales, sociales y de género en la educación científica, etc; profundizando en algunas de ellas.

Analizar falacias argumentativas o falsas argumentaciones, errores que infringen las reglas del buen comportamiento del acto argumentativo, cuya
identificación es relevante en la enseñanza de las ciencias.

Analizar siguiendo un enfoque comunicativo situaciones de enseñanza-aprendizaje, identificando en los fragmentos el predominio de enfoques interac-
tivos, dialógicos, o autoritarios.

Analizar las sesiones de clase desde el punto de vista de las emociones experimentadas y atendiendo a la causa de estas.

Conocer resultados de investigación relacionados con la motivación y los estados de flujo (flow), y la importancia de que el diseño de las actividades
persiga la búsqueda de estos.

Diseñar instrumentos para evaluar el aprendizaje de competencias en Didáctica de las Ciencias Experimentales, a partir de las competencias básicas
y específicas en el ámbito de las ciencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contextualización de la investigación en Didáctica de las Ciencias Experimentales.

1.1. Objetivos y antecedentes históricos

1.2. Propuesta estructural de la investigación en DCE

2. Análisis de las principales líneas de investigación en DCE

Aprendizaje, Enseñanza, Modelos, Historia-Filosofía de la Ciencia, Discurso y Argumentación en la Educación científica; Alfabetización científica; Re-
cursos, Currículum, Evaluación, Formación del Profesorado y desarrollo profesional, Atención a la diversidad, Ambiente de aprendizaje, Educación en
contextos no formales, Educación Ambiental, Estudios culturales, sociales y de género en la educación científica, etc.

3. Estatus, fundamentos y comentarios críticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 5 10

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

8 100

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

8 0

Debates 8 75

Exposición de grupos de trabajo 1.5 100

Organización del trabajo 0.5 100

Demostración de procedimientos
específicos

3 75

Evaluación de resultados 1 100

Formulación de hipótesis y alternativas 4 100

Problemas 4 100

Realización de ejercicios 12 75

Realización de informes 6 25

Trabajo en equipo 10 75

Demostración de procedimientos
específicos en el ámbito profesional.

4 75

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas

Elaboración y exposición de trabajos
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Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación (individual y en grupo)
del proceso

3.0 7.0

Observaciones del proceso 28.0 32.0

Prueba/entrevista diagnóstico inicial 3.0 7.0

Pruebas, ejercicios, problemas 8.0 12.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

48.0 52.0

NIVEL 2: Investigaciones en Educación Matemática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigaciones en Educación Matemática

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumnado:

-Entienda el estatus de la Educación Matemática como disciplina científica y ubique sus principales líneas de investigación, tanto desde la perspectiva
internacional como nacional.

-Se familiarice con distintos tipos de investigaciones en Educación matemática.

-Pueda delimitar problemas de investigación, caracterizar métodos adecuados para abordarlos y procedimientos para analizar e interpretar los datos.

-Sea capaz de distinguir las partes que estructuran los trabajos de investigación en general.

-Contraste la estructura final de los informes de investigación con los procesos no lineales que se siguen al realizar las investigaciones.

-Profundice en las metodologías de investigación vinculadas al aula.

-Profundice en procedimientos de evaluación formativa en Educación Matemática, incluyendo tanto aspectos cognitivos como afectivos.

-Mejore sus habilidades de exposición oral y escrita.

-Mantenga un espíritu crítico, reflexivo, colaborativo e innovador, y sea consciente de la importancia que éste tiene para mejorar la Educación Matemá-
tica a partir de la investigación.

-Sea capaz de aplicar lo aprendido a sus Trabajos de Fin de Máster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contextualización de la investigación en Didáctica de la Matemática:

2. Análisis de las principales líneas de investigación en DM:

- Pensamiento numérico

- Pensamiento geométrico y espacial

- Resolución de problemas

- Pensamiento del profesor

- Estadística y probabilidad

- Evaluación en matemáticas

- Creencias, emociones y actitudes en matemáticas

- Nuevas tecnologías en la enseñanza de las matemáticas

- Desarrollo del curriculum de matemáticas

- Desarrollo profesional del profesor.

3. Estatus, fundamentos y comentarios críticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos

M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral Participativas 5 100

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

1 100

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

10 0

Debates 10 45

Estudios de casos 5 40

Exposición de grupos de trabajo 4 100

Organización del trabajo 2 25

Sesiones de evaluación 1 100

Demostración de procedimientos
específicos

3 100

Realización de ejercicios 4 0

Realización de informes 15 0

Trabajo en equipo 15 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórico-prácticas
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Elaboración y exposición de trabajos

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Autoevaluación final del estudiante 10.0 10.0

Observaciones del proceso 20.0 30.0

Portafolio del estudiante 60.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Diseñar proyecto o informe de investigación relacionado con la evaluación o el desarrollo profesional o la actuación en el aula o en otros contexto educativos

· Dominar el uso de las nuevas tecnologías en su aplicación al desarrollo de proyectos de investigación didáctica y elaboración de informes de investigación

· Familiarizarse y conocer el uso de distintas fuentes bibliográficas y normas de escritura científica en la elaboración de informes y/o trabajos de investigación vin-
culados a las diferentes materias del máster

· Defender públicamente y dar a conocer el proceso de investigación y/o elaboración del informe donde el alumnado exponga a la comunidad universitaria el pro-
ceso de aprendizaje, evaluación e investigación en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos para la materia Trabajo Fin de Máster

- Análisis de procesos didácticos y de evaluación educativa

- Tratamiento de la información con finalidad evaluadora y/o investigadora

- Informes de evaluación e informes de investigación

- Presentación pública de informes de evaluación e informes de investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

M1 - Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje

M4 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional

M5 - Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en didácticas

M6 - Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos.

M7 - Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas.

M8 - Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en procesos, metodologías,
contextos, creencias y contenidos
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M9 - Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios y actividades académicas
dirigidas

15 100

Búsqueda, consulta y tratamiento de la
información

50 50

Formulación de hipótesis y alternativas 10 0

Proyectos 20 0

Realización de informes 150 0

Trabajo de campo 50 100

Demostración de procedimientos
específicos en el ámbito profesional.

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Trabajo autónomo o en grupo

Redacción y defensa de un Trabajo Fin de Máster que incluye el diseño y/o el desarrollo de una investigación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de progreso 5.0 15.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

35.0 65.0

Exposición pública de Trabajo Final de
Máster

10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almería Profesor
Contratado
Doctor

23.8 100 0

Universidad de Almería Otro personal
funcionario

4.8 100 0

Universidad de Almería Profesor Titular
de Universidad

66.6 100 0

Universidad de Almería Catedrático de
Universidad

4.8 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 20 70

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de

24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un sistema de evaluación y seguimiento de sus estudios:   Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de implantación de un plan de estudios,

la Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en

las facultades y escuelas se crearán comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. Necesaria-

mente formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el perfeccio-

namiento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y métodos educativos.   Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios y estructuras

necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión.   En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del

aprendizaje de los estudiantes están ligados a la consecución de una serie de competencias transversales, generales del Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, los indicadores de rendimiento referidos en el aparta-

do anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, al menos, un número mínimo concreto de competencias. En el caso del ¿Trabajo

Fin de Máster¿, la evaluación se hará a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Máster, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de escritura, análisis y exposición pública fundamentales para los perfiles profesionales del Título.

Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse mediante la propia consecución de las competencias del Título.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7049

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27492645D Isabel Mercader Rubio

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la
Universidad de Almería, Ctra

04120 Almería Almería

de Sacramento, s/n, La Cañada
de San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DOÑATE SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la
Universidad de Almería, Ctra

04120 Almería Almería

de Sacramento, s/n, La Cañada
de San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegación de
firma del Rector

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DOÑATE SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la
Universidad de Almería, Ctra

04120 Almería Almería

de Sacramento, s/n, La Cañada
de San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :p2-21-10-15.pdf

HASH SHA1 :2B551445503B251522BC2F60CE3FE748D70C8B4D

Código CSV :190776959552128853616634
Ver Fichero: p2-21-10-15.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Aula.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :18-11-2015.Punto 3-5AULA.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :P6.pdf
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Nombre :6-2.pdf
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2.-Justificación del título propuesto 


2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  


El desarrollo del plan formativo dota al titulado del Máster en Investigación y evaluación 
didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente de una capacitación adecuada 


para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollará: a) desde el 


respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el 


respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y 


diseño para todos (según el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la 


Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social), c) de 


acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos 


El Máster en Investigación y evaluación didáctica en el aula para el desarrollo 


profesional docente  surge para ofrecer una formación investigadora a los y las 


docentes (recién egresados o en ejercicio) para que sean capaces de  indagar 


sistemáticamente sobre los procesos y  las relaciones de  enseñanza-aprendizaje 


que se producen en  las aulas de los centros educativos, de  aportar elementos 


de crítica y  de reflexión sobre  la  práctica educativa, y de  elaborar y  aplicar 


herramientas y  recursos de  evaluación de los aprendizajes.  


Este máster está orientado a incrementar, mediante la investigación, la formación 


del profesorado de los centros educativos, proporcionando elementos  para 


afrontar los problemas y  los nuevos retos que plantea la  educación actual. 


Podemos citar temas planteados en los centros educativos, cuya indagación 


sistemática constituyen, a su vez los focos de  atención prioritaria de este máster;  


por ejemplo, la evaluación entendida como un proceso permanente encaminado a 


conocer, retroalimentar y mejorar su práctica docente; la evaluación de los 


procesos de adquisición y desarrollo de las habilidades comunicativas, científico-


matemáticas, artísticas, y sociales; los modelos de mejora de la calidad educativa; 


el docente como investigador que analiza y reflexiona sobre su propia actividad 


educativa; y las líneas de investigación de las didácticas. 


Se trata, en definitiva, de entender la investigación como eje de la acción docente y 


base de la formación permanente del profesorado. Esto permitirá, por un lado, que 


los profesores-investigadores puedan mejorar la calidad de su práctica docente a 


partir de los procesos de investigación que realicen, ajustando sus propuestas de 


acción didáctica a solventar las dificultades que hayan detectado en los procesos de 


enseñanza-aprendizaje de las diferentes materias educativas  en la  actualidad. Por 


otro, ayudará a centrar la investigación didáctica en temas de interés y relevancia 


para las concreciones de la práctica educativa en diferentes contextos y materias, 


de manera que se diseñen propuestas de intervención rigurosamente construidas, y 


orientadas a solventar las dificultades detectadas en entornos educativos dentro y 


fuera de los centros escolares. 
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En este sentido, las últimas leyes educativas, tanto la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 


mayo, de Educación (BOE de 4 de mayo de 2006), instrumento central de la política 


educativa en la enseñanza no-universitaria como  Ley Orgánica 8/2013, de 9 de 


diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE, BOE de 10 de diciembre 


de 2013), dedican sendos capítulos a la Formación del Profesorado: Artículo 102 


(apartados 2 y 3) de la LOE y 111bis de la LOMCE señalando que las 


Administraciones educativas tienen la obligación de fomentar programas de 


investigación e innovación y en la LOMCE, la evaluación pasa a ser asunto de 


prioritario interés.  


También en el ámbito autonómico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de 


Educación de Andalucía, LEA (BOJA 26 de diciembre de 2007, aún vigente), 


establece, en su art. 19, la formación permanente del profesorado como un 


derecho y un deber y sugiere, entre otras vías, la colaboración con las 


universidades para desarrollar estas actuaciones. Y en su decreto posterior a la 


LOMCE (decreto 97/2015 BOJA 13 de marzo de 2015), reafirma este derecho. 


En el art. 22 de esta Ley se señala que la Administración educativa favorecerá la 


promoción profesional del profesorado de los centros docentes públicos.  Para ello, 


se tendrá en cuenta la acreditación de los méritos que se determinen, entre los que 


se considerarán: La participación en proyectos de experimentación, investigación e 


innovación educativa, sometidas a su correspondiente evaluación (art. 22.2). En el 


articulo 22 del decreto 97/2015 también relativo a la formación permanente del 


profesorado remite a estos mismos apartados de la Ley 17/2007 y en el art 23 de 


Investigación, experimentación e innovación educativa indicen en que impulsará la 


investigación, la experimentación y la innovación  educativa,  incentivando  la  


creación  de  equipos  de  maestros  y  maestras,  así  como  la  colaboración con 


las Universidades. 


Además, la normativa esboza unas prioridades de actuación (actualización científica 


y didáctica, coordinación docente, orientación, tutoría, atención a la diversidad, 


innovación, investigación...) que, como veremos, algunas de las cuales coinciden 


con las líneas de investigación que ofrecemos en este Máster. 


La formación permanente del profesorado, al igual que la investigación, 


experimentación e innovación educativas, vuelven a destacarse en la normativa que 


desarrolla los curriculos, en Decretos y Órdenes. Por ejemplo, en el Decreto 


231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la Ordenación y las enseñanzas 


correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria en Andalucía, 


concretamente, en el Cap. VII, Art. 26 y 27.  


La Administración Educativa Andaluza ha puesto en marcha el Programa de Calidad 


y Mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes públicos, que 


pretende también “fomentar las buenas prácticas docentes y la preocupación por la 


cs
v:


 1
90


77
69


59
55


21
28


85
36


16
63


4







innovación y la formación permanente por parte del profesorado” (ORDEN de 20 de 


febrero de 2008, BOJA nº 42) y que exige un análisis valorativo continuado de 


indicadores relacionados con la vida escolar (clima, implicación de la comunidad 


educativa, acción tutorial, tasas de promoción, compromiso con las familias). Todo 


ello ha de ser realizado directamente por los profesionales docentes adscritos al 


Centro Educativo. Este programa es, en nuestro entorno, la plasmación práctica de 


los procesos de evaluación implicativa ligados al desarrollo profesional docente, y 


habrían de ir unidos a la investigación que analizara los procesos en desarrollo y 


elaborara propuestas de mejora. 


Este Máster supone, entonces,  una propuesta formativa dentro del abanico de 


ofertas que la Administración está obligada a realizar a la comunidad educativa y 


ofrece al profesorado una sólida base de formación para iniciarse en la 


investigación, utilizando como eje la evaluación de los procesos de enseñanza y 


aprendizaje en las aulas no universitarias. 


Por otra parte, si nos detenemos en  la formación del Maestro en nuestro sistema 


universitario, comprobaremos el interés que cobra el Máster en Investigación y 


evaluación didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente. Los títulos 


asociados a la profesión regulada de Maestro han sido unos de los que más 


cambios han experimentado respecto de la situación anterior. En este contexto, 


muchos maestros y maestras actualmente en ejercicio demandan una 


‘acomodación’ a la nueva situación. 


Este máster permite que, el profesorado de los niveles no universitarios con interés 


en realizar una investigación vinculada a su actividad docente, se inicie en las 


tareas de investigación en algunas de las líneas ofrecidas y alcancen el acceso a los 


estudios de doctorado. Somos, por tanto, sensibles a la necesidad del profesorado 


de enseñanzas no universitarias por hallar en la Universidad estudios cercanos a las 


preocupaciones que emergen de su práctica profesional, y que al tiempo les abran 


camino hacia los estudios de Postgrado. Este Máster en Investigación y evaluación 


didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente pretende dar respuesta a 


esta demanda. Pero, además, creemos que podemos hacer compatibles dos 


propósitos: iniciarles en la investigación y atender algunas de sus necesidades 


profesionales. De ahí que este Máster oferte unas materias optativas para 


“personalizar” la formación en función de los intereses de los docentes. 


En definitiva, uno de los objetivos de este Máster es proporcionar, a los docentes 


de los niveles no universitarios que así lo deseen, una oportunidad para realizar sus 


actividades de investigación sin necesidad de realizar estudios alejados de sus 


auténticos retos profesionales. 


 


2.2 Referentes externos  
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En Europa encontramos una gran diversidad en los sistemas de formación 


permanente fruto de la multiplicidad de tradiciones educativas nacionales que van a 


resultar muy resistentes al cambio con motivo de la Convergencia. Aunque, con 


algunas excepciones, parece que el profesorado actual está formado en culturas 


localistas y paradójicamente tiene por delante un horizonte profesional duradero (la 


media de edad en España es de 39 años, similar a la de Portugal).  


Todo este panorama respalda la importancia de apostar por la investigación como 


medio para mantener la actualización, el perfeccionamiento, el intercambio y la 


movilidad y la mayor profesionalización del profesorado de los niveles no 


universitarios. Así lo han entendido en la Unión Europea, en la que la formación del 


profesorado ha pasado de ser una actividad auxiliar a ser una línea prioritaria de 


actuación. Ello contribuye a que haya una gran variedad en la tradición de maestrías 


y doctorados en este ámbito según los distintos sistemas educativos. 


En el contexto internacional hay algunos Másteres de similares características al 


que ofertamos; por ejemplo, el Máster of Teaching in Elementary and Intermediate 


Education de la Universidad de Toronto, el Máster in Early Chidhood Education de la 


Universidad de Sheffield o de la Universidad de Oxford, los Early Chidhood 


Programs de la Universidad de Columbia, etc. Pero es cierto que, en este ámbito, la 


heterogeneidad de la formación inicial y permanente complica el establecimiento de 


una equivalencia en el contexto internacional.  


Algunas de las Webs  que se pueden consultar de titulaciones similares al Máster 


que presentamos son: 


 


MA in Curriculum, Pedagogy and Assessment (University of London)  


http://www.ioe.ac.uk/study/PMM9_CPA9IM.html  


 


Máster of Teaching degree in Elementary and Secondary Education (OISE, University 


of Toronto) 


http://www1.oise.utoronto.ca/depts/ctl/programs_admissions03.htm 


 


European Máster in Early Childhood Education and Care 


http://www.em-ec.eu/main.asp 


 


MA Early Years Education (IOE University of London) 


http://www.ioe.ac.uk/study/másters/PMM9_EEY9IM.html 


 


MA in Early Childhood Education  (University of Sheffield) 


http://www.shef.ac.uk/education/courses/másters/maece/ 


 


MA Early Years (Canterbury Christ Church University) 
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http://www.canterbury.ac.uk/education/programmes/centre-educational-


research/ma-early-years.asp 


 


MA Early Years (Leeds Metropolitan University) 


http://prospectus.lmu.ac.uk/main/detail.htm?p=62&ban=MAEYE&attendance=1 


 


MA Primary Education (Policy and Practice)  (IOE University of London) 


http://www.ioe.ac.uk/study/másters/PMM9_PRI9IM.html 


 


MA in Primary Education (University of Leicester) 


http://www.le.ac.uk/ua/ac/progspec/postgrad/Education/MAPrimaryEducation.pdf 


 


Máster of Teaching (Primary) (Charles Sturt University) 


http://www.csu.edu.au/handbook/handbook07/postgraduate/P3_12.htm 


 


MA Primary Education with Teaching Qualification (University of Glasgow) 


http://www.gla.ac.uk/faculties/education/teachinginschools/primary/educationwit


hprimaryteachingqualificationdumfriescampus/ 


 


MA Primary Education (Canterbury Christ Church University) 


http://www.canterbury.ac.uk/courses/prospectus/postgraduate/courses/ma_prima


ry_ed.asp 


 


Por otro lado, es importante señalar que el Máster en Investigación y Evaluación 


didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente guardaba relación directa 


con el extinto Programa de doctorado por la Universidad de Almería, Investigación 


e Innovación Educativa, bienio 2001-2003 y tuvo como antecedente: Máster propio 


por la Universidad de Almería en La Evaluación Didáctica como Proceso de 


Aprendizaje en las Enseñanzas Obligatorias. 


 


Existen, además, algunos referentes nacionales que de manera paralela avalan 


formativa y científicamente la puesta en marcha de estudios de estas 


características. Entre estos están: 


 


Máster Oficial en Investigación en Didáctica, Formación y Evaluación Educativa 


Universidad de Barcelona 


http://www.ub.edu/másteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=172&Item


id=79  


 


Máster Universitario en Investigación, Evaluación y Calidad en Educación - Facultad 


de Educación - Universidad de Murcia 
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Máster Universitario en Investigación Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente - 


Universidad de Cádiz 


 


Máster Universitario en Investigación en Didáctica das Ciencias Experimentais e da 


Matemática. Universidad de de Santiago de Compostela. Facultad de de Ciencias da 


Educación. 


http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/titulacions.html?plan=13233&estudio


=15044&codEstudio=14528&valor=9 


 


Máster Universitario en Investigación en Didácticas disciplinares. Universidad 


Complutense de Madrid. Facultad de Educación 


http://educacion.ucm.es/master-universitario-en-investigacion-en-didacticas-


disciplinares 


 


Máster en Investigación en Didácticas Específicas. Universitat de València. Facultad 


de Magisterio. http://www.uv.es/didciencies 


 o directamente con el enlace: http://www.uv.es/masterdidacticas/ 


 


Máster en Innovación en Didácticas Específicas. Universidad de Vic. 


http://uvic.cat/es/estudi/innovacio-en-didactiques-especifiques 


 


Máster Universitario en Didácticas Específicas en el Aula, Museos y   


Espacios Naturales. Universidad Autónoma de Madrid. Facultad de Formación de 


Profesorado y Educación 


http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242663065228/1242662139656/masterofici


al/masterOficia/Master_Universitario_en_Didacticas_Especificas_en_el_Aula,_Museo


s_y_Espacios_Naturales.htm 


 


Máster Formación de Profesores de alumnos con Altas capacidades. Universidad de 


Castilla la Mancha. Facultad de Educación de Albacete.  


http://www.mfpaa-1.posgrado.uclm.es 


 


Máster de Investigación en Educación. Especialidad Educación científica. Universitat 


Autónoma de Barcelona. Facultat de Ciències de l’Educació. 


http://www.uab.cat/servlet/Satellite/informacio-academica-dels-masters-


oficials/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/recerca-en-educacio-


1096480139517.html?param1=1345648391191 


Web: http://masterrecercaeducacio.uab.cat 


 


Máster Oficial (Interuniversitario en Investigación en la enseñanza y el aprendizaje 
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de las ciencias experimentales, sociales y matemáticas. Universidad de Huelva 


(coordinadora). Dpto. Didáctica de las ciencias y filosofía. Universidad de 


Extremadura. Dpto. Didáctica de las cc. Experimentales y sociales. Universidad 


Internacional de Andalucía. Sede Santa María de la Rábida. Secretaría Máster: 


master.ieac@ddcc.uhu.es. www.uhu.es/noticieros/master-iea/     www.unia.es/ 


  www.unex.es/ 


 


 


Máster Oficial en Investigación Educativa  Universidad de Alicante.      


http://cv1.cpd.ua.es/consplanesestudio/cvAsignaturas.asp?wCodEst=D027&Lengu


a=C&scaca=2009-10 


 


Máster Universitario Investigación e Innovación en Currículum y Formación (IICF) de 


la Universidad de Granada, http://masteres.ugr.es/curriculumyformacion/  


 


Máster Universitario en Innovación, Orientación y Evaluación Educativa por la 


Universidad de A Coruña 


http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/voat/documentos/mestrados/Innovaci


onEduc.pdf 


 


 
 


 
 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos  


Para el diseño de este Máster se ha seguido lo establecido por la Universidad de 


Almería en su Normativa de Posgrado1, aprobada en Consejo de Gobierno el 13 de 


junio de 2007, y en las Directrices2 para presentación de Propuestas de Nuevos 


Másteres Oficiales aprobadas en Consejo de Gobierno el 13 de junio de 2008. La 


finalidad de estos acuerdos es establecer un procedimiento para la elaboración de 


los planes de estudio y su ulterior aprobación, de modo que se garantice el 


cumplimiento de la normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, así 


como la transparencia en el proceso.  


Esta propuesta, se ha desarrollado según el procedimiento establecido por la 


Universidad de Almería para la aprobación de nuevas enseñanzas de Máster y 


Doctorado para el curso 2010-2011. 


                                           


1http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vtic/documents/documento/documento


27717.pdf, 
2http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vposgrado/documents/documento/direc


trices2.pdf 
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En cuanto a las consultas internas realizadas en el diseño del título pudimos 


destacar: 


- Participación de todos los departamentos implicados en Educación para diseñar 


un Máster Propio para el curso 2007/08.  


- Directores y Consejos de Departamento de la Facultad de Ciencias de la 


Educación de la Universidad de Almería. 


- Consejo de directores de Departamento. 


- Junta de Facultad de Ciencias de la Educación.  


Todos estos procesos se han visto vieron culminados con los acuerdos reflejados 


en los siguientes documentos que se adjuntan en los anexos: 


- Visto Bueno de los siguientes departamentos de la Universidad de Almería, 


implicados en la docencia del Máster en Investigación y Evaluación didáctica en el 


aula para el desarrollo profesional docente : 


 Departamento Didáctica de la Lengua y la Literatura, de las CC. Sociales y 


Educación Física y Deportiva 


 Departamento de Didáctica de la Matemática y de las Ciencias 


Experimentales 


 Departamento de Filología Francesa, Lingüística y Didácticas de la 


Expresión 


 Departamento de Didáctica y Organización Escolar  


- Visto Bueno de la Junta de Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad 


de Almería. 


- Cartas de aceptación de profesores invitados de la Universidad de Leeds y de la 


Universidad Complutense de Madrid. 


Para la acreditación del título en el curso 15-16, se ha consultado a la Dirección del 


Departamento de Educación que en este momento integra las Áreas de 


Conocimiento implicadas en el título. Las cartas de aceptación del profesorado 


visitante se gestionan cada año escolar en función de la programación específica 


del curso. 
 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta externos 


Respecto a las consultas externas realizadas, para el diseño del título pudimos 


destacar:  


Consulta a empleadores 


Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la 
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Universidad de Almería, organizadas por la Universidad de Almería junto con la 


Fundación Mediterránea y con la colaboración de la Cámara de Comercio y 


Asempal. 


 Objetivos:  


 Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que está viviendo la 


Universidad de Almería, de acuerdo al Espacio Europeo de Educación 


Superior. 


 Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las 


nuevas titulaciones. 


 Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la 


necesidad de prácticas externas en los nuevos planes. 


Semana de la Educación. En noviembre de 2007, dentro de la II Semana de la 


Educación, organizada por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, 


se desarrolló una mesa redonda en la que se analizó la situación de los títulos de 


Maestro frente al EEES. En ella participaron representantes de  Foro Social 


Estudiantil, coordinadores de Planes Piloto, representantes de la Unidad de 


Convergencia Europea. En esta mesa redonda, los maestros, representantes de la 


Delegación de Educación de Almería y empleadores pusieron de manifiesto su 


preocupación por su formación y el destacado papel que en ella juega la 


investigación.   


Los y las profesionales de los niveles educativos no universitarios señalaron la 


necesidad de investigar sobre problemas muy próximos a la realidad de las aulas 


(cómo se deben enseñar las materias curriculares, cómo se puede atender a la 


diversidad o favorecer la autonomía del alumnado, cómo pueden traducir su rol de 


guía y animador al aprendizaje, cómo deben desempeñar su función tutorial...). 


También señalaron la innovación e investigación en las metodologías de las 


didácticas  como un medio destacado para mejorar la competencia profesional del 


profesorado.  


En este sentido, como posteriormente veremos, nuestro Máster contempla esta 


exigencia al ofertar contenidos que inciden en la docencia de cada una de las 


materias disciplinares (lengua, matemática, ciencias, artística...), en la coordinación 


entre ellas, en la acción tutorial, etc. En función de sus intereses, el estudiante 


podrá elegir materias en las que profundizará desde la perspectiva de la 


investigación. 


Consulta a los CEPs. Los Centros de Profesorado que atienden la Formación 


Permanente del profesorado no universitario en la provincia de Almería manifiestan 


la falta de una cultura evaluadora instalada en el corpus del saber profesional 


docente. En sus actividades formativas de los últimos años se han incluido cursos 
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específicos dedicados a la evaluación en las distintas etapas educativas y áreas 


curriculares. No obstante, al ser un tema alejado de la reflexión cotidiana del 


enseñante, por seguir implantada la cultura de la calificación sobre la de la 


evaluación formativa,  la intensidad que se requiere para promover el cambio 


conceptual y actitudinal es difícilmente alcanzada en cursos de corta duración. Los 


Ceps expresan la necesidad de generar un programa de investigación específica en 


evaluación educativa ligada a la indagación en el aula y con implicación de docentes 


de las enseñanzas no universitarias, con objeto de profundizar y diseminar estas 


prácticas en la Comunidad Andaluza. 


  


 


cs
v:


 1
90


77
69


59
55


21
28


85
36


16
63


4







 


cs
v:


 1
90


77
69


59
55


21
28


85
36


16
63


4





				2015-10-21T13:24:21+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












3.-Objetivos y Competencias 


       


Objetivos  


El desarrollo del plan formativo dota al titulado del Máster en Investigación y 


evaluación didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente de una 


capacitación adecuada para el desarrollo de su actividad investigadora y 


profesional, que siempre se desarrollará: a) desde el respeto a los derechos 


fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y 


promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y 


diseño para todos según el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto 


Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de 


su inclusión social), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y 


de valores democráticos. 


  


Dentro de este marco, se pretende formar investigadores e investigadoras que 


sean capaces de: 


1) Profundizar en las metodologías de planificación, desarrollo y evaluación de 


los procesos de enseñanza-aprendizaje para que, mediante un proceso de 


análisis e investigación, gestionen las dificultades que se presentan en distintos 


contextos educativos 


2) Planificar, desarrollar y evaluar metodologías didácticas encaminadas a la 


enseñanza de los diferentes materias (Lenguaje, Ciencias de la naturaleza, 


Matemáticas, Artística, Educación Física, Historia…) 


3) Conocer las aproximaciones metodológicas relevantes para la investigación en 


las didácticas.  


4) Conocer las principales líneas de investigación de las didácticas. 


5) Utilizar los principales instrumentos metodológicos propios de la investigación 


en ciencias sociales y sus posibilidades para extraer las conclusiones adecuadas. 


 


Competencias 


 


 


 


En todo caso, los másteres deberán contener las siguientes 


competencias:     


COD BÁSICAS Y GENERALES 


CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base o posibilidad para ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas relacionadas con la evaluación e investigación educativa. 


CB7 Aplicar conocimientos adquiridos y mostrar capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos 
o poco conocidos dentro de contextos educativos y  multidisciplinares. 


CB8 Integrar conocimientos y formular juicios en situaciones complejas a partir de una información que, 
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siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios en entornos educativos. 


CB9 Ser capaz de comunicar y tener aptitud social   para dar a conocer sus conclusiones –y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos especializados y no especializados de un 
modo claro y sin ambigüedades. 


CB10 Poseer habilidad para el aprendizaje  que permita continuar estudiando de un modo que habrá de ser 
en gran medida autodirigido o autónomo. 


 


COD COMPETENCIAS GENERALES (en su caso) 


 No procede 


 


COD COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso) 


UAL1 Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas) 


UAL2 Habilidad en el uso de las TIC 
UAL3 Capacidad para resolver problemas 
UAL4 Comunicación oral y escrita en la propia lengua 


UAL5 Capacidad de crítica y autocrítica 


UAL6 Trabajo en equipo 


UAL8 Compromiso ético 


UAL9 Capacidad  para aprender a trabajar de forma autónoma 


UAL10 Competencia social y ciudadanía global 


 


COD COMPETENCIAS ESPECÍFICAS TÍTULO* 


 


CE1 Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje. 


CE2 Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de los 
estudiantes. 


CE3 Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de aprendizajes 
en sus alumnos. 


CE4 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional. 
CE5 Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación en 


didácticas. 


CE6 Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de datos. 


CE7 Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas. 


CE8 Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: investigación centrada en 
procesos, metodologías, contextos, creencias y contenidos 


CE9 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la didáctica 
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5.- Planificación de las enseñanzas 


5.1 Explicación. Explicación General de la planificación del plan de 


estudios 


(PDF < 512 Kb) 


 


Obligatorias 39 


Optativas 9 


TFM 12 


 


 


 


El Máster planteado se estructura en dos cuatrimestres, cada uno de ellos de 


30 ECTS  


 


Estructura de las enseñanzas  


 


El plan de estudios de este Máster está estructurado en cuatro módulos.  


El módulo 1.  Conceptos básicos de evaluación didáctica e investigación en el 


aula de 18 ECTS, sobre conocimientos básicos acerca de la evaluación, 


entendida como elemento para propiciar el desarrollo de la competencia 


profesional del docente y la investigación didáctica encaminada a la mejora de 


los aprendizajes en el aula. En este módulo, el alumnado va a adquirir 


fundamentos de evaluación didáctica, una perspectiva general sobre 


metodología de investigación y procedimientos para generar y comunicar 


resultados de investigación.  


El módulo 2. Evaluación didáctica, con 21 ECTS, ofrece desde las diferentes 


didácticas materias obligatorias enfocadas a una profundización sobre el papel 


de la evaluación, entendido como elemento destacado que permite la mejora 


del proceso de enseñanza-aprendizaje y la consecuente repercusión en el 


desarrollo profesional del docente.  


El módulo 3.  Iniciación a la investigación didáctica, con 18 ECTS, está 


integrado por materias de carácter optativo, de entre las que el estudiante 


escogerá 9 ECTS que comparten un enfoque dirigido a la investigación.   


El módulo 4. Trabajo Fin de máster de 12 ECTS, integrará las competencias 


adquiridas y será un Trabajo final de Máster. 


 


La estructura queda resumida del siguiente modo: 


 


Módulo 1. Conceptos básicos de evaluación didáctica e investigación en el aula 


(18 ECTS) 
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MA1. Fundamentos de la evaluación didáctica para el desarrollo profesional 


MA2. Metodología de investigación didáctica 


 


Módulo 2. Evaluación didáctica (21 ECTS) 


MA1. Evaluación institucional y calidad educativa. (3 ECTS) 


MA2. Evaluación compartida y autoevaluación en la escuela. (3 ECTS) 


MA3. Análisis didáctico en ciencias y matemáticas. (3 ECTS) 


MA4. La evaluación en ciencias y matemáticas como vía para el desarrollo 


profesional. (3 ECTS) 


MA5. Evaluación de la competencia comunicativa oral y escrita. (3 ECTS) 


MA6. La evaluación de competencias sociales sobre el patrimonio histórico y 


artístico. (3 ECTS) 


MA7. Investigación y creación en la educación artística (plástica) 


 


Módulo 3. Iniciación a la Investigación Didáctica (9 ECTS) /Se ofrecen 18 ECTS  


MA1. Investigación en el uso de las TIC para el desarrollo profesional docente y 


los procesos de evaluación 


MA2. Investigación en Didáctica de la Lengua y la Literatura 


MA3. Investigación en Didáctica de Historia 


MA4. Investigación y corporeidad en el contexto escolar 


MA5. Investigaciones en Educación Matemática 


MA6. Investigaciones en Didáctica de las Ciencias Experimentales 


 


Módulo 4. Trabajo Fin de Máster (12 ECTS) 


 


Mecanismos de coordinación docente 


Los  mecanismos de coordinación docente se adaptarán a los que la 


Universidad de Almería pueda establecer con carácter general. Actualmente, 


con objeto de asegurar una coordinación eficaz que vele por la calidad de la 


enseñanza, la coordinación de las actividades, contenidos y distribución de las 


competencias se realizarán en el máster a tres niveles diferentes: Comisión 


Académica del Máster, Coordinadores de Materia y  Equipo de tutores. 


Concretamente:  


 


La Comisión Académica del Máster, constituida por el Coordinador y cuatro 


profesores del máster, será responsable de: 


Coordinación de las actividades, contenidos y competencias de los diferentes 


módulos que componen el título del Máster.  


Puesta en marcha/ seguimiento del Máster  


Evaluación interna. 


Recursos y espacios  de la titulación  (en su caso). 
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Constitución equipo docente con los coordinadores de materia. 


Asignación de tutor a los y las estudiantes. 


En el caso de materias con más de un profesor, la Comisión Académica del 


Máster designará, si la normativa de Ordenación Docente de la UAL lo 


posibilita, los/as Coordinadores/as de Materia       


Las Acciones de la Comisión Académica del Máster serán:  


 Asistir a reuniones de coordinación de los másteres en la UAL. 


 Convocar reuniones de coordinadores de materia para hacer la revisión 


de Guías Docentes y elaborar informes de evaluación. 


 Cumplimentar informe de evaluación de la titulación. 


 Diseñar las Jornadas  de Información inicial de estudiantes. 


 Hacer los análisis de carga global del trabajo del estudiante. 


 Designar los miembros de las Comisiones de Evaluación de los TFM. 


El Coordinador de Materia, será responsable de:  


 La coordinación de actividades, contenidos y competencias dentro de la 


materia de la que es coordinador: elaboración, desarrollo, revisiones.  


 Revisión y apoyo para el desarrollo de las Metodologías del Máster, el 


uso del aula virtual y las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD). 


 Coordinar la evaluación de la materia. 


 Proponer la adquisición de Recursos bibliográficos.  


 Elevar a la comisión Académica las Demandas de formación en 


competencias. 


Las Acciones del Coordinador de Materia serían las siguientes:  


 Asistir a reuniones de coordinación de curso. 


 Planificar la materia y recoger datos de la evaluación interna del curso. 


 Promover la convergencia de sistemas de evaluación del aprendizaje 


entre varias materias. 


 Enviar bibliografía a Biblioteca.  


 


El equipo de tutores/as apoyará eficazmente el progreso de las y los 


estudiantes, en el Máster.  La Comisión Académica  asignará, a todos los 


alumnos, un tutor o tutora académico (profesor/a del Máster) encargado de 


orientarles sobre los aspectos académicos del mismo. Esta acción se 


concretará en: 


1. Atención tutorial en los inicios del Máster. Explicitación de los objetivos del 


máster y las competencias en desarrollo, generando debate y análisis crítico de 


los mismos. Orientación para la organización de los estudios, en distribución 


de presencialidad en aula y virtual, y no presencialidad. Apoyo para la 


selección de asignaturas optativas 


2. Atención tutorial durante el segundo cuatrimestre. Apoyo y orientación para 


la integración de los contenidos de las distintas asignaturas. Asesoramiento en 
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la selección del objeto de estudio de investigación. Seguimiento para el 


desarrollo del trabajo investigador y para la presentación final del mismo. 


En aquellas cuestiones que no puedan ser resueltas por el tutor, el apoyo y la 


orientación la realizará la coordinadora o el coordinador del Máster. 


 


El equipo conformado por los tutores y tutoras de estudiantes, se reúne con la 


coordinadora del máster, como mínimo una vez por cuatrimestre, con los fines 


de valorar el desarrollo del curso, y plantearse criterios comunes en el 


desarrollo de la tutela en los procesos de evaluación interna.   


 


Idiomas de Impartición  


Castellano. No obstante, y en aplicación del actual Plan de Fomento del 


Plurilingüismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar 


diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, 


potenciándose así la integración académica y profesional de nuestros 


egresados en un ámbito nacional e internacional.  


 


 


Tipo de Enseñanza 


La UAL garantiza la impartición de todos los contenidos del presente máster en 


los términos expresados en su memoria.    


Dado el carácter semipresencial del Máster, sus materias se acogen a lo 


establecido en la Convocatoria para el desarrollo de asignaturas en modalidad 


multimodal en los títulos oficiales de grado y máster de la Universidad de 


Almería,  donde se concreta y da cumplimiento a lo establecido en la 


Normativa para el desarrollo de asignaturas en modalidad multimodal en los 


títulos oficiales de grado y máster de la Universidad de Almería (aprobado por 


Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013) 


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/vpo


aconvocatoriasemipresencialidad.pdf) 


 


Atendiendo las las orientaciones de la Unidad de Apoyo a la Docencia y 


Docencia Virtual (EVA) y Servicio de Servicio de las Tecnologías de la 


Información y las Comunicaciones (STIC), y por tratarse de unas enseñanzas 


con carácter de semipresencialidad,  se presentan  virtualizados  gran parte de  


los contenidos y materias del título con una modalidad de impartición mixta  


Se hará uso del servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Unidad de 


Enseñanza Virtual de la Universidad de Almería, para proporcionar una 


comunicación rápida y fluida entre alumnos y profesores. Esto facilita la 


realización y seguimiento de las actividades académicamente dirigidas, 


además de ser el soporte de la actividad autónoma del estudiante.  Asimismo 
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se hará uso del personal del Servicio de Informática para la resolución de 


aquellas cuestiones que afecten al trabajo semipresencial del Máster en la 


plataforma virtual Blackboard Learn.  


 


El carácter de semipresencialidad, además incide directamente en las 


metodologías didácticas y las actividades formativas del Máster, de manera 


que parte de las clases magistrales participativas se realizarán on-line, así 


como trabajo en grupo, debates, visionado de audiovisuales, tutorías, etc. 


El grado de presencialidad para las titulaciones de Máster de la Universidad de 


Almería viene establecido por la Normativa de Planificación Docente, 


actualmente aprobada para el curso 2014-15. , y vigente para el 2015-16, por 


acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las 


materias de la Universidad de Almería (grado y máster) de conformidad con el 


RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Artículo 3º establece que 


mientras se mantenga la situación actual de crisis económica, las horas lectivas 


para el alumnado corresponderán al 30% de presencialidad aplicable a cada 


crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante según 


lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se 


establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional, en su artículo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), 


exceptuando los Practicum (prácticas externas, prácticas profesionales, etc.) y 


Trabajo Fin de Máster que se regirán por criterios específicos al respecto .Del 


mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar 


distribuida según la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en 


la citada normativa y en su regulación específica aprobada por Acuerdo del 


Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la 


normativa para el desarrollo de asignaturas en modalidad semipresencial 


(mixta) en los títulos oficiales de Grado y Máster de la Universidad de Almería. 


 


Actividades Formativas y Metodologías docentes 


Uno de los aspectos clave del EEES es la innovación en los sistemas de 


enseñanza-aprendizaje. La formación en competencias y la valoración en ECTS 


suponen la introducción de nuevas metodologías docentes, ya que los estudios 


se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe 


alcanzar un estudiante como futuro profesional.  


Igualmente, los retos de la sociedad del conocimiento, y de la movilidad y el 


desarrollo profesional a lo largo de la vida de un docente del siglo XXI, 


aconsejan introducir acciones formativas que evidencien la diversidad de 


enfoques del pensamiento educativo e investigador, por lo que la participación 


de profesorado cualificado proveniente de distintas universidades españolas y 
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extranjeras, en calidad de profesorado visitante, será una constante del 


Máster. 


 En lo tocante al grado de autonomía del estudiante en la realización de cada 


una de las actividades en las que será implicado durante sus estudios 


universitarios, podríamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades 


formativas: 


 Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas 


por el profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar 


algunas metodologías docentes: Clases magistrales participativas, 


Elaboración y exposición de trabajos, Trabajos autónomos o en grupo, 


Tutorías. 


 Supervisadas, actividades de enseñanza aprendizaje que, aunque se 


pueden desarrollar de manera autónoma dentro o fuera del aula, 


requieren la supervisión y seguimiento de un docente.  


 Autónomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el 


tiempo y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea individualmente o en 


grupo. 


 


De evaluación, las actividades de evaluación se llevarán a término para valorar 


el grado de consecución de los objetivos y de las competencias por parte del 


estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y 


cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluación continuada, ya sea 


mediante pruebas formales al final de un período. Este tipo de actividad, 


cuando no requiere un tiempo acotado para la realización de pruebas 


concretas (exámenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con 


actividades autónomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por 


ejemplo, trabajo de fin de Máster). 


Tomando como referencia el grado de autonomía del estudiante en la 


realización de cada una de las actividades en las que será implicado durante 


sus estudios universitarios. Así, todas las actividades se encuadran dentro de 


las siguientes metodologías: 


· Clase magistral participativa 


· Clases teórico-prácticas 


· Elaboración y exposición de trabajos 


· Tutorías 


· Trabajo autónomo o en grupo 


· Redacción y defensa de un Trabajo Fin de Máster que incluye el diseño y/o el 


desarrollo de una investigación. 
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Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se 


puedan determinar las actividades más adecuadas para el desarrollo de las 


competencias correspondientes y, a su vez, la necesaria formación global del 


estudiante derivada del Título. Son actividades formativas:  


· AF1: Clase magistral participativa 


· AF3: Proyecciones audiovisuales 


· AF4: Seminarios y actividades académicas dirigidas 


· AF5: Videoconferencias 


·AF6 : Búsqueda consulta y tratamiento de la información  


· AF7: Debates 


.  AF9: Estudios de casos 


· A10: Exposición de grupos de trabajo 


· A11: Organización del trabajo 


· A13: Resolución de problemas 


· A14: Sesiones de evaluación 


· A16: Demostración de procedimientos específicos 


· A18: Evaluación de resultados 


· A19: Formulación de hipótesis y alternativas 


· A20: Problemas 


· A21: Proyectos 


· A22: Realización de ejercicios 


· A23: Realización de informes 


· A24: Trabajo de campo 


· A25: Trabajo en equipo 


· A26: Demostración de procedimientos específicos en el ámbito profesional. 


Se han determinado de manera diferenciada y específica las actividades 


formativas y las Metodologías docentes para cada materia. Se establecerá de 


manera pormenorizada y pública la información que legalmente sea requerida 


de acuerdo con la asignación de presencialidad que de forma anual quede 


definida por la UAL para cada tipo de enseñanza y según los criterios 


potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en 


cada una de las Guías Docentes de las asignaturas. 


 


 


Sistemas de Evaluación 


Los sistemas de evaluación deben orientarse hacia la consecución de los 


objetivos planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno 


adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. Para la 


evaluación de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluación 


que resulte lo más coherente posible con las actividades formativas descritas. 


Son, en consecuencia, sistemas de evaluación: 
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· SE1: Autoevaluación final del estudiante 


· SE2: Autoevaluación (individual y en grupo) del proceso 


· SE3: Informe de progreso 


· SE4: Memoria 


· SE5: Observaciones del proceso 


· SE6: Portafolio del estudiante 


· SE7: Prueba/entrevista diagnóstico inicial 


· SE8: Pruebas, ejercicios, problemas  


· S10: Pruebas finales (escritas u orales) 


· S11: Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. 


· S13: Exposición pública de Trabajo Final de Máster 


 


En este máster os sistemas de evaluación se  orientan hacia la consecución de 


los objetivos planteados y, sobre todo,    valoran si el alumno adquiere las 


competencias asociadas a las distintas materias. En  todo caso se atiene al  


Reglamento de Evaluación del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de 


Almería: 


Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se 


modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluación del Aprendizaje 


del Alumnado en la Universidad de Almería. 


 Evaluación del Aprendizaje del Alumnado 


El Trabajo Final de Máster queda regulado por su normativa específica: 


Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se 


aprueba la normativa para la realización de T.F.G y T.F.M en los programas de 


enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería. 


Normativa para la realización de T.F.G y T.F.M  


 


 


Sistemas de calificación 


El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado 


por la Universidad de Almería de acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, 


actualmente establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de 


septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema 


de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez 


en todo el territorio nacional: 


Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la 


siguiente escala cualitativa: 


0-4,9: Suspenso (SS). 


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 
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La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan 


obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder 


del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el 


correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos 


matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola 


Matrícula de Honor. 


 


 


5.2 Movilidad. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes 


propios y de acogida 


No se tiene previsto un régimen específico de movilidad para el máster, dando 


por suficiente la información general prevista para cualquier estudio de máster 


de la Universidad de Almería en los términos que constan publicados en la 


página web de la Universidad.  


Puede consultarse la información en los siguientes enlaces a la web del  Área 


de Atención Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestión de 


becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación al 


desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad: 


Becas y Ayudas: 


http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm 


Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación al Desarrollo: 


http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividad


es/index.htm 
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Módulo 1 de 4.  


Conceptos básicos 


de evaluación 


didáctica e 


investigación  


18 1.1. Fundamentos de la 


evaluación didáctica para el 


desarrollo profesional 


9 


1.2. Metodología de investigación 


didáctica 


9 


Módulo 2 de 4. 


Evaluación 


didáctica  


 


12 2.1. Evaluación institucional y 


calidad educativa 


 


 


 


Evaluación institucional y calidad 


educativa 


Materia 2 


Materia 3 


Materia 4 


 


 


3 


 


3 


3 


3 


 


2.2. Evaluación compartida y 


autoevaluación en la escuela 
3 


2.3. Análisis didáctico en ciencias 


y matemáticas. 
3 


2.4. La evaluación en ciencias y 


matemáticas como vía para el 


desarrollo profesional 


3 


2
º 


c
u
a
tr
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e
s
tr


e
 


Módulo 2 de 4. 


Evaluación 


didáctica  


 


9 2.5. Evaluación de la 


competencia comunicativa oral y 


escrita 


3 


 


2.6. La evaluación de 


competencias sociales sobre el 


patrimonio histórico y artístico 


3 


 


2.7. Investigación y creación en 


la educación artística (plástica) 
3 


Módulo 3 de 4. 


Iniciación a la 


investigación 


didáctica  


9 3.1. Investigación en el uso de 


las TIC para el desarrollo 


profesional docente y los 


procesos de evaluación 


 


3 


3.2. Investigación en Didáctica de 


la Lengua y la Literatura 
3 


3.3. Investigación en Didáctica de 


Historia 
3 


3.4. Investigación y corporeidad 


en el contexto escolar 


3 


3.5. Investigaciones en Educación 


Matemática 
3 


3.6. Investigaciones en Didáctica 


de las Ciencias Experimentales 
3 


Módulo 4 de 4. 


Trabajo fin de 


máster 


12 4.1. Trabajo Fin de Máster 12 
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Las materias quedan recogidas en el cuerpo de la 


memoria. 


 
1 


de  
4 


MÓDULO 
Conceptos básicos de evaluación didáctica e investigación en 


el aula 


Traducción al Inglés 
Basic concepts about didactics assessment and 
classroom research 


 


 


Créditos  ECTS 18 
Carácter Obligatorio 


Rama Ciencias Sociales y Jurídicas 


Materia  


Tipo de Enseñanza Semipresencial 


Idioma de impartición  Español  


 
 


Formación básica   


Obligatorias 18 


Optativas   


Prácticas externas   


Trabajo Fin de Máster  


Total  18 


 


 
 


Unidad Temporal 


Primer cuatrimestre 


 


Requisitos Previos  
 


 


 


Sistema de evaluación  


La evaluación de las competencias asociadas al módulo será continua y global, 


analizará los procesos de aprendizaje individual y colectivo, y tendrá carácter 


orientador y formativo. 


La información para demostrar el aprendizaje será recogida, principalmente, 


mediante: 


 Seguimiento periódico del progreso de los estudiantes en el aula, en 
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tutorías individuales presenciales y on-line y en grupo. 


 Evaluación de los trabajos encomendados, incluidos el análisis y la 


valoración de observaciones sobre trabajos elaborados por terceros. 


 Valoración de la participación individual y en grupo, tanto en el aula 


como en las tareas que se realicen fuera de ella. 


 Siempre que sea posible se incluirá un informe del grado de adquisición 


individual de los  aprendizajes 


La calificación deberá ser reflejo del aprendizaje individual y en grupo. 


 


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de 
enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir 
el estudiante 


Actividades presenciales: 


 Clases Teórico-prácticas. Competencias: RDM1, RDM2, UAL2, UAL4, UAL5, 


UAL6, UAL10, M1 M5, M6 y M7 


 Trabajo en grupo. Competencias: RDM4, RDM5, UAL3, UAL4, UAL5, UAL6, 


UAL8, UAL10, M6 y M7 


 Tutorías. Competencias: RDM4, RDM5, UAL3, UAL6, UAL8, UAL9, UAL10 


M1, M5 y M6 


 


Actividades no presenciales:  


 Actividad del estudiante en formulación de preguntas relevantes, búsqueda 


de información, análisis, elaboración y posterior comunicación. Se 


plantearán trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos 


ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.  


Competencias: RDM3, RDM5, UAL3,  UAL4, UAL5, UAL6, UAL8, UAL9, 


UAL10, M1, M6 y M7 


 


 


Contenidos del módulo. Observaciones. 
Fundamentos de evaluación didáctica para el desarrollo profesionalMetodología de 
investigación didáctica 


 


Código Denominación de las competencias 


RDM1 Poseer y comprender conocimientos 


RDM2 Aplicación de conocimientos 


RDM3 Capacidad de emitir juicios 


RDM4 Capacidad de comunicar y aptitud social    


RDM5 Habilidad para el aprendizaje   


UAL2 Habilidad en el uso de las TIC 


UAL3 Capacidad para resolver problemas 


UAL4 Comunicación oral y escrita en la propia lengua 
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UAL5 Capacidad de crítica y autocrítica 


UAL6 Trabajo en equipo 


UAL8 Compromiso ético 


UAL9 Capacidad  para aprender a trabajar de forma autónoma 


UAL10 Competencia social y ciudadanía global 


M1 Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje. 


M2 Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la diversidad y necesidades de 
los estudiantes. 


M3 Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de 
aprendizajes en sus alumnos. 


M4 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al desarrollo profesional. 


M5 Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y recursos para la investigación 
en didácticas. 


M6 Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de investigación y análisis de 
datos. 


M7 Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas. 


 


 


Las materias quedan recogidas en el cuerpo de la 


memoria. 
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2 
de  
4 


MÓDULO 
Evaluación didáctica 


Traducción al Inglés Educational Assessment 


 


 


Créditos  ECTS 21 
Carácter Obligatorio 


Rama 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


Materia  


Tipo de Enseñanza Semipresencial 


Idioma de impartición  Español  


 
 


Formación básica   


Obligatorias 21 


Optativas   


Prácticas externas   


Trabajo Fin de Máster  


Total  21 


 


Unidad Temporal 
Primer y segundo cuatrimestre 


 


 


Requisitos Previos  
 


 


 


 


Sistema de evaluación  


La evaluación será continua y global, analizará los procesos de aprendizaje 


individual y colectivo, y tendrá carácter orientador y formativo. 


La calificación considerada la representación última del proceso de evaluación 


(proceso de valoración y de toma de decisiones), deberá ser reflejo del 


aprendizaje individual y en grupo, entendido no sólo como la adquisición de 


conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente 


con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con 


situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensión y de 


razonamiento  a su vez. 


Para demostrar la adquisición de los aprendizajes los alumnos realizarán 
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diversas tareas como es la lectura y análisis de bibliografía, realización de 


trabajos, realización de ensayos, confección de tareas, entre otras. 


 


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de 
enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir 
el estudiante 


Actividades presenciales: 


 Exposiciones teórico-prácticas, a través de exposición por parte del 


profesorado y del alumnado.  


 Clases prácticas, a través de debates y simulaciones, análisis crítico de 


material audiovisual, electrónico y textual, y análisis de tareas.  


 Elaboración de informes, a través de trabajo individual y en grupo del 


alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado.  


 Tutorías grupales e individuales deben ser un medio para coordinar a los 


estudiantes en las tareas individuales y de grupo, así como para evaluar 


tanto los progresos individuales como las actividades y la metodología 


docente. 


Competencias: RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL1, UAL2, UAL3, UAL4, 


UAL5, UAL6,. UAL8, UAL9, UAL 10, M1, M2, M3, M4, M5, M6 Y M7 


 


Actividades no presenciales:  


 El modelo del docente como investigador en el aula centra la actividad del 


estudiante en formulación de preguntas relevantes, búsqueda de 


información, análisis, elaboración y posterior comunicación. Se plantearán 


trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos 


orientados, supervisados y evaluados por el profesorado vía on-line. 


Competencias: RDM3, RDM5, UAL2, UAL3,  UAL4, UAL5, UAL9, M1, M2, M3, 


M4,  M6 y M7 


 


 


 


Contenidos del módulo. Observaciones. 
Evaluación institucional y calidad educativa 
Evaluación compartida y autoevaluación en la escuela 
Análisis didáctico en ciencias y matemáticas 
La evaluación en ciencias y matemáticas como vía para el desarrollo profesional 
La evaluación de la competencia comunicativa 
La evaluación de competencias sociales sobre el patrimonio histórico y artístico 
la  investigación y creación en las educación artística 
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Código Denominación de las competencias 


RDM1 Poseer y comprender conocimientos 


RDM2 Aplicación de conocimientos 


RDM3 Capacidad de emitir juicios 


RDM4 Capacidad de comunicar y aptitud social    


RDM5 Habilidad para el aprendizaje   


UAL1 Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias 


específicas) 


UAL2 Habilidad en el uso de las TIC 


UAL3 Capacidad para resolver problemas 


UAL4 Comunicación oral y escrita en la propia lengua 


UAL5 Capacidad de crítica y autocrítica 


UAL6 Trabajo en equipo 


UAL8 Compromiso ético 


UAL9 Capacidad  para aprender a trabajar de forma autónoma 


UAL10 Competencia social y ciudadanía global 


M1 Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-


aprendizaje. 


M2 Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la 


diversidad y necesidades de los estudiantes. 


M3 Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente 


la generación de aprendizajes en sus alumnos. 


M4 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al 


desarrollo profesional. 


M5 Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y 


recursos para la investigación en didácticas. 


M6 Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de 


investigación y análisis de datos. 


M7 Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas. 
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3 
de  
4 


MÓDULO 
Iniciación a la Investigación Didáctica 


Traducción al Inglés Introduction to Educational Research 


 


 


Créditos  ECTS 9 (18) 
Carácter Optativo 


Rama 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


Materia  


Tipo de Enseñanza Semipresencial 


Idioma de impartición  Español  


 
 


Formación básica   


Obligatorias  


Optativas  9 


Prácticas externas   


Trabajo Fin de Máster  


Total  9 


 
 


Unidad Temporal 


Segundo cuatrimestre 


 


 


Requisitos Previos  


 


 


 


Sistema de evaluación  


La evaluación será continua y global, analizará los procesos de aprendizaje 


individual y colectivo, y tendrá carácter orientador y formativo. 


La calificación considerada la representación última del proceso de evaluación 


(proceso de valoración y de toma de decisiones), deberá ser reflejo del 


aprendizaje individual y en grupo, entendido no sólo como la adquisición de 


conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente 


con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con 


situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensión y de 


razonamiento  a su vez. 


Para demostrar la adquisición de los aprendizajes los alumnos realizarán 
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diversas tareas como es la lectura y análisis de bibliografía, realización de 


trabajos, realización de ensayos, confección de tareas, entre otras.  


 


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de 
enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir 
el estudiante 


Actividades presenciales: 


 Exposiciones teórico-prácticas, a través de exposición por parte del 


profesorado y del alumnado.  


 Clases prácticas, a través de debates y simulaciones, análisis crítico de 


material audiovisual, electrónico y textual, y análisis de tareas.  


 Elaboración de informes, a través de trabajo individual y en grupo del 


alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado.  


 Tutorías grupales e individuales deben ser un medio para coordinar a los 


estudiantes en las tareas individuales y de grupo, así como para evaluar 


tanto los progresos individuales como las actividades y la metodología 


docente. 


Competencias: RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL1, UAL2, UAL3, UAL4, 


UAL5, UAL6, UAL8, UAL9, UAL10, M3, M4, M5, M6 , M7, M8 y M9 


 


Actividades no presenciales:  


 El modelo del docente como investigador en el aula centra la actividad del 


estudiante en formulación de preguntas relevantes, búsqueda de 


información, análisis, elaboración y posterior comunicación. Se plantearán 


trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos 


orientados, supervisados y evaluados por el profesorado vía on-line. 


Competencias: RDM3, RDM5, UAL3,  UAL4, UAL5, UAL5, UAL9, M2, M6, M7, 


M8 y M9  


 


 


 


Contenidos del módulo. Observaciones. 


 Investigación en el uso de las TiC 


 Investigación en Didáctica de la lengua y la Literatura 


 Investigación en Didáctica de la Historia 


 Investigación y corporeidad en el contexto escolar 


 Investigación en Didáctica de la matemática 


 Investigación en Didáctica de las Ciencias Experimentales 
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El alumno cursará  9 ECTS de los 18 ECTS ofrecidos por el máster en este 


módulo. 


 


 


Código Denominación de las competencias 


RDM1 Poseer y comprender conocimientos 


RDM2 Aplicación de conocimientos 


RDM3 Capacidad de emitir juicios 


RDM4 Capacidad de comunicar y aptitud social    


RDM5 Habilidad para el aprendizaje   


UAL1 Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias 


específicas) 


UAL2 Habilidad en el uso de las TIC 


UAL3 Capacidad para resolver problemas 


UAL4 Comunicación oral y escrita en la propia lengua 


UAL5 Capacidad de crítica y autocrítica 


UAL6 Trabajo en equipo 


UAL8 Compromiso ético 


UAL9 Capacidad  para aprender a trabajar de forma autónoma 


UAL10 Competencia social y ciudadanía global 


M2 Desarrollo y aplicación de metodologías didácticas adaptadas a la 


diversidad y necesidades de los estudiantes. 
M3 Planificación de modelos de evaluación formativa que permita al docente la generación de 


aprendizajes en sus alumnos. 


M4 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al 


desarrollo profesional. 


M5 Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y 


recursos para la investigación en didácticas. 


M6 Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de 


investigación y análisis de datos. 


M7 Conocimiento y análisis del marco epistemológico de las didácticas. 


M8 Identificación de las líneas de investigación en las diversas didácticas: 


investigación centrada en procesos, metodologias, contextos, creencias 


y contenidos  


M9 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la 


didáctica 


 


 
  


cs
v:


 1
92


05
98


63
61


12
36


25
94


97
28


8







4 
de  
4 


MÓDULO 
Trabajo fin de máster 


Traducción al Inglés  Máster’s Thesis 


 


 


Créditos  ECTS 12 
Carácter Obligatorio 


Rama 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


Materia  


Tipo de Enseñanza Semipresencial 


Idioma de impartición  Español  


 
 


Formación básica   


Obligatorias  


Optativas   


Prácticas externas   


Trabajo Fin de Máster 12 


Total  12 


 


 
 
 


Unidad Temporal 
Segundo cuatrimestre 


 


Requisitos Previos  


 


 


Sistema de evaluación  


La evaluación de este módulo constará de dos partes: 


 1. Para el trabajo de campo, se realizará de manera continuada, con 


procesos de autoevaluación incluidos, de modo que vaya imbricada en 


los mismos procesos de enseñanza. En consecuencia será objeto de 


evaluación:  


o el diseño de investigación,  


o los procesos seguidos para su acceso al campo de estudio, las 


estrategias y técnicas de investigación aplicadas,  


o las capacidades analítica, reflexiva y de toma de decisiones,  
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o la colaboración con compañeros y compañeras de la asignatura,  


o el uso que realice de las TIC. 


La calificación será realizada por el tutor o la tutora del máster asignado/a a 


cada estudiante.  


2. Para el informe final: 


 La evaluación se realizará de manera continuada, con procesos de 


autoevaluación incluidos, de modo que vaya imbricada en los mismos 


procesos de enseñanza.  En consecuencia, será objeto de evaluación:  


o el dominio de los contenidos de las asignaturas cursadas y el 


análisis valorativo realizado sobre los mismos;  


o el proceso metodológico de investigación desarrollado y la 


calidad del mismo, así como de los resultados, teniendo en 


cuenta el rigor del proceso, el tratamiento ético del mismo y el 


grado de originalidad de los resultados. 


o la calidad de la exposición oral pública en cuanto a la claridad del 


discurso, la complejidad del mismo, el uso de recursos de apoyo 


ara la exposición 


 También es objeto de evaluación la colaboración con compañeros y 


compañeras de la asignatura, el uso de las TIC, y el grado de 


complejidad con que se ha desarrollado y expuesto todo el Trabajo Fin 


de Máster  


La evaluación y la calificación serán efectuadas por un tribunal designado al 


efecto entre los profesores participantes, teniendo en cuenta el informe escrito 


del tutor o la tutora del máster asignado/a al estudiante.  


Los instrumentos para la evaluación serán el Informe del tutor del Trabajo Fin 


de Máster, las escalas de valoración del informe escrito y la escala de 


valoración de la defensa oral pública del Trabajo Fin de Máster. 
 


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de 
enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir 
el estudiante 


1. Para el trabajo de campo: 


Las actividades formativas correspondientes son:   


 Seminarios de estudiantes con su tutor o tutora de máster dedicados a 


la identificación y definición del objeto de estudio, selección de la 


muestra y del método de investigación. Competencias: RD1, RD2, RD3, 


RD4, RD5, RD1, RD2, RD3, RD4, RD5, UAL3, UAL4, UAL5, UAL6, UAL8, 
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UAL9, UAL10, M1, M4, M5, M6, M7, M8 y M9 


 Seminarios de estudiantes con su tutor o tutora de máster dedicados al 


seguimiento y contraste del proceso investigador en curso, en las 


distintas fases correspondientes al trabajo de campo: acceso al centro o 


a los centros educativos, recogida de información y análisis en curso de 


la misma. Competencias: RD1, RD2, RD3, RD4, RD5, RD1, RD2, RD3, 


RD4, RD5, UAL3, UAL4, UAL5, UAL6, UAL8, UAL9, UAL10, M1, M4, M5, 


M6, M7, M8 y M9. 


 Presencialidad en centros educativos con objeto de desarrollar el trabajo 


de campo de la investigación en curso. Competencias: RD1, RD2, RD3, 


RD4, RD5, RD1, RD2, RD3, RD4, RD5, UAL2, UAL3, UAL4, UAL5, UAL6, 


UAL8, UAL9, UAL10, M1, M4, M5, M6, M7, M8 y M9. 


 Tutorías individuales, presenciales y on-line, para dar respuesta a las 


necesidades personales del estudiante en el aprendizaje 


correspondiente a esta materia, ofreciendo orientaciones, explicando 


indicaciones a seguir, e intercambiando argumentaciones sobre el 


proceso de investigación. Competencias: RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, 


RDM5, UAL2, UAL3, UAL4, UAL5, UAL6, UAL8, UAL9, UAL10, M1, M4, 


M5, M6, M7, M8 y M9. 


 Contraste entre estudiantes de las experiencias vividas en el proceso y  


de los análisis correspondientes, por medio de un foro ligado a la 


plataforma virtual de enseñanza. Competencias: RDM1, RDM2, RDM3, 


RDM4, RDM5, UAL2, UAL3, UAL4, UAL5, UAL6, UAL8, UAL9, UAL10, M1, 


M4, M5, M6, M7, M8 y M9. 


2. Para el informe final: 


 Análisis de procesos didácticos y de evaluación educativa 


 Tratamiento de la información con finalidad evaluadora y/o 


investigadora 


 Informes de evaluación e informes de investigación 


Presentación pública de informes de evaluación e informes de investigación  


 


Contenidos del módulo. Observaciones. 


 


Contenidos para la materia Trabajo Fin de Máster 


 Análisis de procesos didácticos y de evaluación educativa 


 Tratamiento de la información con finalidad evaluadora y/o 


investigadora 


 Informes de evaluación e informes de investigación 


 Presentación pública de informes de evaluación e informes de 


investigación 
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Con objeto de facilitar la presencia de los estudiantes del Máster en centros 


educativos no universitarios para desarrollar tareas relacionadas con la 


investigación, se ha firmado un Convenio de colaboración entre la Universidad 


de Almería y la Delegación Provincial en Almería de la Consejería de Educación 


para la realización de tareas relacionadas con la investigación previstas en el 


plan de estudios para la obtención del titulo Oficial de Máster. El texto de este 


convenio figura en el anexo. 


 


 


Código Denominación de las competencias- 


RDM1 Poseer y comprender conocimientos 


RDM2 Aplicación de conocimientos 


RDM3 Capacidad de emitir juicios 


RDM4 Capacidad de comunicar y aptitud social    


RDM5 Habilidad para el aprendizaje   


UAL2 Habilidad en el uso de las TIC 


UAL3 Capacidad para resolver problemas 


UAL4 Comunicación oral y escrita en la propia lengua 


UAL5 Capacidad de crítica y autocrítica 


UAL6 Trabajo en equipo 


UAL8 Compromiso ético 


UAL9 Capacidad  para aprender a trabajar de forma autónoma 


UAL10 Competencia social y ciudadanía global 


M1 Planificación, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-


aprendizaje. 


M4 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el aula ligado al 


desarrollo profesional. 


M5 Adquisición de una formación básica en instrumentos, técnicas y 


recursos para la investigación en didácticas. 


M6 Aplicar conocimientos básicos en la construcción de instrumentos de 


investigación y análisis de datos. 


M7 Conocimiento y aplicación del marco epistemológico y líneas de 


investigación en las didácticas. 


M8 Identificación de las líneas de investigaciónen las diversas didácticas: 


investigación centrada en procesos, metodologías, contextos, creencias 


y contenidos 


M9 Diseño y desarrollo de un proyecto de investigación en el ámbito de la 


didáctica 
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS 
 


La universidad de Almería cuenta con una Unidad de Tecnologías de Apoyo a la docencia y 


Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya función es servir de apoyo a la actividad 


docente (http://www.eva.ual.es), que también será utilizada en este máster como sistema 


de apoyo y orientación a los estudiantes matriculados. Dicha Unidad cuenta con personal 


técnico cualificado, suficiente, cuya función es asesorar y apoyar al profesorado en el 


manejo de dichas herramientas virtuales.  


Señalar que, tanto en la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educación como cada 


uno de los departamentos implicados en este máster, existe Personal de Apoyo de 


Administración y Servicios suficientemente cualificado para realizar su función.  
 


Con el Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestación de un servicio 


administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de 


distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del 


Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los 


Centros Universitarios (con tendencia a la autogestión y aislamiento) a otra basada en una gestión por 


procesos en la que se combata el fuerte carácter centrífugo de este tipo de instituciones. 


 


Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes: 


- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios públicos.  


- Simplificación de los procesos administrativos.  


- Regulación del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes públicos  


- Recepción y respuesta a las quejas y sugerencias.  


- Mejora de la información sobre los derechos y posibilidades de los usuarios. 


- Fomentar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones.  


 


El ARATIES está formado por tres servicios, a saber, el de Información y Registro, el de Gestión Administrativa 


de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. Tras la integración definitiva de las Secretarías de los 


Centros en la estructura del ARATIES, esta área se ha convertido en el punto de atención centralizada para 


todos los alumnos que demandan cualquier trámite relacionado con los procesos de gestión académica y 


administrativa de los títulos oficiales impartidos en la UAL. 


1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece información, asesoramiento y orientación 


acerca de cualquier trámite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico 


del alumno y otros asuntos de interés de ámbito universitario.  


2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trámites relacionados con el 


examen de acceso y los procedimientos de admisión a la Universidad, de la gestión de las becas y 


ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, así como de la matrícula del 


alumnos. 


3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trámites y 


mantenimiento del expediente académico del alumno. 


 


La Oficina Atención tiene tres niveles, organizándose a través de un programa de gestión de colas y por 


turnos: 


a) Línea 0: Estas personas serán las que atenderán a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de 
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atención necesitan, informarán de cuestiones muy puntuales y de rápida solución, entregarán 


impresos, etc. 


b) Línea 1: atención directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se 


atenderán las consultas y demandas más usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas 


que puedan ser atendidas utilizando un guión o manual de atención de primer nivel, relacionadas 


con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites más frecuentes.  


c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderán las consultas más especializadas o que requieran más 


tiempo o atención. En él se realizaría un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los 


documentos de preguntas más frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematización, 


determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparía del 


mantenimiento de una página de preguntas más frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la 


atención al PDI se reserva un espacio cerrado al público. 


A continuación se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestación del servicio 


SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO 


1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Registro 


1 Jefe de Negociado de Registro 


2 Puesto Base Técnico Administración 


1 Puesto base Administrativo 


1 Administrador Información 


Línea cero 


Puesto Base Técnico Administración 


Línea uno 


1 Jefe de Negociado Información 


1 Jefe de Negociado Atención al Estudiante 


1 Jefe de Negociado Asuntos Generales 


4 Puesto Técnico Administración 


1 Administrador Calidad, web y e-Administración 


1 Jefe de Negociado 


SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS 


1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Becas 


Jefe de Negociado Becas Estatales 


Jefe de Negociado Becas Propias UAL 


Jefe de Negociado otras becas 


1 Administrador Acceso 


Jefe de Negociado Coordinación 


Jefe de Negociado Acceso 


Jefe Negociado Acceso Másteres 


1 Administrador Matrícula 


3 Jefe Negociado matricula 


2 Puesto Base Técnico Administración 


2 Puesto base Administrativo 


SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS 


1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Procesos Relación con Centros 


1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos 


3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Títulos 
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3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Actas 


1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Gestión Cobros y mantenimiento 


1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Oficina de Postgrado 


3 Jefe de Negociado de Posgrado 


Grupo IAGOR 


4 Gestor Administración Adaptación de Aplicaciones Académicas 


13 Puesto Base Técnico Administración 


 


 


El máster lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotación de medios personales y materiales 


suficientes y no han sido objeto de modificación desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la 


dotación de recursos humanos, ésta se hará de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL 


aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, 


establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso público a 


las que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al 


ordenamiento jurídico vigente para la contratación pública. Además, con objeto de conseguir financiación para 


profesorado visitantes, se concurre habitualmente a las convocatorias, tanto de la Ual, como autómicasa o 


estatales, que para tal fin se publican.  


Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la 


convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de 


candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros que la forman, 


desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la plaza y 


formalización del contrato laboral. 


A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos 


garantizarán la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los 


principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 


Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de Almería 


queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 


igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, 


para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el 


Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.  
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44.- Acceso y Admisión 
4.1  Sistemas de Información prrevia a la matriculación y procedimiento de acogida 


accesibles y orientación  a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la uuniversidad y a la titulación 


 
 
El sistema de información previo tiene como eje fundamental la consulta de información a través de la web. 


Cada Máster de la UAL tiene su web específica: MÁSTERES 
que se encuentra directamente vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES): 


ARATIES 
que vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del estudiante dentro del  Servicio de Gestión Académica de 
Alumnos y del Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos.  
 
4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de acogida accesibles y orientación a los estudiantes 
de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación. 
La Universidad de Almería dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este cometido, 
dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las 
áreas de Orientación Educativa y de Atención de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente 
alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad. 
Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos grandes líneas de 
actuación: 
Apoyo a Estudiantes con Necesidades  Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con necesidades educativas 
especiales vinculadas a una discapacidad. 
Asesoramiento Psicopedagógico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos 
relativos al ámbito académico, centrándose en orientaciones básicas ante el problema propuesto. 
La orientación es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almería, durante su estancia en la misma y al final del proceso 
formativo, para que el alumnado tome la mejor decisión posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional. 
 Un momento importante en la vida del alumnado es la transición de  los centros de educación secundaria a la universidad. Para la 
entrada en contacto del alumnado con el ámbito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad. 
 
4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad. 
Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almería es una actividad organizada todos los años por el Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestión de Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2º Bachillerato y 
Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educación Secundaria de la provincia de Almería. Igualmente, estas jornadas 
están dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educación Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los 
miembros de los Departamentos de Orientación. 
El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almería es doble, por una parte informar al alumno 
acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripción, etc.), y 
por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposición en la Universidad (becas, deportes, 
actividades culturales, movilidad, etc.) 
Los objetivos específicos son: 


 Informar sobre el acceso a la Universidad: exámenes y matrícula de selectividad, Distrito Único Andaluz y Distrito Abierto, 
traslados, etc. 


 Informar sobre los diferentes servicios de atención al estudiante: becas, biblioteca, informática, idiomas, etc. 
 Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almería.  


 
4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.  
En cumplimiento de lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas 
que la UAL propone, así como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados artículos. 
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales: 
 Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. 
 El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que regula en la UAL, la atención a los estudiantes 


con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuación para el 
alumno con discapacidad. 


 Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo 
tiene como objetivo principal promover la integración en la Universidad de Almería del alumno con discapacidad. 


 Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensión 
Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad. 


 Creación del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegación Provincial de Educación y la Delegada del 
Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almería, para la elaboración de un programa de transición de la 
educación postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad. 


La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa y social de las 
personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los 
que se encuentran cursando estudios universitarios 
Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de 
necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activación de 
sistemas de rastreo (impresos de matrícula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.  
En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptación, se creará una comisión de titulación 
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integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. 
 


Además, toda la información relevante del Máster en Investigación y evaluación didáctica 
en el aula para el desarrollo profesional docente  (plan de estudios, guías docentes, 
horarios, calendarios de solicitud, admisión, matriculación, exámenes, etc.) estará 
disponible en la página web del centro (Facultad de Ciencias de la Educación) donde se 
impartirá este Máster. 
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049 
 
En dicha web también se informará sobre las personas con las que contactar para 
obtener información previa más detallada sobre el Máster. Además de la web, durante 
los primeros años de la titulación, se enviarán información escrita del Máster (posters y 
dípticos) a los centros educativos de la Comunidad Autónoma Andaluza y de otras 
Comunidades colindantes y de las que, de manera tradicional, recibimos alumnado para 
los estudios de Magisterio. 
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Perfil de Ingreso  


(Información ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanación de la 
Subdirección General de Coordinación Académica y Régimen Jurídico) 


El perfil recomendado es el de estudiantes con inquietud por comprender las 


prácticas educativas en diferentes contextos, con afán de profundizar en las 


mismas con herramientas de investigación, analizarlas, evaluarlas y hacer 


propuestas de mejora. Se han de sentir comprometidos con la educación como 


vía para el desarrollo personal y social, motivados hacia el trabajo interpersonal 


y retados por la formación profesional continua,  así como, disposición para 


mejorar su capacidad de trabajo en equipo, colaboración con otros profesionales 


y autocrítica. En consecuencia, se dirige tanto a profesionales en activo 


dedicados a la enseñanza o a la formación en cualquier institución y/o contexto, 


como a egresados de diferentes titulaciones con afán por incorporarse 


profesionalmente a espacios educativos. 
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA 
Rectorado 


UNIV:::RSIDAD DE ALMERÍA 
f~I:CTORI\DO 


O 7 JUL. 2015 
1 N 1 J,,\l)A ............... ?:.. .................... . 
SALIDA ,... • .,u•u••~""'lfHinu"' '" 


D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnífico de 
la Universidad de Almería 


Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta 


Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestión universitaria 


adaptándose al procedimiento administrativo de verificación de estudios oficiales, 


previsto por el RO 1393/2007, en la nueva aplicación informática desarrollada por 


el Ministerio de Educación para su tramitación, y de conformidad, con lo previsto 


en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 


las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así 


como en el artículo 51 de los Estatutos de esta Universidad, 


HA RESUELTO 


PRIMERO.- Realizar una delegación de firma en la persona de D. Jorge Doñate 


Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura 


de Negociado de Planes de Estudio, para la formulación de solicitudes y actos 


administrativos de trámite en el marco de procedimiento de verificación de 


estudios oficiales, autorizándole al uso, cuando ello esté previsto en las 


aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almería 


como persona jurídica. 


SEGUNDO.- Realizar una delegación de firma en la persona de D. Jorge Doñate 


Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura 


de Negociado de Planes, para la recogida y recepción de las notificaciones 


electrónicas que, en materia de verificación de estudios oficiales, deba realizarse 


en sede electrónica. 


Almería, 07 de julio de 2015 


Fdo. Carmelo Rodríguez Torreblanca 
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6.- Personal Académico 
       


 
 
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.  Adecuación del 
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible 
 
La Universidad de Almería cuenta con el suficiente profesorado y demás recursos 
humanos para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.  Esto se ha constatado 
después de consultas a la Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Educación y 
a los Departamentos implicados con el objeto de realizar una valoración del 
personal humano disponible.  El resultado de estas consultas nos han mostrado 
la excelente cualificación del profesorado para la impartición de este Máster, así 
como la disponibildiad y formación del personal de administración y servicios 
requeridos para este Máster. 
 


 DOCTORES que imparten docencia en la titulación  
Número 46 
% 95,83 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE 
(RESUMEN) 
Categoría Nº 
CU 2 
TU 26 
CEU 0 
TEU 3 
Colaboradores 4 
Contratado Doctor 6 
Asociado Doctor 2 
Ayudante Doctor 3 
Ayudante 0 
Asociado 2 


 
DEDICACIÓN AL TÍTULO DEL PROFESORADO 


 Nº % % de dedicación al título 
TIEMPO COMPLETO 44 95,83 15% 
TIEMPO PARCIAL 2 4,17 10% 
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EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%) 
MÁS DE 10 AÑOS 84,20 
ENTRE 5 Y 10 AÑOS 11,61 
MENOS DE 5 AÑOS 4,19 


 
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) 


MÁS DE 3 SEXENIOS  
MÁS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 2% 
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 12.5% 
MENOS DE UN SEXENIO DE 
ACTIVIDAD 


85.5% 


 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO 


 (DIFERENTE DE LA ACADÉMICA O INVESTIGADORA) (%) 
MÁS DE 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 83,52 
ENTRE 5 Y 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 7,69 
MENOS DE 5 AÑOS DE ACTIVIDAD 8,79 


 


En este Máster participan junto al profesorado de la Facultad de Ciencias de la 
Educación de la Universidad de Almería, investigadores de reconocido prestigio 
académico y/o profesional de otras universidades y centros de investigación, en 
concreto investigadores procedentes de la University of Leeds y de la Universidad 
Complutense de Madrid. 


La universidad de Almería cuenta con una Unidad de Tecnologías de Apoyo a la 
docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya función es servir de apoyo 
a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también será utilizada en este 
máster como sistema de apoyo y orientación a los estudiantes matriculados. 
Dicha Unidad cuenta con personal técnico cualificado, suficiente, cuya función es 
asesorar y apoyar al profesorado en el manejo de dichas herramientas virtuales.  


Señalar que, tanto en la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educación 
como cada uno de los departamentos implicados en este máster, existe Personal 
de Apoyo de Administración y Servicios suficientemente cualificado para realizar 
su función.  
 
 
 


6.2 Previsión 
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Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 
de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que 
las contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante 
concurso público a las que se les dará la necesaria publicidad dando 
cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento jurídico 
vigente para la contratación pública. 
 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de 
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión 
de las solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de 
comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros que la 
forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y 
adjudicación de la plaza y formalización del contrato laboral. 
 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la 
convocatoria de los concursos garantizarán la igualdad de oportunidades de los 
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales 
de igualdad, mérito y capacidad.  
 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de 
aplicación,  la Universidad de Almería queda vinculada y asume plenamente los 
contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, con su desarrollo autonómico  Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como 
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 
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7.- Recursos Materiales y Servicios 
 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 
 


7.1 Justificación 
 


 Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras 
arquitectónicas. Para discapacidades  específicas, la Universidad dispone de una 
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo, que evalúa y prevé las necesidades que deben contemplarse para el 
adecuado desarrollo de la actividad docente. 
  
 En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha 
observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 
 


- Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan 
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios 
correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños 
de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste 
a las metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas. 


 
- Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes 


espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y 
de Mantenimiento de la Universidad de Almería. 


 
SERVICIOS GENERALES 
Biblioteca 
Instalaciones:  


• Metros cuadrados: 16.194. 
• Metros lineales de estanterías: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en 


depósito) 
• Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso) 
• Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portátiles) 
• 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad 


para 8 personas cada una 
• 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con 


mesas móviles, televisor, reproductor de vídeo y DVD, proyector, pantalla 
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da proyección y pizarra 
• 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 


de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm 
• 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo 
• 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual 
• Red Wifi en todo el edificio. 


La Colección (marzo 2008):  
 Colección en papel:  


  Monografías: 166.865 
  Revistas: 2.407 


 Colección electrónica:  
  Ebooks: 567.790  
  Revistas: 12.306 
  Bases de datos: 70 


 Otros formatos:  
  CD/DVD. 1.742 
  Mapas: 447 
  Microfichas: 503 
 
    Préstamo: 


 .Préstamo de Portátiles y Tarjetas de Red WIFI 
 .Servicio de Préstamo Interbibliotecario 
 .Préstamo a domicilio 


 
    Formación de Usuarios 


 Formación de usuarios 
 Autoformación 
 Información Bibliográfica 
 Adquisiciones bibliográficas 
 Bibiliografía recomendada en docencia y otra 
 Adquisición de revistas científicas y recursos electrónicos 
 Donaciones 


 
Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria: 


 Auditorio 
 Sala de Juntas 
 Sala de Grados 
 Biblioteca Nicolás Salmerón 
 Servicios Técnicos 
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 Aulas de Informática  
 Centro de Atención al Estudiante 
 Pabellón Polideportivo 
 Comedor Universitario 
 Centro Polideportivo-Piscina cubierta 
 Instalaciones Deportivas al aire libre 
 Guardería  
 Centro de información al estudiante 
 Gabinete de Orientación al Estudiante 
 Servicio Universitario de Empleo 
 Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales 
 Centro de Promoción de la Salud 
 Centro de Atención Psicológica 
 Servicio Médico 
 Voluntariado y Cooperación Internacional 
 Centro de Lenguas Moderno 
 Copisterías 


 
Servicio de tecnología de información y comunicación 
 


 Aulas de Informática de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE III: 
Aula de prácticas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la 
UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en 
las aulas de informática. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ 
D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: 
WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.  


 
 Aulas de Informática de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1   50 PC’s, sala 


2  24PC’s  
 


 Aulas de Informática para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad 
dispone de catorce aulas de Informática para docencia con 26 PCs de 
media, proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos. 


 
Enseñanza Virtual Asistida (EVA) 
 
Además de lo anteriormente expuesto, para el desarrollo adecuado de la parte 
Sempresencial del Máster, se disponen de los siguientes recursos virtuales: 
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1) Tal y como se ya se ha comentado, la Universidad de Almería cuenta  con una 
Unidad de Tecnologías de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, 
webct), cuya función es servir de apoyo a la actividad docente 
(http://www.eva.ual.es), que también será utilizada en este máster como sistema 
de apoyo y orientación a los estudiantes matriculados. Estas aulas virtuales 
ofrecerán al alumno/a diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento y 
lograr el máximo aprovechamiento de los módulos y materias, tales como 
herramientas de comunicación con el/la profesor/a (correo electrónico) y los 
compañeros (foro), calendario de actividades del curso, acceso a documentos de 
interés (programa de la materia, bibliografía y documentación complementaria, 
etc.), enlaces a páginas web relacionadas con cada materia y actividades de 
evaluación, entre otros recursos. 
 
2) El sistema de aprendizaje tutoría semipresencial supone una serie de 
condiciones esenciales para que el proceso de enseñanza/aprendizaje se 
produzca en la forma adecuada. 
 
La tutorización del alumnado se realizará mediante sistemas tutoriales de apoyo, 
ya clásicos,  como la tutoría vía presencial, telefónica, mail.  Pero , además, se 
podrán utilizar  otras herramientas tecnológicas, tales como la webCT, de uso 
común en la Universidad de Almería 


 
3)  Para el desarrollo de los procesos de enseñanza/aprendizaje, además de las 
reuniones periódicas presenciales, se utilizará la Unidad TICs de Apoyo a la 
Docencia para: 


- Acceso a documentación conceptual on-line 
- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales 


complementarios 
- Visualizaciones de grabaciones de sesiones de clase 
- Experimentación y práctica procedimental online 
- Visitas y Recursos virtuales 
- Exámenes virtuales 
- Conferencias virtuales y viedeoconferencias 


 
En la selección de materiales se han seguido criterios de no discriminación, 
paridad e integración de discapacitados, tal como exigen las Leyes Orgánicas 
(3/2007, 51/2003, 27/2005) ya citadas con anterioridad. 
  
La puesta en marcha del Máster universitario en Investigación y evaluación 
didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente se va a realizar con los 
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recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la Universidad de 
Almería. 
 
 
      
  


7.2 Previsión 
Se entiende que los medios materiales diponibles son suficientes para garantizar 
la implantación y desarrollo del estudio. 
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ANEXOS 
 


Vto. Bno.  de los Departamentos implicados en la docencia del 
Máster 
Vto. Bno. de la Junta de Facultad de Ciencias de la Educación 
Aceptación de profesores invitados 
Convenio de Colaboración entre la Universidad de Almeria y la 
Delegación Provincial en Almería de la Consejería de 
Educación para la realización de las Prácticas previstas en el 
Plan de Estudios para la obtención del Titulo Oficial de 
Máster3 


 


                                           
3 Se adjunta borrador del documento, dado que el Convenio original se 
encuentra en la Secretaría General de la Universidad de Almería 
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Universidad de Almería 


 
 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA 
DELEGACIÓN PROVINCIAL EN ALMERIA DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 
PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS PREVISTAS EN EL PLAN DE 
ESTUDIOS PARA LA OBTENCIÓN DEL TITULO OFICIAL DE MASTER. 
 
 
En Almería, 1 de octubre de 2009 
 
 


REUNIDOS 
 


De una parte, D. Pedro Roque Molina García, Excmo. y Magfco. Sr. Rector de 
la Universidad de Almería, en nombre y representación de la citada Institución, con 
domicilio social en Almería, Ctra. Sacramento s/n. 


 
De otra parte, D. Francisco Maldonado Sánchez, Delegado Provincial de 


Educación, en nombre y representación de la Consejería de Educación con domicilio 
social en Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel, 04008 Almería. 


 
 


EXPONEN 
 


Que el presente convenio tiene como objetivo facilitar la realización de prácticas de 
alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERÍA matriculados en el Máster en 
Investigación y evaluación didáctica en el aula para el desarrollo profesional 
docente   en centros escolares o de formación de profesorado dependientes de la 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN en Almería, a fin de dotar de un complemento 
práctico a la formación académica recibida de acuerdo con lo establecido en los 
Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y 1393/2007 que regulan las 
enseñanzas oficiales de posgrado, conforme a las siguientes 
 


CLÁUSULAS 
 
PRIMERA.-  La Delegación de la Consejería de Educación colaborará con la Universidad 
de Almería en el Programa de Prácticas y de trabajo de fin de Máster de alumnos 
universitarios de Postgrado de conformidad con lo establecido en el presente 
Convenio y sus respectivos anexos. 
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SEGUNDA.- El convenio será de aplicación para la realización de prácticas y trabajos de 
fin de máster en centros escolares y de formación del profesorado por los alumnos 
matriculados en el Máster en Investigación y evaluación didáctica en el aula para 
el desarrollo profesional docente de la Universidad de Almería. 
 
TERCERA.- Las líneas de trabajo a desarrollar por los alumnos estarán dirigidas a la 
realización de actividades de observación e investigación, que ofrezcan a los alumnos 
una experiencia profesional relacionada con el nivel de estudios y formación 
académica de éstos. 
 
CUARTA.- Durante la realización de las prácticas y el trabajo de fin de máster, la 
coordinación del Master designará a cada alumno en prácticas un Tutor Académico. 
 
QUINTA.- La selección de los alumnos será de común acuerdo entre el Centro y el 
Profesor que coordina Máster. 
 
SEXTA.- La presencia del alumnado de postgrado se consensuará en función de las 
necesidades del Centro o de la naturaleza  de las actividades específicas a desarrollar, 
con arreglo a las previsiones del respectivo Plan de Estudios y al Plan de Trabajo 
efectuado por el Tutor Académico. 
 
SÉPTIMA.- Los alumnos en prácticas no tendrán, en ningún caso, vinculación o relación 
laboral o contractual de ningún tipo con el Centro en el que se desarrollan las prácticas 
o el trabajo fin de máster. La suscripción del presente Convenio no supondrá la 
adquisición de compromisos más allá de los estimados en el mismo.  
 
OCTAVA.- Durante el período de estancia en los centros, los alumnos estarán cubiertos 
por el Seguro Escolar en las condiciones y de acuerdo con los requisitos previstos en 
la normativa vigente.  
 
NOVENA.- Los alumnos se someterán al sistema de organización y funcionamiento 
general del Centro, asumiendo la responsabilidad de guardar la necesaria 
confidencialidad sobre los datos que afecten a las personas y las instituciones en que 
realizan las prácticas o el trabajo fin de máster.  
 
 En los supuestos en los que los alumnos en prácticas realicen conductas que 
alteren el régimen de funcionamiento, incumplan las tareas marcadas o incidan en 
cualquier otra circunstancia que impidan un normal desarrollo de las prácticas,  el 
Centro podrá darlas por concluidas previa comunicación al interesado y al Decanato 
de Ciencias de la Educación de la Universidad de Almería. 
 
DÉCIMA.- El Centro estará obligado a cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a 
la prevención de riesgos laborales e informar a los alumnos, así como mantener 
informado al Decanato de Ciencias de la Educación de cualquier incidencia producida 
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en el desarrollo de las prácticas. Igualmente, el Centro deberá cumplir la normativa de 
Protección de Datos de carácter personal. 
 
DÉCIMO PRIMERA.- La realización de las prácticas no tendrá retribución económica. No 
obstante, los alumnos podrán acogerse a cualquier modalidad de ayuda 
compensatoria que sea compatible con su condición de alumno en prácticas. 
 
DÉCIMO SEGUNDA.- El Centro, una vez concluido el período de prácticas y trabajo fin de 
máster, expedirá a cada alumno un certificado acreditativo del desarrollo de su 
actividad, y en su caso, del nivel de satisfacción que el tutor desee acreditar. 
 
DÉCIMO TERCERA.- El inicio efectivo de las prácticas por parte de cada alumno del 
Máster se formalizará cumplimentándose el documento Anexo I. 
 
DÉCIMO CUARTA.- El presente Convenio tendrá una vigencia de un año a partir de la 
fecha de firma, siendo renovado por períodos iguales salvo denuncia expresa por 
alguna de las partes, hecho que deberá ser notificado con al menos dos meses de 
antelación. 
 
DÉCIMO QUINTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá en su 
interpretación y desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumisión 
de las partes a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus 
páginas y en duplicado ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados. 
 
 
 
Por la Universidad de Almería Por la Delegación de la 


Consejería de      Educación 
 
Sr. Rector              Sr. Delegado Provincial  
 
 
 
 
 
   
Fdo.: Pedro Roque Molina García       Fdo.: Francisco Maldonado Sánchez 
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ANEXO I 
 
El/la Alumno/a D/Dña. <NOMBRE DEL ALUMNO>con D.N.I. nº <Nº DNI/NIF>estudiante del Máster en 
Investigación y evaluación didáctica en el aula para el desarrollo profesional docente, otorga su conformidad 
para participar en el programa de prácticas en empresa sobre la base del Convenio de Colaboración suscrito el ___ 
de _______ de _____ entre la UNIVERSIDAD DE ALMERÍA y la Empresa <NOMBRE DE LA EMPRESA>, y declara 
conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio. 
 
1. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL MÁSTER OFICIAL: 


<NOMBRE DEL TUTOR ACADÉMICO> 
 
2. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA EMPRESA: 
 
<NOMBRE TUTOR EN EMPRESA> 
 
3. - FECHA DE REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS: 
 
Desde <FECHA DE INICIO (dd- mm-aaaa) a <FECHA DE FIN (dd-mm-aaaa) 
 
4. - HORARIO DE PRÁCTICAS: 
 
De <HORA DE INICIO> a <HORA DE FIN> 
 
5. - PLAN DE TRABAJO: 
 
<DESCRICIÓN BREVE DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNO> 
 
 


 
En Almería, a       de                            de  


 
El/La Tutor/a del Máster Oficial    El/La Tutor/a El Tutor de la Empresa 
 
 
Fdo.: <NOMBRE DEL TUTOR ACADÉMICO>          Fdo.: <NOMBRE TUTOR EN EMPRESA> 


 
El/La Alumno/a          


 
 


Fdo. : <NOMBRE DEL ALUMNO>      
 
VºBº del Profesor que coordina el Master 


 


 


Fdo. :                                                       


 
NOTA: 
1. Este anexo se cumplimentará por triplicado: 
-1 ejemplar para el Decanato de CC Educación 
-1 ejemplar para  la Empresa 
-1 ejemplar para el/la alumno/a 
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8.-Valores cuantitativos estimados para los siguientes 
indicadores y su Justificación 
 
Tasa de graduación  80%  
Tasa de abandono   20% 
Tasa de eficiencia  70%  
Introducción de nuevos indicadores    


 
       


Justificación de los indicadores 
 El Máster en ‘Investigación y evaluación didáctica en el aula para el desarrollo 
profesional docente’  no dispone de antecedentes inmediatos que permitan 
inferir valores para los indicadores. 
       
   
Introducción de nuevos indicadores (en su caso) 
Denominación Definición Valor 


  


  
 


 
   


  
        


8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes 
   


 Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan 
en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos 
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de 
diciembre de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un sistema de 
evaluación y seguimiento de sus estudios: 
 


Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte 
de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de 
las enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el 
período de implantación de un plan de estudios, la Universidad de Almería, en el marco de 
sus actuaciones tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, 
implantará sistemas específicos de evaluación de la calidad de los planes de estudios. 
Asimismo, en las facultades y escuelas se crearán comisiones encargadas de la evaluación 
de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualización de los mismos para 
garantizar su adecuación a las demandas sociales. Necesariamente formarán parte de 
dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al 
respecto. 
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2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el 
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas 
técnicas y métodos educativos. 


 
Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los 
medios y estructuras necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad 
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y 
de gestión. 


 
En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los 


estudiantes están ligados a la consecución de una serie de competencias 
transversales, generales del Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, 
los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los 
cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, están 
íntimamente relacionados con la adquisición de, al menos, un número mínimo 
concreto de competencias. 


En el caso del “Trabajo Fin de Máster”, la evaluación se hará a partir de los 
siguientes puntos: 


1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del 
trabajo. 


2. Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores 
especialistas en el campo de estudio del que se trate. 


3. El Trabajo Fin de Máster, permitirá al alumno desarrollar las 
capacidades de escritura, análisis y exposición pública fundamentales 
para los perfiles profesionales del Título. 


Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de 
una ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse mediante la 
propia consecución de las competencias del Título. 
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10.- Calendario de Implantación  
10.1. Cronograma de implantación de la titulación    


Justificación 
 
El máster se implantará el curso 2010-11. 


 
 


Curso de implantación  2010-2011 
 
     


10.2  Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los 
estudios existentes al nuevo plan de estudios 


Procedimiento 
No está vinculado a un estudio previo. 


 
 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título 
propuesto 


Enseñanzas 
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