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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Econdémicasy 04008081

Empresariales

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Economia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio de la UAL
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Por delegacién del legal representante y Rector delaUAL, D.
Carmelo Rodriguez Torreblanca

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jerénimo de Burgos Jiménez

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27524575S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relat
en el presente apartado.

ivos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General; Ctra. de Sacramento,s/n; La 04120 Almeria 950015971
E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Almeria, AM 30 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 2504027

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econémico

Mencién en Medio Ambientey Desarrollo

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Andlisis Econdmico 24.

Mencién en Medio Ambientey Desarrollo 24,

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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70 70 70

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41128
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
00 - No hay competencias de estatipologia.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion
UAL?2 - Desarrollar laHabilidad en el uso delas TIC
UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL?7 - Aprender unalengua extranjera

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

AECOL1 - Conocer y aplicar los model os microeconémicosy economiaindustrial

AECO02 - Conocer y aplicar e funcionamiento de los mercados de competenciaimperfecta

AECO3 - Conocer y aplicar la Teoria de Juegos

AEC04 - Conocer y aplicar os model os macroecondémicos

AECO05 - Adquirir conocimientos acerca del crecimiento y desarrollo econémico

AECO06 - Adquirir conocimientos acerca de la economiainternacional: macroeconomia abierta

AFBO01 - Conocer y aplicar os conceptos béasicos de Macroeconomia

AFBO02 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos de la Inferencia Estadistica

EAMOL - Conocer einterpretar el funcionamiento de los mercadosy empresas del sector agrario, asi como aprender aanalizar los
hechos econémicos en este contexto

EEIO1 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos més rel evantes de la economia espafiola e internacional

EEIO2 - Conocer las actuaciones instrumentales y sectoriales y estudiar los objetivos de politica econdmicay los organismos
internacionales

FBCOL - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica

FBCO2 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Derecho

FBCO3 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Direccion de Empresas
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FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Mateméticas

FBCO05 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

FBCO7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

FBCO8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

FBCO9 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

FBC11 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de las actuaciones econémicasy empresariales

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

HIEOL - Conocer el proceso historico del desarrollo econdmico espafiol

HIEO2 - Conocer y analizar criticamente las principales corrientes del pensamiento econémico mundial alo largo de laHistoria

MCUOL1 - Utilizar herramientas basi cas de natural eza cuantitativa para el diagnéstico y andlisis econémico*

MCUO2 - Definir y comprender los model os de regresion mltiple, andlisis y validez de la estimacion, formulacion de regresiones,
andlisis de ecuaciones simultaneas

MCUO03 - Conocer |os model os econométricos (econometriay estimacion de model os econdmicos)

MCUO4 - Conocer y saber aplicar la optimizacion matemética

OYF02 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleadas tanto en las
decisiones de inversién y financiacion empresarial como en el andlisisy gestion de los distintos instrumentos financieros que se
negocien en los mercados financieros

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicidn, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la éticaempresarial

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacidn, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

PRPO3 - Capacitar parala presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

SPEOL1 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos del sistema fiscal espafiol y comparado

SPEO2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Hacienda Publica espafiola

SPUO1 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto pablico, empresas publicas, federalismo fiscal, hacienda autonémica, y local

SPUO2 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico

SPUO3 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

AFBO4 - Adquirir y aplicar habilidades parala direccion de las organizaciones

EEIO3 - Estudiar y analizar |os objetivos e instrumentos de |as politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitariae
internacional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

42 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1 Requisitos de acceso. El acceso y |os procedimientos de admision para los estudiantes que inician estudios de Grado estan regulados por normativa estatal y autondmica.  Podran acceder alos estudios universitarios ofi-
ciales de Grado en las Universidades espafiol as, en |as condiciones que para cada caso se determinen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos (art. 3, R.D. 412/2014, de 6 dejunio): ) Estudiantes en posesion del titU
lo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c) Estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto)
en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad. €) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico
Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espariol, o detitulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u ho-|
mologados adichostitulos. f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésticasy
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
aeste respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que su-
peren la correspondiente prueba de acceso. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con unaensefianza. i) Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la correspon-
diente prueba de acceso. j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto

Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito]
indispensable que la universidad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espaiiol
anteriores alaLey Orgénica8/2013, de 9 de diciembre. 4.2.2 Procedimientos de admisién En desarrollo de lo establecido anivel estatal, las Universidades publicas andal uzas establecen los criterios de val oracion, las reglag
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que se aplican para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazasyy, en su caso, los procedimientos de admision, mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tig
ne atribuidas a tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que alos Unicos efectos del in-
greso en los Centros Universitarios.  Todas las Universidades Publicas Andal uzas se congtituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Méster, encomendando la gestion del mismo a una comision especifica, consti
tuidaen el seno del Consgjo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha comision, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre|
que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de laLey Andaluza de Universidades. Normativa aplicable en los procesos de acceso y admision a Grados:  Regulacion estatal:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica8/2013, de 9 de diciembre, paralamejora de la calidad educativa

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoriay de Bachillerato.

RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de |os procedimientos de admision alas ensefianzas universitarias de grado.

Regulacién autonémica:

Resolucion anual, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace piblico el Acuerdo de la Comisién Coordinadora I nteruniversitaria de Andalucia, por el que se establecen los plazos, el calendario y el
célculo de notas de |as pruebas de evaluacion de Bachillerato para el acceso ala Universidad y de las pruebas de admision que se celebraran en cada curso académico.

Resolucién anual, de la Direccion General de Universidades, por |a que se hace publico el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisior
para cada curso académico, en los estudios universitarios de grado.

Lasvias de acceso y procedimientos de admisién estén disponibles en laweb del DUA: http://www juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/ 4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales Paralatitulacion ala que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales. El acceso a estatitulacion tiene un carécter abierto y acorde alas vias de acceso estd)
blecidas por normativa estatal y los procedimientos de admision establecidos en e Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia. La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribucione
que e vienen conferidas, en virtud del art. 75 delaLey Andaluza de Universidades, y en desarrollo de la normativa bésica estatal, establece el procedimiento de admisién en los estudios de Grado en los Centros de | as universi-|
dades pUblicas de Andalucia, tendiendo a evitar la exigencia de pruebas especiales de evaluacion. Perfil deingreso: EI aumno de nuevo ingreso debera tener una buena disposicion para el razonamiento abstracto. Debe sentirsg
agusto con e uso delaldgicaen el desarrollo de modelos sencillos sobre el comportamiento de los agentes econémicos (individuos, empresasy Estado), y lainteraccion entre ellos. Asimismo, debe sentirse cémodo con el uso
de herramientas de andlisis de |a realidad econémica para entender el cémo'y el por qué de los fenémenos econémicos. En este sentido una fuerte sensibilidad por los asuntos sociales es de gran ayuda para abordar el estudio dej
esos fendmenos. En lo que serefiere a razonamiento |6gico, se valora en especial la capacidad para establecer y describir relaciones entre hechos, identificando las causas y evaluando las consecuencias de los mismos. En cuan|
to a razonamiento abstracto, se valora en especial |afacilidad para separar |as causas de |as consecuencias y para extraer |os aspectos més relevantes cuando se aborda un problemay su solucién. Todo ello serealzasi el alumn
de nuevo ingreso tiene un espiritu emprendedor, una mente abierta a nuevas ideas y conceptos y un entusiasmo evidente por aprender y aplicar sus conocimientos. Aunque adecuado, no es necesario un conocimiento previo de
las materias del &rea de las ciencias sociales o de la economia, puesto que los dos primeros semestres del grado estan dedicados a la formacion generalista en estos dos &mbitos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

LaUniversidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matricul ad
en sus diferentes centrosy escuelas. LaUniversidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente responsable y alumnos voluntarios que son
los encargados de orientar alos futuros universitarios. Por su parte, 10s servicios centrales cuentan con stand informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecad,
etc. Asimismo, se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de |as titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.  Aunque |as puertas abiertas estan enfocadas a un puiblicol
preuniversitario, la asistencia de un alto nlimero de estudiantes universitarios hallevado aincluir como colectivo de orientacién alos estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Almeriainforman de |as diferentes opciones formativas de |la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran alos estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado. Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en laUniversidad de Almeria. 4.3.1 Proto-
colo de Actuacion para la Recepcién y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL. El proceso de acogiday recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacion con las que se
iniciael curso académico en la Universidad de Almeria. En los Gltimos afios se han Ilevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un protocol o de recepcion de estudiantes de
nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general y la Universidad de Almerfa. Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rdpidaincorporacion en ladindmica universitaria
Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aquellos que resulten Utilesy de su interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde |as diferentes facultades.

Responsables.
Equipos decanales de Direccion.

El Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo coordina de formageneral |a planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por |as Facultades, Escuelasy Centros.  Actividades
del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesién: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semana del curso, en lafecha que |os centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesién se abordan los
siguientes contenidos:

1. Presentacion del equipo de direccion: informacion bésica acercadel centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otrainformacion que el Centro considere de interés.

El Coordinador de titulacion presenta informacion general acercade latitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacion acerca de las guias docentes.

3. Mesaredonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en laque se presenta a profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura
por medio de |a presentacion de las distintas guias docentes.

N

Segunda sesién: Consiste en unamesa en la que personal de labibliotecay el servicio de informética dan lainformacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc.
También readizan unavisita alasinstalaciones. Es organizada desde la Facultad y por |os responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo ala Docenciay Docencia Virtual perteneciente al Responsable de Comunicacion y Coordinacién de Tecnologias de la Informacior
delaUniversidad de Almeria seimparte el curso semipresencial Iniciacion a Aprendizaje en Entornos Virtualesy Acceso alos Recursos de Informacion en la UAL. El curso pretende cubrir |as necesidades formativas que puej
de tener el alumnado de la Universidad de Almeriaen el conocimiento y utilizacion, anivel bésico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.  Las competen)
ciasy objetivos perseguidos con esta accion son:

Conocimiento de |as nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, |os recursos de informacion que através de las tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Formacion en tecnol ogias educativas, tanto parala gestion del conocimiento como parala recuperacion de informacion.

Valoracion del buen uso de |os sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada

En caso de existir més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, |a primera sesion se repetira en cada uno de estos grupos. Para |la segunda sesion se concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos. 4.3.2
Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cadaalumno y setrabaja
en el disefioy laaplicacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagégico que requiere, los recursos personales, materiales y econémi-
cos, laaccesibilidad, laadaptacion del puesto de estudio o trabajo, |as necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociacionesy |a preparacion para lainsercion
laboral). Enlaaplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:

Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso
Reuniones con el propio aumno.
Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

ACCION TUTORIAL El Plan de Accién Tutorial dela UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacin y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master dela Universidad de Almerial
(aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria Tuto-
riasde Asignatura Los estudiantes de grado y méster de la Universidad de Almeria serén asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante
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tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.  Las tutorias de asignatura se desarrollarén durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del
primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer pablico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacién fisica del despacho como por |os procedimientos
electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario debera hacerse igualmente piblica con antelacion.  Las tutorias de asignatura se redlizarén en el despacho de cada profesora o profesor,
en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion ala gestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cualquier caso, el lugar de g
tutorias deberd publicitarse con los mismos criterios que con el horario y deberd estar en consonancia con los horarios normalizados por los 6rganos competentes de la Universidad. El horario pablico semanal de atencién al e
tudiante en tutoria de asignaturas del profesorado atiempo completo sera de seis horas. El profesorado atiempo parcia tendra el horario ptblico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional alas horas que indica
contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior ados horas de atencion semanal alatutoriade asignatura.  Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario estableci-
do o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa deberd ser ater]
dida en latutoria més proxima alas 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias |aborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberdn indicarlo en la publicacion del hoj
rario detutorias. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia L os profesores podrén realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Paraello, a comienzo de curso el profesor
comunicard a Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de |as tutorfas, y se comprometera a utilizar el sistema de aula virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y méster en las]
que imparta docencia a menos en su modaidad de apoyo aladocencia A través del aulavirtual debera atender alas consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sébados. En el caso de incumplimiento reitera-
do se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran |as consecuencias que la normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a estamd-
dalidad de tutorias. Los Departamentos comunicarén al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademés, el profesor dara publicidad de esta circunstanciade lamis-
maformaque el resto del horario de tutorias de asignatura. Tutorias de Titulacion Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podrén disponer de un tutor de titulacion paraasistirles y orientarles en sus procesos
de aprendizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional. Responsable de las Tutor fas de Titulacién Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde alos Centrog
(Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en su caso,
coordinadores de tutorias de titulacion o de centro. Proceso de tutorizacién Corresponde alos Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y alos Centros (Facultades y Escuelas) difundir einformar alos
alumnos sobre el derecho adisponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en lamedida de lo posible su solicitud. Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso
en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian a derecho de disponer de un tutor de titulacion durante ese afio acy
démico, todos aguellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido. El Centro podré abrir una convocatoriay plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo
hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacion en los mismos términos que los alumnos de primer y ltimo curso. L os tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de latitulacion correspondien-
te. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion deberan hacerse puiblicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendrén carécter obligatorio, voluntario o rotativo segiin determine el
Centro, si bien todos los alumnos que |o soliciten dispondrén de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y Gltimo curso asignados a un mismo tutor serdigual o inferior a20. Se podra realizar un cambio de tutor
de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado a Decanato o Direccién del Centro (Facultadesy Escuelas), que considerard su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si
procediera.  Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente alos de primer curso, sobre el tutor que les hasido asignado. Funcion delos Tutores de Titulacion Las]
funciones de los tutores de titulacion serén: a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario. b) Proporcionar alos estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje. ) Orien
tar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del aumnado con necesidades educativas especiales. d) Facilitar informacion sobre latransicion al mundo laboral, el desarrolloinicia de lacarref
raprofesional y el acceso alaformacion continua. Son obligaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevard a Centro, de las convocatoriasy reuniones mantenidas a
lolargo del curso tanto en modalidad grupal como individual. El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultadesy Escuelas), o en su caso,
del coordinador del titulo, serd motivo de bajade latutoriade latitulacién. Formacion de los Tutores de Titulacion La Universidad de Almeria, através del Vicerrectorado competente, promovera anual mente actividades dej
formacion paralos tutores de titulacion de manera tanto presencial como a distancia, ademés de promover una p&gina web institucional de informacién y recursos de laaccién tutorial. Estos recursos de apoyo podrén ser amplig
dosy diversificados en el ambito de los Centros. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacion deberan adaptarse a las necesidades de |os estudiantes con diversidad
funcional, procediendo los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas), en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, a las adaptacio-
nes metodol 6gicas precisas'y, en su caso, a establecimiento de tutorias especificas en funcion de sus necesidades, prestando una especial atencién alaintegracion de los nuevos estudiantes. Calidad dela accién tutorial La
accion tutorial desarrollada en los ambitos de |as tutorias de Asignatura o de titulacion debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en lama
teria, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El objetivo eslograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y laevaluacion de laimplantacion del mismo para poder identificar
posibles dificultades, carencias y establecer unamejoracontinua.  Esta valoracion contemplaralas debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluira propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabardinformacion sof
bre ladedicacion de los tutores; |afrecuencia de asistenciaalas tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de |as acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de sa-|
tisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf

Créditos por Ensefianzas Superiores Ofi-  Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por Acreditacion de Expdrien-

cialesNo Universitarias cia Laboral Profesional
Méximo 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-

rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar
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la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacién, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal,
serd publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Méaster y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.
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La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
tronico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacién de tales ta-
blas correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién béasica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
gue para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion béasica de ramay que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c) En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con carécter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procuraréa reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.
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a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podréa constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
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créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos segin los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Ill se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla corresponderéa a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacién en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cion de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
<
S
©
D
@
0
o}
9]
©
re)
N~
o
0
oo}
©
0
Ty)
IS}
o)
<
I3}
<
N~
™
>
[0}
(@]

15/128




= Identificador : 2504027
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
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rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del érgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion
de su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

3. La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion
de los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan
de Estudios de dicho titulo.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacién de las referidas pruebas
sera apto o no apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Minis-
terial respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un
nivel B1 o superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener
un nivel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
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Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Alemén

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprufung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO llI
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION
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El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.
1. Actividades Culturales.
ACTIVIDADES CULTURALES
CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
8
Taller de Bailes de Sal6n 50 horas 2 a
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Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2 (‘g
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Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 %
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2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL
DEPORTISTA UNIVERSI-
TARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro
del Programa «Ayuda al
Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el cur-
so en vigor, para Deportis-
tas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMA-
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préactica, con temario, eva-

Cursos que contengan una 2 por curso realizado

luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-
ras)

- CURSOS DE FORMA-
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préactica, con temario, eva-

Cursos que contengan una 1 por curso realizado

luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-
ras)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrecto-
rado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se in-
dique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promo-
cién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo de
2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX- Actividades de compe- PARTICIPACION 1
TERNAS (AUTONOMI- ticién externa con una RESULTADOS 1
CAS O NACIONALES) orientacion de rendimien-

to. Para poder participar
deberd ser seleccionado
en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICI-
PACION Deporte de equi-
po, deporte individual con
acceso por marca, y de-
porte individual con acce-
so sin marca. - RESUL-
TADOS Obtencién de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
(actividad entre 20 y 50
horas)

- COMPETICIONES FE-
DERADAS de rendimiento, con sesio-

Actividad de competicién 1

nes de entrenamiento se-
manales desde Octubre a
Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40

y 50 horas)
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CURSOS DE APRENDI-
ZAJE DEPORTIVO (PAR-
TICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTI-
VAS y CURSOS DE NA-
TACION

COMPETICIONES INTER-
NAS

5. Actividades Solidarias.

Cursos en los que apren-
den destrezas basicas pa-
ra el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas de-
portivas. (cursos entre 12
y 20 horas)

Actividades que se desa-
rrollan en contacto con el
medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la
naturaleza durante el cur-
so.(cada actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades deportivas
mensuales que fomentan
los héabitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion
en 4 mensualidades (o 2
bimestral o 1 cuatrimes-
tral).(cada mensualidad
entre 8 y 10 horas)

Actividades de competi-
ci6n interna en diferentes
formatos y en diferentes
modalidades deportivas.
Solo podran reconocer
créditos el primer clasifica-
do de cada competicion,
tanto individual como co-
lectiva.(actividad entre 12
y 15 horas para los finalis-
tas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad

y la promocion de la sa-
lud.(50 h minimo)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Identificador : 2504027

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades reali-
zadas

1 por cada 4 mensualida-
des

1 al Campedn

Descripcion Créditos

Reuniones y activida- 2
des de apoyo con los

ACNEESs y con el secre-

ta-riado de orientacion

educativa.

- Jornadas de Volun- 111 1 1

tariado. - Jornadas de
Cooperacion. - Jornadas
de la Tierra y sobre te-
mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-
cién sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
cién de la salud.

- Curso de formacion 2222222

de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacion de
voluntariado y coopera-
cién. - Curso de forma-
ci6én de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de
formacion de voluntaria-
do en el &mbito de la dis-
capacidad. - Cursos de

21/128

(]
Q
a
o
o
o
kel
[$]
©
o
=
R
c
S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
5]
a
o
>
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
(]
=
=
o
>
\
<
S
©
D
@
0
o}
9]
©
re)
N~
o
0
oo}
©
0
o)
IS}
o)
<
I3}
<
N~
™
>
[0}
(@]




o Identificador : 2504027
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

formacién de apoyo al

alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de for-
macién en practicas de
promaocion de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2504027

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de lainformacion

Debates

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Realizacion y resolucién de gercicios y problemas

Sesiones de evaluacion

Demostracion de procedimientos especificos

Evaluacion de resultados

Redlizacion de informes y proyectos

Trabajo en equipo

Trabgjo de campo

Trabajo auténomo de alumno

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas externas

Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Realizacién de précticas de laboratorio

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas, gjerciciosy problemas

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante

Informe del tutor

Exposicion publicade Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

231128
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Identificador : 2504027

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de |a educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

. ldentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Haber alcanzado un nivel adecuado de conocimiento y comprension de los fundamentos del Derecho, en su aplicacion alarealidad econémico-empresarial .

55.1.3 CONTENIDOS
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Identificador : 2504027

. El ordenamiento juridico.
. Lasfuentes del Derecho.

. Principios, elementos e instituciones bésicas juridico-privadas y juridico-pUblicas de la actividad econdmica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO2 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 27 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 7 100

Estudios de casos 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 3 100

problemas

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Introduccion ala Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
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Identificador : 2504027

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Comprender el funcionamiento de las fuerzas del mercado y entender como se ven afectadas ante el cambio de diversos factores.
. Comprender lalégicadel comportamiento de los consumidoresy como, através de él, se determinala demanda de los diversos bienes.

. Conocer las macromagnitudes mas relevantes de una economiay larelacion que hay entre ellas, asi como los grandes objetivos que persigue la macroeconomia
y lamanera de acanzarlos, através de los instrumentos de politicafiscal y de politica monetaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El comportamiento del consumidor.
Macroeconomiay macromagnitudes..

26/ 128

. Teoriaelemental del mercado. La ofertay lademanda. Factores que inciden en ellasy propiedades. La elasticidad.
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. Funcionamiento béasico del sistema econdmico.

Identificador : 2504027

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO06 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 27 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 2 100

Aprendizaje basado en problemas 6 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 100

problemas

Trabajo de campo 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
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Identificador : 2504027

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Saber que se entiende por funcion de produccion y ser capaces de explicar sus fundamentos'y caracteristicas.

. Entender y saber explicar € origen de diferentes los costes de produccién de una empresa, en funcion de los factores que contrata.

. Conocer y saber explicar el funcionamiento de |as distintas formas de organizacion de los mercados (competitivas y no competitivas), las diferencias ante ellasy
la situacion 6ptima de una empresa que opera en uno u otro mercado. Capacidad para trasladar esos conocimientos a mundo real .

. Conocer, de manera bésica, el funcionamiento de los mercados de | os factores productivos (tierra, trabajo y capital).

55.1.3 CONTENIDOS

. Lafuncién de produccion.
. Funciones de costes de la empresa.
. Mercado competitivo.
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- Monopolio, monopsonio y discriminacién de precios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 28 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 2 100

Aprendizaje basado en problemas 5 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 6 100

problemas

Trabajo en equipo 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Introduccion ala Administracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de |a educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

- |dentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala expresion y lacomunicacion, para el acceso afuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacional es como
internacionales

. Disefiar, gestionar y jecutar unatarea de forma personal.

- Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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. Conocer los fundamentos econdmicos y organizativos de la empresa, analizandola como un conjunto de éreas funcionales interrel acionadas, y aplicar los concep-
tos bésicos ala resolucién de problemas empresarial es extraidos de |a realidad.

. Conocer |os principios éticos asociados a la practica econdmicay de gestion. Discernir en qué medida las empresas e instituciones integran a los diferentes gru-
posy agentes interesados en sus decisiones y asumen un compromiso social. Aplicar los principios de responsabilidad social paralaresolucién de problemas
econdémicos y de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laempresa

. El empresario

. Laresponsabilidad social de laempresa

. Laempresa como sistema: las &reas funcionalesy su interrelacion.
. Fundamentos econémicos de la empresa.

. Ladimension empresarial.

. Las decisiones empresariales. Funciones de costes de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

FBCO3 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Direccion de Empresas

FBC11 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de las actuaciones econémicasy empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 22 100
Seminariosy actividades académicas 15 100
dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 15 100
informacion

Debates 6 100
Estudios de casos 6 100
Exposicion de grupos de trabajo 2 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 6 100
problemas

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, €etc.

0.0

70.0
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Introduccion alas Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alas Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de |a educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.

- Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

. Comprender los axiomasy principios financieros fundamental es. Reconocer |os elementos y variables que definen alas operaciones financieras, tanto de inver-
sién como de financiacion, y aplicar los principales métodos para su valoracion en condiciones de certezay riesgo.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de economiay direccién financiera de laempresa
El entorno de las decisiones financieras de la empresa: instituciones, mercados y activos financieros
Fundamentos para el andlisis de |as operaciones financieras

. Vador financiero y principios de valoracién financiera en condiciones de certezay riesgo
Introduccion ala gestion del riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar laHabilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO9 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Finanzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100
Seminariosy actividades académicas 15 100
dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 15 100
informacion

Debates 6 100
Estudios de casos 6 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 6 100
problemas

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Introduccion ala Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, parael acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas'y organizaciones, en contextos tanto nacional es como
internacionales.
Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma persona.
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética.

. Comprender y saber diferenciar |os conceptos basicos de riqueza (activo/pasivo), resultado (riqueza generada: ingresos/gastos) y tesoreria. Asi como, los crite-
rios generales de su reconocimiento, valoracion y presentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laactividad econémica de la empresa: circulacion real y circulacion financiera.

. Andlisis de las magnitudes generadas por la circulacién econémica en la empresa: |os conceptos de riqueza, rentay tesoreria.
Lainformacién econémico-financieraen laempresa.

. Andlisis de las magnitudes generadas por la circulacion real.

. Andlisis de las magnitudes generadas por la circulacion financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

UALG6 - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO08 - Conocer y aplicar los conceptos basi cos de Contabilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100
Seminariosy actividades académicas 15 100
dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 15 100
informacion

Debates 5 100
Estudios de casos 5 100
Exposicion de grupos de trabajo 3 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 5 100
problemas

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Introduccién al Marketing

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2504027

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. ldentificar, definir y resolver problemas de marketing de maneraindividual y grupal.

. Comprender el concepto de marketing y laimportancia que tiene en las decisiones econdmicas que toma el consumidor.

. Conocer el proceso de planificacion de marketing y el plan de marketing.

. Comprender la utilidad del marketing en el contexto de organizaciones con &nimoy sin &nimo de lucro.

. Conocer la aplicacion del marketing desde una perspectiva responsable socialmente y teniendo en cuenta |os principios éticos.

. Conocer de qué manera lainvestigacion de mercados permite conocer |as caracteristicas de los mercados y los clientes que |o componen.

. Comprender las etapas necesarias para el desarrollo de unainvestigacion de mercados.

. Comprender el proceso de compra en mercados finalesy en mercados organizacionales, desde una perspectiva econdmica, psicoldgicay de mercado.

. Comprender el concepto de segmentacion de mercado y conocer los diferentes criterios que permiten dividir el mercado en grupos que sean potencialmente al-

canzables con acciones de marketing.
. Conocer el concepto de posicionamiento de mercado y las variables que la organizacion puede utilizar para diferenciar su oferta.

55.1.3 CONTENIDOS

Naturalezay alcance del concepto de marketing.
El marketing en la organizacion: marketing, éticay responsabilidad social corporativa.
La planificacion de marketing.
. Andlisisdel entorno.
El mercado y la demanda.
. Comportamiento de compra de los consumidores y de |as organizaciones.
La segmentacion del mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar laHabilidad en el uso delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100
Proyecciones audiovisuales 1 100
Seminarios y actividades académicas 1 100
dirigidas

Debates 4 100
Estudios de casos 4 100
Exposicion de grupos de trabajo 4 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 6 100
problemas

Sesiones de evaluacion 1 100
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Trabajo auténomo de alumno

105

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

38/128
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. ldentificar, analizar, y definir |os elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
. Manejar programas informéticos para el tratamiento estadistico de datos y la resolucién de problemas mateméticos, entre otros.

. Conocer y comprender medidas estadisticas, conceptos de probabilidad y distribuciones de probabilidad. Realizacion de andlisis descriptivos de datos y extrac-

cién de conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis de datos unidimensionales.
. Andlisis de datos bidimensionales.

- Ndmeros indices.

. Probabilidad.

. Variables aleatorias.

. Modelos de distribuciones discretos y continuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conacimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO5 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Estadistica

FBC12 - Adquirir habilidadesy dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 22 100

problemas

Demostracion de procedi mientos 6 100

especificos

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

39/128
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Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Historia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

40/ 128
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad lasideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especiaizado
(y sentimientos a través de |la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprensién y adhesion).

. Lograr un comportamiento mental que cuestione las cosas y se interese por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios co-
mo gjenos.

. Conocer los procesos y conceptos basicos de la Historia Econémica. Andlisis de textos y de estadisticas histéricas.

. Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala Historia Econémica.

. El desarrollo econémico desde |laindustrializacion.

. Vision histéricadel proceso de globalizacion.

. Lasingtitucionesy el desarrollo econémico.

- Rupturas, ciclosy fluctuaciones en la Historia Econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

UALA4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCOL - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100

BuUsqueda consultay tratamiento de la 3 100

informacion

Estudios de casos 9 100

Exposicién de grupos de trabajo 8 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

41/128
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L Identificador : 2504027

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméaticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

42128
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Identificador : 2504027

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Poseer 1os conocimientos bésicos de la profesion: los conocimientos béasicos que definen la profesion de Administracion y Direccion de empresas, para el correc-
to desempefio de lamisma.

- Resolver problemas: identificar, analizar y definir |os elementos significativos que constituyen un problema para poder resolverlo con rigor.

. Aplicar los conocimientos tedricos de la asignatura en la solucién del problema planteado.

. Pglseer y cor;;prender conocimientos en mateméticas: conocimiento, comprension y aplicacion de los elementos bésicos del dgebralinea y del célculo diferen-
cial eintegral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Algebralineal y aplicaciones.
. Cdculo diferencial eintegral en unavariable.
. Céculo diferencia en varias variables.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas
5.5.15.3 ESPECIFICAS

FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a | as diferentes materias
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29 100

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 14 100

problemas

Sesiones de evaluacion 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Ampliacion en Economiay Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macr oeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2504027

GOBERNG MIMISTERIDY
- DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre: €l equilibrio macroeconémico, la dimensién éptima del sector publico, la politica monetaria de la eurozona, el fun-
cionamiento de los mercados con unos niveles adecuados de inflacion y desempleo y el comercio internacional, a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de carécter macroeconémi-
co.
Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptimalas exigencias profesionales.
Identificar, analizar, y definir |os elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Conocer lademanda agregada y |os elementos que la componen, la politicafiscal y monetariay los problemas econdmicos de |os paises menos desarrollados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos introductorios. La renta de equilibrio en una economia cerrada sin sector publico.
El presupuesto, la politica fiscal y la demanda agregada.
Introduccién al sector publico espafiol.
El dinero y la banca. La politica monetaria y el banco central.
La inflacién y el desempleo.
. Comercio internacional, balanza de pagos y politica comercial.
Elaboracién del Plan de Negocios Integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 28 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 2 100

Aprendizaje basado en problemas 3 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 10 100

problemas

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2504027

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No
ITALIANO OTRAS

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. ldentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Manejar programas informéticos para el tratamiento estadistico de datos y la resolucion de problemas mateméticos.

. Conocimiento y comprension de las técnicas de Inferencia Estadistica. Realizacion de andlisis estadisticos de datos, interpretacion de los resultados y extraccion
de conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Distribuciones muestrales.

. Estimacion puntual y por Intervalos de Confianza

. Contrastes de hip6tesis paramétricos y no paramétricos.
. Andlisisdelavarianza

. Andlisisderegresion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conacimientos béasicos de la profesion

UALS3 - Adquirir Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBO02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 14 100

problemas

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

471128

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
o
[ce]
D
[ce]
0
[e)]
Yol
[(e]
|t
N~
o
0
[ee]
<]
Yo
0
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2504027

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Ampliacion en Derechoy Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil y dela Competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Medio Ambientey Desarrollo

NIVEL 3: Derecho Mercantil y dela Competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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= Identificador : 2504027
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Medio Ambiente y Desarrollo
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Conocer y comprender los principios y conceptos bésicos del Derecho Mercantil y de la Competencia. Aplicar estos principios parala resolucién de situaciones
realesy supuestos en el dmbito econdmico y empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a Derecho Mercantil .

. El empresario

. Lacontratacién mercantil.

- Derecho de lostitulos-valores.

. El derecho de la propiedad industrial e intelectual.
. El derecho de la competencia

. El derecho concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100

Seminariosy actividades académicas 6 100

dirigidas

Debates 6 100

Estudios de casos 5 100

Sesiones de evaluacion 3 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
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Identificador : 2504027

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2504027

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Elaborar y defender argumentos, asi como defender problemas dentro de su &rea de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala propia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Euro-
pea por laexpansion de ladimension internacional de las titulaciones).

. Pensar y actuar segiin principios de carécter universal que se basan en el valor de la personay se dirigen a su pleno desarrollo.

. Adaquirir y aplicar habilidades para |a direccién de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El papel y las funciones de la direccién.
. Laéticaenlos negocios.

. Liderazgo.

. Motivacion.

. Direccion de equipos.

- Negociacion.

. Comunicacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UALY7 - Aprender unalengua extranjera

UALS8 - Adquirir compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBO04 - Adquirir y aplicar habilidades parala direccion de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 23 100
Debates 8 100
Aprendizaje basado en problemas 11 100
Readlizacion de informes y proyectos 1 100
Trabajo en equipo 2 100
Trabgjo auténomo de alumno 105 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.
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Identificador : 2504027

Portafolio del estudiante (actividades
individualesy en grupo)

0.0

70.0

Participacion activa del estudiante

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméaticas Avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2504027

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptimalas exigencias profesionales.

. ldentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Manejar programas informéticos para el tratamiento estadistico de datos y la resolucion de problemas mateméticos, entre otros.

. Plantear, andlizar y validar modelos cuantitativos para el estudio de problemas econémicos.

. Conocer, comprender y aplicar los métodos de optimizacion matemética para la economia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis matricial avanzado.
. Métodos mateméticos.
. Optimizacién matemética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UALS3 - Adquirir Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a | as diferentes materias

MCUOL1 - Utilizar herramientas basicas de natural eza cuantitativa para el diagnostico y andlisis econémico*

MCUO04 - Conocer y saber aplicar la optimizacion matemética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 28 100

Aprendizaje basado en problemas 3 100

Exposicion de grupos de trabajo 1 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 9 100

problemas

Sesiones de evaluacion 2 100

Evaluacién de resultados 2 100

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
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Identificador : 2504027

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Econometrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2504027

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE
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Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Adaquirir un conocimiento de |os elementos que componen el modelo lineal y el significado de cada uno.
Establecer la conexion entre todas las etapas que suponen el desarrollo del modelo lineal general.
Entender que el modelo centrado y €l modelo original son el mismo y saber sacar ventagjas del tratamiento de cada uno.
- Adquirir un conocimiento de cuél es el campo de aplicacion del MLG y cudl es el papel que juegan las hipétesis.
Entender que significaun Estimador Lineal insesgado y optimo y el papel que juega en esto el Teorema G-M
- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.
Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Plantear, analizar y validar modelos cuantitativos para el estudio de problemas econémicos.
Definir yI comprender model os de regresion mdltiple, asi como poder realizar andlisisy validez de la estimacion, formulacion de regresiones, andlisis de ecuacio-
nes simultaneas.
Plantear, analizar y validar model os econométricosy estimacion de model os econémicos.
. Conocer las técnicas de prediccion econdmica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Construccion de model os econométricos.
Definicion, estimacion, validacion y explotacion del modelo.
Estimadores restringidos y variablesficticias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

MCUOL - Utilizar herramientas basi cas de natural eza cuantitativa para el diagnéstico y andlisis econémico*

MCUO2 - Definir y comprender los model os de regresion maltiple, andlisisy vaidez de la estimacion, formulacion de regresiones,
andlisis de ecuaciones simultaneas

MCUO03 - Conocer |os model os econométricos (econometriay estimacion de model os econdmicos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, €tc.
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Identificador : 2504027

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Econometriall

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometriall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:
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Identificador : 2504027

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Respecto alas variablesficticias, serd el primer contacto con variables binarias, por lo que debe conocer su aplicacion econdmicay ser capaz de plantear y resol-
ver los problemas que se plantean incluso con varias variables ficticias y con més de una parcela por variable.
Conocer que las hipétesis del ML G dejan de cumplirse en muchos casos précticos y, saber que, aun asi, es posible obtener un estimador EL10, aplicando MCG.
Conocer las técnicas para detectar y resolver los problemas de estimacion cuando dejan de cumplirse las hip6tesis béasicas del MLG, por un lado, el incumpli-
miento de |as hipétesis relacionadas con la perturbacién aleatoria, que es muy comun en la préctica, puede conducir alos problemas de autocorrelacion o hetero-
dedasticidad. En este caso deben de saber, detectar el problema, conocer sus consecuencias 'y saber resolverlo de manera préctica utilizando métodos de estima-
cion alternativos.
Lahip6tesis de Normalidad tiene unaimportancia vital, por lo que el alumno debe conocer como detectar su incumplimiento y cudles son sus consecuencias.
Respeto alos datos, el incumplimiento o casi incumplimiento de la hipétesis de rangos conduce a problema de la multicolinealidad. El alumno debe aprender a
intuir cuando unos datos presentan este problemay posteriormente debe de manejar |as técnicas bésicas para detectarlo: VIFy NC.

- Adaquirir la capacidad préctica para encontrar estimadores adecuados en todos |os casos en que se incumplan las hipétesis del modelo clésico.

- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.
Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Plantear, analizar y validar modelos cuantitativos para el estudio de problemas econémicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Desviaciones del modelo, multicolinealidad, autocorrelacion, hetereocedasticidad, minimos cuadrados generalizados.
El alumno debera adquirir las siguiente capacidades:

1. A parir de unos datos concretos debera ser capaz de analizar y detectar si se violan o no los supuestos bésicos del modelo lineal general.
2. En caso de que se produzca al guna desviacion de |os supuestos bésicos del modelo lineal general, sera capaz de corregirlos obteniendo una estimacion ELIO.
3. Plantear y resolver modelos de ecuaciones simultaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MCUOL - Utilizar herramientas basicas de natural eza cuantitativa para el diagnéstico y andlisis econémico*

MCUOQ2 - Definir y comprender 1os model os de regresion mdiltiple, andlisis y validez de la estimacién, formulacion de regresiones,
andlisis de ecuaciones simultaneas

MCUO03 - Conocer |os model os econométricos (econometriay estimacion de model os econdémicos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Econometrialll

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Econometrialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2504027

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Saber utilizar los model os de respuesta binaria en el campo de aplicacion de la economia.
. Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problemay capacidad para resolverlo con rigor utilizando |as técnicas que se deri-

van de los model os de respuesta binaria.

. Plantear, analizar y validar modelos cuantitativos para el estudio de problemas econémicos mediante el uso de las series temporales.
. Manejar programas que permitan la estimacion de un modelo de series temporales, asi como su aplicacion.

. Plantear, analizar y validar model os econométricos y estimacién de model os econémicos.
. Conocer el uso delas ecuaciones simultaneas y su aplicacion en el campo econémico.
. Adaquirir experienciaen el campo de las técnicas cuantitativas y saber desenvolverse el manejo de los model os desde el punto de vista préctico.

55.1.3 CONTENIDOS

. Modelos de respuesta binaria

- Introduccion alos model os de series temporales en la empresa.

. Modelos univariantes lineales: Modelos ARIMA

. Especificacion, estimacion y validacion de modelos ARIMA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Economia del Sector Publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiadel Sector Publico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, federalismo fiscal, hacienda autonémica, local,

. Conocer |os aspectos relevantes acerca de laintervencion del sector plblico.

internacional y seguridad social.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos del Sector Publico. Papel y dimensiones. Los fallos del mercado.
. El gasto publico en el Estado del Bienestar.
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GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

. Ingresos publicos.
. Federalismo fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conacimientos bésicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

SPUOL - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, federalismo fiscal, hacienda autonémica, y local

SPUO02 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector pblico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 14 100

problemas

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Hacienda Publica Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacienda Publica Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y aplicar de los conceptos basicos de la hacienda plblica espafiolay como esté organizado el sector publico espafiol.
- Estar en condiciones de analizar e interpretar presupuestos en las administraciones publicas.

- Que el alumno sea capaz de analizar y prever las grandes magnitudes del sector.

. Capacidad pararelacionar el sector publico espafiol y el presupuesto de la UE.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la Hacienda Publica esparfiola.
. Los presupuestos del Sector Pblico espafiol.

. Los programas de gasto publico en Espafia.

. Los agentes del Sector Publico espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

SPEO2 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos de la Hacienda Piblica espafiola

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Realizacion y resolucion de gerciciosy 14 100

problemas

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Economia Espafiola e I nter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

. Elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas dentro de su érea de estudio.
. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado.

- Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las idess, accionesy juicios, tanto propios co-
mo gjenos.

. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas U organizaciones en contextos tanto nacionales como in-
ternacionales.

. Conocer y comprender los rasgos bésicos de la economia espafiola, europeay mundial.

. Conocer y comprender las politicas territoriales aplicadas a nivel nacional, europeo y mundial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El desarrollo econémico espafiol.

. Factores de crecimiento de la economia espariola.
. Los sectores productivos.

. Mercado de trabagjo y sector exterior.

. Sector publico y distribucion de larenta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escrita en la propialengua

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

UALG6 - Saber trabajar en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

EEIO1 - Conocer € estado actual y evolucion de |os aspectos més relevantes de |la economia espafiola e internacional

EEI02 - Conocer las actuaciones instrumentales y sectoriales y estudiar los objetivos de politica econémicay los organismos
internacionales

EEIO3 - Estudiar y analizar |os objetivos e instrumentos de |as politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitariae
internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Realizacion deinformesy proyectos 7 100

Trabajo en equipo 7 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

evidencia empirica pertinentes).

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Juzgar acercade |as relaciones econdmicas entre |os paises de la UE.

. Conocer |os antecedentes histéricos, como herramienta para conocer el presentey juzgar las medidas tomadas para mejorar el futuro.

. Conocer lasinstituciones intervinientes en el funcionamiento de las comunidades europeas.

. Conocer y valorar como repercuten en Esparia las medidas tomadas en la UE: politica monetariay cambiaria, politica agrariay desarrollo rural, politica de cohe-
sién econémicay social y otras politicas internas (investigacion, medio ambiente, social, educacion).

. Valorar lainfluencia de las relaciones comerciales de la UE con terceros paises y las ayudas a la cooperacion.

. Valorar el proceso de integracion econdmica de las comunidades europeas (para ello, se le proporcionard a alumnado los instrumentos analiticos y los datos de

55.1.3 CONTENIDOS

. Historia de laintegracion europea.

. El Mercado Interior.

. Fundamentos tedricos de la integracion econdmica.
- Marcojuridico e institucional delaUnién Europea.

. Rasgos estructurales de las economias de los Estados miembros.
- El presupuesto comunitario y las finanzas de la Union.
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- Politicas comunitarias.
. El futuro de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escrita en la propialengua

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EEIO1 - Conocer € estado actual y evolucion de |os aspectos més relevantes de la economia espafiola e internacional

EEIO2 - Conocer las actuaciones instrumentales y sectoriales y estudiar los objetivos de politica econémicay los organismos
internacionales

EEIO3 - Estudiar y analizar |os objetivos e instrumentos de |as politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e
internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100
Busqueda consultay tratamiento de la 5 100
informacion

Debates 4 100
Estudios de casos 6 100
Exposicion de grupos de trabajo 4 100
Sesiones de evaluacion 2 100
Trabajo auténomo de alumno 105 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activa del estudiante 0.0 70.0
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Identificador : 2504027

NIVEL 2: Economia Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender los rasgos bésicos de la economia mundial, europeay espafiola
. Conocer la estructura sectorial a nivel mundial, europeo y nacional, y las distintas politicas econémicas aplicadas y |0s organismos internacionales més relevan-

tes en el &mbito econdémico global.
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ED

. Conocer y comprender |as politicas econémicas territoriales aplicadas a nivel global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Indicadores, agregadosy técnicas de andlisis econémico aplicadas ala realidad econémica mundial.
. El desarrollo de la economia mundial.
- Relaciones econémicas internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEIOL - Conocer el estado actual y evolucion de |os aspectos més rel evantes de la economia espafiola e internacional

EEIO2 - Conocer las actuaciones instrumentales y sectoriales y estudiar |os objetivos de politica econémicay |os organismos
internacionales

EEIO3 - Estudiar y analizar |os objetivos e instrumentos de |as politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitariae
internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 23 100

Busqueda consultay tratamiento de la 4 100

informacion

Debates 6 100

Estudios de casos 6 100

Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Sesiones de evaluacion 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Pobreza, Migracionesy Cooperacién al Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Medio Ambiente y Desarrollo

NIVEL 3: Pobreza, Migracionesy Cooperacién al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Medio Ambientey Desarrollo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.
Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios co-
mo &jenos.
Pensar y actuar segiin principios de caréacter universal que se basan en el valor de lapersonay se dirigen a su pleno desarrollo
Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muijeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.

. Conocer, comprender y aplicar los conceptos béasicos de la cooperacion al desarrollo.

. Conocer y comprender |as distintas acepciones de pobreza, aplicacion de las distintas formas de su medicion e indicadores y conocimiento de |os vinculos exis-
tentes entre migraciones y desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Indicadores de desarrollo y pobreza. La distribucion de larentay las desigualdades sociales.
El marco tedrico de los flujos migratorios: causasy consecuencias.
. Lasremesas delos emigrantesy el desarrollo. La pérdida de capital humano y lafuga de cerebros.
. Concepto e historiade la cooperacion a desarrollo. Caracterizacion. El entramado institucional. La cooperacion al desarrollo espafiola.
Intervenciones en cooperacion a desarrollo. Politicas de género, salud, educacion, derechos humanosy medio ambiente.
El codesarrollo: sinergia entre migracion y desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 4 100

Busqueda consultay tratamiento de la 8 100

informacion

Debates 27 100

Trabajo en equipo 6 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Politica Econémica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Politica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

721128
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Identificador : 2504027

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Relacionar los conocimientos tedricos con larealidad econémica

. Comprender, analizar, evaluar e interpretar |os fundamentos de |as politicas publicas.

. Familiarizarse con lajustificacion de las politicas econdémicas.

. Entender los objetivos de |a politica econémica.

- Entender los instrumentos de la politica econdémica.

. Proporcionar unavision de los principal es rasgos de | as politicas econémicas que se han aplicado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaPolitica Econdmica: algunas cuestiones basicas: |a Politica Econémica dentro del Andlisis Econémico; sistemas econdmicos y politica econémica.

. Objetivos de la Politica Econdmica en las economias de mercado: estabilidad de precios; creacion de empleo; crecimiento econdmico; distribucion de larenta,
caidad de viday otros objetivos de caréacter social.

- Evolucion coyuntura y politicas instrumentales de gjuste: politica monetaria; politica fiscal; politica econémica en una economia abierta; politicas microecono-
micas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 14 100

Seminariosy actividades académicas 5 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 10 100

informacion

Debates 4 100

Estudios de casos 6 100

Trabajo en equipo 6 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0

70.0

731128
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GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2504027

Portafolio del estudiante (actividades
individualesy en grupo)

0.0

70.0

Participacion activa del estudiante

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Analisis Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconomia ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

74/128
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Identificador : 2504027

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Saber resolver problemas de Macroeconomia, responder cuestiones en este ambito y utilizar argumentaciones |6gicas en |as explicaciones de los hechos observa-
dos en el mundo real.

- Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias en el &mbito macroeconémico que permitan analizar el entornoy
conduzca a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

. Conocer, comprender y aplicar |os model os macroeconémicos, tanto a corto como a medio plazo.

. Conocer, comprender y aplicar los model os macroeconémicos en un entorno de economia abierta.

. Ofrecer recomendaciones de politica econémica en base a andlisis macroeconémico nacional e internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

. El modelo 1S-M en una economia cerrada

. El modelo Mundell-Fleming de economia abierta
. Lapolitica macroecondmica

. Modelos de determinacion de precios y salarios

. Lacurvade Phillips con expectativas

. Modelos macroeconémicos a medio plazo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

AEC04 - Conocer y aplicar |os model os macroecondmicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 26 100

Aprendizaje basado en problemas 6 100

Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 6 100

problemas

Sesiones de evaluacion 1 100

Trabajo en equipo 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2504027

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Macroeconomia lll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia lll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

76/128
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Identificador : 2504027

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Trasmitir conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Conocer y comprender |as diferentes teorias de crecimiento y desarrollo econémico desde su origen hasta las teorias més actuales, y las distintas formas de
célculo.

. Capacidad de defender y valorar el grado de desarrollo o subdesarrollo de un paisy los determinantes del mismo.

- Resalizar andlisis descriptivos del grado de desarrollo, nivel de bienestar, pobrezay cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de cualquier pais, re-
gion o zona objeto de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Mediciony andlisis del crecimiento y desarrollo econémico
. Teoriasy modelos de crecimiento econémico
. Teoriasy hechos sobre el desarrollo de los paises y |as regiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AEC04 - Conocer y aplicar |os model os macroecondémicos

AECO5 - Adquirir conocimientos acerca del crecimiento y desarrollo econémico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 26 100

Aprendizaje basado en problemas 6 100

Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 6 100

problemas

Sesiones de evaluacion 1 100

Trabajo en equipo 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, €tc.

771128
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2504027

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Macroeconomia |V

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Macroeconomia |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

781128
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OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2504027

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Adquirir y saber trasmitir conocimientos de macroeconomia avanzada.
. Aplicar sus conocimientos pararesolver problemasy cuestiones sobre model os avanzados de macroeconomia.
. Comprender el papel de las expectativas en los model os macroeconémicos.
. Conocer, comprender y aplicar |os modelos de macroeconomia dinamica.

. Conocer y comprender los model os avanzados de crecimiento econdmico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lamodelizacion de las expectativas: mercados financieros, consumo, inversion, produccion y politica macroecondmica.

. Modelos de Macroeconomia dindmica.

. Modelos avanzados de crecimiento econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 26 100
Busqueda consultay tratamiento de la 2 100
informacion

Aprendizaje basado en problemas 100
Exposicién de grupos de trabajo 100
Realizacion y resolucion de gjerciciosy 5 100
problemas

Sesiones de evaluacion 1 100
Trabajo en equipo 2 100
Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gierciciosy problemas

0.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc.

0.0

70.0

7917128
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2504027

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Economiay Comercio I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

80/ 128

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
@©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
o
[ce]
[©)]
[ce]
0
[e)]
o
[(e]
|t
N~
o
0
[ee]
<]
Yo
0
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




Identificador : 2504027

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Adquirir y dotar al alumnado de los conocimientos y magnitud de los intercambios comerciales y |os principios que los sostienen en €l entorno internacional.
. Saber de lanaturaleza de dichos intercambios y como pueden realizarse.

. Conocer las consecuencias que derivan del comercio internaciona paralarentay parala produccion tanto nacional como internacional.

. Entender € rol delaempresa privada en el entorno econémico descrito.

. Saber y comprender formas y medios de organizacion, de pagosy transporte internacionales.

. Conocer y saber de los mercados financieros internacionales y de divisas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones econémicas internacionales.

. Teorias del comercio internacional.

. Mediciony andlisis del comercio internacional.

. Competenciay cooperacion entre paises y regiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AECO06 - Adquirir conocimientos acerca de la economia internacional: macroeconomia abierta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100
Proyecciones audiovisuales 1 100
Busqueda consultay tratamiento de la 4 100
informacion

Debates 4 100
Estudios de casos 4 100
Exposicion de grupos de trabajo 4 100
Sesiones de evaluacion 1 100
Trabajo en equipo 2 100
Trabajo auténomo de alumno 105 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Microeconomiall

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomiall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:
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- Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que se apoya en libros de texto avanzados.

- Aplicar los conocimientos de la materia a su trabajo de una forma profesional y tener y demostrar las competencias por medio de la elaboracion y defensa de ar-
gumentosy laresolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

. Capacidad parala comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de
manera 6ptima las exigencias profesionales.

. Conocer, comprender y aplicar los model os microeconémicosy |os rasgos fundamental es de la economiaindustrial.

. Conocer y comprender €l funcionamiento de |os mercados en un entorno de competenciaimperfecta.
. Conocer, comprender y aplicar la Teoria de Juegos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El oligopolio y los juegos dindmicos.
. Lacompetencia monopolistica.
. Los mercados de factores (en competencia, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AECOL - Conocer y aplicar los model os microeconémicosy economiaindustrial

AECO2 - Conocer y aplicar el funcionamiento de |os mercados de competenciaimperfecta

AECO03 - Conocer y aplicar la Teoria de Juegos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Microeconomia lll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia lll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender nuevas teorias y saber aplicarlas alas exigencias profesionales. de estudio de lamateria.

. Aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las competencias para elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro del
&rea de estudio de la microeconomia.

. Conocer y comprender nuevas teorias y saber aplicarlas alas exigencias profesionales.

. Conocer, comprender y aplicar |os model os microeconémicos en condiciones diferentes a las habituales: informacion asimétrica e incertidumbre.

. Conocer y comprender €l funcionamiento de un modelo de equilibrio general en el que se incluye la doble condicién de equilibrio de productores y consumido-
res.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Lalncertidumbre

. Equilibrio general

. Fallos del mercado incluyendo externalidades y bienes pablicos
- Mercados con informacién asimétrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AECOL1 - Conocer y aplicar los model os microeconémicosy economiaindustrial

AECO02 - Conocer y aplicar el funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Microeconomia |V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Microeconomia |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mercados.

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Saber aplicar los conocimientos al trabajo profesiona o alaactividad investigadora, de manerarazonaday argumentada.

. Conocer, comprender y aplicar los model os microeconémicos en condiciones no competitivas y laintroduccion de barreras de entrada que hacen variar las reglas
de juego de los mercados. Considerar la formacion de conglomerados industriales debido alas fusiones y adquisiciones.

. Conocer y comprender laintervencion del sector publico en laeconomiay justificar su necesidad para hacer frente alos diversos fallos que se producen en los

55.1.3 CONTENIDOS

. Barrerasde entrada.
. Fusionesy adquisiciones.
- Investigacion y desarrollo.
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- Politicaindustrial, politica de competenciay regulacion.

Identificador : 2504027

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
5.5NIVEL 1: Sistema Fiscal Espafiol

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Fiscal |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

871128
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Fiscal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de |a educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

. Conocer, comprender y aplicar los tributos basicosy €l sistemafiscal.

55.1.3 CONTENIDOS

. Blogue|: Fundamentos del Sistema Tributario Espafiol

Estructura del Sistema Tributario Espafiol

. Bloguell: Imposicién Individual

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

. Bloguelll: Imposicién Empresarial

Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

SPEO1 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos del sistema fiscal espafiol y comparado

SPUO03 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Busqueda consultay tratamiento de la 5 100

informacion

Aprendizaje basado en problemas 9 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Sistema Fiscal |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Fiscal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.
Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.

. Conocer, comprender y aplicar los conceptos y herramientas del sistema fiscal espafiol y comparado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
. Imposicién Indirecta.
. Planificacion Fiscal.
. Fiscalidad Internacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

SPEO1 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos del sistema fiscal espafiol y comparado

SPUO1 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, federalismo fiscal, hacienda autonémica, y local
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Aprendizaje basado en problemas 8 100

Trabajo en equipo 6 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Economia Agrariay Medioambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Economia del Sector Agroalimentario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

- Desarrollar conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Lograr conocimiento, comprension e interpretacion del funcionamiento de los mercados'y empresas del sector agrario y aplicacion de las técnicas de andlisis
concretas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Variablesy caracteristicas econdmicas del sector agrario y agroalimentario.

. Andlisisdelaoferta, demanday formacién de precios en los mercados agrarios.

. Politica agraria e indicadores macroecondémicos del sector agrario agroalimentario.

. Comercio internacional agroalimentario.

. Tipologiay caracteristicas de las empresas agrarias en €l ambito de la agroalimentacion.
. Gestion econdémicay comercial en el &mbito de la empresa agroaimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
o
[ce]
D
[ce]
0
[e)]
Yol
[(e]
|t
N~
o
0
[ee]
<]
Yo
0
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O

92/128




= Identificador : 2504027
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion
5.5.15.3 ESPECIFICAS
EAMOL1 - Conocer einterpretar el funcionamiento de los mercadosy empresas del sector agrario, asi como aprender aanalizar los
hechos econdmicos en este contexto
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100 2
Proyecciones audiovisuaes 1 100 <
Busgueda consultay tratamiento de la 2 100 g
informacion g
Debates 4 100 2z
Aprendizaje basado en problemas 5 100 %
Estudios de casos 4 100 %
Exposicién de grupos de trabajo 4 100 T:;
Realizaciony resolucién de gjerciciosy 4 100 <
problemas =
Trabajo auténomo de alumno 105 0 E
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES é
Clase magistral participativa g
Clases tedrico-practicas LE
Elaboracion y exposicion de trabajos E
Tutorias E
Trabajo auténomo o en grupo E’
Sesiones de eval uacion é
- 5
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION 3
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA %
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 %
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 %
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0 E
proyectos, €etc. §
Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 s
individualesy en grupo) =
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 %
NIVEL 2: Economia del Medio Ambiente %
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 8
< N~
CARACTER Optativa sy
ECTSNIVEL 2 6 %
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral %
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 g
é
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Medio Ambiente y Desarrollo

NIVEL 3: Economia del Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Medio Ambiente y Desarrollo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Conocer y comprender los problemas ambientales, asi como aplicar los métodos de andlisis econdmico en la gestion de los recursos y el medio natural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

941128
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. Problemas ambiental es e introduccion ala economia de los recursos naturales y el medio ambiente.

. Enfoques de la economia ambiental y ecoldgica.

. Empresay medio ambiente.
- Politicas ambientales.
. Desarrollo econdmico y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 10 100

Busqueda consultay tratamiento de la 9 100

informacion

Debates 10 100

Exposicién de grupos de trabajo 10 100

Trabajo en equipo 6 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Historia e I nstituciones Econémicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Econémica de Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

95/128
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética.

. Elaborar y defender argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptimallas exigencias profesionales.

- Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios co-
mo gjenos.

. Con%cer y comprender el proceso de desarrollo econémico de Espafiaalo largo delos siglos XIX y XX.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaHistoria Econémica de Espafia anterior alaindustrializacion
- El proceso de modernizacion de la economia espafiola: la primeraindustrializacion
. Factores del atraso y de la convergencia de la economia espafiola
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. Laeconomia espafiolaen el proceso de globalizacion
. Unavision regional del desarrollo espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

HIEOL - Conocer el proceso historico del desarrollo econdmico espafiol

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 30 100

Debates 35 100

Estudios de casos 8 100

Realizacion y resolucidn de gjerciciosy 1 100

problemas

Demostracion de procedimientos 0.5 100

especificos

Realizacion de informes'y proyectos 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Historia del Pensamiento Econémico

971128
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Pensamiento Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

. Elaborar y defender argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.
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OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

- Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las idess, accionesy juicios, tanto propios co-
mo gjenos.
. Conocer y comprender las principales corrientes del pensamiento econémico mundial alo largo delahistoriay andlisis critico de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lascorrientes del pensamiento econémico.

- El pensamiento econdmico anterior alos clésicos.

. El nacimiento de la economia politica: los clésicosy €l marxismo.
. Larevolucion marginalistay la economia moderna.

. DeKeynes alas corrientes econémicas actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HIEO2 - Conocer y analizar criticamente las principales corrientes del pensamiento econémico mundial alo largo de laHistoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 30 100

Debates 35 100

Estudios de casos 8 100

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 1 100

problemas

Demostracion de procedimientos 0.5 100

especificos

Realizacion de informes'y proyectos 2 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

70.0

99/ 128
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Organizacion y Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de las Or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Medio Ambientey Desarrollo

NIVEL 3: Economia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

100/ 128
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SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Medio Ambientey Desarrollo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

. Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Andlizar larealidad empresarial y proponer herramientas de gestion adecuadas paramejorar el rendimiento de la organizacion.

. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la economiay gestion de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laorganizacion/empresay las decisiones de hacer o comprar.

. Los problemas de coordinacion de las actividades en €l interior de la organizacién. Formas organizativas.
. Ladireccion estratégica de laempresa: El modelo de la organizacion industria y el de capacidades.

. Estrategias funcionales en la organizacion. Formulacion e implantacion.

. Disefio de sistemas de incentivos en €l interior de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 9 100

Estudios de casos 8 100

Exposicién de grupos de trabajo 2 100

Demostracion de procedimientos 7 100

especificos

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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= Identificador : 2504027
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. ldentificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Conocer, comprender y aplicar |os conceptos, principios, métodos y técnicas empleadas en las decisiones de inversion y financiacion empresarial asi como el
andlisisy lagestion de los distintos instrumentos financieros que se negocian en los mercados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El funcionamiento econdmico financiero de la empresa. Herramientas bésicas de andlisis y diagnéstico

. Laempresay las decisiones de financiacion. Andlisis de la estructura de capital y de la politica de retribucién del capital
. Lasdecisiones de presupuesto de capital. Andlisis y valoracion de proyectos de inversion.

. Fusionesy adquisiciones empresariaes. La valoracién de empresas

. Labolsade valores. Lagestion de activos financieros de renta variable

. Losmercados de rentafija. Lagestion de activos financieros de rentafija

. Andlisisdelosinstrumentosy de los mercados de derivados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL3 - Adquirir Capacidad pararesolver problemas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

QY FO02 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleadas tanto en las
decisiones deinversién y financiacion empresarial como en €l andlisisy gestion de | os distintos instrumentos financieros que se
negocien en los mercados financieros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 23 100

Debates 14 100

Exposicién de grupos de trabajo 8 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
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GOBIERMD MIMISTERID
o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2504027

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2504027

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
Pensar y actuar segUin principios de carécter universal que se basan en el valor de la personay se dirigen a su pleno desarrollo.

- Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y democréticos, |os prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

. Andlizar el papel del emprendedor y lainnovacion en la actividad empresarial, econdmicay social, y adquirir las nociones y habilidades basicas para poner en
marcha un nuevo proyecto empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

Lafiguradel emprendedor.
Identificacion de las ideas empresariales.
Elaboracion del Plan de Negocios Integral.
. El proceso de creacion y puesta en marcha de empresas.
. Captacion de socios, colaboradores y blisqueda de recursos. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.
Principios éticos de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la éticaempresaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 8 100
Proyecciones audiovisuales 35 100
Debates 95 100
Estudios de casos 7 100
Exposicién de grupos de trabajo 6 100
Realizacion y resolucidn de gjerciciosy 2 100
problemas

Sesiones de evaluacion 4 100
Trabajo en equipo 5 100
Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa
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Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Précticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 2504027

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.
Poseer el comportamiento mental que cuestionalas cosasy seinteresa por los fundamentos en los que se asientan lasideas, accionesyy juicios, tanto propios co-
mo gjenos.
Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio.
Elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas dentro de su &rea de estudio.

. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

. Aplicar los conocimientos tedricos parala propuesta en grupo de decisiones coherentes e interrel acionadas de | os diferentes ambitos de |a empresa en un contex-
to real 0 en un modelo de simulacion empresarial.
Conocer y aplicar las herramientas de gestion y administracion empresarial comUnmente utilizadas en una empresa u otro tipo de organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias de conocimiento y actitudes seran adquiridas por los estudiantes a través de la realizacion de practicas en una empresa u organis-
mo durante un periodo de tiempo determinado, estando autorizadas por un profesor.

Algunas de las tareas a realizar en las practicas son la realizacion de estudios e informes econémicos, actividades contables y administrativas, elabo-
racion y liquidacion de impuestos, gestion de proveedores y clientes, facturacion, presupuestos, apoyo a diferentes departamentos de la empresa y, en
general, cualquier otra tarea relacionada con los contenidos de la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito de Matricula: el alumnado debera haber superado la mitad del ECTS del Grado.

(50% de los créditos del grado (120 créditos))

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos béasicos de la profesion

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma autbnoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodolégicosy de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo de campo

90

100

Trabajo auténomo de alumno

210

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Readlizacion de précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 50.0
proyectos, etc.

Informe del tutor 0.0 70.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Finde Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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=L | dentificador : 2504027
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Comprender expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado (y
sentimientos a través de la pal abra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion).
Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala propia. (Especia mente importante en el proceso de Convergencia Euro-
pea por laexpansion de ladimension internacional de las titulaciones).
Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.
Reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
Elaborar y defender argumentos'y resolver problemas dentro de su area de estudio.
Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

Elaborar y defender el trabajo fin de grado, acreditando la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competen-
cias adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito de defensa: el alumno deberéa haber superado previamente 210 ECTS, incluido el M6dulo de Formacién Bésica, para poder realizar la de-
fensa del TFG.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UAL?7 - Aprender unalengua extranjera

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PRPO3 - Capacitar parala presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Realizacion de informesy proyectos

45

100

Trabajo auténomo de alumno

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.
Exposicién publicade Trabajo Final de 30.0 100.0

Grado

NIVEL 2: Juego de empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes

campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

. Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, parael acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacional es como

internacionales.

. Andlizar el papel del emprendedor y lainnovacién en la actividad empresarial, econémicay social, y adquirir las nociones y habilidades basicas para poner en

marcha un nuevo proyecto empresarial.

- Aplicar los conocimientos tedricos parala propuesta en grupo de decisiones coherentes e interrel acionadas de |os diferentes &mbitos de la empresa en un contex-
to real 0 en un modelo de simulacion empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a los simuladores empresariales

2. Funcionamiento del software de juego de empresa

3. La evaluacioén del rendimiento empresarial
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4. Andlisis de la incidencia de las decisiones empresariales adoptadas en grupo con el simulador en el rendimiento empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de este moédulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. En su defecto, con caracter subsidiario, el alumno debera cursar esta asignatura,
asi como la asignatura Documentacién y Gestién administrativa de la empresa.

Prerrequisito: esta asignatura es incompatible y excluyente con cursar las Practicas Externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar laHabilidad en €l uso delas TIC

UALG - Saber trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresaria

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodol égicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 100

Seminariosy actividades académicas 25 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 25 100

informacion

Trabajo en equipo 20 100

Trabgjo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)
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Participacion activa del estudiante

0.0

70.0

NIVEL 2: Documentacion y gestion administrativa de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten |la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

- Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosas, y se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios, co-
mo gjenos.

. Disefiar, gestionar y jecutar unatarea de forma personal.

- Aplicar los conocimientos tedricos parala propuesta en grupo de decisiones coherentes e interrel acionadas de |os diferentes ambitos de |a empresa en un contex-
to real 0 en un modelo de simulacién empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos fundamentales de la documentacién administrativa de la empresa.
2. El software de gestién y documentaciéon administrativa de la empresa.

3. Fundamentos de la organizacion y archivo de la documentacién administrativa de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de este médulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. En su defecto, con caracter subsidiario, el alumno debera cursar esta asignatura,
asi como la asignatura Documentacion y Gestién administrativa de la empresa.

Prerrequisito: esta asignatura es incompatible y excluyente con cursar Practicas Externas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocer los Conacimientos bésicos de la profesion

UALS - Desarrollar Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Desarrollar capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 100

Seminariosy actividades académicas 25 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 25 100

informacion

Trabajo en equipo 20 100

Trabajo auténomo de alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 1 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Ayudante Doctor (8 100
Universidad de Almeria Catedrético de 8 100
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
32 43 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 62

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progresoy losresultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008, aprobd la normativa Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria En este documento se relacionan un conjunto de competen
cias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de gjemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.  Los resultados de aprendi
zaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5 de estamemoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 225/2018 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre de 2018) |
Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: Articulo 36. De la evaluacion. 2. Con independencia de |as evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externaque la Ley de la Comunidad Auténoma establezca, la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevard a cabo en laformaen que el Consejo de Gobierno determine
Articulo 81. Dela evaluacion dela calidad. LaUniversidad de Almeriaimplantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios y de los Centros, de acuerdo con lanormativa aprobada al efecto
por el Consejo de Gobierno. Lavoluntad por mejorar lacalidad hallevado ala UAL aasumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas |os medios y recursos necesarios parala blsqueda de la excelencia
en lacalidad e innovacion en ladocencia, tal y como se expresa en |os objetivos de su Plan Estratégico 2016-19. Seguin |os criterios establecidos por la Direccién de Evauacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DE-
VA), las directrices del Programa AUDIT de laAgencia Naciona de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general dela UAL paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes se recoge en el apartado 9 de estamemoria correspondiente a
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos paralarecogiday andlisis de lainformacion. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara dichainformacion paralarevision, control y me-
joracontinua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, |a tasa de graduacion, 13}
tasa de abandono, latasa de eficienciay las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefial ados:

Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccion global sobre el Titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://cms.ual .es’UA L /estudios/grados/calidad/ GRADO6319

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos del actual Grado podran optar por:
Finalizar |os estudios de Economia cursando el anterior Grado, que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.
Dicho régimen de extincion se realizara progresivamente.-Una vez extinguido cada curso, se celebraran seis convocatorias de examen en |os tres cursos académi-
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cos siguientes. De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de
Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.
CURSO 1° a 3 40
2020-21 A s6lo examen A sblo examen Secursa Secursa
2021-22 A s6lo examen A sblo examen A sblo examen Secursa
2022-23 Extinguido A s6lo examen A s6lo examen A stlo examen
2023-24 Extinguido A solo examen A sdlo examen
2024-25 Extinguido A sdlo examen
2025-26 Extinguido
Dado que el presente grado tiene plena coincidencia con el primer curso del que se extingue, para facilitar la adaptacion se hara la implantacion del
primer y segundo curso de forma simultanea
Adaptacion a Grado en Economia. Se establece un cuadro de adaptaciones, segin la siguiente tabla.
GRADO 2010 GRADO 2020
3
Historia Econémica Bésica Historia Econémica Bésica a
o
o
c
Introd. alaAdministracion deEm- ~ Bésica Introd. alaAdministracion deEm-  Bésica Ke]
@)
presas presas @
=
R
£
Introduccién ala Economia Bésica Introduccién ala Economia Bésica _g
©
(0]
Introduccion a Derecho Bésica Introduccion al Derecho Bésica 8
n
=
%]
Mateméticas Bésica Mateméticas Bésica g‘
R
®
Estadistica Bésica Estadistica Bésica s
o
@®
Introduccién ala Contabilidad Bésica Introduccién ala Contabilidad Bésica -g
(@]
8
Introduccion alas Finanzas Bésica Introduccion alas Finanzas Bésica g
®
(@]
Introduccién a Marketing Bésica Introduccién al Marketing Bésica >
°
(&)
@
Microeconomia Bésica Microeconomia Bésica Q
Q
o
Derecho Mercantil y de la Compe- Obligat. Derecho Mercantil y de la Compe- Optat. ?
tencia tencia Ke)
(&)
[0}
o
>
Economia Agraria Obligat. Economiael Sector Agroaimentario  Obligat. 8
[
O
(0]
»
=
Estadistica Avanzada Obligat. Estadistica Avanzada Obligat. %]
£
o
c
Habilidades de Direcciony Gestion = Obligat. Habilidades de Direcciony Gestion = Obligat. I}
@
Ko
®
2
=
Macroeconomia Obligat. Macroeconomia Obligat. a
>
'
Economiadel Sector Publico Obligat. Economiadel Sector Plblico Obligat. g
[ce]
D
[ce]
Economia Espariola Obligat. Economia Espafiola Obligat. g
Yol
[(e]
Ye]
Economia Mundial Obligat. Economia Mundial Obligat. '5
0
[ee]
<]
Yo
o]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
N~
[sp]
>
[0}
(@]
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Historia Econémica de Espafia Obligat. Historia Econémica de Espafia Obligat.
Mateméticas Avanzadas Obligat. Mateméticas Avanzadas Obligat.
Econometrial Obligat. Econometrial Obligat.
Economia de laEmpresa Obligat. Economia de las Organizaciones Opt.
Economia de la Unién Europea Obligat. Economiade la Unién Europea Obligat.
Microeconomiall Obligat. Microeconomiall Obligat.
Sistema Fiscal Obligat. Sistema Fiscal | Obligat.
Crecimiento y Desarrollo Econémico  Obligat. Macroeconomialll Obligat.
Econometriall Obligat. Econometriall Obligat.
Economia Financiera Obligat. Economia Financiera Obligat.
Modelos Macroeconémicos Obligat. Macroeconomiall Obligat.
Sistema Fiscal Espafiol y Comparado  Obligat. Sistema Fiscal |l Obligat.
Economia Industrial Obligat. Microeconomialll Obligat.
Economiay Comercio Internacional = Obligat. Economiay Comercio Internacional = Obligat.
Hacienda Piblica Espafiola Obligat. Hacienda Publica Espafiola Obligat.
Historiadel Pensamiento Econémico  Obligat. Historiadel Pensamiento Econémico  Obligat.
Creacion de Empresas Obligat. Creacion de Empresas Obligat.
Economia del Medio Ambiente Obligat. Economiadel Medio Ambiente Optat.
Précticas en Empresa Pract. Précticas en Empresa Pract.
Juego de Empresa Pract. Précticas en Empresa Pract.

Documentacion y Gestion Adminis-
trativa de laempresa

Juego de Empresa Pract 6 ECTSDE OPTATIVIDAD Optat
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Cooperacion a Desarrollo Optat.

Pobreza, Migraciones y Desarrollo Optat.

Identificador : 2504027

Pobreza, Migracionesy Cooperacion  Optat.

al Desarrollo

Pobreza, Migracionesy Cooperacion  Optat.

al Desarrollo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501721-04008081

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Almeria-Facultad de Ciencias
Econémicasy Empresariaes

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27524575S Jerénimo de Burgos Jiménez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,/n; La

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,g/n; La

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Por delegacion del legal

representante y Rector dela
UAL, D. Carmelo Rodriguez
Torreblanca

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

Universidad de Almeria, Ctra
de Sacramento, ¥/n, La Canada
de San Urbano

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio delaUAL
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2. Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta de la reforma del titulo de Grado en Economia 2020 que se presenta se
justifica por la necesidad de actualizar el contenido del Grado que se implanté en 2010, y
responder a las demandas realizadas por distintas entidades e instituciones, alumnos y
egresados.

Para ello la reforma abre a los estudiantes la posibilidad de graduarse con dos menciones,
una en “Analisis economico” y otra en “Medio ambiente y desarrollo”. Para tener una o la
otra es preciso cursar los créditos de la optatividad en unas determinadas materias. Existe
también la posibilidad de graduarse sin mencién, si se prefieren hacer esos créditos sin
ajustarse a esas propuestas de optatividad.

Los antecedentes del Grado en Economia en Almeria se remontan a la titulacion de
Diplomado en Ciencias Empresariales, ofertada en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales desde el curso 1972-73, que se completd en el curso 1991-92, en la que ya
era Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Almeria, con el segundo ciclo de la
Licenciatura en Ciencias Econdémicas y Empresariales (Seccibn Empresariales). Con la
creacion en 1993 de la Universidad de Almeria y de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, se implantd el titulo de Licenciado Administracion y Direccion de Empresas
gue, al alcanzar el segundo ciclo, provoco la extincién del anterior. Desde esa fecha
coexistieron el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y el de Licenciado
Administracion y Direccion de Empresas. Ademas, desde el curso académico 2006/07 se
implant6 el segundo ciclo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, como
experiencia piloto con un maximo de treinta alumnos por curso.

La positiva evolucién de la demanda de estas titulaciones y la elevada demanda potencial
de otros titulos del ambito de las ciencias econOmicas y empresariales fueron
determinantes para la implantacion en la Universidad de Almeria de un titulo de Grado
especifico y diferenciado en Economia, que tenia un interés indudable desde el punto de
vista académico, formativo, institucional, profesional y social.

Su implantacion cubrié una carencia puesta de manifiesto al analizar los datos de los
alumnos que, habiendo superado la Selectividad en la UAL, realizaban un traslado de
expediente a otra Universidad para cursar la Licenciatura en Economia, y del estudio de
las encuestas realizadas a los estudiantes en las Jornadas Informativas sobre Acceso, en
las que indicaban su preferencia por los estudios universitarios que desean cursar. De esas
fuentes se desprendia una demanda potencial que permitiria cubrir el nimero de plazas
ofertadas para este Grado.

El requerimiento para la implantacion de este Grado también venia de diversas entidades
e instituciones. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas de Almeria, en su
reunién con el equipo decanal el 26 de junio de 2008, traslad6 su peticion de que se ofertara
el grado en Economia en la Universidad de Almeria. Y el Consejo Social de la Universidad
de Almeria elabor6 un documento estratégico en el que sefial6 explicitamente la necesidad
de implantar la titulacion.

Por otra parte, era patente la demanda de titulados. Los datos de Infoempleo indicaban que
la titulacion de Economia era la tercera mas demandada del total de titulaciones,
suponiendo del orden del tres por 100 del total de las ofertas de empleo especificas,
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porcentaje que se elevaria si se consideran las ofertas de empleo de titulados superiores
gue los egresados de esta titulacion pueden cubrir. Ademas, el periodo de insercion en el
mercado de trabajo de los titulados en Economia es, comparativamente, corto. Asi, en el
marco del proyecto “El Profesional Flexible en la Sociedad del Conocimiento: Nuevas
Exigencias en la Educacion Superior en Europa” (REFLEX), desarrollado por ANECA en
colaboracién con el Centro de Estudios en Gestion de la Educacion Superior de la

Universidad Politécnica de Valencia (CEGES), se realiz6 un estudio sobre la insercion
laboral de los titulados universitarios y el mercado laboral (ANECA/CEGES, 2008) en el
gue se sefialaba que los graduados en Economia encontraban empleo entre seis y ocho
meses desde su graduacion.

Por otro lado, la formacion universitaria en Economia reviste gran interés para la sociedad.
Seriala el Real Decreto 55/2005 que la titulacion esta destinada a formar ‘“individuos
capaces de analizar e interpretar el funcionamiento de la economia en sus vertientes
individual y agregada, con el proposito de mejorar el bienestar de la sociedad con el logro
de equidad y eficiencia; y en general, abordar con rigor el andlisis y solucién de los
problemas econdémicos y sociales mas relevantes”. La disponibilidad de este tipo de
profesionales es fundamental en una provincia como Almeria, que se ha conformado como
un espacio econdmico de gran dinamismo socioeconémico y muy competitivo, y que
requiere profesionales formados especificamente en aspectos econémicos.

Desde el punto de vista del desarrollo del conocimiento cientifico, el cuerpo doctrinal de
esta titulacion esta plenamente reconocido dentro de las areas de conocimiento existentes
en la actualidad en la Universidad de Almeria, y la implantacién del grado supuso una ayuda
para potenciar el desarrollo de esos campos cientificos. Ademas, el Grado de Economia
ayudo6 a complementar la oferta educativa en ambitos cercanos y poder desarrollar una
propuesta de formacién de postgrado de mayor amplitud y atractivo.

Por dltimo, el establecimiento del Grado en Economia en la Universidad de Almeria
presentaba un elevado interés desde el punto de vista institucional, pues la UAL contaba
con personal docente e investigador preparado y especializado para su puesta en marcha.

Desde su implantacion el Grado de Economia ha sufrido algunas modificaciones menores
(2010, 2014 y 2015), y, finalmente, se ha visto necesario abordar una mas profunda pues
el plan de estudios actual tiene diversas carencias en algunas materias propias del grado,
lo que dificulta la incorporacion de los egresados tanto a una ampliacion de su formacién o
una especializacion, como para incorporarse al mercado laboral. La modificacion del Grado
obedece, por tanto, a un requerimiento de la demanday a la necesidad de mejorar la oferta,
con el fin de posicionarla mejor.

Desde las primeras promociones del actual Grado en Economia, una parte
de los estudiantes y los egresados han venido manifestando su descontento
con el contenido del plan de estudios y los perjuicios que eso les podia
suponer; en particular, para los que desean acceder a estudios de postgrado
con orientaciéon de economia avanzada o incorporarse al mercado laboral
preparando determinadas oposiciones.

Asimismo, se quejaron de la nula optatividad del plan, ya que sélo se podian
elegir 6 créditos optativos que, en muchos casos se reconocian por
actividades fuera de las materias del plan de estudios.

Esta percepcion informal se cuantifico, en las encuestas voluntarias
realizadas a los alumnos de ultimo curso del Grado durante los cursos 2016-
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17 y 2017-18; de los 60 que respondieron, 50 se quejaron de la falta de
optatividad y sugerian aumentarla.

Paralelamente, se llevé a cabo una encuesta entre los egresados de los
tltimos afios, en la que se constatd cierta insatisfaccion, que incidia en la
insuficiente formacién en materias propias del grado y una excesiva
presencia de materias mas cercanas al Grado en Administracién y Direccion
de Empresas. Esta percepcion hacia sentirse a algunos egresados del
Grado en Economia de la Universidad de Almeria en inferioridad de
condiciones con respecto a otros, con los egresados de Administracién y
Direccibn de Empresas, en general, pues les falta formacién para
incorporarse al mercado de trabajo para ejercer tareas de gestidn
empresarial, como con los egresados del Grado en Economia de otras
universidades, por el déficit de conocimientos de especializacion en algunas
materias propias del grado. En este sentido, para acceder a ciertos
masteres, algunos egresados del Grado en Economia se ven obligados a
cursar créditos complementarios en materias en las que tenian un déficit.
También se hace patente ese déficit a los egresados que buscan su salida
profesional en la preparacion de las oposiciones mas afines al grado.

A la vista de lo anterior, se realizé un estudio comparativo del plan de
estudios del Grado en Economia de la Universidad de Almeria con el de
otras universidades andaluzas, que puso de manifiesto un significativo déficit
en materias propias del grado.

Créditos en cada universidad

Univ. Almeria Univ. Granada | Univ. Malaga

Micro y 42 54 60
macroeconomia
Politica econémica 0 18 12
Econometria 12 18 12

Con respecto a la optatividad, llaman la atencion, frente a los 6 créditos que
tiene el Grado en la Universidad de Almeria, los 24 de la Universidad de
Granada y los 48 que tiene en la de Malaga.

Por ese motivo, y con el fin de buscar soluciones, durante el curso 2017/18
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales convocé diversas
reuniones, con alumnos y profesores de la titulacion, con representantes de
una subcomisién de Economia y Empresa de la Comision de Estrategia y
Relaciones de la Sociedad del Consejo Social de la Universidad de Almeria
encargada de analizar propuestas de mejora de las titulaciones, asi como
con representantes de Colegios Profesionales (Colegio de Economistas de
Almeria).

Los resultados de las reuniones efectuadas, de las encuestas y de la
comparacion de los planes de estudios, pusieron de manifiesto la necesidad
de afrontar una reforma el plan de estudios para cubrir las carencias
detectadas, pero manteniendo el grueso de la oferta actual que mantenia a
una parte de los estudiantes satisfechos y se incorporaban
satisfactoriamente al mercado laboral. Para llevar a cabo esa labor se aprob6
en Junta de Facultad una comision amplia, integrada por egresados,
alumnos, empleadores, Profesores de areas mayoritarias y minoritarias,
PAS y responsables de la gestion del titulo. Tras varias reuniones de trabajo,
la Comision propuso a la Junta de Facultad una reforma del plan de estudios
gue busca solucionar las deficiencias expuestas mas arriba por medio de un
importante aumento de la optatividad. La propuesta de la Comisién consiste
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en pasar de pasar de los 6 créditos optativos de plan actualmente vigente a
24 en el nuevo plan, incluyendo en esa optatividad 6 créditos de
Microeconomia avanzada, 6 créditos de Macroeconomia avanzada, 6
créditos de Politica Econdmica y 6 créditos de Econometria. La Comision
entiende que la incorporacion de esas materias cubre el déficit demandado,
permitiendo a los que lo deseen obtener la base necesaria para acceder,
tras cursar el grado, a dénde deseen, ya sean estudios de postgrado,
preparacion de oposiciones o el acceso directo al mercado laboral. El plan
de estudios propuesto, en definitiva, es mas flexible que el anterior y
aumenta las posibilidades de ajustar los estudios del Grado a las
preferencias personales y a las diversas exigencias del mercado laboral.

La propuesta de la Comision fue aprobada en Junta de Facultad en sesion
del 17 de mayo de 2018.

2.2 Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Economia por la Universidad de Almeria se
han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos los siguientes:

a) De caracter general.

» Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria de los
Titulos de Grado.

* Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la ampliada de 2006.

* Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado por la ANECA
(28/06/2007).

b) De caracter especifico:
» Libro blanco de Economia y Empresa de ANECA.

* Informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacién superior. Andlisis desde la experiencia y
determinaciones de las necesidades futuras”, editado por el Consejo General de Colegios de Economistas,
febrero, 2008.

* Planes de estudio de la licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas y de la Diplomatura en
Ciencias Empresariales de varias universidades publicas y privadas
espafiolas.

* Planes de estudio del Grado en Economia o equivalentes, ya verificados por la ANECA, de universidades
de nuestro pais (por ejemplo, Mondragon Unibertsitatea, Universidad a Distancia de Madrid, Universidad
Camilo José Cela, Universidad Carlos Ill de Madrid, Universidad de Leén, Universidad Catdlica de Valencia,
Universidad Europea de Madrid, Universitat Ramén Llull) y de grados equivalentes en otras universidades
europeas.

. Acuerdos de la Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) relativos a
la denominacion, estructura, objetivos y competencias de los titulos de grado de Economia y ADE, que fueron
suscritos en sus reuniones de 13y

14 de diciembre de 2007 y 15y 16 de mayo de 2008.

* Acuerdo del 75% de moédulos comunes de la titulaciéon en todas las universidades andaluzas, en lo
relativo a la denominacion del médulo, nimero de créditos, competencias desarrolladas y breve descripcién
de los contenidos, aprobado por la Comisién de la Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales el 11-09-
2008 y por el Consejo Andaluz de Universidades con fecha 15-10-2008.

2.3 Descripcién de los procedimientos de consulta internos
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Antecedentes

Como ya se ha apuntado, desde su creacion el Grado de Economia ha sufrido algunas modificaciones menores
(2010, 2014 y 2015). En 2018 se vio necesario abordar una mas profunda, pues el plan de estudios del Grado
en Economia (Plan 2010) que se cursa actualmente en la Universidad de Almeria tiene carencias en materias
propias de este grado, lo que hace que los egresados se encuentren con algunas dificultades tanto para acceder
a una ampliacion de su formacién o una especializacion (acceso a Master, por ejemplo), como para incorporarse
al mercado laboral.

La modificacién del Grado obedece a un requerimiento de la demanda, que no esta satisfecha con su contenido
actual, y a la necesidad de mejorar la oferta para adecuarla a las necesidades del mercado laboral.

La modificacion que se plantea en el Grado en Economia esta en la direccion apuntada en varias de las lineas
del plan estratégico de la universidad de Almeria: Lineas 01: Las personas; Linea 02: Innovacion y calidad
docente e investigadora; Linea 03: Internacionalizacion y Linea 04: Interaccion con la sociedad.

Las demandas de los alumnos y los egresados quedan reflejadas en lo descrito mas
arriba: falta de preparacion para acceder al mercado laboral en algunas materias;
dificultad para acceder a determinados estudios de postgrado; base deficiente para
abordar la preparacién de algunas oposiciones que, a priori, son las que mejor se
ajustan a los egresados en un Grado en Economia; etc.

Otra de las demandas manifestadas por los estudiantes es un aumento de la
optatividad, que queda satisfecha con la reforma propuesta.

También manifestd un déficit en la formacion de los egresados el representante en
las reuniones del servicio de estudios de una institucion financiera (trabajo que, a
priori, es una de las salidas profesionales de un egresado en el grado en Economia).

Comision de Estudios para la modificacién del Grado en Economia

La Junta de Facultad aprueba el 8 de marzo de 2018 la composicién de la Comisién de Estudios para la
modificacién del Grado en Economia, teniendo en cuenta la normativa establecida en el documento
“Directrices para la adecuacioén de las actuales ensefianzas a los nuevos titulos oficiales de la UAL”, de
acuerdo con la siguiente estructura respecto a los miembros que la integren:

a) El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

b) El/la coordinador/a del grado (en representacion de la Comision de Calidad del

Centro).

c) Dos profesores/as del area de Economia Aplicada (area mayoritaria).

d) Un/a profesor/a del area de Organizacién de Empresas (area mayoritaria).

e) Un/a profesor/a del area de Economia Financiera y Contabilidad (area minoritaria). f) Un/a profesor/a del
area de Historia e Instituciones Econémicas (area minoritaria). g) Dos estudiantes.

h) Dos egresados/as.

i) Dos expertos/as profesionales.

i) Un/a profesor/a de la titulacion (designado/a por el Vicerrectorado de Ensefianzas
Oficiales y Formacion Continua-Veofoco, a propuesta de la Facultad).

k) Un miembro del equipo de direccion (secretario/a).
I) Un miembro por el personal de administracion de servicios.

En la Junta de Facultad de 3 de abril de 2018 fueron aprobados los integrantes de esta Comision de Estudios
para la modificacién del Grado en Economia, gue mantuvieron diversas reuniones para debatir las
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modificaciones que convenia hacer en el plan de estudios del citado plan. La Comision se reunio en las
fechas siguientes:
. 03-05-2018
. 14-05-2018
. 17-05-2018
. 15-03-2019

En Junta de Facultad del 17 de mayo de 2018 se aprobd la propuesta de reforma del Grado que present6 la
Comisién, propuesta sobre la que se ha seguido trabajando desde entonces.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Ademas de las consultas externas realizadas en los trabajos previos a la implantacion del

titulo, y que se recogen en su memoria, en el proceso de su modificacion que comenzé en mayo de 2018 se
conté desde el principio con miembros externos en la Comision. En concreto con dos expertos profesionales y
con dos egresados.

Como ha quedado dicho mas arriba, en base al sentir manifestado por los agentes,
se formd una Comisién para la reforma del titulo, en la que también estaban
representados. Tras varias reuniones se decidiod, como Unica solucién de consenso,
aumentar la optatividad del grado, que pasaria de dos asignaturas optativas, de las
que se elige una, a ocho asignaturas, de las que se eligen cuatro. Cuatro de esas ocho
optativas son asignaturas actuales que pasan de obligatorias a optativas. Las otras
cuatro asignaturas son propias del Grado en Economia y amplian o afiaden
contenidos que tienen déficit en el plan actual (microeconomia, macroeconomia,
econometria y politica econdmica).

En los trabajos de la Comision para la reforma del grado se han estudiado y se han
tenido en cuenta los contenidos del grado en Economia de otras universidades,
constatando el déficit en determinadas materias del grado de la universidad de
Almeria.
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AUNIVERSIDAD

S DE ALMERIA

Vicarractorade de Ordenaciin Académica.
Sanviclo da Ordanacién Docants, Flanes da Estudio ¥ Formacion Continaa

- 2504068/2018 Gr Historta LIAL
: 250402772019 Gr Economia AL

: PSO407TEZ018 Gr Matemancas LUAL

: 4317263/2019 M5, Ipyes, Inpg. CC. o6 b Acdvigad Fislca i oel Deports LIAL

En respuests a su solicitud de subsanacion o complemento de la informacion relativa al
Siztema de Garantia de Calidad (Punfo 9 de la Memoria) instada por la Subdireccion
General de Ordenacion, Seguimisnto vy Gesfion de las Ensefianzas Universitaras,
notificadn en fecha de 30702018 (Gr. Economia; Gr. Matematicas) y 31710072019 (Gr.
Historia v Ma. NCAFD), en forma y plazo, sefalamos que:

1

2

3

4

3

El Sistema de Garantia de Calidad de las fitulacionss s un proceso complejo
que recoge una pluralidad de informacion dinamica y un conjunto de
documentos gue & encuentra en constante actualizacidn v seguimienta.
Todos los titulos de fa UAL tienen tods su informacion enfazada en su web
especifica como en ests solicitud y es directamente accesible.
La informacion y la web se corresponds esfrictamsnte con lo requerido por
la Agencia Andaluza de Conocimiento para la gestion del seguimienta ¥
acreditacidon de las titwlaciones de la UAL.
En respuests & su solicitud se ha revisado la correccion y la actualizacion de
la informacion mostrada en &l enface v que corresponds en su comjunto al
EGC def titulo.
Quedamas a su disposicion para realizar cualguwier ajuste que de forma mas
pormenorizada se pueda concretar, se ha revisado Ia informacion e infentado
responder & su requerimiento, pero como se ha sedalado, no podemos
modificar el SGC de fodas nuesfras fitulaciones fuera de lo va comvenida con
nuestra Agencia Evaluadora.

Con lo expuesto, salvo mejor criterio, enfendsmos cumplido ef trémite v respondida su
soficitud de subsanacian.

servicio de Ordenacidn Docente, Planes de Estudio y Formadién Continua
planestu@ual.es

950101 5971

Universidad de Almeria
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\UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Relacién de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacién Grado en
Economia con motivo de la evaluacion realizada por la AAC en su Informe de fecha 09-03-2020:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

De conformidad con su recomendacién se incorporan los siguientes referentes en el apartado
correspondiente del punto 2 (2. Justificacion del Titulo) de la memoria:

Desde las primeras promociones del actual Grado en Economia, una parte de los estudiantes
y los egresados han venido manifestando su descontento con el contenido del plan de
estudios y los perjuicios que eso les podia suponer; en particular, para los que desean
acceder a estudios de postgrado con orientacién de economia avanzada o incorporarse al
mercado laboral preparando determinadas oposiciones.

Asimismo, se quejaron de la nula optatividad del plan, ya que sélo se podian elegir 6 créditos
optativos que, en muchos casos se reconocian por actividades fuera de las materias del plan
de estudios.

Esta percepcidn informal se cuantificd, en las encuestas voluntarias realizadas a los alumnos
de dltimo curso del Grado durante los cursos 2016-17 y 2017-18; de los 60 que
respondieron, 50 se quejaron de la falta de optatividad y sugerian aumentarla.
Paralelamente, se llevd a cabo una encuesta entre los egresados de los Ultimos afios, en la
gue se constato cierta insatisfaccion, que incidia en la insuficiente formacion en materias
propias del grado y una excesiva presencia de materias mas cercanas al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Esta percepcidn hacia sentirse a algunos egresados
del Grado en Economia de la Universidad de Almeria en inferioridad de condiciones con
respecto a otros, con los egresados de Administracion y Direccion de Empresas, en general,
pues les falta formacion para incorporarse al mercado de trabajo para ejercer tareas de
gestion empresarial, como con los egresados del Grado en Economia de otras universidades,
por el déficit de conocimientos de especializacién en algunas materias propias del grado. En
este sentido, para acceder a ciertos masteres, algunos egresados del Grado en Economia se
ven obligados a cursar créditos complementarios en materias en las que tenian un déficit.
También se hace patente ese déficit a los egresados que buscan su salida profesional en la
preparacién de las oposiciones mas afines al grado.

A la vista de lo anterior, se realizé un estudio comparativo del plan de estudios del Grado en
Economia de la Universidad de Almeria con el de otras universidades andaluzas, que puso
de manifiesto un significativo déficit en materias propias del grado.

Créditos en cada universidad

Univ. Almeria | Univ. Granada | Univ. Malaga
Micro y macroeconomia 42 54 60
Politica econdmica 0 18 12
Econometria 12 18 12

de Malaga.

Con respecto a la optatividad, llaman la atencién, frente a los 6 créditos que tiene el Grado
en la Universidad de Almeria, los 24 de la Universidad de Granada y los 48 que tiene en la
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Por ese motivo, y con el fin de buscar soluciones, durante el curso 2017/18 la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales convocé diversas reuniones, con alumnos y
profesores de la titulacién, con representantes de una subcomision de Economiay
Empresa de la Comisidon de Estrategia y Relaciones de la Sociedad del Consejo Social
de la Universidad de Almeria encargada de analizar propuestas de mejora de las
titulaciones, asi como con representantes de Colegios Profesionales (Colegio de
Economistas de Almeria).

Los resultados de las reuniones efectuadas, de las encuestas y de la comparacién de los

planes de estudios, pusieron de manifiesto la necesidad de afrontar una reforma el plan de

estudios para cubrir las carencias detectadas, pero manteniendo el grueso de la oferta
actual gue mantenia a una parte de los estudiantes satisfechos y se incorporaban
satisfactoriamente al mercado laboral. Para llevar a cabo esa labor se aprobd en Junta de

Facultad una comisiéon amplia, integrada por egresados, alumnos, empleadores, Profesores

de areas mayoritarias y minoritarias, PAS y responsables de la gestion del titulo. Tras varias

reuniones de trabajo, la Comision propuso a la Junta de Facultad una reforma del plan de
estudios que busca solucionar las deficiencias expuestas mas arriba por medio de un
importante aumento de la optatividad. La propuesta de la Comisidn consiste en pasar de
pasar de los 6 créditos optativos de plan actualmente vigente a 24 en el nuevo plan,
incluyendo en esa optatividad 6 créditos de Microeconomia avanzada, 6 créditos de

Macroeconomia avanzada, 6 créditos de Politica Econédmicay 6 créditos de Econometria. La

Comisidon entiende que la incorporacién de esas materias cubre el déficit demandado,

permitiendo a los que lo deseen obtener la base necesaria para acceder, tras cursar el grado,

a dénde deseen, ya sean estudios de postgrado, preparaciéon de oposiciones o el acceso

directo al mercado laboral. El plan de estudios propuesto, en definitiva, es mas flexible que

el anterior y aumenta las posibilidades de ajustar los estudios del Grado a las preferencias
personales y a las diversas exigencias del mercado laboral.

La propuesta de la Comisién fue aprobada en Junta de Facultad en sesion del 17 de mayo

de 2018.

En razdn de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

De conformidad con su recomendacién se incorporan los siguientes referentes en el apartado
correspondiente del punto 2 (2. Justificacion del Titulo) de la memoria:

Como ha quedado dicho mds arriba, en base al sentir manifestado por los agentes, se formod
una Comision para la reforma del titulo, en la que también estaban representados. Tras
varias reuniones se decidid, como Unica solucion de consenso, aumentar la optatividad del
grado, que pasaria de dos asignaturas optativas, de las que se elige una, a ocho asignaturas,
de las que se eligen cuatro. Cuatro de esas ocho optativas son asignaturas actuales que
pasan de obligatorias a optativas. Las otras cuatro asignaturas son propias del Grado en
Economia y amplian o afiaden contenidos que tienen déficit en el plan actual
(microeconomia, macroeconomia, econometria y politica econdmica).

En los trabajos de la Comisién para la reforma del grado se han estudiado y se han tenido
en cuenta los contenidos del grado en Economia de otras universidades, constatando el
déficit en determinadas materias del grado de la universidad de Almeria.

En razdn de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 1: Se recomienda especificar “las demandas realizadas por distintas entidades,
instituciones, alumnos y egresados” que requieren la modificacién del Titulo.
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De conformidad con su recomendacién se incorporan los siguientes referentes en el apartado
correspondiente del punto 2 (2. Justificacion del Titulo) de la memoria:

Las demandas de los alumnos y los egresados quedan reflejadas en lo descrito mas arriba:
falta de preparacion para acceder al mercado laboral en algunas materias; dificultad para
acceder a determinados estudios de postgrado; base deficiente para abordar la preparacion
de algunas oposiciones que, a priori, son las que mejor se ajustan a los egresados en un
Grado en Economia; etc.

Otra de las demandas manifestadas por los estudiantes es un aumento de la optatividad,
gue gueda satisfecha con la reforma propuesta.

También manifestd un déficit en la formacion de los egresados el representante en las
reuniones del servicio de estudios de una institucién financiera (trabajo que, a priori, es una
de las salidas profesionales de un egresado en el grado en Economia).

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

RECOMENDACION 1:- Se recomienda incluir la web de la titulacién dentro de los sistemas de
informacion.

De conformidad con su solicitud se han incorporado los enlaces web de la titulacion en los apartados
sefialados.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

De conformidad con su solicitud se ha revisado la asignacion de las competencias. Se ha constatado
qgue efectivamente al incluir las competencias del vigente Grado de Economia, no se eliminaron de la
lista general de competencias dos competencias que anteriormente estaban asignadas a materias
obligatorias y que tras esta modificacion pasa a ser unas materias optativas.

Por ese motivo, se eliminan del Listado de competencias, pero no desaparecen al quedar recogidas en
las asignaturas optativas como Resultados de Aprendizaje de conformidad con lo establecido en los
protocolos y recomendaciones para la verificacién.

AFBO03 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho Mercantil y de la Competencia
(Derecho Mercantil y de la Competencia)

OYFO1 - Conocer vy aplicar los conceptos basicos de la economia y gestién de las organizaciones
(Economia de las Organizaciones)

Por otra parte, también se he evidenciado un error en la carga de la informacién en la aplicacién, por
lo que la competencia, SPEO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos del sistema fiscal espafiol y
comparado, corresponde y queda asignada a las asignaturas Fiscal | y Fiscal Il.
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De conformidad con lo sefialado en su informe, aunque no diera lugar a sefialar ningln aspecto, se han
revisado las metodologias y los sistemas de evaluacidon. De la observacién realizada lo Unico que se ha
comprobado es que la MD9 Realizacién de Practicas de Laboratorio no estaba asignada.

Salvo error u omision, no se observan errores en los sistemas de evaluacion.

|MD 1 ||Clase magistral participativa

|MD2||Clases teorico-practicas

|
|
|MD3||Elaboraci6n y exposicion de trabajos |
|MD4||Tutor1’as |
|MD5||Trabajo autébnomo o en grupo |
|
|
|
|

|MD6||Sesiones de evaluacion

|MD7||Rea1izacién de practicas externas

|MD8||Redacci(’)n y defensa de un Trabajo Fin de Grado

En todo momento, la voluntad y compromiso de la UAL es la oferta de las Practicas Externas con
cardacter obligatorio y para todo el alumnado del Grado de Economia.

En razon de lo cual, de conformidad con los Protocolos y Guias de Verificacion, la Practicas Externas
estan dadas de alta en la aplicacion y en la memoria con el caracter de “Practicas Externas”: obligatorias
y para todos los alumnos.

Asi viene siendo desde la implantacién del Grado de Economia actual en 2010 y que fue re acreditado
en 2016, en dicho informe ya sefialaba la disponibilidad y grado de satisfaccion en la gestion de las
practicas realizadas por el grado.

La asignatura sustitutoria que se sefiala, y que ya venia incluida desde la anterior version del grado,
debe entenderse como una garantia, no hay intenciéon ni voluntad de ofertarla ni de privar a los
estudiantes del grado de su derecho a realizar practicas curriculares dentro del grado.

Ya en otras titulaciones se ha eliminado por carecer de sentido dado que nunca se ha ofertado, no
obstante, la Agencia, en rigor garantista no aceptd su eliminacién pese a que nunca se ofertaron ni
fueron optativas para los alumnos de los grados afectados.

Informes sobre la propuesta de modificacién del Titulo oficial:

“(.) No se acepta la eliminacion de la materia alternativa a las
Practicas Externas, que estaba definidas como optativas, ya que
no se acepta la inclusidn de practicas externas obligatorias al
no haberse aportado documentacién justificativa suficiente que
acredite y garantice el numero de plazas suficiente para la
realizacion de las mismas.”

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica Industrial por la Universidad de Almeria
ID Titulo: 2501730 27/06/2019

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Almeria ID Titulo:
2501729 27/06/2019

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de
Almeria ID Titulo: 2501727 27/06/2019
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Ya se habia sefialado en el Punto 5 de la memoria explicitamente que las practicas externas (cuarto
curso) son obligatorias y, en el caso de no disponer de plazas suficientes para su realizacion, el
estudiante debera cursar las asignaturas “Juego de empresa” y “Documentacion y gestion
administrativa de la empresa”, que solo se ofertarian en dicho caso. No obstante, para incidir en este
aspecto y evitar confusiones se ha incluido en el campo de observaciones de la materia Economia
matematica y técnicas de decision la siguiente informacién:

Adicionalmente, el alumno cursara unas Practicas externas equivalentes a doce
créditos. Estas Practicas externas estan programadas a lo largo del ultimo curso de
Grado. Con caracter subsidiario a las mismas, los alumnos que no realicen las
practicas deberan cursar dos asignaturas obligatorias de 6 créditos, llamadas Juego
de Empresa y Documentacion y Gestién Administrativa de la Empresa, que otorgan
competencias similares a la realizacién de las Practicas y que esta encuadrada dentro
de dicho médulo como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas.

También en las observaciones de la materia se dice

“Dentro de este modulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. En su defecto,
con caracter subsidiario, el alumno debera cursar esta asignatura, asi como la
asignatura Documentacion y Gestion administrativa de la empresa,”

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado respondida v justificada su solicitud

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

No existe pretensidn de ofertar el titulo en otro idioma. Como en todos los titulos de grado y master de
la Universidad de Almeria, se deja abierto un margen a que de conformidad con la normativa aprobada
y a los requisitos generales establecidos en los planes de plurilingliismo de la UAL, se puedan ofertar
de forma opcional y puntual algunas asignaturas o parte de dichas asignaturas en otro idioma, siempre
como valor afiadido al alumnado y nunca como menoscabo a sus derechos o como incumplimiento de
la memoria verificada

Salvo mejor criterio, se cumplimenté la memoria de acuerdo con la Guia de Apoyo para la Elaboracion
de la Memoria de Verificacion de la AAC (V03.16.05.2016, pag. 15, sobre la descripcién del titulo):

“Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar
todos los estudiantes del titulo.

Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que solo aparezcan en algun
itinerario/mencion o especialidad no deben incluirse en este apartado. Los estudiantes que
cursen materias en estas lenguas verdn reflejado este aspecto en su Suplemento Europeo al
Titulo. (...)".

En estos términos se recoge en el documento de ANECA: Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Master Universitarios) Actualizacién 03-09-2018 V. 11 —03/09/2018:

“PREGUNTA. Se plantea solicitar una modificacion con la que se pretende abrir la posibilidad de
que ciertas asignaturas optativas que hasta ahora se impartian siempre en lengua castellana se
impartan en lo sucesivo en inglés o en castellano segun el curso académico del que se trate; de
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¢Marcar en la memoria de verificacion como idioma de todas esas optativas (de aquellas cuyo
idioma de imparticion variard segun el curso) ambas lenguas? O, por el contrario, ¢Cada
asignatura ha de tener una Unica lengua fijada de antemano para todos los afios?

RESPUESTA. En este caso, una posible solucion es fijar como lengua de imparticion una de las
lenguas en la ficha de las materias e indicar en el PDF adjunto al criterio 5.1 que las asignaturas
optativas podrdn impartirse en una u otra lengua dependiendo del afio y en funcion de la
disponibilidad docente conociendo siempre el estudiante con antelacion suficiente las lenguas
de imparticion de las mismas. Habrd que establecer igualmente un requisito de inglés como
criterio de admisidn”.

La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es posibilidad que se materializara, en su caso, de
acuerdo con la dotacién y la oferta de plurilingliismo de la UAL, razén por la cual no es mas que una
posibilidad que se hard potestativa y optativa para aquellos alumnos que deseen hacerlo. De poder
ofertarse el contenido en inglés y el alumno elegirlo, en todo caso, el alumno siempre tendra la opcién
de cursar el contenido en castellano.

Asi pues, entendemos que el inglés no debe figurar en la descripcion general del titulo, pero si podia
guedar enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor afiadido al titulo en el punto
5.1. Es una opcioén incluida en todos los titulos verificados que, garantizada la imparticion del Grado en
los términos de la memoria, en la medida de la disponibilidad de sus recursos y sin menoscabo de los
derechos de sus estudiantes, y que permitiria ofertar a sus estudiantes de forma optativa algunos
contenidos del estudio en otros idiomas, preferentemente, inglés.

Incidiendo en lo ya expuesto, el titulo se oferta en CASTELLANO. Sélo en el hipotético caso de que
alguna asignatura se quisiera acoger al Plan de Plurilingliismo para duplicar y ofertar opcionalmente
algun grupo en idioma inglés, la propia convocatoria y la normativa de la UAL exige en dicho caso que
el profesorado especifico de la asignatura tenga un nivel similar o equiparable a C1. En la medida que
no es un requisito sustancial para la titulacion, como recomendacion, se asume su peticion y sera
atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del grado.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES DEL TITULO

De conformidad con su solicitud, se ha actualizado la relacién de convenios, establecido la
disponibilidad de plazas para cada uno de ellos y se han dejado disponibles para su consulta en los
siguientes enlaces

CONSTABA ANTES:

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un nimero elevado de empresas para la
insercion profesional de los alumnos de LADE y la Diplomatura de Ciencias Econémicas y Empresariales.
En el momento de cumplimentar este apartado, se encuentra en estudio la ampliacién de estos convenios-
marco para incluir las practicas curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, incluyendo el Grado de Administracién y Direccion de Empresas. No se ha
indicado problema alguno por ninguna de las partes para llevar a cabo la firma de los nuevos convenios a
lo largo de este curso académico 2008-09 y 2009-10. A continuacién se indica un listado de las empresas
con las que hay firmados convenios de practicas, en vigor durante el curso 2008-09, y que han demandado
plazas para alumnos de la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas o la Diplomatura de
Ciencias Empresariales.
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CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS DE ANDALUCIA, S.A.
HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ SA

AMB, S.A.

COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.
COSENTINO, S.A.

VIAJES OLYMPIA ANDALUCIA, S.A.

ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFORMACIONES
PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA
INTERALMERIA TELEVISION S A.
NOVOTECNICA, S.A.

ROMERO Y SIMON

BANCO GUIPUZCOANO

HOLCIM ESPANA, S.A.

BANKINTER SA

L&D AROMATICOS, S.A

SANTANDER, S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.

BBVA

DKV SEGUROS

RACE ASISTENCIA S.A.

FLEXIPLAN ETT S.A.

FERROVIAL SERVICIOS

CERTUM

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.
APARTHOCASA .S.A

MUNDO NEWLAR, S.L.

DUNIA CAMPOALMERIA SL

NICOLAS CONSULTORES URBANTISTICOS, S.L.
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.
ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.
MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

ARIDOS MARRAQUE, S.L

SEGUSAN S.L.

SUCESORES DE JUAN RUIZ

CRISTALPLANT SL

INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.
RUANO INFORMATICA S.L.

SEDESA PEST CONTROL, S.L.

BERMANSON Y PARTNERS, S.L

PROINT ASESORES

LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

EACISA, S.L.

ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

PEUVECAL, S.L.

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

TALLERES JEMU E HIJOS, S.L. S.0. RENAULT
ARRIAGA MARMOLES

TRANS-CEREZUELA S L.

JUNALPA S.L.

FUENTEVICTORIA, S.L.

DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

ASESORIA MARAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ABAGAMA,S.L

GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
INSTALACIONES CASAJUST,SL

MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
SICAAGRIQ SL

GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

ROMBALCAR, S.L.

AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

TODO BLANC 2008, S.L.

ALMERIBOX, S.L.

GARCES ASESORES, S.L.

LAB SL

APLICA MORTEROS Y OTROS MATERIALES S.L.
HORFRASOL SL

ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.

CFC CONSULTORES, S.L.

5INGOR CONSULTORES S.L.

INNOVACION HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.
TRANSBULL ALMERIA S.L.
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- OASIS ALMANZORA, S.L.
- BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.

- DIP77 S.L.

- ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L

- RUEDA ASESORAMIENTO INMOBILIARIO S.L.

- AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

- BIOCOLOR S.L.

- CALZADOS REDSIGN

- GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

- TERMOGEL CLIMA, S.L

- ELEVATRAC, S.L.

- GRUPO INMOBILIARIO SERCASA CONSULTORES S.L

- SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

- NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

- INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
- GESCORLAND ASESORES, S.L.

- PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS

- CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

- SEAL SEGURIDAD S.L.

- AUNERGY THERMOSOLAR, SL

- INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

- CIMENTA2, GESTION E INVERSIONES.S.L

- INTERFRUT-SUR, S.L.

- UNIMEDIACION OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO.
- RAMAFRUT, SL

- CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

- SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.

- CAMPOVICAR S.CA.

- AGRINVER, S.C.A.

- EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.

- AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

- CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

- COEXPHAL

- COAG ALMERIA

- FUNDACION TECNOVA

- FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

- S.A.T. 9989 PEREGRIN

- FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
- CAJASUR

- CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

- CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID

- UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

- CAJAMURCIA

- IBERCAJA

- UTE ALBOX

- AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

- AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

- AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

- AYUNTAMIENTO DE PULPI

- DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
- AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

CONSTA AHORA:

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un ndmero
elevado de empresas para la insercion profesional de los alumnos de
GADE. En el momento de cumplimentar este apartado, se encuentra en
estudio la ampliacién de estos convenios-marco para incluir las practicas
curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales. No se ha indicado problema alguno
por ninguna de las partes para llevar a cabo la firma de los nuevos
convenios a lo largo de este curso académico y desde que el Grado lleva
implantado en 2010-11. A continuacién se indica un listado de las empresas
con las que hay firmados convenios de practicas, en vigor durante el curso
2019-20 y sucesivos que se ponen a disposicion del titulo:
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|Précticas externas (optativas)

IN° de créditos de practicas

| 12 N°dealumnos:| 70

|Iconvenios

Entidad

Numero de Plazas
minimo ofertadas

5INGOR CONSULTORES S.L.

ALHONDIGA LA UNION.

AUDICONSA CONSULTORES DE

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE

AYUNTAMIENTO DE NUUAR

AYUNTAMIENTO DE PULPI.

BBVA.

ORI N B WiINE

BIOCOLORS.L.

N
e

BNFIX AMB CONSULTORES, S.A.

=
=

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.

N
N

C.D. UNION RUGBY ALMERIA.

-
w

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,

N
P

CARRETILLAS AMATE S.L.

-
o

CENTRO DOCENTE PRIVADO

-
o

CENTRO EDUCATIVO AGAVE, S.L.

-
~

CLUB BALONCESTO ALMERIA.

-
o

CLUB DE ATLETISMO CIUDAD DE

-
©

CLUB DE MAR DE ALMERIA.

)
©

CLUB DEPORTIVO EL EJIDO 2012.

N
=

CLUB DEPORTIVO KING SPORT &

N
N

CLUB DEPORTIVO STELLA MARIS.

N
w

CLUB DEPORTIVO T.A.E.

N
el

CLUB NATACION ALMERIA.

N
(2]

CLUB NAUTICO AGUADULCE.

N
oL

CLUB VOLEIBOL ALMERIA.

N
~N

COEXPHAL.

N
® |

COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000,

N
o

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y

w
©

CONSENTINO, S.A.

w
=

CORTIO LOS PICOS.

w
N

ELEVATRAC, S.L.

w
w

ENDESA GENERACION, S.A.

w
el

EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

w
2]

EXCAVACIONES MAYFRAS.L.

w
oL

FEDERACION ALMERIENSE DE

w
~N

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE

w
® |

FUNDACION TECNOVA.

w
0o

GESCORLAND ASESORES, S.L.

I
©

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.

I
=

HOLCIM ESPANA, S.A.

I
g

HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ

»
w

HORTOFRUTICOLA COSTA DE

IS
el

IBERCAJA BANCO.
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45, INNOVACION HUMANA CONSULTORES
46. L&D AROMATICOS, S.A.

47. LAVOZ DE ALMERIA, S.L.U.

48. LABS.L.

49. LUXEAPERSS.L.U.

50. MARBROER SISTEMAS DE RIEGO.

51. MKTO CATAL IMPORTACIONES SL

52. MORETURISMO INT, S.L.

53. OC HOTELES

54. PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE
55. PROINT ASESORES.

56. RODRIGUEZ ORDONO ABOGADOS.

57. RUANO INFORMATICAS.L.

58. RUBICON SERVICES AND TECHNOLOGY
59. RUEDA ASESORAMIENTO

60. SALINAS CAR, S.L.

61. SANO ADRA.

62. SANO ROQUETAS.

63. SANTA MARIA DEL AGUILA,

64. SECRETARIA GENERAL DE

65. SEDESA BIOCONTROL, S.L.

66. SEGUSANS.L.

67. SUMA&FISIOMURO ENTRENAMIENTO
68. TRANSBULL ALMERIAS.L.

69. TRANS-CEREZUELAS.L.U.

70. UNION DE AGRICULTORES/AS Y

71. VICASOL, S.C.A

Potencial de plazas ofertadas 70-1 4J
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Se pueden consultar: Convenios del Grado
Se pueden consultar: Convenios del Grado

Los convenios obran disponibles en la web del grado, en su apartado
Practicas externas.

Como Anexo a este documento se aporta informacion
pormenorizada de la gestién de las practicas externas en el Grado a
extinguir como muestra y garantia de la suficiencia de plazas y
recursos en esta nueva version del Grado de Economia.

RECOMENDACION 1: - Se recomienda mencionar las medidas de accesibilidad del alumnado con
discapacidad.

El conjunto de medidas sefialadas se integra en la UAL en el Plan de actuacién para la atencién a la
diversidad funcional en la Universidad de Almeria, en la responsabilidad de Delegacién del Rector
para la Diversidad Funcional.

En concreto como ya se sefialaba en el P7 de adjuntado en la memoria, la Universidad de Almeria
perseguira la eliminacion de barreras para promover en el campus la accesibilidad universal. Se
supervisara de manera continuada la accesibilidad del campus mediante una via de comunicacion
abierta con la comunidad universitaria en la pagina web, con un apartado especifico sobre las posibles
barreras que puedan encontrar los usuarios de los productos, procesos y servicios en la Universidad
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de Almeria. La informacién recibida a través de esta via serd elevada a la Direccién General de
Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad para que se asuman y ejecuten las medidas pertinentes.
Con el objeto de eliminar barreras arquitectdnicas se garantiza la reserva de plazas de aparcamiento
necesarias y, en caso de que sea necesario, se realizaran acciones formativas de difusion y
sensibilizacion sobre el uso de estos espacios entre toda la comunidad. La eliminacién de barreras de
comunicacién debe ser también un objetivo al que aspirar, lo que se realiza mediante la promocidn
de la infoaccesibilidad y la formacién del profesorado en elaboracién de material didactico accesible.
Asimismo, las necesidades del colectivo de personas sordas usuarias de la lengua de signos se
afrontan a través de un servicio de interpretacion de LS.

En concreto, se Actualiza el Punto 7 de la Memoria, incorporando:

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades espeuflcas la Universidad dlspone de una Ynidad-de-trabaje;
d Delegada del
Rector para Diversidad FunC|onaI que evalua y prevé Ias nece5|dades gue deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.
En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La Universidad de Almeria perseguira la eliminacion de barreras para promover en el
campus la accesibilidad universal. Se supervisard de manera continuada la
accesibilidad del campus mediante una via de comunicacién abierta con la comunidad
universitaria en la pagina web, con un apartado especifico sobre las posibles barreras
que puedan encontrar los usuarios de los productos, procesos y servicios en la
Universidad de Almeria. La informacidn recibida a través de esta via sera elevada a la
Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad para que se asumany
ejecuten las medidas pertinentes. Con el objeto de eliminar barreras arquitectdnicas
se garantiza la reserva de plazas de aparcamiento necesarias y, en caso de que sea
necesario, se realizardn acciones formativas de difusion y sensibilizacion sobre el uso
de estos espacios entre toda la comunidad. La eliminacién de barreras de
comunicacion debe ser también un objetivo al que aspirar, lo que se realiza mediante
la promocion de la infoaccesibilidad y la formacion del profesorado en elaboracién de
material didactico accesible. Asimismo, las necesidades del colectivo de personas
sordas usuarias de la lengua de signos se afrontan a través de un servicio de
interpretaciéon de lenguaje de signos.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

Todo ello queda reflejado en el Plan de Atencidén a la Diversidad de la UAL.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@diversidad/documents/actividad/pa

dfual.pdf

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su recomendacion.
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contenidos de la titulacion.

Se incorpora lo solicitado en el apartado contenido de la asignatura Practicas Externas:

Algunas de las tareas a realizar en las practicas son la realizacién de estudios e
informes econdmicos, actividades contables y administrativas, elaboracion vy
liqguidacion de impuestos, gestion de proveedores y clientes, facturacién,
presupuestos, apoyo a diferentes departamentos de la empresa y, en general,
cualquier otra tarea relacionada con los contenidos de la titulacién.

En razdn de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su recomendacién.

CRITERIO 8: RESULTADQOS PREVISTOS

CONSTABA:

14/15

56% 409

SE ACTUALIZA'Y CORRIGE:

17/18 16/17 15/16 14/15
Tasa de 32% 46% 56% 40%
graduacién
Tasa de abandono 43% 40% 40% 21%
Tasa de eficiencia 85% 86% 90% 92%
Tasa de 62% 66% 65% 72%
rendimiento
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No se incluyen los datos del curso 18/19 por no
encontrarse consolidados.

Se observa una relacion en la evolucién de las tasas recogidas en
el cuadro. Al tiempo que a lo largo de los cuatro cursos
académicos estudiados aumenta la tasa de abandono, se reducen
las demas. No es una caracteristica del grado esas tendencias,
pues son las mismas que las de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, que en el curso 2017/18 tuvo una
tasa de graduacién del 35%, una tasa de abandono del 27%, una
tasa de eficiencia del 86% y una tasa de rendimiento del 63%.
Son sensiblemente peores en el grado en Economia, con respecto
al conjunto de la Facultad, las tasas de graduacion (graduados en
cuatro afios mas uno) y de abandono (no renovar la matricula
durante dos afios). Algunas de las causas de esos peores
resultados son las siguientes:

- Deficiente conocimiento del contenido del Grado por
parte de los que se matriculan en él. Aspecto que podria
reducirse mejorando la orientacion profesional en los
niveles de ensefianza inferiores.

- Relacionado con lo anterior, unido a que la legislacién lo
permite, un porcentaje muy elevado de los alumnos que
acceden al Grado proceden del bachillerato en
Humanidades y Ciencias Sociales (48 de las 68 nuevas
matriculas en el curso 2018/19), con una base
matematica por debajo de la deseable para afrontar con
éxito no pocas de las materias del Grado. En los dos
primeros cursos se han de superar matematicas,
matematicas  avanzadas, estadistica, estadistica
avanzada, introduccién a la economia, microeconomia y
macroeconomia.

- En la practica no existe ninguna barrera para acceder al
Grado. Se matriculan todos los que, cumpliendo los
requisitos para entrar en la universidad, lo desean; en
muchos casos, siendo la carrera elegida en segunda,
tercera o cuarta opcion, al no existir, en la practica,
ndameros clausus.

En razdn de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTI/A DE CALIDAD DEL TITULO
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Los procedimientos en vigor del SGC se encuentran en el gestor documental
Alfresco, se facilita el usuario y contrasefa especificos que la UAL otorga a la
DEVA para los procesos de Verificacién, Modificacion, Seguimiento y Renovacién
de la Acreditacion:

http://alfresco.ual.es/share/page/site/calidad-acadmica/folder-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f764880f-db68-45f5-8416-
aa93115b1e35

'9?,19 (alidad Académica & o - anel e inicio del stio  Bibloteca de documentos
Documentos > (g FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES > g SGC > iy PROCEDIMIENTOR > pm REVISADOS CLICAR SOBRE
- REVISADOS
Modificado por MICOLAS JOSE BERENGUEL GARCIA o Lun & May 2019 13:29:56 Favarito Ma gusta O Cemantans
Comentanos ¥ Acciones sobre la carpeta
Alade un comentario 4 Descargar como zip

# Edi dads
No hay comentarios # Editar propiedades
W Coplar a
= Mover a
«J» Gestionar reglas

¥, Eliminar la carpeta

Usuario: renovac232
Contrasena: AA12345678
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2020-21

CURSO i 20

2020-21 Se cursa Se cursa

2021-22 Se cursa Se cursa Se cursa

2022-23 Se cursa Se cursa Se cursa Se cursa

Este Titulo de Grado en Economia sustituira al actualmente vigente, que lleva el mismo nombre, y su implantacion se
realizara de manera progresiva de acuerdo al siguiente calendario de implantacion:

Dado que el presente grado tiene plena coincidencia con el primer curso del que se extingue, para facilitar la adaptacion
se hara la implantacion del primer y segundo curso de forma simultanea.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos del actual Grado podran optar por:

+ Finalizar los estudios de Economia cursando el anterior Grado, que se extinguira progresivamente,
segln la normativa establecida por la Universidad de Almeria. Dicho régimen de extincion se
realizara progresivamente—Una vez extinguido cada curso, se celebraran seis convocatorias de

examen en los tres cursos académicos siguientes. De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las

Ensefanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

CURSO i® 2° 3° 40
2020-21 A sélo A sélo Se cursa Se cursa
examen examen
2021-22 A sélo A sélo A sélo Se cursa
examen examen examen
2022-23 Extinguido A sélo A sélo A sélo
examen examen examen
2023-24 Extinguido | A sdlo A sélo
examen examen
2024-25 Extinguido A sélo
examen
2025-26 Extinguido

Dado que el presente grado tiene plena coincidencia con el primer curso del que se extingue, para facilitar
la adaptacion se hara la implantacion del primer y segundo curso de forma simultanea.

e Adaptacion al Grado en Economia. Se establece un cuadro de adaptaciones, segun la siguiente tabla.

GRADO 2010 GRADO 2020
Historia Econdmica Basica | Historia Econdmica Basica
Introd. a la Administracidon de Empresas Basica | Introd. a la Administracién de Empresas Basica
Introduccién a la Economia Basica | Introduccién a la Economia Basica
Introduccién al Derecho Basica | Introduccién al Derecho Basica
Matemadticas Basica | Matematicas Basica
Estadistica Basica | Estadistica Basica
Introduccién a la Contabilidad Basica | Introduccidn a la Contabilidad Basica
Introduccién a las Finanzas Basica | Introduccién a las Finanzas Basica
Introduccién al Marketing Basica | Introduccidn al Marketing Basica
Microeconomia Basica | Microeconomia Basica
Derecho Mercantil y de la Competencia Obligat. | Derecho Mercantil y de la Competencia Optat.
Economia Agraria Obligat. | Economia el Sector Agroalimentario Obligat.
Estadistica Avanzada Obligat. | Estadistica Avanzada Obligat.
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http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NUAL_GR11

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NUAL_GR11



Habilidades de Direccién y Gestién Obligat. | Habilidades de Direccién y Gestién Obligat.
Macroeconomia Obligat. | Macroeconomia Obligat.
Economia del Sector Publico Obligat. | Economia del Sector Publico Obligat.
Economia Espafiola Obligat. | Economia Espafiola Obligat.
Economia Mundial Obligat. | Economia Mundial Obligat.
Historia Econdmica de Espafia Obligat. | Historia Econémica de Espafia Obligat.
Matemdticas Avanzadas Obligat. | Matemdticas Avanzadas Obligat.
Econometria | Obligat. | Econometria | Obligat.
Economia de la Empresa Obligat. | Economia de las Organizaciones Opt.
Economia de la Unién Europea Obligat. | Economia de la Unién Europea Obligat.
Microeconomia Il Obligat. | Microeconomia I Obligat.
Sistema Fiscal Obligat. | Sistema Fiscal | Obligat.
Crecimiento y Desarrollo Econédmico Obligat. | Macroeconomia Il Obligat.
Econometria Il Obligat. | Econometria Il Obligat.
Economia Financiera Obligat. | Economia Financiera Obligat.
Modelos Macroecondmicos Obligat. | Macroeconomia Il Obligat.
Sistema Fiscal Espafiol y Comparado Obligat. | Sistema Fiscal Il Obligat.
Economia Industrial Obligat. | Microeconomia lll Obligat.
Economia y Comercio Internacional Obligat. | Economiay Comercio Internacional Obligat.
Hacienda Publica Espafiola Obligat. | Hacienda Publica Espafiola Obligat.
Historia del Pensamiento Econémico Obligat. | Historia del Pensamiento Econémico Obligat.
Creacion de Empresas Obligat. | Creacién de Empresas Obligat.
Economia del Medio Ambiente Obligat. | Economia del Medio Ambiente Optat.
Practicas en Empresa Pract. Practicas en Empresa Pract.
Juego de Empresa Pract.

Documentacion y GestiYSn Administrativa de la Practicas en Empresa Pract.
empresa

Juego de Empresa Pract

Documentacién y Gesti?fon Administrativa de la 6 ECTS DE OPTATIVIDAD Optat
empresa

Cooperacion al Desarrollo Optat. PDc;ks);(:rzsl,kl)thrauones y Cooperacion al Optat.
Pobreza, Migraciones y Desarrollo Optat. Pobreza, Migraciones y Cooperacion al Optat.

Desarrollo

10.3 ENSENANZA QUE SE EXTINGUE

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501721 Graduado o Graduada en Economia por la Universidad

de Almeria

Empresariales

04008081 Facultad de Ciencias Econémicas y
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefa su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

Numero Categoria Ubicacién
1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales
3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales
1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales "
2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de e
Ciencias Economicas y S
Empresariales s
1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de o
Ciencias Econémicas y 7
Empresariales E
3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de i
Ciencias Econdmicas y ®
Empresariales 3
2

Actualmente, el Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descritg
anteriormente resulta suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta e
marcha del nuevo titulo de Grado,

Ciudada

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion d@
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado é
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraba@
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en &t
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestidn por procesos en la que se combata el fuerte caracte%
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

¢ Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

e o o o o
eriﬁcable en https://sede.educacion.g

El ARATIES esté4 formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestloﬁ
Administrativa de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el puntg
de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado cof
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramient§
y orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con eg
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad;

177
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de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula de los alumnos.

3.-

EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los

trdmites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina de Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas
y por turnos:

a)

b)

A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

Linea 0O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro
qué tipo de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida
solucién, entregardn impresos, etc.

Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o manual
de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes
y tramites mas frecuentes.

Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o qué
requieran mas tiempo o atencion. En €l se realizaria un estudio y seguimiento de Ia@
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si trag
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al primeg
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuenteé
en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado &
publico.

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacién

3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web

1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion

1 Administrador Becas

3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso

3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula

3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo

1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
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2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacién
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacién
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera 'y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de
ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencién 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
areas por los siguientes recursos humanos:

ngob.es

o Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestién de los sistemas informéticos
donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servici@
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad dé
Almeria. Formado por méas de 45 personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnico§
al servicio de Aula Virtual.

e 1 técnico de sistemas
e 1 técnico de base de datos
e 1 técnico de gestidn de copias de seguridad

na https://sede.ad

« Area de soporte tecnoldgico y pedagdgico: Encargada de la atencion y asesoramiento de Ios
usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a I@
Gestion Educativa con Herramientas Informaticas de la Fundacion de la Universidad d€
Almeria con la siguiente relacién de recursos:

e 1 técnico de soporte pedagdgico
e 3 técnicos de soporte técnico

oBes/cid y Carpet

Se estima que el titulo tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el casa
de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts?
28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJ/S
nam. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e;
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dandg
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para I3
contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudess
resolucion de admision de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia ¥
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramité
de alegaciones y adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 45 dg
los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constltucmnale§
de igualdad, mérito y capacidad.

722074

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad dg
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 dg
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007§
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDE
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. Esto queda expresamente recogido en sus Estatutos ¥
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6. Recursos Humanos

6.1 Profesorado

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del Profesorado
y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En este apartado se especifican los datos correspondientes al profesorado que constituye el personal
académico disponible, aportdndose informacién sobre su vinculacién a la Universidad y su
experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UAL pueda impartir el
titulo de Grado en Economia con un profesorado cualificado, con amplia experiencia investigadora y
docente y con un perfil idoneo para las materias que imparten. Este destacado equipo humano
permite transmitir al alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilita que
los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el Perfil del Egresado establecido en esta

memoria. 8
Qo

S

c

Los datos sobre el profesorado que imparte docencia en el Grado, facilitados por el Centro de Datog
(Informacion Estratégica de la Universidad de Almeria), corresponden al profesorado que h§
impartido docencia durante el curso 2018/2019 en el Grado en Economia de la Universidad. E
2

__ Categoria académica profesorado disponible (resumen) _| g

Orden Categoria Total §

1| Catedratico de Universidad 9 ©

@©

2 | Profesor Titular de Universidad 43 E

3| Profesor Titular Escuela Universitaria 3

4 | Profesor Colaborador 3 ‘;i

5 | Profesor Contratado Doctor 3 S

>

6 | Profesor Ayudante Doctor 10 2

7 | Profesor Contratado Doctor Interino 1 E

8 | Profesor Sustituto Interino 23 %

9 | Profesor Asociado Laboral 15 §

10 | Otro 8 E

]

Total 119 g

(0]

La tabla siguiente proporciona informacion sobre el profesorado de las areas mayoritarias de I&
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, indicando el nimero por categorias. En los
dltimos afios se han incrementado las tesis doctorales defendidas y las acreditaciones com@
ayudantes y contratados doctores, aumentando, como consecuencia légica, el nimero de profesore$
titulares de universidad. También ha crecido el nimero de catedraticos, produciéndose un procesg
de consolidacién de las plantillas.

Area CU | O | PAD | PAL | PC | PCD | PCDI| PSI | PTEU | PTU
Economia Financiera 'y
Contabilidad 2 3 1 10 6
Organizacion de Empresas 1 2 7 1 1 2 2 4

Comercializacion e
Investigacion de Mercados

: 340621914892604358448269 - V.






Economia Aplicada 4 13
Derecho Civil 1 2 2
Derecho Financiero y

. . 1 1
Tributario
Derecho Mercantil 1 1 2 3
EstadlsFlca e Investigacion 1 1 1 1 7
Operativa
Hlstopa .e Instituciones 1 1 1 ) 1
Econdmicas
Matematica Aplicada 1 5
Métodos Cuantitativos para 1
la Economia y la Empresa
Desconocida 8

Total | 9 8 | 10 | 15 | 3 3 1 23 43

Donde:

Catedratico de Universidad CU
Profesor Titular de Universidad PTU
Profesor Titular Escuela Universitaria PTEU
Profesor Colaborador PC
Profesor Contratado Doctor PCD
Profesor Ayudante Doctor PAD
Profesor Contratado Doctor Interino PCDI
Profesor Sustituto Interino PSI
Profesor Asociado Laboral PAL
Otro 0]

Doctor Total %
No 32 27%
Si 87 73%
Total 119 100%
Nim %
Tiempo parcial 35 29%
Tiempo completo 84 71%
Total 119 100%

4358448269 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

La experiencia investigadora traducida en la publicacion de trabajos en articulos, capitulos de librosg
libros, direccion de proyectos y contratos de investigacion, etc., y manifestada en los sexenlog
conseguidos, apoya la capacidad de los profesores de la facultad para la imparticion del gradg

propuesto.
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En el caso particular del Grado en Economia, la Facultad cuenta con un numero suficiente de
profesores para la imparticion de sus materias propias, con experiencia docente e investigadora en
las principales areas de estudio implicadas, relacionadas con la economia aplicada, los métodos
cuantitativos y la historia econdémica.

Menos de un sexenio 83

Entre uno y dos sexenios 26

Tres sexenios 7

Mas de 3 sexenios 3

Total 119
Menos 5 afios 59 2
Entre 5y 10 afios 4 8
Mas de 10 afios 56 §
Total 119 £
=
€
©
©
3
3
.\8.-
Suma de Suma de £
Area Quinquenios Sexenios %
Economia Financiera y Contabilidad 22 2 8
>
Organizacién de Empresas 34 6 (:3“
Comercializacidn e Investigacion de Mercados 8 2 g
Economia Aplicada 81 14 (E
Derecho Civil 13 6 2
Derecho Financiero y Tributario 4 2 E
Derecho Mercantil 23 8 %
Estadistica e Investigacién Operativa 37 9 §
[&]
Historia e Instituciones Econdmicas 11 4 §
Matematica Aplicada 24 12 %
Métodos Cuantitativos para la Economiay la g
2]
Empresa 6 3 %L
Total 263 68 S
[0}
et

al

La experiencia investigadora y la produccion cientifica de los profesores de las &reas implicadas e
los grados de la Facultad esta avalada por la obtencién de un nimero considerable de tramos dé
investigacion reconocidos. La experiencia docente acreditada en el nUmero de tramos docenteé
reconocidos es también elevada.

584482

Al tratarse de una reforma del grado actual, la variacién de la carga docente es poco significativ
por lo que el potencial de las areas es practicamente suficiente para asumir la carga lectiv
propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el trabajo fin de grado.

290

&@191489

El nimero de grupos de investigacion consolidados, adscritos a las areas de economia d
Departamento de Economia y Empresa de la Universidad de Almeria, con financiacion publica d
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Denominacion Direccion Web
Grupo
Comparabilidad y http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr
Analisis de la upo=SEJ323&idioma=es
Informacion
Econdémico-Contable
Finanzas http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_ar
Empresariales upo=SEJ296&idioma=es
Gestion Estratégica | http://cvirtual.ual.es/webual/isp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr
y Formas upo=SEJ334&idioma=es
Organizativas
Globalizacion http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr
Economica y upo=SEJ443&idioma=es @
Armonizacion <
Contable g
Internacional g
Marketing y http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_ar 2
Estrategia: upo=SEJ254&idioma=es E
Investigacion e o
Innovacién 3
Nuevas Tendencias | http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr ?i
en Marketing upo=SEJ324&idioma=es =
Nuevos Enfoques en | http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr =
Finanzas y Sistemas | upo=SEJ385&idioma=es 8
de Informacion 3
Empresarial o
Avances en http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_ar =
Economia Aplicada | upo=SEJ434&idioma=es 2
Grupo Almeriense http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr 3
de Economia upo=SEJ147&idioma=es o
Aplicada S
Economiay http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr 5
Agroalimentacion upo=SEJ527&idioma=es 8
Desarrollo http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr §
Econdmico y upo=SEJ529&idioma=es %
Economia 2
Agroalimentaria g
Economia Ambiental | http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_gr =
y de los Recursos upo=SEJ579&idioma=es o
Naturales :’;f
(O]
PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION :
©
N

ambito regional es de 12. La produccion cientifica de estos grupos puede consultarse en las
siguientes direcciones de paginas Web:

La Universidad de Almeria dispone de un Plan Organizado para promover la actividad cientifica dé
sus investigadores. Al igual que en otras Universidades dicho Plan comprende la participacion dg
los mismos en:

) Plan Nacional de 1+D+i

1)} Plan Andaluz de I+D+i

1)) Plan Propio de la Universidad de Investigacion

\%) Plan Propio de la Universidad de Transferencia de los Resultados de la Investigacion
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http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ323&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ323&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ296&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ296&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ334&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ334&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ443&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ443&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ254&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ254&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ324&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ324&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ385&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ385&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ434&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ434&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ147&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ147&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ527&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ527&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ529&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ529&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ579&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=SEJ579&idioma=es



El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Almeria (UAL) es un plan complementario
del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) y de otros planes nacionales e
internacionales.

Se financian las siguientes acciones:

Ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Renovacién de las ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Contratos puente

Ayuda a Grupos de Investigacion

Profesores invitados, Estancias en otros Centros de Investigacion y Organizacién de
Congresos

Acciones especiales para Grupos de Investigacion

Ayuda a Grupos de Investigacion por cumplimiento de indicadores del Contrato Programa

arwnhPE

No

2]
Por su parte, el Plan de Transferencia de los Resultados de la Investigacién de la Universidaslél
de Almeria tiene el propésito de vincular los potenciales de los grupos de investigacion g
investigadores de nuestra Universidad, con los sectores productivos para asi facilitar la transferenciz
de conocimiento de una forma mas dinamica, generando tecnologia e innovacion, promoviendo |
formacion de nuevas empresas y, en definitiva, contribuyendo al aumento de la competitividad d
sistema.

Se financian acciones de:

1. Programa de apoyo a las EBT-UAL
- Ayuda a la constitucion
- Actividades de promocion y difusién de las EBT

2. Programa de apoyo a la gestién de propiedad industrial
- Realizacién de Contrato de Explotacién de Resultados de Investigacion
- Actividades de Promocioén y Divulgacién del Titulo de Propiedad Industrial

3. Programa de apoyo a la participacion en proyectos Europeos e Internacionales
- Asistencia a Cursos de Formacion en materia de Solicitud y Justificacion de Proyecto
Europeos
- Incentivo a la Presentacion de Proyectos Europeos del 7° PM
- Incentivo a la Presentacion de otros Proyectos Internacionales de Investigacion

4. Programa de apoyo a la participacién en proyectos colaborativos con empresas
- Proyectos Colaborativos INNPACTO
- Programa CONSOLIDER
- Programa CENIT
- Proyectos CDTI
- Programa Torres Quevedo / INNCORPORA

5. Programa de apoyo a la participacién en eventos de transferencia y redes cientificas.

- Ayuda a la Asistencia a Eventos de Transferencia

- Ayudas en la Organizacion de Actividades de Transferencia en colaboracion con |
OTRI

- Ayuda en la Elaboracién de Material Promocional (folletos informativos, catélogo§§
etc.) con la oferta cientifica y tecnolégica de los grupos de investigacién y Centros dé
Investigacion

- Ayuda en la Organizacién de eventos de gran nivel divulgativo coordinados a través
de la OTRI >

2604858448269 - Verificable en https://sede.educaciogob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.adrfni
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- Incentivo a la participacion en Redes Cientificas de reconocido prestigio

En ambos casos se intenta activar las iniciativas de nuestros investigadores en el marco de la 1+D+i,
activando de manera complementaria al Plan Nacional y al Plan Andaluz.

Personal de Apoyo

El nuevo Grado no exige personal de administracién y servicios complementario al actualmente
existente. El Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad es suficiente para
hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta en marcha del nuevo titulo de Grado, ya que
se trata de una reforma de otro ya implantado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de
personas con discapacidad 8

El grado lleva implantado desde el curso 2010, con una dotacion de medios personales y materiale§
suficientes y no han sido objeto de modificacién desde la fecha. En el caso de que hubiera que
ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se har& de acuerdo con los arts. 28 y ss. de lo$
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24
de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador s€
haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimient@
a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica3
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, base§
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de adm|S|oﬁ
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los mlembrog
que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion
de la plaza y formalizacién del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UALS
establece que la contratacién y la seleccién garantizaran la igualdad de oportunidades de log§
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, merltéf
y capacidad.

s/cidy C

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad d@
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 d%
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/20075
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDIE
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personag
con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en sus Estatutos ¥
materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 para el desarroll&
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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3. Objetivos y Competencias

Objetivos Titulo

El titulo de Grado en Economia por la Universidad de Almeria tiene como objetivo
genérico el de proporcionar una formacién integral de calidad para el ejercicio
profesional en el ambito de la economia, preparando a sus titulados para cubrir la
demanda existente y futura tanto en el ambito privado como en el publico, bien sea
en la empresa o en cualquier otra institucion de relevancia econémica y social.

Para este titulo se plantean como objetivos especificos los siguientes:

» Formar profesionales capaces de desempefar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion en los asuntos econémicos engeneral.

» Formar profesionales capaces de conocer y comprender los conceptos basicos
y la metodologia para abordar el andlisis del funcionamiento y las consecuencias
de los sistemas economicos, de las distintas alternativas de asignacion de
recursos, de acumulacion de riqueza y de distribucion de larenta.

» Formar profesionales capaces de identificar y anticipar los problemas
economicos relevantes en cualquier situacién concreta, de discutir las
alternativas que faciliten su resolucion, de seleccionar las mas adecuadas a los
objetivos y de evaluar los resultados a los que conduce.

= Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias, técnicas y
herramientas basicas en su ambito profesional (servicios de estudios y
planificacion, fiscalidad, administracion publica, organismos internacionales,
comercio exterior, direccion y gerencia de empresas, consultoria econémica,
docencia e investigacion).

El desarrollo del plan formativo debe dotar al graduado en Economia por la
Universidad de Almeria de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional, que siempre se desarrollara:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres,

b) b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el
gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social),

c) c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos

El objetivo formativo del Grado en Economia de la Universidad de Almeria es proporcionar una
formacién integral de calidad en el campo de la economia, preparando a sus titulados para las
siguientes actividades:

1. Estén preparados para operar tanto en el ambito privado como en el publico, bien sea en la
empresa o en cualquier otra institucion de relevancia econdmica y social.

2. Sean capaces de desempefiar labores de gestidn, asesoramiento y evaluacién en los asuntos
econoémicos.

3. Sean capaces de conocer y comprender los conceptos basicos y metodologia para abordar el
andlisis del funcionamiento y consecuencias de los sistemas econdmicos, de las distintas alternativas
de asignacion de recursos, de acumulacion de riqueza y de distribucion de renta.

4. Sean capaces de identificar y anticipar los problemas econdmicos relevantes, de discutir las
alternativas para su resolucion, de seleccionar las mas adecuadas y de evaluar los resultados a los
que conduce.
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5. Estén dotados de un dominio de las metodologias, técnicas y herramientas basicas en su ambito
profesional.

Competencias SET

Para alcanzar los objetivos se han adquirido las competencias relacionadas a continuacion:

1. Capacidad para plantear, analizar modelos cuantitativos para el estudio de problemas econémicos

2. Capacidad para comprender y desarrollar conocimientos de la Economia del sector publico y el
sistema fiscal, de las distintas formas de intervencion y aplicacién de los tributos basicos.

3. Capacidad para comprender los rasgos basicos de la economia espafiola, europea y mundial asi como
la estructura sectorial y las distintas politicas econdmicas aplicadas asi como los organismos
internacionales mas relevantes.

4. Capacidad para analizar las diferencias existentes entre crecimiento y desarrollo econémico, las
teorias para su consecucion y las distintas formas de célculo.

5. Capacidad de andlisis del comercio internacional.

6. Capacidad de compresién y desarrollo de conocimientos y habilidades ante los problemas ambientales
y aplicacion de los métodos de andlisis econémico en la gestién de los recursos y el medio natural.

7. Comprender las principales corrientes del pensamiento econémico mundial a lo largo de la Historia y
andlisis critico de las mismas.

8. Capacidad para conocer, comprender y aplicar los métodos y técnicas empleadas en las decisiones
de inversion y financiacién y la gestion de los distintos instrumentos financieros que se negocian en los
mercados.

9. Capacidad de comprender y aplicar los conceptos basicos de la cooperacion al desarrollo, las
acepciones de pobreza, su medicién y conocimiento de los vinculos existentes entre migraciones y
desarrollo.

Resultados de aprendizaje SET

Los objetivos y competencias sefialados se evidencian con los resultados del aprendizaje que concluyen
en una formacioén integral de calidad en el campo de la economia.

En concreto, los estudiantes de este grado son capaces de: desarrollar una extensa gama de funciones
dentro del analisis e interpretacion del funcionamiento de la economia, tanto en su vertiente individual
como de manera agregada, con el proposito de la mejora del bienestar de la sociedad y el logro de
eficiencia y equidad en sus actuaciones, abordando con rigor el analisis y solucién de los problemas
econdmicos y sociales mas relevantes.

Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de forma explicita tres
clases de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (Cédigos RD1 a RD5).

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas en Consejo de Gobierno
de 17 de junio de 2008 (Cédigos UAL1 a UAL10).

3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen establecidas en el
acuerdo andaluz del 75% (identificadas en la tabla mediante un asterisco en la columna de
Denominacion) y el resto son competencias especificas del grado en esta Universidad.
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Competencias Bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele

CBL1 [[encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye Bésicas
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la || . .
CB2 o > 2 Basicas
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
CB3 | (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una Bésicas
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a .
CB4 g - Al Basicas
un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje L
CB5 . ) . . Basicas
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Competencias Transversales
UAL1 [ Conocer los Conocimientos basicos de la profesién Transversal
UAL2 | Desarrollar la Habilidad en el uso de las TIC Transversal
UAL3 | Adquirir Capacidad para resolver problemas Transversal
UAL4 | Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua Transversal
UAL5 [ Desarrollar Capacidad de critica y autocritica Transversal
UALG6 | Saber trabajar en equipo Transversal
UAL7 | Aprender una lengua extranjera Transversal
UAL8 || Adquirir compromiso ético Transversal
UAL9 | Desarrollar capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma Transversal
UAL10 || Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global Transversal

Competencias Especificas

AECO01 Modelos microeconémicos y economia industrial
AECO02 Funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta
AECO03 Conocimientos de Teoria de Juegos
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AEC04 Modelos macroeconémicos

AECO05 Crecimiento y desarrollo econdémico

AECO06 Economia internacional: macroeconomia abierta

AFB01 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

AFB02 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

EAMOL Conocer e interpretar el funcionamiento de los mercados y empresas del sector agrario,
asi como aprender a analizar los hechos econdmicos en este contexto

EEIOL Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional

EEI02 Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de
politica econémica y organismos internacionales

EEIO3 Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia
espafiola, comunitaria e internacional

FBCO1 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica

FBCO02 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho

FBCO3 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas

FBCO4 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

FBCO05 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

FBCO06 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

FBCO7 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

FBCO8 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

FBCO09 Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Finanzas

FBC10 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

FBC11 Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econoémicas y empresariales

FBC12 Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias

HIEO1 Conocer el proceso histérico del desarrollo econdémico espafiol

HIED? Conocer y analizar criticamente las principales corrientes del pensamiento econémico
mundial a lo largo de la Historia

MCUOL Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y analisis
econémico*

MCUO2 Definicion y comprension de modelos de regresion multiple, analisis y validez de la
estimacion, formulacion de regresiones, andlisis de ecuaciones simultaneas

MCUO03 Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos econémicos

MCUO04 Optimizacién matematica
Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y

OYE02 técnicas empleadas tanto en las decisiones de inversion y financiacién empresarial
como en el andlisis y gestidn de los distintos instrumentos financieros que se negocien
en los mercados financieros

PRPO1 Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y

fomento del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial
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Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos,

PRP02 metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo
y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

PRPO3 Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

SPEO1 Conocer y aplicar los conceptos basicos del sistema fiscal espafiol y comparado

SPEO02 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Hacienda Publica espafiola

SPUOL Adquirir cqnocimient0§ sc_)bre presupuesto publico, empresas publicas, federalismo
fiscal, hacienda autonémica, y local

SPU02 Adquirir conocimientos sobre intervencidn del sector publico

SPUO03 Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

Competencias de las materias-asignaturas optativas que no constan en el Punto 3:

1. Materiao

2. Materiao

3. Materiao

Asignatura: Microeconomia IV

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacioén secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
Conocer, comprender y aplicar los modelos modelos microeconémicos y los rasgos
fundamentales de la economia industrial.

Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados en un entorno de
competencia imperfecta.

Conocer, comprender y aplicar la Teoria de Juegos.

Asignatura: Macroeconomia IV

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
Conocer, comprender y aplicar los modelos macroeconémicos.

Conocer y comprender las diferencias existentes entre crecimiento y desarrollo
econdmico, las teorias para su consecucion y las distintas formas de calculo.

Conocer y comprender los rasgos basicos del comercio internacional en un entorno
macroeconémico abierto.

Asignatura: Derecho Mercantil y de la Competencia

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
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4.

5.

6.

7.

Materia o

Materia o

Materia o

Materia o

Conocer y comprender los principios y conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la
Competencia. Aplicar estos principios para la resolucion de situaciones reales y
supuestos en el ambito econdémico y empresarial.

Asignatura: Economia de las Organizaciones

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
para resolverlo con rigor.

Analizar la realidad empresarial y proponer herramientas de gestion adecuadas para
mejorar el rendimiento de la organizacion.

Asignatura: Medio Ambiente y Desarrollo

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacioén secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
Conocer y comprender los problemas ambientales, asi como aplicar los métodos de
andlisis econdmico en la gestion de los recursos y el medionatural.

Asignatura: Politica Econémica

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas dentro de su area de
estudio.

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas
y soluciones a un publico mas amplio, especializado o noespecializado.

Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como
ajenos.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas u organizaciones en contextos tanto nacionales como internacionales.
Conocer y comprender los rasgos basicos de la economia espafiola, europea y mundial.

Poseer un conocimiento basico de la estructura sectorial a nivel nacional, europeo y
mundial, las distintas politicas econdmicas aplicadas y los organis- mos internacionales
mas relevantes en el ambito econdémico.

Conocer y comprender las politicas territoriales aplicadas a nivel nacional, europeo y
mundial.

Asignatura: Pobreza, Migraciones y Cooperacion al Desarrollo

Poseer conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas
teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
Poseer el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como
ajenos.

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
=
£
o
©
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
™
0
™
o
<
<]
<
~
N~
Yo
o]
Yo}
N
o
—
N
[$Y]
™
—
[o)]
(o]
(3]
N~
[3p]
>
(2]
O






8.

Materia o

Pensar y actuar segln principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo

Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los
Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, los principios
medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Conocer, comprender y aplicar los conceptos basicos de la cooperacion aldesarrollo.
Conocer y comprender las distintas acepciones de pobreza, aplicacién de las distintas
formas de su medicién e indicadores y conocimiento de los vinculos existentes entre
migraciones y desarrollo.

Asignatura: Econometria lll

Saber utilizar los modelos de respuesta binaria en el campo de aplicacién de la
economia

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema 'y
capacidad para resolverlo con rigor utilizando las técnicas que se derivan de los modelos
de respuesta binaria.

Conocer el planteamiento, andlisis y validacion de modelos cuantitativos para el estudio
de problemas econémicos mediante el uso de las seriestemporales.

Manejar programas que permitan la estimacién de un modelo de series temporales, asi
como su aplicacion.

Conocer el planteamiento, analisis y validacion de modelos econométricos y estimacion
de modelos econémicos.

Conocer el uso de las ecuaciones simultaneas y su aplicacion en el campo econémico.

Adquirir experiencia en el campo de las técnicas cuantitativas y saber desenvolverse en
el manejo de los modelos desde el punto de vista practico.

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
=
£
o
©
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
™
0
™
o
<
<]
<
~
N~
Yo
o]
Yo}
N
o
—
N
[$Y]
™
—
[o)]
(o]
(3]
N~
[3p]
>
(2]
O






5.- Planificacion de las ensefianzas

Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Economia dé una
capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se
desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

La duracion del titulo de Grado en Economia es de cuatro afios, divididos en ocho
cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Atendiendo a los objetivos y competencias ya
especificadas para los graduados/as en Economia, la planificacion de la formacion de dicho
titulo se estructura en médulos y materias.

El titulo, permitirh aquellos que cursen 24 ECTS optativos especificos obtener la/s
mencion/menciones:
Mencidén 1 “Analisis Econdmico” (24 ECTS), compuesta por las asignaturas:

e Microeconomia IV

e Macroeconomia IV
e Econometria lll

e Politica Econdmica

Mencién 2: Medio Ambiente y Desarrollo (24 ECTS) compuesta por las asignaturas:
e Derecho Mercantil y de la Competencia

e Economia de las Organizaciones
e Economia del Medio Ambiente

e Pobreza, Migraciones y Cooperacion al Desarrollo
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El estudiantado no deberd cursar obligatoriamente una mencion, pudiendo elegir su
optatividad de entre la ofertada en el titulo hasta completar los 24 ECTS requeridos, en este
caso, obtendra el titulo de Grado en Economia pero sin mencion.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de doce médulos. La definicion de los médulos
utilizada acorde a la distribucién de los contenidos formativos es la siguiente:

= Mddulo 1. Formacién Bésica en Ciencias Econdémicas y Empresariales
= MoAdulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica
= Mddulo 3. Ampliacién en Derecho y Empresa

= Mobdulo 4. Métodos Cuantitativos

= Modulo 5. Economia del Sector Publico

= Mddulo 6. Economia Espafiola e Internacional

= Mddulo 7. Analisis Econémico

= M0Adulo 8. Sistema Fiscal Espafiol

= Mddulo 9. Economia Agraria y Medioambiental

= Mddulo 10. Historia e Instituciones Econémicas
= MdAdulo 11. Organizacion y Finanzas

= Moddulo 12. Proyeccion Profesional

Este titulo de Grado incluye dentro del médulo 12 la realizacién de un Trabajo Fin de Grado,
de caracter obligatorio para el alumno, que supone un total de seis créditos. Adicionalmente,
el alumno cursara unas Practicas externas equivalentes a doce créditos. Estas Practicas
externas estan programadas a lo largo del Gltimo curso de Grado. Con carécter subsidiario a
las mismas, los alumnos que no realicen las practicas deberan cursar dos asignaturas
obligatorias de 6 créditos, llamadas Juego de Empresa y Documentacion y Gestidn
Administrativa de la Empresa, que otorgan competencias similares a la realizacion de las
Practicas y que esta encuadrada dentro de dicho mdédulo como alternativa y garantia ante
cualquier eventualidad que pudiera perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las
Practicas. Esta materia se oferta en el tltimo curso. Finalmente, el médulo incluye una materia
sobre creacion de empresas de naturaleza obligatoria

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter ECTS
Moédulo 1. Formacién Basica FB 60
Materias-Asignaturas
Historia Econémica FB 6
Introduccion al Derecho FB 6
Estadistica FB 6
Matematicas FB 6
Introduccion a la Administracion de
Empresas FB 6
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Introduccién a las Finanzas FB 6
Introduccién a la Contabilidad FB 6
Introduccién al Marketing FB 6
Introduccién a la Economia FB 6
Microeconomia FB 6
Médulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica 12
Materias-Asignaturas
Macroeconomia OB 6
Estadistica avanzada OB 6
Médulo 3. Ampliacién en Derecho y Empresa 12
Materias-Asignaturas
Derecho Mercantil y de la Competencia OoP 6
Habilidades en Direccién y Gestién OB 6
Médulo 4. Métodos Cuantitativos 24
Materias-Asignaturas
Mateméticas Avanzadas OB 6
Econometria | OB 6
Econometria Il OB 6
Econometria lll OP 6
Médulo 5. Economia del Sector Publico 12
Materias-Asignaturas
Economia del Sector Publico OB 6
Hacienda Publica Espafola OB 6
Médulo 6. Economia Espafiola e Internacional 18
Materia Materias-Asignaturas
Economia Espafiola OB 6
Economia de la Unién Europea OB 6
Economia Mundial OB 6
Pobreza, Migraciones y Cooperacion al
Desarrollo OoP 6
Politica Econémica OP 6
Mdédulo 7. Analisis Econdmico 42
Materias-Asignaturas
Microeconomia Il OB 6
Microeconomia Il OB 6
Microeconomia IV oP 6
Macroeconomia Il OB 6
Macroeconomia lll OB 6
Macroeconomia IV oP 6
Economia y Comercio Internacional OB 6
Mdédulo 8. Sistema Fiscal Espafiol 12
Materias-Asignaturas
Sistema Fiscal | OB 6
Sistema Fiscal Il OB 6
Moédulo 9. Economia Agrariay Medioambiental 12
Materias-Asignaturas
Economia del Sector Agroalimentario OB 6
Economia del Medio Ambiente OoP 6
Mdédulo 10. Historia e Instituciones Econdmicas 12

Materias-Asignaturas
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Historia Econémica de Espafia OB 6

Historia del Pensamiento Econémico OB 6

Médulo 11. Organizacion y Finanzas 12
Materias-Asignaturas

Economia de las Organizaciones OP 6

Economia Financiera OB 6

Médulo 12. Proyeccidn profesional 24
Materias-Asignaturas

Creacion de Empresas OB 6

Préacticas en Empresas OB 12

| Trabajo Fin de Grado | oB | 6

Optatividad
Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en estamemoria.

b) Hasta 6 ECTS, acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con
el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos
de la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

Este titulo de Grado incluye dentro del médulo 12 la realizacién de un Trabajo Fin de Grado,
de cardcter obligatorio, que supone un total de seis créditos. Adicionalmente, el alumno
cursara unas Practicas externas equivalentes a doce créditos. Estas Practicas externas estan
programadas a lo largo del Gltimo curso de Grado.

Finalmente, el modulo incluye una materia sobre creacion de empresas de naturaleza
obligatoria.

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticién de todos los contenidos académicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y
en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad
al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren
ofertarse, potencidndose asi la integracion académica y profesional de nuestros egresados
en un @mbito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en
lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafola. Los alumnos extranjeros
deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La acreditacion en lengua
extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos previstos por la Universidad de
Almeria.

Estudios eninglés

Se otorgaré un certificado de haber cursado el Grado en Economia en lengua inglesa a
aquellos graduados que hayan cursado, al menos, el 50% de sus ensefianzas en dicha
lengua. Ademas, esta mencion se incluira, en su caso, en el Suplemento Europeo al Titulo.
Tales créditos podran obtenerse:
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1) En la propia Universidad, cursando las asignaturas que se oferten en inglés.
La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales hard la oferta académica
necesaria para que el estudiante pueda cursar al menos 60 créditos en lengua
inglesa.

2) En universidades extranjeras dentro del programa Erasmus, o cualquier
otro de movilidad estudiantil, siempre que la lengua de la universidad de destino
sea el inglés (independientemente de la lengua oficial del paisreceptor).

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de
este grado en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovaciéon
docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio
de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva
imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo
expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por
la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y
publica la informacion que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y
segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual
en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad paralas
titulaciones de master de la Universidad de Almeria viene establecido por el Plan de
Ordenacion Docente 2019-2020, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado

y master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre el 30% y
40% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5y 10 horas
lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc. y Trabajo Fin de méster que se regirdn por criterios especificos al respecto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracién en ECTS suponen laintroduccién
de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.
Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacion de cada una
de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios, éstas se encuadran dentro
de las siguientes metodologias:

MD1 Clase magistral participativa

MD2 Clases teodrico-practicas

MD3 Elaboracion y exposicién de trabajos
MD4 Tutorias
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MD5 Trabajo autbnomo o en grupo

MD6 Sesiones de evaluacion
MD7 Realizacion de practicas externas
MD8 Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la
participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios
y las actividades practicas. Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades
formativas:

Actividades Formativas

’ 1 Clase magistral participativa
| 2 Proyecciones audiovisuales
I 3 Seminarios y actividades académicas dirigidas
I 4 Blsgueda consulta y tratamiento de la informacion
I 5 Debates
I 6 Aprendizaje basado en problemas
{ 7 Estudios de casos
I 8 Exposicion de grupos de trabajo
I 9 Realizacion y resolucidn de ejercicios y problemas
I 10 Sesiones de evaluacion
I 11 Demaostracion de procedimientos especificos
I 12 Evaluacién de resultados
I 13 Realizacion de informes y proyectos
I 14 Trabajo en equipo
-I 15 Trabajo de campo
16 Trabajo autonomo de alumno

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con carécter general en la Normativa
de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de Grado de
la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

Segun esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos niveles:
e Coordinador de Titulo

e Comision Académica
e Coordinador de Curso
e Coordinador de Asignatura

De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que garantizan la coordinacion
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Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periddicas con coordinadores de curso (coordinacion vertical), mantener reuniones de
coordinacion con el responsable o coordinador de practicas externas, revision de guias
docentes, organizar reuniones programadas con los delegados de curso, mantener
reuniones de coordinacion con la Comision de los titulos del centro, ...

Comisién Académica:

Implantacion/seguimiento de la Titulacién, programacién, organizacion y coordinacién
académica del Plan de Estudios, andlisis de los problemas especificos de la Titulacion:
solapamiento de horarios, reclamaciones, etc., elaboracion de propuestas de
Tribunales (Homologacién, Proyectos Fin de Carrera, etc.), analisis de los indicadores
de Calidad de la Titulacién, colaboracién con los Vicedecanatos, Secretaria y
Administracién de la Facultad en otros aspectos que sean requeridos.

Coordinador de curso:

Coordinacién del trabajo con los coordinadores de asignaturas (coordinacion
horizontal), preparar, elaborar y coordinar todas las actividades del curso, incluidos los
horarios, el seguimiento de las guias docentes y propuesta de las acciones demejora
a implementar, independientemente de que la Comisién pueda plantear acciones
conjuntas a nivel titulacién.

Coordinador de asignatura:

Realiza reuniones periddicas con los profesores que imparten una misma asignatura
a fin de establecer estrategias comunes de funcionamiento: establecer los criterios de
evaluacién, establecer la metodologia de ensefianza-aprendizaje mas adecuada,
disefiar materiales docentes comunes

SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados
y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias
asociadas a las distintas materias.

Para la evaluacién de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que
resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en
consecuencia, sistemas de evaluacion:

SE1 Pruebas finales (escritas u orales)

SE2 Pruebas, ejercicios y problemas

SE3 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

SE4 Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo)
SES5 Participacion activa del estudiante

SE6 Informe de tutor

SE7 Exposicién publica de Trabajo Final de Grado

En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en
las materias del titulo, en todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento
de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado
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El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 24 julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de

T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.GyT.F.M

Las préacticas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la Normativa especifica desarrollada por la
UAL aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La gestion de la solicitud para la realizacion de las practicas se llevara a cabo a través
de la plataforma del servicio gestor (ICARO)o por el procedimiento que establezca el
Centro responsable. El Centro establecerd el procedimiento para llevar a cabo la
seleccion y adjudicacion de las practicas curriculares, con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo con el programa de las
practicas de cada titulacion.

La UAL dispone de Convenios de colaboracion para la realizacion de las practicas son
genéricos para todas las titulaciones oficiales y siempre firmados por el Rector obrando
todos ellos publicados en disposicion de su Secretaria General. Firmado el Convenio
la Empresa de colaboracion queda registrada en la plataforma del servicio gestor de
practicas (ICARO) determinandose las titulaciones y los proyectos formativos. Cada
afio, mediante la comision de seguimiento de los convenios, se realizan y actualizan la
oferta de las plazas para cada titulacion para el curso académico correspondiente que
serd aprobada por el coordinador de practica de cada titulacion segun lo previsto en los
Mecanismos de Coordinacién del titulo.

Coordinador de Practicas Curriculares En funcion de la estructura e implementacion
del plan de estudios concreto, se podra proponer la figura del coordinador de practicas
curriculares de un grado que serd nombrado por el Decano o Director del Centro
(Facultadesy Escuelas), oida la Junta del Centro, entre los profesores adscritos al Centro
con experiencia docente en la titulacidon. Este nombramiento puede recaer en un
Vicedecano o un Subdirector o en el Secretario del Centro. Serd nombrado por un curso
académico, si bien su mandato podra ser ampliado por decisién del Decano o Director
de Centro, oida la Junta de Centro. Las funciones y actividades que realizara el
coordinador de practicas curriculares son las siguientes:

a) Planificar y organizar las practicas y el seguimiento de cada periodo, dando

a conocer el calendario, las plazas disponibles, los criterios de asignacion de

estudiantes y tutores, asi como el sistema de evaluacion.

b) Asignar las plazas a los estudiantes y la distribucion de tutores.

c) Promocionar los contactos, propuestas y revisién de convenios con las

diferentes instituciones y Centros.

d) Definir el programa formativo general de practicas curriculares

e) Delimitar las tareas y funciones de los tutores.

f) Atender las necesidades de los tutores.

g) Mediar y resolver conflictos y dar soluciéon apoyado por el equipo de

direccion del Centro, a cuantas situaciones se puedan plantear a lo largo de

esta actividad.

La oferta de las practicas externas se publica de la pagina Web del titulo
correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL
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1. ICARO
2. Practicas Externas

Para la realizacidon de las practicas externas los estudiantes contardn con un tutor de
la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por
la entidad colaboradora deberéa ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, que
sera el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con
arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor académico de la
Universidad el desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que
desempefia las funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicion
de la titulacion de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el
Punto 6 de esta memoria. En el caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad
con el Plan de Ordenacion Docente del curso actual se computara una dedicacion
docente lectiva de 1 hora por alumno por cada 6 créditos ECTS contemplados en el
Plan de Estudios correspondiente.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad
de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola
Matricula de Honor.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este grado, con caracter general
puede sefialarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de Relaciones
Internacionales compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacion de todos los
tramites administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales,
solicitudes motivadas, trdmites econdmicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los

siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes

- Matriculacion.
- Tramitacion administrativa del expediente.
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- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la Fundacion de
la Universidad).

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo requiere).

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econdmica.

- Envio de la transcripcion o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

El proceso de reconocimiento:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. Este coordinador
académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que cursan los alumnos que se le
asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas
que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le
reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado “contrato de estudios" donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el
coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion. Este “contrato de estudios” debe contar con
el visto bueno del coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las
partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la
universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que ha
cursado y las calificaciones que ha obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones que
obtiene el alumno en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la UAL segun el
contrato de estudios.

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del
alumno.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con las
Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238 plazas
entrantes y 1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacion acerca de estos
intercambios en la web http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp
seleccionando ERASMUS+ en la opcién desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de
la Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveni
osmayo2018.xlsx

Convenios con Universidades espafiolas para el programa SICUE
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La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades
Espafolas (SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-
2019. Con un total de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes salientes.
Se puede consultar la informacibn acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando SICUE en la opcién
desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de
la Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveni
osmayo2018.xIsx

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS
PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacién superior la movilidad internacional de
los estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la
intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros
estudiantes realizar periodos de estudio en las universidades extranjeras, principalmente
europeas e iberoamericanas, con las que mantenemos acuerdos de intercambio de estudiantes,
aunque no sélo ya que Asia, ademas, se esta convirtiendo en un area estratégica para el
intercambio de estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas
las garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder
ser parte de la formacién durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefiados los procedimientos
gue faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacion, asi como
un sistema de seguimiento y control del periodo gue los estudiantes pasan en la Universidad de
destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de
movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS+:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se
acogen a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa + 3) y
KA107 (fuera de Europa)-, consistente en la realizacion de un periodo de estudios en una
institucion de educacion superior en otro pais europeo. La financiacion de este programa se
recibe de la Comision Europea a través del Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE). También el Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia colaboran en
la financiacién. La normativa sobre la movilidad Erasmus+ esta publicada en el siguiente enlace:

Informacion sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacion sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/CONVOCATORIA
201819KA103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:
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El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores
de Universidades Espariolas, al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y
espafiolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se
realiza Unicamente a través de fondos propios del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la
Universidad de Almeria.

De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizacién de la Universidad de Almeria
(UAL), y més concretamente con objeto de implementar una politica de colaboracion académica
con instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados Unidos
de América, la UAL establecié un Convenio con ISEP (Internationa Students Exchange Program)
el 6 de abril de 2006 y con CONAHEC (Consortium for North American Higher Education
Collaboration) el 12 de noviembre de 2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las
competencias que le corresponden, por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de
estudiantes entre instituciones de ensefianza superior integrantes de las Redes ISEP vy
CONAHEC.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de méas de 300
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional de
estudiantes de Ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio
académico (o un semestre) en una movilidad con los universidades de los Estados Unidos de
América abonando las tasas académicas de la Universidad de Almeria y no las de la universidad
de destino, ademas de esta notable ventaja econdémica, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion colabora con fondos propios al sostenimiento econémico del programa. Se
puede verificar el listado de universidades que forman parte de la red ISEP en Estados Unidos
y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EEUU:
http://www.isep.org/students/Directory/members_in_usa.asp

Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-universities

El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.
También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa CONAHEC:
http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia, asi como por la Organizacién de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad
de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Se encuentran bajo la denominacién UALMUNDO. Se trata de un programa basado en acuerdos
bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion
propia de la Universidad.

Ademads, se cuenta con movilidad internacional para la realizacion de préacticas, bajo el epigrafe
ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacién de la Universidad de Almeria).

Se puede recabar mas informacion sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen
activos en el enlace:

http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION
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Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacién
superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras
cualificaciones. Como es obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de
estudio, programas, etc., que existen entre las distintas universidades que participen en el
intercambio, lo que no quita rigor al reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada alumno
en movilidad es asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL,
conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las Universidades de
destino, cuya funcién principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran
reconocidas con las que cursara en su destino, asi como la traslacién de la calificacion de los
sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco
normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a
estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIA -ASIGNATURAS-ECTS
30 | Introduccién al Derecho
%j Formacién Basica Introduccion a la Economia
)
£ en Ciencias Introduccion a la Administracion 5
O 'g Economicas y de Empresas
§ o Empresariales Historia Econdmica 6
& Matematicas 6
2 o ' . 30 | Microeconomia 6
= ormacion Bésica - —
C & o Introduccion a la Contabilidad 6
= en Ciencias — -
S Econdmi Introduccion a las Finanzas 6
= condmicas y
O Empresariales Introduccion al Marketing 6
(@]
N Estadistica 6
CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERAIA-ASIGNATURA-ECTS
Ampliacion en P Macroeconomia 6
o Economia y Estadistica Estadistica Avanzada S
g Ampliacién en Empresa | 6 Habmq?desdednecoon 5
% y gestion
S Economia Espafiola e , .
o 5 . 6 | Economia Mundial 6
= N Internacional
é Analisis Econdmico 6 | Microeconomia Il
2 p -
p EcononjaEspanokae 6 | Economia Espafiola
Q Internacional
(o'
O % Economia del Sector 6 Economia del Sector
£ | Publico PUblico
© Anélisis Econémico Macroeconomia |
§ Métodos cuantitativos Matematicas Avanzadas
Historia e instituciones 6 Historia Econdmica de 5

econdmicas

Espana
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIA-ASIGNATURA-ECTS
Economia Espafiola e Economia de la Unién
Internacional Europea 6
o | Andlisis Econdmico Microeconomia |l ©
. 40; Sistema Fiscal Espafiol Sistema Fiscal | 6
< - = Analisis Econdmico Macroeconomia |l 6
E;j S | Métodos Cuantitativos Econometria | 6
lc_) Fconomia  del  Sector Hacienda Publica Espafiola | 6
L o Publico
O 7 Sistema Fiscal Espafiol Sistema Fiscal |l 6
% Historia e Instituciones Historia del Pensamiento 5
o Econdmicas Econdmico
© Economia Financiera

Organizacion y Finanzas

Métodos Cuantitativos

Econometria |l

CSV: 373691322102585774640353 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






CURSO

CUATR

MODULQOS-ECTS

MATERIA -ASIGNATURAS-ECTS

CURSO CUARTO

7° cuatrimestre

Anélisis Econdmico

Economia y Comercio
Internacional

6

Economia Agraria y
Medioambiental

Economia del Sector
Agroalimentario

Optatividad

12

Economia de las
Organizaciones

Derecho Mercantil y de la
Competencia

Microeconomia IV

Macroeconomia IV

Proyeccion profesional

Practicas en empresas
(0 Juego de Empresa)

8% cuatrimestre

Optatividad

12

Economia del Medio
Ambiente

Pobreza, Migraciones y
Cooperacion al Desarrollo

Econometria llI

Politica Econdmica

Proyeccion profesional

18

Creacion de Empresas

Practicas en empresas

(o Documentacion y gestion
administrativa de la
empresa)

Trabajo Fin de Grado
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1. Acceso y Admisidn

Sistemas de Informacidn previa a la matriculacién y procedimiento de
4.1 acogida accesibles y orientacién alos estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacion

Puede consultar toda la informacion del Grado en Economia en la pagina web de la UAL,
consultando los siguientes enlaces

Grado en Economia

Grado en Economia
La primera etapa de estas lineas de actuacién comienza de forma previa a las pruebas de
Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad, cuando los estudiantes cursan
su Ultimo afio de ensefianza secundaria no obligatoria.
Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacién secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el
ambito universitario se desarrollan las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria. En esas
jornadas se recibe a todos los estudiantes de segundo de Bachillerato de la provincia.
También a los alumnos de ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior
interesados en continuar estudios universitarios.
A demanda de los estudiantes de Ultimos cursos de ensefianza secundaria no obligatoria
se realizan sesiones de orientacidbn personalizadas para aclarar dudas y presentar
alternativas a los estudiantes que lo solicitan. Estas demandas de orientacion se atienden
en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
La orientacion es un proceso que se desarrolla a lo largo de la trayectoria académica, por
ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de
ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al finalizar del
proceso formativo, para que el alumnado tome las mejores decisiones al escoger sus
estudios, realizar su especializacion académica y buscar una salida profesional.

1. Jornadas de acceso ala Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de
Gestion de Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria
son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los
Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas
estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educacion Secundaria que estén
interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.
El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
triple; en primer lugar, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad; presentar las distintas
opciones de titulacion en la UAL y, por dltimo, presentar los distintos servicios de la
Universidad de Almeria.

Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad,
Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, y cualquier otra cuestion
relacionada con los procesos de acceso, admisién y matricula desde el punto de
vista académico y administrativo.

e Informar sobre los diferentes servicios de atencidn al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, Unidad de Atencion Psicologica, Unidad de Atencién a la
Diversidad, etc, a los que pueden recurrir a lo largo de su vida universitaria.
Presentar, de forma general, el resto de servicios a disposicion de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Almeria.

e Presentar las distintas opciones de titulacion vinculadas a las diferentes areas de
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conocimiento incidiendo en sus requisitos y perfil de acceso, contenidos y salidas
académicas y profesionales.

2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes.

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web. Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS que se
encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del
estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos.

3. Informacién sobre proceso de matriculacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el
proceso de matriculacion en el portal tematico:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y
continuacion de estudios para que realicen una matricula exitosa. La informaciéon se
discrimina en funcién del tipo de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en
funcién de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacion de Estudios. En éste Ultimo
caso se les advierte de cudles son las situaciones académicas o administrativas que
requieren tramites previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que
tanto los alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los
preuniversitarios tengan acceso a toda la informacién relacionada tanto con el proceso de
matricula como con la normativa universitaria relacionada con ella.

La pagina principal funciona, no sélo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como
un Tablén de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y
matricula y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada
momento tanto matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que
estan cerrados o los que estan dentro de las dltimas 24h de apertura. Todo esto para
minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluyen las guias de matricula en PDF por titulacion, que son una version
imprimible y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma
precisa cada afio, al incluir la distribucion de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacion adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad,
becas y ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas,
solucibn de impagos y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de
documentacion...

4. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo y de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un
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servicio abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar
respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y
de Atencibn de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos,
principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones béasicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

o Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la
UAL, la atencidbn a los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el
alumno con discapacidad.

e Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

¢ Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la
educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a
la integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las
siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y
apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

5. Perfil de ingreso recomendado

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
©
~
—
©
<
©
5o}
o}
>
N
I
™
<
-
N
I
™
I}
—
o
©
I<
N~
™
>
(2]
O






El alumno de nuevo ingreso debera tener una buena disposicion para el razonamiento
abstracto. Debe sentirse a gusto con el uso de la légica en el desarrollo de modelos
sencillos sobre el comportamiento de los agentes econdmicos (individuos, empresas y
Estado), y la interaccion entre ellos. Asimismo, debe sentirse cémodo con el uso de
herramientas de analisis de la realidad econémica para entender el como y el por qué de
los fendmenos economicos. En este sentido una fuerte sensibilidad por los asuntos
sociales es de gran ayuda para abordar el estudio de esos fenémenos.

En lo que se refiere al razonamiento logico, se valora en especial la capacidad para
establecer y describir relaciones entre hechos, identificando las causas y evaluando las
consecuencias de los mismos. En cuanto al razonamiento abstracto, se valora en especial
la facilidad para separar las causas de las consecuencias y para extraer los aspectos méas
relevantes cuando se aborda un problema y su solucion. Todo ello se realza si el alumno
de nuevo ingreso tiene un espiritu emprendedor, una mente abierta a nuevas ideas y
conceptos y un entusiasmo evidente por aprender y aplicar sus conocimientos.

Aungue adecuado, no es necesario un conocimiento previo de las materias del area de las
ciencias sociales o de la economia, puesto que los dos primeros semestres del grado
estan dedicados a la formacién generalista en estos dos ambitos.

Perfil de ingreso: El alumno de nuevo ingreso deberéa tener una buena disposicién para el razonamiento
abstracto. Debe sentirse a gusto con el uso de la l6gica en el desarrollo de modelos sencillos sobre el
comportamiento de los agentes economicos (individuos, empresas y Estado), y la interaccion entre ellos.
Asimismo, debe sentirse comodo con el uso de herramientas de andlisis de la realidad econdémica para
entender el cémo y el porqué de los fendmenos econdmicos. En este sentido una fuerte sensibilidad por

los asuntos sociales es de gran ayuda para abordar el estudio de esos fendmenos.

En lo que se refiere al razonamiento légico, se valora en especial la capacidad para establecer y describir
relaciones entre hechos, identificando las causas y evaluando las consecuencias de los mismos. En
cuanto al razonamiento abstracto, se valora en especial la facilidad para separar las causas de las
consecuencias y para extraer los aspectos mas relevantes cuando se aborda un problema y su solucion.
Todo ello se realza si el alumno de nuevo ingreso tiene un espiritu emprendedor, una mente abierta a

nuevas ideas y conceptos y un entusiasmo evidente por aprender y aplicar sus conocimientos.

Aunque adecuado, no es necesario un conocimiento previo de las materias del area de las ciencias
sociales o de la economia, puesto que los dos primeros semestres del grado estan dedicados a la

formacion generalista en estos dos ambitos.
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4.2

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1 Requisitos de acceso.
El acceso y los procedimientos de admision para los estudiantes que inician estudios de
Grado estan regulados por normativa estatal y autonémica.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades
espafolas, en las condiciones que para cada caso se determinen, quienes rednan alguno
de los siguientes requisitos (art. 3, R.D. 412/2014, de 6 de junio):

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o
de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de
Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o
Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o0 de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no
se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de
titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos
titulos.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los
equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, 0 de Técnico Deportivo Superior del
Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado
miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la correspondiente prueba
de acceso.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en
relacion con una ensefanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la correspondiente
prueba de acceso.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.
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k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

[) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espafoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no
hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

4.2.2 Procedimientos de admisién

En desarrollo de lo establecido a nivel estatal, las Universidades publicas andaluzas
establecen los criterios de valoracion, las reglas que se aplican para establecer el orden
de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision,
mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias
gue tiene atribuidas a tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
en el que se determina que a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios.

Todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico para los
estudios de Grado y Master, encomendando la gestion del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion
de dicha comision, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
guedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras
la publicacion del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Normativa aplicable en los procesos de acceso y admisién a Grados:

Regulacion estatal:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones

finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de grado.

Regulacién autondémica:

¢ Resolucion anual, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace
publico el Acuerdo de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia,
por el que se establecen los plazos, el calendario y el célculo de notas de las
pruebas de evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad y de las
pruebas de admision que se celebrardn en cada curso académico.

¢ Resolucion anual, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace
publico el Acuerdo de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por
el que se establece el procedimiento de admision para cada curso académico, en
los estudios universitarios de grado.

Las vias de acceso y procedimientos de admision estan disponibles en la web del
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DUA:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/squit/

4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para la titulacibn a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido
condiciones o pruebas de acceso especiales.

El acceso a esta titulacién tiene un caracter abierto y acorde a las vias de acceso
establecidas por normativa estatal y los procedimientos de admision establecidos en el
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que
le vienen conferidas, en virtud del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, y en
desarrollo de la normativa basica estatal, establece el procedimiento de admision en los
estudios de Grado en los Centros de las universidades publicas de Andalucia, tendiendo a
evitar la exigencia de pruebas especiales de evaluacién.

El alumno de nuevo ingreso debera tener una buena disposicién para el razonamiento
abstracto. Debe sentirse a gusto con el uso de la logica en el desarrollo de modelos
sencillos sobre el comportamiento de los agentes econdémicos (individuos, empresas y
Estado), y la interaccion entre ellos. Asimismo, debe sentirse cémodo con el uso de
herramientas de analisis de la realidad econdmica para entender el cobmo y el por qué de
los fendmenos econdmicos. En este sentido una fuerte sensibilidad por los asuntos
sociales es de gran ayuda para abordar el estudio de esos fenédmenos.

En lo que se refiere al razonamiento logico, se valora en especial la capacidad para
establecer y describir relaciones entre hechos, identificando las causas y evaluando las
consecuencias de los mismos. En cuanto al razonamiento abstracto, se valora en especial
la facilidad para separar las causas de las consecuencias y para extraer los aspectos mas
relevantes cuando se aborda un problema y su solucién. Todo ello se realza si el alumno
de nuevo ingreso tiene un espiritu emprendedor, una mente abierta a nuevas ideas y
conceptos y un entusiasmo evidente por aprender y aplicar sus conocimientos.

Aunque adecuado, no es necesario un conocimiento previo de las materias del area de las
ciencias sociales o de la economia, puesto que los dos primeros semestres del grado
estan dedicados a la formacion generalista en estos dos ambitos.

Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

4.3 matriculados

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar
cumplimiento a lo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que contemplan las
modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y
escuelas.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En
dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente responsable y alumnos
voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,
los servicios centrales cuentan con stand informativos que prestan orientacién al alumno
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo, se
programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una
de las titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia
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de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.

Para la recepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el:
Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en
la Universidad de Almeria.

4.3.1 Protocolo de Actuacién para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo
Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las
actividades de orientacion con las que se inicia el curso académico en la Universidad de
Almeria. En los ultimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la
acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de
nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de
forma general y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.
e Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida incorporacion
en la dinamica universitaria.
o Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y
biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su interés.

Recursos.
e Agquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde
las diferentes facultades.

Responsables.
e Equipos decanales de Direccion.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general la planificacion de
las acciones derivadas de la aplicacién del procedimiento cuando sea demandado por las
Facultades, Escuelas y Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

e Primera sesion: Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del
curso, en la fecha que los centros estipulen. Estdn compuestas, como minimo, por
dos sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccién: informacion basica acerca del centro,
su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra
informacién que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la
titulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo
ECTS e informacién acerca de las guias docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada
curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los
profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por
medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

e Segunda sesion: Consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el
servicio de informética dan la informacion de mayor utilidad e informan de
iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una
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visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables
del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Responsable de Comunicacion y
Coordinacién de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Almeria se imparte el
curso semipresencial “Iniciacion al Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los
Recursos de Informacion en la UAL". El curso pretende cubrir las necesidades formativas
que puede tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y
utilizacién, a nivel bésico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de
Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.

Las competencias y objetivos perseguidos con esta accién son:

» Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos
de informacién que a través de las tecnologias existen en la Universidad de
Almeria y el papel que juegan en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

» Formacion en tecnologias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como
para la recuperacion de informacion.

» Valoracion del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la
ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera
sesidn se repetird en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesidén se concentraran
los distintos grupos de estudiantes establecidos.

4.3.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de
Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada
alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y
econdémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las
necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en
paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion laboral).

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:
¢ Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
e Reuniones con el propio alumno.
e Aplicacién de las medidas previstas en el PAP.

ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de
Organizacién y Reguladora de la Funcion Coordinadora de los titulos de Grado y Master
de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de
2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado
y master de la Universidad de Almeria

Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y
orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o
asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso
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académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollardn durante el periodo lectivo y de examenes de
un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo
curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de
asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del despacho como por los
procedimientos electronicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda
producirse en ese horario debera hacerse igualmente publica con antelacién.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, 0 en
alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos
que podran, por motivos de su dedicacion a la gestion, desarrollarse en los despachos
dedicados a tal fin. En cualquier caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los
mismos criterios que con el horario y deberd estar en consonancia con los horarios
normalizados por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencion al estudiante en tutoria de asignaturas del
profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a tiempo parcial tendra
el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas
que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a dos horas de atencion
semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en
el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La
solicitud de cita se realizard preferentemente mediante email (0 procedimiento
alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser
atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticién realizada
(considerando dias laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que
utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacion del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en
modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el profesor comunicara al
Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de las tutorias, y se
comprometera a utilizar el sistema de aula virtual de la Universidad de Almeria en todas
sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad
de apoyo a la docencia.

A través del aula virtual deberd atender a las consultas en las siguientes 72 horas
laborables exceptuando sdbados. En el caso de incumplimiento reiterado se entendera
gue el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se
derivaran las consecuencias que la normativa establezca. Ademas, no se podra optar el
siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicardn al Vicerrectorado correspondiente que un
profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el profesor dara
publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de
asignatura.

Tutorias de Titulacion

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de
titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicion
hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacién
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Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros
(Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de
titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se
podran nombrar tutores de titulacion y, en su caso, coordinadores de tutorias de titulacion
o de centro.

Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a
los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los alumnos sobre el derecho a
disponer de un tutor de titulacién y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo
posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Ultimo curso del titulo (0 en su caso en
las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podran solicitar al Centro que
les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de
disponer de un tutor de titulacion durante ese afio académico, todos aquellos estudiantes
gue no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los
estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un
tutor de titulacion en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulaciobn se seleccionaran de entre los profesores de la titulacion
correspondiente. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion deberan hacerse
publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico.
Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotativo segun determine el Centro, si bien todos
los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes
de primer y Gltimo curso asignados a un mismo tutor seré igual o inferior a 20.

Se podré realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes
mediante un escrito razonado al Decanato o Direccion del Centro (Facultades y Escuelas),
gue considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si
procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los
estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que les ha sido asignado.

Funcion de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a) Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacién, orientacion 'y recursos de
aprendizaje.

c) Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las
especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacion sobre la transiciéon al mundo laboral, el desarrollo inicial de la
carrera profesional y el acceso a la formacion continua. Son obligaciones del tutor
convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara
al Centro, de las convocatorias y reuniones mantenidas a lo largo del curso tanto en
modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de
la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o en su caso, del coordinador
del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacion.

Formaciéon de los Tutores de Titulacion
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La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera
anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacion de manera tanto
presencial como a distancia, ademas de promover una pagina web institucional de
informacién y recursos de la accidon tutorial. Estos recursos de apoyo podran ser
ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacion deberan adaptarse a las
necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo los Departamentos,
en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas), en el segundo, bajo la coordinacion
y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, a las
adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias
especificas en funcion de sus necesidades, prestando una especial atencion a la
integracion de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los ambitos de las tutorias de Asignatura o de titulacion
debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto
con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico
para su implementacion. El objetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que
exige realizar el seguimiento y la evaluacion de la implantacion del mismo para poder
identificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracion contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluira
propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara informacion sobre la dedicacién
de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes,
necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de las acciones de mejora
propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de
encuestas.

Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas

44 propuestos por la universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la
Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para
su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agosto de
2011).
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nor
mativa-recytransf.pdf

Créditos por | Créditos por | Créditos por Acreditacion de
Ensefianzas Titulos Experiencia Laboral
Superiores Oficiales | Propios Profesional
No Universitarias (afiadir pdf)
Maximo 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)
Minimo 0 0 0
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7) Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Delegada del Rector
para Diversidad Funcional que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse
para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

La Universidad de Almeria perseguira la eliminacion de barreras para promover en el
campus la accesibilidad universal. Se supervisara de manera continuada la accesibilidad
del campus mediante una via de comunicacién abierta con la comunidad universitaria en
la pagina web, con un apartado especifico sobre las posibles barreras que puedan
encontrar los usuarios de los productos, procesos y servicios en la Universidad de
Almeria. La informacion recibida a través de esta via sera elevada a la Direccion General
de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad para que se asuman y ejecuten las medidas
pertinentes. Con el objeto de eliminar barreras arquitectonicas se garantiza la reserva de
plazas de aparcamiento necesarias Yy, en caso de gue sea necesario, se realizaran
acciones formativas de difusion y sensibilizacién sobre el uso de estos espacios entre
toda la comunidad. La eliminacion de barreras de comunicacion debe ser también un
objetivo al que aspirar, lo que se realiza mediante la promocién de la infoaccesibilidad y
la formacién del profesorado en elaboracién de material didactico accesible. Asimismo,
las necesidades del colectivo de personas sordas usuarias de la lengua de signos se
afrontan a través de un servicio de interpretacion de lenguaje de signos.

Pararealizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios
y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

Todo ello queda reflejado en el Plan de Atencion a la Diversidad de la UAL.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@diversidad/documents/actividad/padfual.pdf

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el
RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los
tamafos de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de
Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
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Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
Puestos de lectura: 2327

Puestos de ordenadores de libre acceso: 128

9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movibles,

cafién y pantalla de proyeccion

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
Coleccién en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926
Coleccibn electrénica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:

Préstamo de Portatiles

Préstamo a domicilio

Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas)
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
Formacién de usuarios
T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:

Chat

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al
libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte
docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores

TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)
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Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultdneas. La prestacion del servicio esta condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.

Soélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave
gue la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aula
Virtual).

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informética para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas méviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moviles con 20 PC cada una.

135 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 135 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido y
megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccién y
sonido.

Salas Especiales:

Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido y megafonia.
Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido y megafonia.

Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Sala de Grados del CITE |: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento
y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones,
tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan,
dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de
ensefianza virtual.
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La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA)
es la unidad de la UAL responsable de la administracién y buen uso de la plataforma institucional.
A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad
semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de
la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de climatizacion
(condiciones de refrigeracién adecuadas), como de seguridad (control de acceso por huellas
dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y Registro,
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestién Académica de Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita, informando
también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de atencion.
La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos (ATENEO)
gue funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica
asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacion y Cobros

Gestién del expediente académico, en general
Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacién administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas
para la formacién e insercién profesional de los alumnos de las distintas titulaciones.

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un nimero elevado de empresas para la
insercién profesional de los alumnos de GADE. En el momento de cumplimentar este apartado, se
encuentra en estudio la ampliacién de estos convenios-marco para incluir las practicas curriculares de los
alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias Econodmicas y Empresariales. No se ha indicado
problema alguno por ninguna de las partes para llevar a cabo la firma de los nuevos convenios a lo largo
de este curso académico y desde que el Grado lleva implantado en 2010-11. A continuacién se indica un
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listado de las empresas con las que hay firmados convenios de practicas, en vigor durante el curso 2019-
20 y sucesivos que se ponen a disposicion del titulo:

|Précticas externas (optativas)

[N° de créditos de practicas] 12 [N°dealumnos:|[ 70

[Convenios

Entidad Numero de Plazas
minimo ofertadas

1. 5INGOR CONSULTORES S.L. 1-2
2. ALHONDIGA LA UNION. 1-2
3. AUDICONSA CONSULTORES DE 1-2
4. AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA. 1-2
5. AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE 1-2
6. AYUNTAMIENTO DE NIJAR 1-2
7. AYUNTAMIENTO DE PULPI. 1-2
8. BBVA. 1-2
9. BIOCOLORS.L. 1-2
10. BNFIX AMB CONSULTORES, S.A. 1-2
11. BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L. 1-2
12. C.D. UNION RUGBY ALMERIA. 1-2
13. CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, 1-2
14. CARRETILLAS AMATE S.L 1-2
15. CENTRO DOCENTE PRIVADO 1-2
16. CENTRO EDUCATIVO AGAVE, S.L. 1-2
17. CLUB BALONCESTO ALMERIA. 1-2
18. CLUB DE ATLETISMO CIUDAD DE 1-2
19. CLUB DE MAR DE ALMERIA. 1-2
20. CLUB DEPORTIVO EL EJIDO 2012. 1-2
21. CLUB DEPORTIVO KING SPORT & 1-2
22. CLUB DEPORTIVO STELLA MARIS. 1-2
23. CLUB DEPORTIVO T.A.E. 1-2
24. CLUB NATACION ALMERIA. 1-2
25. CLUB NAUTICO AGUADULCE. 1-2
26. CLUB VOLEIBOL ALMERIA. 1-2
27. COEXPHAL. 1-2
28. COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, 1-2
29. CONSEJERIA DE IGUALDAD Y 1-2
30. CONSENTINO, S.A. 1-2
31. CORTIO LOS PICOS. 1-2
32. ELEVATRAC,S.L. 1-2
33. ENDESA GENERACION, S.A. 1-2
34. EQUIPO FUNAMBULAS.L.L. 1-2
35. EXCAVACIONES MAYFRASS.L. 1-2
36. FEDERACION ALMERIENSE DE 1-2
37. FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE 1-2
38. FUNDACION TECNOVA. 1-2
39. GESCORLAND ASESORES, S.L. 1-2
40. GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A. 1-2
41. HOLCIM ESPARA, S.A. 1-2
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42. HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ 1-2
43. HORTOFRUTICOLA COSTA DE 1-2
44. |BERCAJA BANCO. 1-2
45. INNOVACION HUMANA CONSULTORES 1-2
46. L&D AROMATICOS, S.A. 1-2
47. LAVOZ DE ALMERIA, S.L.U. 1-2
48. LABS.L. 1-2
49. LUXEAPERSS.L.U. 1-2
50. MARBROER SISTEMAS DE RIEGO. 1-2
51. MKTO CATAL IMPORTACIONES SL 1-2
52. MORETURISMO INT, S.L. 1-2
53. OC HOTELES 1-2
54. PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE 1-2
55. PROINT ASESORES. 1-2
56. RODRIGUEZ ORDONO ABOGADOS. 1-2
57. RUANO INFORMATICAS.L. 1-2
58. RUBICON SERVICES AND TECHNOLOGY 1-2
59. RUEDA ASESORAMIENTO 1-2
60. SALINAS CAR, S.L. 1-2
61. SANO ADRA. 1-2
62. SANO ROQUETAS. 1-2
63. SANTA MARIA DEL AGUILA, 1-2
64. SECRETARIA GENERAL DE 1-2
65. SEDESA BIOCONTROL, S.L. 1-2
66. SEGUSANS.L. 1-2
67. SUMA&FISIOMURO ENTRENAMIENTO 1-2
68. TRANSBULL ALMERIAS.L. 1-2
69. TRANS-CEREZUELAS.L.U. 1-2
70. UNION DE AGRICULTORES/AS Y 1-2
71. VICASOL, S.C.A 1-2

Potencial de plazas ofertadas 70_&

Se pueden consultar: Convenios del Grado

Se pueden consultar: Convenios del Grado

Los convenios obran disponibles en la web del grado, en su apartado Préacticas externas. Como
Anexo a este documento se aporta informacién pormenorizada de la gestion de las practicas
externas en el Grado a extinguir como muestra y garantia de la suficiencia de plazas y recursos
en esta nueva version del Grado de Economia.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
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Instalaciones Deportivas al aire libre

Guarderia

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

7.2 Prevision

El titulo en Grado de Economia puede empezar a impartirse con toda normalidad con los recursos
materiales disponibles en este momento.
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ANEXO. Datos de la gestion de las

practicas externas en el
Economia (RUCT n2 2501721):

Grado en

Grado en Economia

N2 Matriculados N2 Ofertas N2 Puestos
2018-2019 33 48 49
2017-2018 35 70 77
2016-2017 49 64 71
2015-2016 47 67 70
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Grado en Economia

Acac:er:ico Cod.Oferta Nombre Empresa Iniciales y DNI del estudiante
2015-16 132288 FUNDACION BAHIA ALMERIPORT LCB-XXXXX914W
2015-16 133631 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR JMPR-XXXXX428C
2015-16 144942 GESTMOBIALS.L. FIGM-XXXXX319M
2015-16 148676 GRUPO SURLEX, A-E, S.L. PMT-XXXXX761Y
2015-16 146867 PREMIUM ALMERIA FAGC-XXXXX394K
2015-16 148027 CARITAS DIOCESANA DE ALMERIA ACMZ-XXXXX802L

DESARROLLA CONSULTORES DE INVESTIGACION Y CALCULO
2015-16 133040 S.L. PMB-XXXXX295H
2015-16 133802 ENDESA GENERACION, S.A. GLL-XXXXX090Q
2015-16 133763 MURGIVERDE, S.COOP.AND. YKM-XXXXX296F
2015-16 134307 IMAGIA S.C.A. AGM-XXXXX369F
2015-16 133939 VICENTE SANCHEZ PEREZ KM-XXXXX673W
2015-16 133632 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR BLF-XXXXX242Z
2015-16 132885 LA VOZ DE ALMERIA, S.L.U. JADG-XXXXX031W
2015-16 132742 LA VOZ DE ALMERIA, S.L.U. CEDA-XXXXX893)
2015-16 133998 FRANCISCA HINOJOSA MARTINEZ RCV-XXXXX334D
2015-16 135603 CONGRESUR 2001 S.L. RDMSO-XXXXX470V
2015-16 133976 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. RDP-XXXXX717L
2015-16 138167 ASOC CULTURAL HISPANO-CHINA XIBANYA XR-XXXXX465)
2015-16 142003 DIPUTACION DE ALMERIA DSP-XXXXX964E
2015-16 148042 BNFIX AMB AUDITORES, S.L.P. ALG-XXXXX832H
2015-16 133937 VICENTE SANCHEZ PEREZ ACOO-XXXXX253D
2015-16 140598 COOPERATIVA AGRICOLA SAN ISIDRO JMS-XXXXX850M
2015-16 146615 VICASOL, S.C.A. AVG-XXXXX243S
2015-16 152163 INSTITUTO ANDALUZ DE ESTUDIOS EMPRESARIALES, S.L. ABG-XXXXX007A
2015-16 133399 JUAN CARLOS REMACHO SANCHEZ LEC-XXXXX152V
2015-16 135136 NEWEXPOVIVIENDA, S.L. FRMM-XXXXX541N
2015-16 133928 JOSE RICO, S.L. ASG-XXXXX237K
2015-16 135135 NEWEXPOVIVIENDA, S.L. JRCC-XXXXX806R
2015-16 144452 TABO EXPORT ALMERIA, S.L. DFG-XXXXX326W
2015-16 148302 HOLCIM ESPANA, S.A. RME-XXXXX692N
2015-16 132891 GARCIA Y TRINIDAD ASESOR Y FIN, S.L. MAPM-XXXXX923T
2015-16 135921 AIRE CONSULTORES RMC-XXXXX953W
2015-16 134868 GAM ESPANA SERVICIOS DE MAQUINARIA, S.L.U. MPD-XXXXX604R

GRUPO DE INVESTIGACION: GRUPO ALMERIENSE DE
2015-16 135238 ECONOMIA APLICADA. PIMA-XXXXX060Q
2015-16 138724 SMURFIT KAPPA ALMERIA, S.A. MDMMC-XXXXX867T
2015-16 139136 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ENERGIA SOLAR (CIESOL) MDPLC-XXXXX882D
2015-16 132887 LA VOZ DE ALMERIA, S.L.U. JMBM-XXXXX366Q
2015-16 133510 REMAX AUJIBE - ALJIBE GESTION MJIMM-XXXXX665F
2015-16 132525 ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALMERIA BFL-XXXXX688T
2015-16 132743 LA VOZ DE ALMERIA, S.L.U. MAC-XXXXX751A
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2015-16 135293 MURGIVERDE, S.COOP.AND. LLP-XXXXX492V
2015-16 144577 JUAN MIRANDA HITA, S.L. MMV-XXXXX766]
2016-17 159451 PREMIUM ALMERIA [A-XXXXX667N
2016-17 162595 ALHONDIGA LA UNION FAJIM-XXXXX381G
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD "EL
2016-17 173532 SALIENTE" PBM-XXXXX892L
2016-17 176708 COOPERATIVA AGRICOLA SAN ISIDRO FBA-XXXXX779V
2016-17 157311 CONGRESUR 2001 S.L. LGO-XXXXX638N
2016-17 161771 5INGOR CONSULTORES S.L. CSC-XXXXX770J
2016-17 159451 PREMIUM ALMERIA MDMM-XXXXX479X
2016-17 164379 CORDITRANS ALMERIA SL RSS-XXXXX561W
2016-17 173396 AYUNTAMIENTO DE FONDON AAF-XXXXX252N
2016-17 171957 ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALMERIA MIJFP-XXXXX664W
2016-17 173980 ASOC CULTURAL HISPANO-CHINA XIBANYA SX-XXXXX639M
FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE
2016-17 160434 ALMERIA-ANECOOP AGL-XXXXX191R
2016-17 161228 FUNDACION BAHIA ALMERIPORT VMIJ-XXXXX140Y
2016-17 162022 ELECTROBELTRAN E HUOS S.L. JBD-XXXXX322K
2016-17 157117 ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALMERIA JCFC-XXXXX999S
2016-17 161221 FUNDACION BAHIA ALMERIPORT JFP-XXXXX220A
2016-17 156638 VICENTE SANCHEZ PEREZ CJG-XXXXX798H
2016-17 163102 FISCOSUR ALMERIA, S.L. MAMB-XXXXX863X
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD "EL
2016-17 173544 SALIENTE" JISM-XXXXX017P
2016-17 156490 DKV SEGUROS MCL-XXXXX387N
2016-17 158073 AGS NORTE DE ALMERIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD | ECP-XXXXX186X
DESARROLLA CONSULTORES DE INVESTIGACION Y CALCULO
2016-17 159938 S.L. JMRG-XXXXX276Z
2016-17 174736 ASER-4 S.C.A. CMG-XXXXX224G
2016-17 174765 CESAR ELIAS RODRIGUEZ ALONSO IMRH-XXXXX114N
DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2016-17 157570 POLITICAS SOCIALES DE ALMERIA MG-XXXXX503K
ORGANIZACION DE PRODUCTORES PESQUEROS DE ALMERIA
2016-17 170200 S.L. IPF-XXXXX260)
2016-17 161202 AYUNTAMIENTO DE MARIA LCD-XXXXX735T
2016-17 176737 CABASC, S.C.A. ACP-XXXXX986K
2016-17 156638 VICENTE SANCHEZ PEREZ DMB-XXXXX575A
2016-17 157123 MURGIVERDE, S.COOP.AND. MIJLS-XXXXX715Q
2016-17 162307 IMAGIA S.C.A. ZJ-XXXXX0393
2016-17 162987 VERAMATICS.L. FMA-XXXXX520L
2016-17 160445 LA VOZ DE ALMERIA, S.L.U. FILL-XXXXX531R
2016-17 158073 AGS NORTE DE ALMERIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD | JFBM-XXXXX604F
2016-17 159467 VICASOL, S.C.A. JVN-XXXXX741C
2016-17 161188 SEGUROS & FINANZAS ALARCON, S.L. IMMG-XXXXX156F
2016-17 160560 JUAN MIRANDA HITA, S.L. AIFF-XXXXX163S
2016-17 161524 COOPERATIVA AGRICOLA SAN ISIDRO EMSM-XXXXX704Z
FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE
2016-17 170214 ALMERIA-ANECOOP MZP-XXXXX096M
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2017-18 190310 5INGOR CONSULTORES S.L. NCA-XXXXX084)
DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2017-18 188809 POLITICAS SOCIALES DE ALMERIA SCI-XXXXX006B
2017-18 189397 FUNDACION BAHIA ALMERIPORT JLMA-XXXXX784P
DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2017-18 188637 POLITICAS SOCIALES DE ALMERIA AFR-XXXXX401G
2017-18 193278 ASOC CULTURAL HISPANO-CHINA XIBANYA Z5-XXXXX3965
2017-18 205633 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES AAG-XXXXX058B
2017-18 201253 ALHONDIGA LA UNION LMC-XXXXX215Z
FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS
2017-18 205516 CON DISCAPACIDAD JRG-XXXXX897X
2017-18 190311 5INGOR CONSULTORES S.L. CJJH-XXXXX032K
2017-18 194225 LOFT SERVICIOS INMOBILIARIOS YZ-XXXXX3774
GRUPO DE INVESTIGACION: GRUPO ALMERIENSE DE
2017-18 205313 ECONOMIA APLICADA. INA-XXXXX487A
2017-18 203881 J&B PATRIMONIAL AJLM-XXXXX536K
GRUPO DE INVESTIGACION: GRUPO ALMERIENSE DE
2017-18 205336 ECONOMIA APLICADA. NEA-XXXXX894D
2017-18 205304 FINANZAS EMPRESARIALES PFDS-XXXXX315E
2017-18 189973 PUERTO DEPORTIVO AGUADULCE S.A. GOC-XXXXX372V
2017-18 187971 ASESORES FISCOPONIENTE, S.L. MDCVR-XXXXX546A
2017-18 204036 PUERTO DEPORTIVO AGUADULCE S.A. LTSR-XXXXX083F
2017-18 187448 NUEVAS TECNOLOGIAS MEDITERRANEO S.L. MNS-XXXXX860W
2017-18 189901 LAURA CHAVARINO CHAVARINO SAP-XXXXX040R
2017-18 190311 5INGOR CONSULTORES S.L. ASG-XXXXX469H
2017-18 201959 NOVEDADES AGRICOLAS, S.A. JICV-XXXXX948G
2017-18 189413 CONGRESUR 2001 S.L. JSG-XXXXX061D
2017-18 189690 ASOCIACION A TODA VELA CRR-XXXXX123Z
2017-18 205360 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ENERGIA SOLAR (CIESOL) | MDLBG-XXXXX213Q
2017-18 201928 CONGRESUR 2001 S.L. MMCY-XXXXX230G
2017-18 208123 ASOC CULTURAL HISPANO-CHINA XIBANYA PW-XXXXX081P
2017-18 205681 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPRESA REGM-XXXXX345E
2017-18 188039 ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALMERIA DCR-XXXXX055F
FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE
2017-18 187489 ALMERIA-ANECOOP NGA-XXXXX623A
2017-18 189975 KUVER PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L. HEA-XXXXX659P
ORGANIZACION DE PRODUCTORES PESQUEROQS DE ALMERIA
2017-18 182380 S.L. SFG-XXXXX106C
2018-19 235406 SOLYNATURE ESPAGNE, S.L. OBEH-XXXXX191G
FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS
2018-19 235214 CON DISCAPACIDAD LS-XXXXX913W
2018-19 236450 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA JGC-XXXXX640S
2018-19 235242 AGS NORTE DE ALMERIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD | JLCB-XXXXX550S
FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE
2018-19 234818 ALMERIA-ANECOOP LLM-XXXXX290Z
GRUPO DE INVESTIGACION: GRUPO ALMERIENSE DE
2018-19 226289 ECONOMIA APLICADA. JDSM-XXXXX497X
2018-19 224544 DISENO MARKET & CO EMS-XXXXX904Q
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2018-19 220302 RUBICON SERVICES AND TECHNOLOGY S.L.U DP-XXXXX977X
2018-19 218985 ALHONDIGA LA UNION AME-XXXXX146Y
2018-19 234228 G.l. AVANCES EN ECONOMIA APLICADA OEA-XXXXX977]
GRUPO DE INVESTIGACION: GRUPO ALMERIENSE DE
2018-19 226287 ECONOMIA APLICADA. LMM-XXXXX143N
2018-19 236791 VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION CZ-XXXXX367D
DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2018-19 236217 POLITICAS SOCIALES DE ALMERIA LS-XXXXX956E
2018-19 236279 NATURAL CRUNCH,S.L. CMMV-XXXXX298M
2018-19 219342 VICASOL, S.C.A. JAR-XXXXX405P
DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2018-19 235563 POLITICAS SOCIALES DE ALMERIA MPR-XXXXX574L
2018-19 235119 COOPERACION 2005, S.L. FICL-XXXXX238G
2018-19 237116 SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS APL-XXXXX087T
2018-19 219233 SALINAS CAR, S. L. ABR-XXXXX216S
2018-19 226283 DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMIA AGROALIMENTARIA | FGM-XXXXX569V
2018-19 233330 RUBICON SERVICES AND TECHNOLOGY S.L.U PAU-XXXXX103D
2018-19 225482 SOLYNATURE ESPAGNE, S.L. AMC-XXXXX693E
2018-19 235439 VICASOL, S.C.A. RBF-XXXXX912S
2018-19 225229 PUERTO DEPORTIVO AGUADULCE S.A. PSM-XXXXX903B
2018-19 237026 SERVICIO CONTRATACION, SUMINISTROS Y PATRIMONIO JAHP-XXXXX551T
2018-19 235169 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR DRG-XXXXX288N
2018-19 236796 VICERRECTORADO EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEPORTES | MLC-XXXXX418H
OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
2018-19 237029 INVESTIGACION (OTRI) PRSJ-XXXXX508S
2018-19 226284 DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMIA AGROALIMENTARIA | JADTA-XXXXX195V
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Grado en Economia

Curso

Codigo

NuGm.

Académico Oferta Nombre Empresa Puestos Departamento Tareas a Realizar
FUNDACION
2015-16 | 132288 |BAHIA 2 Ayuda en la actualizacion del Estudio de Impacto Econdmico del Puerto de Almeria
ALMERIPORT
LA VOZ DE . .
2015-16 | 132885 1 IMPUESTQOS, ESCRITURAS Y OTRAS RELACIONADAS CON EL AREA ECONOMICA
ALMERIA, S.L.U.
JUAN CARLOS
2015-16 | 133399 | REMACHO 1 Desempefio de las labores de gestidn y asesoramiento en los asuntos econémicos y financieros.
SANCHEZ
LA VOZ DE . .
2015-16 | 132887 1 IMPUESTQOS, ESCRITURAS Y OTRAS RELACIONADAS CON EL AREA ECONOMICA
ALMERIA, S.L.U.
ATENCION TELEFONICA FACTURACION REGISTRO DE FACTURAS ARCHIVO DOCUMENTACION
2015-16 | 132420 | SOLIS PLANT, SL 2 .
PREPARAR DOCUMENTACION SALIDA DE MERCANCIAS
AGS NORTE DE
ALMERIA DEL - . L. - . L.
Aprendizaje en el departamento de administracion. Contacto telefénico con clientes. Creacion de
2015-16 | 132512 |SERVICIO 1 ., .
contratos Elaboracién de informes.
ANDALUZ DE
SALUD
DESARROLLA , . . P .
CONSULTORES DE Apoyo a proyectos de consultoria relacionados con la etapa de diagndstico de las empresas-clientes
2015-16 | 133040 1 realizando analisis de las tendencias del contexto externo (entorno y mercado) y andlisis interno de

INVESTIGACION Y
CALCULOS.L.

la empresa y por ultimo diagnéstico de la situacion actual. Posicién estratégica.
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GARCIAY
2015-16 | 132891 | TRINIDAD ASESOR ASESORAMIENTO ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Y FIN, S.L.
2015-16 | 133510 REMAX AUIBE - COLABORAR CON EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION. DISENO Y EJECUCION DE PLANES DE
AUIBE GESTION COMUNICACION.
ILUSTRE COLEGIO L. . L. . . . .
Tareas de gestion del Colegio, colaboracidn en proyectos de mejora y asistencia a los 6rganos de
2015-16 | 132525 | DE ECONOMISTAS L,
decision.
DE ALMERIA
LA VOZ DE . .
2015-16 | 132742 IMPUESTQOS, ESCRITURAS Y OTRAS RELACIONADAS CON EL AREA ECONOMICA
ALMERIA, S.L.U.
LA VOZ DE . .
2015-16 | 132743 IMPUESTQOS, ESCRITURAS Y OTRAS RELACIONADAS CON EL AREA ECONOMICA
ALMERIA, S.L.U.
ENDESA
2015-16 | 133802 | GENERACION, Conecer los procedimientos y tareas los del departamento
S.A.
2015-16 | 133964 INTERIMO ANALISIS ECONOMICO Y ANALISIS DE MERCADO
INVERSION SL
AYUNTAMIENTO ACTIVIDADES ORIENTADAS A COMPLEMENTAR SU FORMACION ACADEMICA DE UNA FORMA
2015-16 | 133631 | DE ROQUETAS DE PRACTICA EN UN AMBIENTE REAL DE TRABAJO, DIRIGIDAS POR SU TUTORA EN LA OFICINA DE
MAR GESTION TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR.
MURGIVERDE, . o . . .
2015-16 | 133763 Gestidn y tramitacién tareas propias del departamento de administracion y recursos humanos.
S.COOP.AND.
FRANCISCA
ADMINISTRACION DE FINCAS - PROPIEDAD HORIZONTAL - GESTION DE COMUNIDADES DE
2015-16 | 133998 | HINOJOSA
PROPIETARIOS
MARTINEZ
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NEWEXPOVIVIEN

ANALISIS ESTADISTICO Y ESTUDIOS DE MERCADO Y EVALUACION DEL RETORNO DE LA INVERSION DE

2015-16 | 135136
DA, S.L. PUBLICIDAD.
ISABEL MARIA
2015-16 | 135886 |VAZQUEZ Estaria en contacto con asuntos de administracion y gestion de la empresa.
MARTINEZ
AIRE
2015-16 | 135921 GESTIONES DE CONTABILIDAD
CONSULTORES
SINGOR Prospecciones, informes y valoraciones de viabilidad técnico - econdmica en zona. Organizacion
2015-16 | 133820 | CONSULTORES p > .,y . ., NP . T y
SL gestion de la implantacion, inversion y deslocalizacién industrial en zona.
2015-16 | 133928 |JOSE RICO, S.L. Analisis de balances, confeccion de impuestos.
2015-16 | 133962 INTERIMO ANALISIS ECONOMICO Y ANALISIS DE MERCADO
INVERSION SL
2015-16 | 134307 |IMAGIAS.C.A. Estudio de mercado de una linea de camisetas de moda
CONGRESUR 2001
2015-16 | 135603 L Presupuestos Facturas Base de datos Organizacion y gestion de eventos
5INGOR . . . N I - N
Prospecciones, informes y valoraciones de viabilidad técnico - econdmica en zona. Organizacién y
2015-16 | 133817 | CONSULTORES . . S L o .
SL gestion de la implantacidn, inversién y deslocalizacién industrial en zona.
VICENTE SANCHEZ Aprendizaje en el departamento de administracion. Contacto telefénico con clientes. Realizacién y
2015-16 | 133937 . ., . .
PEREZ seguimiento de ofertas. Creacién de contratos. Elaboracién de informes.
VICENTE SANCHEZ Aprendizaje en el departamento de administracion. Contacto telefénico con clientes. Realizacion y
2015-16 | 133939 . ., L .
PEREZ seguimiento de ofertas. Creacion de contratos. Elaboracién de informes.
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BANCO BILBAO

Apoyo en las tareas de operativa de caja en el cobro de recibos, ingresos, transferencias.. -

2015-16 | 133976 |VIZCAYA Aprendizaje de la actividad comercial, dando soporte a los gestores comerciales en su tarea diaria
ARGENTARIA, S.A. (operativa, atencion al cliente etc.)
2015-16 | 135135 NEWEXPOVIVIEN ANALISIS ESTADISTICO Y ESTUDIOS DE MERCADO Y EVALUACION DEL RETORNO DE LA INVERSION DE
DA, S.L. PUBLICIDAD.
AGS NORTE DE
ALMERIA DEL - . Ly - . L.
Aprendizaje en el departamento de administracién. Contacto telefénico con clientes. Creacién de
2015-16 | 135350 | SERVICIO . .
contratos Elaboracién de informes.
ANDALUZ DE
SALUD
ISABEL MARIA
2015-16 | 135884 |VAZQUEZ Estaria en contacto con asuntos de administracién y gestion de la empresa.
MARTINEZ
INTERIMO .
2015-16 | 133961 ANALISIS ECONOMICO Y ANALISIS DE MERCADO
INVERSION SL
GAM ESPANA
SERVICIOS DE
2015-16 | 134868 Trabajos administrativos (Atencion telefdnica, registro de documentos, contabilidad, archivo...)
MAQUINARIA,
S.L.U.
GRUPO DE
INVESTIGACION: EL ALUMNO DEBERA CONOCER Y PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE
2015-16 | 135238 GRUPO INVESTIGACION TALES COMO: OBTENCION DE DATOS, ELABORACION DE INFORMES ESTADISTICOS,
ALMERIENSE DE ELABORACION DE PETICION DE PROYECTOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES,
ECONOMIA PARTICIPACION EN LA CREACION Y DESARROLLO DE SEMINARIOS DE DIVULGACION CIENTIFICA...ETC
APLICADA.
2015-16 | 135434 | LUXEAPERSS.L.U. Colaboracion en los procesos fiscales y contables de la empresa.
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AYUNTAMIENTO

ACTIVIDADES ORIENTADAS A COMPLEMENTAR SU FORMACION ACADEMICA DE UNA FORMA

2015-16 | 133632 | DE ROQUETAS DE PRACTICA EN UN AMBIENTE REAL DE TRABAJO, DIRIGIDAS POR SU TUTORA EN LA OFICINA DE
MAR GESTION TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR.
MURGIVERDE, . o . . .,
2015-16 | 133765 Gestion y tramitacidn tareas propias del departamento de administracion y recursos humanos.
S.COOP.AND.
2015-16 | 135293 MURGIVERDE, TODO TIPO DE TAREAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD DE LA
S.COOP.AND. EMPRESA
SMURFIT KAPPA Gestiones diversas en departamento de administracion. Manejo de programas especificos de
2015-16 | 138724 -
ALMERIA, S.A. contabilidad.
EXPLOTACION DE o . 9 l
SOPORTES Apoyo a departamento administrativo. Funciones tales como gestidn de stock,gestion de facturas,
2015-16 | 137584 PUBLICITARIOS, gestion de i)edidos, contacto directo con clientes y proveedores, gestion comercial de nuestra
empresa, etc.
S.A. P
ASOC CULTURAL
2015-16 | 138167 | HISPANO-CHINA ANALISIS FINANCIERO DE LA ASOCIACION
XIBANYA
COOPERATIVA LIQUIDACIONES DE COBRO A CLIENTES, PAGO A PROVEEDORES, CONTABILIZACION DE LOS COBROS
2015-16 | 140598 | AGRICOLA SAN ’ ’
Y PAGOS Y ARCHIVO
ISIDRO
188 Se trataria de conocer el funcionamiento de una oficina de Banca Privada asi como los productos de
2015-16 | 141284 PATRIMONIAL Inversidn adecuados a clientes Particulares y el Asesoramiento de los mismos como pueden ser
Fondos de Inversidn, Valores, Planes de Pensiones y Depdsitos.
CENTRO DE
5015-16 | 139136 INVESTIGACIONES Desarrollo de estudios econdmicos relacionados con la descontaminacion de aguas mediante
EN ENERGIA tecnologias basadas en el uso de radiacion solar.

SOLAR (CIESOL)
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JUAN MIRANDA

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SERAN LAS RELACIONADAS CON LA FISCALIDAD EMPRESARIAL Y

2015-16 | 144577 HITA, S.L. CONTABILIDAD DE EMPRESAS.
2015-16 | 144452 TABO EXPORT APOYO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO, BANCOS, CONTACTO CON CLIENTES Y PROVEEDORES,
ALMERIA, S.L. GESTION DOCUMENTAL, CONTABILIDAD Y TAREAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO.
DIPUTACION DE .
2015-16 | 142003 ALMERIA ESTUDIO Y RECOPILACION DE OGBJETIVOS PARA MEJORAR LA DEUDA TRIBUTARIA
EXPOVIVIENDA
2015-16 | 146595 GESTORES APOYO AL DEPARTAMENTO DE ADMINITRACION
INMOBILIARIOS
S.L.
LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD, PREPARACION DE IMPUESTOS TRIMESTRALES, TAREAS
2015-16 | 144942 | GESTMOBIALS.L.
ADMINISTRAVAS, ORGANISMOS OFICIALES
GESTION DE
2015-16 | 147293 | APARTAMENTOS DESARROLLO PROPIO DE ACTIVIDADES CONTABLES, ADMINISTRATIVAS.
MAR Y GOLF SL
5015-16 | 144831 AYUNTAMIENTO Atencion al usuario, registro de afluencia turistica, elaboracion de estadisticas y tareas
DE GARRUCHA administrativas generales que requiera el puesto a desarrollar.
2015-16 | 148093 CORDITRANS ATENCION TELEFONICA, ARCHIVAR DOCUMENTACION, REVISION DE PAGOS, GESTION COBROS;
ALMERIA SL CONTROL DE MERCANCIAS.
2015-16 | 146569 TIEMPO DE Preparacién .d,e doc.umentacién e informes, organizacién y mantenimiento de archivos y bases de
LENGUAS datos, atencién a clientes.
5015-16 | 148302 HOLCIM ESPANA, Preparacion de soporte para Plan Maestro de Planta. Planificacion. Gestion de Inventarios.
S.A. Experiencia practica en gestién de compras. Sistemas de Gestidn
GRUPO SURLEX, Tareas de contabilidad, impuestos, gestiones en distintas entidades publicas(seguridad socila,
2015-16 | 148676 . =
A-E, S.L. ayuntamiento etc, ). Campafia de renta
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2015-16 | 146615 |VICASOL,S.C.A. ADMINISTRATIVAS
2015-16 | 146546 PORTOCARRERO Preparacion de textos y documentos técnicos de caracter econdmico. Gestion de documentacion y
DE PROYECTOS SL archivo. Gestién y administracion.
ILUSTRE COLEGIO Tareas de gestion del Colegio, colaboracidn en proyectos de mejora y asistencia a los drganos de
2015-16 | 146802 | DE ECONOMISTAS o & 8o proy joray &
decision.
DE ALMERIA
2015-16 | 146867 PREMIUM Tareas de administracidn y gestion
ALMERIA ve
SDN SEGURIDAD
GLOBALY ADMINISTRACION Y
2015-16 | 147287 p ADMINISTRACION
COMUNICACION CONTABILIDAD
S.L.
CARITAS Tareas propias economatos solidarios de Caritas diocesana de Almeria, y justificacion econdmica de
2015-16 | 148027 | DIOCESANA DE prop - . as
ayudas. Nombre: Ana Cristina Minaya Zevallos NIF: 77167802-L
ALMERIA
BNFIX AMB . LAB ) )
2015-16 | 148042 AUDITORIA (0] OR,ACION CON EL EQUIPO DE AUDITORES EN LA REALIZACION DE TAREAS PROPIAS DE
AUDITORES, S.L.P. AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
FUNDACION
FINCA 1. Revisién de documentacion fundacional y estaturaria: - Ayuda a la redaccidn del texto refundido
5015-16 | 145137 EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE | de los estatutos de la Fundacidn. - Revisidn de otras estructuras fundacionales y su organizacién 2.
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION Apoyo a la redaccién del plan estratégico de la Fundacion 3. Apoyo a las labores
ALMERIA- administrativas/contabilizacién de la Finca.
ANECOOP
2015-16 | 145263 | DKV SEGUROS Entidad aseguradora lider en salud, gestién y seguimiento en atencién al cliente, presupuestos

asignados a los distintos ramos de los productos asi como los siniestros tanto de los clientes,
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profesionales médicos. Estudios de los distintos productos comerciales en el sector asi como la
comparativa de los mismos.

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS (LOGISTICA, COMPRAS, VENTAS,

2015-16 | 147663 | SVAN TRADING SL ,
FINANZAS, SERVICIO TECNICO)

INSTITUTO

ANDALUZ DE
2015-16 | 152163 | ESTUDIOS ADMINISTRACION Y FACTURACION

EMPRESARIALES,

S.L.

VICENTE SANCHEZ A izaj I ini lefoni li . Realizacié
2016-17 | 170235 C SANC ADMINISTRACION pre.nd.lzaje ene departamen.tlo de administracion Con'Fz,acto t? efénico con clientes. Realizacidon y

PEREZ seguimiento de ofertas. Creacion de contratos. Elaboracidn de informes.

CENTRO DE
2016-17 | 169198 FORMACION 1.- Prog.r,ama de Cos.te.s de la empresa. 2.- Facturacion. 3.- Documentacién de Contratos de

RETAMAR EL Formacion. 4.- Seguimiento de Impagos.

TOYO S.L.

ORGANIZACION

Mecanizacion de facturas, confeccion de libros de contabilidad (mayor, menor, balance),

DE PRODUCTORES . . . :

2016-17 | 170200 PESQUEROS DE Contabilidad declaraciones trimestrales y anuales a IAT, control de pagos y cobros, cartera de clientes y
. proveedores.

ALMERIAS.L.

LA VOZ DE . .
2016-17 | 160445 ALMERIA S.LU FISCAL IMPUESTQOS, ESCRITURAS Y OTRAS RELACIONADAS CON EL AREA ECONOMICA

GAZQUEZ COLABORAR CON EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, CLIENTES,
2016-17 | 158542 ADMINISTRACION

MARTINEZ SL PROVEEDORES, ...

LA VOZ DE p .
2016-17 | 160443 ALMERIA. S.LU FISCAL IMPUESTOS, ESCRITURAS Y OTRAS RELACIONADAS CON EL AREA ECONOMICA
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2016-17 | 162287 |IMAGIAS.C.A. Exportacion Hacer estudios de mercado internacionales
188 Atencion al Se trataria de conocer el funcionamiento de una oficina de Banca Privada asi como los productos de
2016-17 | 156505 PATRIMONIAL Cliente,Administraci | Inversién adecuados a clientes Particulares y el Asesoramiento de los mismos como pueden ser
6ny Asesoramiento | Fondos de Inversidn, Valores, Planes de Pensiones y Depdsitos.
2016-17 | 157122 PORTOCARRERO Preparacion de textos y documentos técnicos de caracter econdmico. Gestion de documentacion y
DE PROYECTOS SL archivo. Gestién y administracion.
2016-17 | 159451 PREMIUM Tareas de administracidn y gestion
ALMERIA ve
2016-17 | 161202 AYUNTAMIENTO Gestion econdmica
DE MARIA
FUNDACION
2016-17 | 161221 |BAHIA Ayuda en la actualizacion del Estudio de Impacto Econdmico del Puerto de Almeria
ALMERIPORT
AGS NORTE DE
ALMERIA DEL 1. Resolucion de problemas econdmicos en ambitos sanitario y no sanitario. 2. Analisis de datos
DIRECCION econdmicos de diversos tipos de la actividad sanitaria tanto del hospital como de los centros de
2016-17 | 158073 |SERVICIO . ., . s ., . . o
ANDALUZ DE ECONOMICA Atencion Primaria 3. Andlisis de datos en presupuestos. 4. Intervencion en equipos interdisciplinares
SALUD de profesionales
ALHONDIGA LA - . -
2016-17 | 162595 UNION Colaboracién en el drea econdmica de la empresa, Cuentas Anuales.
AYUNTAMIENTO
GESTION LAS PROPIAS DEL AREA DE GESTION TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS ENCAMINADAS
2016-17 | 165483 | DE ROQUETAS DE
TRIBUTARIA A LA FORMACION PRACTICA

MAR
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SEGUROS &
2016-17 | 161188 | FINANZAS tareas administrativas como registro de clientes, presupuestos, atencién al cliente
ALARCON, S.L.
2016-17 | 176737 | CABASC, S.C.A. ACTIVIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FISCALIDAD
LOFT SERVICIOS .
2016-17 | 178178 INMOBILIARIOS Pendientes detallar
RDITRAN ATENCION TELEFONICA, ARCHIVAR D MENTACION, REVISION DE PA ESTION BROS;
2016-17 | 156524 co > ADMINISTRACION clo ONICA, ARC ocu CION, 310 GOS, GESTION COBROS;
ALMERIA SL CONTROL DE MERCANCIAS.
MKTO CATAL
Contabilidad de facturas emitidas y recibidas, revision de cuentas contables, gestidon de cobro,
2016-17 | 163535 | IMPORTACIONES . . .
5L impuestos y gestiones bancarias.
2016-17 | 169036 JUAN ANTONIO Estudi nalisis de lin de financiacién para empr regionales, nacional r
DIAZ MORENO studio y andlisis de lineas de financiacion para empresas, regionales, nacionales y europeas.
CORDITRANS ATENCION TELEFONICA, ARCHIVAR DOCUMENTACION, REVISION DE PAGOS, GESTION COBROS;
2016-17 | 164379 ADMINISTRACION
ALMERIA SL CONTROL DE MERCANCIAS.
1.-Contabilidad publica. Practicas relativas a la ejecucién presupuestaria del Ayuntamiento.
Contabilizacién de asientos contables de ingresos y gastos. Registro de facturas a través de la
plataforma FACE 2.-.Cuenta General. Realizacién de Informes y documentos que integran la Cuenta
General del Ayuntamiento, ajustes presupuestarios segun el sistema europeo de cuentas.
Procedimiento de rendicidn a la Cdmara de Cuentas de Andalucia. 3.-Actuaciones de control interno
2016-17 | 173396 AYUNTAMIENTO INTERVENCION a través de la funcioén interventora. Actividad dirigida a la fiscalizacién y control financiero del gasto.

DE FONDON

Redaccion de informes relativos a las disponibilidades presupuestarias para autorizar, disponer y
ordenar un gasto. 4.-Expedientes de modificaciones de crédito del presupuesto corriente.
Realizacién de expedientes de modificacién de crédito y posterior contabilizacidn. 5.-Actividad
dirigida a la interpretacion de los siguientes estados financieros: -Cuenta del resultado econémico
patrimonial -Estado de liquidacion del presupuesto. -Estado del resultado presupuestario. -Estado
del remanente de tesoreria. -Desviaciones de financiacidn positivas. -Desviaciones de financiacion
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negativas. 6.- Plataforma del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Actividad dirigida a
la introduccion de datos en la Oficina Virtual del Ministerio: -Ejecuciones presupuestarias
trimestrales. -Datos sobre el Plan Presupuestario a Medio Plazo 2018-2020 -Coste Efectivo de los
Servicios -Periodo medio de pago a proveedores -Plan de ajuste

DESARROLLA
CONSULTORES DE

Apoyo a proyectos de consultoria relacionados con la etapa de diagnodstico de las empresas-clientes

2016-17 | 159938 INVESTIGACION Y realizando analisis de las tendencias del contexto externo (entorno y mercado) y analisis interno de
CALCULO S.L. la empresa y por ultimo diagndstico de la situacion actual.Posicidon estratégica.
ADMINISTRATIVO - |T i | . (Pedi li | |
2016-17 | 159467 |VICASOL, S.CA. S (0] areas p.r,oplas del departamento . (Pedidos, clientes, albaranes, contactos con el centro de
COMPRAS produccion, etc.
VICENTE SANCHEZ Aprendizaje en el departamento de administracidn. Contacto telefénico con clientes. Realizacidn y
2016-17 | 156638 o ., L .
PEREZ seguimiento de ofertas. Creacion de contratos. Elaboracién de informes.
2016-17 | 160496 |LUXEAPERSS.L.U. Colaboracion en los procesos fiscales y contables de la empresa.
ATENCION TELEFONICA FACTURACION REGISTRO DE FACTURAS ARCHIVO DOCUMENTACION
2016-17 | 157119 | SOLIS PLANT, SL clo ONIC C URACIO GISTRO CTURAS ARCHIVO DOCU clo
PREPARAR DOCUMENTACION SALIDA DE MERCANCIAS
EXPERTOS
ABOGADOS Y , . -
2016-17 | 171814 Economia Labores de asesoramiento econdmico a empresas locales
ECONOMISTAS
S.L.P
ILUSTRE COLEGIO ., . . . . . .
Tareas de gestion del Colegio, colaboracién en proyectos de mejora y asistencia a los drganos de
2016-17 | 171957 | DE ECONOMISTAS L,
decision.
DE ALMERIA
ADMINISTRATIVO - | Tareas propias del departamento . (Pedidos, clientes, albaranes, contactos con el centro de
2016-17 | 159480 |VICASOL, S.C.A.

COMPRAS

produccion, etc.
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Colaborar con Depart. Administracidon de la empresa en diversas tareas, contabilizacidn facturas,

2016-17 | 174736 | ASER-4 S.C.A. ADMINISTRACION . . . L
impuestos y gestiones ante organismos publicos.
SOLUTIONS . . ,
2016-17 | 162915 EVENTOS SL CONTABILIDAD iNTRODUCCION DE FACTURAS, GASTOS,... TAREAS BASICAS DE ADMINISTRATIVO.
FUNDACION
FINCA
2016-17 | 157112 EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE | 1. Actualizacion del manual de procedimientos, inventario de material, memoria de las actividades
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION de la fundacidn, participacidn en la elaboracidn de los presupuestos.
ALMERIA-
ANECOOP
MURGIVERDE TODO TIPO DE TAREAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD DE LA
2016-17 | 157123 URG ! ADMINISTRACION oboTIPO
S.COOP.AND. EMPRESA
ASOC CULTURAL
2016-17 173980 | HISPANO-CHINA ANALISIS FINANCIERO DE LA ASOCIACION
XIBANYA
FUNDACION
FINCA
2016-17 | 160434 EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE | 1. Actualizacion del manual de procedimientos, inventario de material, memoria de las actividades
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION de la fundacidn, participacién en la elaboracidn de los presupuestos.
ALMERIA-
ANECOOP
2016-17 160560 JUAN MIRANDA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SERAN LAS RELACIONADAS CON LA FISCALIDAD EMPRESARIALY
HITA, S.L. CONTABILIDAD DE EMPRESAS.
COOPERATIVA . .
DEPARTAMENTO CONTABILIZACION, PUNTEO DE DOCUMENTOS, REVISION BASES DE IMPUESTOS, ACTUALIZACION DE
2016-17 | 161524 | AGRICOLA SAN

ISIDRO

ADMINISTRACION

BASES DE DATOS Y ARCHIVO
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EXPOVIVIENDA

GESTORES .
2016-17 | 156530 INMOBILIARIOS APOYO AL DEPARTAMENTO DE ADMINITRACION
S.L.
F.J. SANCHEZ
FINANZAS Y APOYO AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS, EN TAREAS TALES COMO REGISTRO DE ASIENTOS
2016-17 | 164714 | SUCESORESS.A.U. CONTABILIDAD CONTABLES. ETC
(MALAGA) ’
CESAR ELIAS . P . . . o
ECONOMICO - ATENCION AL PUBLICO MEDIACION Y ASESORAMIENTO EN SEGUROS RELACION CON COMPANIAS
2016-17 | 174765 | RODRIGUEZ .
FINANCIERO ASEGURADORAS NOMINAS - BALANCES ANUALES
ALONSO
FUNDACION
2016-17 | 161228 | BAHIA Ayuda en la actualizacion del Estudio de Impacto Econdmico del Puerto de Almeria
ALMERIPORT
AZQUEZ LABORAR N EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION NTABILIDAD, CLIENTE
2016-17 | 158546 GAZQU ADMINISTRACION COLABO co ° STRACION, CO ' >
MARTINEZ SL PROVEEDORES, ...ECT
ELECTROBELTRAN .
2016-17 | 162022 E HLOS S.L CONTABILIDAD GENERAL, REDACCION DE CUENTAS ANUALES, NOMINAS, IVA E IRPF
FUNDACION
FINCA
2016-17 | 170214 EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE | 1. Actualizacion del manual de procedimientos, inventario de material, memoria de las actividades
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION de la fundacidn, participaciéon en la elaboracién de los presupuestos.
ALMERIA-
ANECOOP
ASOCIACION DE
PERSONAS CON .
2016-17 | 173532 GRADO ECONOMIA | - Realizaciéon de estudios econdmicos sobre la viabilidad de proyectos propuestos desde la entidad.
DISCAPACIDAD
"EL SALIENTE"
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FISCOSUR
2016-17 | 163102 GESTION CONTABLE Y FISCAL DE TODO TIPO DE EMPRESAS
ALMERIA, S.L.
ILUSTRE COLEGIO Tareas de gestidn del Colegio, colaboracidn en proyectos de mejora y asistencia a los drganos de
2016-17 | 157117 | DE ECONOMISTAS sasdes gio, proy joray &
decision.
DE ALMERIA
MKTO CATAL .
ADMINISTRACION Y . .
2016-17 | 163534 |IMPORTACIONES FINANZAS -FACTURACION. -GESTION DE COBROS. - CONTABILIDAD
SL
ASOCIACION DE
PERSONAS CON .
2016-17 | 173544 GRADO ECONOMIA | - Realizacidon de estudios econdmicos sobre la viabilidad de proyectos propuestos desde la entidad.
DISCAPACIDAD
"EL SALIENTE"
2016-17 | 160495 | LUXEAPERSS.L.U. Colaboracion en los procesos fiscales y contables de la empresa.
COOPERATIVA ) p . .
DEPARTAMENTO APOYO AL DPTO DE ADMINISTRACION EN FACTURACION, CONTABILIZACION, PUNTEO, REVISION Y
2016-17 | 176708 | AGRICOLA SAN
ADMINISTRACION ARCHIVO DE DOCUMENTOS
ISIDRO
CONGRESUR 2001 .
2016-17 | 157311 SL ADMINISTRACION Presupuestos Facturas Base de datos Organizacion y gestion de eventos
5INGOR CONSULTORES: PRACTICAS CURRICULARES 2016-2017 / COLABORACION EN EL DESARROLLO
DE EA MAGHREB SERVICES: PLATAFORMA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS Y COOPERACION / Singor
es una ingenieria de organizacion nacida en 2003 en Almeria. Dedicada a los servicios de consultoria
5INGOR y externalizacion avanzada de procesos y personal, la accion comercial y la gestion de operaciones y
2016-17 | 161771 | CONSULTORES compras a nivel internacional. Siendo sus areas de actuacion las funciones de estrategia, 1+D+i,
S.L.

organizacion, RRHH, calidad, marketing, comercial, operaciones, logistica, compras, importacion,
exportacion, representacion y gestion avanzada. / 5ingor trabaja para empresas medias o grandes de
Espafia, Marruecos, Argelia y Mauritania. Reforzando su actividad con su propia Plataforma de
cooperacién, comercial y de compras EA Maghreb Services. Operativa sobre 10 sectores de actividad
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y mas de 165 familias de productos, servicios, tecnologias y compras. Siendo su principal objetivo
promover la actividad en Magreb de los mas 700 exportadores espafioles con los que se tiene
contacto./ Mas informacion en www.5ingor.com y en www.maghrebservices.es. / ACTIVIDADES DE
LOS ALUMNOS EN SUS PRACTICAS CURRICULARES: - Realizacién del plan de formacién interno en
consultoria de negocio y comercio exterior./ - Investigaciones y estudios de mercado a nivel nacional
e internacional./ - Andlisis y descripcion de actividades empresariales y econdmicas./ - Colaborar en
las encuestas de negocio a exportadores para integrarlos en la Plataforma EAMS./ - Elaborar los
Catalogos EAMS de productos, servicios y oferta internacional de los exportadores./ - Desarrollos,
acciones y gestiones en proyectos, operaciones y comercial./

2016-17 | 162307 |IMAGIAS.C.A. Exportacion Hacer estudios de mercado internacionales.
SDN SEGURIDAD
2016-17 | 157131 GLOBALY ADMINISTRACION Y | Colaboracidn con el Departamento de Contabilidad, tratamiento de la documentacién oficial de |a
COMUNICACION CONTABILIDAD empresa con Hacienda y Seguridad Social, apoyo a la gestion de partes diarios de operarios.
S.L.
Organizacion de L . . -
Productores Mecanizacion de facturas, confeccion de libros de contabilidad (mayor, menor, balance),
2016-17 | 161002 Pesqueros de Contabilidad declaraciones trimestrales y anuales a IAT, control de pagos y cobros, cartera de clientes y
Almeria SL proveedores.
ADMINISTRACION Y
2016-17 | 162987 | VERAMATICS.L. FISCALIDAD Y CONTABILIDAD ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA
CONTABILIDAD
DELEGACION
TERRITORIAL DE p . .
IGUALDAD AREA DE GESTION ECONOMICAY D.P. - PRESUPUESTOS OPERATIVOS Y SEGUIMIENTOS
2016-17 | 159528 | SALUD Y ’ DISTRITO ATENCION | PRESUPUESTARIOS de un Distrito Sanitario. Capitulo I. Gastos de Personal Capitulo Il. Gastos en
POLITICAS PRIMARIA Bienes y Servicios. - CONTABILIDAD ANALITICA. COANh y d. - GESTION ACUERDOS DE CONSUMO (
G.A.C.) Objetivos y seguimiento de los Acuerdos. - GESTION DE INGRESOS de un Distrito Sanitario.
SOCIALES DE
ALMERIA
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JUAN MIRANDA

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SERAN LAS RELACIONADAS CON LA FISCALIDAD EMPRESARIAL Y

2016-17 | 160561
HITA, S.L. CONTABILIDAD DE EMPRESAS.
5016-17 | 163150 YANG SOCIEDAD Ayudar al jefe a elaborar los contratos y gestién de documentacidn comercial. Identificar las nuevas
CIVIL oportunidades comerciales. Experiencia/conocimientos basicos financieros y contabilidad.
Entidad aseguradora lider en salud, gestion y seguimiento en atencidn al cliente, presupuestos
i I istint | t i I iniest tant I lient
2016-17 | 156490 | DKV SEGUROS a5|gnaf:|os alos d,IS.In 0s ram(?s de los pr(.)d.uc os asi como los smle.s ros tanto de los ¢ |,en es,
profesionales médicos. Estudios de los distintos productos comerciales en el sector asi como la
comparativa de los mismos.
DELEGACION
TERRITORIAL DE
IGUALDAD, - L. . . < -
Colaborar con el Dpto. de Administracién del Hospital Torrecardenas en el Area Econdmica -
2016-17 | 157570 |SALUDY . .
. Administrativa
POLITICAS
SOCIALES DE
ALMERIA
ASOCIACION PRO-
COMEDOR Tareas relacionadas con la contabilidad de la asociacién. Realizacién de memorias econdmicas,
2017-18 | 191427 . o . . S s
SOCIAL DE EL subvenciones, y acreditacién como entidad no lucrativa en el ministerio de justicia.
EJIDO
ASOCIACION DE
PERSONAS CON p
2017-18 | 189440 GRADO ECONOMIA | - Realizacidon de estudios econdmicos sobre la viabilidad de proyectos propuestos desde la entidad.
DISCAPACIDAD
"EL SALIENTE"
PROYECTO FORMATIVO: EL ALUMNO REALIZARA LAS PRACTICAS EN EL AREA ECONOMICA DEL
AYUNTAMIENTO . AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, POR ELLO TENDRA CONTACTO DIRECTO CON UNA ADMINISTRACION
2017-18 | 190136 INTERVENCION

DE MOTRIL

PUBLICA DE CARACTER LOCAL. ADQUIRIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LOS
TRIBUTOS LOCALES, CONTABILIDAD PUBLICA E INTERVENCION DE FONDOS. APOYARA A LOS
TECNICOS DEL AREA EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS, INFORMES, PRESENTACIONES, Y

CSV: 373977344346096754503155 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






CONTABILIZACION. ENTRE LOS OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA PRACTICA SE ENCUENTRAN: -
Administrar y ser responsable de su propio trabajo - Trabajar dentro de estdndares del
Ayuntamiento para el ejercicio del trabajo. - Contribuir a la administracion de recursos y servicios
publicos. - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares. -
Participar en la gestion de la organizacion de la entidad.

ACTIVIDAD DE 5INGOR Y PERFIL DE LA PRACTICA DE EMPRESA 5ingor es una ingenieria de
organizacidn especializada en ayudar a las empresas en su desarrollo en Espafia, Magreb y Africa
Occidental. A nivel de estrategia, organizacion, RRHH, marketing, comercial, operaciones, compras,
gestion y representacion avanzada. Con una innovadora propuesta de valor con visién 3609. Por una
parte como consultores de negocio trabajando en los proyectos de los clientes con servicios de
consultoria y BPO outsourcing. Por otra como promotores captando operaciones comerciales para

5INGOR una amplia cartera de exportadores de toda Espafia y otros paises. Mediante la Plataforma EA
2017-18 | 190310 | CONSULTORES Comercio Exterior Maghreb Services. Activa en 10 sectores y 180 familias de productos. Prestando servicios de
S.L. seleccion de proveedores, productos, compras, tecnologias u opciones de negocio internacionales a
sus usuarios los principales importadores de Magreb y Africa Occidental. ACTIVIDADES DE LOS
ALUMNOS EN SUS PRACTICAS CURRICULARES - Realizacién del plan de formacién interno en
consultoria de negocio y comercio exterior. - Investigaciones y estudios de mercado a nivel nacional
e internacional. - Analisis y descripcidn de actividades empresariales y econdmicas. - Preparacion de
material de marketing y ofertas comerciales. - Acciones y gestiones en proyectos, operaciones,
comercial y comercio exterior.
INTERIMO p .
2017-18 | 189694 ANALISIS DE LA EMPRESA, APOYO A LA FACTURACION, ETC.
INVERSION SL
2017-18 | 189985 AYUNTAMIENTO -INTERVENCION -CONFECCION DEL PRESUPUESTO ANUAL, -FACTURACION -APOYO A LA
DE PULPI CONTABILIDAD -ETC
KUVER . .
PRODUCCIONES AREA COLABORACION Y DESARROLLO DE T/i\REAS DE: AREA DE PERSONAL: CONTRATACI(?N DE ARTISTAS,
2017-18 | 189975 CACHES DE ACTUACIONES,ETC GESTION DE PERSONAL: NOMINAS. ADMINISTRACION: ALBARANES,

AUDIOVISUALES,
S.L.

ADMINISTRATIVA

COBROS Y PAGOS, FACTURACION, CONTABILIDAD. Seguimiento CON CLIENTES y PROVEEDORES.
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NUEVAS
TECNOLOGIAS . Trabajos relacionados con aspectos econdmicos-financieros y tecnologicos para la justificaciéon de
2017-18 | 187448 . ADMINISTRACION
MEDITERRANEO subvenciones y ayudas publicas
S.L.
COMERCIAL- P .
2017-18 | 189051 | FRIO EJIDOS.L TRAFICO - ORGANIZACION DE CARGAS DE IMPORTACION. - ESTUDIO DE POTENCIALES CLIENTES.
AGS NORTE DE
. 1. Resolucion de problemas econémicos en ambitos sanitario y no sanitario. 2. Analisis de datos
ALMERIA DEL TESORERIA- , . . . . o .
econdmicos de diversos tipos de la actividad sanitaria tanto del hospital como de los centros de
2017-18 | 188308 | SERVICIO CONTROL ., . . . L . . T
Atencion Primaria 3. Andlisis de datos en presupuestos. 4. Intervencion en equipos interdisciplinares
ANDALUZ DE PRESUPUESTARIO de profesionales
SALUD P
LAURA
2017-18 | 189901 | CHAVARINO Tareas administrativas, gestion de archivos, gestion de contratos y portales en la web.
CHAVARINO
ILUSTRE COLEGIO ., . . . . . .
Tareas de gestidn del Colegio, colaboracién en proyectos de mejora y asistencia a los drganos de
2017-18 | 188039 | DE ECONOMISTAS L,
decision.
DE ALMERIA
FUNDACION
FINCA
5017-18 | 187489 EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE | Inventario de material, memoria de las actividades de la fundacidn, participacidn en la elaboracidén
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION de los presupuestos, y labores de administracion y contabilidad.
ALMERIA-
ANECOOP
. 1. Resolucion de problemas econdmicos en ambitos sanitario y no sanitario. 2. Analisis de datos
AGS NORTE DE TESORERIA- - : . - - .
econdmicos de diversos tipos de la actividad sanitaria tanto del hospital como de los centros de
2017-18 | 188560 | o| MERIA DEL CONTROL ., L s L . . o
Atencién Primaria 3. Analisis de datos en presupuestos. 4. Intervencién en equipos interdisciplinares
SERVICIO PRESUPUESTARIO

de profesionales
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ANDALUZ DE
SALUD
DELEGACION En el drea de Gestidn Econdmica puede aprender la metodologia de los distintos procedimientos que
TERRITORIAL DE se llevan a cabo y realizar practicas de ellos en las siguientes dreas: En el Area de facturacién puede
IGUALDAD, aprender: - Contenido y requisitos de toda factura tanto en soporte papel como electrénica -
2017-18 | 188637 |SALUDY Registro de facturas - Relaciones con proveedores- consultas de facturas - Conformacion de facturas
POLITICAS con contra-albaranes En el Area de Gestién presupuestaria. - Imputacién presupuestaria de |a
SOCIALES DE factura - Cesiones o endosos de facturas - Envio y Generacion de documentos contables - Envio de
ALMERIA propuesta de documentos de pago de facturas a Intervencidn. - Consulta de pagos de facturas
ASOC CULTURAL
2017-18 | 193278 | HISPANO-CHINA ANALISIS FINANCIERO DE LA ASOCIACION
XIBANYA
PUERTO .
AREA APOYO EN PROCESOS DE FACTURACION Y CONTABILIDAD. SEGUIMIENTO PROVEEDORES Y CLIENTES
2017-18 | 189973 | DEPORTIVO p
ADMINISTRACION DEL PUERTO. AYUDARA EN LA CONFECCION DEL PRESUPUESTO FINANCIERO Y DE EXPLOTACION.
AGUADULCE S.A.
PROYECTO FORMATIVO: EL ALUMNO REALIZARA LAS PRACTICAS EN EL AREA ECONOMICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, POR ELLO TENDRA CONTACTO DIRECTO CON UNA ADMINISTRACION
PUBLICA DE CARACTER LOCAL. ADQUIRIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LOS
TRIBUTOS LOCALES, CONTABILIDAD PUBLICA E INTERVENCION DE FONDOS. APOYARA A LOS
AYUNTAMIENTO . TECNICOS DEL AREA EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS, INFORMES, PRESENTACIONES, Y
2017-18 | 190134 INTERVENCION ) . .
DE MOTRIL CONTABILIZACION. ENTRE LOS OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA PRACTICA SE ENCUENTRAN: -
Administrar y ser responsable de su propio trabajo - Trabajar dentro de estandares del
Ayuntamiento para el ejercicio del trabajo. - Contribuir a la administraciéon de recursos y servicios
publicos. - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares. -
Participar en la gestidn de la organizacidn de la entidad.
EXPEDIENTES ¥ GESTOR DE CLIENTES CON IDIOMA CHINO MANDARIN Gestor de clientes con idioma chino mandarin
2017-18 | 190889 ;IEILAECIONES nativo y capacidad comunicativa en espafiol. Las funciones y el aprendizaje a desarrollar son:

Atencion telefdnica tanto a clientes como proveedores en chino. Proceso de asesoramiento a
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clientes Resolucion de posibles incidencias Tareas administrativas propias del puesto Participar en la
elaboracién de presupuesto/upas y ottras estimaciones de las unidades de gestion. Realizar
seguimiento presupuestario, analizando las desviaciones y elaborando los informes necesarios para
una adecuada toma de decisiones por la direccion. Elaboracion de cuenta analitica de resultados
Elaboraciéon de informacién economico - financiera

NEWEXPOVIVIEN

Apoyo al Departamento de Gestidn de patrimonio, contabilidad, atencidn al cliente y trabajo

2017-18 | 187704

DA, S.L. administrativo vario.

CONGRESUR 2001
2017-18 | 189413 SL Administracion Presupuestos Facturas Base de datos

ORGANIZACION

DE PRODUCTORES Mecanizacion de facturas, confeccion de libros de contabilidad (mayor, menor, balance),
2017-18 | 182380 PESQUEROS DE Contabilidad declaraciones trimestrales y anuales a IAT, control de pagos y cobros, cartera de clientes y

. proveedores.

ALMERIAS.L.

DELEGACION

TERRITORIAL DE

DISTRITO

IGUALDAD, SANITARIO

2017-18 | 188809 |SALUDY . GESTION DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD ANALITICA Y PRESUPUESTARIA
. ALMERIA (BOLA
POLITICAS
AZUL)
SOCIALES DE
ALMERIA
Participacidn en un grupo de desarrollo de un plan de negocio para generar productos/servicios que
apoyen la sostenibilidad de una entidad social. Generacidn de ideas de negocio Estudio de la

2017-18 | 189690 ASOCIACION A viabilidad previa. Analisis Dafo, estudio de la competencia, modelo de negocio. Formulacién del Plan

TODA VELA de Actuacidn: Plan de Marketing Plan de Operaciones. Plan de Organizacién y RRHH. Plan de

Tecnologia de la Informacidn. Plan Econdmico Financiero. Busqueda de Financiacion para la
ejecucion y puesta en marcha del proyecto.
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HEMOS PUESTO EN MARCHA UN PROYECTO PARA EL MERCADO ELECTRICO Y LA PERSONA QUE SE

2017-18 | 189701 INTERIMO INCORPORE PODRIA VAL’ORAR LA SITUACION DEL MERCADO ACTUAL, REALIZAR UN
INVERSION SL PLANTEAMIENTO ECONOMICO DE VIABILIDAD PARA UNA EMPRESA DENTRO DEL MERCADO Y
DEFINIR LOS MINIMOS DE CUOTA DE MERCADO A OBTENER.
ACTIVIDAD DE 5INGOR Y PERFIL DE LA PRACTICA DE EMPRESA 5ingor es una ingenieria de
organizacién especializada en ayudar a las empresas en su desarrollo en Espafia, Magreb y Africa
Occidental. A nivel de estrategia, organizacion, RRHH, marketing, comercial, operaciones, compras,
gestion y representacion avanzada. Con una innovadora propuesta de valor con visién 3609. Por una
parte como consultores de negocio trabajando en los proyectos de los clientes con servicios de
consultoria y BPO outsourcing. Por otra como promotores captando operaciones comerciales para
5INGOR una amplia cartera de exportadores de toda Espafia y otros paises. Mediante la Plataforma EA
2017-18 | 190311 | CONSULTORES Comercio Exterior Maghreb Services. Activa en 10 sectores y 180 familias de productos. Prestando servicios de
S.L. seleccion de proveedores, productos, compras, tecnologias u opciones de negocio internacionales a
sus usuarios los principales importadores de Magreb y Africa Occidental. ACTIVIDADES DE LOS
ALUMNOS EN SUS PRACTICAS CURRICULARES - Realizacién del plan de formacién interno en
consultoria de negocio y comercio exterior. - Investigaciones y estudios de mercado a nivel nacional
e internacional. - Analisis y descripcidn de actividades empresariales y econdmicas. - Preparacion de
material de marketing y ofertas comerciales. - Acciones y gestiones en proyectos, operaciones,
comercial y comercio exterior.
ASESORES Gestion, asesoramiento y evaluacidn en los asuntos econdmicos en general, tanto en datos
2017-18 | 187971 | FISCOPONIENTE, macroeconomicos como microeconmia. Analisis econdmico del sector agricola en la comarca del
S.L. poniente. Planificacion, fiscalidad de empresas.
2017-18 | 189406 ;AOINMOB'LIARI Tareas de administracion y contabilidad
FUNDACION o , . L . .
Ayuda en la actualizacién y puesta al dia de los ingresos de la Fundacién y empezara con el estudio
2017-18 | 189397 |BAHIA e . .
econdmico de la actividad Puerto-Ciudad.
ALMERIPORT
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BRISAHOGAR
SERVICIOS Revisidn contable, gestion documental, expedientes ante organismos oficiales, seguimiento de
2017-18 | 192820
INMOBILIARIOS, clientes
S.L.
ASOC CULTURAL
2017-18 | 193275 | HISPANO-CHINA ANALISIS FINANCIERO DE LA ASOCIACION
XIBANYA
201718 | 188351 COOPERACION ApO\./(? al Coordinador General de la empresa en los analisis econdmicos de los distintos programas y
2005, S.L. servicios que presta.
LOFT SERVICI
2017-18 | 194225 OFT'S clos -
INMOBILIARIOS
Encaje solucién/mercado. Es decir definir y realizar tareas de investigacion de mercado y posterior
2017-18 | 188524 | BRIOAGRO pro.puesta al mismo, t.ras conoce.r las soluciones de |r.1teI|g_¢lenC|a art.|f|C|aI de BrioAgro dlrlgldaslal
agricultor. Tareas realizadas conjuntamente con la direccién de BrioAgro para el mercado agricola
almeriense.
PLASTICOS Y
2017-18 | 186488 | CLARABOYAS -ELABORACION DE PRESUPUESTOS -TRATO CON EL CLIENTE -PROSPECCION DEL MERCADO
MATILLA, S.L.
MKTO CATAL
i : - - _— | .,
2017-18 | 202750 | IMPORTACIONES Fontabl idad de .acturas emlt!das y recibidas, revisién de cuentas contables, gestion de cobro,
5L impuestos y gestiones bancarias.
CENTRO DE
2017-18 | 205360 INVESTIGACIONES Determinacion del procedimiento dptimo para el calculo de los costes anualizados de electricidad
EN ENERGIA (LCOE) y agua desalada (LCOW) en plantas de cogeneracion termosolar CSP+D

SOLAR (CIESOL)
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201718 | 201925 COOPERACION Apoyo al Coordinador General de la empresa en los andlisis econdmicos de los distintos programas y
2005, S.L. servicios que presta.
FACULTAD DE P .
CIENCIAS -FORMACION EN BASES DE DATOS EN BIBLIOTECA. -RESUMEN Y SELECCION DE LITERATURA
2017-18 | 205633 ECONOMICAS Y RELEVANTE -IDENTIFICACION DE VARIABLES Y FORMULACION DE MODELO ECONOMETRICO -
ANALISIS Y VALORACION DE RESULTADOS
EMPRESARIALES
El trabajo a realizar es: Colaborar en las lineas de investigacion del Grupo: Economia del Sector
G.L. AVANCES EN Publico, Aplicaciones de la informatica a la economia, Economia de la vivienda Tareas: Recopilacién
2017-18 | 206090 Eé(.)NONIIA de.informacién F)ibliogréfica y bases de d.atos. Actu_alizac.ién de datos. Conv.e,rsién_a arch_ivos_ Excell o
APLICADA Eviews o cualquier otro formato necesario para la investigacion. Colaboracién en investigaciones
realizadas por miembros del grupo.Aprendizaje de programas informaticos necesarios para la
investigacion en Exconomia: Eviews, Rats, Matlab, Microfit, etc..
FUNDACION
FINCA
2017-18 | 201291 EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE | Inventario de material, memoria de las actividades de la fundacion, participacion en la elaboracion
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION de los presupuestos, y labores de administracién y contabilidad.
ALMERIA-
ANECOOP
PUERTO .
AREA APOYO EN PROCESOS DE FACTURACION Y CONTABILIDAD. SEGUIMIENTO PROVEEDORES Y CLIENTES
2017-18 | 204036 | DEPORTIVO .
ADMINISTRACION DEL PUERTO. AYUDARA EN LA CONFECCION DEL PRESUPUESTO FINANCIERO Y DE EXPLOTACION.
AGUADULCE S.A.
ASESORES Gestion, asesoramiento y evaluacién en los asuntos econdmicos en general, tanto en datos
2017-18 | 202667 | FISCOPONIENTE, macroeconomicos como microeconmia. Analisis econdmico del sector agricola en la comarca del
S.L. poniente. Planificacion, fiscalidad de empresas.
) REALIZAR ESTUDIOS DE VIABILIDAD ECONOMICA DE ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA
2017-18 | 204050 |ASOCIACION DE AREA ECONOMICA | ASOCIACION (LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, CATERING, ETC) Y DE OTRAS QUE QUIERE PONER EN

PERSONAS CON

MARCHA (ORTOPEDIA, ETC)
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DISCAPACIDAD

"EL SALIENTE"
2017-18 | 203529 |ALCOMAR ESTUDIO DE MERCADO SOBRE POTENCIALES CLIENTES

GRUPO DE . EL ALUMNO se iniciard en la realizacién de trabajos de investigacion a través de la busqueda de

INVESTIGACION: . L. I ‘g . . L. . ,

GRUPO ECONOMIA Y informacion, tanto bibliografica como de datos de las principales variables econdmicas a estudiar, asi
2017-18 | 205335 como el uso de las metodologias necesarias para el tratamiento de dichos datos, siendo las dreas de

ALMERIENSE DE EMPRESA . . . - o

, estudio aquellas relacionadas con el sector salud, desigualdad econédmica, desarrollo econédmico e

ECONOMIA e .

APLICADA. institucionalismo.

RUBICON
2017-18 | 203651 SERVICES AND -MEDIOS Y FORMAS DE PAGO INTERNACIONALES -NEGOCIACION BANCARIA HORARIO: DE 09:00 A

TECHNOLOGY 14:00 HORAS.

S.L.U

AREA DE NTIC,

AYUNTAMIENTO ATENCION Disefio de CMI y establecimiento de KPI sobre la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de
2017-18 | 204163 | DE ROQUETAS DE CIUDADANA, Roquetas de Mar. Impacto econémico y andlisis de sensibilidad de aplicacién de bonificaciones y

MAR ESTADISTICA Y exenciones..

DOCUMENTACION

DESARROLLO

ECONOMICO Y
2017-18 | 205202 | ECONOMIA Actividades de investigacion en las lineas de interés del Grupo SEJ-529

AGROALIMENTAR

IA

NEGOCIOENPROG CONSULTORIA DE Realizacidn de proyectos con clientes como es la realizacion de planes estratégicos para ayudar a la
2017-18 | 205588

RESO

EMPRESAS

direccion a la toma de decisiones.
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PLASTICOS Y
2017-18 | 201322 | CLARABOYAS -ELABORACION DE PRESUPUESTOS -TRATO CON EL CLIENTE -PROSPECCION DEL MERCADO

MATILLA, S.L.

GRUPO DE

INVESTIGACION: EL ALUMNO DEBERA CONOCER Y PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE

2017-18 | 205313 GRUPO ECONOMIA' Y INVESTIGAC!C’)N TALES COMO: OBTENCION DE DATOS, ELABORACION DE INFORMES ESTADISTICOS,

ALMERIENSE DE EMPRESA ELABORACION DE PETICION DE PROYECTOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES,

ECONOMIA PARTICIPACION EN LA CREACION Y DESARROLLO DE SEMINARIOS DE DIVULGACION CIENTIFICA...ETC

APLICADA.

BLAS MARIANO

2017-18 | 205645 |SALMERON Consultoria econdmica y financiera en empresa a las que asesoramos

GARCIA
1. Exploracion de posibles lineas de investigacidn para la elaboracion de la Tesis Doctoral. 2.

G.I. ECONOMIA Busqueda y desarrollo de lineas de investigacion. 3. Elaboracién de material y participacion en

AMBIENTAL Y DE eventos de divulgacion cientifica (noche de los investigadores, semana de la ciencia, congresos,

2017-18 | 205342 workshops, seminarios, etc.). 4. Tareas de apoyo a la investigacion (realizacidén de encuestas,

LOS RECURSOS e . L .

NATURALES codificacion de datos, busqueda en bases de datos, redaccion de informes, etc.). 5. Tareas
administrativas de apoyo (actualizacion de la produccién cientifica del grupo, cumplimentacion de
solicitud de ayudas, becas, proyectos, etc.).

CENTRO DE

2017-18 | 205326 INVESTIGA}CIONES Aplicacion de técnicas estocasticas para la determinacion de costes en plantas CSP+D utilizando

EN ENERGIA distribuciones de probabilidad como entrada y el Método de Montecarlo

SOLAR (CIESOL)

Elaborar el informe de auditoria a partir de la informacién propuesta por nuestra empresa (cuentas

ALHONDIGA LA anuales, auditoria). Comprensién y formulacién de los estados financieros, como comprensién de las

2017-18 | 201253 DPTO. FINANZAS

UNION

técnicas y herramientas de andlisis aplicables en nuestra empresa. Manejo de la herramienta Power
Pivot. Manejo de la aplicacién utilizada (ERP AGRO) para el andlisis de los estados financieros de
nuestra empresa. Comprension de la relacién entre contabilidad y fiscalidad y la aplicacién de la
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normativa fiscal y contable en supuestos de nuestra empresa (realizacidn de los distintos impuestos
que la empresa estd obligada a presentar. (mod. 111.303, 349, etc)

POLICLINICA
2017-18 | 202288 | ROQUETAS DE C.olabc.>racic’>n con el departamento de contabilidad, estudio de costes, facturacion, direccion
financiera
MAR S.L.
CONGRESUR 2001
2017-18 | 201928 SL Administracion Presupuestos, Facturas y Base de datos
FEDERACION ESTUDIOS DE VIABILIDAD ECONOMICA EN ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE GESTIONA LA FAAM,
ALMERIENSE DE COMO POR EJEMPLO: RESIDENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA GRAVEMENTE
2017-18 | 205516 | ASOCIACIONES DE AFECTADAS (PRC)XIMA APERTURA); SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA; UNIDADES DE ESTANCIAS
PERSONAS CON DIURNAS PARA PERSONAS MAYORES, SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MOVILIDAD REDUCIDA, ETC
188 Atencion al Se trataria de conocer el funcionamiento de una oficina de Banca Privada asi como los productos de
2017-18 | 203881 PATRIMONIAL Cliente,Administraci | Inversién adecuados a clientes Particulares y el Asesoramiento de los mismos como pueden ser
6ny Asesoramiento | Fondos de Inversion, Valores, Planes de Pensiones y Depdsitos.
GRUPO DE e, L . . L, . ,
. EL ALUMNO se iniciara en la realizacidn de trabajos de investigacion a través de la busqueda de
INVESTIGACION: . . G . . - . ,
GRUPO ECONOMIA Y informacion, tanto bibliografica como de datos de las principales variables econdmicas a estudiar, asi
2017-18 | 205336 como el uso de las metodologias necesarias para el tratamiento de dichos datos, siendo las areas de
ALMERIENSE DE EMPRESA . . - . L .
ECONOMIA estudio aquellas relacionadas con el sector publico, desigualdad econémica, desarrollo econdmico e
institucionalismo.
APLICADA.
DESARROLLO DE PLANES DE VIABILIDAD PARA EMPRESAS DE DIFERENTES SECTORES; ESTUDIO,
2017-18 | 205304 FINANZAS RECOPILACION Y GUIA DE POSIBLES SUBVENCIONES EXISTENTES LOCALES, ANDALUZAS, ESPANOLAS
EMPRESARIALES Y EUROPEAS; APLICACION Y ADAPTACION DE MODELOS ECONOMETRICOS EN EL AMBITO DE LA

ECONOMIA NACIONAL E INTERNACIONAL (CONCRETAMENTES ALAS FINANZAS)
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ASOCIACION PRO-

Tareas relacionadas con la contabilidad de la asociacion. Realizacion de memorias econdmicas,

COMEDOR . o . . - . S .
2017-18 | 205318 SOCIAL DE EL subvenciones, y acreditacion como entidad no lucrativa en el ministerio de justicia, estudios

EIIDO econdmicos de la situacion de las familias en El Ejido y su provincia
1. Exploracion de posibles lineas de investigacidn para la elaboracién de la Tesis Doctoral. 2.

. Busqueda y desarrollo de lineas de investigacion. 3. Elaboracién de material y participacién en

G.l. ECONOMIA . e . . N

AMBIENTAL Y DE eventos de divulgacion cientifica (noche de los investigadores, semana de la ciencia, congresos,

2017-18 | 205355 workshops, seminarios, etc.). 4. Tareas de apoyo a la investigacion (realizacidon de encuestas,

LOS RECURSOS e . 5 .

NATURALES codificacion de datos, busqueda en bases de datos, redaccion de informes, etc.). 5. Tareas
administrativas de apoyo (actualizacidn de la produccion cientifica del grupo, cumplimentacién de
solicitud de ayudas, becas, proyectos, etc.).

Administracién -, - . . ., .,
2017-18 | 198294 |VICASOL, S.C.A. Comercial Apoyo en la gestidn de la Administracion Comercial, Gestidon de Cobros y Facturacion.
SOCIEDAD
ANDALUZA DE ORGANIZACION Y GESTION DE LA EMPRESA -GESTION DE EMPRESAS -PUESTA EN MARCHA DE
2017-18 | 203900 | SERVICIOS ADMINISTRACION . .
CERTIFICACION DE CALIDAD -FACTURACION -CONTABILIDAD

SANITARIOS, S.L.

UNIPERSONAL

ASOC CULTURAL

2017-18 | 208123 | HISPANO-CHINA ANALISIS FINANCIERO DE LA ASOCIACION
XIBANYA
5017-18 | 201959 NOVEDADES Se realizan en el Departamento de Administracién de la empresa, en contacto con clientes,

AGRICOLAS, S.A. albaranes, facturas, partes de trabajo, manejo del programa de gestion de la empresa...

ILUSTRE COLEGIO ., . . . . . .

Tareas de gestidn del Colegio, colaboracion en proyectos de mejora y asistencia a los érganos de
2017-18 | 201264 | DE ECONOMISTAS

DE ALMERIA

decision.
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DEPARTAMENTO p . .
. REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION SOBRE DIVULGACION DE INFORMACION FINANCIERA Y
2017-18 | 205681 | DE ECONOMIAY NO FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO
EMPRESA
DESARROLLO Gestidn de informacidn y elaboracién de informes dentro de la tematica del grupo de Investigacion.
ECONGMICO Y Actualizacidn de las bases de datos del Grupo de Investigacidn (contratos, proyectos, publicaciones
5018-19 | 226283 | ECONOMIA variasé). SefgL'limier'lto dfe los distintos.p.royectos adscritos al grupo; asistencia a reunionfas cientificas;
AGROALIMENTAR tareas administrativas ligadas a la solicitud y puesta en marcha de proyectos; asesoramiento y
A gestion administrativa de proyectos europeos H2020, como PRIMA o JPI WATER. Elaboracion de
bases de datos relacionadas con las lineas de investigacion del Grupo.
DESARROLLO Gestion de informacidn y elaboracidn de informes dentro de la tematica del grupo de Investigacion.
ECONGMICO Y Actualizacién de las bases de datos del Grupo de Investigacidn (contratos, proyectos, publicaciones
. varias¢). Seguimiento de los distintos proyectos adscritos al grupo; asistencia a reuniones cientificas;
2018-19 | 226284 | ECONOMIA . . . .. .
AGROALIMENTAR tareas administrativas ligadas a la solicitud y puesta en marcha de proyectos; asesoramiento y
A gestion administrativa de proyectos europeos H2020, como PRIMA o JPI WATER. Elaboracion de
bases de datos relacionadas con las lineas de investigacion del Grupo.
ASOCIACION PRO-
5018-19 | 222435 COMEDOR Tareas relacionadas con la contabilidad de la asociacion. Realizacién de memorias econdmicas,
SOCIAL DE EL subvenciones, y acreditacion como entidad no lucrativa en el ministerio de justicia.
EJIDO
Introduccidn a la negociacion internacional. Manejo de formulas de pago en operaciones
RUBICON internacionales y multidivisa. Manejo de expedientes administrativos para desarrollar despacho de
5018-19 | 233330 SERVICES AND Marketing éduanas a n.ivel. internaciona.l.,Manejo de c?oc.u,mentos ir‘mterhacionales de mercfa\lncias N .
TECHNOLOGY intracomunitarias. Introduccion a la negociacién bancaria e instrumentos. Gestion administrativa
S.L.U general, en una PYME del siglo XXI. Introduccidn al posicionamiento de Marca en mercados
internacionales.
PUERTO ) ) . .
AREA APOYO EN EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA GESTION DE LA AUDITORIA. REVISION DE
2018-19 | 234035 | DEPORTIVO .
ADMINISTRACION CONTRATOS MERCANTILES. GESTION DE DEUDORES
AGUADULCE S.A.

n
Q
el
]
o
c
RSl
]
©
=
K]
£
S
el
C
]
°
@
]
=
2]
Q
s
=
®©
c
©
]
©
o
3
(@]
®©
8
o
a
2
©
(®]
>
ko]
o
o
)
1]
o
[]
o)
c
Re]
]
©
18]
=}
°
9]
]
°
@
]
=
1]
a
s
=
c
)
Qo
<)
©
L
=
=
o
>
]
0
[T}
-
™
o
D
<
O
N~
©
o
o
©
<
™
<
<
™
N
N~
o)
»
N
™
>
]
(@]






NATURAL - analisis y viabilidad de proyectos econdmicos - Balance y cuenta de resultado provisionales -
2018-19 | 236279 . . . — .
CRUNCH,S.L. Rentabilidad de inversiones - conciliacidon bancaria
PROYECTO FORMATIVO: EL ALUMNO REALIZARA LAS PRACTICAS EN EL AREA ECONOMICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, POR ELLO TENDRA CONTACTO DIRECTO CON UNA ADMINISTRACION
PUBLICA DE CARACTER LOCAL. ADQUIRIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LOS
TRIBUTOS LOCALES, CONTABILIDAD PUBLICA E INTERVENCION DE FONDOS. APOYARA A LOS
AYUNTAMIENTO . TECNICOS DEL AREA EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS, INFORMES, PRESENTACIONES, Y
2018-19 | 218889 INTERVENCION . . )
DE MOTRIL CONTABILIZACION. ENTRE LOS OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA PRACTICA SE ENCUENTRAN: -
Administrar y ser responsable de su propio trabajo - Trabajar dentro de estandares del
Ayuntamiento para el ejercicio del trabajo. - Contribuir a la administracion de recursos y servicios
publicos. - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares. -
Participar en la gestion de la organizacidon de la entidad.
ASOCIACION DE
2018-19 | 219078 Efscsfpl\"::sls;)g :ATSTiEIMIENTO Estudio de rentabilidad de clientes y colaboracion en estudio de viabilidad econémica.
"EL SALIENTE"
2018-19 | 219290 NEGOCIOENPROG CONSULTORIA DE Realizacién de proyectos con clientes como es la realizacion de planes estratégicos para ayudar a la
RESO EMPRESAS direccién a la toma de decisiones.
ILUSTRE COLEGIO Tareas de gestion del Colegio, colaboracién en proyectos de mejora y asistencia a los érganos de
2018-19 | 218814 | DE ECONOMISTAS o
decision.
DE ALMERIA
Descripcidn de tareas: El objetivo que se plantea alcanzar es el conocimiento general de un sistema
de control interno de una Administracién Publica. Para ello se realizaran entre otras las siguientes
AYUNTAMIENTO tareas: -Conocer el acuerdo de fiscalizacion previa limitada del Ayuntamiento de Roquetas -
2018-19 | 235169 | DE ROQUETAS DE INTERVENCION Colaborar con el servicio en el estudio comparado de normativa en materia de control interno que

MAR

sirva para continuar con la implementacion del sistema en el Ayuntamiento -Conocer y documentar
los diferentes procedimientos administrativos con impacto econdmico, realizando flujogramas y
colaborando en la deteccidn de debilidades del control interno
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VICERRECTORAD

Realizacién de planificaciones en el sector publico. Analizar los ingresos publicos de los cursos de

2018-19 | 236796 O EXTENSION verano y llevar a cabo su gestidn. Estudios sobre equilibrio entre recaudacién y gastos publicos en los
UNIVERSITARIA Y cursos (Ze verano : ' ) ' i
DEPORTES ’
SOLYNATURE . Estudios de viabilidad, control facturacion y contabilidad, gestién de la marca comercial, etc. y otras
2018-19 | 235406 Area Administracion | oo oo oc VIaRt aracion y contapilidac, gestion @ , ' Y
ESPAGNE, S.L. tareas propias del departamento de Administraciéon de empresa Idioma Francés
DELEGACION En el drea de Gestidn Econdmica puede aprender la metodologia de los distintos procedimientos que
TERRITORIAL DE se llevan a cabo y realizar practicas de ellos en las siguientes areas: En el Area de facturacién puede
IGUALDAD, aprender: - Contenido y requisitos de toda factura tanto en soporte papel como electrénica -
2018-19 | 235563 |SALUDY Registro de facturas - Relaciones con proveedores- consultas de facturas - Conformacién de facturas
POLITICAS con contra-albaranes En el Area de Gestidn presupuestaria. - Imputacién presupuestaria de la
SOCIALES DE factura - Cesiones o endosos de facturas - Envio y Generacion de documentos contables - Envio de
ALMERIA propuesta de documentos de pago de facturas a Intervencion. - Consulta de pagos de facturas
Administracién -, - ., . . .
2018-19 | 219342 |VICASOL, S.C.A. Comercial Apoyo en la gestidn de la Administracién Comercial, Gestién de Cobros y Facturacion.
ASOCIACION DE
PERSONAS CON - Realizacion de estudios econdmicos sobre la viabilidad de proyectos propuestos desde la entidad. -
2018-19 | 235255 DISCAPACIDAD GRADO ECONOMIA | Elaborar comparativas de gastos de los Centros-Presupuestos: facturacién, precios concertados,
"EL SALIENTE" coste usuario/mes, resultados. Elaboracion de indicadores y comparativas
FEDERACION ESTUDIOS DE VIABILIDAD ECONOMICA EN ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE GESTIONA LA FAAM,
ALMERIENSE DE COMO POR EJEMPLO: RESIDENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA GRAVEMENTE
2018-19 | 235214 | ASOCIACIONES DE AFECTADAS (PROXIMA APERTURA); SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA; UNIDADES DE ESTANCIAS
PERSONAS CON DIURNAS PARA PERSONAS MAYORES, SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MOVILIDAD REDUCIDA, ETC
SERVICIO DE
2018-19 | 236450 | GESTION Introduccidn en las plataformas informaticas los ingresos publicos de las universidades. Gestionar de
ECONOMICA la recaudacion en las entidades publicas. Analizar del presupuesto del sector publico y sus
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modificaciones. La fiscalidad de las entidades publicas: introduccién de informacién y la elaboracién
de los modelos a presentar por las universidades.

5018-19 | 235119 COOPERACION Apoyo al Coordinador General de la empresa en los analisis econédmicos de los distintos programas y
2005, S.L. servicios que presta.
2018-19 | 236441 AYUNTAMIENTO AREA DE GESTION APOYO AL AREA EN GESTION TRIBUTARIA EN TAREAS COMO, POR EJEMPLO, TASAS E IMPUESTOS
DE VICAR TRIBUTARIA MUNICIPALES, CONTRATACION DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, ETC.
SERVICIO DE . . ) . N -,
GESTION DE Analizar los distintos tipos de recursos humanos en los entes universitarios. Resolucién de problemas
2018-19 | 237116 RECURSOS relacionados con la seguridad social para las universidades: recursos humanos sujetos y no sujetos.
HUMANOS Gestionar las implicaciones de la ley de la ciencia y los recursos humanos universitarios.
2018-19 | 220607 TRANS- ADMINISTRACION COLABORAR EN EL DEPARTAMENTO DE FACTURACION Y CONTABILIDAD
CEREZUELA S.L.U.
AGS NORTE DE L _ . . .
. 1. Resolucién de problemas econdmicos en ambitos sanitario y no sanitario. 2. Andlisis de datos
ALMERIA DEL TESORERIA- econdmicos de diversos tipos de la actividad sanitaria tanto del hospital como de los centros de
2018-19 | 235242 | SERVICIO CONTROL Atencién Primaria 3 Ana’lizis de datos en presupuestos. 4 IntervencFi)c'Jn en equipos interdisciplinares
ANDALUZ DE PRESUPUESTARIO | =707 7 777 ™ presup - aue P
SALUD e profesionales
FUNDACION
2018-19 | 222405 |BAHIA Ayuda en la actualizacion y puesta al dia de los ingresos de la Fundacion.
ALMERIPORT
5018-19 | 221909 AYUNTAMIENTO TURISMO Y Asignada a la Concejalia de Fomento. Estudio macroecondmico y microecondémico de la situacion
DE VERA COMERCIO financiera del Ayuntamiento. En horario de mafiana.
GARCIA YEBRA Gestion y Analisis de nuevos mercados para valorar y expandir el producto a diferentes paises.
2018-19 | 222855 . . .
ANTONIO Mercado Internacional. Idioma: Inglés
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DISENO MARKET

Economicasy

2018-19 | 224544 . Relacion con distintas marcas de moda locales, gestion de cuentas y espacios Pop Art
& CO Empresariales
ASOC CULTURAL
2018-19 | 225744 | HISPANO-CHINA ANALISIS FINANCIERO DE LA ASOCIACION
XIBANYA
5018-19 | 225482 SOLYNATURE Departamento Control facturacion Control Albaran compras y Contabilizar Facturas Proveedores Verificacion
ESPAGNE, S.L. Administracion contable Tareas propias del departamento de Administracion de empresa
El trabajo a realizar es: Colaborar en las lineas de investigacion del Grupo: Economia del Sector
Publico, Aplicaciones de la informatica a la economia, Economia de la vivienda Tareas: Recopilacién
G.l. AVANCES EN . A ‘g . ., .
2018-19 | 234228 | ECONOMIA de.lnformaaon F)lbllograflca y bases de d.atos. Actu_allzac.lon de datos. Conv.e,r5|on_a arch_lvos_ Excell o
APLICADA Eviews o cualquier otro formato necesario para la investigacion. Colaboracién en investigaciones
realizadas por miembros del grupo.Aprendizaje de programas informaticos necesarios para la
investigacidon en Exconomia: Eviews, Rats, Matlab, Microfit, etc..
FEDERACION DE
ESCUELAS
FAMILIARES . L, . . . ,
2018-19 | 224753 Contabilidad, realizacidén de proyectos. Sesiones formativas en materia de Economia
AGRARIAS DE
ANDALUCIA
PENIBETICA
Introduccidn a la negociacion internacional. Manejo de formulas de pago en operaciones
RUBICON internacionales y multidivisa. Manejo de expedientes administrativos para desarrollar despacho de
5018-19 | 220302 SERVICES AND aduanas a nivel internacional. Manejo de documentos internacionales de mercancias
TECHNOLOGY intracomunitarias. Introduccion a la negociacién bancaria e instrumentos. Gestion administrativa
S.L.U general, en una PYME del siglo XXI. Introduccidn al posicionamiento de Marca en mercados

internacionales.
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ASOCIACION PRO-

Tareas relacionadas con la contabilidad de la asociacion. Realizacién de memorias econdmicas,

COMEDOR . o . . - . S .
2018-19 | 235002 SOCIAL DE EL subvenciones, y acreditacion como entidad no lucrativa en el ministerio de justicia, estudios
EIIDO econdmicos de la situacién de las familias en El Ejido y su provincia
Departamento de . . .
2018-19 | 235439 |VICASOL, S.C.A. , . Apoyo en la gestidn contable, fiscal y laboral de los socios de la empresa
asesoria de socios
FUNDACION
FINCA
EXPERIMENTAL . . , . ., . L, -
2018-19 | 234818 Analisis econdmicos y busquedas de subvenciones. Control de gestidn, administracion y contabilidad.
UNIVERSIDAD DE
ALMERIA-
ANECOOP
PUERTO .
AREA APOYO EN PROCESOS DE FACTURACION Y CONTABILIDAD. SEGUIMIENTO PROVEEDORES Y CLIENTES
2018-19 | 225229 | DEPORTIVO .
ADMINISTRACION DEL PUERTO. AYUDARA EN LA CONFECCION DEL PRESUPUESTO FINANCIERO Y DE EXPLOTACION.
AGUADULCE S.A.
GRUPO DE
INVESTIGACION: Gestion de informacién y elaboracidn de informes dentro de la tematica del grupo de Investigacion.
5018-19 | 226287 GRUPO Seguimiento de los distintos proyectos adscritos al grupo; asistencia a reuniones cientificas
ALMERIENSE DE programas; tareas administrativas ligadas a la solicitud y puesta en marcha de proyectos. Elaboracion
ECONOMIA de bases de datos relacionadas con las lineas de investigacién del Grupo
APLICADA.
Oficina de
Transferencia de Analisis de la solicitud de proyectos europeos de investigacion. Seguimiento de proyectos europeos
2018-19 | 237029 | Resultados de de investigacién. Elaboracidn de la cuenta justificativas de proyectos europeos de investigacion La

Investigacion
(OTRI)

gestion de patentes de investigacion y la transferencia por las universidades.
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CONGRESUR 2001

2018-19 | 219114 SL Administracion Presupuestos, Facturas y Base de datos
GRUPO DE
INVESTIGACION: Gestidn de informacidn y elaboracién de informes dentro de la tematica del grupo de Investigacion.
5018-19 | 226289 GRUPO Seguimiento de los distintos proyectos adscritos al grupo; asistencia a reuniones cientificas
ALMERIENSE DE programas; tareas administrativas ligadas a la solicitud y puesta en marcha de proyectos. Elaboracién
ECONOMIA de bases de datos relacionadas con las lineas de investigacion del Grupo
APLICADA.
VICERRECTORAD Analisis de la solicitud de subvenciones publicas para cooperacion internacional y relaciones
5018-19 | 236791 O DE internacionales. Seguimiento de las subvenciones publicas para cooperacion internacional y
INTERNACIONALIZ relaciones internacionales. Elaboracién de la cuenta justificativas de las subvenciones publicas para
ACION cooperacion internacional y relaciones internacionales
DELEGACION
TERRITORIAL DE
IGUALDAD,
2018-19 | 236217 |SALUDY Gestion econdmica | Apoyo en la gestion econdmica, contabilidad, bienes y servicios
POLITICAS
SOCIALES DE
ALMERIA
CENTRO DE
INVESTIGACION
5018-19 | 236994 EN DERECHQ DE Apoyo en las actividades de investigacion, divulgacidn y transferencia en materia de Economia Social
LA ECONOMIAY y estudio de su régimen juridico organizadas por el CIDES.
DE LA EMPRESA
COOPERATIVA
Tareas propias del departamento de administracion: Contabilidad - Facturacion y gestion de cobros -
2018-19 | 219233 |SALINAS CAR, S. L. Informes de coyuntura econdmica - Tesoreria - Gestidén de Proveedores - Informes de gestién -

Analisis de competidores
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AYUNTAMIENTO

SECRETARIA -

Ordenanzas fiscales, tributos, contabilidad, presupuestos, estudios econdmicos, etc Apoyo a la

2018-19 | 235016 . , . ,
DE ANTAS INTERVENCION Secretaria Intervencion y tesoreria en general
MKTO CATAL . - . L, . . L,
ADMINISTRACION Y | contabilidad clientes y proveedores, gestidon con entidades bancarias, facturacion, control de costes y
2018-19 | 220563 |IMPORTACIONES .,
sL FINANZAS reclamacion de cobros.
Elaborar el informe de auditoria a partir de la informacién propuesta por nuestra empresa (cuentas
anuales, auditoria). Comprensidn y formulacion de los estados financieros, como comprension de las
ALHONDIGA LA técnicas y herramientas de andlisis aplicables en nuestra empresa. Manejo de la herramienta Power
2018-19 | 218985 UNIGN DPTO. FINANZAS Pivot. Manejo de la aplicacién utilizada (ERP AGRO) para el andlisis de los estados financieros de
nuestra empresa. Comprension de la relacién entre contabilidad y fiscalidad y la aplicacién de la
normativa fiscal y contable en supuestos de nuestra empresa (realizacion de los distintos impuestos
que la empresa esta obligada a presentar. (mod. 111.303, 349, etc)
SERVICIO Resolucion de problemas de los contratos menores: utilizacidn de la plataforma de tramitacion.
201819 | 237026 CONTRATACION, Ayuda a la elaboracidn de pliegos de contratacion para la realizaciéon de compras en el sector
SUMINISTROS Y publico. Introduccion de informacidn en las plataformas oficiales del estado en los contratos
PATRIMONIO abiertos.
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8 ) Resultados previstos

Tasa de graduacion 32%

Tasa de abandono 43,2%

Tasa de eficiencia 85%

Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 62%

8.1 Justificacion de los indicadores

17/18 16/17 15/16 14/15
Tasa de graduacion 32% 46% 56% 40%
Tasa de abandono 43% 40% 40% 21%
Tasa de eficiencia 85% 86% 90% 92%
Tasa de rendimiento 62% 66% 65% 2%

No se incluyen los datos del curso 18/19 por no encontrarse consolidados.

Se observa una relacion en la evolucion de las tasas recogidas en el cuadro. Al tiempo
que a lo largo de los cuatro cursos académicos estudiados aumenta la tasa de abandono,
se reducen las demas. No es una caracteristica del grado esas tendencias, pues son las
mismas que las de la facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, que en el curso
2017/18 tuvo una tasa de graduaciéon del 35%, una tasa de abandono del 27%, una tasa
de eficiencia del 86% y una tasa de rendimiento del 63%.

Son sensiblemente peores en el grado en Economia, con respecto al conjunto de la
facultad, las tasas de graduacién (graduados en cuatro afios mas uno) y de abandono (no
renovar la matricula durante dos afios). Algunas de las causas de esos peores resultados
son las siguientes:

- Deficiente conocimiento del contenido del Grado por parte de los que se
matriculan en él. Aspecto que podria reducirse mejorando la orientacion
profesional en los niveles de ensefianza inferiores.

- Relacionado con lo anterior, unido a que la legislacion lo permite, un porcentaje
muy elevado de los alumnos que acceden al Grado proceden del bachillerato
en Humanidades y Ciencias Sociales (48 de las 68 nuevas matriculas en el
curso 2018/19), con una base matematica por debajo de la deseable para
afrontar con éxito no pocas de las materias del Grado. En los dos primeros
cursos se han de superar matematicas, matematicas avanzadas, estadistica,
estadistica avanzada, introduccibn a la economia, microeconomia y
macroeconomia.

- En la préactica no existe ninguna barrera para acceder al Grado. Se matriculan
todos los que, cumpliendo los requisitos para entrar en la universidad, lo
desean; en muchos casos, siendo la carrera elegida en segunda, tercera o
cuarta opcion, al no existir, en la practica, nimeros clausus.
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008,
aprobo la normativa Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos
de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de
ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5
de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
225/2018 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion.

2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma establezca,
la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma en que el Consejo
de Gobierno determine

Articulo 81. De la evaluacion de la calidad.

La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes
de estudios y de los Centros, de acuerdo con la normativa aprobada al efecto por el Consejo de
Gobierno.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y
establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la
busqueda de la excelencia en la calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa
en los objetivos de su Plan Estratégico 2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) vy los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados
en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta
memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie
de procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion. Asimismo, especifica el
modo en el que se utilizara dicha informacién para la revision, control y mejora continua
de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para
el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes:
entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad sefalados:

> Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza vy el
profesorado

> Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

> Procedimiento para la Evaluaciéon de la Satisfaccion global sobre el Titulo
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https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO6320?procedimiento=P1

https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO6320?procedimiento=P1

https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO6320?procedimiento=P2

https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO6320?procedimiento=P5



se°qob"uopesIuIWpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - L690ZELL8ESESE06069Y6ELE NSO






				2020-03-24T17:57:28+0100

		España










DE ALME RIA

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacién de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doiiate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(7 7+« EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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