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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Humanidades y Psicología 04008492

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud por la Universidad de Almería

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Donate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Donate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegación de firma
del Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Carmen Luciano Soriano Coordinadora del Master

Tipo Documento Número Documento

NIF 50667384V

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Registro General, Universidad de Almeria, Ctra. de
Sacramento s/n, La Canada de San Urbano

04120 Almería 950015971

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015439
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almería, AM 23 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Análisis Funcional en
Contextos Clínicos y de la Salud por la Universidad
de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

14 21 25

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almería
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

04008492 Facultad de Humanidades y Psicología

1.3.2. Facultad de Humanidades y Psicología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 78.0

RESTO DE AÑOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipología

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y aplicar los principales diseños de investigación en Psicología Clínica y de la salud

CE2 - Conocer el estudio del lenguaje y la cognición desde una aproximación moderna analítico-conductual según la Teoría del
Marco Relacional (RFT)

CE3 - Llegar a ser competentes en el análisis experimental del autoconocimiento y en la conceptuación y análisis de los procesos
socioverbales sobre la base de las contingencias y la transformación de funciones

CE4 - Conocer el papel del autoconocimiento en el desarrollo de los trastornos psicológicos

CE5 - Conoceer y analizar experimentalmente los procesos verbales de los métodos de las terapias contextuales

CE6 - Ser competente en la planificación de un diseño experimental acerca de la génesis y/o cambio de contenidos y sesgos
cognitivos y de la regulación verbal

CE7 - Comprender la filosofía que subyace al análisis de la conducta clínica (Contextualismo Funcional)

CE8 - Conocer y comprender el fenómeno de la transformación de funciones y sus implicación en los fenomenos clínicos

CE9 - Conocer y comprender los principios básicos y la investigación en terapias de corte contextual

CE10 - Ser competente en el desarrollo de un proyecto de estudio empírico en alguna de las temáticas del programa, llevarlo a cabo
y elaborar un informe científico que describa el planteamiento, los resultados y la discusión y perspectivas que se desarrollan en él.

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE
29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de máster y los procedimientos de admisión a
las universidades públicas españolas, y el marco autonómico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 8 de abril de 2010 de la Dirección Gene-
ral de Universidades, Comisión del Distrito Único de Andalucía).Los criterios de admisión se ajustan a lo establecido en la Normativa de aplicación a
los estudios oficiales de Posgrado y la Normativa de Posgrado de la Universidad de Almería.

El perfil recomendado de acceso de este máster es aquellos estudiante procedentes de las titulaciones de psicología y medicina interesados en pro-
fundizar en el análisis e investigación en ámbito de la psicología clínica y de la salud con especial énfasis en el análisis funcional del lenguaje y la cog-
nición como fundamento del desarrollo de terapias de última generación
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Los profesores fomentarán el uso de material bibliográfico en lengua inglesa como lingua franca en el ámbito de estudio, y también dada la importancia
de tener un dominio de dicho idioma dentro del mundo académico e investigador, es muy importante que el candidato tenga un adecuado nivel de in-
glés que se valorará dentro del criterio de selección ¿Currículum vitae¿. En caso de superar el número máximo de candidatos por curso académico, la
preparación personal de cada candidato será evaluada mediante una entrevista personal que tendrá en consideración los siguientes apartados relacio-
nados con su currículum: (a) expediente académico; (b) publicaciones y contribuciones a congresos/jornadas científicas; (c) colaboración previa en ac-
tividades de investigación en el ámbito de los objetivos del programa; (d) experiencia profesional; y (d) otros méritos relacionados con la investigación
en Psicología.

Criterios de selección sobre una puntuación en escala de 0-100:

· Expediente académico de Grado hasta 65 puntos.

· Currículum vitae hasta 15 puntos.

Entrevista personal con la Comisión de Selección hasta 20 puntos

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados. La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo 17 del R. D.

1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas. El Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional ofrece orientación y asesoramiento al

alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al máster y el funcionamiento de la Universidad de Almería. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con los

alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene información complementaria de cada alumno y se trabaja en el diseño y la aplicación del Plan de Atención Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera in-

dividualizada para cada alumno el apoyo psicopedagógico que requiere, los recursos personales, materiales y económicos, la accesibilidad, la adaptación del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo

humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparación para la inserción laboral. En la aplicación del PAP se realizan los siguientes pasos: - Reuniones con los equipos docentes en

distintos momentos del curso - Reuniones con el propio alumno - Aplicación de las medidas previstas en el PAP Desde el Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de información y orienta-

ción a los alumnos y alumnas interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional. Igualmente se informa de la accesibilidad y de las adap-

taciones de los estudios de postgrado. El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atención adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universidad

de Almería, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades públicas y privadas relacionadas con las personas con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el artículo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptación al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA núm. 150 de 02 de agos-
to de 2011). (15% = 9 ECTS)

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Enseñanzas Superio-

res Oficiales No Universitarias

Créditos por Títulos Propios (añadir

pdf)

Créditos por Acreditación de Expe-

riencia Laboral Profesional

Máximo 0 9 (15%x60) 9(15%x60)

Mínimo 0 0 0 

*Información pública introducida a resultas del requerimiento de subsanación de la Subdirección General de Coor-
dinación Académica y Régimen Jurídico de fecha 24/01/2014: ¿En el cuadro de texto (4.4) deberá realizarse una
descripción amplia y detallada de Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la nor-
mativa, aunque aparezcan enlaces¿ La UAL aplicará en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de
conformidad con los contenidos que las administraciones competentes aprueben y hagan públicos en sus respec-
tivos boletines oficiales, por lo que el contenido reflejado en esta memoria es de aplicación para el curso 2014-15
y orientativo para cursos siguientes en la medida que no se modifiquen o deroguen los anteriormente explicitados.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolución de 20-07-2011, de la Universidad de Almería, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

ÍNDICE
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3. Órganos y Unidades Responsables ........................................................ 4
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6. Rec. de créditos de formación básica en enseñanzas de Grado.................. 6
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9. Transferencia de créditos ..................................................................... 8
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ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, de repre-
sentación estudiantil,

solidarias y de cooperación .................................................................14

2. Acreditación de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15

3. Relación de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de

Créditos por la Participación en Actividades Culturales, de

Representación Estudiantil, Solidarias y de Cooperación .........................16

1

PREÁMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preámbulo que: ¿Uno de los
objetivos fundamentales de esta organización de las enseñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
españolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad serán reconocidos
e incorporados al expediente del estudiante¿.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su artículo sexto (¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿),
establece que: ¿Las Universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¿. Dicho artículo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venían empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidación y la adaptación).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporación al EEES, estableció por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¿ Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditación de competencias.

¿ Garantizar, entre todas las Universidades Públicas Andaluzas, el

reconocimiento de los módulos que forman parte del 75% de las enseñanzas comunes para cada Titulación, de-
terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulación.

¿ Normalizar la posibilidad de establecer, con carácter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¿ La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplían y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
mación superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisión de Reconocimiento y

Transferencias de la Universidad de Almería con fecha 9 de diciembre de
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2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobación esta nueva propuesta de Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almería con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPÍTULO I. OBJETO, ÁMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Máster y Doctorado de la Universidad de Almería que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educación Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Artículo 2. Definiciones.

a. Se denominará Titulación de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominará Titulación de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entenderá por reconocimiento la aceptación por parte de la Universidad de Almería de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
enseñanzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, po-
drán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñan-
zas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho título.

c. Se entenderá por transferencia la consignación, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almería o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial.

d. Se denominará Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
rección del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberán constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberán ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almería la aprobación del modelo de dicha resolución.

Artículo 3. Órganos y unidades responsables.

1. Comisión Docente del Centro. La Comisión Docente del Centro del que dependa la Titulación de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos será la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las enseñanzas objeto de reconocimiento.

2. Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estará formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenación Académica, o persona en quien delegue, que la presidirá; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extensión Universitaria y Ordenación Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenación Académica.
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Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendrá

carácter preceptivo, será vinculante y, sin la inclusión de datos de carácter personal, será público y será accesible
a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participación en actividades recogidas en el artículo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicación de tablas de adaptación previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
título.

c) Mantener actualizado un catálogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catálogo, no será necesaria nue-
va emisión del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboración de propuesta de resolución
por la Comisión Docente del Centro, por lo que será procedente la resolución de la Dirección del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicación de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolución; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicación de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisión de Estudios de Posgrado. En el ámbito de estudios oficiales de Máster y Doctorado no adscritos a
ningún Centro, la Comisión de Estudios de Posgrado ejercerá las funciones que en este artículo se atribuyen a la
Comisión Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Dirección del Centro. Será competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el artículo siguien-
te y ordenar su inserción en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Máster y Docto-
rado no adscritos a ningún Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercerá las funciones que en
este artículo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Artículo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecerá en su resolución anual de matrícula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo máximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisión para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecerá un calendario anual para la gestión de los distintos trámites del procedimiento con indica-
ción expresa de los plazos máximos para emisión de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad será la encargada de gestionar
el trámite del informe preceptivo de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catálogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podrá iniciarse, gestionarse y finalizarse por vía telemática.
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De no emitirse el informe en el plazo señalado, se proseguirá con las actuaciones, a excepción de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
drá que ser tenido en cuenta al dictar resolución.

La resolución de la Dirección del Centro será conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicación en el tablón de anuncios del Centro. Dicha publicación contendrá los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendrá datos de carácter personal. Asimismo, se hará públi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitirá una comunicación personalizada al correo elec-
trónico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estarán detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

En caso de conformidad, el estudiante deberá solicitar la liquidación de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigirá el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pú-
blicos de la Junta de Andalucía o, en su defecto, en la Resolución Anual de Matrícula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podrán ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almería en el plazo de un mes.

CAPÍTULO II. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasarán a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipología de origen y destino de la materia y la calificación de origen, así como también anotanto
la Universidad en la que se cursó.

El formato y la información que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales serán los
que determine la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Máster.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 3.2.b anterior, la Universidad podrá establecer, directamente o previa
suscripción de convenios de colaboración, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organización de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobación de tales tablas corresponderá a la Comisión de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos de formación básica en enseñanzas de Grado.

a. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el párrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

título de origen se reconocen un mínimo de 36 créditos de formación básica de rama y que dicho reconocimiento
se realiza de forma
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transparente y objetiva, se resolverá no sólo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias básicas del título de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulación de destino,

se atenderá a lo dispuesto en el artículo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no serán aplicables los epígrafes siguientes de este artículo.

d. El número de créditos básicos reconocidos coincidirá con el de créditos

que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el número total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podrá otorgarse el título sin que se haya superado o
reconocido el total de carga básica prevista en el mismo.

e. Con carácter previo a la resolución de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comisión Docente del Centro realizará una propuesta de Resolución de Reconocimiento en la
que se indicará el conjunto de asignaturas de formación básica del título que no deberán ser cursadas por el estu-
diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formación básica ofrecidas en la Titulación de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podrán

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formación fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantía el resto de las materias de la Titulación.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de prácticas externas, serán las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evalúen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulación de destino.

b. El número de créditos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el

expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurará reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulación de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando

su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del título y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a títulos considerados equivalentes.

d. En la Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberá indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, así como las asignaturas

que el estudiante no deberá cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades públicas andaluzas
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La Universidad de Almería, como integrante del sistema universitario público andaluz, reconocerá los créditos cur-
sados en los módulos que forman parte del 75% de las enseñanzas comunes de cada Titulación determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulación siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, irá incorporando la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catálogo
general al que hace referencia el artículo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Artículo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberán consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos aparecerán claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtención del título de Grado o Máster.

CAPÍTULO III. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. ESPECIFICIDADES.

Artículo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de enseñanzas universitarias no oficia-
les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

b. La coordinación de Titulación informará y asesorará a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentación de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Además, evacuará un informe no vinculante dirigido a la Comisión de Evaluación.

c. El expediente documental será conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluirá:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de prácticas de inserción profesional; certificados de
formación de personal; memoria de actividades desempeñadas y/o cualquier otro documento que permita

comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relación con las competencias inherentes al título.

d. La Comisión Docente del Centro será la encargada de la evaluación de competencias del candidato. A tal fin,
podrá constituir cuantas

Comisiones de Evaluación considere necesarias, agrupadas por título o

títulos afines. Asimismo, podrá delegar la evaluación en la Comisión

Académica del Título.

e. Dicha Comisión, tras el estudio de la documentación y el informe del coordinador, decidirá sobre la admisión al
procedimiento. En caso

favorable, deberá realizarse una evaluación del solicitante para valorar

la adquisición de las competencias alegadas. Podrá evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de
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competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podrá

prescindir de la evaluación cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisión de Evalua-
ción aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuación del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misión de evaluación

elevará una propuesta a la Comisión Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podrá autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a

ella.

h. Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al títu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podrán reconocerse en forma de créditos optati-
vos.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, incorporará la
calificación de ¿Apto¿.

j. La sola alegación de un volumen determinado de horas o años

trabajados no será causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-
nales muy estructurados en categorías profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales.

k. Podrán reconocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o título correspondiente constate la realización de la evaluación del aprendizaje.

l. El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, no incorpora-
rá.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el artículo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 según la redacción del Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

Artículo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado según regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulación de destino
es un Grado, se reconocerán un mínimo de 36 créditos de sus materias básicas por considerar que el título obte-
nido le aporta un mínimo de las competencias básicas de la rama, y le será de aplicación el mismo procedimiento
previsto en el artículo 6.a. La Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos hará constar que los cré-
ditos de formación básica son reconocidos por aportar un título oficial previo. Así se consignará igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podrá realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el artículo 7 anterior. Igualmente, podrá procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulación de des-
tino sea un Máster.
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Artículo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado según regulacio-
nes anteriores.

Podrá realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura según lo previsto en el artículo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 10 y en el párrafo anterior de este artículo respecto del reconocimiento de
créditos, se entenderá que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Artículo 13. Reconocimiento de estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulará por lo dispuesto en el la Ley
Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, así como por los acuerdos
que en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Artículo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizará de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderá a lo dispuesto con

carácter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, serán aplicables las funciones de coordinación, interpretación y fijación de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 15. Reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias y de cooperación.

Conforme a lo que establece el artículo 46.2.i.) de la Ley orgánica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el artículo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redacción dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podrán ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta el máximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de

Grado.
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b. La actividad objeto del Reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtención del título.

c. Las actividades específicas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberán haber sido aprobadas por
la Comisión de

Reconocimiento y Transferencia de créditos según los criterios

generales que figuran en el Anexo I de este documento. Dichos criterios generales podrán ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo III se incorpora una tabla de Actividades específicas por la que
puede ser solicitado el reconocimiento. La actualización, modificación y ampliación de esa tabla corresponderá a
la Comisión de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como: ¿Reconocimiento de créditos
por participación en

actividades universitarias¿; se añadirá, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificación de ¿Apto¿, y no
se tendrá en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos será el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municarán, con carácter previo a su celebración, las mismas a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolverá sobre la autorización del reconocimiento
de las actividades propuestas,

y determinará el número de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo III.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolución de matrícula, y aportará la

documentación que proceda y abonará la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolverá el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolución de autori-
zación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberán acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», según los

criterios recogidos en el Anexo II de la presente normativa.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos será la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velará por la actualización del contenido de este anexo

y su aprobación por Consejo de Gobierno.

CAPÍTULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Y CERTIFICACIONES
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Artículo 17. Suplemento Europeo al Título

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, confeccionado en versión bilingüe caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se

establece el procedimiento para la expedición por las Universidades del

Suplemento Europeo al Título.

Artículo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberán incluirse la fecha de publicación en Boletín Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el título; los módulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias básicas del título. En la medida de lo posible, se facilitará
la expedición de certificaciones académicas bilingües castellano- inglés.

Disposición Adicional

Todas las denominaciones de órganos de gobierno, representación, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, así como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectúen en género masculino se
entenderán hechas indistintamente en género masculino o femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les serán de
aplicación las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Será, por tanto, de aplicación la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
dacción dada por el Real Decreto 861/2010

Disposición Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almería aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposición Final

La presente normativa entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía».

ANEXO I
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CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

Los siguientes criterios generales informarán la actuación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificación y actualización de estos
criterios corresponderá a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes según la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Enseñanzas Propias, Extensión Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertirán a créditos ECTS según la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado
correspondiente y propondrá la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representación estudiantil en órganos colegiados. Será necesario aportar certificación de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del órgano en el periodo indicado a continuación, emitida por el
Secretario de dicho órgano:

¿ Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantía de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros órganos que pudiera determinar la Comisión de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendrán un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¿ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberá asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperación. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certifica-
do correspondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos
ECTS equivalentes según la regla de equivalencia máxima de un crédito por cada 25 horas de prestación de ser-
vicios de voluntariado, orientación, apoyo al alumnado, cooperación y mediación de salud.1

1 El apartado 5 está redactado de acuerdo a la modificación adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podrá autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO II

ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»
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1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberán acreditar obligatoriamente, para la obtención de su
título el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas).

2. Los estudiantes extranjeros deberán acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

3. La acreditación del nivel B1 de una lengua extranjera deberá ostentarse con anterioridad a la finalización de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, según el Plan de Estudios
de

dicho título.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almería a través de su Centro de

Lenguas realizará todos los años una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cación de las referidas pruebas

será apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de enseñanza de un idioma cuando así lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

común o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditación. Quedarán eximidos de la realización de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Común Europeo de Referencia.

Esto se podrá concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Diplôme d¿Études en Langue
Française) Diploma DELF B2 (Diplôme d¿Études en Langue Française) Diploma DALF C1 (Diplôme Approfondi
de Langue Française) Diploma DALF C2 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Alemán. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenprüfung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprüfung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores
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Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO III

Relación de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participación en Acti-
vidades Culturales, de Representación Estudiantil, Solidarias y de Cooperación

El Reconocimiento de créditos por las actividades específicas que se recogen en el presente anexo, hasta el má-
ximo de 6 créditos, se regirá por lo establecido en el artículo 14 de esta Normativa. La modificación y ampliación
de la relación de actividades autorizadas corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho artículo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes

Actividades Duración Créditos

Taller de Bailes de Salón 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesía 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5

Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Intercultura-

lidad

25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1
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Jornada ¿Repensar el Estado Autonómico: ¿el federalismo como solución de futuro? 2

Organizador: Cátedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¿Andalucía a Debate¿

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada según Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripción Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso

correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universita-

ria y Deportes

- PROGRAMA ¿AYUDA AL DEPORTISTA UNI-

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¿

Alumnos inclui-

dos dentro del

Programa ¿Ayu-

da al Deportista

Universitario de

Alto Nivel¿, en el

curso en vigor,

para Deportistas

Universitarios de

Alto Nivel. (acti-

vidad de 120 ho-

ras)

3

CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-

rrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes, donde se indica el nú-

mero de horas de la actividad formativa.
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- CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA

(FORMACION).

Cursos que con-

tengan una parte

teórica, otra parte

práctica, con te-

mario, evaluación

y titulo de aptitud.

(cursos de mas

de 25 horas)

2 por curso realizado

- CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA

(FORMACION).

Cursos que con-

tengan una parte

teórica, otra parte

práctica, con te-

mario, evaluación

y titulo de aptitud.

(cursos de menos

de 25 horas)

1 por curso realizado

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificación de actividades realizadas emitido por el Servicio

de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes,

donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el número de crédi-

tos que se puedan reconocer. En aplicación del art. 22 del Reglamento de Pro-

moción y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se

podrá reconocer un máximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONÓ-

MICAS O NACIONALES)

Actividades de

competición ex-

terna con una

orientación de

rendimiento. Para

poder participar

deberá ser selec-

cionado en su de-

porte. Existirán

2 modalidades: -

PARTICIPACIÓN

Deporte de equi-

po, deporte indi-

vidual con acce-

so por marca, y

deporte individual

con acceso sin

marca. - RESUL-

TADOS Obten-

ción de medalla

en CAU, CEU o

EU. (actividad en-

tre 20 y 50 horas)

PARTICIPACIÓN 1   RESULTADOS 1

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de com-

petición de ren-

dimiento, con se-

siones de entre-

namiento sema-

nales desde Oc-

tubre a Abril, en

equipos federa-

dos de la Univer-

sidad de Almería.

(actividad entre

40 y 50 horas)

1

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO

(PARTICIPACIÓN)

Cursos en los

que aprenden

destrezas básicas

para el aprendi-

zaje de determi-

nadas disciplinas

deportivas. (cur-

0,5 por curso realizado
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sos entre 12 y 20

horas)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA Actividades que

se desarrollan en

contacto con el

medio ambien-

te. Participar en 5

actividades en la

naturaleza duran-

te el curso. (cada

actividad entre 6

y 10 horas)

1 cada 5 actividades realizadas

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE

NATACION

Actividades de-

portivas mensua-

les que fomentan

los hábitos de sa-

lud y bienestar

físico. Participa-

ción en 4 men-

sualidades (o 2

bimestral o 1 cua-

trimestral). (cada

mensualidad en-

tre 8 y 10 horas)

1 por cada 4 mensualidades

- COMPETICIONES INTERNAS Actividades de

competición inter-

na en diferentes

formatos y en di-

ferentes modali-

dades deportivas.

Solo podrán reco-

nocer créditos el

primer clasificado

de cada compe-

tición, tanto indi-

vidual como co-

lectiva. (actividad

entre 12 y 15 ho-

ras para los fina-

listas)

1 al Campeón

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Actividades Descripción Créditos

Apoyo a estudiantes con necesidades

educativas especiales (ACNEE).

Reuniones y actividades de apoyo con

los ACNEEs y con el secretariado de

orientación educativa.

2

Jornadas y actividades de sensibiliza-

ción en torno a la solidaridad, coope-

ración, voluntariado, discapacidad y

promoción de la salud. ( 25 h. míni-

mo ).

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-

das de Cooperación. - Jornadas de la

Tierra y sobre temas medioambienta-

les. - Jornadas de sensibilización so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promoción de la salud.

1 1   1   1 1
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Cursos, actividades formativas y de

apoyo en torno a la solidaridad, la

cooperación, el voluntariado, la disca-

pacidad y la promoción de la salud.

( 50 h. mínimo )

- Curso de formación de voluntariado

social. - Curso de formación de volun-

tariado digital. - Curso de formación de

voluntariado y cooperación. - Curso de

formación de voluntariado medioam-

biental. - Curso de formación de volun-

tariado en el ámbito de la discapaci-

dad. - Cursos de formación de apoyo

al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-

sos de formación en prácticas de pro-

moción de la salud.

2   2   2   2   2   2   2

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneración, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extensión Universitaria y Deportes. 3

Únicamente serán valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucía, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almería haya suscrito el oportuno convenio de colaboración, o actividades que cuenten con el aval
del Vicerrectorado de Estudiantes.3

1 cada 50 horas con un máximo de 6.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperación han sido redactadas según acuerdo adoptado en Consejo de go-
bierno de 05/12/2012.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Congresos/Jornadas científicas

Proyecciones audiovisuales

Conferencias y debates científicos

Seminarios monográficos de actualización

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia y participación en clase

Evaluaciones escritas

Ensayos e informes

Exposiciones o demostraciones

5.5 NIVEL 1: Módulo conceptual, metodológico y de investigación básica en contextos clínicos y de la salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseño y análisis de datos en investigación clínica y de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y análisis de datos en investigación clínica y de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia se centra en el logro de los siguientes objetivos de aprendizaje: 1. Conocer y aplicar los principales diseños de investigación en Psicología Clínica y de la Salud. 2. Conocer y manejar las principales formas de aná-

lisis de datos de acuerdo a su naturaleza, el diseño y los objetivos de la investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dichos objetivos se lograrán a través del siguiente programa de contenidos:

1. Conceptos fundamentales en diseño de investigación.

2. Principales diseños entresujetos en Psicología Clínica y de la Salud: diseños de grupos aleatorios y diseños de bloques.

3. Principales diseños intrasujeto en Psicología Clínica y de la Salud: estudios de caso, diseños de línea base múltiple y estudios longitudinales.

4. Identificación y control de variables extrañas. Análisis de casos y práctica.

5. Principales análisis estadísticos para el análisis de datos en diseños entresujetos: contraste de hipótesis, análisis correlacional y de regresión, análi-
sis de mediación y moderación, tamaños del efecto.

6. Principales análisis estadísticos para el análisis de datos en diseños intrasujeto: criterios de significación clínica y estadística en diseños de N = 1, tamaños del efecto en
diseños intrasujeto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y aplicar los principales diseños de investigación en Psicología Clínica y de la salud
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Evaluaciones escritas 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 1.0 2.0

NIVEL 2: Conceptos e investigación básica en análisis funcional en contextos clínicos y de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

11,5 3,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Clínica y Análisis clínico de la conducta

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Autoconocimiento, trastornos psicológicos y terapias contextuales.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3,5 3,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis del lenguaje y la cognición humanas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analysing human language and cognition

trastornos psicológicos. La investigación del autoconocimiento es un paso prioritario para su prevención y para el desarrollo de tratamientos psicoló-
gicos. En esta materia se pretende que los alumnos cubran los siguientes objetivos: (a) analizar experimentalmente las condiciones que condorman
el autoconocimiento; (b) conceptuar y analizar los procesos socioverbales que lo definen; (c) investigar el papel del autoconocimiento en la génesis y
curso de los trastornos psicológicos; (d) analizar los modos de intervención que alteran los niveles problemáticos de autoconocimiento y de regulación
verbal;  (e) analizar la evidencia experimental de los procesos básicos implicados en las terapias contextuales y su validez diferencial, y (f) diseñar un
proyecto de análisis experimental en relación a uno de los apartados anteriores.

2. Clinical Psychology and Clinical Analysis of Behavior

trastornos psicológicos. La investigación del autoconocimiento es un paso prioritario para su prevención y para el desarrollo de tratamientos psicoló-
gicos. En esta materia se pretende que los alumnos cubran los siguientes objetivos: (a) analizar experimentalmente las condiciones que condorman
el autoconocimiento; (b) conceptuar y analizar los procesos socioverbales que lo definen; (c) investigar el papel del autoconocimiento en la génesis y
curso de los trastornos psicológicos; (d) analizar los modos de intervención que alteran los niveles problemáticos de autoconocimiento y de regulación
verbal;  (e) analizar la evidencia experimental de los procesos básicos implicados en las terapias contextuales y su validez diferencial, y (f) diseñar un
proyecto de análisis experimental en relación a uno de los apartados anteriores.

3. Autoconocimiento, trastornos psicológicos y terapias contextuales

trastornos psicológicos. La investigación del autoconocimiento es un paso prioritario para su prevención y para el desarrollo de tratamientos psicoló-
gicos. En esta materia se pretende que los alumnos cubran los siguientes objetivos: (a) analizar experimentalmente las condiciones que condorman
el autoconocimiento; (b) conceptuar y analizar los procesos socioverbales que lo definen; (c) investigar el papel del autoconocimiento en la génesis y
curso de los trastornos psicológicos; (d) analizar los modos de intervención que alteran los niveles problemáticos de autoconocimiento y de regulación
verbal;  (e) analizar la evidencia experimental de los procesos básicos implicados en las terapias contextuales y su validez diferencial, y (f) diseñar un
proyecto de análisis experimental en relación a uno de los apartados anteriores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Analysing human language and cognition trastornos psicológicos. Todo ello se tratará de acuerdo a los siguientes contenidos: (a) desarrollo del autoconocimien-
to, papel del lenguaje y de la cultura; (b) desarrollo de las funciones psicológicas establecidas directa y derivadamente, regulación verbal (formación y seguimiento de re-
glas); (c) desarrollo de los contenidos cognitivos y del yo como contexto, (d) autoconocimiento problemático, sesgos cognitivos y trastornos psicológicos, (e) alteración
de la regulación verbal problemática -  evitación experiencial (TEE)- a través de las nuevas terapias contextuales; (f) investigación en torno a la terapia de aceptación y
compromiso.
2. Clinical Psychology and Clinical Analysis of Behavior trastornos psicológicos.Todo ello se tratará de acuerdo a los siguientes contenidos: (a) desarrollo del auto-
conocimiento, papel del lenguaje y de la cultura; (b) desarrollo de las funciones psicológicas establecidas directa y derivadamente, regulación verbal (formación y segui-
miento de reglas); (c) desarrollo de los contenidos cognitivos y del yo como contexto, (d) autoconocimiento problemático, sesgos cognitivos y trastornos psicológicos,
(e) alteración de la regulación verbal problemática -  evitación experiencial (TEE)- a través de las nuevas terapias contextuales; (f) investigación en torno a la terapia de
aceptación y compromiso.
3. Autoconocimiento, trastornos psicológicos y terapias contextuales trastornos psicológicos. . Todo ello se tratará de acuerdo a los siguientes contenidos: (a) desa-
rrollo del autoconocimiento, papel del lenguaje y de la cultura; (b) desarrollo de las funciones psicológicas establecidas directa y derivadamente, regulación verbal (for-
mación y seguimiento de reglas); (c) desarrollo de los contenidos cognitivos y del yo como contexto, (d) autoconocimiento problemático, sesgos cognitivos y trastornos
psicológicos, (e) alteración de la regulación verbal problemática -  evitación experiencial (TEE)- a través de las nuevas terapias contextuales; (f) investigación en torno a
la terapia de aceptación y compromiso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer el estudio del lenguaje y la cognición desde una aproximación moderna analítico-conductual según la Teoría del
Marco Relacional (RFT)

CE3 - Llegar a ser competentes en el análisis experimental del autoconocimiento y en la conceptuación y análisis de los procesos
socioverbales sobre la base de las contingencias y la transformación de funciones
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CE4 - Conocer el papel del autoconocimiento en el desarrollo de los trastornos psicológicos

CE5 - Conoceer y analizar experimentalmente los procesos verbales de los métodos de las terapias contextuales

CE6 - Ser competente en la planificación de un diseño experimental acerca de la génesis y/o cambio de contenidos y sesgos
cognitivos y de la regulación verbal

CE7 - Comprender la filosofía que subyace al análisis de la conducta clínica (Contextualismo Funcional)

CE8 - Conocer y comprender el fenómeno de la transformación de funciones y sus implicación en los fenomenos clínicos

CE9 - Conocer y comprender los principios básicos y la investigación en terapias de corte contextual

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 1.0 2.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de investigación aplicada en contextos clínicos y de la salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología y salud: intervención en enfermedades crónicas y calidad de vida

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia y salud: intervencion en enfermedades cronicas y calida de vida

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia aborda una de las líneas de investigación en salud de mayor trascendencia entre las que conforman el campo de estudio de la Psicología
de la Salud: el ámbito del análisis funcional del comportamiento en su relación con la salud y la enfermedad.

Como objetivos pretende lograr: (a) la familiarización del alumno con la investigación puntera en este campo tomando como modelos de actuación
las enfermedades crónicas en las que la intervención psicológica resulta más relevante; (b) la incorporación del análisis funcional de comportamientos
complejos tratado en otros cursos de este Programa a la investigación e intervención psicológica en el ámbito de la salud, en especial las creencias
generadas por los enfermos crónicos y su efecto sobre la conducta de adherencia; (c) el análisis de fenómenos pendientes de resolver en el ámbito de
la enfermedad crónica y la propuesta de estudios que exploren algunas de las cuestiones pendientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dichos objetivos se lograrán con el desarrollo de los siguientes contenidos:

1. Investigación sobre la formación de creencias sobre la salud y conductas de salud y riesgo en enfermedades crónicas:

(a) génesis y desarrollo de creencias en general, aportaciones recientes del análisis funcional,

(b) investigación sobre creencias en diabetes, hallazgos consolidados, novedades y cuestiones a debate,

(c) investigación sobre creencias en hipertensión, hallazgos consolidados, novedades y cuestiones a debate.

2. Investigación sobre discriminación de estados internos y conciencia del riesgo en enfermedades crónicas, repercusión sobre la adherencia al tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 1.0 2.0

NIVEL 2: Trastornos del sueño: análisis conductual y clínico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

cs
v:

 1
29

23
52

16
64

91
25

17
58

27
35

6



Identificador : 4311127

33 / 58

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastorno del sueño: análisis conductual y clínico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia se pretende lograr los siguientes objetivos de aprendizaje: (a) que los alumnos aprendan en profundidad los principios fundamenta-
les del sueño y sus trastornos; (b) que conozcan todo lo relacionado con los diseños y técnicas de investigación en este campo; (c) que dominen la in-
formación sobre los conocimientos disponibles en la investigación de los principales trastornos del sueño.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos programados se lograrán con el desarrollo del siguiente contenido:

1- Análisis de las funciones del sueño.
2- Análisis conductual del sueño.
3- Análisis polisomnográfico del sueño.
4- Modelo conductual del sueño.
5- Trastornos del sueño.

6- Intervención e investigación en los trastornos del sueño.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Evaluaciones escritas 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

NIVEL 2: Delimitación conceptual de la depresión: implicaciones diagnósticas, terapéuticas y de investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Delimitación conceptual de la depresión: implicaciones diagnósticas, terapéuticas y de investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia posee como objetivos: (a) poner al día al alumnado sobre la clarificación conceptual de los síntomas de la depresión mediante el análisis
de la serie de investigaciones que abordan el tema; (b) analizar los problemas clasificatorios generados por los modelos de rasgo o dimensiones plan-
teados por las clasificaciones psicopatológicas tradicionales; (c) familiarizar al alumnado con la metodología de investigación en este campo, con ilus-
tración de procedimientos y técnicas de análisis a seguir; (d) evidenciar las implicaciones que esta delimitación conceptual deriva para el campo de ac-
tuación de la psicología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos programados se lograrán con el desarrollo del siguiente contenido:

1- Análisis de las funciones del sueño.
2- Análisis conductual del sueño.
3- Análisis polisomnográfico del sueño.
4- Modelo conductual del sueño.
5- Trastornos del sueño.

6- Intervención e investigación en los trastornos del sueño.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Evaluaciones escritas 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

NIVEL 2: Análisis de factores psicosociales de riesgo y protección en infancia y adolescencia: intervención en estilos educativos parentales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis de factores psicosociales de riesgo y protección en infancia y adolescencia: intervención en estilos educativos parentales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de este curso son que el alumnado adquiera las siguientes habilidades y conocimientos:

1. Llevar a cabo un óptimo análisis de estudios e informes científicos en el ámbito de la epidemiología y de la intervención en familias con niños y
adolescentes con desórdenes psicológicos.
2. Conocer una conceptuación funcional de los factores psico-sociales de riesgo y de protección vinculados a los trastornos psicológicos en la infan-
cia y la adolescencia.
3. Realizar un diseño de investigaciones epidemiológicas en este campo a fin de estudiar y diseñar programas de prevención socio-familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos se cubrirán mediante los siguientes contenidos:
1. Áreas y objetivos de investigación en la detección de los factores de riesgo y protección en los trastornos psicológicos en infancia y adolescencia.
2. Requisitos metodológicos y conceptos básicos en epidemiología aplicados al objeto de estudio.
3. Análisis funcional de diferentes factores de riesgo y de protección de los desórdenes psicológicos en la infancia y adolescencia.
4. Conceptuación y análisis de los estilos educativos parentales y de las dinámicas familiares como factores de riesgo o protección.
5. Programas de prevención en el ámbito socio-familiar. Estilos parentales salutogénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 1.0 2.0

NIVEL 2: Análisis funcional e intervención en infancia y adolescencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis funcional e intervención en infancia y adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia pretende conseguir los siguientes objetivos de aprendizaje:

1. Actualización en el estudio del análisis funcional en este ámbito de investigación.

2. Actualización en el estudio y análisis de informes científicos en el ámbito de la intervención con niños y adolescentes.

3. Análisis funcional de la intervención psicológica en el ámbito familiar.

4. Planificación y diseño de investigación para el desarrollo de programas de intervención socio-familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos se cubrirán mediante los siguientes contenidos:

1. Análisis funcional e investigación de las alteraciones del (auto)control emocional y de la regulación social en infancia y adolescencia.
2. Análisis funcional e investigación del contexto social-familiar.
3. Análisis de metodologías y programas. Delimitación de eficacia y eficiencia de la intervención.

4. Investigación de nuevas aproximaciones. Terapias de tercera generación en este ámbito de actuación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 1.0 2.0

NIVEL 2: Análisis funcional de síntomas psicóticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis funcional de síntomas psicóticos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia pretende conseguir los siguientes objetivos de aprendizaje: (a) conocer los avances en el estudio, intervención e investigación de la esqui-
zofrenia, en particular los relacionados con el estudio de los principales síntomas psicóticos (alucinaciones y delirios); y (b) ser capaces de planificar y
desarrollar una investigación en este ámbito, a partir de la revisión bibliográfica y metodológica sobre el tema.

Los objetivos se cubrirán mediante los siguientes contenidos:

1. Marco histórico en el desarrollo actual del diagnóstico y tratamiento de los síntomas psicóticos.
2. Investigación en tratamiento del trastorno mental grave.Tratamientos habituales en el trastorno mental grave.
3. Alternativas en el diagnósico y tratamiento del Trastorno Mental Grave. Nuevas perspectivas en el diagnóstico y tratamiento.

4. Nuevas propuestas etiológicas y terapéuticas de las alucinaciones derivadas de la investigación funcional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos se cubrirán mediante los siguientes contenidos:
1. Marco histórico en el desarrollo actual del diagnóstico y tratamiento de los síntomas psicóticos.
2. Investigación en tratamiento del trastorno mental grave.Tratamientos habituales en el trastorno mental grave.
3. Alternativas en el diagnósico y tratamiento del Trastorno Mental Grave. Nuevas perspectivas en el diagnóstico y tratamiento.
4. Nuevas propuestas etiológicas y terapéuticas de las alucinaciones derivadas de la investigación funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Extender y aplicar las competencias adquiridas en las materias obligatorias a temáticas específicas en el ámbito de la
Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Debate y ampliación de explicaciones

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 1.0 2.0

Ensayos e informes 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 1.0 2.0

5.5 NIVEL 1: Módulo práctico de iniciación a la investigación en contextos clínicos y de la salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

25

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 25 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

25

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno llevará a cabo un trabajo de iniciación a la investigación en cualquiera de las temáticas abordadas por las diferentes materias, a su elección, siendo tutelado en su desempeño por el profesorado que tenga a su cargo

la materia elegida. Dicho trabajo de iniciación a la investigación será expuesto y juzgado por un tribunal compuesto por tres profesores del Máster, que calificará el trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno llevará a cabo un trabajo de iniciación a la investigación en cualquiera de las temática abordadas por las diferentes materias, a su elección, siendo tutelado en
su desempeño por el profesorado que tenga a su cargo la materia elegida. Dicho trabajo de iniciación a la investigación será expuesto y juzgado por un tribunal compues-
to por tres profesores del Máster, que calificará el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En tanto se trata de un Máster que da acceso directo al Programa de Doctorado con Mención hacia la Excelencia del mismo nombre, se requiere que los alumnos presen-
ten un trabajo de máster consistente en un estudio empírico que deben desarrollar desde el inicio del Máster en octubre hasta el mes de septiembre en el que finaliza el
curso académico, de manera que se extienda al máximo el periodo disponible para recogida de datos, seguimientos si se requiriesen (mínimo de 3 meses), y todas las de-
más tareas asociadas a la preparación y defensa pública del Trabajo.
Por todo lo anterior, se considera de carácter anual. Esto es, las labores de planificación, realización, recogida y análisis de datos y redacción del informe supone al
alumno una cantidad de horas que, necesariamente, lo obligan a implicarse en el Trabajo Fin de Máster desde el inicio del curso académico hasta la finalización de éste

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y aplicar los principales diseños de investigación en Psicología Clínica y de la salud

CE10 - Ser competente en el desarrollo de un proyecto de estudio empírico en alguna de las temáticas del programa, llevarlo a cabo
y elaborar un informe científico que describa el planteamiento, los resultados y la discusión y perspectivas que se desarrollan en él.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas científicas 0 0

Conferencias y debates científicos 0 0

Seminarios monográficos de actualización 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Elaboración y exposición de informes

Diseño y presentación de proyectos sobre supuestos de investigación

Estudio de casos y resolución de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayos e informes 5.0 8.0

Exposiciones o demostraciones 5.0 8.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almería Profesor
Asociado

9.1 100 4

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almería Profesor
Contratado
Doctor

9.1 100 15

Universidad de Almería Profesor Titular
de Universidad

18.2 100 15

Universidad de Almería Catedrático de
Universidad

25 100 36

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almería, en sesión celebrada el 17/06/08, aprobó la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almería”. En este documento se relacionan un conjunto de com-

petencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluación de los resultados de aprendizaje. Los resultados de

aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de diciembre

de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un sistema de evaluación y seguimiento de sus estudios:    Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la Agencia Na-

cional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de implantación de un plan de estudios, la Univer-

sidad de Almería, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las fa-

cultades y escuelas se crearán comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. Necesariamen-

te formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el perfecciona-

miento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y métodos educativos.    Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios y estructuras

necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión.   En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados

del aprendizaje de los estudiantes están ligados a la consecución de una serie de competencias transversales, generales del Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, los indicadores de rendimiento referidos en el

apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, al menos, un número mínimo concreto de competencias. Con el fin de dar

cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almería ha desarrollado un procedimiento general que evalúa las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesión celebrada el

17/06/08), las competencias generales del Título y las competencias específicas del módulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinación de las competencias iniciales mínimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (información útil

para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propósito de reorientar el proceso de planificación y aprendizaje-enseñanza (insistir más en aquéllos aspectos más deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o módulos): con una finalidad específicamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guías docentes serán evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso

de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluación,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentación, análisis y exposición pública, fundamentales para los perfiles profesiona-

les del Título.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluación se hará a partir de los siguientes puntos:

· Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

· Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

· El Trabajo Fin de Grado, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de escritura, análisis y exposición pública fundamentales para los perfiles profesionales del Título.

Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse mediante la propia consecución de las competencias, genéricas de la Universidad

y específicas del Título y de los módulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. Figura 1. Distribución temporal de la evaluación de las competencias Para la medida del progreso y los re-

sultados del aprendizaje de los estudiantes del Título a través de la evaluación de las competencias se podrán utilizar los modelos de sistemas de recogida de información que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serán remiti-

das a las Comisiones de Calidad de cada Título quienes estudiarán su viabilidad, posible adaptación y aplicación.     Tabla 1. Competencias transversales de la UAL   

Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién
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1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

   Tabla 2. Competencias generales del Título  

Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

   Tabla 3. Competencias específicas de los módulos   

Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

   Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluación de las Competencias   

 Evaluación Ex - ante Evaluación durante el desarrollo del Plan de Estudios Evaluación Ex - post

Aspectos a evaluar    

Procedimientos de evaluación    

Ubicación de la evaluación en la planificación de las enseñanzas        

Responsables de la evaluación    

                                Con objeto de detectar las posibles debilidades y efectuar su resolución desde la implantación de las acciones de mejora continua de la titulación, se dispone de los siguientes mecanismos específicos: Pro-

cedimientos externos a Universidad de Almería: procedimiento externo de evaluación y revisión de la titulación por las agencias de evaluación y acreditación que procediera, de acuerdo a sus criterios y directrices, y aquellos

de obligado cumplimiento para el mantenimiento de la Mención de Calidad. Procedimientos internos: La Comisión Interna de Calidad llevará a cabo una evaluación continua de la marcha de la titulación centrada en los si-

guientes aspectos:

· Proceso de admisión.

· Planificación de la enseñanza (aspectos organizativos, guía docente, etc.).

· Desarrollo y evaluación del aprendizaje (metodología utilizada, gestión, etc.).

· Orientación al estudiante (programa de acogida, orientación curricular, etc.).

· Personal académico (evaluaciones de docencia, etc.).

· Funcionamiento de los recursos y servicios de apoyo (bibliotecas, salas de estudio, medios informáticos, etc.).

· Resultados (tasa de éxito, tasa de abandono, etc.).

  Como resultados de esta gestión por procesos se tendrán en cuenta en especial los resultados de encuestas de evaluación efectuadas a los estudiantes sobre:

· La organización y gestión del Programa.

· La docencia.

· La acción tutorial.

· Los resultados de la evaluación realizada por los profesores.

  Las encuestas de evaluación de docencia recogen temas referentes a:

· Aspectos generales relacionados con la asignatura y profesor.

· La asistencia a clase.

· La asignatura.

· Aspectos docentes.

· Las relaciones profesor-alumno.

· El sistema de evaluación.

· Satisfacción general con el profesor y la asignatura.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7039

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.- Calendario de Implantación

 
Justificación

El Máster Universitario en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud- Universidad de Almería, fue verificado el 6 de julio de 2009.

Curso de implantación 2009

 

10.2  Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
Procedimiento

                   Los alumnos del actual Título de Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud, podrán optar por finalizar los estudios en la edición anterior del plan de estudios que se extinguirá progresivamente, se-

gún la normativa establecida por la Universidad de Almería, o podrán adaptarse a la nueva edición, para lo que se establece un cuadro de adaptaciones preciso.                  El régimen de extinción de los estudios indicados se

realizará, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar

el Plan de Extinción, podrá solicitarse al Consejo de Gobierno la autorización de una prórroga en el régimen de extinción, con carácter extraordinario, que el número de las citadas convocatorias de examen sea de seis, en lu-

gar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos en la universidad.                    En su caso, las adaptaciones se realizarán a nivel de mate-

rias, según el procedimiento específico establecido por la Universidad de Almería y según la siguiente tabla de adaptación automática:  

 Ediciones anteriores ECTS Edición 13-14 ECTS

70141001 Diseño y análisis de datos en investiga-

ción clínica y de la salud

6 Obligatoria Diseño y análisis de datos en investiga-

ción clínica y de la salud

6 Obligatoria

70141002 Análisis del lenguaje y la cognición

humanas

4 Obligatoria Análisis del lenguaje y la cognición

humanas

4 Obligatoria

70141003 Psicología Clínica y Análisis clínico de

la conducta

4 Obligatoria Psicología Clínica y Análisis clínico de

la conducta

4 Obligatoria

70141004 Autoconocimento, trastornos psicológi-

cos y terapias contextuales

7 Obligatoria Autoconocimiento, trastornos psicológi-

cos y terapias contextuales.

7 Obligatoria

 

70141005 Psicología y Salud: intervención en

enfermedades crónicas y calidad de vida

8 Optativa Psicología y salud: intervención en

enfermedades crónicas y calidad de

vida.

6 Optativa

70141006 Análisis funcional de síntomas psicóti-

cos

8 Optativa Análisis funcional de síntomas psicóti-

cos.

6 Optativa

70141008 Delimitación conceptual de la depre-

sión: implicaciones diagnósticas, tera-

péuticas y de investigación

6 Optativa Delimitación conceptual de la depre-

sión: implicaciones diagnósticas, tera-

péuticas y de investigación.

4 Optativa

70141009 Trastornos del sueño: análisis conduc-

tual y clínico

6 Optativa Trastornos del sueño: análisis conduc-

tual y clínico.

4 Optativa

70141011 Análisis de Factores Psico. de Riesgo

y Protección en Trastornos Psico. en

Infancia y Adolescencia

4 Optativa Análisis de factores psicosociales de

riesgo y protección en infancia y adoles-

4 Optativa

cencia: intervención en estilos educati-

vos parentales.

70141012 Análisis Funcional e Intervención en

Infancia y Adolescencia

4 Optativa Análisis funcional e intervención en

infancia y adolescencia

4 Optativa

      

70141007 Factores psicosociales de riesgo e inter-

vención en infancia y adolescencia

8 Optativa Análisis de factores psicosociales de

riesgo y protección en infancia y adoles-

4 Optativa

cencia: intervención en estilos educati-

vos parentales.

Análisis funcional e intervención en

infancia y adolescencia

4 Optativa

 El Trabajo Fin de Máster no puede ser objeto de reconocimiento.

 

 

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3002062-04007891 Máster Universitario en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud-
Universidad de Almería
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50667384V Carmen Luciano Soriano

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General, Universidad
de Almeria, Ctra. de

04120 Almería Almería

Sacramento s/n, La Canada de
San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Coordinadora del Master

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Donate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General, Universidad
de Almeria, Ctra. de

04120 Almería Almería

Sacramento s/n, La Canada de
San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegación de
firma del Rector

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Donate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General, Universidad
de Almeria, Ctra. de

04120 Almería Almería

Sacramento s/n, La Canada de
San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : julio-13-P2justifica.pdf

HASH SHA1 : B4C0EE2B0B66570AB2DC12A6FAF1677D14AA2382

Código CSV : 107574994371803684964779
Ver Fichero: julio-13-P2justifica.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 11-06-13-P4.pdf

HASH SHA1 : 4997118578EAE8F829FE74360F507B900EC11912
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Ver Fichero: 11-06-13-P4.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : julio-13-P5plandeestudios.pdf
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Código CSV : 107575046679787555262745
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : julio-13-P6RRHH.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : P62-13-P6RRHH.pdf
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2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  


Los programas de posgrado de la Universidad de Almería se fundamentan en el interés básico de ofrecer una 
formación centrada en el alumno y en constante actualización para poder estar en sintonía con una era de cambios, y lo 
hace con la misión de contribuir al éxito de las personas en el desempeño de su actividad profesional e investigadora. 


El Título de Máster que se propone se ajusta totalmente al nivel formativo de posgrado, ya que tiene como 
finalidad la especialización de los estudiantes, su formación como investigadores altamente cualificados en los distintos 
ámbitos de la Psicología que cubren sus materias y que puedan llegar a abordar los estudios de doctorado si lo desean. Este 
objetivo principal se alcanza mediante el logro de los siguientes objetivos asociados con las competencias requeridas para 
el análisis psicológico en diversos contextos: 


• Formar especialistas con una formación generalista de alta cualificación en análisis psicológico, basada en 
una eficaz transmisión de los conocimientos, metodologías y técnicas de intervención, que les capacite para 
desarrollar su labor profesional en diferentes cometidos y entornos en aplicaciones tanto individuales como 
grupales y comunitarias. 


• Desarrollar en cada alumno las competencias, habilidades y actitudes propias de especialización en la 
temática del programa, como son capacidad de comunicación, capacidad de análisis y síntesis, capacidad de 
gestión del tiempo, capacidad de toma de decisiones, capacidad de resolver problemas, capacidad de 
trabajar en equipo, capacidad de innovar y espíritu de iniciativa. 


• Desarrollar en los alumnos una mentalidad estratégica adaptable a los contextos y tipos de demandas 
cambiantes y tener una visión conceptual que les permita detectar las nuevas problemáticas y desarrollar 
estudios eficaces.  


• Desarrollar en los alumnos la capacidad de adaptación basado en una cultura internacional, una mentalidad 
abierta, el aprendizaje como actitud para toda la vida y la capacidad de reconocer y asimilar otros entornos 
y otras culturas. 


• Desarrollar en los participantes un sentido ético y una visión de la misión social de la labor del psicólogo en 
sus diversos ámbitos de actuación. 


Además de lo anterior, en este caso el título de Máster significará que los alumnos también habrán demostrado 
poseer y comprender conocimientos que se basan en los típicamente asociados al grado, ampliados y mejorados, lo que les 
aportará una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación; sabrán aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas a entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio; serán capaces 
de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de su 
conocimientos y juicios; sabrán comunicar su conclusiones – y los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades; y poseerán las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 


El desarrollo del plan formativo se ha llevado a cabo para dotar al titulado del máster de Análisis Funcional en 
Contextos Clínicos y de la Salud de una capacitación adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre 
se desarrollará: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el 
respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño para todos (según la 
disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de 
valores democráticos. 


En el marco del Plan Estratégico de la Universidad, este programa colabora en el seguimiento del mismo en los 
siguientes aspectos: 


a) La consecución de una oferta educativa de calidad e innovadora. 
b) El reforzamiento de su proyección externa en la sociedad, en la ciudad, en la provincia y en los ámbitos 
regional, nacional e internacional. 
c) Desarrollar una política de investigación y transferencia de conocimientos que sitúe a la Universidad en una 
posición de excelencia. 
d) Implantar un sistema de calidad institucional. 
e) Adecuar la oferta de las acciones formativas a las necesidades del entorno. 
f) Potenciar el papel de la Universidad como motor del progreso social y cultural del entorno. 
g) Impulsar la dimensión internacional de la Universidad en todos sus niveles. 
h) Adecuar la actividad docente e investigadora al nuevo marco del Espacio Europeo de Educación Superior. 


 
• Experiencias docentes previas de la universidad en el ámbito académico-profesional del título propuesto 


cs
v:


 1
07


57
49


94
37


18
03


68
49


64
77


9







 
Los antecedentes de este Programa conectan con las experiencias previas de Doctorado en la Universidad de 


Almería y se remontan a los cursos académicos 1995/96, 1996/97, 1997/98 y 1998/99, en los que un Programa de 
Doctorado con similar nombre obtuvo la mención de calidad en la primera convocatoria de 1995/96 (siendo el único 
programa de doctorado en psicología que la obtuvo) y la renovó en la siguiente convocatoria, de manera que durante 
cuatro años este programa estuvo impartiéndose como programa de calidad con financiación pública (1995 en la primera 
convocatoria y 1996 en la segunda). 


Aquel Programa surgió con vocación interuniversitaria e incluyó entre sus profesores un total de 17 profesores 
visitantes de varias universidades españolas (La Laguna, Complutense de Madrid, Autónoma de Barcelona, Autónoma de 
Madrid, Valencia, Oviedo, Universidad Jaume I), e internacionales de países como USA, México, Bélgica y Holanda 
(Université de Liege, University of Kansas, University of New Mexico, Georgia State University, Florida International 
University, University of Nevada, University of Leiden, Universidad de Guadalajara –México-), sirviendo como base 
formativa en investigación para un importante grupo de alumnos que en estos momentos son ya profesores o becarios 
posdoctorales en varias universidades. 


El programa que se presentó a Mención de Calidad en 2004 como Programa de ANÁLISIS FUNCIONAL EN 
CONTEXTOS CLÍNICOS Y DE LA SALUD y que se transformó en Programa Oficial de Postgrado, retomó aquella 
tradición exitosa en sus resultados en torno al núcleo de profesores de la Universidad de Almería que lo pusieron en 
marcha en aquella ocasión, y con la participación de profesores visitantes que ya actuaron en el primitivo programa, y la 
incorporación de investigadores del departamento más jóvenes. 


El Programa de Doctorado obtuvo la Mención de Calidad en 2004 con una alta puntuación en la evaluación de la 
ANECA y ha superado la auditoría y fases posteriores de evaluación renovando la Mención de Calidad en sucesivas 
convocatorias. En estos años ha atraído alumnos de numerosas universidades españolas y extranjeras y es conocido 
internacionalmente como una referencia de calidad en la formación en análisis funcional, e incluso otras universidades 
pusieron en marcha programas similares con el núcleo de profesores que conforman el mismo (tal es el caso de la 
Universidad de Huelva y su Programa Oficial de Posgrado en Salud y Calidad de Vida). 


Puede asegurarse, por tanto, que la Universidad de Almería tiene una amplísima experiencia docente previa en el 
ámbito académico-investigador del título propuesto, acreditada por el elevado número de tesis leídas, proyectos 
conseguidos y la alta productividad científica del profesorado del programa y de numerosos egresados del mismo. 
Igualmente, la experiencia ha demostrado que el programa tiene una alta capacidad de atracción para alumnos de otros 
países y de otras universidades españolas. 


Las áreas que integran el programa, se cuentan entre las áreas de investigación y ocupación más demandadas en 
Psicología, y tienen una fuerte presencia en los proyectos de investigación, desarrollo e innovación tanto en España, como 
en la Unión Europea y otros países desarrollados, especialmente Estados Unidos y Canadá.  


Las fuentes de financiación de los proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación en el área de Psicología 
realizados en España, generalmente provienen de organismos públicos (españoles y europeos) y ocasionalmente de 
privados. 


Se cuenta con una gran tradición de investigación en los diferentes Planes Nacionales de I+D+I, con áreas de 
Psicología. También en las convocatorias europeas se cuenta con áreas de investigación en psicología, y en las 
convocatorias autonómicas su presencia es muy notoria. De relevancia cabe señalar que uno de los primeros proyectos de 
Excelencia concedidos en el programa de la Junta de Andalucía lo fue a la Coordinadora de este Programa, lo que ha 
permitido afianzar notablemente los recursos y ampliar las posibilidades de formación de investigadores en esta 
Universidad dentro del campo de actuación del Programa que se propone. 


Todos los investigadores que imparten este Programa, varios de ellos dirigiendo grupos de investigación 
estables, han obtenido financiación en diversas convocatorias, como puede observarse en las fichas curriculares de esta 
Memoria. Por tanto, desde el punto de vista científico, las líneas de investigación que componen el Programa de Postgrado 
provienen, en su mayoría, de investigadores de dilatada y consolidada trayectoria y tienen gran relevancia científica. El 
Programa de Postgrado se ve avalado por la producción científica conjunta de los once investigadores participantes. 


Finalmente, la evolución del ordenamiento jurídico regulador de los títulos universitarios ha motivado la 
sucesión de diferentes versiones del mismo máster para el estudio. Con la entrada en vigor del RD 1393/2007, el Máster 
Universitario en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud (RUCT 3002062) fue verificado por el trámite 
abreviado previsto por la Resolución de la Dirección General de Universidades de 16 de julio de 2008 por Resolución del 
Consejo de Coordinación Universitaria de 6 de julio de 2009 previo el correspondiente informe favorable emitido por la 
ANECA. 


En paralelo, también se ha producido la verificación y adaptación del doctorado vinculado a este programa hasta 
su adaptación al actual  RD 99/2011. El informe final de verificación ha sido FAVORABLE. 
 


2.2 Referentes externos  
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Todos los referentes existentes en la Comunidad Autónoma de Andalucía son referentes parciales, puesto que no 
existe un Programa Oficial similar en ninguna de las Universidades andaluzas, ni existía tampoco un Doctorado con 
Mención de Calidad en esta temática de investigación, como el original del que proviene este Programa, desde la primera 
mención de calidad conseguida por el programa antecedente del Doctorado actual allá por 1995 y en su renovación en 
2004 hasta el presente. 


Por tanto, referentes parciales en la Comunidad Autónoma de Másteres en el ámbito genérico de la Psicología 
serían los que se relacionan en la oferta actual con mayor o menor proximidad al propuesto. 


La oferta de másteres en universidades andaluzas puede consultarse en: 
 http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_titulaciones_gr_a_mo.php 
 
En el plano internacional existen numerosos referentes de títulos de Máster afines al propuesto en numerosos 


países y en numerosas universidades de prestigio. Un listado aproximado de los títulos total o parcialmente afines al 
propuesto es el siguiente, organizada por países: 


 
TÍTULOS EN ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMÉRICA 


Master of Education in Special Education 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Michigan, Dearborn 
Location: Michigan - United States 
Area(s) of Emphasis: Education 
 
Master's Degree in Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Temple University 
Location: Pennsylvania - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis; Special 
Education; Education; Developmental Disabilities 
 
Masters in Clinical Behavioral Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Eastern Michigan University 
Location: Michigan - United States 
Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology 
 
Master's Program in Applied Behavior Analysis - At this time the 
ABA Program is not accepting any new applications. 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of South Florida 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Ph.D. in Clinical Psychology/Behavioral Track 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Eastern Michigan University 
Location: Michigan - United States 
Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology 
 
Ph.D. Program in Social Work 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Florida State University School of Social Work 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: 
Applied Behavior Analysis 
 
 
Post-Baccalaureate Certificate Program in Applied Behavior 
Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Caldwell College 
Location: New Jersey - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis; Special 
Education; Developmental Disabilities 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Masters 
University: St. Cloud State University 
Location: Minnesota - United States 


Applied Behavioral Science 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: University of Kansas 
Location: Kansas - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Behavior Analysis 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: University of Nevada, Reno 
Location: Nevada - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Behavior Analysis 
Level of Education: Masters 
University: University of North Texas 
Location: Texas - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational Behavior 
Management, Developmental Disabilities, Animal Training 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master 
University: University of Maryland Baltimore County 
Location: Maryland - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: 
University: Northeastern University 
Location: Massachusetts - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Developmental Disabilities 
 
Applied Behavior Analysis (Emphasis in Special Education) 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Ohio State University 
Location: Ohio - United States 
Areas of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special education 
 
 
Applied Behavior Analysis in Developmental Disabilities 
Level of Education: Master 
University: Auburn University 
Location: Alabama - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Developmental 
Disabilities 
 
Applied Behavior Analysis Master's Specialty, Panama City Campus 
Level of Education: Masters 
University: Florida State University 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education, 
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_titulaciones_gr_a_mo.php

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=160

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=99

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=161

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=161

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=282

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=157

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=196

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=196

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=55

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=92

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=68

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=69

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=97

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=98

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=54

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=147

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=80





Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: University of Maryland Baltimore County 
Location: Maryland - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Applied Behavior Analysis (Emphasis in Special Education) 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Ohio State University 
Location: Ohio - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis Special 
Education 
 
Behavior Analysis and Therapy 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Southern Illinois Univ 
Location: Illinois - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Medicine 
 
Behavior Analysis Training Program 
Level of Education: 
University: West Virginia University 
Location: West Virginia - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Organizational Behavior Management, 
Developmental Disabilities 
 
Behavior Analysis, Counseling, Psychology 
Level of Education: Masters 
University: California State University, Stanislaus 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research; Basic Animal Research, Clinical Psychology 
 
Behavior Analysis; I/O Psychology; Clinical Psychology 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Western Michigan Univ 
Location: Michigan - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Organizational Behavior Management, Behavioral 
Medicine, Developmental Disabilities 
 
Learning Processes Doctoral Subprogram, Queens College and 
Graduate Center of CUNY (Ph.D; see also MA) 
Level of Education: Doctorate 
University: Queens College of the City University of New York 
Location: New York - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational 
Behavior Management, Developmental Disabilities 
 
 
 
Adult Clinical Training Program 
Level of Education: Master 
University: West Virginia University 
Location: West Virginia - United States 
Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine, Clinical Psychology 
 
Advanced Certificate Program in Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master 
University: C.W. Post Campus of Long Island University 
Location: New York - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Applied Behavior Analysis 


Developmental Disabilities 
 
Applied Behavioral Science 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Kansas 
Location: Kansas - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Análisis 
 
Applied Psychology 
Level of Education: Masters 
University: Jacksonville State University 
Location: Alabama - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis; Basic Animal 
Research, Organizational Behavior Management, Developmental 
Disabilities, Clinical Psychology 
 
Applied Psychology; Clinical Psychology; Learning and Cognition 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Washington State University 
Location: Washington - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Behavioral Medicine 
 
Behavior Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Florida 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Behavioral Medicine, Developmental Disabilities 
 
Behavior Analysis 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: University of Nevada, Reno 
Location: Nevada - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Behavior Analysis 
Level of Education: Masters 
University: University of North Texas 
Location: Texas - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational Behavior 
Management, Developmental Disabilities, Animal Training. 
 
Behavior Analysis, Counseling, Psychology 
Level of Education: Masters 
University: California State University, Stanislaus 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis Basic Human 
Operant Research Basic Animal Research, Clinical Psychology 
 
 
 
Behavior Analysis; I/O Psychology; Clinical Psychology 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Western Michigan University 
Location: Michigan - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Organizational Behavior Management, Behavioral 
Medicine, Developmental Disabilities, Clinical Psychology 
 
Behavior Disorders/Positive Behavior Supports 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Oregon 
Location: Oregon - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education, 
Education, Developmental Disabilities 
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http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=97

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=54

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=56

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=132

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=75

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=70

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=146

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=146

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=131

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=158

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=192

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=92

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=72

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=130

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=148

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=68

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=69

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=75

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=70

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=113





Level of Education: Master 
University: Florida Institute of Technology 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special 
Education, Education, Organizational Behavior Management, 
Developmental Disabilities, Animal Training 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Masters 
University: University of North Carolina Wilmington 
Location: North Carolina - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Developmental Disabilities, Clinical Psychology 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Masters 
University: St. Cloud State University 
Location: Minnesota - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Masters 
University: Florida State University - Panama City Campus 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Behavior Analysis and Therapy 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Southern Illinois University 
Location: Illinois - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Special Education, Education, Organizational 
Behavior Management, Behavioral Medicine, Developmental 
Disabilities 
 
Behavior Analysis in Special Education 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Utah State University 
Location: Utah - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Education, 
Developmental Disabilities 
 
Behavior Analysis Program 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Vanderbilt University 
Location: Tennessee - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special 
Education, Education, Developmental Disabilities 
 
Behavior Analysis Training Program 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: West Virginia University 
Location: West Virginia - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research, Organizational Behavior Management, 
Developmental Disabilities. 
 
Child Clinical Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: West Virginia University 
Location: West Virginia - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Clinical 
Psychology 
 
Clinical Behavioral Applications in Mental Health Settings (MA; 
see also Ph.D) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Queens College of the City University of New York 
Location: New York - United States 


Brain, Behavior & Cognition (Behavior Analysis Track) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Temple University 
Location: Pennsylvania - United States 
Area(s) of Emphasis: Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research 
 
Center for Mental Health and Aging(Traineeship) 
Level of Education: Doctoral 
University: University of Alabama 
Location: Alabama - United States 
Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology 
 
Clinical Ph.D. (APA-Accredited); Experimental Ph.D.; Master's 
Specialization in Behavior Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Wisconsin, Milwaukee 
Location: Wisconsin - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Education, Basic 
Animal Research, Clinical Psychology 
 
Clinical Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Minnesota State University 
Location: Minnesota - United States 
Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine 
 
Clinical Psychology, General/Experimental Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Mississippi 
Location: Mississippi - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral 
Pharmacology, Clinical Psychology 
 
Department of Psychology (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Washington University 
Location: Missouri - United States 
Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Basic Animal 
Research 
 
Department of Psychology (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Wichita State University 
Location: Kansas - United States 
Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology 
 
Department of Psychology (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Vermont 
Location: Vermont - United States 
Area(s) of Emphasis: Behavioral Pharmacology 
 
 
Experimental Psychology 
Level of Education: Doctoral 
University: Auburn University 
Location: Alabama - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral 
Pharmacology, Basic Animal Research, Developmental Disabilities, 
Clinical Psychology 
 
Experimental Psychology - Emphasis in the Experimental Analysis 
of Behavior 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of North Dakota 
Location: North Dakota - United States 
Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Behavioral 
Pharmacology, Basic Animal Research 
 
Industrial/Organization Psychology (Traineeship) 
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http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=346

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=55

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=83

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=56

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=123

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=156

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=132

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=133

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=106

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=106
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Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Basic 
Animal Research, Developmental Disabilities. 
 
Clinical Psychology/Dual-Specialty Program 
Level of Education: Doctoral 
University: University of Hawaii-Manoa 
Location: Hawaii - United States 
Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology 
 
Clinical Psychophysiology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Natural Medicine 
Location: Washington - United States 
Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine 
 
Cognitive & Behavioral Sciences 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Illinois State University 
Location: Illinois - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research 
 
Combined Clinical & School Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Hofstra University 
Location: New York - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Clinical Psychology. 
 
Department of Psychology (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Utah State University 
Location: Utah - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research 
 
Department of Psychology (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of New Mexico 
Location: New Mexico - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research 
 
Department of Psychology and Division of Administration and 
Counseling 
Level of Education: Masters 
University: California State University in Los Angeles 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research 
 
Exceptional Learning 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Tennessee Technological University 
Location: Tennessee - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special 
Education, Education, Developmental Disabilities 
 
Experimental Analysis of Behavior (Basic and Applied) 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: Florida International University 
Location: Florida - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Education Basic 
Animal Research, Developmental Disabilities 
 
Experimental Psychology 
Level of Education: Doctoral 
University: University of California, San Diego 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Análisis 
 
M.A. in Psychology - Behavior Analysis Track 


Level of Education: Master and Ph.D. 
University: West Chester University 
Location: Pennsylvania - United States 
Area(s) of Emphasis: Organizational Behavior Management 
 
Industrial/Organizational Psychology and HRM 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Appalachian State University 
Location: North Carolina - United States 
Area(s) of Emphasis: Organizational Behavior Management 
 
Laboratory School 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Morningside Academy 
Location: Washington - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Special Education, 
Education 
 
Learning Processes Doctoral Subprogram, Queens College and 
Graduate Center of CUNY (Ph.D; see also MA) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Queens College of the City University of New York 
Location: New York - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational Behavior 
Management, Developmental Disabilities 
 
M.A. Experimental Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: C.W. Post Campus of Long Island University 
Location: New York - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral 
Pharmacology, Basic Animal Research, Developmental Disabilities 
 
M.A. in Clinical Psychology - Applied Behavior Analysis 
Specialization 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Chicago School of Professional Psychology 
Location: Illinois - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Postdoctoral Fellowship 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Kennedy Krieger Institute and the Johns Hopkins 
University School of Medicine 
Location: Maryland - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Basic Human Operant Research, Behavioral Medicine, 
Developmental Disabilities, Clinical Psychology 
 
 
Predoctoral Internship (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Kennedy Krieger Institute and the Johns Hopkins 
University School of Medicine 
Location: Maryland - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Behavioral Medicine, Developmental Disabilities, Clinical 
Psychology 
 
Psychology (Clinical Behavior Therapy Track) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: North Dakota State University 
Location: North Dakota - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral 
Medicine, Developmental Disabilities, Clinical Psychology 
 
Psychology/Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Houston-Clear Lake 
Location: Texas - United States 
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Level of Education: Masters 
University: California State University, Sacramento 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Special Education, Basic Animal Research, 
Organizational Behavior Management, Developmental 
Disabilities 
 
Master of Arts in Psychology: Applied Behavior Analysis Option 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: California State University, Fresno 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Master of Arts, Specialization in Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of the Pacific 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Medicine, Developmental 
Disabilities 
 
School Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Cincinnati 
Location: Ohio - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology 
 
School Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Syracuse University 
Location: New York - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis 
 
School Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Illinois State University 
Location: Illinois - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis 
 
School Psychology Program 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of California-Riverside 
Location: California - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis 
 
Special Education 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Texas at Austin 
Location: Texas - United States 
Area(s) of Emphasis: Special Education 
 
Teaching as Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Columbia University Teachers College 
Location: New York - United States 


Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education, 
Behavioral Medicine, Developmental Disabilities 
 
School of Physical Education (Traineeship) 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: West Virginia University 
Location: West Virginia - United States 
Area(s) of Emphasis: Special Education, Developmental Disabilities 
 
School Psychology 
Level of Education: 
University: University of Southern Mississippi 
Location: Mississippi - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior Analysis 
 
School Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Louisiana State University 
Location: Louisiana - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Special Education, Education, Developmental Disabilities 
 
School Psychology 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: University of Oregon 
Location: Oregon - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Developmental Disabilities, Clinical Psychology 
 
Special Education 
Level of Education: Masters and Doctoral 
University: University of Illinois 
Location: Illinois - United States 
Area(s) of Emphasis: Special Education 
 
Special Education 
Level of Education: 
University: University of North Carolina, Charlotte 
Location: North Carolina - United States 
Area(s) of Emphasis: Special Education 
 
Special Education 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Gonzaga University 
Location: Washington - United States 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education 
Special Education 
Level of Education: Master and Ph.D. 
University: Lehigh University 
Location: Pennsylvania - United States 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Special Education 


 
 


TÍTULOS IMPARTIDOS EN MÉXICO 


Behavior Science: Behavior Analysis 
Level of Education: Máster y Doctorado 
University: Universidad de Guadalajara 
Location: Col. Chapalita - Mexico 
Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Behavioral 
Pharmacology, Basic Animal Research. 


Behavioral Medicine 
Level of Education: Máster y Doctorado 
University: National Autonomous University of Mexico 
Location: Mexico - Mexico 
Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine, Clinical Psychology 
 
MA Program of Psychology Research Applied to Education 
Level of Education: Máster y Doctorado 
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University: University of Veracruz 
Location: Veracruz - Mexico 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Análisis 


 
TÍTULOS IMPARTIDOS EN COLOMBIA 
 
Maestria en Psicologia: Enfasis en Analisis del Comportamiento 
y Psicologia de la Salud 
Level of Education: Máster 
University: Universidad Nacional de Colombia 
Location: Bogota - Colombia 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research. 


TÍTULOS IMPARTIDOS EN NORUEGA 
 
Master of Science in Learning in Complex Systems 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: Akershus University College 
Location: - Norway 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Special Education, Education, Organizational Behavior 
Management, Developmental Disabilities. 


 
TÍTULOS IMPARTIDOS EN GRAN BRETAÑA 
 
Analysis and Intervention in Learning Disabilities 
Level of Education: Master 
University: University of Kent at Canterbury 
Location: United Kingdom - United Kingdom 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Organizational Behavior Management, 
Developmental Disabilities 
 
MSc / Diploma / Certificate in Applied Behaviour Analysis 
Level of Education: Master & Ph.D. 
University: University of Wales, Bangor 
Location: Gwynedd - United Kingdom 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Special Education, Education, 
Developmental Disabilities. 


TÍTULOS IMPARTIDOS EN IRLANDA 
 
Trinity College 
Level of Education: Master 
University: Trinity College 
Location: - Ireland 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Developmental 
Disabilities 
 
Applied Behaviour Analysis Course 
Level of Education: Master  
University: Trinity College, The University of Dublin 
Location: - Ireland 
 
PhD Programme in Psychology 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: National University of Ireland, Maynooth 
Location: Co. Kildare - Ireland 
Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Special 
Education, Education, Developmental Disabilities.  


Títulos impartidos en canadá 
 
Applied Behaviour Analysis 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Manitoba 
Location: Manitoba - Canada 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Education, Basic Animal Research, 
Developmental Disabilities, Clinical Psychology 
 
History and Theory of Psychology 
Level of Education: 
University: York University 
Location: Ontario - Canada 


Títulos impartidos en NUEVA ZELANDA 
 
Education 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Canterbury 
Location: New Zealand - New Zealand 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Education, Developmental Disabilities 
 
Experimental Analysis of Behavior 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Auckland, New Zealand 
Location: - New Zealand 
Area(s) of Emphasis: Basic Animal Research 
 
Applied Behaviour Analysis, Psychology 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Auckland, New Zealand 
Location: - New Zealand 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
Psychology 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Canterbury 
Location: New Zealand - New Zealand 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Animal 
Research 
 
Psychology 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Waikato 
Location: New Zealand - New Zealand 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Basic Animal Research. 


TÍTULOS IMPARTIDOS EN ITALIA 
 
Applied Behavior Analysis in Autism 
Level of Education: Master 
University: IESCUM 
Location: Italy - Italy 
Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior 
Analysis, Special Education, Education, Developmental 
Disabilities, Clinical Psychology 
 
Program in Behavior Analysis and Therapy 
Level of Education: Master  
University: Accademia di scienze comportamentali e cognitive 
Location: Italy - Italy 
Area(s) of Emphasis:, School Psychology, Special Education, 
Behavioral Medicine, Developmental Disabilities 
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TÍTULOS IMPARTIDOS EN ISRAEL 
 


Clinical Applied Behavior Analysis 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: University of Tel Aviv 
Location: Israel - Israel 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special 
Education, Education, Developmental Disabilities 
 


TÍTULOS IMPARTIDOS EN BRASIL 
 
Experimental Psychology (Behavior Analysis) 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: Universidade de São Paulo 
Location: SP - Brazil 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal 
Research 
 
Programa de Pós-graduação em Educação Especial 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: Universidad de São Carlos 
Location: S.P. CEP - Brazil 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


TÍTULOS IMPARTIDOS EN LA REPÚBLICA DE COREA 
 
M.A. and Ph.D. programs in Applied Behavior Analysis from the 
Department of Special Education in Daegu University 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: Daegu University 
Location: Kyoungbuk - Korea, Republic of 
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human 
Operant Research, Special Education, Education, Organizational 
Behavior Management, Developmental Disabilities, Clinical 
Psychology. 
TÍTULOS IMPARTIDOS EN JAPÓN 
 
Psychology 
Level of Education: Master & Ph.D 
University: Komazawa University 
Location: - Japan 
Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Basic 
Animal Research. 


 
 


En universidades nacionales se cuenta también con ciertos referentes parcialmente similares al Máster en AFCCyS. 
Más numerosos son los casos de universidades extranjeras que ofertan títulos de postgrado (Máster y/o doctorado, 
dependiendo de la legislación de cada país). Un listado aproximado de los títulos internacionales total o parcialmente 
afines al propuesto se incluye como Anexo 2.2 (tomada de la Memoria de Verifica Express presentada en 2009 a la 
ANECA). 
 
Máster Universitario en Avances en Investigación y Tratamientos en Psicopatología y Salud 


Universitat de València 
Máster Universitario en Investigación en Cognición, Emoción y Salud 


Universidad Camilo José Cela 
Máster Universitario en Investigación Psicológica 


Universidad de Deusto 
Máster Universitario en Psicología clínica 


Universitat Autònoma de Barcelona 
Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud - Vidal i Barraquer 
        Universitat Ramon Llull 
Máster Universitario en Psicología Clínica, de la Salud y Calidad de Vida 
        Universitat de Girona 
Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad de Murcia 
Máster Universitario en Psicología de la Salud 
        Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
Máster Universitario en Psicología de la Salud 
        Universidad Autónoma de Madrid 
Máster Universitario en Psicología de la Salud 
        Universidad Pontificia Comillas 
Máster Universitario en Psicología de la Salud 
        Universitat Rovira i Virgili 
 
2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos  y externos 


cs
v:


 1
07


57
49


94
37


18
03


68
49


64
77


9



http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=176

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=170

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=184

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=173

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=173

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=182





 
En relación a los procedimientos de consulta internos y externos del plan de estudios, cabe mencionar que, 


dada la tradición del estudio, que se remonta al primer doctorado de psicología con mención de calidad reconocida 
para el curso 1995/06, y siendo que desde la fecha se ha impartido por esta universidad el actual título de posgrado, 
adaptándose a cada uno de los sucesivos cambios normativos hasta la fecha, no se estima que proceda la 
realización de nuevas consultas para la adaptación definitiva del título al RD 1393/2007, respondiendo de la 
calidad y la solvencia del plan de estudios los datos históricos y la trayectoria del mismo, que quedan 
acreditados. 
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4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de acogida accesibles y orientación  a los estudiantes de nuevo 
ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación 
 


Los medios y vías previstos para que la información sobre el título sea pública y llegue a todas las partes interesadas (estudiantes 
actuales y futuros, profesorado, personal de administración y servicios, agentes externos, etc.) son los que se describen a continuación. 


El sistema de información previo tiene como eje fundamental la consulta de información a través de la página web de la Universidad y la 
específica de la titulación. 


Cada Grado de la UAL tiene su web específica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/master/index.htm que se encuentra directamente 
vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES): http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm que 
vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del estudiante dentro del  Servicio de Gestión Académica de Alumnos y del 
Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos.  


Adicionalmente, el grado cuenta con la siguiente página web: http://www.postgradoanalisis.com en la que se encuentra toda la 
información del programa detallada por apartados, y a través de la cual se establece el medio de contacto con los estudiantes de nuevo ingreso y 
se facilita su incorporación y su conocimiento de las actividades.  


Igualmente, los responsables del título disponen de medios y vías de información previa a la matriculación en forma de folletos y 
carteles divulgativos, envío de información a otras universidades españolas y extranjeras, así como a asociaciones profesionales españolas y 
extranjeras. El programa mantiene un importante fichero de contactos y direcciones para su difusión, así como la participación en la captación de 
nuevos estudiantes de los egresados en el programa desde su inicio. 


La Universidad de Almería dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este cometido, 
dispone del Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al 
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensión Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas 
vinculadas a las áreas de Orientación Educativa y de Atención de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente 
alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad. 


Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional giran en torno a dos grandes líneas de 
actuación: 


• Apoyo a Estudiantes con Necesidades  Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con necesidades educativas 
especiales vinculadas a una discapacidad. 


• Asesoramiento Psicopedagógico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado en los 
aspectos relativos al ámbito académico, centrándose en orientaciones básicas ante el problema propuesto. 


• La orientación es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica, por ello el Secretariado de Orientación 
Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almería, durante su estancia en 
la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisión posible al escoger sus estudios y al 
buscar una salida profesional en el nivel de postgrado. 


 
La Universidad de Almería ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de máster. En esta etapa accede a la universidad 


alumnado de nuevo ingreso que necesita orientación relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e información académica. El 
Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional ofrece información pormenorizada al alumnado sobre el máster al que va a acceder y sobre 
cuestiones relacionadas con la universidad. 


La Universidad de Almería celebra cada otoño las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con 
un docente responsable y alumnos  voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,  los servicios centrales 
cuentan con “stand” informativos que prestan orientación al alumno  sobre Acceso, Matrícula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. 
Asimismo se  programan charlas de orientación sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una  de las titulaciones impartidas en la UAL.  


Aunque las puertas abiertas están enfocadas a un público preuniversitario, la asistencia  de un alto número de estudiantes 
universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientación a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de  
titulaciones propias de la Universidad de Almería informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Además, los  diferentes centros 
de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado. 


Además, y más específicamente, a cada alumno que se incorpore en el máster le será asignado un tutor, profesor del título, quien se 
encargará de orientarle en el proceso de matriculación y hacer un seguimiento de su rendimiento y formación. Esta acción tutorial tiene el objetivo 
de trabajar en los diferentes ámbitos de desarrollo de la persona para conseguir una maduración humana y profesional que le permita integrarse 
en el mundo laboral y de investigación con plenas garantías de éxito. Así pues, la tutoría desarrollará sus objetivos en tres ámbitos fundamentales 
de actuación: la orientación personal, la orientación académica y la orientación profesional. 


Como se ha dicho, a cada alumno le será asignado un Tutor, profesor del programa, quien se encarga de hacer un seguimiento del 
rendimiento y todas las actividades de orientación y ayuda que implican el programa de tutoría. Se llevarán a cabo encuestas sobre la labor de 
tutoría sobre los aspectos generales relacionados con la tutoría y el tutor y la satisfacción general con la tutoría y el tutor. Los resultados obtenidos 
de estas encuestas, así como las sugerencias, quejas y reclamaciones de los alumnos, constituyen los principales puntos de partida para mejorar la 
calidad de la titulación. 
 


4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.  
 
En cumplimiento de lo indicado en los artículos  17  del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la 


UAL propone, así como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados artículos. 
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales: 
Existencia del Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional. 
El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que regula en la UAL, la atención a los estudiantes con 


necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuación para el alumno con discapacidad. 
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene 


como objetivo principal promover la integración en la Universidad de Almería del alumno con discapacidad. 
Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensión Universitaria y 


Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad. 
Por su parte, el Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional aporta información sobre la oferta y características de los estudios 
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http://www.postgradoanalisis.com/





4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales 
  
Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el  Art. 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 


2007 (BOE 29/10/08)  por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de máster y los procedimientos 
de admisión a las universidades públicas españolas, y  el marco autonómico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 8 de abril de 2010 de 
la Dirección General de Universidades, Comisión del Distrito Único de Andalucía).Los criterios de admisión se ajustan a lo establecido en la 
Normativa de aplicación a los estudios oficiales de Posgrado y la Normativa de Posgrado de la Universidad de Almería. 


 
El perfil recomendado de acceso de este máster es aquellos estudiante procedentes de las titulaciones de psicología y medicina 


interesados en profundizar en el análisis e investigación en ámbito de la psicología clínica y de la salud con especial énfasis en el análisis funcional 
del lenguaje y la cognición como fundamento del desarrollo de terapias de última generación  


 
Los profesores fomentarán el uso de material bibliográfico en lengua inglesa como lingua franca en el ámbito de estudio, y también 


dada la importancia de tener un dominio de dicho idioma dentro del mundo académico e investigador, es muy importante que el candidato tenga 
un adecuado nivel de inglés que se valorará dentro del criterio de selección “Currículum vitae”. En caso de superar el número máximo de 
candidatos por curso académico, la preparación personal de cada candidato será evaluada mediante una entrevista personal que tendrá en 
consideración los siguientes apartados relacionados con su currículum: (a) expediente académico; (b) publicaciones y contribuciones a 
congresos/jornadas científicas; (c) colaboración previa en actividades de investigación en el ámbito de los objetivos del programa; (d) experiencia 
profesional; y (d) otros méritos relacionados con la investigación en Psicología. 


Criterios de selección sobre una puntuación en escala de 0-100: 
• Expediente académico de Grado hasta 65 puntos. 
• Currículum vitae hasta 15 puntos. 
• Entrevista personal con la Comisión de Selección hasta 20 puntos. 


4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados  
  


4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados. 
La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo 17 del R. D. 


1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.  
El Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional ofrece orientación y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste 


formule relativas al máster y el funcionamiento de la Universidad de Almería. 
Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. 
Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene información complementaria de cada alumno y se trabaja en el 


diseño y la aplicación del Plan de Atención Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo 
psicopedagógico que requiere, los recursos personales, materiales y económicos, la accesibilidad, la adaptación del puesto de estudio o trabajo, las 
necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparación para la 
inserción laboral. 


En la aplicación del PAP se realizan los siguientes pasos: 
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso 
- Reuniones con el propio alumno 
- Aplicación de las medidas previstas en el PAP 
Desde el Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de información y orientación a los alumnos y 


alumnas interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientación Educativa y Vocacional. 
Igualmente se informa de la accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado.  


El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atención adaptada a sus necesidades. Estas 
informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universidad de Almería, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades públicas y 
privadas relacionadas con las personas con discapacidad. 


Más específicamente, a cada alumno del título le será asignado un Tutor, profesor del programa, quien se encarga de hacer un 
seguimiento del rendimiento y todas las actividades de orientación y ayuda requeridas o detectadas. La tutoría desarrollará sus objetivos mediante 
la orientación personal, la orientación académica y la orientación profesional. 


Esta labor de tutoría, a s vez, será evaluada mediante encuestas referidas a la labor tutorial, incidiendo en los aspectos generales 
relacionados con la tutoría y el tutor y la satisfacción general con ambos. Los resultados obtenidos, así como las sugerencias, quejas y 
reclamaciones de los alumnos, constituyen los principales elementos de juicio para mejorar la calidad de la titulación. 
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8_ Justificación de los indicadores propuestos. 
 
 
Tasa de graduación  90  
Tasa de abandono  10  
Tasa de eficiencia  90 
Introducción de nuevos indicadores  Sí  
Tasa de rendimiento 85 


Justificación de los indicadores 
 


La justificación de los indicadores de tasa de graduación, de abandono y la consecuente de 
eficiencia se basa en los siguientes datos. 


La primera edición del Máster tuvo lugar en el curso académico 2007-08 como 
consecuencia de la transformación del Programa de Doctorado con Mención de Calidad en un 
Programa de Postgrado compuesto por éste Máster y el Programa de Doctorado que mantuvo y 
renovó la Mención de Calidad. Por tanto, estaríamos en el curso académico 2013-14 en la VII 
edición, de manera que contamos con experiencia acumulada sobre los indicadores reales en las 
cinco ediciones previas que ya disponen de resultados. El cálculo de la media de tasa de graduación 
en estas cuatro convocatorias ha sido del 88% (rango 82-97), de manera que una tasa de graduación 
del 90% parece razonable y ajustada a los datos disponibles. 


A partir de la tasa de graduación se derivan la previsible tasa de abandono del 10% y la 
correspondiente tasa de eficiencia.  


Los datos de los que derivamos estas estimaciones son los siguientes: 
 


Convocatoria Solicitantes Admitidos Tasa de abandono Tasa de éxito 
Curso 2007-08 
Curso 2008-09 
Curso 2009-10 
Curso 2010-11 
Curso 2011-12 


57 
44 
25 
57 
41 


17 
22 
13 
20 
20 


3% 
18% 
10% 
15% 
15% 


97% 
82% 
90% 
85% 
85% 


 
- convocatoria 2004-06 solicitantes 31 (admitidos 12). 
- convocatoria 2005-07 solicitantes 29 (admitidos 10). 
- convocatoria 2006-08 solicitantes 24 (admitidos 13). 
- convocatoria 2007-08 solicitantes 57 (admitidos 17). 
- convocatoria 2008-09 solicitantes 44 (admitidos 22). 
- convocatoria 2009-10 solicitantes 25 (admitidos 13). 
- convocatoria 2010-11 solicitantes 57 (admitidos 20). 
- convocatoria 2011-12 solicitantes 41 (admitidos 20). 
- convocatoria 2012-13 solicitantes 36 (admitidos 11). 


 
Los últimos datos disponibles son:     


 
                                                                     Porcentaje Fecha de cálculo 


Tasa de Rendimiento       84,95 18/01/13 
Tasa de Abandono       16,67 18/01/13 
Tasa de Eficiencia       93,75 17/01/13 
Tasa de Graduación       72,22 18/01/13 
Tasa de Éxito                    98,18 18/01/13 
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• Tasa de abandono: se incluyen tasa de abandono y tasa de repetición (por créditos pendientes) 
 
• Índice de inserción laboral de sus alumnos tras la culminación del Master y a raíz del mismo: los 
datos son imprecisos, pero de los exalumnos con los que se tiene contacto (un total de 50 sobre 60 
egresados) se pueden indicar datos de inserción laboral total -sobre alumnos egresados entre 2006 
(final de la primera edición como programa de doctorado bianual) y 2009 (final de la quinta 
edición), puesto que todos los alumnos egresados en esas fechas se encuentran trabajando. 
 
• Empresas que contratan mayor número de alumnos de este Master: preferentemente son 
contratados por universidades como profesores, aunque también se han incorporado muchos a la 
empresa privada o el ejercicio profesional autónomo, en concreto los egresados sobre los que se 
tienen datos han sido contratados por, 


- universidades 
- clínicas y consultorios psicológicos 
- sistema de salud (hospitales, servicios de salud mental, etc.) 
- trabajo como autónomos. 


 
Éste título continúa puntuando por encima del resto de másteres de la misma rama, de los másteres 
del mismo centro, y de todos los títulos de máster de la Universidad de Almería. Aspecto que 
merece, sin duda, ser destacado y valorado, y concordante con la calificación del Máster entre los 
cinco mejores de Psicología Clínica del país durante los últimos cinco años, de acuerdo al ranking 
de másteres publicados por el diario El Mundo cada año.  
 
Grado de satisfacción del alumnado. Resultados de la encuesta de opinión sobre la labor docente: 
                                                                                  UAL Centro   Rama    Título 
 Puntuación media (curso académico 2011/2012) 4,17   4,35    4,19    4,44 
 
 
 
 
 
8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes 


El Consejo de Gobierno de la universidad de Almería, en sesión celebrada el 17/06/08, aprobó la 
normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almería”. En este documento se relacionan un 
conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un 
conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluación de los resultados de 
aprendizaje.  


Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el punto 5 de esta 
memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, 
BOJA núm. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un sistema de 
evaluación y seguimiento de sus estudios: 
 


Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las 
enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de 
implantación de un plan de estudios, la Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones 
tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos de 
evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearán 
comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la 
actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. Necesariamente 
formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas 
competencias al respecto. 
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el 


cs
v:


 1
07


57
50


96
55


11
81


71
43


41
88


7







perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y 
métodos educativos. 


 
Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los 
medios y estructuras necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad universitaria, 
al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión. 


 
En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes están ligados a la 


consecución de una serie de competencias transversales, generales del Título y específicas de los módulos y/o 
materias. Así, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es 
preciso establecer un procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, al 
menos, un número mínimo concreto de competencias. 


Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almería ha desarrollado un 
procedimiento general que evalúa las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por 
Consejo de Gobierno en sesión celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Título y las 
competencias específicas del módulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver 
figura 1 y tabla 4) que se adjunta): 


1. Ex-Ante: determinación de las competencias iniciales mínimas requeridas, no sujeta a calificaciones 
pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos 
(información útil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el 
propósito de reorientar el proceso de planificación y aprendizaje-enseñanza (insistir más en aquéllos 
aspectos más deficitarios). 


2. Durante (al final de las materias o módulos): con una finalidad específicamente “formativa”. Las 
competencias reflejadas en las guías docentes serán evaluadas por el profesor para orientar al alumno 
en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluación,  


3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las 
capacidades de escritura, argumentación, análisis y exposición pública, fundamentales para los 
perfiles profesionales del Título.  


En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluación se hará a partir de los siguientes puntos: 


1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. 


2. Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores especialistas en el campo de 
estudio del que se trate. 


3. El Trabajo Fin de Grado, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de escritura, análisis y 
exposición pública fundamentales para los perfiles profesionales del Título. 


Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderación racional de 
los años anteriores, deberán verificarse mediante la propia consecución de las competencias, genéricas de la 
Universidad y específicas del Título y de los módulos que lo integran. 


El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. 


Figura 1. Distribución temporal de la evaluación de las competencias 


Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Título a través de la 
evaluación de las competencias se podrán utilizar los modelos de sistemas de recogida de información que se 
presentan en las tablas 1 a 4, y que serán remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Título quienes 
estudiarán su viabilidad, posible adaptación y aplicación. 
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Tabla 1. Competencias transversales de la UAL 
 


Nº Competencia 
Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 
Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


 
Tabla 2. Competencias generales del Título 
 


Nº Competencia 
Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 
Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


 
Tabla 3. Competencias específicas de los módulos 
 


Nº Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la 
evaluación 


 


Evaluación de competencias 


 Examen Fin de Grado: abordar la evaluación de algunas 
competencias transversales (además de las generales del Título). 


Evaluación 
ex-ante 


Evaluación 
durante 


Evaluación 
ex-post 


 Nivel de algunas competencias transversales  


 Nivel de conocimientos de: 
Materias básicas. 
Materias propias del Título 


 Distribución de las competencias. 


   - Concreción de qué competencia asume cada 
  módulo/materia. 
- Forma de evaluación. 


 Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante: 
seguimiento del nivel de competencias. 
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Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


 
Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluación de las Competencias  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Con objeto de detectar las posibles debilidades y efectuar su resolución desde la implantación de las 
acciones de mejora continua de la titulación, se dispone de los siguientes mecanismos específicos: 


Procedimientos externos a Universidad de Almería: procedimiento externo de evaluación y revisión 
de la titulación por las agencias de evaluación y acreditación que procediera, de acuerdo a sus criterios y 
directrices, y aquellos de obligado cumplimiento para el mantenimiento de la Mención de Calidad. 


Procedimientos internos: La Comisión Interna de Calidad llevará a cabo una evaluación continua de 
la marcha de la titulación centrada en los siguientes aspectos: 


• Proceso de admisión. 
• Planificación de la enseñanza (aspectos organizativos, guía docente, etc.). 
• Desarrollo y evaluación del aprendizaje (metodología utilizada, gestión, etc.). 
• Orientación al estudiante (programa de acogida, orientación curricular, etc.). 
• Personal académico (evaluaciones de docencia, etc.). 
• Funcionamiento de los recursos y servicios de apoyo (bibliotecas, salas de estudio, medios 


informáticos, etc.). 
• Resultados (tasa de éxito, tasa de abandono, etc.). 
 
Como resultados de esta gestión por procesos se tendrán en cuenta en especial los resultados de 


encuestas de evaluación efectuadas a los estudiantes sobre: 
• La organización y gestión del Programa. 
• La docencia. 
• La acción tutorial. 
• Los resultados de la evaluación realizada por los profesores. 
 
Las encuestas de evaluación de docencia recogen temas referentes a: 
• Aspectos generales relacionados con la asignatura y profesor. 


 Evaluación 
Ex - ante 


Evaluación durante el  
desarrollo del Plan de 
Estudios 


Evaluación 
Ex - post 


Aspectos a evaluar    
Procedimientos de 
evaluación 


   


Ubicación de la 
evaluación en la 
planificación de las 
enseñanzas 


 
 
 


  


Responsables de la 
evaluación 
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• La asistencia a clase. 
• La asignatura. 
• Aspectos docentes. 
• Las relaciones profesor-alumno. 
• El sistema de evaluación. 
• Satisfacción general con el profesor y la asignatura. 
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1/2 


Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica  


         
 10.- Calendario de Implantación  


 
Justificación 


El Máster Universitario en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud- Universidad de Almería, 
fue verificado el 6 de julio de 2009. 


Curso de implantación 2009 
 
10.2  Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo 
plan de estudios 


Procedimiento 
 


 Los alumnos del actual Título de Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud, 
podrán optar por finalizar los estudios en la edición anterior del plan de estudios que se 
extinguirá progresivamente, según la normativa establecida por la Universidad de Almería, o 
podrán adaptarse a la nueva edición, para lo que se establece un cuadro de adaptaciones preciso. 
  
El régimen de extinción de los estudios indicados se realizará, temporalmente. Una vez 
extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos 
académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable 
ampliar el Plan de Extinción, podrá solicitarse al Consejo de Gobierno la autorización de una 
prórroga en el régimen de extinción, con carácter extraordinario, que el número de las citadas 
convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos 
siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos en la 
universidad. 
 
 En su caso, las adaptaciones se realizarán a nivel de materias, según el procedimiento 
específico establecido por la Universidad de Almería y según la siguiente tabla de adaptación 
automática: 
 


 Ediciones anteriores ECTS Edición 13-14 ECTS 


70141001 
Diseño y análisis de datos 
en investigación clínica y 
de la salud 


6 Obligatoria 
Diseño y análisis de datos en 
investigación clínica y de la 
salud 


6 Obligatoria 


70141002 Análisis del lenguaje y la 
cognición humanas 4 Obligatoria Análisis del lenguaje y la 


cognición humanas 4 Obligatoria 


70141003 
Psicología Clínica y 
Análisis clínico de la 
conducta 


4 Obligatoria Psicología Clínica y Análisis 
clínico de la conducta 4 Obligatoria 


70141004 
Autoconocimento, 
trastornos psicológicos y 
terapias contextuales 


7 Obligatoria 
Autoconocimiento, trastornos 
psicológicos y terapias 
contextuales. 


7 Obligatoria 


   


70141005 


Psicología y Salud: 
intervención en 
enfermedades crónicas y 
calidad de vida 


8 Optativa 


Psicología y salud: 
intervención en 
enfermedades crónicas y 
calidad de vida. 


6 Optativa 


70141006 Análisis funcional de 
síntomas psicóticos 8 Optativa Análisis funcional de 


síntomas psicóticos. 6 Optativa 


70141008 


Delimitación conceptual de 
la depresión: implicaciones 
diagnósticas, terapéuticas 
y de investigación 


6 Optativa 


Delimitación conceptual de la 
depresión: implicaciones 
diagnósticas, terapéuticas y 
de investigación. 


4 Optativa 


70141009 Trastornos del sueño: 
análisis conductual y 6 Optativa Trastornos del sueño: análisis 


conductual y clínico. 4 Optativa 
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2/2 


clínico 


70141011 


Análisis de Factores Psico. 
de Riesgo y Protección en 
Trastornos Psico. en 
Infancia y Adolescencia 


4 Optativa 


Análisis de factores 
psicosociales de riesgo y 
protección en infancia y 
adolescencia: intervención en 
estilos educativos parentales. 


4 Optativa 


70141012 
Análisis Funcional e 
Intervención en Infancia y 
Adolescencia 


4 Optativa 
Análisis funcional e 
intervención en infancia y 
adolescencia 


4 Optativa 


             


70141007 
Factores psicosociales de 
riesgo e intervención en 
infancia y adolescencia 


8 Optativa 


Análisis de factores 
psicosociales de riesgo y 
protección en infancia y 
adolescencia: intervención en 
estilos educativos parentales. 


4 Optativa 


Análisis funcional e 
intervención en infancia y 
adolescencia 


4 Optativa 


 El Trabajo Fin de Máster no puede ser objeto de reconocimiento. 
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7.- Recursos Materiales 


7.1 Justificación (Pdf. <512 Kb) 


El Título de Máster hará uso de los mismos equipamientos e infraestructuras que la Universidad de Almería destina en 
la actualidad a su impartición, tanto a nivel de laboratorios de investigación y recursos de docencia, y otros generales 
como los de Biblioteca tanto físicos como on line, los informáticos como salas de ordenadores para acceso a bases de 
datos y trabajo del alumno, así como aquellas nuevas infraestructuras y equipamientos que los Grupos de Investigación 
que participan en el Programa han solicitado a la Universidad con el fin de garantizar el mantenimiento de la calidad 
formativa. 


Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectónicas. Para discapacidades  específicas, 
la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo, que evalúa y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad 
docente. 


En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los 
servicios correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupo previstos, el desarrollo de 
las actividades formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas. 


Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se 
cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almería. 


 


SERVICIOS GENERALES 


Biblioteca 


Instalaciones:  


• Metros cuadrados: 16.194. 


• Metros lineales de estanterías: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depósito) 


• Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso) 


• Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portátiles) 


• 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una 


• 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas móviles, televisor, reproductor de 


vídeo y DVD, proyector, pantalla da proyección y pizarra 


• 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con ordenador y lector de 


microfilm 


• 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo 


• 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual 


• Red Wifi en todo el edificio. 


La Colección (marzo 2008):  


• Colección en papel:  


  Monografías: 166.865 


cs
v:


 1
07


57
50


84
16


35
08


49
85


28
46


6







  Revistas: 2.407 


• Colección electrónica:  


  Ebooks: 567.790  


  Revistas: 12.306 


  Bases de datos: 70 


• Otros formatos:  


  CD/DVD. 1.742 


  Mapas: 447 


  Microfichas: 503 
 
    Préstamo: 


• .Préstamo de Portátiles y Tarjetas de Red WIFI 
• .Servicio de Préstamo Interbibliotecario 
• .Préstamo a domicilio 


 
    Formación de Usuarios 


• Formación de usuarios 
• Autoformación 
• Información Bibliográfica 
• Adquisiciones bibliográficas 
• Bibiliografía recomendada en docencia y otra 
• Adquisición de revistas científicas y recursos electrónicos 
• Donaciones 


 
Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria: 


• Auditorio 
• Sala de Juntas 
• Sala de Grados 
• Biblioteca Nicolás Salmerón 
• Servicios Técnicos 
• Aulas de Informática  
• Centro de Atención al Estudiante 
• Pabellón Polideportivo 
• Comedor Universitario 
• Centro Polideportivo-Piscina cubierta 
• Instalaciones Deportivas al aire libre 
• Guardería  
• Centro de información al estudiante 
• Gabinete de Orientación al Estudiante 
• Servicio Universitario de Empleo 
• Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales 
• Centro de Promoción de la Salud 
• Centro de Atención Psicológica 
• Servicio Médico 
• Voluntariado y Cooperación Internacional 
• Centro de Lenguas Moderno 
• Copisterías 


 


Servicio de tecnología de información y comunicación 
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Aulas de Informática de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE III: Aula de prácticas avanzadas dedicada al libre 
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de 
informática. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema 
operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.  


Aulas de Informática de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1   50 PC’s, sala 2  24PC’s  


Aulas de Informática para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone de catorce aulas de Informática 
para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos. 


En relación a los medios materiales específicos, el máster como estudio consolidado cuenta con todos los recursos 
materiales necesarios para la correcta impartición y docencia  del máster, en particular cuenta con los laboratorios 
de investigación clínica necesarios distribuidos en una Unidad de Intervención  con equipos audiovisuales para la 
realización de las prácticas y recogida de información y una Unidad de Investigación con los medios de 
investigación requeridos para la realización del Trabajo Fin Máster de los alumnos. 


   7.2 Previsión 


La puesta en marcha del Máster se va a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente 
disponibles en la Universidad de Almería. Dado que el Máster viene impartiéndose en sus diferentes 
ediciones desde el año 2006, entendemos que el título ya se encuentra implantado y consolidado y que la 
Universidad dispone de medios materiales suficientes para su adecuada implantación.  
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
Con el Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestación de un servicio administrativo integral y 
de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y 
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el 
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestión y aislamiento) a otra basada en 
una gestión por procesos en la que se combata el fuerte carácter centrífugo de este tipo de instituciones. 
 
Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes: 


- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios públicos.  
- Simplificación de los procesos administrativos.  
- Regulación del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes públicos  
- Recepción y respuesta a las quejas y sugerencias.  
- Mejora de la información sobre los derechos y posibilidades de los usuarios. 
- Fomentar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones.  


 
El ARATIES está formado por tres servicios, a saber, el de Información y Registro, el de Gestión Administrativa de Alumnos y el de 
Gestión Académica de Alumnos. Tras la integración definitiva de las Secretarías de los Centros en la estructura del ARATIES, esta 
área se ha convertido en el punto de atención centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier trámite relacionado con 
los procesos de gestión académica y administrativa de los títulos oficiales impartidos en la UAL. 


1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece información, asesoramiento y orientación acerca de cualquier 
trámite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de 
ámbito universitario.  
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trámites relacionados con el examen de acceso y 
los procedimientos de admisión a la Universidad, de la gestión de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como 
de la propia Universidad, así como de la matrícula del alumnos. 
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trámites y mantenimiento del expediente 
académico del alumno. 


 
La Oficina Atención tiene tres niveles, organizándose a través de un programa de gestión de colas y por turnos: 


a) Línea 0: Estas personas serán las que atenderán a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atención necesitan, 
informarán de cuestiones muy puntuales y de rápida solución, entregarán impresos, etc. 


b) Línea 1: atención directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderán las consultas 
y demandas más usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un 
guión o manual de atención de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites 
más frecuentes.  


c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderán las consultas más especializadas o que requieran más tiempo o atención. 
En él se realizaría un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas más 
frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematización, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer 
nivel. También se ocuparía del mantenimiento de una página de preguntas más frecuentes en el espacio web del 
Servicio. Para la atención al PDI se reserva un espacio cerrado al público. 


A continuación se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestación del servicio 
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO 


1 Jefe de Servicio 
1 Administrador Registro 


1 Jefe de Negociado de Registro 
2 Puesto Base Técnico Administración 
1 Puesto base Administrativo 


1 Administrador Información 
Línea cero 


Puesto Base Técnico Administración 
Línea uno 


1 Jefe de Negociado Información 
1 Jefe de Negociado Atención al Estudiante 
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales 
4 Puesto Técnico Administración 


1 Administrador Calidad, web y e-Administración 
1 Jefe de Negociado 
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SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Becas 
Jefe de Negociado Becas Estatales 
Jefe de Negociado Becas Propias UAL 
Jefe de Negociado otras becas 


1 Administrador Acceso 
Jefe de Negociado Coordinación 
Jefe de Negociado Acceso 
Jefe Negociado Acceso Másteres 


1 Administrador Matrícula 
3 Jefe Negociado matricula 
2 Puesto Base Técnico Administración 
2 Puesto base Administrativo 


SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Procesos Relación con Centros 
1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos 
3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Títulos 
3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Actas 
1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Gestión Cobros y mantenimiento 
1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Oficina de Postgrado 
3 Jefe de Negociado de Posgrado 


Grupo IAGOR 
4 Gestor Administración Adaptación de Aplicaciones Académicas 
13 Puesto Base Técnico Administración 
 


 
El Máster lleva implantado desde el curso 2007-08, con una dotación de medios personales y materiales suficientes y no han sido 
objeto de modificación desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de 
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso 
público a las que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento 
jurídico vigente para la contratación pública. 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de 
los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y de abstención, 
renuncia y recusación de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y 
adjudicación de la plaza y formalización del contrato laboral. 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizarán la igualdad 
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad. 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de Almería queda vinculada y 
asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con 
su desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 
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5.- Planificación de las enseñanzas 
 
5.1 Explicación. Explicación General de la planificación del plan de estudios 
(PDF < 512 Kb) 
 


 
El programa oferta un total de 74 ECTS. De ellos, 21 son créditos correspondientes a material 


obligatorias, 28 a materias optativas y 25 corresponden al Trabajo Fin de Máster. La realización del Máster 
requiere superar un total de 60 de estos ECTS. De ellos, de forma obligatorio habrá que cursar los 21 
ECTS correspondientes a las materias obligatorias ofertadas, 14 ECTS de los ofertados como materias 
optativas y los 25 ECTS correspondientes al trabajo de investigación fin de máster.  


 
 


 
 


En concreto, dado que el máster procede de un previo Programa Oficial de Posgrado en Análisis 
Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud regulado por el RD 56/2005, el plan de estudios corresponde 
a una evolución natural del anterior máster (código RUCT 3002062) orientado hacia el doctorado con 
mención de excelencia, Programa Oficial de Doctorado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la 
Salud, primero regulado por el RD 56/2005 (RUCT4000993) luego por el RD 1393/2007 (código RUCT 
4311127) y actualmente en trámite de adaptación al RD 99/2001 (verificación informada 
FAVORABLEMENTE). 


 
Desde su implantación en 2007, con las lógicas salvedades y ajustes menores que pueden 


producirse circunstancialmente en cada una de las ediciones el estudio, su estructura y organización se ha 
mantenido sin grandes cambios. En la tabla que sigue se presenta, de manera esquemática, el plan de 
estudios propuesto organizado en tres módulos principales con sus correspondientes materias/asignaturas.
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 CUATRIMESTRE MÓDULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS


1er  


cuatrimestre 
 
 
 
 
 
 


Módulo 
conceptual, 
metodológico y 
de investigación 
básica en 
contextos 
clínicos y de la 
salud 


21 


Diseño y análisis de 
datos en 
investigación clínica 
y de la salud 


6 
Diseño y análisis de datos 
en investigación clínica y de 
la salud 


6 


Conceptos e 
investigación básica 
en análisis funcional 
en contextos 
clínicos y de la salud 
Conceptos e 
investigación básica 
en análisis funcional 
en contextos 
clínicos y de la salud 


15 


Análisis del lenguaje y la 
cognición humanos. 


4 


Psicología Clínica y análisis 
clínico de la conducta. 


4 


Autoconocimiento, 
trastornos psicológicos y 
terapias contextuales. 


7 


2º 
cuatrimestre 


Módulo de 
investigación 
aplicada en 
contextos 
clínicos y de la  
salud 


14 


Psicología y salud: 
intervención en 
enfermedades 
crónicas y calidad de 
vida. 


6 


Psicología y salud: 
intervención en 
enfermedades crónicas y 
calidad de vida. 


6 


Trastornos del sueño: 
análisis conductual y 
clínico. 


4 Trastornos del sueño: 
análisis conductual y clínico. 


4 


Delimitación 
conceptual de la 
depresión: 
implicaciones 
diagnósticas, 
terapéuticas y de 
investigación. 


4 


Delimitación conceptual de 
la depresión: implicaciones 
diagnósticas, terapéuticas y 
de investigación. 


4 


Análisis de factores 
psicosociales de 
riesgo y protección en 
infancia y 
adolescencia: 
intervención en estilos 
educativos parentales. 


4 


Análisis de factores 
psicosociales de riesgo y 
protección en infancia y 
adolescencia: intervención 
en estilos educativos 
parentales. 


4 


Análisis funcional e 
intervención en 
infancia y 
adolescencia 


4 
Análisis funcional e 
intervención en infancia y 
adolescencia 


4 


Análisis funcional de 
síntomas psicóticos. 


6 Análisis funcional de 
síntomas psicóticos. 


6 


ANUAL* 
Módulo de 
Iniciación a la 
investigación 


25 
Trabajo Fin de 
Máster 


25 Trabajo Fin de Máster 25 


 
 
El conjunto del plan de estudios se encuentra orientado, principalmente, a la formación de 


investigadores, y en concreto a dar entrada a un posterior doctorado. No obstante, dado que el grueso de 
la temática que compone el plan de estudios se encuentra centrada (tanto a nivel básico como aplicado) en 
los avances habidos en las últimas décadas en el desarrollo de propuestas terapéuticas en contextos 
clínicos y contextos de la salud, no se puede dejar de lado la importancia que en este máster adquiere la 
práctica aplicada de la Psicología. Cabe mencionar al respecto que en los últimos años se han ido 
incorporando una serie de actividades complementarias de manera paralela al proceso formativo que 
redundan en una formación transversal complementaria. Estos cursos y seminarios deben ser 
considerados un valor añadido al plan que, además, se ofertan al alumnado sin coste adicional sobre la 
matrícula ordinaria (esto es, son accesibles a todos los alumnos). Se indican las principales actividades que 
se tiene la voluntad de seguir ofertando y desarrollando en pro de la formación de los alumnos, sin 
menoscabo de que éstas puedan ser modificadas o ampliadas a otras de acuerdo con los interese 
mostrados por éstos y la disponibilidad del profesorado implicado. 
_____________________________________ 


*En tanto se trata de un Máster que da acceso directo al Programa de Doctorado con Mención hacia la Excelencia del mismo 
nombre, se requiere que los alumnos presenten un trabajo de máster consistente en un estudio empírico que deben desarrollar desde 
el inicio del Máster, en Octubre, hasta el mes de Septiembre, en el que finaliza el curso académico. De esta forma, además de los 
requerimientos propios del diseño y puesta en marcha de procedimientos con cierto nivel de exigencia metodológica, se extiende al 
máximo el periodo disponible para recogida de datos, seguimientos que se requiriesen (mínimo de 3 meses), etc.; además de todas 
las tareas asociadas a la preparación y defensa pública del Trabajo. 


Por todo lo anterior, se considera de carácter anual. Esto es, las labores de planificación, realización, recogida y análisis de datos 
y redacción del informe supone al alumno una cantidad de horas que, necesariamente, lo obligan a implicarse en el Trabajo Fin de 
Máster desde el inicio del curso académico hasta la finalización de éste. 
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Sistemas de Evaluación 
 


Los sistemas de evaluación deben orientarse hacia la consecución de los objetivos planteados y, 
sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas 
materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluación se desarrolla en las 
materias del título, en todo caso, será el adoptado por la Universidad de Almería de acuerdo con el 
ordenamiento jurídico vigente y desarrollado por el Reglamento de Evaluación del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almería: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el 
que se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluación del Aprendizaje del Alumnado en la 
Universidad de Almería. 


 
 http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion‐
aprendizaje.pdf 
 
 


El Trabajo Final de Máster queda regulado por su normativa específica: Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la realización de T.F.G y T.F.M 
en los programas de enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería. 


 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa_gene
ral_ual_grado_4.pdf 
 
 
 
Mecanismos de Coordinación 
 


El modelo de coordinación de los títulos queda definido con carácter general en la Normativa de 
Funcionamiento para el Desarrollo de la Función Coordinadora en los Títulos de Grado de la Universidad 
de Almería.  
 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa‐funcion 
coordinadora.pdf 
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COORDINADOR DE MÁSTER 
 
¿Qué coordina? 
1. Puesta en marcha/ seguimiento del Máster. 
2. Recursos y espacios de la titulación (en su caso). 
3. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de materias. 
4. Evaluación del proceso de desarrollo del Máster. 
5. Guías docentes de las materias 
 
Acciones 
1. Convoca reuniones de coordinadores de materias. 
2. Diseña las Jornadas de Información inicial de estudiantes. 
3. Gestiona los recursos económicos 
4. Asiste a reuniones de coordinación del Máster 
5. Convoca reuniones para coordinación de materias 
6. Convoca reuniones del equipo docente. 
 


COORDINADOR DE MATERIA 
 
¿Qué coordina? 
1. Guía docente de las materias: elaboración, desarrollo, revisiones. 
2. Metodologías 
3. Evaluación de las materias 
4. Recursos bibliográficos. 
 
Acciones 
1. Asiste a reuniones de coordinación de curso. 
2. Convoca reuniones de profesores de materias 


 Para Guías Docentes. 
 Presentación inicial de la asignatura. 


3. Planifica las materias 
 
 
Sistemas de calificación 
 


El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de 
Almería de acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente establecido en el artículo 5 del Real 
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el 
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 
nacional: 


 
Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa: 
0-4,9: Suspenso (SS). 
5,0-6,9: Aprobado (AP). 
7,0-8,9: Notable (NT). 
9,0-10: Sobresaliente (SB). 
La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o 
superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia 
en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en 
cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor. 


 
Idiomas de Impartición 
 


La UAL garantiza la impartición de todos los contenidos del presente máster en los idiomas y 
términos expresados en su memoria. 


Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formación del alumnado, en aplicación y desarrollo 
del Plan de Plurilingüismo de la Universidad de Almería aprobado dentro del marco de desarrollo de las 
competencias lingüísticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podrán optar por cursar los 
contenidos del Máster en los idiomas que la UAL decida impartir además de los inicialmente previstos. 
 
Tipo de Enseñanza 
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La UAL garantiza la impartición de todos los contenidos del presente máster en los términos 


expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formación del alumnado y en 
aplicación y desarrollo del proceso de mejora e innovación docente, promoverá a través la Unidad de 
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualización de algunos contenidos y materias 
del título con una modalidad de impartición mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y 
la normativa específica desarrollada al efecto por la UAL 
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6.- Recursos Humanos 
6.- RECURSOS HUMANOS 
 
 
El profesorado de este máster tiene una gran experiencia que ese fundamenta en el valor individual de cada 
uno de los profesores participantes y con la solvencia acreditada de manera conjunta en un estudio ya 
consolidado que inició su  andadura en el año 2007: 
 


• Dra. Carmen Luciano Soriano Catedrática de Universidad 
Doctora en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Almería 


 
• Dr. Jesús Gil Roales-Nieto Catedrático de Universidad 
Doctor en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Almería 


 
• Dr. Adolfo Cangas Díaz Catedrático de Universidad 
Doctor en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Almería 


 
• Dr. Francisco Javier Molina Cobos Profesor Titular de Universidad 
Doctor en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Almería 


 
• Dra. Inmaculada Gómez Becerra Profesor Titular de Universidad 
Doctora en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Almería 
 
• Dr. Michael Dougher     Catedrático de Universidad 
Doctor en Psicología  
Psicología Clínica 
University of New Mexico, Albuquerque, N.M., USA 


 
• Dr. Gualberto Buela Casal Catedrático de Universidad 
Doctor en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Granada 


 
• Dr. Wenceslao Peñate Castro Catedrático de Universidad 
Doctor en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de La Laguna 


 
• Dr. Dermot Barnes-Holmes Catedrático de Universidad 
Doctor en Psicología 
Psicología Básica 
National University of Ireland, Maynoot, Ireland 


 
• Dra. Sonsoles Valdivia Salas Profesor Ayudante Doctor 
Doctora en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Zaragoza 
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• Dr. Francisco Ruiz Jiménez Profesor Asociado 
Doctor en Psicología 
Psicología Social 
Universidad de Granada; Universidad Internacional de La Rioja 


 
• Dr. Miguel Rodríguez Valverde Profesor Contratado Doctor 
Doctor en Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 
Universidad de Jaén 


 
 


EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%) 
MÁS DE 10 AÑOS 75% 
ENTRE 5 Y 10 AÑOS 25% 
MENOS DE 5 AÑOS  


EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) 
MÁS DE 3 SEXENIOS 50% 
MÁS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 25% 
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD  
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 25% 


  
 


 
 
 
 
 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN) 
Universidad Categoría Nº % * % 


Doctores 
% 


Horas 
Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor 1 8,33 100% 4% 
Uni. Almería; Uni. Granada; National Uni. 
Ireland; Uni. New Mexico; Uni. La Laguna 


Catedrático de Universidad 7 58,33 100% 73% 


Universidad de Granada Profesor Asociado  1 8,33 100% 4% 
Universidad de Jaén Profesor Contratado Doctor 1 8,33 100% 4% 
Universidad de Almería Profesor titular de Universidad 2 16,66 100% 15% 


Total  100%  100% 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se realizará atendiendo a los criterios de 
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad 
El máster  lleva implantado desde el curso 2008-09, con una dotación de medios personales y materiales suficientes y no han sido 
objeto de modificación desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de 
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 
de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso público a las 
que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento jurídico vigente para 
la contratación pública. 
 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de 
los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y 
recusación de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la 
plaza y formalización del contrato laboral. 
 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizarán la igualdad 
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de Almería queda vinculada y asume 
plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su 
desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
Con el Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestación de un servicio administrativo integral y 
de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y 
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el 
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestión y aislamiento) a otra basada en 
una gestión por procesos en la que se combata el fuerte carácter centrífugo de este tipo de instituciones. 
 
Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes: 


- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios públicos.  
- Simplificación de los procesos administrativos.  
- Regulación del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes públicos  
- Recepción y respuesta a las quejas y sugerencias.  
- Mejora de la información sobre los derechos y posibilidades de los usuarios. 
- Fomentar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones.  


 
El ARATIES está formado por tres servicios, a saber, el de Información y Registro, el de Gestión Administrativa de Alumnos y el de 
Gestión Académica de Alumnos. Tras la integración definitiva de las Secretarías de los Centros en la estructura del ARATIES, esta 
área se ha convertido en el punto de atención centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier trámite relacionado con 
los procesos de gestión académica y administrativa de los títulos oficiales impartidos en la UAL. 


1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece información, asesoramiento y orientación acerca de cualquier 
trámite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de 
ámbito universitario.  
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trámites relacionados con el examen de acceso y 
los procedimientos de admisión a la Universidad, de la gestión de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como 
de la propia Universidad, así como de la matrícula del alumnos. 
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trámites y mantenimiento del expediente 
académico del alumno. 


 
La Oficina Atención tiene tres niveles, organizándose a través de un programa de gestión de colas y por turnos: 


a) Línea 0: Estas personas serán las que atenderán a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atención necesitan, 
informarán de cuestiones muy puntuales y de rápida solución, entregarán impresos, etc. 


b) Línea 1: atención directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderán las consultas 
y demandas más usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un 
guión o manual de atención de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites 
más frecuentes.  


c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderán las consultas más especializadas o que requieran más tiempo o atención. 
En él se realizaría un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas más 
frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematización, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer 
nivel. También se ocuparía del mantenimiento de una página de preguntas más frecuentes en el espacio web del 
Servicio. Para la atención al PDI se reserva un espacio cerrado al público. 


A continuación se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestación del servicio 
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO 


1 Jefe de Servicio 
1 Administrador Registro 


1 Jefe de Negociado de Registro 
2 Puesto Base Técnico Administración 
1 Puesto base Administrativo 


1 Administrador Información 
Línea cero 


Puesto Base Técnico Administración 
Línea uno 


1 Jefe de Negociado Información 
1 Jefe de Negociado Atención al Estudiante 
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales 
4 Puesto Técnico Administración 


1 Administrador Calidad, web y e-Administración 
1 Jefe de Negociado 


cs
v:


 1
07


57
50


69
90


44
97


60
94


32
57


9







SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Becas 
Jefe de Negociado Becas Estatales 
Jefe de Negociado Becas Propias UAL 
Jefe de Negociado otras becas 


1 Administrador Acceso 
Jefe de Negociado Coordinación 
Jefe de Negociado Acceso 
Jefe Negociado Acceso Másteres 


1 Administrador Matrícula 
3 Jefe Negociado matricula 
2 Puesto Base Técnico Administración 
2 Puesto base Administrativo 


SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Procesos Relación con Centros 
1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos 
3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Títulos 
3 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Actas 
1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Procesos Gestión Cobros y mantenimiento 
1 Jefe de Negociado 


1 Administrador Oficina de Postgrado 
3 Jefe de Negociado de Posgrado 


Grupo IAGOR 
4 Gestor Administración Adaptación de Aplicaciones Académicas 
13 Puesto Base Técnico Administración 
 


 
El Máster lleva implantado desde el curso 2007-08, con una dotación de medios personales y materiales suficientes y no han sido 
objeto de modificación desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de 
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso 
público a las que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento 
jurídico vigente para la contratación pública. 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de 
los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y de abstención, 
renuncia y recusación de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y 
adjudicación de la plaza y formalización del contrato laboral. 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizarán la igualdad 
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad. 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de Almería queda vinculada y 
asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con 
su desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 
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UNIVERSIDAD DE ALMERfA 
RECTORADO 


1 4 ENE. 2013 
/ !l Qj,_ 


RESOLUCION N ... Qfr ......... . 


D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCÍA, Rector Magnífico de la Universidad de Almería, 


Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad, 
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestión universitaria adaptándose al 
procedimiento administrativo de verificación de estudios oficiales, previsto por el RD 
1393/2007, en la nueva aplicación informática desarrollada por el Ministerio de Educación para 
su tramitación, y de conformidad, con lo previsto en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, así como en el artículo 51 de los Estatutos de esta universidad, 


HA RESUELTO 


PRIMERO.- Realizar una delegación de firma en la persona de D. Jorge Doñate Sanz, DNI núm. 
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes 
de Estudio, para la formulación de solicitudes y actos administrativos de trámite en el marco 
del procedimiento de verificación de estudios oficiales, autorizándole al uso, cuando ello esté 
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de 
Al me ría como persona jurídica. 


SEGUNDO.- Realizar una delegación de firma en la persona de D. Jorge Doñate Sanz, DNI 
núm. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de 
Planes, para la recogida y recepción de las notificaciones electrónicas que, en materia de 
verificación de estudios oficiales, deba realizarse en sede electrónica. 


Almería, 14 de enero de 2013. 


1 /1 
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