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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

CT2 - Comunicacion ora y escritaen lamismalengua

CT3 - Capacidad criticay autocritica

CT4 - Trabajo en equipo

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

TI1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucion de energia eléctrica

TI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

TI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de mégquinas.
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T14 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

TI15 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas'y motores térmicos, maguinas hidraulicas e instalaciones
decdory frioindustria

TI6 - Conocimientos 'y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

TI7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial

TI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

GL1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

G2 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organi zativas

G3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

G4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

G5 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

G6 - Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

G7 - Conocimientos y capacidades parala direccion integrada de proyectos

G8 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol gica

IPI1 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales.

IPI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en € dmbito de laingenieria
industrial

IPI3 - Conocimientosy capacidades para el calculoy disefio de estructuras

IP14 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizaciény
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

IPI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

IPI6 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos

IPI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

TFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de acceso del solicitante
El perfil de ingreso y la formacion previa requerida para el acceso al programa deberan ser acordes con los estipulados en la disposicion novena del
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre.

El perfil de ingreso recomendado es una persona con las siguientes caracteristicas:

1. Vocacion ingenieril.

2. Pensamiento critico y analitico.

3. Iniciativa, creatividad y basqueda de superacién profesional.
4. Gran capacidad de trabajo.

5. Capacidad para el trabajo en equipo.

6. Facilidad para la comunicacion.

A la vista de la docencia que implica este Master, es recomendable que el alumno tenga una sélida formacién académica tanto en las ciencias basicas
(matematicas y fisica principalmente), como en las tecnologias industriales (Electricidad, Electronica y Automatica, Mecénica, y Quimica Industrial)
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