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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Derecho 04008091

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Derecho
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Lorenzo Mellado Ruiz

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

26479658B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 18 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501720

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

048

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

66

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 150 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

04008091

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

0

0

0

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

0

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/documento/nual _gr02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41115
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidaden el usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-D1 - Conocimientos basicos de Derecho

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D1.MAT13 - Conocimientos generales del Derecho Romano

E-D1.MAT14 - Conocimientos generales de la Historia del Derecho

E-D1.MAT15 - Conocimientos generales de Teoriadel Derecho

E-D1.MAT.ESP - Conocimientos especializados del Derecho propios de la materia

E-D1.2.MAT - Comprension de las implicaciones constitucionales en |os distintos campos del Derecho

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D2.MATS5 - Habilidad en el uso de las tecnologias de lainformacién aplicadas a las actividades juridicas rel acionadas con €l
Derecho Penal

E-D3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos

E-D3.MAT1 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de complejidad moderada mediante la aplicacion de los
principios y normas bésicas del ordenamiento constitucional espafiol

E-D3.MAT?2 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Civil

E-D3.MAT3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Administrativo de complejidad moderada

E-D3.MAT4 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho de la Unién Europea de complejidad moderada
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E-D3.MATS5 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Penal

E-D3.MAT6 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Procesal

E-D3.MATY7 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Mercantil

E-D3.MATS - Capacidad pararesolver problemas y casos juridicos de Derecho del Trabajo de complejidad moderada

E-D3.MAT9 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Internacional de complejidad moderada

E-D3.MAT10 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Internacional Privado de complejidad moderada

E-D3.MAT11 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Financiero de complejidad moderada

E-D3.MAT12 - Capacidad pararesolver supuestos juridicos conflictivos propios del Derecho Eclesiastico del Estado Factor
Religioso

E-D3.MAT13 - Capacidad pararesolver problemasy casos practicos de Derecho Romano

E-D3.MAT15 - Conocimiento de los razonamientosy las técnicas de la argumentacion juridica

E-D4 - Uso ord y escrito del lengugje juridico

E-D4.MATS3 - Uso oral y escrito del lengugje juridico administrativo

E-D4.MAT4 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico de la Union Europea

E-D4.MATS5 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico en cuestiones juridico penales

E-D4.MATG6 - Uso oral y escrito del lengugje juridico procesal

E-D4.MATY7 - Uso ora y escrito del lengugje juridico mercantil

E-D4.MATS8 - Uso ord y escrito del lengugje juridico laboral

E-D4.MAT9 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico internacional

E-D4.MAT10 - Uso ord y escrito del lenguaje juridico internacional privatista

E-D4.MAT.11 - Uso oral y escrito del lenguaje técnico-juridico tributario

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D5.MAT1 - Capacidad de critica en relacion con el Derecho Constitucional

E-D5.MAT?2 - Capacidad de critica en relacion con ordenamiento juridico civil

E-D5.MAT3 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos juridico-administrativos

E-D5.MAT4 - Capacidad de critica en relacion con el proceso de integracion europea

E-D5.MAT6 - Capacidad de critica en relacidn con las instituciones procesales

E-D5.MAT.8 - Capacidad de critica en relacién con fenébmenos laborales

E-D5.MAT?9 - Capacidad de critica en relacidn con fendbmenos internacionales

E-D5.MAT10 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos internacional es privados

E-D5.MAT11 - Capacidad de critica en relacion con el sistema tributario

E-D5.MAT12 - Capacidad de criticaen el ambito del Derecho Eclesiastico del Estado

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D7 - Conocimientos béasicos de Economia

E-D7.1 - Uso del lenguaje econdmico

E-D7.2 - Capacidad de razonar criticamente en términos econdmicos

E-D8 - Compromiso ético en el ambito de las profesiones juridicas

E-D8.MATS5 - Comprensién del Derecho Penal como unaramadel ordenamiento juridico fundamentada en valores

E-D8.MAT15 - Comprension del Derecho como sistema de regulacion de la convivencia que incorpora unaidea dejusticia

E-D9 - Capacidad de trabgjar de forma auténoma e individual

E-D10 - Competenciasocial y ciudadania global

E-D11 - Capacidad de negociacidn, mediacion y conciliacién en el entorno profesional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobre acceso universita-
rio regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 18/02/2015 de la Direccién General
de Universidades).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales o Informacién especifica del titulo.

PERFIL DE INGRESO

No se necesitan conocimientos especificos previos, aunque venga bien haber hecho el bachillerato por la rama de ciencias sociales y juridicas. A pe-
sar de ello, Derecho es una titulacién abierta a estudiantes procedentes de las distintas ramas del bachillerato.

Algunas cualidades deseables para ser estudiante de Derecho son, entre otras:

-interés por adquirir una soélida formacién juridica

-poseer habitos de lectura

-interés por temas relacionados, de un modo un otro con el Derecho, como la economia, la filosofia, la historia, la literatura, la politica, etc
-tener buena expresion oral y escrita

-poseer habilidad para resolver situaciones conflictivas y tomar decisiones

-poseer habitos de constancia y responsabilidad en el trabajo, también en equipo

-capacidad de concentracién y atencion

-se recomienda tener un buen nivel en una segunda lengua

En razén de lo expuesto, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinen en el citado Real Decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los apartados siguientes.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen con-
tinuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Procedimientos de acceso a la universidad:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.
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7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Principios rectores del acceso a la universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado real decreto se realizara desde el pleno respeto a
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

La matricula es el punto de partida del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica y administrativa de la Uni-
versidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segln establece el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
por ello de manera anual, se establece una regulacion de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculaciéon de los estudiantes que vayan a
cursar estudios oficiales en la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa que en su momento esté vigente, se adjunta un extracto
de esta normativa, publicada en el BOJA nimero 137 de 16/07/2014 y que establecid los criterios para el curso 2013-14

Matricula en estudios de grado o de Primer y Segundo Ciclo
Estudiantes de nuevo ingreso.

1. Para iniciar estudios de Grado en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de
admision que establece cada afio la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 18.1y 21.2
de la citada Resolucion.

2. Obtenida plaza, se podréa formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entenderd como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerandose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procederd a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segun el orden de puntuacién de las listas de admitidos.

3. La matricula se realizara de forma telematica durante las 24 h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas se-
gun lo establecido en el articulo 43 de la citada Resolucién. El horario de atencién on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina
Web automatricula.ual.es.

4. Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedimien-
tos establecidos en la pagina web automatricula.ual.es.

5. Podran realizar Matricula Condicionada aquellos estudiantes preinscritos en el Distrito Unico Andaluz que estén a la espera de obtener plaza en al-
guna Universidad de otra Comunidad Auténoma.

6. Al formalizar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para todas las asignaturas basicas y obligatorias,
siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

7. Los estudiantes de nuevo ingreso no podran matricularse en asignaturas del Campus Andaluz Virtual.

8. Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de pla-
zas, en la forma y plazos establecidos en los articulos 14 y 15 de la citada Resolucion.

Estudiantes en continuacion de estudios.

1. Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo y Grado en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula
para el curso académico 2014-2015 sera del 17 al 26 de septiembre.

2. La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segun lo es-
tablecido en el articulo 43 de la citada Resolucion. El horario de atencion on-line seré el que se establezca para cada periodo en la pagina web
automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han de
realizar tramites previos a la automatricula.

3. El orden de matriculacién se establecera mediante la asignacién de una cita previa, la cual podra ser consultada, a partir del dia 11 de septiembre,
en la pagina web automatricula.ual.es y a través del servicio de Campus Virtual.

4. El procedimiento de asignacion de cita se realizara de acuerdo con la nota media del estudiante en el curso académico anterior, una vez concluida
e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. El calculo de dicha nota media se realizara del siguiente
modo:

a) Numerador: Sumatoria de la calificaciéon de cada asignatura cursada en el curso anterior multiplicada por su duracién en créditos (de acuerdo con lo
establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). No seran computados los créditos superados por adaptacion/convalidacion
en el curso anterior.

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacién, plan y curso que corresponda) para poder optar a beca segun la Or-
den Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion.
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5. La cita se calculara a partir de las calificaciones que consten en el expediente del alumno a fecha 5 de septiembre. Los estudiantes en programas
de movilidad podran solicitar el recélculo de su cita una vez que la Universidad de Almeria disponga de sus calificaciones en el programa de movilidad
correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los alumnos podran solicitar que se recalcule su cita aplicando las califi-
caciones del curso anterior.

6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segln las formas previstas en el punto 2 de este articulo, en cualquier momen-
to desde el dia y la hora de su cita hasta la finalizacién del plazo establecido. Los alumnos deberan matricular todas las asignaturas necesarias, tanto
de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones.

7. El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningin grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basi-
cas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura, aun cuando éstas no figuren en la oferta de libre eleccién para el presente curso académico (en el
caso de asignaturas de Libre configuracion). Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de esta Resolucion para los planes de estudio en
proceso de extincion.

8. Quedan exceptuadas de lo establecido en el apartado 7 del citada articulo, las asignaturas pertenecientes al Campus Andaluz Virtual.
9. Los alumnos repetidores de asignaturas de Campus Andaluz Virtual no ofertadas no podran matricularse en las mismas.
Matricula en estudios de Grado.

1. Los estudiantes que cursen estudios de Grado deberan matricularse de los créditos correspondientes segln las modalidades de matricula y sus par-
ticularidades establecidas en la Normativa de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad, aprobada por el Consejo So-
cial en sesion celebrada el 30 de abril de 2010 y modificada en sesion celebrada el 26 de febrero de 2014.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que
contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente
responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con
¢standg, informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se pro-
graman charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a
incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de
Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a
los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

Para la recepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes
de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria
4.3.1 Protocolo de Actuacion para la Recepcién y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacién con las que se inicia el curso académi-
co en la Universidad de Almeria. En los Ultimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-
ra ello un protocolo de recepcién de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacién Superior de forma general
y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencién al estudiante que permita su rapida incorporacion en la dindmica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su
interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde las diferentes facultades.

Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes coordina de forma general la planificacién de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea
demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:
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Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos
sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion béasica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra
informacion que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacién presenta informacion general acerca de la titulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS
e informacién acerca de las guias docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los
profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

Segunda sesion:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informatica dan la informacién de mayor utilidad e infor-
man de iniciativas como el Programa de Alfabetizacién Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y
por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Respon-
sable de Comunicacién y Coordinacion de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Almeria se imparte el curso semipresencial ¢ Iniciacion
al Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacion en la UAL¢,. El curso pretende cubrir las necesidades formativas que
puede tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacién, a nivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Re-
cursos de Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.

Las competencias y objetivos perseguidos con esta accién son:

Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacién que a través de las tecnologias existen en la Univer-
sidad de Almeria y el papel que juegan en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Formacion en tecnologias educativas, tanto para la gestiéon del conocimiento como para la recuperacién de informacion.

Valoracién del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesién se repetird en cada uno de estos grupos. Para la segunda
sesion se concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos.

4.3.2 Tutorias de Orientacion.

El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Basicas para el Desarrollo de la Tutoria de Orientacién en los Titulos de Grado de la Uni-
versidad de Almeria y que se adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL de 19 de diciembre de 2011).Sin
perjuicio de cualquier otra normativa aprobada por la UAL con el fin de mejorar, organizar y facilitar la implantacion de este tipo de tutorias.

La Tutoria de Orientacién supone el cambio mas visible respecto a la accion tutorial que venia realizandose en el &mbito universitario, ya que aporta
una nueva dimension que complementa el concepto de tutoria tradicional y su funcionalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende la tutoria
de orientacion como una responsabilidad de los Centros para garantizar el seguimiento del alumnado en el transcurso de sus estudios de Grado, a tra-
vés de la asignacion sistematica de estudiantes a profesores de la titulacién que actuardn como guias en el proceso de aprendizaje y proyeccion labo-
ral de los estudiantes tutorizados.

La tutoria de orientacién se concibe como un complemento a la tutoria académica, para asi promover la coherencia del proceso tutorial en su totalidad
y dotar de un importante valor afiadido a la calidad docente.

Referencialmente las funciones de la tutoria de orientacion serian:

- La Informacién a los alumnos, de aquellos aspectos organizativos e institucionales necesarios para la integracion del alumno en la vida universitaria y
para el desarrollo de su trayectoria en la universidad.

- La informacion, orientacién y recursos para el aprendizaje.
- El Seguimiento y orientacion del alumno que le permita preparar de manera planificada y responsable su futuro académico y profesional.

- La transicién al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua.

4.3.3 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagégico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion laboral).

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio alumno.

10/115

csv: 210664513244142882910878



Identificador : 2501720
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Superio- Créditos por Titulos Propios (afiadir Créditos ppor Acreditacion de
res Oficiales No Universitarias pdf) riencia Lfboral Profesional
Méaximo 0 36 (15%x240) 36 (15%%240)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
iNDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y &mbito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion béasica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos
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CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacién de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Actividades
Culturales, de Representacién Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racién al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-

te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.
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- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
seflanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidén de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
ran ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.
1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-

conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.
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2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidird; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

c) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién por la
Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catdlogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y

notificada mediante publicacion en el tablon de anuncios del Centro. Dicha publicaciéon contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
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copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacion personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberé solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica
en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. A tal fin, cuan-
do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-

ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho recono-
cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no s6lo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

¢) En el caso de los créditos de formacion bésica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.
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Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los moédulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ir4 incorporando la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO IlI

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informard y asesorard a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de for-
macién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro seréa la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacién en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicién de las
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competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

béasicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucidon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos har4 constar que los créditos de formacion bésica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacional

o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderé a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracién, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los
plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la presente nor-
mativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-

feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie castellano-inglés,

18/115

csv: 210664513244142882910878



= Identificador : 2501720
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.
Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-

DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extensién Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspon-
diente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado corres-
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.
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4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secretario
de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Losestudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo el nivel
B1 o superior de unalengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia paralas lenguas).

L os estudiantes extranjeros deberan acreditar € conocimiento de lalengua castellana.

Laacreditacion del nivel B1 de unalengua extranjera deberd ostentarse con anterioridad ala finalizacién de los estudios, pu-
diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedi mientos:

wn

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de unalengua extranjera» en un nivel igual o superior a B1, segiin el Plan de Estudios de dicho titulo.
Pruebade nivel. LaUniversidad de Almeria através de su Centro de L enguas realizara todos | os afios una convocatoria de
pruebas de las lenguas que of erta regularmente. La calificacion de | as referidas pruebas seréd apto o no apto.

Cursando y aprobando |os créditos de ensefianza de un idioma cuando asi |0 establezcala Orden Ministerial respectiva, €l
acuerdo andaluz del 75% comun o €l Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

Acreditacion. Quedarén eximidos de la realizacion de estas pruebas | os estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-
rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

A w0 P

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior
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Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleman

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacién de
la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES
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CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Sal6n 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursosy Conferencias 25 horas 1
Cursosy Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Depor-
tes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnosincluidos dentro del Programa«Ayudaa De- = 3
RSITARIODEALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en e curso en vi-

221115
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CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horas

delaactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

Identificador : 2501720

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte préac-
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte prac-
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

2 por curso realizado

1 por curso realizado

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes, donde se
relacionan las actividades redlizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion y Apoyo del Depor-
tista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un méximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS
O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-
CIPACION)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA-
CION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIASY DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesi dades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién en torno ala
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala
solidaridad, la cooperacién, el voluntariado, la discapa
cidad y la promocion de la salud.(50 h minimo)

Actividades de competicion externa con una orientacion
de rendimiento. Para poder participar deberé ser selec-
cionado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PAR-
TICIPACION Deporte de equipo, deporte individual
con acceso por marca, y deporte individual con acceso
sin marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen
CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competiciéon de rendimiento, con sesiones
de entrenamiento semanal es desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-
dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en |os que aprenden destrezas bésicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en contacto con el me-
dio ambiente. Participar en 5 actividades en la naturale-
zadurante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan los ha
bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-
sualidades (0 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
sualidad entre 8 y 10 horas)

Actividades de competicion interna en diferentes forma-
tosy en diferentes modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasificado de cada compe-
ticién, tanto individual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas paralos finalistas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo

Descripcion

Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEsy
con el secreta-riado de orientacion educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperacion. -
Jornadas de la Tierray sobre temas medioambientales. -
Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad. - Jorna-
das sobre promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado social. - Curso de
formacién de voluntariado digital. - Curso de formacién
de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacién de
voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de
voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Cursos
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PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 a Campedn

Créditos
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de formacion de apoyo a alumnado de nuevo ingreso.
- Cursos de formacién en précticas de promocion de la
salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

: 2501720

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501720

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de lainformacion

Debates

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Realizacion de précticas externas

Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante

Autoevauacion (individual y en grupo) del proceso

Informe de progreso

Memoria

Observaciones del proceso

Portafolio del estudiante

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales de opcion maltiple

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Informe de tutor de préacticas

Exposicion publicade Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Ciencias Juridicas Basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

social.

En particular, esta competencia incluye:

-Conocimiento de los distintos modos de creacién del derecho en la Historia de Espafia y de Europa

26/ 115

-Comprension del caracter esencialmente histérico de todo Derecho -incluido el actual-, y su relatividad y dependencia de otros 6rdenes de la realidad

-Comprension histérica de las instituciones juridicas contemporaneas, cuyo andlisis dogmatico correspondera a otras materias del grado.Utilizar las
Técnicas de Informaciéon y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacién para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.
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- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades
juridicas.Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capaci-
dad para aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas juridicos dentro del area
de estudio y/o contexto profesionales.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicion de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
- Capacidad para aplicar los conocimientos béasicos de la profesién a casos concretos y supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracién y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisicién de una conciencia critica en el analisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comu-
nes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la
capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la solucion de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de los ordenamientos juridicos que han conducido a la formacién del actual Derecho espafiol. La creacién del Derecho y de las instituciones
desde sus origenes hasta el final del Antiguo Régimen. Historia del Derecho europeo contemporaneo, con especial incidencia en el proceso del Cons-
titucionalismo y la Codificacion en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

271115
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UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma

55.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT14 - Conocimientos generales de la Historia del Derecho

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos

E-D4 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 42 100

Busqueda consultay tratamiento de la 6 100

informacion

Debates 6 100

Exposicién de grupos de trabajo 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

0.0

50.0

Pruebas finales de opcion maltiple 0.0 70.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 50.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Teoriadel derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir una vision general del funcionamiento interno del Derecho

- Desarrollar un instrumental conceptual y lingliistico que permita un mejor aprovechamiento de las restantes asignaturas del Grado.

- Identificar lo juridico y ubicarlo en el contexto de la sociedad, en concreto, en sus relaciones con el poder y la moral.Utilizar las Técnicas de Informa-
cién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacién, para el acceso a fuentes de informacién como medio de archi-
vo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacién y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades
juridicas.Esta capacidad aplicada al Derecho Constitucional comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho Constitucional.
- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este &mbito juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacién de los principios y normas bésicas del ordenamiento constitucional es-
pafiol

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica

Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no espe-
cializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
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- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisiciéon de una conciencia critica en el andlisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comu-
nes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la
capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la solucién de los conflictos.

Conocimiento y comprensién de las relaciones del derecho con el poder, la sociedad y la justicia. Capacidad para identificar las funciones sociales de-
recho, Comprension del papel del Derecho en la limitacién y racionalizacién del poder politico. Aproximacién al debate en acerca del papel de la justi-
cia en la definicién del Derecho y en la validez de las normas juridicas

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la norma. Teoria del Ordenamiento juridico. Teoria de las relaciones juridicas. Teoria del conocimiento juridico. Teoria de la Justicia. Inter-
pretacion y argumentacion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de |a profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidaden €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8- Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT15 - Conocimientos generales de Teoriadel Derecho

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT15 - Conocimiento de |os razonamientos y |as técnicas de la argumentacion juridica

E-D4 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo
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E-D8.MATS5 - Comprensién del Derecho Penal como unaramadel ordenamiento juridico fundamentada en valores

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 35 100
Proyecciones audiovisuales 1 100
Debates 1 100
Aprendizaje basado en problemas 7 100
Estudios de casos 2 100
Resolucién de problemas 7 100
Realizacion de gercicios 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 30.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion final deinformes, trabgjos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rativo.

En particular, esta competencia incluye:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos de Derecho Romano.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas principales del Derecho Romano en su génesis y en su conjunto.

Comprension de las distintas formas de creacién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales en Roma y su recepcion en
Europa.Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo coope-

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades
juridicas.Esta capacidad aplicada al Derecho Romano comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este sistema juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas bésicas del Derecho Romano, aprovechando
la casuistica de los juristas romanos.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicosEs el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisicién de una conciencia critica en el analisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridicaCapacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comu-
nes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la
capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la solucién de los conflictos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién de las instituciones publicas y privadas en la tradicién europea y occidental. Fuentes del Derecho en Roma. Derecho jurisprudencial
en Roma.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabgjo en equipo

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT13 - Conocimientos generales del Derecho Romano

E-D2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT13 - Capacidad pararesolver problemasy casos practicos de Derecho Romano

E-D4 - Uso ord y escrito del lengugje juridico

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 40 100

Conferencia 2 100

Seminariosy actividades académicas 2 100

dirigidas

Exposicién de grupos de trabajo 2 100

Readlizacion de gercicios 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

0.0

30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

55NIVEL 1: Derecho Civil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho civil basico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al derecho civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de in-
formacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacién para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:
- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencién de la informacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-
casCapacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capacidad pa-
ra aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas juridicos dentro del &rea de es-
tudio y/o contexto profesionales, en este caso, el Derecho civil.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

- Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la profesién a casos concretos y supuestos facticos juridico-civiles.
- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracién y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicosAplicada al Derecho civil, este comportamiento mental se traduce en la adquisicién de una
conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico civil

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacion y conciliacion en la
solucién de los conflictos.

Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.
Especificamente en el &mbito juridico, esta competencia supone:

- la adquisicién de valores y principios éticos

- tomar conciencia de la dimensién ética y social de las profesiones juridicasCapacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los derechos humanos, los valores de una cultura de la paz y democra-
ticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y
justa.

En particular:
- capacidad de negociacién y conciliacion
- utilizacién de medios judiciales de solucién de conflictos

- utilizaciéon de medios alternativos y extrajudiciales de solucién de conflictos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte General y Derecho de la Persona (6 ECTS): Concepto de Derecho Civil: formacién histérica, contenido y caracteres del Derecho Civil. La Codifi-
cacion y los derechos civiles forales y autonémicos. Derecho de la persona: persona fisica. Derechos de la personalidad. Capacidad juridica y capaci-
dad de obrar. La incapacidad y los cargos tutelares. Ausencia y declaracion de fallecimiento. Nacionalidad. Vecindad civil. El Registro civil. La persona
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juridica. Asociaciones y fundaciones. Patrimonio y bienes patrimoniales. Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. Hechos, actos y negocios juridi-
cos. La representacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT?2 - Capacidad pararesolver problemas y casos juridicos de Derecho Civil

E-D4 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico

E-D5.MAT?2 - Capacidad de critica en relacién con ordenamiento juridico civil

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D8 - Compromiso ético en el ambito de las profesiones juridicas

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

E-D10 - Competenciasocial y ciudadania global

E-D11 - Capacidad de negociacidn, mediacion y conciliacién en el entorno profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29 100
Seminarios y actividades académicas 3 100
dirigidas
Busqueda consultay tratamiento de la 1 100
informacion
Debates 2 100
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Aprendizaje basado en problemas

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

30.0

70.0

Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho civil avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de obligacionesy contratos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechorealesy registro dela prop

iedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de familiay de sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacioén, para el acceso a fuentes de in-
formacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:
- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos propios de las actividades
juridicas.Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capaci-
dad para aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas juridicos dentro del area
de estudio y/o contexto profesionales, en este caso, el Derecho civil.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

- Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la profesién a casos concretos y supuestos facticos juridico-civiles.
- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracién y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridicaComprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.Aplicada al Derecho civil, este comportamiento mental se traduce en la adquisicién de una
conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico civil

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la
solucién de los conflictos.

Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.
Especificamente en el &mbito juridico, esta competencia supone:

- la adquisicion de valores y principios éticos

- tomar conciencia de la dimensién ética y social de las profesiones juridicasCapacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los derechos humanos, los valores de una cultura de la paz y democra-
ticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y
justa.

En particular:
- capacidad de negociacién y conciliacion
- utilizaciéon de medios judiciales de solucién de conflictos

- utilizacién de medios alternativos y extrajudiciales de solucién de conflictos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho civil Patrimonial. Parte General de Contratos y de Obligaciones: Derecho Civil Patrimonial. La obligacion. Fuentes. Estructura
de la relacion obligatoria. La clasificacién de las obligaciones. La modificacién y la transmisién de las obligaciones. La extincién de las obligaciones: el
pago y el articulo 1156 del Cédigo Civil. El incumplimiento de las obligaciones, causas y efectos. La proteccion del crédito. El contrato, concepto y re-
quisitos. La formacién del contrato. El precontrato. Las condiciones generales de contratacion. Interpretacién e integracion del contrato. La eficacia y la
ineficacia del contrato.

Derecho civil Patrimonial I. Obligaciones en particular: La compraventa y las nuevas modalidades de contratacion. La donacion. El contrato de arren-
damiento urbano y rastico. El contrato de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo,
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depdsito, transaccion, convenio arbitral y los contratos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa. La res-
ponsabilidad civil extracontractual.

Derecho civil Patrimonial Il. Derechos Reales: El derecho real y la relacién juridico real. El Registro de la Propiedad, las figuras intermedias entre el de-
recho real y el derecho personal, la clasificacion de los derechos reales y el juego de la autonomia de la voluntad en los derechos reales.

El nacimiento del derecho real.- La teoria del titulo y el modo, la traditio y las adquisiciones a non domino. La posesién. La usucapion. La extincion y
pérdida del derecho real. El derecho real de propiedad: estructura, extension, limites y proteccion. Las propiedades especiales en general. La propie-
dad horizontal. La comunidad de bienes. Los derechos reales limitados de goce y disfrute: el usufructo y las servidumbres. Los derechos reales de ad-
quisicién preferente. Los derechos reales de garantia: la hipoteca y la prenda.

Derecho de Familia: El Derecho de familia.- La familia y las relaciones familiares. Las uniones de hecho. El matrimonio: el sistema matrimonial espa-
fiol, el expediente matrimonial y los efectos de la celebracion del matrimonio. Los regimenes econédmicos de la convivencia. La patria potestad. La filia-
cion y las relaciones de filiacion.- La adopcién. La proteccién de los menores: la guarda y el acogimiento. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion
y divorcio. Efectos. La mediacion familiar.

Derecho de Sucesiones: La sucesion. La apertura de la sucesion, capacidad para suceder, el derecho de acrecer. El objeto de la sucesion. La heren-
cia yacente. La adquisicién de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad hereditaria y la particion hereditaria.- Las operaciones particionales. La
sucesion testamentaria. El legado. Las sustituciones. La revocacion del testamento. El albacea. La sucesion forzosa. La legitima. La legitima de los
descendientes, del conyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas. La sucesion intestada. La sucesién contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelasTIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

UAL 10 - Competenciasocial y ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de lamateria

E-D2 - Habilidad en €l uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT?2 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Civil

E-D4 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico
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E-D5.MAT?2 - Capacidad de critica en relacién con ordenamiento juridico civil

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D8 - Compromiso ético en el ambito de las profesiones juridicas

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

E-D10 - Competenciasocial y ciudadania global

E-D11 - Capacidad de negociacion, mediacion y conciliacion en el entorno profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 99.5 100

Seminariosy actividades académicas 9 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 3 100

informacion

Debates 6 100

Aprendizaje basado en problemas 15 100

Estudios de casos 21 100

Exposicién de grupos de trabajo 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

30.0

70.0

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

55NIVEL 1: Economiay Empresa

5.5.1 Datos Basicosdel Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorias principales y herramientas basicas de la ciencia econémica a fin de comprender los fenémenos econémicos
Capacidad para utilizar correctamente el lenguaje econémico
Capacidad para razonar en términos econémicos y de reflexionar por si mismo sobre temas de la realidad social en dichos términos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la economia politica y de la Hacienda Publica. Andlisis econémico del Derecho (formacién basica)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D7 - Conocimientos bésicos de Economia

E-D7.1 - Uso del lenguaje econdémico

E-D7.2 - Capacidad de razonar criticamente en términos econdmicos

E-D9 - Capacidad de trabgjar de forma autonoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100
Conferencia 25 100
Proyecciones audiovisuales 1 100
Seminariosy actividades académicas 2 100
dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 1 100
informacion

Debates 85 100
Aprendizaje basado en problemas 100
Estudios de casos 1 100
Realizacion de gercicios 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc.

Pruebas, gjercicios, problemas 5.0 15.0
Pruebas finales de opcién mltiple 80.0 90.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Constitucional, dela Union Europeay libertades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho constitucional basico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional basico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretaciéon del ordenamiento juridico y de cada

una de sus especificas ramas.
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Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresién y la comunicacion, para el acceso a fuentes de in-
formacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacién para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:
- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades
juridicas.Esta capacidad aplicada al Derecho Constitucional comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho Constitucional.
- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este ambito juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacién de los principios y normas bésicas del ordenamiento constitucional es-
pafiol

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica

Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no espe-
cializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.Aplicada al &mbito del Derecho Constitucional, este comportamiento mental se traduce en la
capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones y fenémenos relacionados con Derecho Constitucional

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacion, mediacion y conciliacién en la
solucién de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

55.1.3 CONTENIDOS

La Constitucién como norma juridica. EI Ordenamiento Constitucional. Teoria general del Estado y organizacién constitucional del Estado. Justicia
Constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (acompletar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas
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UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D1.2.MAT - Comprension de las implicaciones constitucionales en |os distintos campos del Derecho

E-D2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos

E-D3.MAT1 - Capacidad pararesolver problemas y casos juridicos de complejidad moderada mediante la aplicacion de los
principios y normas bésicas del ordenamiento constitucional espafiol

E-D4 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico

E-D5.MAT1 - Capacidad de critica en relacion con € Derecho Constitucional

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabgjar de forma autonoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 28.5 100

Seminariosy actividades académicas 21 100

dirigidas

Debates 12 100

Exposicién de grupos de trabajo 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

50

30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 15.0 70.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 90.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 5.0 50.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho constitucional avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

una de sus especificas ramas.

En particular, esta competencia incluye:

cas.

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho Constitucional.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este ambito juridico.

47/ 115

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico y de cada

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacién, para el acceso a fuentes de in-
formacion como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-

Esta capacidad aplicada al Derecho Constitucional comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:
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- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacién de los principios y normas bésicas del ordenamiento constitucional es-
pafiol

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica

Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no espe-
cializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesién.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.

Aplicada al &mbito del Derecho Constitucional, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones
y fenémenos relacionados con Derecho Constitucional

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la
solucién de los conflictos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derechos y libertades constitucionales. El Estado social. Estado Autonémico. Derecho Autonémico de Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidaden el uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D1.2.MAT - Comprension de las implicaciones constitucional es en los distintos campos del Derecho
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E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT1 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de complejidad moderada mediante la aplicacion de los
principios y normas bésicas del ordenamiento constitucional espafiol

E-D4 - Uso ord y escrito del lenguaje juridico

E-D5.MAT1 - Capacidad de critica en relacion con el Derecho Constitucional

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 46.5 100
Resolucién de problemas 15 100
Realizacion de gercicios 195 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

50

30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 15.0 70.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 90.0
Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 50.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

8

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Institucién y derecho de la Unién Europea

49/ 115

csv: 210664513244142882910878



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501720

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

8

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En particular, esta competencia incluye:

cas.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacioén, para el acceso a fuentes de in-
formacion como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-

Esta capacidad aplicada al Derecho de la Unién Europea comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho de la Unién Europea.
- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este sistema juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacién de los principios y normas basicas del sistema juridico de la Unién Euro-
pea.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.

Esta competencia aplicada al &mbito del Derecho de la Unién Europea comportard, en particular:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre asuntos de Derecho de la Unién Europea.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones de Derecho de la Unién Europea.

Aplicada al &mbito del Derecho de la Unién Europea, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situa-
ciones y fenémenos relacionados con el proceso de construccién europea

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacion, mediacién y conciliacion en la
solucion de los conflictos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

55.1.3 CONTENIDOS
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Génesis y evolucion: de las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Estructura institucional, érganos y poderes de la Unién Europea. El ordena-
miento juridico de la Unién Europea y sus relaciones con los ordenamientos nacionales de los Estados miembros. El sistema jurisdiccional de la Unién
Europea. La cooperacion intergubernamental. La accién exterior de la Unién Europea.

Observaciones.

Se entienden incluidos en los descriptores el sistema de atribucién competencial de la Unién Europea, asi como la regulacién de las principales com-
petencias en el &mbito econdémico (mercado interior, cohesién econémica y social y unién econémica y monetaria).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT4 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho de la Unién Europea de complejidad moderada

E-D4.MAT4 - Uso ord y escrito del lengugje juridico de la Union Europea

E-D5.MAT4 - Capacidad de critica en relacion con el proceso de integracion europea

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 36 100
Conferencia 3 100
Proyecciones audiovisuales 1 100
51/115
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Busqueda consultay tratamiento de la 7 100
informacion

Debates 1 100
Estudios de casos 6 100
Exposicién de grupos de trabajo 4 100
Resolucién de problemas 1 100
Realizacion de gjercicios 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

20.0

40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 80.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 10.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derechoy factor religioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho eclesiastico del estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En particular, esta competencia incluye:

cas.

- el desarrollo de la oratoria juridica.

solucién de los conflictos.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho Eclesiastico del Estado.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este sistema juridico.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacioén, para el acceso a fuentes de in-
formacion como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-

Esta capacidad aplicada al Derecho Eclesiastico del Estado comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacién de los principios y normas béasicas de este ambito juridico.

Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no espe-
cializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

Aplicada al Derecho Eclesiastico del Estado, este comportamiento mental se traduce en la ccapacidad para valorar con rigor y criticamente situacio-
nes, acontecimientos y/o supuestos basicos, comprendiendo su contexto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho y factor religioso. Régimen juridico de las relaciones entre los poderes publicos y las confesiones religiosas. La tutela de la libertad religiosa
en el &mbito nacional e internacional. Derecho comparado de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de lamateria

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT12 - Capacidad pararesolver supuestos juridicos conflictivos propios del Derecho Eclesiastico del Estado Factor
Religioso

E-D4 - Uso ordl y escrito del lenguaje juridico

E-D5.MAT12 - Capacidad de criticaen el &mbito del Derecho Eclesiastico del Estado

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 18 100
Conferencia 15 100
Realizacion de gercicios 10.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

10.0

50.0

Pruebas finales (escritas u orales)

0.0

80.0
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Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

10.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Administrativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho administrativo basico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de in-
formacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:
- el dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informética (internet) en la obtencién de informacion y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-
cas.

Esta capacidad aplicada al Derecho administrativo comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:
- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho administrativo espafiol.
- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este ambito juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas basicas del sistema juridico administrativo es-
pafiol.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.

Esta competencia aplicada al &mbito del Derecho administrativo comportara, en particular:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre asuntos de Derecho administrativo.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones juridico-administrativas.

Aplicada al &mbito del Derecho Administrativo, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones
y fenémenos juridico-administrativos

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la
solucién de los conflictos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El ordenamiento juridico administrativo y el sistema de fuentes: normas legales y reglamentarias. Estructura y organizacion de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico basico de la actividad de las Administraciones Publicas: procedimiento administrativo comun y teoria del acto administrati-
vo. Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones Publicas: recursos administrativos y contencioso-administrativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

56/ 115

csv: 210664513244142882910878



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501720

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delasTIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MATS3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Administrativo de complejidad moderada

E-D4.MAT3 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico administrativo

E-D5.MATS3 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos juridico-administrativos

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 40 100

Conferencia 2 100

Seminariosy actividades académicas 10 100

dirigidas

Realizacion de gercicios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

0.0

30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 5.0 70.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 50 90.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho administrativo avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacioén, para el acceso a fuentes de in-
formacion como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:
- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-
cas.

Esta capacidad aplicada al Derecho administrativo comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:
- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos propios del Derecho administrativo espafiol.
- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este ambito juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas béasicas del sistema juridico administrativo es-
pafiol.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.
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Esta competencia aplicada al &mbito del Derecho administrativo comportard, en particular:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre asuntos de Derecho administrativo.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones juridico-administrativas.

Aplicada al &mbito del Derecho Administrativo, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones
y fenémenos juridico-administrativos

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacion y conciliacion en la
solucién de los conflictos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo: Régimen juridico del personal de las Administraciones Publicas. Régimen juridico de los bienes de las Administraciones Publi-
cas. Garantias patrimoniales de los ciudadanos: responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y expropiacién forzosa. Formas de acti-

vidad administrativa. La intervencién administrativa en la actividad social y econémica: especial referencia al Derecho urbanistico y Derecho del medio
ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MATS3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Administrativo de complejidad moderada

E-D4.MAT3 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico administrativo
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E-D5.MATS3 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos juridico-administrativos

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabgjar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 40 100

Conferencia 2 100

Seminariosy actividades académicas 10 100

dirigidas

Readlizacion de gercicios 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

0.0

15.0

Pruebas, gjercicios, problemas 5.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 80.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 15.0
proyectos, etc.

55 NIVEL 1: Derecho Penal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho penal basico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal espafiol: Parte general
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Capacidad para utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso
a fuentes de informacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
individual y cooperativo. En particular esta competencia incluye:

- el dominio de las técnicas informéaticas para la obtencién de informacion juridica relacionada con el Derecho Penal en sus distintos aspectos (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia).

- Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién vinculada a la doctrina y jurisprudencia penal.

- Capacidad para utilizar recursos informaticos para la organizacion, presentaciéon y comunicacion de datos y argumentos propios de la interpretacion y
aplicacion del Derecho Penal.

Esta capacidad en el &mbito del aprendizaje del Derecho Penal implica, en concreto, el desarrollo de las siguientes competencias:

- correcta capacidad para leer, comprender e interpretar textos juridico-penales, ya sean del aparato normativo del Estado, jurisprudenciales o de la
doctrina cientifica.

- Capacidad de andlisis, sistematizacion y valoracion de los problemas y casos juridico- penales que se propongan como objeto de estudio.
- Capacidad de toma de decisién para la resolucién en términos juridicos debidamente razonados, de los problemas o casos propuestos.
- Desarrollo de la capacidad retérica o argumentativa del alumno.

Capacidad para expresar con claridad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico amplio, especializado o no, a través de la palabra
o de escritos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y las especialidades de la audiencia, para hacerse comprender suficientemente. En el
ambito del aprendizaje del Derecho Penal esta competencia ha de comprender:

- capacidad para elaborar, y posteriormente desarrollar un discurso correctamente estructurado, claro y preciso, en atencién a su contenido, al receptor
del discurso, a la finalidad que se persigue con el mismo, etc.

- Desarrollo de la capacidad argumentativa, retérica y oratoria en el &mbito juridico penal.
- Desarrollo para la elaboracion, con las exigencias técnico juridicas necesarias, de escritos de diversa indole

Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto pro-
pios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisicién de una conciencia critica en el analisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.
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Conocimiento y precision de la naturaleza ¢ histérica del Derecho Penal¢,. Comprension de la importancia de la dimensién axiolégica del Derecho Pe-
nal. Compromiso con el sistema de valores de un Estado Social y Democréatico de Derecho. Capacidad para pensar y actuar segin principios de ca-
racter universal que se basan en el valor intrinseco de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Derecho Penal: su evolucion histérica. Los Principios limitadores del lus Puniendi. Ambito espacial y temporal de aplicacion la Ley Pe-
nal. Teoria juridica del delito: estructuras comunes a todos los delitos. Teoria de las consecuencias juridicas del delito: clases de pena, fines y medi-
cion; la extincion de la responsabilidad penal. Medidas de Seguridad y Consecuencias Accesorias y Sustitutivos Penales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

55.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2.MATS5 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas a las actividades juridicas relacionadas con el
Derecho Pena

E-D3.MATS5 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Penal

E-D4.MATS5 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico en cuestiones juridico penales

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D8.MATS5 - Comprensién del Derecho Penal como unaramadel ordenamiento juridico fundamentada en valores

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100
Aprendizaje basado en problemas 3 100
Estudios de casos 11 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

0.0

30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 5.0 50.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 50 100.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho penal avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal espafiol: Parte especial |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal espariol: Parte especial ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Capacidad para utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso
a fuentes de informacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
individual y cooperativo. En particular esta competencia incluye:

- el dominio de las técnicas informéticas para la obtencién de informacién juridica relacionada con el Derecho Penal en sus distintos aspectos (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia).

- Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién vinculada a la doctrina y jurisprudencia penal.

- Capacidad para utilizar recursos informaticos para la organizacion, presentacion y comunicacion de datos y argumentos propios de la interpretacion y
aplicacion del Derecho Penal.

Esta capacidad en el &mbito del aprendizaje del Derecho Penal implica, en concreto, el desarrollo de las siguientes competencias:

- correcta capacidad para leer, comprender e interpretar textos juridico-penales, ya sean del aparato normativo del Estado, jurisprudenciales o de la
doctrina cientifica.

- Capacidad de andlisis, sistematizacion y valoracion de los problemas y casos juridico- penales que se propongan como objeto de estudio.

- Capacidad de toma de decisién para la resolucién en términos juridicos debidamente razonados, de los problemas o casos propuestos.

64 /115

csv: 210664513244142882910878



Identificador : 2501720
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Desarrollo de la capacidad retérica o argumentativa del alumno.

Capacidad para expresar con claridad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico amplio, especializado o no, a través de la palabra
o de escritos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y las especialidades de la audiencia, para hacerse comprender suficientemente. En el
ambito del aprendizaje del Derecho Penal esta competencia ha de comprender:

- capacidad para elaborar, y posteriormente desarrollar un discurso correctamente estructurado, claro y preciso, en atencién a su contenido, al receptor
del discurso, a la finalidad que se persigue con el mismo, etc.

- Desarrollo de la capacidad argumentativa, retérica y oratoria en el &mbito juridico penal.
- Desarrollo para la elaboracion, con las exigencias técnico juridicas necesarias, de escritos de diversa indole

Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto pro-
pios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisicién de una conciencia critica en el analisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Conocimiento y precision de la naturaleza ¢ histérica del Derecho Penal¢,. Comprension de la importancia de la dimensién axiolégica del Derecho Pe-
nal. Compromiso con el sistema de valores de un Estado Social y Democréatico de Derecho. Capacidad para pensar y actuar segin principios de ca-
racter universal que se basan en el valor intrinseco de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Penal Espafiol. Parte Especial | y Il: Estudio particularizado de los delitos y faltas. Andlisis de los problemas interpretativos y de aplicacion
que generan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

Derecho Penal

E-D2.MATS5 - Habilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas a las actividades juridicas relacionadas con el

E-D3.MATS5 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Penal

E-D4.MATS5 - Uso ora y escrito del lengugje juridico en cuestiones juridico penales

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D8.MATS5 - Comprensién del Derecho Penal como unaramadel ordenamiento juridico fundamentada en valores

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 60 100
Conferencia 2 100
Estudios de casos 27 100
Resolucién de problemas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 100.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

5.5 NIVEL 1: Derecho Procesal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho procesal basico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Introduccién al derecho procesal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico y de cada
una de sus especificas ramas

- Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresién y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

- El dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- La capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-
cas.

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos de Derecho Procesal.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este ambito juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas béasicas del Derecho procesal.
- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.

- Capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre asuntos de Derecho procesal.

- El desarrollo de la oratoria juridica.

- Capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones de Derecho procesal

- Aplicada al &mbito del Derecho Procesal, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones y fe-
némenos relacionados con las instituciones procesales

- Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacion, mediacién y conciliacion en la
solucién de los conflictos.

- Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria general: jurisdiccion, accion y proceso. La organizacion judicial. Estructura jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de |a profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delasTIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D1.2.MAT - Comprension de las implicaciones constitucionales en | os distintos campos del Derecho

E-D2 - Habilidad en €l uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT6 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Procesal

E-D4.MAT6 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico procesal

E-D5.MAT6 - Capacidad de critica en relacion con las instituciones procesal es

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Busqueda consultay tratamiento de la 6 100

informacion

Estudios de casos 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

0.0

30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 100.0
NIVEL 2: Derecho procesal avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretaciéon del ordenamiento juridico y de cada

una de sus especificas ramas

- Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

- El dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- La capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-

cas.

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos de Derecho Procesal.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este ambito juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas béasicas del Derecho procesal.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.

- Capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre asuntos de Derecho procesal.

- El desarrollo de la oratoria juridica.

- Capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones de Derecho procesal

- Aplicada al &mbito del Derecho Procesal, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones y fe-
némenos relacionados con las instituciones procesales
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- Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacién y conciliacion en la
solucion de los conflictos.

- Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los procesos civiles declarativos ordinarios. Procesos especiales. Proceso de ejecucion. Arbitraje de Derecho Privado.

Los procesos penales ordinarios. Procesos especiales. Proceso de ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelasTIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabgjo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D1.2.MAT - Comprension de las implicaciones constitucionales en |os distintos campos del Derecho

E-D2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MATS6 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Procesal

E-D4.MAT6 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico procesal

E-D5.MAT6 - Capacidad de critica en relacion con las instituciones procesales

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 60 100
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Busqueda consultay tratamiento de la 3 100
informacion

Aprendizaje basado en problemas 7 100
Estudios de casos 12 100
Realizacion deinformes 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 100.0
55NIVEL 1: Derecho dela Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del empresarioy las socied

ades mer cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion mer cantil y derecho concursal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- En particular, esta competencia incluye:

- Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

- Utilizar las Técnicas de Informacioén y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

la capacidad para utilizar la red informética (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos propios de las actividades juridicas-
Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capacidad para
aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas juridicos dentro del area de estu-
dio y/o contexto profesionales.

- Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la profesién a casos concretos y supuestos facticos.

Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracién y creacién normativa.
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- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridicaComprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

- En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:

capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
el desarrollo de la oratoria juridica.

capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.

Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto pro-
pios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisiciéon de una conciencia critica en el analisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comu-
nes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la
capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la solucion de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Derecho mercantil. Peculiaridades normativas y nuevas tendencias (nueva lex mercatoria). Derecho del consumo. La empresa y el em-
presario. El estatuto juridico del empresario (contabilidad, Registro Mercantil, responsabilidad) y sus colaboradores. Derecho de la competencia. Pro-
piedad industrial. Ejercicio de actividad mercantil por persona juridica: teoria general de las sociedades, sistema de sociedades, estructura y funciona-
miento de los diversos tipos sociales.

Teoria general de las obligaciones y contratos mercantiles. Peculiaridades de contratacién mercantil. Las Condiciones Generales de la Contratacion.
Tipologia de contratos mercantiles. Derecho de los titulos valores. Letra de cambio, cheque y pagaré. Derecho concursal y paraconcursal. Derecho
maritimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delasTIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MATY7 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Mercantil

E-D4.MATY - Uso ord y escrito del lengugje juridico mercantil

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 77 100

Conferencia 6 100

Busqueda consultay tratamiento de la 12 100

informacion

Debates 10 100

Aprendizaje basado en problemas 20 100

Estudios de casos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio del estudiante 10.0 35.0

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 35.0

Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 80.0

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 80.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 35.0

proyectos, €etc.

NIVEL 2: Derecho del trabajoy de la seguridad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del trabajoy dela seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho colectivo y derecho publico del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresioén y la comunicacién, para el acceso a fuentes de in-
formacion como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:
- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades
juridicas.Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capaci-
dad para aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas juridicos dentro del area
de estudio y/o contexto profesionales.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
- Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la profesion a casos concretos y supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracion y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridicaComprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos

Aplicada al ambito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, este comportamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criti-
camente situaciones y fenémenos relacionados con fenémenos laborales

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacion y conciliacion en la
solucién de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

55.1.3 CONTENIDOS

Formacion histérica y fuentes del Derecho del Trabajo. El convenio colectivo. El contrato de trabajo: delimitacién, sujetos, contenido, vicisitudes y extin-
cion. El trabajo auténomo dependiente. Derecho colectivo del trabajo. Administracion laboral. La jurisdiccion laboral. Introduccion al Derecho de la Se-
guridad Social.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en el usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MATS - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho del Trabajo de complejidad moderada

E-D4.MATS8 - Uso ora y escrito del lengugje juridico laboral

E-D5.MAT.8 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos laborales

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 62 100
Estudios de casos 28 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 5.0 30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 90.0

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0

proyectos, €etc.

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho internacional publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional publico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacién, para el acceso a fuentes de in-
formacion como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos propios de las actividades
juridicas.Esta capacidad aplicada al Derecho Internacional Publico comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos de Derecho Internacional.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este sistema juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas béasicas del Derecho internacional.
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- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridicaEsta competencia aplicada al &mbito juridico internacional comportara, en particular:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre temas de Derecho internacional.

- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones de Derecho internacional.

Aplicada al Derecho Internacional Publico, este comportamiento mental se traduce en la ccapacidad para valorar con rigor y criticamente situaciones,
acontecimientos y/o supuestos internacionales basicos, comprendiendo su contexto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacion y conciliacion en la
solucién de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sociedad internacional: sujetos. Creacién y aplicacién de las normas internacionales. Arreglo pacifico de las controversias internacionales. Funcio-
nes del Derecho internacional publico. Proteccién internacional de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8- Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT?9 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Internacional de complejidad moderada

E-D4.MAT9 - Uso oral y escrito del lenguaje juridico internacional

E-D5.MAT?9 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos internacionales
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E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 445 100
Aprendizaje basado en problemas 23 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

0.0

30.0

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0

100.0

NIVEL 2: Derecho internacional privado y de los negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional privado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del comer cio inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de in-
formacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

En particular, esta competencia incluye:

- el dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informética (internet) en la obtencién de informacion y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-
casEsta capacidad aplicada al Derecho Internacional Privado comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos de Derecho Internacional privado.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este sector del ordenamiento juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacién de los principios y normas béasicas del Derecho internacional privado.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridicaEsta competencia aplicada al ambito juridico internacional comportara, en particular:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre temas de Derecho internacional privado.

- el desarrollo de la oratoria juridica.
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- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones de Derecho internacional privadoAplicada al Derecho Internacional Priva-
do, este comportamiento mental se traduce en la ccapacidad para valorar con rigor y criticamente situaciones, acontecimientos y/o supuestos interna-
cionales privados basicos, comprendiendo su contexto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacion, mediacion y conciliacién en la
solucién de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ambito y fuentes del Derecho internacional privado. Derecho procesal civil internacional. Técnicas de Derecho internacional privado. Derecho patrimo-
nial internacional. Derecho de familia y Derecho de sucesiones internacional.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de la materia

E-D2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT10 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Internacional Privado de complejidad moderada

E-D4.MAT10 - Uso oral y escrito del lengugje juridico internacional privatista

E-D5.MAT10 - Capacidad de critica en relacion con fendmenos internacional es privados

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 43 100
Estudios de casos 27 100
Exposicién de grupos de trabajo 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio del estudiante

50

30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 70.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 30.0
proyectos, etc.

55NIVEL 1: Derecho Financiero

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho financieroy tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho tributario especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En particular, esta competencia incluye:

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos de Derecho Financiero y Tributario.

85/115

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de in-
formacién como medio de archivo de datos y documentos para tareas de presentacion para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

- el dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia) y

- la capacidad para utilizar la red informética (internet) en la obtencién de informacion y en la comunicacién de datos propios de las actividades juridi-
casEsta capacidad aplicada al Derecho Financiero comporta en particular el desarrollo de las siguientes competencias:

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas de este sector del ordenamiento juridico.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas mediante la aplicacion de los principios y normas béasicas del Derecho financiero.
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- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Esta competencia aplicada al &mbito del Derecho financiero y tributario comportara,
en particular:

- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso sobre asuntos de Derecho financiero.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos sobre cuestiones juridico-tributariasAplicada al &mbito del Derecho Financiero, este compor-
tamiento mental se traduce en la capacidad de valorar con rigor y criticamente situaciones y fenémenos relacionados con el sistema tributario

Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en con-
textos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la
solucién de los conflictos

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingresos y gastos publicos. El presupuesto. El tributo. Los procedimientos tributarios.

Los sistemas tributarios en Espafia: Los tributos estatales. Los tributos locales y autonémicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l usodelasTIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabgjo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de lamateria

E-D2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas actividades juridicas

E-D3.MAT11 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos de Derecho Financiero de complgjidad moderada

E-D4.MAT.11 - Uso oral y escrito del lenguaje técnico-juridico tributario

E-D5.MAT11 - Capacidad de criticaen relacion con €l sistematributario

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo
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E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 81 100

Conferencia 4 100

Seminariosy actividades académicas 24 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 5 100

informacion

Estudios de casos 11 100

Readlizacion de gercicios 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

10.0

50.0

Pruebas finales de opcién maltiple 5.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 100.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 30.0

proyectos, etc.

55NIVEL 1: Précticasy Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion juridica complementaria orientada a la practica externa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Itinerario de practicas en administracion y funcion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de précticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Itinerario de précticajuridica privada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de précticajuridica publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aplicada a esta materia, esta competencia supone comprender y conocer en profundidad las instituciones juridicas publicas y privadas concernientes a
un desempefio profesional especifico, asi como conseguir la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico a la luz de los principios y valo-
res constitucionales y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos.

Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capacidad para
aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas juridicos dentro del area de estu-
dio y/o contexto profesionales.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
- Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la profesién a casos concretos y supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracién y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicos.Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

En particular, en el ambito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisiciéon de una conciencia critica en el analisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion juridica complementaria y especializada orientada a la practica externa elegida por el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Requisito previo de la materia es haber superado 162 ECTS.

El alumno cursara de manera excluyente una de las cuatro asignaturas de la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT.ESP - Conocimientos especializados del Derecho propios de la materia

E-D3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos

E-D4 - Uso ordl y escrito del lenguaje juridico

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicas 10 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 10 100

informacion

Debates 1 100

Aprendizaje basado en problemas 4 100

Estudios de casos 10 100

Realizacion de gjercicios 8 100

Realizacion deinformes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

30.0

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 30.0
del proceso

Informe de progreso 0.0 30.0
Observaciones del proceso 0.0 30.0
Portafolio del estudiante 0.0 50.0
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 50.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 10.0 50.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo con rigor, esto es, la capacidad para
aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas juridicos dentro del &rea de estu-
dio y/o contexto profesionales.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
- Capacidad para aplicar los conocimientos béasicos de la profesién a casos concretos y supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracién y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un pulblico méas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicosEs el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.
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En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comu-
nes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales. Dicha competencia conlleva el desarrollo de la
capacidad de negociacién, mediacién y conciliacién en la solucién de los conflictos.

Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas en un Centro externo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Sera requisito haber superado 162 ECTS, incluidos necesariamente los 6 ECTS de materia de Formacion juridica complementaria orien-
tada a la practica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-D3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos

E-D4 - Uso ora y escrito del lenguaje juridico

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D6 - Trabajo en equipo y colaborativo

E-D9 - Capacidad de trabgjar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en problemas 45 100
Organizacion del trabajo 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 30.0 30.0
Memoria 40.0 40.0
Informe de tutor de préacticas 30.0 30.0
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NIVEL 2: Trabajo defin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo defin degrado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

947115

-Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis y su conjunto

-Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
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-Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico a la luz de los principios y valores constitucionales y de la necesaria vision in-
terdisciplinar de los problemas juridicosCapacidad para identificar, analizar y definir los elementos que constituyen un problema juridico para resolverlo
con rigor, esto es, la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos asi como la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de proble-
mas juridicos dentro del area de estudio y/o contexto profesionales.

Dicha competencia comporta en particular la adquisicién de las siguientes habilidades y destrezas:

- Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para manejar correctamente las distintas fuentes normativas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
- Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la profesion a casos concretos y supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas, esto es, de estructuracion y creacién normativa.

- Desarrollar la capacidad y las técnicas de argumentacion juridica.Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, proble-
mas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado, a través de la palabra o escritos, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhesion.

En particular, aplicada al &mbito juridico, esta competencia comportara:
- capacidad para el desarrollo de un discurso juridico correctamente estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.

- capacidad para redactar correctamente escritos juridicosEs el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisiciéon de una conciencia critica en el andlisis del or-
denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion escrita y defensa oral de un estudio técnico-juridico, de investigacion cientifica o de politica juridica sobre cualquiera de las materias obli-
gatorias propias del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Sera requisito haber superado 180 ECTS en el momento de iniciar el trabajo de fin de grado. No obstante, para su presentacién a eva-
luacién, se deberan haber superado todos los créditos obligatorios, optativos y de practicas externas (234 ECTS).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E-D1 - Conocimientos béasicos de Derecho

E-D3 - Capacidad pararesolver problemasy casos juridicos

E-D4 - Uso ord y escrito del lenguaje juridico

E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D9 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda consultay tratamiento de la 40 100

informacion

Organizacion del trabajo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc.

40.0

40.0

Informe de tutor de practicas

30.0

30.0

Exposicién publicade Trabsjo Final de
Grado

30.0

30.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Democracia, ciudadania y globalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Democracia, ciudadania y globalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pios como ajenos.

Conocimiento de los principios juridicos y de las instituciones juridicas de cada parte del ordenamiento.

Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto pro-

En particular, en el &mbito juridico, conlleva que esta competencia especifica consista en la adquisicién de una conciencia critica en el analisis del or-

denamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los derechos
humanos, los valores de una cultura de la paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un com-
promiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medio ambiente.

Sistemas politicos y Democracia. Ciudadania. Participacion politica. Igualdad y derechos sociales. Globalizacién. Pobreza y desigualdad social. Paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-D1.MAT - Conocimientos generales del Derecho propios de lamateria
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E-D5 - Capacidad de criticay autocritica

E-D10 - Competenciasocia y ciudadania global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 100

Busgueda consultay tratamiento de la 8 100

informacion

Debates 13 100

Exposicion de grupos de trabajo 10 100

Readlizacion de gercicios 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 20.0 50.0
Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 50.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derechos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos Humanos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

chos humanos

Aplicada a esta materia, esta competencia resulta en:

- Aproximacion a los valores que proporcionan una fundamentacion de los Derechos Humanos.

- Adquirir una comprensién del concepto de derechos humanos como exigencias de caracter moral y juridico.

- Conocimiento de la proteccion legal, jurisdiccional, constitucional e internacional de los derechos fundamentales.Aplicado al &mbito de la materia, es-
te comportamiento se traduce en la capacidad de andlisis critico de los logros, limites y desafios de la proteccién nacional e internacional de los dere-

Aproximacion a los valores que proporcionan una fundamentacion de los Derechos Humanos y profundizacién en algunos de los principales desafios
éticos y politicos que conlleva el respeto de los derechos humanos en un mundo globalizado

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de derechos humanos. Rasgos distintivos: universalidad, inalienabilidad y caracter absoluto. Origen histdrico y primeras formulaciones de
los derechos humanos. El fundamento de los derechos humanos. Clasificaciones de los derechos. Las generaciones de los derechos. Las funciones
de los derechos humanos. La proteccién internacional de los derechos humanos. La proteccién de derechos humanos en Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenci as especificas)

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica
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UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100
Debates 6.5 100
Aprendizaje basado en problemas 2 100
Estudios de casos 45 100
Resolucién de problemas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 5.0 15.0

Autoevaluacion (individual y en grupo) 50 15.0

del proceso

Observaciones del proceso 0.0 30.0

Pruebas, gjercicios, problemas 5.0 30.0

Pruebas finales de opcién mdltiple 5.0 50.0

Pruebas finales (escritas u orales) 50 50.0

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 30.0

proyectos, etc.

100/ 115

csv: 210664513244142882910878



Identificador : 2501720

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Profesor 26.5 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almeria Profesor 11.9 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 8.8 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Almeria Profesor Titular |[7.8 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Catedrético de 6.9 100 0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |[36.3 0 0
de Universidad

Universidad de Almeria Ayudante 2 0 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 40 66
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de | os estudiantes

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa “ Competencias Genéricas de la universidad de Almeria’. En este documento se relacionan un conjunto de

competencias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de ejemplo, se sugieren parala evaluacion de los resultados de aprendizaje. Losre
sultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflgjan en el punto 5 de estamemoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de
diciembre de 2003) la Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacion dela calidad. 1. Sin perjuicio de |la preceptiva evaluacion por parte

delaAgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen e articulo 35.5 de laLey Orgénica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de es-
tudios, laUniversidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de lacalidad y mejora de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asi-

Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en la docencia, la Universidad potenciara laformacion y
¢l perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.  Articulo 212. Evaluacion y mejora dela calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios paralaevaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los dmbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el progreso y los
resultados del aprendizaje de |os estudiantes estan ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, losindicadores de rendimiento refe-
ridos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente rel acionados con la adquisicion de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias. Con
¢l fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién
celebrada
¢l 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion (til

para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
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2. Durante (al final delas materias 0 médulos): con unafinalidad especificamente “formativa’. Las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas por el profesor paraorientar al alumno en su proceso
de aprendizaje o por el propio aumnado mediante |os gjercicios de autoeval uacion.
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion piblica, fundamentales para los perfiles profesiona-
les del Titulo.
En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:
Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabgjo.
Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
El Trabgjo Fin de Grado, permitiraa alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre Ia base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
y especificas del Titulo y delos médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en lasiguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Paralamedida del progresoy losre-
sultados del aprendizaje de |os estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remiti-
das alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.  Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Ne Competencia I I
Cuéndo Qué Como Donde Quién
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
_ Tabla2. Competencias generales del Titulo
Ne Competencia I "
Cuéndo Qué Como Donde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
Ne Competencia . 1
Cuéndo Qué Como Donde Quién

8
9
10
_ Tabla4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacion Ex - ante Evaluacion durante ef desarrollo del Plan de Estudios Evaluacion Ex - post
Aspectos aevaluar

Procedimientos de eval uacion

Ubicacion de . l onenla

Responsables de a evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual .es’UA L /estudios/grados/calidad/ GRADOQ710

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Losalumnos del actual Titulo de Licenciado en Derecho, podrén optar por:
1. Finalizar los estudios de Licenciado en Derecho, titulacion que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de AimeriaAcuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de no-
viembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

1. Adaptarse al Grado en Derecho. Paraello, se haestablecido un cuadro preciso de adaptaciones, en el marco del espiritu de movilidad de los estudiantes al EEES.

El régimen de extincién de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarén cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. En el supuesto
extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincion, podra solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion, con carécter extraordinario, que el
nimero de las citadas convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, arealizar en |os tres cursos académicos siguientes, todo ello sin sin perjuicio de |os criterios de permanencia de los alumnos en la universidad.

En su caso, |as adaptaciones se realizarén anivel de materias, segtin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segin la siguiente tabla de adaptacion automética:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS

Titulo de grado Plan antiguo

Derecho Romano Derecho Romano

Derecho Constituciondl Basico Derecho Politico|

Derecho Penal Bésico Derecho Penal |

Derecho Administrativo Basico Derecho Administrativo |

Derecho Procesal Basico Derecho Procesal |

Derecho Civil Bésico Derecho Civil |

Economia EconomiaPolitica

Teoriadel Derecho Derecho Natural o Filosofiadel Derecho
Historia del Derecho Historia del Derecho Espafiol

Derecho delaUni6n Europea Instituciones de Derecho comunitario (Cétedra Jean Monnet)
Derechoy Factor Religioso Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Civil Avanzado Derecho Civil 11, Derecho Civil 111 y Derecho Civil IV
Derecho Financiero Derecho Financiero | y Derecho Financiero |1
Derecho Mercantil Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil 11
Derecho Procesal Avanzado Derecho Procesd | y Derecho Procesdl 11
Derecho Penal Avanzado Derecho Penal |1

Derecho Administrativo Avanzado Derecho Administrativo |1

Derecho Internacional Pblico Derecho Internacional Publico

Derecho Constitucional Avanzado Derecho Politicoll

Derecho Internacional Privado y de 0s negocios Derecho Internacional Privado

Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social Derecho del Trabgjo

Précticas No existe equivalencia convalidable

Trabajo Fin de Grado No existe equivalencia convalidable
Concienciasocial y ciudadania global No existe equivalencia convalidable
Derechos humanos No existe equivalencia convalidable

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS (UA.L.)

Titulo de grado Plan antiguo

Derecho Romano Derecho Romano
Historia del Derecho Historia del Derecho Espafiol
Teoriadel Derecho Derecho Natural

Filosofiadel Derecho

Derecho Constitucional Basico Derecho Politico|

Derecho Constitucional Avanzado Derecho Politico 1
Introduccién ala Economia Economia Politica

Derecho Eclesiéstico del Estado Derecho Eclesiastico del Estado
Introduccion al Derecho Civil Derecho Civil |

Derecho Penal Espafiol: Parte General Derecho Pendl |

Derecho Penal: Parte Especial | y Derecho Penal: Parte Especial 11 Derecho Penal 11

Derecho de Obligacionesy Contratos Derecho Civil 1l

Derecho Interacional Piblico Derecho Internacional Pblico
Derecho Administrativo Basico Derecho Administrativo |
Derecho Financiero Derecho Financiero |

Derecho Administrativo Especial Derecho Administrativo Il
Derecho Tributario especial Derecho Financiero I1

Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social y Derecho colectivoy Derecho Publico def Trabgjo Derecho del Trabajo

Derecho del Empresario y de las sociedades mercantiles Derecho Mercantil |
Intituciones y Derecho de la Uni6n Europea Instituciones de Derecho comunitario (Cétedra Jean Monnet)
Derechos Redlesy Registro dela Propiedad Derecho Civil 111

Introduccion al Derecho Procesal Derecho Procesal |
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Contratacion mercantil y Derecho concursal
Derecho Procesal Penal

Derecho de Familiay Sucesiones

Introduccién al Derecho Procesal, Derecho Procesal Civil y Derecho Procesal Penal

Derecho Internacional Privado

Derecho del comercio internacional

Trabajo Fin de Grado

Précticas externas

Itinerario de préctica en Administracion y Funcién Publica
Itinerario de préctica en Empresa

Itinerario de précticajuridica privada

Itinerario de précticajuridica publica

Democracia, ciudadaniay globalizacion

Derechos Humanos

I dentificador

Derecho Mercantil 11

Derecho Procesal 11

Derecho Civil IV

Derecho Procesal | y Derecho Procesal 11

Derecho Internacional Privado

No existe equivalencia convalidable
No existe equivalencia convalidable
No existe equivalencia convalidable
No existe equivalencia convalidable
No existe equivalencia convalidable
No existe equivalencia convalidable
No existe equivalencia convalidable

No existe equivalencia convalidable

r: 2501720

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3024000-04008091

Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26479658B Lorenzo Mellado Ruiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria
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.
.—Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado de Derecho elaborado por la Universidad de Almeria se ajusta al proceso de integracién
en el Espacio Europeo de Educacién Superior (en adelante EEES). EI Documento Marco de
Integracién del Sistema Universitario Espafiol en el EEES (2003) al glosar los objetivos expresados
en la Declaracién de Bolonia (1999) y en el Comunicado de Praga (2001), cita entre otros el disefio y
la realizacion de planes de estudio y programaciones docentes teniendo como referencia el propio
aprendizaje por competencias de los alumnos que los vincule con el mundo profesional y propicie la
libre circulacion de profesiones en el &mbito de la Uni6n Europea.

Asimismo observa los principios y pautas marcadas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. El respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocion de los
derechos humanos, los principios de accesibilidad universal y la consideracion de los valores propios
de la cultura de paz y de valores democraticos ha sido una constante durante todo el proceso.

Este Grado apuesta por una ensefianza juridica universitaria que capacite a sus usuarios
para asumir, con competencia y dominio, el ejercicio de una profesién. Se combinan en el Programa
Formativo contenidos tradicionales y necesarios para una formacién juridica integral con los nuevos
elementos de capacitacion derivados de la implantacion del Espacio Europeo, fundamentalmente la
realizacion del Trabajo Fin de Grado y de las Practicas Externas Curriculares, precedidas de unos
Itinerarios formativos de preparacion para su éptimo aprovechamiento. Se persigue, sobre todo, que
Pero—sobre—todo—porgue la actividad instructiva de la Facultad de Derecho logre dotar a los
estudiantes, tal y como manifiestan las Declaraciones de Bolonia, Praga y Berlin, de la capacidad
imborrable para “aprender a aprender”, para “asumir que han de estar aprendiendo a lo largo de la
vida”. La formacién en competencias es una formacioén integral y versatil, focalizada mas que en la
transmision unilateral de contenidos en el aprovechamiento de la conectividad diaria de los sujetos de
la relacion docente.En este nuevo marco, el objetivo principal del proceso de aprendizaje consiste no
s6lo en la adquisicion de conocimientos por parte del estudiante sino en el desarrollo de una serie de
competencias, capacidades y destrezas, en funcion de los perfiles académicos y de los
correspondientes perfiles profesionales, colocando el aprendizaje como centro de todo el proceso
formativo.

1.- Justificacidon académicay cientifica

La justificacion académica y cientifica de Grado propuesto en Derecho no precisa de extenso
desarrollo. Prueba poco rebatible de ello es la consolidacion histérica de estos estudios en la practica
totalidad de los Estados y sociedades humanas organizadas. Asi ha sido y es, desde luego, en
nuestro pais en plena consonancia con nuestro contexto geografico, sociopolitico y cultural mas
inmediato y particularmente en el marco europeo donde se desarrolla el actual proceso de
convergencia de la Ensefianza Superior.

Los estudios de Derecho han tenido una presencia extraordinariamente destacada en las
Universidades desde un primer momento, en plena época medieval, llegando a ser durante siglos
una de las ramas capitales del conocimiento generado, trasmitido y difundido en las instituciones
educativas a nivel europeo, y la progresiva multiplicacién y diversificacion de las disciplinas cientificas
no ha mermado un &pice su protagonismo. Muy al contrario, las Facultades de Derecho han
fortalecido los pilares fundamentales sobre los que se sustenta la academia: la educacion, la
investigacion y la formacion. En este proceso han contribuido las acciones permanentes que guian el
papel fundamental de estas instituciones, es decir, tanto la creacién, preservacion, interpretacion y
difusion del conocimiento juridico, como la formaciéon continua y permanente de todo jurista,
formando especialistas en todos los diferentes campos del conocimiento juridico, altamente
capacitados, aptos para ejercer el liderazgo social y cuyas opiniones y sugerencias sean referente
necesario en el marco juridico que demanda la sociedad europea del siglo XXI.

Los estudios de Derecho constituyen en el &mbito cientifico internacional una disciplina
autbnoma, no discutida, con caracteristicas propias en cuanto a su objeto de conocimiento e
intervencién, su metodologia, su naturaleza aplicada, asi como su capacidad de integrar las
perspectivas individuales, sociales e institucionales en el analisis e intervencion sobre los fenémenos
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relacionados con la estructura y evolucién social. En este sentido el Libro Blanco de Derecho, aunque
reconoce “el caracter tradicional y consolidado, fuertemente arraigado en la sociedad de los estudios
de Derecho y de las profesiones juridicas”, destaca que los cambios sociales “condicionan

mas precisamente el tipo de competencias o habilidades requeridas a los titulados en Derecho y, en
consecuencia, los contenidos de los estudios, que la propia amplitud de la demanda de dichos
estudios determina”.

La justificacion académica y cientifica queda, pues, acreditada por la especialidad,
habilitacion profesional y tradicién histérica de los estudios de Derecho en la Universidad occidental,
a la que se une la propia formacién integral humanistica que suponen desde la perspectiva de la
aplicacién del ordenamiento juridico en el ambito de cualesquiera relaciones sociales e
institucionales.

2.- El perfil profesional y laincorporacion al mercado de trabajo

El Derecho referido a las relaciones de lo debido entre personas en virtud de sus cosas, a las
relaciones de la colectividad respecto de sus partes, y a las relaciones de los particulares con el todo
social en las que lo debido por el individuo a la colectividad es lo establecido por las leyes, abre las
puertas a una gran variedad de salidas profesionales. La ordenacion juridica es casi inherente a la
propia ordenacién social, de tal forma que el perfil profesional del egresado en Derecho es tan
variado como las formas de regulacion, intervencion o control de la colectividad. En la actualidad los
estudios de Derecho siguen ofreciendo el tipo de formacién nuclear requerida, no sélo para el
ejercicio de las denominadas profesiones juridicas (abogados, jueces, fiscales, notarios,
registradores, abogados del Estado, diplomaticos, etc.), sino también para acceder a un amplio
abanico de puestos vinculados a la funcién publica, siendo también digna de mencién la enorme
relevancia del papel que los egresados en Derecho contindan desempefiando en otros sectores
relevantes de la actividad profesional, como pueden ser los campos de la empresa y de la asesoria y
consultoria o en la propia esfera de la politica. Por tanto, no hay duda de que la formacion superior en
Derecho es una de las carreras con mayor versatilidad en cuanto a la empleabilidad de sus
profesionales, con un éxito relativamente rapido de insercion laboral. Se trata de unos estudios, los
de Derecho, fuertemente arraigados en la sociedad espafiola -asi lo acredita el porcentaje de
matriculados con respecto a otras titulaciones-, de amplia demanda, como demuestra su imparticion
en todas las universidades espafiolas, sostenida en el tiempo y polivalentes, con un amplio espectro
de posibilidades de especializacidn, tanto tradicionales, como novedosas.

Testigo de esta realidad, la Universidad de Almeria desde sus inicios ha ofrecido en su
catalogo los estudios de Licenciatura en Derecho. A esos factores se suma el progresivo aumento en
la demanda de plazas de la titulacibn de Derecho motivada por, entre otros condicionantes, la
inmigracion, la oferta de empleo publico, las exigencias del mercado laboral o la rapida insercion
laboral de los egresados. En esta Universidad, la Facultad de Derecho ha logrado un progresivo
incremento de la tasa de matriculaciones, situandose en el 52,29% en tan solo cinco cursos
académicos (de 109 matriculas de nuevo ingreso en el curso 2003-2004, a 166 en el curso 2007-
2008). Ademas, en nuestro caso, hay que tener en cuenta que la situacion socioeconémica de la
provincia de Almeria requiere un gran numero de profesionales que realicen su actividad juridica
dentro de las
principales areas que siguen propiciando el desarrollo de esta provincia: la agroalimentacion, el
turismo, la gestion del agua y del medio ambiente, la energia, la industria de la piedra, y la
inmigracioén y mediacidon social. De acuerdo con los “Resultados del Estudio de Insercion de los
titulados de la Universidad de Almeria” correspondiente al curso 2005-2006, el porcentaje de titulados
gue han trabajado desde que finalizaron los estudios es bastante alto (el 78%). La mayoria de los
titulados de la Facultad de Derecho se encontraban trabajando en el momento de realizar la encuesta
de insercion laboral. La mayoria de los titulados que se encuentran desempleados estaban
preparando oposiciones para el acceso a la funcién publica. S6lo un 11% buscaba trabajo en este
momento. El 61% de los titulados que habian trabajado o estaban trabajando habian sido contratados
por cuenta ajena, aunque se apreciaba un porcentaje importante de autonomos.

La principal consecuencia de esta versatilidad y elevada empleabilidad de los titulados en
Derecho es la multiplicacion de los perfiles profesionales asociados a estos estudios. Ateniéndonos al
Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho, deben sefialarse hasta ocho diversos perfiles
profesionales identificados por la ANECA como vinculados especificamente a esta titulacion:

1. ABOGADO. PROCURADOR. (1a: Despachos de abogados, 1b: Colegios de abogados, 1c:
Procuradores; 1d: Colegios de procuradores).

2. NOTARIO, REGISTRADOR. (2a: Notarios, 2b: Colegios de Notarios, 2c: Registradores, 2d:
Colegios de Registradores)
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3. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA: JUEZ, FISCAL, SECRETARIO. (3a:
Juzgados de 12 Instancia, 3b: Ministerio Fiscal, 3c: Tribunales superiores, 3d: Secretarios de
Juzgado)

4. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ESCALA SUPERIOR (Abogado del
Estado, TAC, entre otros)

5. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ESCALA MEDIA (correspondientes
a las Administraciones central, territorial y local)

6. FUNCIONARIO DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (UE, OTAN, ONU,
Organismos Especializados y Agencias de Naciones Unidas, Organizacién Mundial del Comercio,
entre otras)

7. EMPRESA PRIVADA. (7a: Banca, 7b: Gran empresa, 7c. Pymes, 7d: Asesorias.
Consultorias)

8. ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES NO PUBLICAS. (8a: Sindicatos, 8b: ONGs, 8c:
Otras asociaciones)

Hay que destacar que desde el curso académico 2015-2016, como dobe titulacion, se
imparte en la Universidad de Almeria -como primera experiencia formativa en este sentido- el Doble
Grado Derecho-Administracion de Empresas, lo que implica afiadir a la propia formacion juridica
integrada y completa ofrecida por la Titulacién en Derecho las competencias, conocimientos y
habilidades de la otra Titulacién, incrementandose exponencialmente, junto con la preparacion
funcional y mixta de los alumnos, las posibilidades de insercion laboral de los mismos, tanto dentro
como fuera de la provincia de Almeria.

3.- Perfil formativo integral y generalista orientado a un perfil profesional maltiple

El Grado de Derecho, en tanto que servicio publico, debe ofrecer al estudiante una formacion
gue lo capacite para adaptarse a los permanentes cambios sociales y a la exigencia de respuesta
rapida y especializada del actual mercado de trabajo, lo que se acentla por la vertiginosa
obsolescencia de los contenidos, particularmente de algunas disciplinas juridicas. A ello se afiade
gue esta titulacién debe enfocarse a perfiles profesionales de una extraordinaria amplitud y variedad,
gue no deben considerarse compartimentos estancos sino vasos comunicantes. Por ello, el Grado de
Derecho propuesto busca una formacién de alta calidad, que prepare a los estudiantes para
desenvolverse de manera eficiente y efectiva en una amplia gama de funciones y actividades civicas
y profesionales, proporcionando un ambito de aprendizaje fundamentado en la calidad y el
conocimiento y en el desarrollo de un pensamiento critico e innovador, inculcando a los futuros
graduados el compromiso de seguir buscando el conocimiento y el sentido de responsabilidad para
poner su formacién al servicio del desarrollo social. Ello debe traducirse necesariamente en un perfil
formativo generalista, donde las trayectorias de aprendizaje gue componen un titulo se conviertan en
instrumentos de competencia profesional encauzable hacia cualquiera de las futuras
especializaciones abiertas a los graduados. Por ello, el Grado en Derecho propuesto esta disefiado
en cuatro afios, conformado por 240 ECTS como minimo formativo imprescindible para que los
estudiantes adquieran la capacitacion general necesaria en unos estudios de estas caracteristicas
Asi, la obtencion del Grado en Derecho por la Universidad de Almeria dara acceso al mercado de
trabajo para el desarrollo de ciertas profesiones de cometido juridico, bien directamente en el marco
empresarial, bien mediante oposicion u otros sistemas de seleccion para el empleo publico. A esta
formacion generalista ha de seguir un periodo de especializacién postgraduada o Master que
capacitara para el ejercicio profesional, tal y como prevé la Ley 34/2006, reguladora del acceso a las
Profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Este disefio curricular generalista fomenta, no obstante, las competencias generales,
transversales y especificas, asi como las habilidades indispensables para una formacién integral de
los futuros titulados en Derecho. La toma de conciencia de la importancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales, la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos asi como su resolucidn, la utilizacién de
los principios y valores constitucionales en la interpretacion del ordenamiento juridico, el uso oral y
escrito del lenguaje técnico juridico, el dominio de una lengua extranjera, la capacidad de critica y
autocritica, la habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion en las actividades juridicas, o la
capacidad de trabajar de forma autébnoma o en equipo, son sélo algunas de ellas.

En respuesta a la consecucion de una estrecha vinculacion con la demanda de mercado, el
Grado _en Derecho de la Universidad de Almeria incluye, con caracter obligatorio, un practicum
formativo externo, de notable intensidad en créditos ECTS (12), destinado a asegurar la
familiarizacion de los estudiantes con la vertiente practica de cada una de las grandes ramas juridicas
y a posibilitar, via experiencia practica, la adquisicion de habilidades especificas de aplicaciéon del
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ordenamiento juridico en circunstancias reales de trabajo. En su disefio se han tenido en cuenta los
perfiles profesionales del graduado en Derecho, propiciando una formacion basica y equilibrada entre
el Derecho publico y Derecho privado, y se han delimitado cuatro ambitos de actuacion
(denominados ltinerarios) que ofreceran al estudiante no sélo el contacto con la practica del Derecho,
sino con el entorno laboral de profesiones juridicas en empresas, bufetes o despachos profesionales
e instituciones publicas administrativas y judiciales, potenciando su rendimiento personal,
favoreciendo su capacidad critica y reflexiva y de toma de decisiones, asi como la mejor situacion
para decidir su orientacién laboral postgraduada. El mas completo aprovechamiento de las practicas
externas requiere una solida formacion complementaria orientada a dicho itinerario practico (6
créditos ECTS) que precedera a la realizacion de las practicas externas y que definira las
competencias instrumentales e interpersonales, asi como aquellas cognitivas (sus contenidos) en
estrecha vinculacion con el concreto practicum externo que desarrollara el estudiante.

Finalmente, el Grado de Derecho propuesto se inscribe en la constante de consecucion de
una educacion integral, que asegure tanto la adquisicién de conocimientos significativos como el
desarrollo de capacidades que permitan al estudiante de Derecho concebirse como inmerso en una
realidad social de la que es parte activa y frente a la cual se desenvuelve no sélo como experto del
conocimiento en un ambito especifico, sino como ciudadano competente. A tenor de esta realidad en
el Grado se potencia, entre otras competencias, la competencia social y ciudadania global y el
compromiso ético en el ejercicio de las profesiones juridicas y la capacidad de negociacion,
mediacién y conciliacién en el entorno profesional.

2.2 Referentes externos

Existen multiples referentes externos para la justificacién, tanto académica como profesional,
del Titulo que se presenta, puesto que el Grado reemplaza, al menos en sus estadios primeros, la
previa Licenciatura en Derecho, presente en la practica totalidad de las Universidades Espafiolas.

Los referentes externos utilizados en la elaboracién del Grado en Derecho por la Universidad
de Almeria han sido:

1.- Libro Blanco del Grado en Derecho elaborado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA en adelante), cuya primera conclusién aboga por “un contenido
generalista, de tal manera que los Licenciados conozcan con precision los conceptos basicos de la
Ciencia del Derecho, alcancen las destrezas y habilidades necesarias para el futuro ejercicio de las
profesiones juridicas y, ademas, obtengan un conocimiento minimo aunque suficiente de la estructura
del Ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos normativos de las distintas ramas

del Derecho” (www.aneca.es).

2.- Las conclusiones y acuerdos adoptados en las X a XIV Conferencias de Decanos de las
Facultades de Derecho de Espafia, en particular el Acuerdo ratificado en la XV Asamblea celebrada
en Oviedo los dias 8 y 9 de mayo de 2008, referente a la estructura y contenidos minimos que debe
tener el Grado en Derecho.

3.- Se han seguido los Acuerdos respectivos de las Comisiones Andaluzas de Titulacion Andaluza y
de Rama, tal y como se relacionan en el apartado siguiente relativo a los procedimientos de consulta
externos.

4.- Se han tenido en cuenta igualmente los Informes de los agentes externos tal y como se relacionan
en el apartado siguiente relativo a los procedimientos de consulta externos

5.- Adicionalmente, para la elaboracién completa de la Memoria, se han contemplado, entre otras
referencias, el

Framework of qualifications for the European Higher Education Area del Consejo de Europa adoptado
en Bergen (2005), los Standards and Guidelines of the European Association for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA), los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria
britAnica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones
pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA), asi
como otros indicadores de interés proporcionados por redes tematicas europeas 0 proyectos
especificos pertinentes (asi, el Proyecto Tuning).

6.- Finalmente, se han analizado programas de estudios de algunas de las mas prestigiosas
universidades de nuestro entorno, en las que o bien se opta por disefios curriculares generalistas del
tipo propuesto, o bien si han optado por introducir grados de especializacion (para lo que habra de
atenderse a las diversas estructuras de ensefianza superior existentes) contienen en su disefio
troncal una identificacion similar a la incorporada en el Grado propuesto. Debe retenerse que las

4/7

csv: 191438664995415491411061



http://www.aneca.es/



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Universidades que se relaeién relacionan a continuacion se encuentran dentro de la lista de las 100
mejores del mundo (Times Higher Education. QS World University Ranking 2007. Top 100

Universities. Quacquarelli Simonds: www.topuniversities.com):

University of Oxford:
http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate_courses/courses/law_jurisprudenc
e/law.html

University of Cambridge:
http://www.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/law/index.html#
University of Edinburgh School of Law:

http://www.law.ed.ac.uk/courses/

King’s College London:

http://www.kcl.ac.uk/ugp10/programme/195

University College London:

http://www.kcl.ac.uk/ugp10/programme/195

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen:
http://www.jura.uni-muenchen.de/studium/studiengaenge/examen/index.html
Georg-August Universitat Gottingen:
http://www.uni-goettingen.de/de/36656.html

Université Paris 11:

http://www.jm.u-
psud.fr/fr/les_formations/droit/licence_en_droit/parcours_droit.html
Universita La Sapienza di Roma:
http://w3.uniromal.it/ius/scienzegiur.htm

University of Coppenhagen:

http://studier.ku.dk/studier_a-z/jura/

University of Uppsala:
http://www.uu.se/node605?pKod=]JU2Y&lasar=09%2F10

2.3 | Descripcién de los procedimientos de consulta internos

La presente memoria se ha elaborado de conformidad con las Directrices de la Universidad de Almeria
para la elaboracion de nuevos Grados, aprobado por el Consejo de Gobierno de la misma el dia 1 de abril de
2008, segun las cuales, las Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria de
titulacién, estan formadas, ademas de una por una representacién proporcional de profesores, por los siguientes
miembros: dos estudiantes por Titulacion nombrados por la Junta de Centro, un miembro del Personal de
Administracién y Servicios, nombrado por la Junta de Centro, un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad
de la Titulacion, nombrado por ésta, dos expertos en el ejercicio de la profesién o empleadores, aprobados por la
Comisién de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la Universidad de Almeria (con
fecha 19 de junio de 2008), y dos egresados por Titulacidn, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (a participar en las sesiones plenarias).

Constituida en sesion de 26 de junio de 2008, la Comisién adoptd como principios rectores de su
actividad: a) conceder la maxima representacion al conjunto de Areas de conocimiento que participan en la
docencia de la Licenciatura de Derecho, no habiendo méas de un comisionado por area de conocimiento. De esta
manera, de las 14 areas juridicas tienen representacion directa 11, habiéndose habilitado ademas un sistema para
poder contar con la aportacion, con voz pero sin voto, de las 3 areas juridicas restantes; b) la busqueda de la
mayor transparencia en el desarrollo de las reuniones, a las que se convoco, en la mayor parte de los casos, no
s6lo a los miembros de la comision (internos y externos) sino también, como se ha indicado, con voz pero sin
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voto a las areas no representadas; y c) el consenso, basado en la racionalidad, como método de decision, aunque
en determinados aspectos haya sido necesario recurrir al método de la votacién directa de los miembros de la
Comision.

La Comision ha manejado con especial atencion los documentos, trabajos y resultados realizados tanto
para la elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria en lo que se
refiere a la Licenciatura de Derecho de fecha 13 de diciembre de 2006; el Informe de Autoevaluacion de la
Licenciatura de Derecho de fecha 24 de octubre de 2006; asi como el contenido de los diversos Contratos
Programa de fecha 22 de mayo de 2008, algunos de cuyos objetivos han resultado de especial utilidad.

Conviene mencionar que el procedimiento interno de elaboracién de una Memoria de Grado establecido
por las Directrices de la Universidad de Almeria garantiza una amplia consulta a diversos agentes académicos y
sociales. En efecto, la Memoria ha sido desarrollada por la Comisién de Titulacion en estrecha coordinacion con
el Comisionado para el Espacio Europeo y la Unidad de Garantia de la Calidad de la Titulacién. Elaborado el
proyecto por la Comision ha sido objeto de publicacién para la realizacion de las pertinentes alegaciones,
transcurrido el cual ha sido aprobado por la Junta de la Facultad de Derecho. Ulteriormente ha sido sometida a
su aprobacion sucesiva por el Consejo de Gobierno y por el Consejo Social de la Universidad de Almeria, antes
de darle traslado para su aprobacion por el Consejo Andaluz de Universidades y por el Consejo de
Universidades.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y Grupos de
Trabajo:

En sede autondmica: Comisiones Andaluzas de Ramas de Conocimiento y de Titulacion.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion realizada para llevar
a cabo la coordinacién entre universidades destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75%
comun de las titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comision por cada Titulacion en la que
interviene una representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7 Comisiones de
Ramas de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio
Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Asi se constituy6 la
Comisién Andaluza de la Rama de Ciencias Juridicas que el 10 de julio alcanz6 un acuerdo sobre la titulacidn,
utilizado como un referente externo mencionado en el apartado anterior y como uno de los marcos normativos
para el desarrollo de las competencias a que se alude en el apartado 3 de esta Memoria. Debe retenerse que,
segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las Comisiones de Rama tienen
representacion los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la
Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa. Asi mismo figura como acuerdo del mismo o6rgano que la
Consejeria se encargard de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunion previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el
momento se hubieran alcanzado.

De igual manera, se constituyd una Comision Andaluza de la Titulacion en Derecho que aprobd en su
sesion de 5 de junio de 2008 la planificacion del 76% de la estructura modular de los estudios de Grado en
Derecho de las Universidades andaluzas con sus correspondientes competencias, acuerdo que fue ratificado por
la Comisidn Andaluza de Rama.

En sede Universitaria: Consulta a empleadores

Debe mencionarse realizacién de unas Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de
Titulaciones de la Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la Fundacion
Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal durante el mes de abril de 2007,
Cuyos rasgos principales son:

v Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad de Almeria, de
acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de précticas
externas en los nuevos planes.

e Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:
En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que figuraban un compendio
de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra
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universidad. La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).
Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Importante Importante | Importante
COMPETENCIAS P P
% % %
Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 435
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

En sede disciplinar: Consultas a los Agentes juridicos externos

Recordandose en primer lugar que dentro de la Comision de la Titulacién del Grado en Derecho de la
Universidad de Almeria se ha dado cabida a agentes externos como se ha descrito en los procedimientos de
consulta internos; debe mencionarse, en segundo lugar, que la Comisién ha recabado, una vez confeccionado el
Titulo de Grado en Derecho, la opinion de los agentes externos del mundo juridico profesional méas pertinentes.

Se adjuntan en pdf. informes de los respectivos Colegios de: Notarios, Procuradores, Abogados y Registradores
de la Propiedad.
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Almeria, 8 de octubre de 2009

Excelentisimo Sefior Don Fernando Ferndndez Marin, Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Almeria.

En respuesta a su atenta solicitud, me dirijo a usted para expresarle, en primer
lugar, mi encarecido agradecimiento por el honor de que me hace objeto, al
poner en mi su confianza para redactar el informe que sigue a estas lineas y que
espero le ofrezca esa visidbn externa que se me demanda.

He de senalar, para comenzar, que es de agradecer su interés por recabar
opiniones de profesionales que ejercen fuera del dmbito universitario,
agradecimiento que va més alld del puramente personal por haber pensado en mi
para opinar sobre la materia, como delegado de los registradores de la propiedad
de Almeria; porque es cierto que los que nos hallamos inmersos en la practica del
derecho en el campo de batalla diario, achacamos muchas veces ciertas
actuaciones a la ausencia de una formacidn suficiente en nuestras aulas, y caemos
en el vicio de la critica f&cil de los distintos planes de estudio, sin aportar soluciones
que contribuyan de verdad a dotar de solidez dicha formaciéon. Soy consciente de
que con las ideas que vienen a continuacién voy a contribuir bien poco a
colaborar a dicho afianzamiento, pero al menos no podré quejarme en el futuro de
que no se contara con nosotros para lanzar nuestra pequena aportacion.

Expuesto lo anterior, tengo que iniciar mi informe felicitando al equipo que
ha llevado a cabo la ardua tarea de redactar una Memoria del nuevo Grado de
Derecho con la profundidad que tiene la que comento, en la que no parece
guedar ningUn cabo por atar, desde su introduccion hasta los distintos sistemas de
seguimiento propuestos al final. Considerando que el anterior plan de estudios de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria es el conocido como el plan de
1953, que ha estado funcionando perfectamente durante mdas de medio siglo en
todas las facultades de nuestro pais, es meritorio que se haya elaborado un nuevo
plan que, a priori, ofrece por lo menos el mismo grado de satisfaccién que lo viejo
conocido, pero que, en mi opinidon, llega mucho mas allé.

El conocido como Proceso de Bolonia para la implantacidon del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior impone, por encima de la homogeneizacion que
preconiza entre los distintos campus europeos, que tfodas las universidades elaboren
unos planes de estudios que permitan crear profesionales altamente cualificados
para su inmediata inserciéon en el mercado laboral con verdaderas garantias de
éxito. Esto es lo que subyace en la lectura de toda la documentacion que se ha
publicado al respecto. La homogeneizacion es, precisamente, un instrumento que
busca lograr el objetivo primordial de toda la reforma.

Por lo tanto, mi opinién externa, como profesional con mdas de quince anos
de ejercicio en la realidad de la conflictividad juridica diaria, va a versar sobre la
idoneidad que pueda tener este nuevo Grado de Derecho de la Universidad de
Almeria, para producir esos profesionales capaces de enfrentarse al complicado y
a la vez apasionante mundo del Derecho de la vida real, que no siempre se parece
al que nos cuentan los manuales.
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La férmula para lograr dicho nivel de satisfaccion pasa necesariamente por
conjugar los dos aspectos bdsicos de cualquier formacién académica: una sdlida
fundamentacion tedrica y las suficientes practicas que, aunque sea recreando en
laboratorio determinadas escenas de la vida real, permitan al estudiante
enfrentarse a situaciones en las que tendrd que utilizar los instrumentos que, con la
teoriq, se estdn poniendo a su alcance.

Iniciando el andlisis pormenorizado del Plan propuesto, voy a evitar
detenerme en el interés cientifico y académico que pueda tener el mismo, ya que,
tratdndose de un Grado que sustituye a la antigua Licenciatura de Derecho, es
obvio un interés que estad en el mismo nacimiento de los estudios universitarios, en
los que el estudio del Derecho, Romano y Candnico en esencia, era la base para
cualquier ulterior estudio superior. Dicho interés no ha decrecido. Al contrario, las
relaciones juridicas se han complicado debido a la tan citada globalizaciéon. Esto
ha hecho que los estudios de Derecho no sdlo se hayan extendido territoriaimente,
sino también que se hayan ampliado las materias que se van incorporando a
nuestras viejas conocidas.

Desde una perspectiva estrictamente tedrica, el nuevo Plan recoge con
otros nombres o epigrafes, las distintas asignaturas que se enumeraban en el Plan
de 1953. Es interesante al respecto el cuadro de correspondencias que incluye |a
memoria. Es significativo, de entrada, que se impartan a lo largo de cuatro afos,
llamémosles ocho semestres, las mismas asignaturas que con el plan anfiguo se
impartian a lo largo de cinco afos. La explicacidn que se nos ofrece viene
incardinada en el proceso de Bolonia, en cuyo marco se ha optado por una
formacién bdsica de cuatro aios, que se especializard con una serie de postgrados
o masters de uno o dos anos de duracidon. Una solucidon que se viene ufilizando en
paises tan avanzados académicamente como los Estados Unidos, donde parece
que el sistema funciona.

Crear esta clase de profesionales tan especializados puede conllevar el
riesgo del aislamiento en la burbuja de su campo, que es lo que se ha achacado
siempre al sistema norteamericano, del que parece que bebe el proceso de
Bolonia. Por el contrario, ofrece un nivel cientifico que, nos guste o no, solo se
puede alcanzar con una especializacion semejante. Ademds, considerando el
entorno social, econdmico, juridico, politico y cultural en el que vivimos, dicha
especializacion resulta cada vez mds importante, mds demandada por la
sociedad, por lo que parece logico que el estudiante del Grado de Derecho
obtenga unos conocimientos bdsicos, que profundizard con posterioridad en aquel
concreto aspecto del mundo juridico al que deseé conducir su ulterior vida laboral.

Por esta razdén me parece muy positiva la inclusion en este Plan de los cuatro
itinerarios finales que abarcan los principales dmbitos en los que puede ejercer el
profesional del Derecho, algo absolutamente novedoso, que no existia en los
planes antiguos fuera de alguna tutoria mds o menos personalizada, y que hubiera
venido muy bien a la practica totalidad de los alumnos de Derecho, quienes, en la
mayor parte de los casos, hubieran agradecido esa apertura de miras que
proporciona el saber qué hay mas alld.

En relacidén con la ensefanza bdsica minima que cualquier profesional del
Derecho ha de hacer suya, considero igualmente notable la eliminacion de las
lamadas asignaturas optativas, salvo las dos Ultimas de competencia social y
ciudadania global, por un lado, y derechos humanos por otro, y légicamente, la
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eleccion entre los cuatro itinerarios propuestos. Y la considero un acierto porque
dejar elegir a un alumno que, por definicion, carece todavia de la suficiente
perspectiva o vision de conjunto, supone arriesgar la utilizacidon de criterios en
absoluto académicos, como el cardcter personal del titular que imparte tal o cual
asignatura, su fama de rama aburrida o dificil, su, a priori, complicado engarce en
la supuesta prdctica cotidiana posterior, incluso la facilidad de conseguir o no
determinado nUmero de créditos, efc.

Son los profesores universitarios, con su experiencia, dedicacion y, cada vez
mds, inmersion en el mundo que comienza mds alld de las aulas, los que
verdaderamente estdn capacitados para conocer qué es lo mds recomendable
para el alumno que se pone en sus manos. De ahi mi aplauso a que todas las
asignaturas del Grado sean obligatorias.

Expuesto lo que antecede, y todavia en el plano estrictamente tedrico, si los
estudios propuestos suponen la base en la que se va a cimentar toda la formacion
futura de las proximas generaciones de profesionales del Derecho, si me gustaria
dejar constancia de algunos aspectos puntuales que me parece deben
comentarse.

Imbuido del espiritu de Bolonia es digna de destacar la extension con la que
se estudian las relaciones internacionales en la asignatura del Derecho del
Comercio Internacional. Resume de un modo especial este interés una simple frase
de la memoria: necesaria continuidad transfronteriza de las relaciones juridicas. En
algo tan sencillo como esto se apoya la virtualidad del proceso de Bolonia. Y los
redactores del Grado de Derecho de la Universidad de Almeria, han sabido
recoger el testigo y hacer efectiva la mericionada pretension.

Sin embargo, junto a esta aportaciéon novedosa, quiero hacer notar una falta
que echo de menos siquiera como epigrafe dentro de algiun tema de alguna de
las ramas del derecho privado: las relaciones juridicas que se producen en el etéreo
entorno de Internet. Imagino que el tema serd abordado por el profesor
correspondiente en alguna de las temdticas propuestas dentro del Derecho
Mercantil, Civil o Internacional Privado. Pero creo que no sobraria destacar mds ese
campo del Derecho que cada vez mueve cantidades mayores de dinero y, por lo
tanto, que relaciona cada vez mds cantidades de intereses juridicamente
protegibles. Basta pensar en el trdfico internacional de mercancias de unas
distribuidoras a oftras, en la posibilidad de que nunca se conozcan proveedores y
clientes que operan a través de sencillas p&ginas web, o incluso con simples correos
electrénicos, etc. Por no hablar de la importancia creciente de instrumentos tan
recientes como la firma electrénica, la circulacién telemdtica de documentos, las
bases de datos y su dificil proteccion, efc.

lgualmente quiero sefalar otra falta que me llama la atencidén en el Plan
propuesto, en este caso en una parcela muy particular de nuestro Derecho Civil: los
Derechos Forales. Puedo suponer que puestos a recortar por algun sitio, ya que, al
fin y al cabo, estamos embutiendo en cuatro afos lo que tradicionalmente se
estudiaba en cinco, se han caido de los manuales los distintos Derechos Forales que
enriquecen nuestro ordenamiento juridico, lo que, a mi humilde entender, es un
error. Y lo es, en particular, en una provincia como la nuestra, en la que durante
muchos afos se produjo un importantisimo flujo migratorio a ofras regiones
espanolas en las que regian esos Derechos Forales.
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Si el proceso de Bolonia aboga, precisamente, por la homogeneizaciéon que
permita al estudiante de Derecho y posterior graduado, la tan deseada movilidad,
primero nacional y luego europeaq, parece un contrasentido hacer desaparecer de
la ensefianza bdsica lo que constituye el auténtico Derecho Civil, sobre todo, de
determinadas regiones espanolas. Y advierto, pues es lo que la experiencia nos ha
ido mostrando todos estos afos, que no por lejanos o anecddticos dejan de
aplicarse estos regimenes en nuestra Comunidad. Al conftrario, los profesionales
vinculados a las distintas ramas del Derecho Privado, nos enfrentamos
constantemente, por ejemplo, a sucesiones en las que enfra en funcionamiento un
sistema legitimario que no es el comun; o regimenes econdmicos matrimoniales
supletorios que tfampoco son la sociedad de gananciales comun; etc.

Dentro del Derecho Civil, en cambio, me parece muy positivo, y aqui me
dejo empujar por mi deformacién profesional, el estudio detallado que se redliza
del registro de la propiedad. Creo que por fin se ha sabido entender que el
profesional del Derecho, cualquiera que sea la disciplina en que se especialice,
debe tener al menos un conocimiento general de un sistema registral como el
nuestro, capaz de convertirse en engrangje Ultimo del motor que mueve la
economia global.

Para concluir con las puntualizaciones que me parecia oportuno destacar en
el aspecto tedrico del nuevo Plan propuesto, quiero indicar tan sdlo que habria sido
interesante contar con un par de epigrafes separados, denfro del estudio del
Derecho Penal Especial, para tratar de un modo individualizado de dos delitos que
cada vez estdn alcanzando mayor proyeccién social: todos los delitos relacionados
con la propiedad intelectual, poniendo el acento en la propiedad del software
informdtico y sus distintas violaciones; y los delitos relacionados con la legislacion de
circulacion vial.

Pero el Proceso de Bolonia lo que pretende es obtener profesionales
altamente cudlificados y, para ello, ya he resumido al comienzo, es preciso que los
sélidos conocimientos bdsicos se endurezcan, todavia mds, con la argamasa de
una practica que ayude a conocer qué va a enconfrar el alumno at ofro lado del
campus universitario. Y en este sentido he de destacar que el nuevo Grado de
Derecho obtiene un auténtico sobresaliente. Al menos en el papel, lo cual ya es un
buen principio.

Quiero destacar el acierto que, desde mi punto de vista, supone incluir
practicas externas y un trabajo de fin de Grado, ademds de todas las practicas que
ya llevan incluidas las distintas asignaturas. En efecto, de la lectura de la memoria
resulta la importancia que tienen las herramientas relacionadas con la realizacion
de précticas a lo largo de cada uno de los semestres, en cada una de las
asignaturas. Sin embargo, la novedad radica en la inclusion de unas practicas
externas obligatorias, con un importante nimero de creditos involucrados, que
serdn, a mi juicio, las que constituirdn la piedra de toque de los futuros profesionales
del Derecho de nuestra Universidad. Sélo se puede aprender a jugar al baloncesto,
jugando. Eso decia un antiguo maestro de mi infancia. Y eso es algo que hay que
hace extensivo a cualquier ensefanza. En la ciencia del Derecho, como han
sabido entender en las ciencias Fisicas y Quimicas desde siempre, la practica es la
mejor herramienta con la que remachar los conocimienfos adquiridos, ubicando
cada uno en el sitio que de verdad le corresponde.
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Me parece meritorio el conjunto de convenios que se han venido firmando al
efecto con distintas instituciones tanto puUblicas como privadas, y animo a seguir
caminando en esta direccion.

En cuanto al trabajo fin de Grado, al igual que una tesis, me parece tambien
digno de mencién por lo acertado. Junto a la préactica real, no existe mejor
herramienta para extraer lo mejor del potencial del estudiante superior, que exigirle
exprimir sus conocimientos en el estudio de un tema muy singular y determinado. En
definitiva, ensefarle a pensar por sus propios medios, que es de lo que se trata.
Tengo que aplaudir en particular, dadas las caracteristicas del frabagjo, la
importancia que se le da a la figura del tutor en el mismo, que se encarga de dirigir
el estudio y, como no podia ser de otro modo, de ayudar a su defensa ante el
tribunal evaluador, de un modo muy similar a la manera en la que un catedrdtico
puede dirigir el trabajo de un doctorando.

Pasando al Ultimo aspecto de la memoria del Grado que quiero comentar,
me parece muy interesante toda la prevision final que se realiza sobre lo que
podriamos resumir como el seguimiento concreto del Grado una vez que esté
plenamente funcionando. Es loable la aspiracién de los redactores de la memoria a
seguir de cerca las distintas vicisitudes por las que pueda afravesar la implantacion
de algo tan nuevo como este Grado de Derecho, a los efectos de subsanar los
posibles roces que toda nueva maquinaria sufre, asi como para mejorar aquellos
aspectos susceptibles de serlo. Es notable, por ejemplo, el seguimiento de la
insercion laboral posterior. En general, llama la atencidén en este sentido la
exhaustividad de las herramientas que se prevén en las lineas finales sobre la
mafteria.

Quizds, como Unica mdcula a unas previsiones tan pormenorizadas, me
atreveria a poner en tela de juicio la encuesta realizada, en la evaluacion de la
satisfaccién global sobre el fitulo, al personal de administracion y servicios, por
supuesto sin dnimo de ofender a nadie, ya que no entiendo cdémo pueden
responder a cuestiones tan precisas como la profesionalizacién del profesorado, o
el cumplimiento de las expectativas con respecto al titulo, o la gestidon desarrollada
por el equipo directivo del titulo, etc. Aunque reconozco que mi admiracion debe
provenir de los mds de veinte afnos largos que han transcurrido desde que dejé de
tener contacto directo con la Universidad.

Para concluir este informe, necesariamente breve, no quiero dejar de lado
un aspecto que merece una especial atencidn, y es el relativo a la incardinacion
de este nuevo Plan en nuestra particular sociedad almeriense. Y al respecto creo
que basta con indicar que, a mi juicio, el desarrollo del nuevo Grado de Derecho,
funcionando al cien por cien de sus posibilidades, que ahora sdlo podemos
aventurar, dotard a Almeria de unos profesionales del Derecho que habrdn de ser
reconocidos en el resto del territorio nacional.

La peculiar idiosincrasia de nuestra provincia, compuesta por un entramado
social muy joven, emprendedor y trabajador, necesita rodearse de unos
instrumentos que sean capaces de adaptarse a sus necesidades, con la misma
faciidad con la que una herramienta se acopla en la mano que ha de manejarla.
Desde el punto de vista del nuevo Grado de Derecho, los profesionales que en
pocos afos estardn abandonando sus aulas van a responder a esas expectativas
con una preparacién excepcional. Y entiendo que esto permitird a los almerienses
no tener que acudir a buscar los cerebros fuera de casa. Ello, ademds, se verd
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potenciado por el sistema de practicas externas disenado, ya que con ellas el
futuro profesional comenzard a relacionarse, mucho antes de acabar, con las
personas del entorno en el que luego va a desarroliar sus especificas
competencias.

En definitiva, y salvando las pequehas puntudlizaciones apuntadas, me
parece que los redactores del Plan para el nuevo Grado de Derecho de la
Universidad de Almeria han pasado la prueba con una nota altisima. Hasta el punto
de que sélo me queda la duda de si los estudiantes del futuro Grado serdn
capaces de asumir la elevada carga de trabajo que va a suponer una formacion
del nivel pergefiado, a condensar en los cuatro anos que durard el mismo.

Espero, para terminar, que este limitado informe sirva para arrojar una
pequena chispa de luz desde la visidbn de alguien que ve el ruedo universitario
desde la barrera, pero con la ventaja de lidiar cada dia con la verdad humana
que aguarda ansiosa las nuevas camadas de recien graduados.

Sin otfro particular, aprovecho para darle mi mas cordial enhorabuena y mis
mejores deseos para la dificil andadura que ahora comienza con la modificacién
de algo tan arraigado como un viejo plan de estudios. Y, como siempre, reitero mi
completa disposicidén para ayudarle en cualquier encomienda que tenga a bien

Registrador de la Propiedad de Almeria, n° |
Delegado Provincial de Almeria del Colegio Nacional de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles de Espana
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[lustrisimo Senor Don Fernando Fernandez Marin, Decano de la

Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.

Almeria a 16 de octubre de 2009-10-18

Estimado senor:

Examinada la Memoria de Grado elaborada por la Comision de la

Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, para la implantacion

del Grado de Derecho vy, especialmente, el Plan de Estudios contenido
en la misma, consideramos que dicho Plan, en cuanto que contempla
todas las ramas, incluso las mas novedosas, que actualmente
conforman la ciencia juridica, y no solo desde un punto de vista teorico
sino también practico, responde pienamente a las exigencias gque hoy

cabe hacer a unos estudios de la clase que venimos examinando, y por

lo tanto el Plan de Estudios propuesto posee a nuestro juicio intereés

cientifico y académico en cuanto Grado en Derecho.

[cualmente, entendemos que el mencionado Plan de Estudios,
propuesto en su muy completa memoria, y por las mismas razones
antes senaladas, asegura no solo una formacion teorico-practica que
permitira al estudiante su insercion en el mundo laboral con elevadas
opciones de éxito, sino que también confiere una formacion cientifica
basica que posibilitara, al graduado que lo desee, afrontar con plenas

garantias un postgrado de especializacion.

De igual forma, la adecuada combinacion de elementos teoricos y
practicos en el Plan propuesto, y la importancia que se da a las
ensenanzas practicas —no olvidemos que el Derecho es un saber que

mira fundamentalmente a la praxis-, en contacto ademas con el mundo
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profesional, conferira a los estudiantes la posibilidad de desarrollar y
mejorar sus capacidades cognitivas, instrumentales e interpersonales

profesionales.

Por ultimo, debe destacarse que el Plan que se propone no tiene
solo un interés general en cuanto que responde a todas las exigencias
que hoy cabe hacer a un plan de esta clase, sino que también debe
considerarse adecuado para dar cumplida respuesta a las exigencias
particulares, pero no menos importantes, del entorno en el que se

inserta, es decir la provincia de Almeria, tanto desde el punto de vista

economico, como social y laboral.

Atentamente y a su disposicion.

Fdo.: Luis-Enrique Lapiedra Frias

Notario v Delegado en Almeria del Colegio Notarial de Andalucia

csv: 191438664995415491411061





[lustrisimo Sefor Don Fernando Fernandez Marin, Decano de la

Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.

Estimado sefior:

Examinada la Memoria de Grado elaborada por la Comision de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, para la
implantacion del Grado de Derecho y, especialmente, el Plan de
Estudios contenido en la misma, consideramos que cumple
extensamente los objetivos que demanda la sociedad para la
licenciatura de Derecho y con creces los requisitos para el
ejercicio de la profesion en el ambito Comunitario Europeo. Se
estudia e investigan todas las asignaturas de la carrera, y
observamos la especial dedicacion a las practicas. Y un refuerzo
interesante en el Derecho Procesal. Pilar basico en la profesion.
La Memoria de Grado es plenamente satisfactoria a criterio de
este Colegio. Con en el que te reitero cuentas con apoyo
incondicional.

Atentamente

Fdo: MARIA DEL MAR GAZQUEZ ALCOBA
DECANA DEL COLEGIO DE PROCURADORES DE
ALMERIA
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ILUSTRE COLEGIO PROVINCIAL
DE ABOGADOS DE ALMERIA

Q@/ CEPC

Almeria, 3 de noviembre de 2009

fad) ILUSTRE COLEGIO
e | PROVIMCIAL DE
OGADOS DE ALMERIA

Ilmo. Sr. D. Fernando Ferniandez Marin
| Decano de la Facultad de Derecho
L Universidad de Almeria

Estimado Decano:

Examinada la memoria de Grado que la Comision de Ia
Facultad de Derecho ha elaborado, para la implantacion del Grado de
Derecho y el Plan de Estudios, consideramos que contiene y contempla
todas las ramas y los objetivos, de interés cientifico y académico, tanto
del punto de vista tedrico como practico, necesarios para el futuro
ejercicio profesional del graduado, y afrontar con esta previa formacion
la de postgrado de especializacion.

Por ello, como ya te adelanté, nos parece que la Memoria
de Grado cumple plenamente los objetivos, resultindonos acertada a
criterio de este Colegio, cuya colaboracion y apoyo te reiteramos
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S Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Academica
Servicio de Ordenacion Docente, Plane[ de Estudio y Formacién Continua

3.-Objéflvos y Competencias

Objetivos

El propdsito fundamental de la titulacién es, de conformidad con las lineas marcadas
tanto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE num. 260 de 30 de octubre
de 2007) como en el Libro Blanco de la ANECA, formar profesionales competentes en el
ambito del Derecho. En consecuencia, los cuatro objetivos principales de este titulo de
Grado son.

1.- La consecucion por el graduado de una formacion generalista en Derecho, con vistas
a la preparacion de expertos que puedan asumir una amplia variedad de perfiles
profesionales, reflejando, a su vez el caracter versatil del titulo y el perfil profesional
multiple a los que se ha hecho referencia en el punto 2 de esta Memoria. Con esta
finalidad, el plan de estudios pretende una formacién multidisciplinar y flexible, que debe
permitir no sélo la obtencion de una serie de competencias especificas en las diferentes
disciplinas, sino la consecucion de una serie de capacidades genéricas que faciliten la
insercion laboral de los graduados en distintos y cambiantes entornos profesionales.
Asimismo, debe preparar a los futuros graduados a proseguir su especializacion en
estudios de postgrado, en los cuales podra completarse una formaciébn mas
especializada y ajustada a un perfil profesional concreto.

2.- De dicha formaciéon forma parte ineludible el desarrollo de la capacidad de los
graduados para aplicar sus conocimientos juridicos en la resolucion de problemas
practicos, afrontandolos con suficiente capacidad de decision, al tiempo que se los dote
de una sélida competencia comunicativa y aptitud social, esto es, de la capacidad para
redactar escritos, elaborar informes profesionales y trabajos cientificos de calidad en el
ambito del Derecho, como también para comunicarse oralmente en los foros que resulte
procedente.

3.- Dotar al graduado de las destrezas, competencias y habilidades que le permitan un
elevado grado de autonomia en el desempefio de su futura tarea profesional (trabajo
autonomo) y formativa (Long Life Learning), asi como de aquellas imprescindibles para
integrarse con éxito en un entorno laboral (trabajo en equipo), todo ello con especial
énfasis en la utilizacion y aplicaciéon de las nuevas tecnologias de la informacion.

4.- El grado propuesto aspira a dotar al graduado en Derecho de una formacion integral
como ciudadano, de manera que atiende no sélo a la consecucion de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, sino a su compromiso ético para
gue ésta se desenvuelva desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres; el respeto y promocién de los derechos humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicién final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), asi como de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos y los
principios medioambientales y de cooperacion para el desarrollo.

Competencias
1. Marco normativo del disefio de las competencias del Grado en Derecho por la
Universidad de Almeria.

Antes de relacionar las competencias es preciso detallar el marco normativo en que este
disefio ha de producirse, de forma que resulte inteligible la opcién asumida por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Almeria. Las competencias contenidas en el Grado deben
respetar el triple marco fijado para por la normativa ambito nacional, los acuerdos autonémicos
de alcance andaluz y aquel establecido por la propia Universidad de Almeria dentro del
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margen constitucional que concede la autonomia universitaria.

En primer lugar, el marco normativo nacional esta previsto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre (BOE num. 260 de 30 de octubre de 2007). El Anexo de este Real Decreto
establece las competencias genéricas que en todo caso deben contener los titulos oficiales de
Grado de la Universidades espafiolas para poseer validez en todo el territorio nacional, a las
gue se les ha asignado el cédigo RD. A saber:

RD1 Poseer y comprender Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

RD2 |Aplicacién de Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
conocimientos vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

RD3 [Capacidad de emitir juicios |[Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

RD4 [Capacidad de comunicary [Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

aptitud social soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
RD5 Habilidad para el Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia.

En segundo lugar, la Comisién Andaluza de la Titulacién en Derecho aprobé en su sesion de 5

de junio de 2008 la planificacion del 75% de la estructura modular de los estudios de Grado en

Derecho de las Universidades andaluzas con sus correspondientes competencias. Dichas

competencias fueron disefiadas de manera transversal a todos los sectores del ordenamiento

juridico, de manera que estan redactadas en términos genéricos, reproduciéndose en buena

medida idénticas competencias en todos los moédulos. El listado de las competencias

acordadas por la Comision Andaluza del Titulo se presenta a continuacion.

Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion.

Adquirir la capacidad de redactar escritos juridicos.

Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

Adquirir valores y principios éticos.

Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y

desarrollo de la dialéctica juridica.

Aplicar el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision

interdisciplinar para la resolucion de los problemas juridicos.

Aplicar la capacidad de argumentacion juridica.

Aplicar la capacidad de creacion y estructuracién normativa.

Aplicar las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de

datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la comunicacion de

datos.

10. Capacidad de creacioén y estructuracion normativa.

11. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

12. Capacidad de negociacion y conciliacion.

13. Capacidad de redactar escritos juridicos.

14. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

15. Capacidad para razonar en términos econdmicos. Reflexionar por si mismo sobre
temas de la realidad social en dichos términos.

16. Capacidad para utilizar la red informéatica (internet) en la obtencion de informacién y en

arLDOE
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

la comunicacion de datos.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

Comprender y conocer las principales instituciones juridicas en su génesis y su
conjunto.

Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histérica
y en su realidad actual.

Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su
génesis y en su conjunto.

Conocimientos basicos de argumentacion juridica.

Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

Desarrollar la capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

Desarrollar la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales
y doctrinales).

Desarrollar la capacidad para utilizar el lenguaje econémico.

Desarrollar la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

Desarrollar la oratoria juridica.

Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un
auditorio.

Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica (Bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

Familiarizar al estudiante de Derecho con las teorias y herramientas basicas de la
ciencia econémica a fin de comprender los fendbmenos econémicos

Leer e interpretar textos juridicos.

Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Practicar la expresién oral.

Redactar escritos juridicos.

Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

Trabajar en equipo.

Utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

Por dltimo, existe una relacién de diez competencias genéricas de la Universidad de
Almeria aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
de 28 de junio de 2008 que deben contener todos los titulos de Grado de la Universidad y que
han sido disefiadas siguiendo de cerca la definicion de las competencias contenidas en el
Real Decreto 1393/2007. Estas competencias preceptivas para el Grado en Derecho, con su
correspondiente descripcion son:

UAL1 |[Conocimientos bésicos de la [Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la
profesion (a completar con comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
competencias especificas) técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares,

conducentes a satisfacer de manera Optima las exigencias
profesionales.

UAL2 [Habilidad en el uso de las TIC |Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como
una herramienta para la expresion y la comunicacién, para el
acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos
y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje,
la investigacion y el trabajo cooperativo.

UAL3 [Capacidad pararesolver Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos

problemas significativos que constituyen un problema para resolverlo con
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rigor.
UAL4 [Comunicacion oral y escrita  |Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas,
en la propia lengua conocimientos, problemas y soluciones a un puablico mas amplio,

especializado o no especializado (y sentimientos a través de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la
audiencia para lograr su comprension y adhesion).

UAL5 [Capacidad de criticay Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se

autocritica interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas,
acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

UAL6 [Trabajo en equipo Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de

objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en
contextos tanto nacionales como internacionales

UAL7 |Aprendizaje de unalengua Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando
extranjera una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el
proceso de Convergencia Europea por la expansion de la
dimensién internacional de las titulaciones).

UAL8 [Compromiso ético Capacidad para pensar y actuar segln principios de caracter
universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo.

UAL9 [Capacidad para aprender a Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma
trabajar de forma autbnoma  [personal.

UAL10 [Competencia social y Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre
ciudadania global hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
cultura de paz y democraticos, los principios medioambientales y
de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, libre y justa

2. Disefio de las competencias del Grado en Derecho de la Universidad de Almeria

La Comision de Titulacion del Grado en Derecho de la Universidad de Almeria ha entendido
gue mantener un cédigo propio para las 55 competencias enumeradas y para todas aquellas
adicionales que deben, en buena légica, derivarse de cada materia carecia de racionalidad,
dado que dichas competencias se solapan entre ellas y ademas no responden a las
especificas de cada materia que deberian afiadirse y que se encuentran también englobadas
dentro de ellas, aunque su aplicacion se cifia a un campo especifico del ordenamiento juridico.
Por tal razén, las competencias especificas de la Titulaciobn se han disefiado siguiendo de
cerca el modelo de las establecidas por la Universidad de Almeria en su aplicacion a un Grado
en Derecho, donde encuentran cabida tanto las previstas por el Real Decreto como las
acordadas en sede andaluza. Se ha asignado a tales competencias el cédigo D. A partir de
estas competencias se han desglosado aquellas méas especificas asignandole a cada materia
del Grado un cdodigo (MAT). Finalmente, debe retenerse que el Grado en Derecho debe
responder a una vocacion generalista, con objeto de dotar al alumno de las competencias
cognitivas, instrumentales y actitudinales que como indica el Real Decreto e insiste el Libro
Blanco sobre el Grado en Derecho de la ANECA, necesarias para una formacion general,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

No obstante, con objeto de facilitar los procedimientos de verificaciébn que deben desarrollarse
en las instancias competentes se ha optado por informar entre paréntesis junto al codigo de la
competencia especifica, cudl es su correspondencia con las competencias preceptivas
contenidas en el Real Decreto (cédigo RD) y en la Universidad de Almeria (cédigo UAL).

En el mismo sentido, se adjunta a continuacion una tabla de correspondencias entre las
competencias fijadas a nivel andaluz y aquellas contenidas en el Titulo.

COMPETENCIAS ACORDADAS EN LA COMISION | CORRESPONDENCIA

ANDALUZA DE TITULACION (sin cédigo) CON LAS ESPECIFICAS
DE LA TITULACION
(codigo D.)
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1. Adquirir la capacidad de negociacién y conciliacién. D.11
2. Adquirir la capacidad de redactar escritos juridicos. D4
3. Adquirir una conciencia critica en el analisis del D.5
ordenamiento juridico.
4. Adquirir valores y principios éticos. D.8
5. Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del D.5/D.4
ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica
juridica.
6. Aplicar el caracter unitario del ordenamiento juridico y D.1
la necesaria vision interdisciplinar para la resolucion de
los problemas juridicos.
7. Aplicar la capacidad de argumentacion juridica. D.4
8. Aplicar la capacidad de creacién y estructuracion D.3
normativa.
9. Aplicar las técnicas informaticas en la obtencién de la D.2
informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la
comunicacion de datos.
10. Capacidad de creacion y estructuracion normativa. D.3
11. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos. D.3
12. Capacidad de negociacién y conciliacion. D.11
13. Capacidad de redactar escritos juridicos. D4
14. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, D.3
jurisprudenciales y doctrinales).
15. Capacidad para razonar en términos econdmicos. D.7.2
Reflexionar por si mismo sobre temas de la realidad
social en dichos términos.
16. Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en D.2
la obtencidn de informacién y en la comunicacién de
datos.
17. Capacidad para utilizar los principios y valores D.1.2
constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.
18. Comprender y conocer las principales instituciones D.1
juridicas en su génesis y su conjunto.
19. Comprensién de las distintas formas de creacion del D.1.MAT14
derecho en su evolucién histérica y en su realidad
actual.
20. Comprension 'y conocimiento de las principales D.1
instituciones publicas y privadas en su génesis y en su
conjunto.
21. Conocimientos basicos de argumentacion juridica. D.3/D.3.MAT15
22. Conseguir la percepcion del caracter unitario del D.1
ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos
23. Desarrollar la capacidad de leer e interpretar textos D.3
juridicos.
24. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo. D.6
25. Desarrollar la capacidad para el manejo de fuentes D.3
juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
26. Desarrollar la capacidad para utlizar el lenguaje D.7.1
econoémico.
27. Desarrollar la capacidad para utilizar los principios y D.1.2

valores constitucionales como herramienta de trabajo
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en la interpretacion del ordenamiento juridico.

28. Desatrrollar la oratoria juridica. D4
29. Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica. D.2
30. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo. D.8
31. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de D4
expresarse apropiadamente ante un auditorio.
32. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de D.2
la informacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).
33. Familiarizar al estudiante de Derecho con las teorias y D.7
herramientas basicas de la ciencia econdmica a fin de
comprender los fendmenos econémicos
34. Leer e interpretar textos juridicos. D.3
35. Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales D.3
y doctrinales).
36. Practicar la expresion oral. D.4
37. Redactar escritos juridicos. D4
38. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como D.8.MAT15
sistema regulador de las relaciones sociales.
39. Trabajar en equipo. D.6
40. Utilizar los principios y valores constitucionales como D.1.2

herramienta de trabajo en la interpretacién del

ordenamiento juridico.

3. Competencias de la titulacion

De conformidad con lo expuesto, las competencias del Grado en Derecho por la Universidad
de Almeria y su relacién con los médulos y materias en los que ésta resulta estructurada son

las siguientes:

COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.

. Asi
cop - - Méd Mat |8
Denominacién Traduccion Resultados
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un drea de estudio Todos
e que parte de la base de la educacion secundaria (con
Poseer y comprender neral le encontrar a un nivel i bien
RD1 . y, P understanding general, y se suele enco traraun nive Que, S| bie cédigo JTodas JTodas
conocimientos e se apoya en libros de texto avanzados, incluye DA
también algunos aspectos que implican U.Alil)
conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
Todos
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos (?op
a su trabajo o vocacién de una forma profesionaly ~ |¢0digo |Todas
Aplicacion de Application of posean las competencias que suelen demostrarse D3,
RD2 .. . L, UAL3) Todas
conocimientos knowledge por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de Es
su drea de estudio. P la3
11
Todos
(con
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e codigo
A SR interpretar datos relevantes (normalmente dentro de|P-3/ Todas
RD3 |Capacidad de emitir juicios Iy P su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan ~ |P+>/ Todas
opinions L. . UAL3
una reflexidn sobre temas relevantes de indole ’
social, cientifica o ética. UALS)
Esp.
1 Todas
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Todos
Capacidad de comunicar y Ability to Que los estudiantes puedan transmitir informacion, |(D.4, |Todas
RD4 . . communicate and |ideas, problemas y soluciones a un publico tanto UAL4) Todas
aptitud social social skills especializado como no especializado Esp.
1 Todas
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas '(I'l;x:;os
Habilidad para el ili izaj i N
RD5 € .p leErinm s habilidades de ap.rendlzaje pecesarlas para D9, Todas odas
aprendizaje emprender estudios posteriores con un alto grado de UALG
" (a. )
autonomia UALS)
coD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Mdéd | Mat | Asig
1-10 (con
Conocimientos basicos de |Basic knowledge |Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan | ¢4gigo
la profesién (a completar of the profession |la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, |p. 1y Todas [Todas
UAL1 A (to be completed |métodos y técnicas dentro de los diferentes campos | p 7)
con competencias with specific disciplinares, conducentes a satisfacer de manera
especificas) competences) Optima las exigencias profesionales. 11 2y3 Todas
: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién
Capacity to use . L
.. Information and (TICs) como una herramienta para la expresiony la
Habilidad en el uso de las . comunicacién, para el acceso a fuentes de 1-2y4-
UAL2 Communication | y - ) Todas [Todas
TIC - informacién, como medio de archivo de datos y 10
Technologies )
(ICTs) documentos, para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.
1-2y4-
. i ‘dentifi i i 11 (con
Capacidad para resolver P e Capacidad p.ara. |4denF|f|car, anallzar, y definir los odino Todas [ITodas
UAL3 bl skills elementos significativos que constituyen un g
problemas problema para resolverlo con rigor. D.3)
3 1 Todas
Comprender expresar con claridad y oportunidad las 1a11
Oral and written ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un (con
Comunicacion oral y . ... |publico mas amplio, especializado o no especializado | .
UAL4 . R communication in L ! . cédigo |Todas [Todas
escrita en la propia lengua . (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a
native language . . . L D4y
las caracteristicas de la situacion y la audiencia para D.7.1)
lograr su comprension y adhesion). B
Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas lzj?s
UALS Capacidad de criticay Critical and self- |y se interesa por los fundamentos en los que se codieo | Todas  Irodas
autocritica critical abilities asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios 055
como ajenos. D.72)
1-2y4-
Ability to work in |Integrarse y colaborar de forma activa en la 10con | ias
. . an consecucion de objetivos comunes con otras codigo
T
UALG6 Trabalo en equipo interdisciplinary  |personas, areas y organizaciones, en contextos tanto D.6 o
team nacionales como internacionales Esp. )
11
Entender y hacerse entender de manera verbal y
P ita usando una lengua diferente a la propia.
Aprendizaje de una Knowl fa |
UAL7* P ) . s:(f)o:j?ag: ?Jaae (Especialmente importante en el proceso de 11 3 Todas
lengua extranjera suag Convergencia Europea por la expansion de la
dimension internacional de las titulaciones).
(Con cddigo D.8)
Ethical Capacidad para pensar y actuar segun principios de |4 2
UAL8 |Compromiso ético - S caracter universal que se basan en el valor de la Todas
persona y se dirigen a su pleno desarrollo. Todas
6 Todas
. (Con cddigo D.9)
Capacidad para aprender Cavacidad disert ) )
UAL9 a trabajar de forma Self-learning skills apacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una 1-10 Todas  [rodas
i tarea de forma personal.
autonoma Esp.
1 2y3
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UAL10

Competencia social y
ciudadania global

Social
competence and
global citizenship
awareness

Respetar los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los
valores de una cultura de paz y democraticos, los
principios medioambientales y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa

2y 12
(con
codigo
D.10)

Todas

Todas
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cob

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO

Denominaciéon

Traduccion

Resultados

Méd

Mat

D.1 (UALL;
RD1)

Conocimientos
basicos de
Derecho

Basic Knowledge in Law

-Comprensidn y conocimiento de
las principales instituciones publicas
y privadas en su génesis y su
conjunto

-Comprension de las distintas
formas de creacién del Derecho
como sistema regulador de las
relaciones sociales

-Conseguir la percepcién del
cardcter unitario del ordenamiento
juridico a la luz de los principios y
valores constitucionales y de la
necesaria vision interdisciplinar de
los problemas juridicos.

1-2y4-10
(con
cédigo
D.1.MAT)

Todas
(con
codigo
D.1.MAT)

Todas

11

Todas

Todas

D.1.MAT (D.1;
UAL1; RD1)

Conocimientos
generales del
Derecho
propios de la
materia

Basic Knowledge Regarding
the Specific Legal Field

Conocimiento de los principios
juridicos y de las instituciones
juridicas de cada parte del
ordenamiento.

2y4-10

Todas

Todas

12

Todas

D.1.MAT13
(D.1; UALL,
RD1)

Conocimientos
generales del
Derecho
Romano

Basic Knowledge Regarding

Roman Law

Conocimiento de los principios
juridicos y de las instituciones
juridicas principales del Derecho
Romano en su génesis y en su
conjunto.

L. - 1
Comprensidn de las distintas formas

de creacién del Derecho como
sistema regulador de las relaciones
sociales en Roma y su recepcion en
Europa.

Todas

D.1.MAT14
(D.1; UALL;
RD1)

Conocimientos
generales de la
Historia del
Derecho

Basic Knowledge Regarding

the History of Law

-Comprension del caracter
esencialmente histérico de todo
Derecho -incluido el actual-, y su
relatividad y dependencia de otros
ordenes de la realidad social.
-Conocimiento de los distintos
modos de creacién del derecho en
la Historia de Espafia y de Europa
-Comprension histérica de las
instituciones juridicas
contemporaneas, cuyo analisis
dogmatico correspondera a otras
materias del grado.

Todas

D.1.MAT15
(D.1; UALL;
RD1)

Conocimientos
generales de
Teoria del
Derecho

Basic Knowledge concerning

Theory of Law

- Adquirir una visidn general del
funcionamiento interno del
Derecho

- Desarrollar un instrumental
conceptual y lingliistico que permita
un mejor aprovechamiento de las
restantes asignaturas del Grado.

- Identificar lo juridico y ubicarlo en
el contexto de la sociedad, en
concreto, en sus relaciones con el
poder y la moral.

[

Todas
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Aplicada a esta materia, esta
competencia supone comprender y
conocer en profundidad las
instituciones juridicas publicas y

Conoc_lrr.nentos privadas concernientes a un
D.1.MAT.ESP |especializados |advanced Knowledge desempefio profesional especifico,
(D.1; UALL; del Derecho Regarding the Legal Specific |asi como conseguir la percepcién |11 1 Todas
RD1) propios de la Field del caracter unitario del
. ordenamiento juridico a la luz de los
materia L s
principios y valores constitucionales
y de la necesaria visién
interdisciplinar de los problemas
juridicos.
Comprension
de las , N 4 ly2
. A N Capacidad para utilizar los
D.1.2.MAT implicaciones principios y valores constitucionales
(D.1; UALL constitucionale |constitutional Relevance and |como herramienta de trabajo en la Todas
U ’ s en los implications in all legal fields |interpretacién del ordenamiento
RD1) distintos juridico y de cada una de sus 7 Todas
del especificas ramas.
campos ae
Derecho
Utilizar las Técnicas de Informacion
y Comunicacién (TIC) como una
herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a
fuentes de informaciéon como
medio de archivo de datos y
. documentos para tareas de
Habilidad en el presentacion para el aprendizaje, la
uso de las investigacion y el trabajo
tecno|°g|'as de |Capacity to use Information |cooperativo.
D.2 (UAL2; la informacién and Communication En particular, esta competencia 1-2 v 4-10 |Todas Todas
RD2, RD5) X Technologies (ICTs) with incluye: y
aplicadas a las respect to Legal Matters - el dominio de las técnicas
actividades informaticas en la obtencién de la
juridicas inforn?aciérj juridi.ca (bases .de datos
de legislacion, jurisprudencia y
bibliografia) y
- la capacidad para utilizar la red
informatica (internet) en la
obtencion de informacidnyen la
comunicacién de datos propios de
las actividades juridicas.
Capacidad para utilizar las Técnicas
de Informacién y Comunicacién
(TIC) como una herramienta para la
expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y
documentos para tareas de
Habilidad en el presentacion para el aprendizaje, la
uso de las investigacion y el trabajo individual
tecnologias de cooperan € parcir e
la informacion |Capacity to use Information |- ol dpominio de Ias»;é.cnicas
D.2.MAT5 aplicadas a las Sl Com I informaticas para la obtencién de
(UAL2; RD2, . Technologies (ICTs) with . ) -p . . Todas Todas
actividades o informacién juridica relacionada
RD5) respect to Legal Criminal
T con el Derecho Penal en sus
juridicas Matters -
laci d distintos aspectos (bases de datos
relacionadaas

con el Derecho
Penal

de legislacion, jurisprudencia y
bibliografia).

- Capacidad para utilizar la red
informatica (internet) en la
obtencidon de informacidn vinculada
a la doctrina y jurisprudencia penal.
- Capacidad para utilizar recursos
informaticos para la organizacion,
presentacion y comunicacion de
datos y argumentos propios de la
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interpretacion y aplicacién del
Derecho Penal.

Capacidad para identificar, analizar
y definir los elementos que

constituyen un problema juridico 1 1 Todas
para resolverlo con rigor, esto es, la
capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos asi como
la elaboracién y defensa de
L 11 Todas Todas
argumentos y la resolucion de
problemas juridicos dentro del area
de estudio y/o contexto
profesionales.
Dicha competencia comporta en
. particular la adquisicion de las
Capacidad para siguientes habilidades y destrezas:
D.3 (UAL3; resolver Problem Solving Skills in - Capacidad para leer e interpretar
RD2, RD4) problemasy Legal Matters and Cases textos juridicos.
casos juridicos - Capacidad para ma.nejjar
correctamente las distintas fuentes
normativas (legales, Todos con |Todas con
jurisprudenciales y doctrinales) codigo codigo Todas
- Capacidad para aplicar los D.3.MAT |D.3.MAT
conocimientos basicos de la
profesidn a casos concretos y
supuestos facticos.
- Capacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas, esto es, de
estructuracién y creacion
normativa.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Capacidad para Esta capacidad aplicada al Derecho
resolver Constitucional comporta en
problemas y p‘art‘icular el desarrollg de las
. siguientes competencias:
casos juridicos - Capacidad para leer e interpretar
de complejidad textos juridicos propios del Derecho
D.3.MAT1 moderada Problem Solving Skills in -COHStItI:JCIonaL .
mediante la Legal Matters and Cases Capacidad para manejar
(UAL3; RD2, ., - o correctamente las distintas fuentes |4 1y2 Todas
aplicacién de |Concerning Constitutional . e
RD4) o Law normativas de este ambito juridico.
los principios y - Capacidad para tomar decisiones
normas basicas juridicas razonadas mediante la
del aplicacién de los principios y
. normas basicas del ordenamiento
ordenamiento constitucional espariol
constitucional - Desarrollar la capacidad y las
espaiiol técnicas de argumentacion juridica
Capacidad para identificar, analizar
y definir los elementos que
constituyen un problema juridico
para resolverlo con rigor, esto es, la
capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos asi como
la elaboracién y defensa de
Capacidad para argumentos y la resolucién de
problemas juridicos dentro del area
D.3.MAT2 n:,zc:;leen:as Problem Solving Skills in de estudio y/o contexto
(UAL3; RD2, P L, _y Legal Matters and Cases profesionales, en este caso, el 2 Todas Todas
RD4) casos juridicos Concerning Civil Law Derecho civil.
de Derecho Dicha competencia comporta en
Civil particular la adquisicién de las

siguientes habilidades y destrezas:
- Capacidad para leer e interpretar
textos juridicos.

- Capacidad para manejar
correctamente las distintas fuentes
normativas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)
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- Capacidad para aplicar los
conocimientos basicos de la
profesidn a casos concretos y
supuestos facticos juridico-civiles.

- Capacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas, esto es, de
estructuracion y creacion
normativa.

- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.

Capacidad para

Esta capacidad aplicada al Derecho
administrativo comporta en
particular el desarrollo de las
siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar

resolver textos juridicos propios del Derecho
D.3.MAT3 problemasy Problem Solving Skills in admlnls'tratlvo espanol..
+3. iuridi - Capacidad para manejar
Casos Juridicos |Legal Matters and Cases L
(UAL3; RD2, Concerning Administrative correctamente las distintas fuentes Todas Todas
RD4) de Derecho Law J normativas de este dmbito juridico.
Administrativo - Capacidad para tomar decisiones
de complejidad juridicas razonadas mediante la
moderada aplicacién de los principios y
normas basicas del sistema juridico
administrativo espafiol.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Esta capacidad aplicada al Derecho
de la Unién Europea comporta en
particular el desarrollo de las
Capacidad para siguientes competencias:
resolver - Capacidad para leer e interpretar
textos juridicos propios del Derecho
problemas y de la Unién Europea
D.3.MAT4 casos juridicos fmbl'i'ﬂ“ Solving Zké”s in - Capacidad para manejar
UAL3; RD2, |de Derechode | 5° atters and Cases correctamente las distintas fuentes 3 Todas
’ ’
Concerning European Union . . -
RD4) la Unién Law normativas de este sistema juridico.
Europea de - Capacidad para tomar decisiones
P . juridicas razonadas mediante la
complejidad aplicacion de los principios y
moderada normas basicas del sistema juridico
de la Unidn Europea.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Esta capacidad en el ambito del
aprendizaje del Derecho Penal
implica, en concreto, el desarrollo
de las siguientes competencias:
- correcta capacidad para leer,
comprender e interpretar textos
juridico-penales, ya sean del
Capacidad para aparato normativo del Estado,
resolver jurisprudenciales o de la doctrina
ientifica.
D3MATS | lemasy [Problem Solving kilsin o 4 de aniisis
UAL3; RD2 o Legal Matters and Cases ‘-apacid o _ Todas Todas
’ ’ sistematizacion y valoracién de los
RD4) casos juridicos Concerning Criminal Law v -
de Derecho problemas y casos juridico- penales
que se propongan como objeto de
Penal estudio.
- Capacidad de toma de decisién
para la resolucién en términos
juridicos debidamente razonados,
de los problemas o casos
propuestos.
- Desarrollo de la capacidad retdrica
0 argumentativa del alumno.
i E i i D
D.3.MATE Capacidad para Problem Solving Skills in sta capacidad aplicada al . erecho
-9 resolver Legal Matters and Cases Procesal comporta en particular el
(UAL3; RD2, 2 . desarrollo de las siguientes Todas Todas
problemasy Concerning Procedural Law L
RD4) T and Judicial System competencias:
casos jurldlcos - Capacidad para leer e interpretar
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de Derecho
Procesal

textos juridicos de Derecho
Procesal.

- Capacidad para manejar
correctamente las distintas fuentes
normativas de este ambito juridico.
- Capacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas mediante la
aplicacién de los principios y
normas basicas del Derecho
procesal.

- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.

D.3.MAT7
(UAL3; RD2,
RD4)

Capacidad para
resolver
problemasy
casos juridicos
de Derecho
Mercantil

Problem Solving Skills in
Legal Matters and Cases
Concerning Commercial Law

Capacidad para identificar, analizar
y definir los elementos que
constituyen un problema juridico
para resolverlo con rigor, esto es, la
capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos asi como
la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de
problemas juridicos dentro del area
de estudio y/o contexto
profesionales.

Dicha competencia comporta en
particular la adquisicion de las
siguientes habilidades y destrezas:
- Capacidad para leer e interpretar
textos juridicos.

- Capacidad para manejar
correctamente las distintas fuentes
normativas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

- Capacidad para aplicar los
conocimientos basicos de la
profesidn a casos concretos y
supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas, esto es, de
estructuracion y creacion
normativa.

- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.

Todas

D.3.MATS
(UAL3; RD2,
RD4)

Capacidad para
resolver
problemasy
casos juridicos
de Derecho del
Trabajo de
complejidad
moderada

Problem Solving Skills in
Legal Matters and Cases
Concerning Labour Law

Capacidad para identificar, analizar
y definir los elementos que
constituyen un problema juridico
para resolverlo con rigor, esto es, la
capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos asi como
la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de
problemas juridicos dentro del area
de estudio y/o contexto
profesionales.

Dicha competencia comporta en
particular la adquisicion de las
siguientes habilidades y destrezas:
- Capacidad para leer e interpretar
textos juridicos.

- Capacidad para manejar
correctamente las distintas fuentes
normativas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

- Capacidad para aplicar los
conocimientos basicos de la
profesidn a casos concretos y
supuestos facticos.

- Capacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas, esto es, de
estructuracion y creacion
normativa.

- Desarrollar la capacidad y las

Todas
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técnicas de argumentacion juridica.

Capacidad para

Esta capacidad aplicada al Derecho
Internacional Publico comporta en
particular el desarrollo de las
siguientes competencias:

- Capacidad para leer e interpretar

resolver textos juridicos de Derecho
D.3.MAT9 problemas y Problem Solving Skills in Inéerna.ct;or(;al. .
casos juridicos |Legal Matters and Cases apacidad para manejar
(UAL3; RD2, . . correctamente las distintas fuentes |9 Todas
de Derecho Concerning Public . ) -
RD4) - International Law normativas de este sistema juridico.
Internacional - Capacidad para tomar decisiones
de complejidad juridicas razonadas mediante la
moderada aplicacién de los principios y
normas bdsicas del Derecho
internacional.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Esta capacidad aplicada al Derecho
Internacional Privado comporta en
particular el desarrollo de las
. siguientes competencias:
Capacidad para - Capacidad para leer e interpretar
resolver textos juridicos de Derecho
problemasy Internacional privado.
D.3.MAT10 casos juridicos Problem Solving Skills in - Capacidad para manejar
Legal Matters and Cases correctamente las distintas fuentes
; T
(UAL3; RD2, de Dere€h° Concerning Private normativas de este sector del 5D
RD4) Internacional |international Law ordenamiento juridico.
Privado de - Capacidad para tomar decisiones
complejidad juridicas razonadas mediante la
aplicacién de los principios y
moderada normas basicas del Derecho
internacional privado.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Esta capacidad aplicada al Derecho
Financiero comporta en particular
el desarrollo de las siguientes
competencias:
Capacidad para - Capacidad para leer e interpretar
resolver textos juridicos de Derecho
bl Financiero y Tributario.
probiemasy e idad :
D.3.MAT11 oo Problem Solving Skills in apacidad para manejar
casos juridicos sl eI correctamente las distintas fuentes
(UAL3; RD2, Legal Matters and Cases ) 10 Todas
de Derecho : normativas de este sector del
RD4) Concerning Tax Law d . uridi
Financiero de ordenamiento juridico.
.. - Capacidad para tomar decisiones
complejidad juridicas razonadas mediante la
moderada aplicacién de los principios y
normas bdsicas del Derecho
financiero.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Esta capacidad aplicada al Derecho
Eclesiastico del Estado comporta en
Capacidad para particular el desarrollo de las
resolver siguientes competencias:
supuestos - Capacidad para leer e interpretar
e textos juridicos propios del Derecho
D.3.MAT12 juridicos Problem Solving Skills i Eclesidstico del Estado.
conflictivos m SolVINg SXfls In - Capacidad para manejar
(UAL3; RD2, ) Legal Matters and Cases o Todas
propios del . .. |correctamente las distintas fuentes
RD4) Concerning Law and Religion . X S
Derecho normativas de este sistema juridico.

Eclesiastico del
Estado Factor
Religioso

- Capacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas mediante la
aplicacién de los principios y
normas bdsicas de este ambito
juridico.

- Desarrollar la capacidad y las
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técnicas de argumentacion juridica.

D.3.MAT13

Capacidad para
resolver
problemasy

Problem Solving Skills in

Esta capacidad aplicada al Derecho
Romano comporta en particular el
desarrollo de las siguientes
competencias:

- Capacidad para leer e interpretar
textos juridicos de Derecho
Romano.

- Capacidad para manejar
correctamente las distintas fuentes

(UAL3; RD2, ‘cti Legal Matters and Cases normativas de este sistema juridico 1 3 Todas
RD4) casos practicos Concerning Roman Law - Capacidad t decisi ’
de Derecho pacidad para tomar decisiones
juridicas razonadas mediante la
Romano aplicacién de los principios y
normas bdsicas del Derecho
Romano, aprovechando la
casuistica de los juristas romanos.
- Desarrollar la capacidad y las
técnicas de argumentacion juridica.
Conocer los razonamientos
Conocimiento empleados por la ciencia juridica en
de los !a |Int‘erpreta?C|on de'I?s normas
razonamientos juridicas, la mtegrac.llon de las
D.3.MAT15 las técnicas Knowledge of the reasonings Iagl..mas y la resolucion de.
(UAL3; RD2, y and the skills of the legal antinomias. Conocer los tipos de 2 Todas
dela - argumentos empleados por los
RD4) ., [argumentation juristas en la justificacion de las
argumentacion - R .
A decisiones juridicas, con especial
juridica referencia a la adjudicacién en los
actuales Estados democraticos
constitucionales.
Comprender, expresar con claridad
y oportunidad las ideas, 1,2y11 |Todas Todas
conocimientos, problemas y
soluciones a un publico mas amplio,
. - 1,2y4 Todas
especializado o no especializado, a
través de la palabra o escritos,
adaptandose a las caracteristicas de
Uso oral y . la situacion y la audiencia para
D.4 (UAL4; escrito del il e written Kills in legal lograr su comprensién y adhesién.
RD3, RD4) lenguaje Ic:nzlr::;r:catlon suiisiniegal e particular, aplicada al ambito
juridico juridico, esta competencia Todos con |Todas con
comportara: coédigo codigo Todas
- capacidad para el desarrollo de un |D.4.MAT) |D.4.MAT)
discurso juridico correctamente
estructurado y preciso.
- el desarrollo de la oratoria juridica.
- capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos.
Esta competencia aplicada al
ambito del Derecho administrativo
comportard, en particular:
Uso oral Yy - capacidad para el desarrollo de un
D.4.MAT3 escrito del Oral and written " discursoju(;idico correctagﬁente
. communication skills in estructurado y preciso sobre
(UAL4; RD3, |lenguaje Administrative Law legal asuntos de Derecho administrativo. Todas UES
RD4) juridico language - el desarrollo de la oratoria juridica.
administrativo - capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos
sobre cuestiones juridico-
administrativas.
Esta competencia aplicada al
ambito del Derecho de la Unidn
Uso oraly . Europea comportard, en particular:
D.4.MAT4 escrito del OIElEn .wr|t.ten A - capacidad para el desarrollo de un
. communication skills in . S
(UAL4; RD3, |lenguaje European Union Law legal discurso juridico correctamente 4 3 Todas
RD4) jurl'dico dela TN — estructurado y preciso sobre

Unidn Europea

asuntos de Derecho de la Unién
Europea.
- el desarrollo de la oratoria juridica.
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- capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos
sobre cuestiones de Derecho de la
Union Europea.

D.4.MAT5
(UAL4; RD3,
RD4)

Uso oraly
escrito del
lenguaje
juridico en
cuestiones
juridico
penales

Using oral and written
communication skills in legal
language (specially in/for
Criminal Law
questions/matters).

Capacidad para expresar con
claridad las ideas, conocimientos,
problemas y soluciones a un publico
amplio, especializado o no, a través
de la palabra o de escritos,
adaptdndose a las caracteristicas
de la situacion y las especialidades
de la audiencia, para hacerse
comprender suficientemente. En el
ambito del aprendizaje del Derecho
Penal esta competencia ha de
comprender:

- capacidad para elaborar, y
posteriormente desarrollar un
discurso correctamente
estructurado, claro y preciso, en
atencion a su contenido, al
receptor del discurso, a la finalidad
gue se persigue con el mismo, etc.
- Desarrollo de la capacidad
argumentativa, retdrica y oratoria
en el dmbito juridico penal.

- Desarrollo para la elaboracién, con
las exigencias técnico juridicas
necesarias, de escritos de diversa
indole

Todas

Todas

D.4.MAT6
(UAL4; RD3,
RD4)

Uso oral y
escrito del
lenguaje
juridico
procesal

Oral and written
communication skills in
Procedural Law legal
language

Esta competencia aplicada al
ambito del Derecho procesal
comportara, en particular:

- capacidad para el desarrollo de un
discurso juridico correctamente
estructurado y preciso sobre
asuntos de Derecho procesal.

- el desarrollo de la oratoria juridica.
- capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos
sobre cuestiones de Derecho
procesal.

Todas

Todas

D.4.MAT7
(UAL4; RD3,
RD4)

Uso oraly
escrito del
lenguaje
juridico
mercantil

Oral and written
communication skills in
Commercial Law legal
language

Comprender, expresar con claridad
y oportunidad las ideas,
conocimientos, problemas y
soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado, a
través de la palabra o escritos,
adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y la audiencia para
lograr su comprensién y adhesion.
En particular, aplicada al ambito
juridico, esta competencia
comportara:

- capacidad para el desarrollo de un
discurso juridico correctamente
estructurado y preciso.

- el desarrollo de la oratoria juridica.
- capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos.

Todas

D.4.MATS
(UAL4; RD3,
RD4)

Uso oraly
escrito del
lenguaje
juridico laboral

Oral and written
communication skills in
Labour Law legal language

Comprender, expresar con claridad
y oportunidad las ideas,
conocimientos, problemas y
soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado, a
través de la palabra o escritos,
adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y la audiencia para
lograr su comprensién y adhesion.
En particular, aplicada al ambito

juridico, esta competencia

Todas
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comportara:

- capacidad para el desarrollo de un
discurso juridico correctamente
estructurado y preciso.

- el desarrollo de la oratoria juridica.
- capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos.

Esta competencia aplicada al
ambito juridico internacional
comportara, en particular:

Uso oraly - capacidad para el desarrollo de un
DAMATY escitodel o miwiven i cnedie
(UAL4; RD3, |lenguaje communication skills in >y precis 9 1 Todas
L2 International Law legal de Derecho internacional.
RD4) juridico language g - el desarrollo de la oratoria juridica.
internacional . - capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos
sobre cuestiones de Derecho
internacional.
Esta competencia aplicada al
ambito juridico internacional
Uso oral y compo.rtara, en particular:
. - capacidad para el desarrollo de un
D.4.MAT10 Ie::r:::d Oral and written discursoju;l’dico corjrectazwente
r r r re tem
(UAL4; RD3, |, ,g ! communication skills in estructura c.)y P ec@o >0 e.te a 2 Todas
juridico . . de Derecho internacional privado.
RD4) Private International Law A
f - | - el desarrollo de la oratoria juridica.
internaciona legal language .
.. - capacidad para redactar
privatista correctamente escritos juridicos
sobre cuestiones de Derecho
internacional privado.
Esta competencia aplicada al
ambito del Derecho financiero y
tributario comportara, en
Uso oral y particular:
escrito del - capacidad para el desarrollo de un
D.4.MAT11 lenguaje Oral and written discurso juridico correctamente
(UAL4; RD3, L. - I estructurado y preciso sobre 10 1 Todas
técnico- communication skills in Tax X .
RD4) o (Y S asuntos de Derecho financiero.
juridico - el desarrollo de la oratoria juridica.
tributario - capacidad para redactar
correctamente escritos juridicos
sobre cuestiones juridico-
tributarias.
Esel i |
se ?omportamlento mgnta que |, 6y11 | Todas Todas
cuestiona las cosas y se interesa por
los fundamentos en los que se
. . . 4 8y12 1 Todas
asientan las ideas, acciones y
Capacidad de juicios, tanto propios como ajenos.
D.5 (UALS5, crl'fica Critical and self-critical En particular, en el &mbito juridico,
RD3) y abilities conlleva que esta competencia
autocritica P . .. .. |Todos Todas
especifica consista en la adquisicion n codi n cédizo [Tod
de una conciencia critica en el CDOS CNTA1I'gO CDOS lf/CI)AITgO odas
analisis del ordenamiento juridicoy |~ e
el desarrollo de la dialéctica
juridica.
. Aplicada al dmbito del Derecho
Capacidad de plicada a
o Constitucional, este
critica en comportamiento mental se traduce
D.5.MAT1 o Critical Abilities Concerning portam )
relacién con el _— en la capacidad de valorar con rigor |4 ly2 Todas
(UALS, RD3) Constitutional Law . . A
’ Derecho y criticamente situaciones y
. . fendmenos relacionados con
Constitucional o
Derecho Constitucional
Capacidad de Aplicada al Derecho civil, este
critica en i
D.5.MAT2 .. Critical Abilities Concerning comportar.nl.e!wlto mental se tr.adu?e
relaciéon con Civil Law en la adquisicion de una conciencia |2 Todas Todas
(UALS' RD3) ordenamiento critica en.el ana:lis’is.del N
juridico civil ordenamiento juridico civil
D.5.MAT3 Capacidad de |Critical Abilities Concerning |Aplicada al ambito del Derecho 5 Todas Todas
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(UALS5, RD3) [critica en Administrative Law Administrativo, este
relacién con comportar’r?lento mental se trad'uce
, en la capacidad de valorar con rigor
fenomenos y criticamente situaciones y
juridico- fenémenos juridico-administrativos
administrativo
S
Capacidad de Aplicada al ambito del Derecho de
critica en la Unién Europea, este
. comportamiento mental se traduce
D.5.MAT4 relacién con el |critical Abilities Concerning P . )
Do Egens Uiy en la capacidad de valorar con rigor |4 3 Todas
(UALS' RD3) proceso de y criticamente situaciones y
integracion fenédmenos relacionados con el
europea proceso de construccién europea
Capacidad de Aplicada al ambito del Derecho
critica en Procesal, este comportamiento
D.5.MAT6 relacion con Critical Abilities Concerning mental se traduf:e enla ’c.::lpaadad
Procedural Law de valorar con rigor y criticamente |7 Todas Todas
(UAL5, RD3) |las situaciones y fenémenos
instituciones relacionados con las instituciones
procesales procesales
. Aplicada al ambito del Derecho del
Ca’p'audad de Trabajo y la Seguridad Social, este
critica en ;
D.5.MATS8 .. Critical Abilities Concerning comportamlento mental se trad.uce
relacién con Labour en la capacidad de valorar con rigor |8 2 Todas
(UALS' RD'?') fenémenos y criticamente situaciones y
fendmenos relacionados con
laborales .
fenémenos laborales
Aplicada al Derecho Internacional
Publico, este comportamiento
Capacidad de mental se traduce en la ccapacidad
critica en para valorar con rigor y
D.5.MAT9 relacién con Critical Abilities concerning | criticamente situaciones, ) Todas
(UALS5, RD3) ) International Matters acontecimientos y/o supuestos
fenémenos internacionales basicos,
internacionales comprendiendo su contexto
juridico y las consecuencias que se
derivan de él.
Aplicada al Derecho Internacional
Capacidad de Privado, este comportamlento.
. mental se traduce en la ccapacidad
crltlc.alen para valorar con rigor y
D.5.MAT10 relaciéon con Critical Abilities concerning | criticamente situaciones, 5 Todas
(UAL5, RD3) |fendmenos International Matters acontecimientos y/o supuestos
internacionales nﬂernauopﬂespnvadosbaycoa
. comprendiendo su contexto
privados juridico y las consecuencias que se
derivan de él.
. Aplicada al ambito del Derecho
Capacidad de F.p . !
o inanciero, este comportamiento
critica en mental r nl i
D.5.MAT11 .. Critical Abilities concerning entalset aduFe enta lc?paudad
relacién con el Taxation de valorar con rigor y criticamente |10 1 Todas
(UALS5, RD3) sistema situaciones y fenémenos
. . relacionados con el sistema
tributario A :
tributario
Aplicada al Derecho Eclesiastico del
Capacidad de Estado, este comportamiento
critica en el mental se traduce en la ccapacidad
D.5.MAT12 ambito del Critical Abilities concerning para valorar con rigor y
= the relationship between criticamente situaciones, 4 4 Todas
(UALS' RD3) Derecho Law and Religion acontecimientos y/o supuestos
Eclesiastico del basicos, comprendiendo su
Estado contexto juridico y las
consecuencias que se derivan de él.
Capacidad-de Aphcadoatarbite-detarmatera
B-5-MAT16 este-comportamiento-se-traduce
{D-5-UALS; .. ) . enla-capacidad-deandlisiseritice |12 2 Fodas
relacidnconla |HumanRightsProtection .. 6
) protecciénde la-proteccidn-nacionale

18/32

csv: 191707195421972709114894





UNIVERSIDAD DE ALMERIA

" "
humanes Hmanes
Capacidad para integrarse y
colaborar de forma activa en la 1-2y 4- 10 |Todas Todas
consecucion de objetivos comunes
Trabai con otras personas, areas y
rabajo en organizaciones, en contextos tanto
D.6 (UALS; . ili i ’
( ’ equipo AT A nacionales como internacionales.
RD5) quipoy team . .
colaborativo Dicha competencia conlleva el 11 2 Todas
desarrollo de la capacidad de
negociacion, mediacion y
conciliacién en la solucién de los
conflictos.
Conocimientos Conocer las teorias principales y
D.7 (UALL; basi d Basic Knowledge Concerning |herramientas basicas de la ciencia 1 T
RD1, RD2) asicos ) e Economics econdmica a fin de comprender los
Economia fenémenos econdmicos
D.7.1 (UAL4; Uso del Oral and written Capacidad para utilizar
U ’ lenguaje communication skills in correctamente el lenguaje 3 1 Todas
RD3, RD4) econémico Economics econémico
Capacidad de
razonar Capacidad para razonar en términos
D.7.2 (UALS5; criticamente Critical Reasoning Abilities  |econémicos y de reflexionar por si 3 ) Todas
RD3, RD4) L Concerning Economics mismo sobre temas de la realidad
en terminos social en dichos términos.
econdémicos
Capjacidaid Para pensar}/ actuar 2 Todas
segun principios de caracter
universal que se basan en el valor
Compromiso de la persona y se dirigen a su pleno
ético en el desarrollo.
. . itical Abiliti i E ifi | dmbi
D.8 (UALS) ambito de las Cr|t|c.a. bi |F|es Concerning ‘sple‘u icamente en e amblto  |Todos con |Todas con [Todas
i Administrative Law juridico, esta competencia supone: cédigo cédigo
!)ro’f(?swnes - l? a(':Ic!uisilci'én de valoresy D.8.MAT |D.8.MAT
juridicas principios éticos
- tomar conciencia de la dimensién
ética y social de las profesiones
juridicas
Conocimiento y precision de la
naturaleza “histérica del Derecho
Comprensién Penal”. Comprensién de la
del Derecho importancia de la dimensién
p | axiolégica del Derecho Penal.
ena’ como Understanding Criminal Law Compromiso con el sistema de
D.8.MAT5 una rama del e valores de un Estado Social y
N as an Axiological Legal e 6 Todas Todas
(D.8; UALS) ordenamiento Branch Democratico de Derecho.
juridico Capacidad para pensar y actuar
f segun principios de caracter
undamentada universal que se basan en el valor
en valores intrinseco de la persona y se dirigen
a su pleno desarrollo.
Comprensién Conocimiento y comprensidn de las
del Derecho relaciones del derecho con el poder,
como sistema la sociedad y la justicia. Capacidad
. Comprehension of the Law |para identificar las funciones
D.8.MAT15 de regulacion |jike system of regulation of |sociales derecho, Comprensién del
o dela the living together that papel del Derecho en la limitaciény |1 2 Todas
(D.8; UAL8) . ) RN .
*© convivencia incorporates an idea of racionalizacién del poder politico.
e incorpora justice Aproximacion al debate en acerca
qu ! P del papel de la justicia en la
una idea de definicion del Derechoy enla
justicia validez de las normas juridicas.
Capacidad de 1a10 Todas Todas
D.9 (UALS; trabajar de Capacidad para disefiar, gestionar y
. ! forma Self-learning Skills ejecutar una tarea de forma
RD5) autéonoma e personal. 11 2y3 Todas
individual
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Respetar los derechos 2 Todas Todas
fundamentales y de igualdad entre o 1 Tod
. hombres y mujeres, los derechos odas
Competenaa humanos, los valores de una cultura
social y Social competence and de la paz y democréticos, los
D.10 (UAL10) |, ) oee 2 Pary cemoere Tod Tod
ciudadania global citizenship awareness |principios medioambientales y de odos con |Todas con
global cooperacién al desarrollo que codigo codigo Todas
promuevan un compromiso ético en |D.10.MAT |D.10.MAT
una sociedad global, intercultural,
libre y justa.
- —
c . . ¢ -
global-con-el de-los-DerechosHumanos-y
{JALLO)} Regarding Human-Rights principales-desafios-éticosy
derechos politicosgqueconlleva-elrespeto-de
humaneos los-dereches-humanes-enun-munde
globalizade
Capacidad de En part.lcular: o
., - capacidad de negociacién y
negociacion, conciliacion
Iy Negotiation, Mediation and . L
mediacién ’ - util |
D.11 e . y Conciliation Abilities in a s:ItulcliZZr?ZZ Ssn:?iifisjumc'a es de Todas Todas
conciliacién en Professional Environment tilizacion d di It ti
el entorno -ulmguoh'ernelosa'?malwm
. y extrajudiciales de solucién de
profesional conflictos
CcoD Competencias del titulo que se encuentran en contenidos optativos y pasana| Méd Ma| Asi
registrarse como resultados de aprendizaje. t| g
Denominacié Traduccion Resultados
n
Aplicada a esta materia, esta competencia resulta en:
Conocimient - Adquirir una comprensién del concepto de derechos
D.1.MAT16 os generales humanos como exigencias de caracter moral y juridico.
Basic Knowledge Regarding - Aproximacidn a los valores que proporcionan una Toda
’ . 12 2
(D.1; UAL1, sobre los Human Rights fundamentacion de los Derechos Humanos. 3
RD1) derechos - Conocimiento de la proteccién legal, jurisdiccional,
humanos constitucional e internacional de los derechos
fundamentales.
Capacidad de
D.5.MAT16 critica en Aplicado al ambito de la materia, este
relacidn con |critical Abilities Concerning comportamiento se traduce en la capacidad de analisis Toda
(D.5; UAL 5; ., . ) " o ; 12 2
la proteccion |Human Rights Protection critico de los logros, limites y desafios de la proteccién s
RD3) de derechos nacional e internacional de los derechos humanos
humanos
Compromiso N )
lobal | Aproximacion a los valores que proporcionan una
obal con e id
D.10.MAT16 g Global Commitment Regarding fundam(.enta.cllon de los Derechos Hl.Jm%mos y ’ Toda
respeto a los Human Rights profundizacion en algunos de los principales desafios |12 2 .
(UAL10) derechos J éticos y politicos que conlleva el respeto de los
derechos humanos en un mundo globalizado
humanos
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5.- Planificacién de las ensefianzas

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Derecho de una capacitacién
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

La estructura del Plan de Estudios del Grado en Derecho se realiza conforme al Real Decreto
1393/2007, a las lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo del Acuerdo marco del Consejo Andaluz
de Universidades de 22 de enero de 2008 y a la normativa de referencia de la UAL aprobada por el Consejo de
Gobierno (Directrices para la Elaboracion de los nuevos Titulos de Grado). El objetivo primordial del Plan de
Estudios es posibilitar la mas eficaz adquisicion de las competencias académicas, disciplinares y profesionales
necesarias para la obtencién del Titulo, de tal forma que el graduado se enfrente con garantias de éxito a la
posterior especializacién en ulteriores estudios de postgrado y/o a la insercién en el mercado laboral propio de la
titulaciéon caracterizado por un perfil profesional plural. En consonancia con ello, la vocacién generalista
orientada al perfil profesional plural se ha traducido en una mas que conveniente reduccion de la optatividad
abierta al graduado en beneficio tanto de la obligada adquisicion de una mas completa formacion general como
de a realizacion de practicas externas significativas que permitan al graduado optar con un mayor conocimiento
y experiencia por alguna de as diversas opciones profesionales o de formacion postgraduada que se le abren
tras la obtencion de su Grado en Derecho. El Plan de Estudios cuenta, asi, con una estructura de modulos y
materias, debidamente secuenciada, coherente y adaptada a los objetivos generales y al sistema de
competencias definidos en el apartado tercero de esta Memoria. Asimismo, los contenidos descriptivos, las
actividades y herramientas formativas, el sistema de evaluacién y seguimiento y los requisitos previos sefalados
en cada médulo son adecuados para favorecer la consecucion de las competencias propias del mismo, desde la
necesaria complementariedad de las fortalezas y oportunidades propias del Titulo.

El Plan de Estudios del Titulo de Grado en Derecho por la Universidad de Almeria consta de una oferta
total de 264 ECTS, de los cuales el estudiante deberd cursar 240 ECTS. Cada crédito ECTS se corresponde con
un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso completo requiere una dedicacion de 1500
horas (25 horas por 60 créditos ECTS). La programacion de las materias y su coordinacion por cursos pretende
garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 40 semanas/anuales del periodo
lectivo académico.

Asi, el Grado en Derecho se organiza en ocho semestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. El grueso de
la formacion (semestres 1° al 7°) se estructura en un maximo de cuatro materias por semestre. Dicha agrupacion
resulta conveniente desde el momento en que este nuevo modelo de organizacion de la Ensefianza Superior en
Europa requiere un grado de dedicacién y concentracidn por parte del estudiante muy superior al que presidia
los estudios tradicionales en Derecho en nuestro pais, desaconsejando una diversificacion de materias de
escasa cuantia en ECTS que dificultarian la adquisicion de las competencias instrumentales y actitudinales
(generales y especificas) y que, probablemente, terminarian por deslizarse hacia una més reducida adquisicion
de competencias exclusivamente cognitivas. Sélo se particulariza el Gltimo semestre del Grado cuyo objetivo
principal es permitir al Graduado una formacion practica significativa, ya que es ahi, en las practicas externas,
donde las competencias profesionales cognitivas, procedimentales e interpersonales encuentran un verdadero y
auténtico escenario de desarrollo y contraste. En este semestre, se da cabida a una doble optatividad que difiere
en su sentido y funcionamiento, tal y como se refleja en la estructura modular del Grado.

El Acuerdo de la Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Derecho de 5 de junio de 2008 ha%
desechado la opcién por introducir modulos especificos de formaciéon béasica para atenerse a una estructura®
modular mas respetuosa con las materias que se corresponden con las principales ramas del Derecho. Estog)
modulos se entienden, siguiendo las indicaciones de ANECA par ala solicitud de verificacién asi como Ioﬁ
acuerdos adoptados en sede autondmica, como una entidad superior a la asignatura y materia. Por ello, esa
preciso explicitar con caracter previo el cumplimiento de las normas generales establecidas por la normatlv%
nacional atinentes a la llamada “formacion basica”. En este sentido, los 66 ECTS correspondientes a materias d&
formacién béasica estan ubicados en el primer y segundo curso del Grado, y se vinculan, respecto del catélogt‘,o}
contemplado en el Real Decreto 1393/2007, a Derecho, Economia, Historia y Filosofia. Dichos credltos@
identificados por la Comisién Andaluza se reflejan en el Grado propuesto de la siguiente manera:

cqv.
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Formacién Basica (66 ECTS):

MATERIA ECTS MODULO SEMESTRE (CURSO)
Historia del Derecho 8 Médulo 1 (Ciencias juridicas basicas) 1° (Curso 1°)
Teoria del Derecho 8

Derecho Romano 8

Derecho  Constitucional |9 Maodulo 4 (Derecho constitucional, de la|2° (Curso 1°)
béasico Unién Europea y Libertades)

Derecho Civil béasico 6 Maodulo 2 (Derecho Civil) 2° (Curso 1°)
Derecho  Administrativo |9 Médulo 5 (Derecho Administrativo) 3° (Curso 2°)
bésico

Derecho Penal basico 6 Médulo 6 (Derecho Penal) 2° (Curso 1°)
Derecho Procesal basico |6 Médulo 7 (Derecho Procesal) 4° (Curso 2°)
Economia 6 Médulo 3 (Economia y Empresa) 1° (Curso 1°)

Los restantes 174 créditos correspondientes a materias obligatorias, cuyos contenidos respetan aquellos
comunes a todo el Sistema Universitario Andaluz, estan ubicados dentro de los diez primeros médulos y se
imparten durante los siete primeros semestres (correspondientes a primero, segundo, tercer y cuarto curso del
Grado), quedando la formacién optativa, las practicas externas y el trabajo de Fin de Grado (30 ECTS en total)
destinadas al ultimo semestre (octavo) del Grado.

El Plan de Estudios se estructura de acuerdo con los siguientes médulos, tal y como fueron aprobados
en la reunién de la Comisién Andaluza de Titulacién de 5 de junio de 2008, en la Comisién Andaluza de Rama
de Ciencias Juridicas, de 10 de julio de 2008 y en el Pleno de la Comision de Titulacion de la Universidad de
Almeria, en fecha 14 de julio de 2009.

A continuacion se detalla la estructura basica de cada uno de estos médulos:

MODULO DENOMINACION ECTS SEMESTRES DE IMPARTICION
1 CIENCIAS JURIDICAS BASICAS |24 Semestre 1°
2 DERECHO CIVIL 27 Semestres 1°, 3°, 5%y 7°
3 ECONOMIA Y EMPRESA 6 Semestre 1°
4 DERECHO CONSTITUCIONAL, 30 Semestres 2°, 3°y 5°
DE LA UNION EUROPEA Y
LIBERTADES
5 DERECHO ADMINISTRATIVO 18 Semestres 3°y 6°
6 DERECHO PENAL 18 Semestres 2°, 4°y 5°
7 DERECHO PROCESAL 18 Semestres 4°,6°y 7°
8 DERECHO DE LA EMPRESA 30 Semestres 4°,6°y 7°
9 DERECHO INTERNACIONAL 21 Semestres 2°y 7°
10 DERECHO FINANCIERO 18 Semestres 4°y 5°
11 PRACTICAS Y FIN DE GRADO 24 Semestre 8° %
<7
12 OPTATIVO 6 Semestre 8° =
O
TOTAL 240 &
o))
N
3
O
g

El Médulo 1 “Ciencias Juridicas Basicas” estd compuesto de tres materias: Historia del Derecho, Teoria deE
Derecho y Derecho Romano, cada una con un contenido de 8 ECTS. Este modulo se corresponde con materia®
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de formacion basica. Se imparten en el Semestre 1°.

El Mddulo 2 “Derecho Civil” se compone de dos materias: Derecho Civil basico de 6 ECTS (semestre 1°) y
Derecho Civil avanzado con 21 ECTS (impartida en los semestres 3°, 5° y 7°). Las materias contenidas en el
Maodulo se corresponden con formacién basica y obligatoria.

El Médulo 3 “Economia y Empresa” queda integrado por la materia de Economia de 6 ECTS, perteneciente a la
formacion basica e impartida en el Semestre 1°.

El Médulo 4 “Derecho Constitucional, de la Unién Europea y Libertades” se conforma por cuatro materias:
Derecho Constitucional basico y Derecho Constitucional avanzado con 9 ECTS cada una (que se impartiran en
los Semestres 2° y 3°, respectivamente), Derecho de la Unién Europea (8 ECTS en el Semestre 5°) y Derecho y
Factor religioso con 4 ECTS (Semestre 3°). las materias contenidas en el Médulo se corresponden con
formacién basica y obligatoria.

El Médulo 5 “Derecho Administrativo” se compone de dos materias cada una con 9 ECTS: Derecho
Administrativo basico y Derecho Administrativo avanzado. Las materias contenidas en el Modulo se
corresponden con formacién basica y obligatoria, que se impartiran en los Semestres 3° y 6° respectivamente.

El Médulo 6 “Derecho Penal” esta integrado por dos materias: Derecho Penal basico de 6 ECTS, que sera
cursado en el Semestre 2° y Derecho Penal avanzado con 12 ECTS (impartidos en los Semestres 4° y 5°). las
materias contenidas en el Modulo se corresponden con formacion basica y obligatoria.

El Médulo 7 “Derecho Procesal’ esta integrado por dos materias: Derecho Procesal basico de 6 ECTS e
impartida en el Semestre 4° y Derecho Procesal avanzado con 12 ECTS que se cursan en los Semestres 6°y 7°.
Las materias contenidas en el Médulo se corresponden con formacion basica y obligatoria.

El Médulo 8 “Derecho de la Empresa” esta conformado por las materias de Derecho Mercantil con 18 ECTS
(impartidos en los Semestres 4° y 6°) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social con 12 ECTS a cursar en
los semestres 6° y 7°. Se trata de formacidn obligatoria.

El Médulo 9 “Derecho Internacional” integra dos materias: Derecho Internacional Publico (9 ECTS en el
Semestre 2) y Derecho Internacional Privado y de los negocios (12 ECTS en el Semestre 7°), ambas de
formacién obligatoria.

El Médulo 10 “Derecho Financiero” se corresponde con la materia Derecho Financiero y Tributario, de naturaleza
obligatoria y un total de 18 ECTS que se impartirdn en los Semestres 4° y 5°.

El Médulo 11 “Practicas y Fin de Grado” estd compuesto por tres materias que responden a la particular
conformacion de las actividades a realizar: Formacion juridica complementaria orientada a la practica externa (6
ECTS), Précticas externas (12 ECTS) y Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS). Respecto a este mddulo han de
destacarse los siguientes tres aspectos:

e En primer lugar, la materia “Formacion juridica complementaria orientada a la practica externa” articula
cuatro posibles ltinerarios de formacion complementaria (Administraciéon y Funcién Publica, Empresa,
Practica juridico-privada y Préactica juridico-publica) de los que el alumno realizard uno y en la que sélo
se podra inscribir si ha superado 180 ECTS. En funcién del puesto de practicas externas que
desarrollara el estudiante, se le asignard un concreto ltinerario de Formacion complementaria a la
practica externa y un Profesor Tutor. Esta formacion sera disefiada especificamente por las distintas
Areas y Materias directamente involucradas en el Itinerario, una vez que dispongan de la relacion de los
puestos donde los estudiantes realizaran sus practicas externas y se impartiran con caracter previo a la
realizacion de las practicas externas.

Dado que la materia de Formacién juridica complementaria a las practicas pretende posibilitar la realizacion de
unas practicas externas significativas en el proceso de formacion del graduado, las competencias a desarrollar
seran de caracter esencialmente cognitivo (“saber”) e instrumental y procedimental (“saber hacer”) enderezada a
un completo desarrollo de las futuras practicas externas.

e En segundo lugar, la realizacion de las Practicas externas requerir4 que el alumno haya superado 162
ECTS, incluida con caracter necesario la formacién complementaria a la practica correspondiente a su
Itinerario. Tanto la Universidad de Almeria, como especificamente la Facultad de Derecho cuentan con
una amplia red de acuerdos con instituciones y sociedades publicas y privadas que aseguraran la
realizacion satisfactoria de la Materia relativa a las practicas externas, tal y como se detalla en el punto 7
de la presente Memoria. Desde la implantacion del Grado en Derecho, se esta procediendo a la rewsmm
de todos los convenios de forma que den cabida a las practicas previstas en la nueva titulacién d@
Grado, asi como a la ampliacién de las instituciones con quienes existe convenio de colaboracion y ery
particular con aquellas mejor situadas para abordar una formacion juridico-practica. Destacan, en este
sentido, los convenios de colaboracién para la realizacién de las practicas curriculares, con el Consejar
General del Poder Judicial, la Subdelegacion del Gobierno en la provincia de Almeria o la Pollcm
Nacional. Debe resaltarse tanto la experiencia adquirida por el Centro derivada de la exitosa puesta ergg
marcha de un “Practicum” en la Diplomatura de Gestion y Administracion publica desde su |mplantaC|or§
en el afio 2002 y de la propia Universidad de Almeria a través del programa ICARO. El proced|m|entct
para la realizacion de las practicas externas se ajustara a la normativa propia de la UAL, la Normativa dé&”

>
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Practicas Externas de la al de 5 de julio de 2012.

e En tercer lugar, la materia “Trabajo de Fin de Grado” exigira haber superado 180 ECTS en el momento
de iniciar e trabajo, si bien para su presentacion a evaluacion, se deberan haber superado todos los
créditos obligatorios, optativos y de practicas externas de que se compone el titulo de Grado (234
ECTS).

El Médulo 12 “Optatividad” se compone de dos materias optativas de 6 ECTS: Derechos Humanos y
Democracia, Ciudadania y Globalizacion. Estos 6 créditos de optatividad podran ser objeto del reconocimiento
previsto con caracter general en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007. Segun éste, todos los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Estas materias
optativas podran ser cursadas por cualquier estudiante de la Universidad de Almeria.

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memaoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en
dicha norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas restriccion que el de las
limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL
ha aprobado un catalogo de optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados
y verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la incorporacion en los
Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de
las disciplinas principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una visibn mas amplia y
transversal en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la Normativa de
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funciéon Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de
Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

La gestion y coordinacion ultima del Plan de Estudios del Grado en Derecho compete a la Facultad de
Derecho de la UAL, en conexidn con el Departamento de Derecho y los diferentes Equipos Docentes implicados
en la docencia del Grado. Se mantiene un modelo de coordinacién de los Grados en tres niveles:

Coordinador/a de Titulacién:
e Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los Titulos.
e Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del Titulo.
e Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

e Revisa con los/as coordinadores/as de curso la secuenciacidon de las competencias y resultados de
aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

e Revisa las Guias Docentes del Titulo.

e Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones periddicas co
coordinadores/as de curso

e Mantiene reuniones de coordinacién con el/la responsable de practicas externas.
e Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

¢ Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del protocolo d
recepcion de estudiantes.

csvi|1917871954219727091 4894

24/32



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/catalogo-optativas.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

e Recaba demandas de formacidn del profesorado en competencias a través del Coordinador/a de curso y
las traslada a la Unidad de Formacioén del Profesorado.

Coordinador/a de Curso:
e Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso.
e Revisa la estructura modular del plan de estudios para ese curso académico.

e Revisa junto con su Equipo Docente la distribucion de compentencias/resultados de aprendizaje entre
las distintas materias/asignaturas del madulo.

e Organiza junto con su Equipo Docente la distribuciéon de actividades académicamente dirigidas de las
diferentes asignaturas del curso y revisa la evaluacion de las mismas.

e Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso, revisa su proceso de ajuste y
las madificaciones previstas para el curso académico siguiente.

e Participa junto al resto del equipo en la evaluacién de las competencias transversales compartidas.

e Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo Docente de curso.

Coordinador/a de Asignatura:

e Coordina la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes con todos los
profesores/as que imparten docencia en la materia.

e Realiza la Guia Docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracién, desarrollo y
revisiones.

¢ Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la asignatura.

e Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura para
reflejarlos en la Guia Docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo material.

e Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.
e Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.
¢ Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

e Recaba demandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

Con varias promociones ya de graduados/as en el Grado de Derecho, cabe constatar el éxito y la
satisfaccion de las acciones de coordinacién académica llevadas a cabo durante la implantacion de los
sucesivos cursos del Grado, con gran implicacion del profesorado, y cuyos analisis han servido a la Facultad
para evaluar la satisfaccién con los protocolos de coordinacién docente y la implementaciéon de diversas
acciones y planes de mejora de reforzamiento de las mismas.

Idiomas de imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticiébn de todos los contenidos académicos del presente Grado en
lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en aplicaciéon del actual Plan de
Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas ers)
lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica y profesional d{e'-rg
nuestros egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del Titulo de Grado l&j
acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en lengua extranjera por parte del alumnad@
de nacionalidad espafiola. Los alumnos extranjeros deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua;
castellana. La acreditacién en lengua extranjera y castellana se realizara segtn los procedimientos previstos po)
la Universidad de Almeria.
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Tipo de ensefianza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los términos
expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formaciéon del alumnado y en
aplicacion del proceso de mejora e innovacién docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la
Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo
expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por la UAL

Actividades formativas: metodologia de enseflanza y aprendizaje

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La
formacion en competencias y la valoraciéon en ECTS suponen la introducciéon de nuevas metodologias docentes,
ya que los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un
estudiante como futuro profesional.

Todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

- Clase magistral participativa

- Clases tedrico-practicas

- Elaboracion y exposicién de trabajos
- Tutorias

- Trabajo auténomo o en grupo

- Realizacion de préacticas externas

- Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan determinar las
actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias correspondientes y, a su vez, la necesaria
formacién global del estudiante derivada del Titulo. Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Conferencia

- AF3: Proyecciones audiovisuales

- AF4: Seminarios y actividades académicas dirigidas
- AF6 : Busqueda consulta y tratamiento de la informacién
- AF7: Debates

- AF8: Aprendizaje basado en problemas

- AF9: Estudios de casos

- A10: Exposicidn de grupos de trabajo

- A11: Organizacién del trabajo

- A12: Promocion de iniciativas

- A13: Resolucion de problemas

- A22: Realizacion de ejercicios

- A23: Realizacion de informes

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las Metodologia
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docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y publica la informacién que legalmente
sea requerida de acuerdo con la asignacion de presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL
para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de
manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas. En concreto, el grado de presencialidad
para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacién
Docente, actualmente aprobada para el curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el
RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3° establece que mientras se mantenga la situacion
actual de crisis econémica, las horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad
aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por criterios especificos
al respecto. Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida segun la
actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacion especifica
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para
el desarrollo de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre

todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas
materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en

las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de
2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28
noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas
de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las préacticas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y la normativa
especifica desarrollada por la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre todo,
deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. Para la
evaluacion de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacién que resulte lo més coherente
posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:

- SE1: Autoevaluacion final del estudiante

- SE2: Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso
- SE3: Informe de progreso

- SE4: Memoria

- SE5: Observaciones del proceso

- SE6: Portafolio del estudiante

- SE8: Pruebas, ejercicios, problemas
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- SE9: Pruebas finales de opcién multiple

- S10: Pruebas finales (escritas u orales)

- S11: Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.
- S12: Informe de tutor de practicas

- S13: Exposicion publica de Trabajo Final de Grado

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en
el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por suficiente la
informacién general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad de Almeria en los términos que
constan publicados en la pagina web de la Universidad. Puede consultarse la informacion en los siguientes
enlaces a la web del Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y
Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la
movilidad: Becas y Ayudas:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracién en el campo de la Formacion Superior Universitaria, entre
la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la especializacion laboral de los estudiantes de
la Universidad de Almeria y la adquisicion de las competencias que les permitirdn el ejercicio de la actividad
profesional mediante la implantacion de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de una duracion igual a
un curso académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito ECTS) en
las que se combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en la Universidad.
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ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO | SEM MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Derecho Derecho
Romano Romano
o Ciencias
ar Juridicas o4 | Historia del Historia del
8 Basicas Derecho Derecho
=
QO Teoria del Teoria del
O w Derecho Derecho
x | « , )
L Economia 6 Economia Introduccion a
S y Empresa la Economia
o - y
o Derecho 6 Derecho Civil Introduccion al
Civil Basico Derecho Civil
@
7)) Derecho Penal
nd 8 Derecho Penal | 6 Derecho, . Espafol: Parte
— Penal Basico
) 7 General
O @ Derecho
e L Derecho Derecho
o Constitucional, 9 C tituci I C tituci |
delaUEy onstituciona onstituciona
g) Libertades Basico Basico
(Q\|
Derecho Derecho Derecho
Internacional 9 Internacional Internacional
Publico Publico
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ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO | SEM| MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Derecho Derecho
Derecho Constitucional Constitucional
Constitucional, Avanzado Avanzado
@ de la Unién 13
« | Europeay Derecho
o |libertades rDeTirei%hs(())y Factor Eclesiastico del
g 9 Estado
(b} . Derecho de
@ 9 | perecho civil | g | Derecho Civil obligaciones y
a) = Avanzado
Q contratos
= ™
D) Derecho Derecho
@) Deref:h_o . 9 | Administrativo Administrativo
T Administrativo BAsico T —
N Derecho del
@ Derecho de la 9 Ip : empresario y de
erecho Mercantil .
0 Empresa las sociedades
e mercantiles
- 8 Derecho Penal
fd
O ) | Derecho Penal | 6 Derecho Penal Espafiol: Parte
o] Avanzado :
= Especial |
% Derecho Derecho Procesal (ERGIIEEIEL &
6 . Derecho
o Procesal Béasico
<t Procesal
Derecho 9 Derecho Financiero Derecho
Financiero y Tributario Financiero

30/32

csv: 191707195421972709114894





UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO SEM MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS | ASIGNATURAS-ECTS
- Derechos realesy |7
Derecho Civil 7 23:3;35“’” Registro de la
Propiedad
o Derecho 8
— constitucional, Instituciones y
45 de la Union 8 Derecho de la Derecho de la
le) Unién Europea o 7
= E_uropeay Union Europea
o Libertades
@) 0 Derecho Penal: Derecho Penal 6
nd & Derecho Penal |6 | .- " ' Espafiol: Parte
8 Especial Il
Derecho . . 9
'd Derecho 9 | Financieroy Derecho Tributario
L Financiero ) ; Especial
— Tributario
i4 9
O Deecno [ Contrteeon
(0)) Mercantil y
Derecho concursal
e Derecho de la 1
= Derecho del
(@) Trabajo y la :
(7)) : Trabajo y de la
(D) Seguridad . :
= Social Seguridad Social
(D)
wn Derecho 6
o [Soecns [o [Frocesa  of o Procesa
© Avanzado
Derecho Derecho Derecho 9
Administrativo 9 | Administrativo Administrativo
Avanzado Especial
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ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO | SEM MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
6
Derecho 6 ggigg; 6 Derecho Procesal
Procesal Penal
Avanzado
6
Derecho 6 Derecho Civil 6 E:rrrficlzigo e
(B) Civil Avanzado ay
o Sucesiones
8 Derecho 8
e Derecho Internacional
@ Derecho 12 Internacional 12 Privado
% Internacional Privad_o y de los Derecho del 4
@) IO\ negocios comercio
= internacional
oY Derecho del . 6
< Derecho de Trabajo y la Derecha COI,eCt.'VO
6 . 6 |y Derecho Publico
) la Empresa Seguridad :
O Social del Trabajo
O Democracia, Democracia,
N ciudadaniay 6 |ciudadaniay
nd Optativa 6 | globalizacion globalizacién 6
D) Derechos 6 Derechos 6
(@) humanos humanos
8 Administracion y 6
g juridica Empresa 6
o complementaria | 6 | Préactica juridico 6
0 Fin de Grado orientada il
o |y Practicas |2 (ltinerario) Practica juridico |6
publica
5;?:::1(;? 12 | Practicas externas 12
Trabajo de Fin 6 Trabajo de Finde |6
de Grado Grado
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Grado en Derecho sustituira al actual Titulo de Licenciado en Derecho,
y su implantacién se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo
de implantacion:

e PRIMER CURSO. Septiembre de 2010.
(Extincion del Primer Curso del Titulo de Licenciado en Derecho)
e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011.
(Extincién del Segundo Curso del Titulo de Licenciado en Derecho)
e TERCER CURSO. Septiembre de 2012.
(Extincion del Tercer Curso del Titulo de Licenciado en Derecho y de las
asignaturas de libre configuracion ofrecidas)
e CUARTO CURSO. Septiembre 2013.
(Extincion del Cuarto Curso del Titulo de Licenciado en Derecho)
e Septiembre de 2014.
(Extincion del Quinto Curso del Titulo de Licenciado en Derecho)

Curso de implantacion 2010-2011
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion ala universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante
(ARATIES):

ARATIES
gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes
con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones
basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que
el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacién
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. lgualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
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Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL,
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integraciéon en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracién de un programa de transicion de la educacién postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad dltima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulaciéon integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacién de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

No se necesitan conocimientos especificos previos, aunque venga bien haber
hecho el bachillerato por la rama de ciencias sociales y juridicas. A pesar de
ello, Derecho es una titulacién abierta a estudiantes procedentes de las
distintas ramas del bachillerato.

Algunas cualidades deseables para ser estudiante de Derecho son, entre
otras:

-interés por adquirir una sdlida formacion juridica
-poseer habitos de lectura

-interés por temas relacionados, de un modo un otro con el Derecho, como la
economia, la filosofia, la historia, la literatura, la politica, etc

-tener buena expresion oral y escrita
-poseer habilidad para resolver situaciones conflictivas y tomar decisiones

-poseer habitos de constancia y responsabilidad en el trabajo, también en
equipo

-capacidad de concentracion y atencion

-se recomienda tener un buen nivel en una segunda lengua
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

En lo que respecta al Personal de Administracién y Servicios y, de acuerdo al organigrama
actual, la plantilla de la Secretaria de la Facultad de Derecho de Almeria esta formada por: el
administrador de la Facultad, dos jefes de negociado y un puesto base desempefado actualmente
por un colaborador social. Se cuenta también con un Jefe de Negociado de apoyo a Decanato, que
sirve de soporte al érgano de direccion de la Facultad
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm).

La plantilla del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad consta, ademas del
personal anteriormente citado, de un Jefe de Negociado por cada uno de los tres Departamentos
gue existen en la Facultad, mas un Técnico Auxiliar de apoyo a los mismos.

En cuanto al personal de conserjeria existen dos personas en turno de mafiana y dos en turno de
tarde para cubrir dichos servicios, asi como tres personas para el servicio de limpieza, una por
cada planta del edificio.

Numero de efectivos
Personal de Secretaria 4

Personal de apoyo a Decanato 1
Personal de apoyo a Departamentos 4
Personal de conserjeria 4
Personal de limpieza 3

Total: 16

El siguiente cuadro resume la cualificacion y experiencia profesionales de este Personal de
Administracién y Servicios.

Personal de Administraciény | Namero Categoria profesional Afos de
Servicios servicios
Grupo A2 12 afos
Personal de Secretaria Grupo C1 16 afios
4 Grupo C1 10 afios
Grupo C1 6 afios
Personal de Apoyo al
Decanato 1 Grupo C2 9 afios
Personal Apoyo a Grupo C1 14 afios
Departamentos 3 Grupo C1 14 afios
Grupo C1 11 afos
Grupo C 215 17 afos
Personal de Conserjeria 4 Grupo C 215 17 afios
Grupo C 215 14 afos
Grupo C 215 13 afos

Hay que sefialar también, para finalizar este apartado, que la Secretaria de la Facultad de§
Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestion de la Calidad basado en la norma 1SOj
9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de Centros Docentes, lo que le permite gestiona@
sus procesos (matricula de alumnos, gestién de cobros, actas, etc.), dentro de unos estandares de;
calidad minimos controlados en el ambito de la Certificacion 1ISO 9001/2000, sometiéndose aE
auditorias internas y externas que velan porque la prestacion del servicio se realice en condicionesy
optimas.

Q
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Por todo lo expuesto con anterioridad, la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, centro
al que se adscribe el presente Grado de Derecho, cuenta con recursos humanos suficientes y
adecuados para su desarrollo y aplicacion, tanto en el sector del profesorado como en el sector del
personal de administracion y servicios.

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un servicio
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestién y aislamiento) a otra basada en una gestién por
procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.Con esta iniciativa se
pretende, entre otros objetivos, los siguientes:Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios
publicos. Simplificacion de los procesos administrativos. Regulacion del acceso de los ciudadanos a los
registros y expedientes publicos Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias. Mejora de la informacién
sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.Fomentar la participacidon de los ciudadanos en la toma de
decisiones. El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integraciéon definitiva de las
Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencién
centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier trdmite relacionado con los procesos de gestién
académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y
REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con
los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito
universitario. 2.—- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestion de las becas y
ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del
alumnos.3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites vy
mantenimiento del expediente académico del alumno.La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a
través de un programa de gestidon de colas y por turnos:Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los
ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de
rapida solucién, entregaran impresos, etc.Linea 1: atenciéon directa. Este primer nivel requiere que las
personas han de saber de todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guidén o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes. Segundo
nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o atencion. En
él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas mas
frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el
espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.A continuacién se
detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicioSERVICIO DE INFORMACION Y
REGISTRO1 Jefe de Serviciol Administrador Registrol Jefe de Negociado de Registro2 Puesto Base Técnico
Administracién1 Puesto base Administrativol Administrador InformaciénLinea ceroPuesto Base Técnico
AdministraciénLinea unol Jefe de Negociado Informacioni Jefe de Negociado Atencién al Estudiantel Jefe de
Negociado Asuntos Generales4 Puesto Técnico Administracionl Administrador Calidad, web vy e
Administracion1 Jefe de NegociadoSERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOSI Jefe de Servicio1§
Administrador BecasJefe de Negociado Becas EstatalesJefe de Negociado Becas Propias UALJefe de Negociadcd
otras becasl Administrador Accesojefe de Negociado Coordinacionjefe de Negociado AccesoJefe Negociad
Acceso Masteres1 Administrador Matricula3 Jefe Negociado matricula2 Puesto Base Técnico Administracion
Puesto base AdministrativoSERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOST Jefe de Serviciol Administrado
Procesos Relacion con Centros1 Jefe de Negociadol Administrador Procesos Reconocimiento créditos3 Jefe d
Negociadol Administrador Procesos Titulos3 Jefe de Negociadol Administrador Procesos Actasl Jefe d
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Negociadol Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimientol Jefe de Negociadol Administrador
Oficina de Postgrado3 Jefe de Negociado de PosgradoGrupo IAGOR4 Gestor Administracion Adaptacién de
Aplicaciones Académicas13 Puesto Base Técnico AdministracionEl grado lleva implantado desde el curso
2010-11, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sido objeto de
modificacién desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se
hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidaddando
cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacidn
publica.Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de
la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de
candidatos, formacién de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza vy
formalizacién del contrato laboral.A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de
la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.Seguin los anteriores
principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

La Universidad de Almeria esta elaborando en la actualidad las Directrices
internas en desarrollo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademas, la actual Titulacion de Derecho, que sera sustituida por el presente
Grado, dispone de un panel diverso y experimentado de profesores, de distinta
categoria académica —la mayoria de ellos doctores- y encuadrados en diversos
Departamentos de las Facultades de Derecho y Ciencias Economicas vy
Empresariales. La plantilla de profesorado, en virtud del Plan de estabilizacion
promovido por la Universidad de Almeria, puede ser ajustada al nuevo Plan de
Estudios.

Como se detalla mas abajo, el perfil del profesorado del Titulo de Derecho se
caracteriza por su polivalencia (con una destacada aportaciéon de profesionales del
mundo juridico que han alcanzado una dilatada experiencia docente), juventud vy
preparacion y soélida formacion cientifica (con un elevado numero de doctores) en las
diversas facetas de estudio vinculadas a la actividad juridica profesional.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del

Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion

Numero 77
Porcentaje % 74
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria N°

CuU 7
TU 37
CEU 0
TEU 8
Colaboradores 9
Contratado Doctor 12
Ayudante Doctor 0
Ayudante 2
Asociado 27

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO

N° % N°y % de dedicacion al
titulo
TIEMPO COMPLETO 79 76% | 53 -67%
TIEMPO PARCIAL 25 24% | 16 — 64%
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EXPERIENCIA DOCENTE ESTIMADA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 56%

ENTRE 5Y 10 ANOS 27%

MENOS DE 5 ANOS 17%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO NUMERARIO

(N°y %)

MAS DE 3 SEXENIOS 0 0%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 4 7,7 %
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 27 52 %
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 21 40,3 %

EXPERIENCIA PROFESIONAL DISPONIBLE
DEL PROFESORADO NO NUMERARIO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (N° y %)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 16 80 %

ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 2 10 %

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 2 10 %
Adecuacion

NUMERO DE DOCTORES

N o
Departamento Area Doctores

Derecho | Derecho Civil
Derecho Mercantil
Derecho Romano

Derecho |11 Derecho Administrativo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

Derecho Penal

Historia del Derecho y de las Instituciones

NN D NW DS O

Derecho IV Ciencia Politica y de la Administracion
Derecho Constitucional

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Procesal

Filosofia del Derecho

Economia Aplicada Economia Aplicada

NO|W W Ao L[N DdW

N~

Total general

Relacién del Personal Docente de la Universidad en las Areas con docencia en la Titulacién
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Departamento Area Categorias Dedicacién Total
Derecho | Catedratico de Universidad Tiempo Completo 1
Derecho Civil Profesor Asociado Tiempo Parcial de 4 horas 3
Tiempo Parcial de 5 horas 2
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 6
Profesor Asociado Tiempo Parcial de 4 horas 2
Derecho Mercantil Tiempo Parcial de 6 horas 1
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 3
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 1
Derecho Romano Catedrético de Universidad Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 2
Total Derecho | 23
Derecho 111 Derecho Administrativo | Catedratico de Universidad Tiempo Completo 1
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social | Profesor Asociado Tiempo Parcial de 3 horas
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo
Profesor Titular Escuela
Universitaria Tiempo Completo 1
Derecho  Eclesiastico | profesor Asociado Tiempo Parcial de 6 horas 1
del Estado
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 1
?gre;ho Internacional | profesor Asociado Tiempo Parcial de 6 horas 1
rivado
Profesor Colaborador Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 1
Derecho  Internacional | profesor Asociado Tiempo Parcial de 3 horas 1
Pdblico y Relaciones - - -
Internacionales Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 6 horas 1
Profesor Colaborador Tiempo Completo 1
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 1
Derecho Penal Catedratico de Universidad Tiempo Completo 1
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 2
Historia del Derecho y
de las Instituciones Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 2
Total Derecho Il1 29
Derecho 1V Ciencia Politica y de Ia | profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas 1
Administracion !
Profesor Colaborador Tiempo Completo 1
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 1
Catedrético de Universidad En Servicios Especiales 1
Derecho Constitucional Profesor Colaborador Tiempo Completo 2
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 3
Derecho  Financiero y | profesor Ayudante Tiempo Completo 2
Tributario )
Profesor Colaborador Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 3
Derecho Procesal Catedrético de Universidad Tiempo Completo 1
Profesor Asociado Tiempo Parcial de 4 horas 2
Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas 1
Tiempo Parcial de 4 horas 1
Profesor Colaborador Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 1
Filosofia del Derecho Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 6 horas 1
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Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 3
Total Derecho IV 26
Economia Aplicada Economia Aplicada Catedratico de Universidad Tiempo Completo 2
Tiempo Completo
Profesor Asociado Contratados 2
Tiempo Parcial de 6 horas 1
Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas 1
Tiempo Parcial de 4 horas 2
Tiempo Parcial de 6 horas 1
Profesor Colaborador Tiempo Completo 3
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 5
Tiempo Parcial de 6 horas 1
Profesor Titular Escuela
Universitaria Tiempo Completo 7
Total Economia
Aplicada 26
Total general 104

Experiencia Docente Profesorado Numerario en Quinquenios por Areas
Departamento Area Total
Derecho | Derecho Civil 20
Derecho Mercantil 1
Derecho Romano 12
Total Derecho | 33
Derecho Il Derecho Administrativo 14
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 10
Derecho Eclesiastico del Estado 3
Derecho Internacional Privado 5
Derecho Internacional Publico y Relaciones Intern. 2
Derecho Penal 9
Historia del Derecho y de las Instituciones 6
Total Derecho 111 49
Derecho IV Ciencia Politica y de la Administracion 0
Derecho Constitucional 0
Derecho Financiero y Tributario 8
Derecho Procesal 6
Filosofia del Derecho 7
Total Derecho IV 21
Economia Aplicada Economia Aplicada 45
Historia e Instituciones Econdémicas 8
Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa 4
Total Economia Aplicada 57
Total general 160
Departamento Area Rango Quinquenios Total
Derecho | Derecho Civil Dos 5
Tres 0 mas 2
Derecho Mercantil Uno 1
Derecho Romano Tres 0 mas 3
Derecho Il Derecho Administrativo Dos 5
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Tres 0 mas 1
Derecho del Trabajo y de la|Dos 2
Seguridad Social Tres o mas 1
Uno 1
Derecho Eclesiastico del
Estado Tres 0 mas 1
Derecho Internacional Privado | Tres 0 mas 1
Derecho Internacional Publico
y Relaciones Intern. Dos 1
Derecho Penal Dos 1
Tres 0 mas 2
Historia del Derecho y de las
Instituciones Tres 0 mas 2
Derecho Financiero y
Derecho IV Tributario Dos 1
Tres 0 mas 2
Derecho Procesal Tres 0 mas 2
Filosofia del Derecho Tres 0 mas 2
uUno 1
Economia Aplicada | Economia Aplicada Dos 5
Tres 0 mas 9

Experiencia investigadora del Profesorado Numerario en Sexenios

Departamento Area Total
Derecho | Derecho Civil 8
Derecho Mercantil 1
Derecho Romano 4
Total Derecho | 13
Derecho Il Derecho Administrativo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones Intern.
Derecho Penal

Historia del Derecho y de las Instituciones

Total Derecho I 1

NNEFE PP OO

~

Derecho IV Ciencia Politica y de la Administracion 0
Derecho Constitucional 0
Derecho Financiero y Tributario 3
Derecho Procesal 5
Filosofia del Derecho 3
Total Derecho 1V 10
Economia Aplicada | Economia Aplicada 6
Total Economia Aplicada 6
Total general 46

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios y, de acuerdo al
organigrama actual, la plantilla de la Secretaria de la Facultad de Derecho de Almeria esta
formada por: el administrador de la Facultad, dos jefes de negociado y un puesto base
desempefiado actualmente por un colaborador social. Se cuenta también con un Jefe de
Negociado de apoyo a Decanato, que sirve de soporte al érgano de direcciéon de la
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Facultad (http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm).

La plantilla del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad consta, ademas
del personal anteriormente citado, de un Jefe de Negociado por cada uno de los tres
Departamentos que existen en la Facultad, mas un Técnico Auxiliar de apoyo a los
mismos.

En cuanto al personal de conserjeria existen dos personas en turno de mafana y dos en
turno de tarde para cubrir dichos servicios, asi como tres personas para el servicio de
limpieza, una por cada planta del edificio.

Numero de efectivos
Personal de Secretaria 4

Personal de apoyo a Decanato 1
Personal de apoyo a Departamentos 4
Personal de conserjeria 4
Personal de limpieza 3

Total: 16

El siguiente cuadro resume la cualificacion y experiencia profesionales de este
Personal de Administracion y Servicios.

Personal de Administraciény | Namero Categoria profesional Afios de
Servicios servicios
Grupo A2 12 afos
Personal de Secretaria Grupo C1 16 afios
4 Grupo C1 10 afios
Grupo C1 6 afos
Personal de Apoyo al
Decanato 1 Grupo C2 9 afos
Personal Apoyo a Grupo C1 14 afos
Departamentos 3 Grupo C1 14 afos
Grupo C1 11 afos
Grupo C 215 17 afos
Personal de Conserjeria 4 Grupo C 215 17 afos
Grupo C 215 14 afos
Grupo C 215 13 afos

Hay que sefialar también, para finalizar este apartado, que la Secretaria de la Facultad
de Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestion de la Calidad basado en la
norma ISO 9001:2000, en el area de Gestiébn Administrativa de Centros Docentes, lo que
le permite gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestion de cobros, actas, etc.),
dentro de unos estandares de calidad minimos controlados en el @mbito de la Certificacion
ISO 9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas que velan porque la
prestacion del servicio se realice en condiciones 6ptimas.

Por todo lo expuesto con anterioridad, la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almeria, centro al que se adscribe el presente Grado de Derecho, cuenta con recursos
humanos suficientes y adecuados para su desarrollo y aplicacion, tanto en el sector del
profesorado como en el sector del personal de administraciéon y servicios.
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

7 .- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefanzas
impartidas, permitiendo los tamanos de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-aprendizaje
previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca (datos a junio de 2009).
Instalaciones y equipamiento:
e Superficie en metros cuadrados: 16.194
Puestos de lectura: 1.762
Numero de puestos en salas de formacion: 30
Numero de puestos en salas de trabajo en grupo: 140
Metros lineales de estanterias de libre acceso: 8.920
Metros de estanterias en depdsitos: 3.084
Ordenadores para uso publico: 158
Lectores y reproductores diversos (CD, DVD, microfichas...): 162

Colecciones
¢ Monografias en papel: 174.733
Titulos de revistas en papel: 3.289
Material no librario (mapas, microfichas, videos...): 3.463
Libros electrénicos: 224.970
Revistas electrénicas: 13.882
Bases de datos: 81

Servicios
e Numero de entradas en la Biblioteca: 517.814

Préstamos a domicilio: 88.153

Consultas a la web de Biblioteca: 803.315

Consultas al catalogo de Biblioteca: 581.900

Uso de los recursos:
0 Consultas a recursos electrénicos de pago o con licencia: 541.602
0 Documentos descargados de los recursos electrénicos: 338.643

e Formacién de usuarios:
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o0 Cursos presenciales: 99
0 Cursos online: 99
o0 Numero de asistentes: 2548
Préstamo interbibliotecario:
0 Solicitudes pedidas a otros centros: 2181
o0 Solicitudes proporcionadas a otros centros: 519
Otros servicios:
0 Sala de horario especial: con 300 puestos de trabajo, abierta con amplios
horario durante todo el afio y 24 horas en periodos de examenes.
0 Seminario de docencia: equipado con TV, reproductor de DVD, proyector,
mesas moviles...
Salas de trabajo en grupo: 140 puestos para trabajo en grupo
Ordenadores de libra acceso: 158
Préstamo de ordenadores portatiles y tarjetas de red
Biblioteca accesible para deficientes visuales
Reproduccion de documentos, grabacion e impresion remota.
Red Wifi en todo el edificio

O OO O OO

Otros datos

Sistema de gestion bibliotecaria: Millennium
Gestos bibliografico: Refworks

Gestos de vinculos (enlaces): WebBridge
Metabuscador: Research Pro

Gestor de préstamo interbibliotecario: GTBIB-SOD
Gestor de contenidos web: Oracle UCM

Reconocimientos externos

Certificacion ISO 9001:2000 por AENOR desde 2004
Certificado de calidad de la ANECA en 2006.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencién Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional
Centro de Lenguas Moderno
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o Copisterias
Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los
programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas
constan de: 24 PC’'s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema
operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 (50 PC’s), sala 2 (24PC’s).

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

Tanto la Universidad de Almeria, como especificamente |la Facultad de Derecho cuenta con
una amplia red de acuerdos con instituciones y sociedades publicas y privadas que
aseguraran la realizacion satisfactoria de la Materia relativa a las practicas externas. Dado
que la Titulacion en Derecho actual carece de practicas externas especificas se esta
procediendo a la revision de todos los convenios de forma que den cabida a las practicas
previstas en la nueva titulacién de Grado, asi como a la ampliacién de las instituciones con
quienes existe convenio de colaboracion y en particular con aquellas mejor situadas para
abordar una formacion juridico-practica. Dicha red estara perfectamente operativa para el
curso 2013-2014, primer afio en que se realizaran las “Practicas externas” del nuevo Grado
en Derecho.

La Facultad de Derecho dispone, en la actualidad, de los siguientes Convenios de
colaboracién que posibilitaran la realizacion de las practicas externas de los alumnos:
e Convenio entre la UAL y la Junta de Andalucia.
Convenio entre la UAL y la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.
Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Vicar.
Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.
Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Alhabia.
Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Nijar.
Convenio entre la UAL y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Almeria,
Convenio entre la UAL y el llustre Colegio Provincial de Procuradores de Almeria,
Convenio entre la UAL y Moya-Marin Abogados.
Convenio entre la UAL y Lealtadis Abogados.
Convenio entre la UAL y luriste Servicios Juridicos.
Convenio entre la UAL y JR Parra Abogados y Asesores Tributarios.
Convenio entre la UAL y Mejia Abogados.
Convenio entre la UAL y ABMM Empresas.
Convenio entre la UAL y la Confederaciéon Empresarial de Almeria (ASEMPAL).
Convenio entre la UAL y la mercantil Firmes y Construcciones, S.A. (FIRCOSA).
Convenio entre la UAL y la mercantil Hermanos Lirola, S.L.
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En este contexto, el Grado en Derecho contara con la dotacion suficiente de equipamiento,
servicios e infraestructuras, dentro del marco infraestructural general de la Universidad de
Almeria. Actualmente, la docencia en Derecho se imparte en los Aularios comunes de la
UAL, con suficiente capacidad y completamente equipados de material docente e informatico
(con pantalla de proyeccion, ordenador integrado, cafén digital y pizarras interactivas en
todas las aulas, y con equipos de video y sonido en algunas, no existiendo espacios propios
de trabajo o seminarios, de consulta documental o informatica o de trabajo cooperativo. En
este sentido, y dada la nueva metodologia de ensefanza-aprendizaje y de formacién
cooperativa, se necesitaran espacios adecuados que permitan alternar las clases
presenciales tedricas con procesos de trabajo cooperativo y en grupo, actividades de
autoaprendizaje grupal y clases de profundizacion en los aspectos practicos y reales de los
conocimientos adquiridos individual y colectivamente. Ademas, se utilizaran, segun las Guias
Docentes de cada asignatura, laboratorios y aulas de documentacion e informatica, de tal
forma que se puedan alcanzar satisfactoriamente los objetivos y competencias —sobre todo
aquellas de caracter mas instrumental o medial- previstos en el Titulo (actualmente, los
aularios donde se imparte docencia de Derecho, asi como las zonas comunes y espacios
administrativos, tienen conexion wifi para acceso a Internet).

Se debe destacar que los Aularios de la Universidad de Almeria donde se imparte la
docencia de esta titulacion disponen de aulas con un completo equipamiento multimedia
(canon, ordenador, megafonia, pizarras interactivas) y, ademas, el Aulario IV esta dotado con
movilidad de sillas para el trabajo cooperativo (vid.
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/contratacion/servicios/servicio/SERVICI
028871).

En todo caso, han de respetarse los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
en consonancia con las directrices marcadas por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. En este sentido, todos los espacios de la UAL, y concretamente los aularios,
son accesibles para personas con discapacidad, contando con rampas de acceso al edificio,
ascensor y rampas especificas dentro de las aulas para el acceso a la tarima superior.

En el caso de las asignaturas con ensefanza virtual o semipresencial, se utilizaran los
recursos propios de la Universidad de Almeria, fundamentalmente el Aula virtual, el sistema
BSCH de trabajo cooperativo y las distintas herramientas de intercomunicacion telematica.

La Secretaria y el Decanato de la Facultad de Derecho se encuentran ubicados en la
planta baja del edificio departamental de Ciencias Juridica (edificio D). Dispone de los medios
materiales necesarios para la gestion de las titulaciones a su cargo, Licenciatura en Derecho
y Grado en Gestién y Administracion Publica, con su consiguiente transformacion en grados,
asi como de las titulaciones de postrado, masteres oficiales, que se puedan implantar.

La Secretaria de la Facultad de Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestion
de la Calidad basado en la norma ISO 9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de
Centros Docentes, lo que le permite gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestion
de cobros, actas, etc...), dentro de unos estandares de calidad minimos controlados en el
ambito de la Certificacion 1ISO 9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas que
velen por que la prestacion del servicio se realice en condiciones Optimas.

Desde la Secretaria de la Facultad se participa activamente en los nuevos procedimientos
de Administracion Electrénica, junto con el Servicio de Informatica de la UAL, tanto en el
proceso de diseno como en la implantacién y aplicacién de los mismos. Asimismo, la
Secretaria de la Facultad tiene la consideracion de Oficina de Registro, acreditada por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, para que los alumnos de las titulaciones que imparten
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puedan obtener el certificado electrénico, de forma que puedan realizar todo tipo de tramites
de forma que queda garantizada su verdadera identidad. Ademas permite firmar
electrénicamente formularios y documentos electronicos con la correspondiente validez
juridica.

7.2 Prevision

La implantacion y desarrollo del Grado en Derecho cuenta, de acuerdo con los datos
expuestos en los apartados anteriores, con los recursos materiales adecuados y los servicios
necesarios para su perfecta ejecucion.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Tasa de graduacién 30 %
Tasa de abandono 40 %
Tasa de eficiencia 66 %
Introduccién de nuevos indicadores

Justificacién de los indicadores

Valor de los indicadores Tasa de Graduaciéon y Tasa de Abandono, calculados segun los
criterios que establece el RD 1393/2007 (apartado 8.), para las vigentes titulaciones de la
Universidad de Almeria. Estos valores ofrecen datos cuantitativos para estimar los citados
indicadores en los nuevos Titulos de Grado a implantar en la UAL.

Titulacién

Licenciado en Derecho (Plan 1953)

(Plan 0753)
Duracion: 5

Las tasas se han calculado con datos de fecha 1-10-2008

Curso N° Curso Curso N° Tasa de N° Tasa de
Académi | Alumnos | Académi | Académico | Alumnos | Gradua Alumnos | Abando
co Cohorte co final final que cién que no

Cohorte Entrada previsto | previsto+1 | finalizan abandonan

(c) (d) (d+1) estudios
2000-01 127 2004-05 2005-06 30 24,00% 54 43,00%
2001-02 116 2005-06 2006-07 32 28,00% 58 50,00%
2002-03 112 2006-07 2007-08 34 30,00% 44 39,00%

Cohorte Entrada (c) en un curso académico.

- Constituida por los alumnos que accedieron via Distrito Unico Andaluz (DUA).

- De los anteriores alumnos, no se evalia el haber académico universitario (créditos
universitarios superados) que pueda estar motivado por haber cursado con anterioridad otros estudios
universitarios, por lo que no se excluye a ningun alumno por este motivo. (Alumnos que convalidan,
mejoran la tasa de graduacion).

- No esta incluido en (c) aquel alumno que haya accedido via "Traslado de Expediente" o por
"Adaptacion de estudios". Estos ultimos estaran incluidos en la cohorte de entrada del curso por el que
accedieron via DUA.

Valor del indicador Tasa de Eficiencia, calculada segun los criterios que establece el RD
1393/2007 (apartado 8.), para las vigentes titulaciones de la Universidad de Almeria. Estos
valores ofrecen datos cuantitativos para estimar el citado indicador en los nuevos Titulos de
Grado a implantar en la UAL. Estos datos, relativos a la Titulacion de Licenciado en Derecho
(Plan 1953), cuya duracion es de 5 afios, son, calculados con datos de fecha 10-12-2008.

| Curso | N° Alumnos | Total créditos | Total créditos | Tasa de |
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Académico Graduados realmente teodricos Eficiencia
Graduacion matriculados requeridos
2005-06 103 3920 2575 65,69%
2006-07 84 3261 2100 64,40%
2007-08 100 3761 2500 66,47%

Total de créditos tedricos del plan de estudios.

- Se ha calculado sumando el numero de créditos requeridos en el itinerario de acceso de cada
alumno egresado.

Total de créditos realmente matriculados.

- Los créditos Adaptados, Convalidados o Reconocidos se contabilizan como matriculados (en el
denominador). Es decir, se suman al nimero de créditos matriculados totales.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definiciéon Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”.
En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos
los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que
a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporaciéon de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,
investigador y de gestion.
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En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer
un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de,
al menos, un numero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinaciéon de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion.

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluaciéon del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacién racional de los anos anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacién de las competencias
Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del

Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informaciéon que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
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remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,

posible adaptacion y aplicacion.

Evaluacion
ex-ante

Evaluacion
durante

Evaluacién de competencias

" Nivel de algunas competencias transversales

u Nivel de conocimientos de:

Materias basicas.
Materias propias del Titulo

B Distribucion delas competencias.

Evaluacion
ex-post

= Concrecién de qué competencia asume cada
moédulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:

seguimiento del nivel de competencias.

® Evamen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademéas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuéando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabla 2. Competencias generales del Titulo
Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
evaluaci6n
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Cuéando Qué Cémo Dénde Quién

=Y (N[ |(Uv|L|[W|N|=

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacién | Evaluacién durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién

Ubicacién de la evaluacién
en la planificacién de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluaci6n
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