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Fecha de la solicitud

INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar el procedimiento de modificacién.

Es una modificacion SUSTANCIAL Requiere aprobacidon por todos los érganos responsables de la
UALy su ulterior Verificacion.

Solicita el cambio de modalidad de imparticion: de presencial a semipresencial.

Una vez aprobado, debe procederse al cambio de la estructura del titulo y al alta de un nuevo
grafo y de una nueva web dado que UXXI no admite un cambio posterior de modalidad de
imparticion de un estudio. Se establece una adaptacion automatica para el estudiantado entre
ambas versiones del master.

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

Contenido Descripcion General

1) Se cambia la modalidad de imparticién de presencial a semipresencial

2.- JUSTIFICACION

Contenido Descripcion General

1) Actualiza la informacion e incorpora una justificacion de la solicitud de modificacion.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido Descripcién General

1)

P.4.1, P4.2 y P4.3 actualiza la informacién general de la UAL y los enlaces que han
cambiado por la nueva web.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcion General

1.

P5.1 Actualiza la informacién y desarrolla los mecanismos de coordinacién segun lo
requerido en el Informe Final de Re-Acreditacion.

P5.1Se incorpora la descripcién del ajuste a la nueva modalidad de imparticion: “

“De ellos, la totalidad de las asignaturas obligatorias (30 ECTS) seran 100% virtual y
las optativas semipresencial al 50%. Para el Trabajo de Fin de Mdster el alumno/a
tendrd la opcion de hacerlo presencial o virtual por medio de videoconferencia. Este
segundo caso estd pensado para el alumnado que vivan en otras provincias,
comunidades autonomas o paises.”

P5.1 Actualiza la normativa derogada y la informacién general de la UAL, no se
modifica ningln otro elemento en la descripcidn y elementos del plan de estudios.
P5.1 Se elimina "y/o Practicas Externas" de la MD4 Experiencias de Campo para evitar
confusion ya que el master no dispone de Practicas Externas. No se introducen otros
cambios en las Metodologias, Actividades Formativas o los Sistemas de Evaluacion.
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5. P5.1 Materia Experiencias de Campo: Se incorpora una mejor descripcion de la
Materia: Experiencias de Campo, para evitar cualquier confusion sobre su caracter y
su forma de imparticion (no son practicas externas): El contenido de esa asignatura
estd relacionado con exposiciones de profesionales en el desarrollo local sostenible de
distintos dmbitos (Junta de Andalucia, Diputacion, Ayuntamientos, empresarios
rurales) a los alumnos/as del mdster. Junto a visitas a centros donde se llevan a cabo
acciones emprendedoras en el ambito del DLS. De esta forma por medio del conocido
efecto demostracion el alumnado podrd obtener ideas para emprender futuros
proyectos.

6. P5.2:se actualiza la informacién general de movilidad.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido Descripcién General

1) P6.1 Actualiza los datos sobre el personal docente disponible para el master.

2) P6.1 Se incorpora la informacién del personal docente del master justificativa de su
experiencia y capacidad para la imparticion del master en modalidad semipresencial

3) P6.1 Segun se solicita en el Informe Final de Re-Acreditacién, se incorpora
informacidn relativa a las Lineas de Investigacion del Profesorado del Master.

4) Punto 6.2 Se incorpora la informacion del personal no docente a disposicion del
master justificativa de la disponibilidad de recursos humanos en la UAL para la
imparticiéon del master en modalidad semipresencial.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)
La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL estd
encomendada a la Fundacion Mediterranea (BOE, 30 diciembre de 2013, N2 253, Resolucion de 25 de
noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de gestion a
la Fundacidn Mediterrdnea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N° 226; Resolucidn de 16 de noviembre de
2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucion de 25 de noviembre de 2013,
por la que se aprueban las encomiendas de gestion a la Fundacion Mediterrdnea). Esta unidad estd
formada actualmente por tres personas con dedicacion completa, dos informdticos y una
psicopedagoga, asi como un director académico de la Unidad, que dan Soporte Técnico tanto al
profesorado como al alumnado de todos los titulos de la UAL con docencia semipresencial o virtual.
Esta Unidad ha estado funcionando, de forma continuada, desde el curso académico 2004/2005,
primero con la plataforma WebCT y actualmente con la plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard
Learn (Bb9).
Dando pleno servicio al:
e soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones
de software y para las distintas modalidades de virtualizacién de la docencia b-learning y/o
e-learning.
e soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.
e soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad
académica.
e emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.
La Fundacién, para cubrir las necesidades de personal, tendrd en cuenta los trabajadores que
actualmente realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demds recursos
necesarios que la universidad pone a disposicion de la Fundacion.
Se entiende que los medios resefiados son plenamente suficientes para la correcta gestion del plan de
estudios en su modalidad semipresencial
El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
dreas por los siguientes recursos humanos:
. Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informdticos donde
se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio de las
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por
mds de 45 personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

. 1 técnico de sistemas

. 1 técnico de base de datos

. 1 técnico de gestion de copias de seguridad

. Area de soporte tecnoldgico y pedagdgico: Encargada de la atencién y asesoramiento de los

usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al drea de Apoyo a la Gestion
Educativa con Herramientas Informdticas de la Fundacion de la Universidad de Almeria con la siguiente
relacion de recursos:

. 1 técnico de soporte pedagdgico
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. 3 técnicos de soporte técnico

7.- MEDIOS MATERIALES
Contenido Descripcion General

1) Punto 7.1 Se incorpora la informacion sobre los medios materiales requeridos y
justificativos de la capacidad de la UAL para la imparticion del master en modalidad
semipresencial.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA) es la

unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional desde el

curso académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en

modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de

la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL estd

encomendada a la Fundacion Mediterranea (BOE, 30 diciembre de 2013, N2 253; Resolucion de 25 de

noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de gestion a

la Fundacion Mediterrdnea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N2 226, Resolucion de 16 de noviembre de

2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucion de 25 de noviembre de 2013, por

la que se aprueban las encomiendas de gestion a la Fundacion Mediterrdnea). Dando pleno servicio al:

a)  soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones de
software y para las distintas modalidades de virtualizacién de la docencia b-learning y/o e-learning.

b)  soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.

c)  soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad académica.

d)  emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.

La Fundacién, para cubrir las necesidades de personal, tendrd en cuenta los trabajadores que
actualmente realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demds recursos
necesarios que la universidad pone a disposicion de la Fundacion:

- Despachos 1.140, 1.150y 1.151 (1.a planta del edificio C.A.E.).

- Mobiliario, telefonia, correo electrénico, equipamiento de software y hardware de la universidad
necesario para la buena gestion del servicio encomendado, quedando el mantenimiento a cargo de la
universidad.

Pardmetros técnicos de la plataforma de teledocencia de la Universidad:

Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por los docentes de la
universidad, ademds de con los estandares de contenidos SCORM y IMS.

Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI)
del World Wide Web Consortium (W3C).

Compatibilidad con el sistema de gestidn de estudiantes (SIS) interno.

Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.

Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

Herramientas estadisticas.

Integracion con redes sociales.

Gestidn de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI

Compatibilidad y/o aplicacion para dispositivos méviles, teléfonos y tabletas.

Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el docente y los estudiantes.
Sistema de control de plagio integrado.

Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o LMS (Learning
Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas funcionalidades transversales,
solo la plataforma Blackboard Learn es compatible con uno de los activos mds grandes e importantes
que posee la Universidad de Almeria en materia de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la
compatibilidad actual del sistema de gestion de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afio tras
afio han ido disefiando y estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que la
universidad ha ofrecido a su comunidad.

2. La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la ensefianza no presencial. Es decir,
qué permite el software a estudiantes, profesorado y, si procede, a personal de administracion y servicio
(PAS).

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia
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de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde
dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los
contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

Dispone ademds de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de
las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de ensefianza virtual.
Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de usuarios y cursos.

Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

Dimension Pedagdgica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos virtuales, estimulan la
interaccion de los usuarios como son:

Herramientas de comunicacidn sincronas y asincronas: que permiten tanto la conexion entre usuarios de
manera individual como colectiva. Incluyendo ademds la posibilidad de realizar videoconferencias lo que
garantiza y facilita, entro otras cosas, conferencias de video y audio de alta definicion, uso compartido de
aplicaciones, grabacion y reproduccion de lecciones, asistencia individualizada de estudiantes o
teletutorias, etc.

Herramientas para la generacidn y visualizacion de contenidos, archivos de texto, archivos multimedia,
enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas herramientas permiten a los creadores
agregar alternativas accesibles.

Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea de manera individual o por
grupos. Con funcionalidades que permiten enviar retroalimentacidn a los estudiantes de forma integrada
en sus propias actividades, sistema de rubricas de evaluacion, definicion de objetivos y/o competencias y
de antiplagio.

Herramientas para la colaboracion entre usuarios de un mismo curso y entre grupos de usuarios, con
sistema de comparticion de archivos, comunicacion, etc.

Herramientas de seguimiento y tutorizacion de toda la actividad que realizan los diferentes usuarios de
un curso virtual. Incluye ademds un sistema de control automdtico que, en base a unas reglas definidas
por los docentes, alerta de posibles estudiantes en riesgo.

3. Los mecanismos por los cuales se ha asegurado la usabilidad del software y la accesibilidad con
respecto a los estudiantes con discapacidad.

Blackboard esta totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que ofrecen
sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad, capacidad o
situacion. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y desarrollan de acuerdo con las Pautas
de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG) 2.0 Nivel AA reconocidas a nivel internacional, asi como
con los estandares de la Seccion 508 de la Access Board que exigen los Estados Unidos.

La Universidad de Almeria ademds ha realizado diversas auditorias de la plataforma Blackboard Learn
para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de accesibilidad y calidad.

4. La robustez del software. Como indicadores de este criterio se pueden considerar el nimero de
conexiones simultdneas que aguanta el sistema y, en especial, los test funcionales de integridad y de
cargas que lo aseguran.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la Universidad de
Almeria ha sido disefiada y testeada para proporcionar acceso a todos los usuarios docentes, estudiantes
y personal de servicio de la institucion. Para ello se dispone, como ha sido comentado anteriormente, de
2 servidores de aplicacion que garantiza de manera individual 500 conexiones de usuarios de manera
simultdnea, lo que hace un maximo de 1000 conexion simultdneas.

De manera periddica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log del mismo se
chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un estudio de prevision de
almacenamiento y ancho de banda en funcion de los cursos y usuarios que se prevé alojar y dar servicio
en el sistema y en caso necesario se realiza una redimensidn del sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) de la
Universidad de Almeria realiza periddicamente pruebas o test de esfuerzo en cada uno de sus servicios,
incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria de pruebas y simulacion que ofrece
informacion sobre los limites del sistema.

5. El compromiso de disponibilidad del aplicativo y medidas para cumplirlo (duplicidades, sistemas de
redundancia, sistemas de control, etc.).

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se encuentra
alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones dptimas para
garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas eléctricas dobles, sistema
de alimentacidn eléctrica ininterrumpida), de climatizacion (condiciones de refrigeracion adecuadas),
como de seguridad (control de acceso por huellas dactilares, cdmaras de videovigilancia, sistema
antiincendios y de deteccion temprana).

Nuestro aplicativo de Blackboard Learn ademds se hospeda en una infraestructura hardware formada
por 2 servidores de aplicacion balanceados, con un almacenamiento centralizado que integra duplicado
de datos y que ademds estad configurado para facilitar la escalabilidad del sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) realiza semanalmente copias
de seguridad tanto de las mdquinas donde se aloja el servicio de Aula Virtual como de la base de datos.

6. Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de seguridad, etc.).

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control de acceso
asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias de las credenciales de los
usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes politicas de seguridad dictadas por el Servicio de
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las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria:

La caducidad de la contrasefia es 6 meses.

Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).

No debe contener el Login (ni viceversa).

No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).

Debe diferenciarse del Login en al menos 3 caracteres.

Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefias anteriores.

Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almeria ofrece a los
usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso: (1) rol o perfil profesor,
para los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol ayudante profesor, para docentes
que solo van a realizar seguimiento de la actividad de los estudiantes de un curso y (3) rol alumno,
asignado a los estudiantes, que permite participar en las actividades y consultar el contenido disponible
en el curso.

Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual. Por un lado, las
copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el cluster de Aula Virtual, copias que
garantizan la restauracion del sistema completo en caso necesario. Y, por otro lado, se realizan copias
individuales de los cursos virtuales que permiten las restauraciones de manera individual de los
contenidos y datos asociados a un determinado curso. Estas ultimas copias se realizan al final de cada
cuatrimestre académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefianza virtual reciben
formacion y tienen a su disposicion documentacion donde se les indica cémo realizar copias de seguridad
periddicas de sus cursos.

A los efectos la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilizacion de la Plataforma de Aula Virtual, que se
adjunta a este enlace.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido

Descripcién General

1) P8.1 Se actualiza la prevision inicial con datos reales, tanto en las tasas como en su
justificacion
2) P8.2 Actualiza la informacion comun a los masteres de la UAL.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Contenido

Descripcion General

1) P.9 Se actualiza el Enlace a la nueva web

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido Descripcion General

1) P10.1 Se establece que el afio de implantacién de la versién semipresencial sera el
2021-22.

2) P10.2 Se regula el proceso de adaptacion entre las dos versiones del master. Se
incorpora el siguiente punto. Se sefiala que la modificacion por el cambio de
modalidad, por favorecer al alumnado, se hara de forma automatica:

"2015-16 No procede por ser un estudio oficial de nueva implantacion.
2021-22 Cambio de modalidad de imparticion: Dado que el cambio de modalidad de
imparticion no supone ninguna alteracion de contenidos, competencias o materias y
dado también que la modalidad adoptada permite una mayor flexibilidad, se estima
qgue el cambio de modalidad no genera ningun perjuicio al estudiantado que estuviera
cursando el mdster, por lo que se procederd a la adaptacion automdtica de todos los
alumnos que estuvieren cursando mdster a la nueva modalidad."

11.-OTROS:

Contenido Descripcién General

1) P11.1yP11.3 Actualiza el responsable del titulo (Decano de la Facultad) y el Rector.
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Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

s

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\(erq'/tario en Desarrolloy C)od%&rrollo Local Sostenible por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socié\tgs\y@n’dicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz / / / Exestor de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

([ —

G@rdeyanjs de Estudio, por delegacion de firmadel Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09891

CARGO

Jer6nimo De Burgos Jiménez

p/e@(ﬁie/laﬂ—(acul tad de\Qi eN:i as Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala

It

éiséx@?ss
Tlas W’réﬂ aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General; Ctra. de Sacramento,s/n; La 04120 ?Irr(erl’a ) 750015971
Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001\597\1\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4314551

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma e;ng' ersitario en Desarrollo y Codesarrollo No Ver Apartado 1:
%\ \Q)cal ible por laUniversidad de Almeria Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Eé&mialidgi/en)G&t' 0 reigtivas Locaes

E§|SPC|aI i d@eﬁ/l«n/estl \bktos Locales

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soéial iés y Juridicas \ \ Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAndal lh{dﬁ\@gnee@eﬁe/

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImer@ ) )

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 / / }Jﬁfve;s’(fad de A\kméQ'a

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / N /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / 5 3

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TITULQ—

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 D 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 30 6 | |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Gestion de Iniciativas Locales 9

Especialidad en Investigacion en Ambitos Locales S/ \
1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( ( > )

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicasy EmpresariM
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales \ )
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Si No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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¥ GORERMNO MINETERID
Q DE ESPARMA ?EEE%J:T-ZCBOMCULTUM
[ 3
25 25
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ukal .e‘f.‘/i dc/groups/public/ @#caqéy'ga/ @titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S~ [No N\ 0\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No > W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / l\}o/ No
ITALIANO OTRAS

No V<

No )\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Po \y\c\qmp(en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
XQeas, amenude.en unebntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de estatipol}:gl’a /

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- CT1 - Demostrar capacidad yara/ a com/unifagén/(oral\@k\rita)

CT2- CT2 - Capacitar al alumno ﬁkar% e}deserppq”lége trabajo é\\gr\kpo dentro de contextos multidisciplinares.

CT3 - CT3 Desarrollar en habilidades profesionaleswvinguladas al mundo de la cooperacion y el desarrollo: exponer ideas en
publico, dindmicas de grupo para el mahejo de reuniones'sn comuhidades rurales y marginales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de ghalisis necesario rollar proyectos sostenibles en los distintos
ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades con di fado de desarrol Q.
CE2 - Conocer los instrumentos e instituciones m‘é@e@uadns aimpul desarrollo en los ambitos en los que se vaya a

aplicar: local, comarcal y provincial.

CE3 - CE3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios paré\ka\e(ec}i/éa gestic’pd{ s}s\tareas en cooperacion a desarrallo.

CES5 - CES5.- Conocer |os diferentes tipos posibles de empresas par, en condicig aluar cud es el méas adecuado en cada
caso particular y dotar de capacidad para elaborar €l correspondignteplan de'em

CEG6 - CE6.- Conocer |os aspectos relativos al medio ambi ente§t\9}/ rolkd sostenible que afectan a desarrollo de territoriosy al
ambito empresarial, y dotar de la capacidad para aplicarlas a casoS congrétos.

CEY7 - CE7 Capacidad para valorar correctamente el alcance del imp\ar‘to\{biental asi Ws&:uencias del
problema.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

CES8 - CES8 Ser capaz de tener unavision realista del comportamiento del cadoy su rgpefcusié wdad de laempresaen
su relacién con € medio ambiente y la gestion sostenible.

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. \ \ V

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso de alumnos/as al master queda sujeta al marco normativo nacional, establecido por el articulo 16
de 2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias ofick

establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios que se impartan en el curso 2020-2021).
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.
Perfil de ingreso :

El caracter interdisciplinar de las teméaticas que aborda el master le da una singularidad que abarca innumerables disciplinas dgl/ambito universitario y
laboral. El perfil académico y personal de ingreso recomendado seria, por una parte, titulados universitarios que estén realizando su actividad laboral
en empresas o instituciones de desarrollo local y, por otra, egresados de titulaciones de grado de la rama de Ciencias Sociales mas vinculadas con el
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desarrollo local, codesarrollo y la sostenibilidad, como son Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Turismo, Geografia, Derecho, Relacio-
nes Laborales, Administraciones Publicas, Medio Ambiente, Sociologia, asi como Ingeniero agrénomo e Ingenieros técnico agricola.

En el caso que el nimero de preinscritsg & plazas ofertadas, entonces la Comisién Académica del master procedera a baremar a
los candidatos en funcién de:

Concepto avaorar

Expediente académico en titulaciones prioritarias.

Expediente académico en otras titulaciones de grado.

Experiencia profesional en el campo del desarrollo local .

A\

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin d& d
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado

El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién ofrece orientacion
relativas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento/deteprfiinadas iniciativas gqie la\UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citadog artiglilos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades\edugativas especiales:

Existencia dela DeI egada del Rector para Diversidad Funcional

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas espeual es:
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminaciéon de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, i0 i ariay Deportesy el\Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campusy Sostenibilidad.
Creacion del grupo de trabgjo interinstitucional entre el ETPOEP de |a Delegacion Provincial de Educaciony la Dé versidad Funcional

ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de/las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encentfan cursando estudios
universitarios
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Con los alumngs preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
¥ centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de

seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutori&
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este

istefa, debéran ihdicarlo en la publicacion del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencién a dis
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y 4
docencia.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiZa
profesor daréa publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorla

Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de Méaster de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion paga asistirles y orientarles

aprendizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la plawificacion, implementagion y gest‘n
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutorgs de tity
su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.

Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difdndir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacién y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.
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\cial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
0y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-

Formacion de los Tutores de Titulacion

eRtt

achividades de formacioén para los tutores de titulacién de

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado/competente, pron vera anual
b ona)/de informacion y recursos de la accién tutorial. Estos re-

manera tanto presencial como a distancia, ademas de‘progtev
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados eI am

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento™y
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 <’ )

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9 //

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO
0 9
/{p cedera a| regonocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.

to de
transf.

iNDICE

PREAMBULO ...ooovevevee oo et et N et 2

CAPITULO I. OBJETO, RESRONSABLESY PROCEDIMIENTO ....covovvrrreene. 3
1. Objeto y &mbito de aplicacion ............ccc..eeee NG e erreeneeniinniesnenens
2. DEfiNICIONES....ccvviiiiiiiiiieeiiee e foer s

3. Organos y Unidades Responsables .7 ...............

4. Procedimiento Y Plazos ........ccocoveiiiiiiiiieniie e N

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES .\....
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no
OfICIAIES .. 8
11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin
regulaciones anteriOreS .........ccciiviiiiiieiiee ittt 10
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anteriOreS .........cceiieieiuiieiiee e et 10

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias .................. 10
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.15

PREAMBULO

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normat
corporacion al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa ener bagady
guientes objetivos:

en los si-

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.
¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada{Jitylacion, de-
terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulacion.
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arco en eI gue pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profe5|onal for-
ersitaria y otros estudios no universitarios.

1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara Titulacion de origen aquéllaen lag
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aqu¥
rencia de los créditos.

habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, &
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a

los créditos reconocidos. Correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créd
versidad de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

itog de la Uni-
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a) Informar de
centros. El infg

b) Autorizar el reconocimig i 3 icipacidp en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
iCAC)6 : vias entre distintos estudios, del mismo o diferente

3 elaboracién de propuesta de resolucion
ion de la Direccion del Centro.

me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas d i i plicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Res
Transferencia de créditos.

rado no adscritos a ningtn Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejerc
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos
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sido

0 preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser ten {n.

al dictar resoluci§n

A{a para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
i0s del Centro. Dicha publicacién contendra los datos relati-
dra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma ¢ emitird una comunicacioén personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitdd. Todos estos\extremos/esta

tud.

ran detallados en el impreso normalizado de solici-

la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académi
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamenge o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimientg paycial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion {e programas

interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de
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Reconpeimiento y Transferencia de Créditos.

e¢cohocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.

e el tltulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
r 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
ma rama de conocimiento.

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalids
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

gue pueda figurar en el
expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento,

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando

no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando
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ditos de Grado entre las

de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
as directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ird i pmisign de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia € s corkgspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de‘eféditos

en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferigos ran claramente diferenciados de los créditos

gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Maste

eC¢

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIF

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de e zas universitaNas\no oficia-

les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en formade
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacio
inherentes a dicho titulo.

formacion de personal; memoria de act|V|dades desempenadas y/o cualquier otro documento que p&Ermita
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>oNisign Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,

VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran g
calificacion de ¢ Aptog¢..

j. La sola alegacién de un volumen determinado de hokas

trabajados no sera causa suficiente para el reconocimient

nales muy estructurados en categorias profesionales preciss
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

ra.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y/de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion del Real Decreto

16/ 66




= Identificador : 4314551
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

‘e ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de destino
Se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
ninimQ de las competenmas basmas de larama,y le sera de apllcacmn el mlsmo procedlmlento

ECTS.

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
gue en su caso se suscriban en el marco

estudios, se atenderd a lo dispuesto con
caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios §
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

enerales que la
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por participacion en

actividades universitarias¢,; se afadira, en gctividad, con la calificacién de ¢Apto¢, y no
se tendra en cuenta en la

1. Los organizadores y responsables de las actividades que p)
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a
créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobfe Ia
de las actividades propuestas,

y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, eNAnexo Ill.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la’gecre
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la
documentacion que proceda y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolugién de autori-
zacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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Articulenl6. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

e copfoymitad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudidntes debexan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos,\fu
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin el's

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativd les/seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion Ja ariterior Nor-

mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010
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La pres¢nte normativa entrard
Andalugia».

en\ vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de

CRITERIO GENEECON ENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURA PE REPRESENTACMON ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

4. Actividades de Representacion estudiantil en 6rga egi . 3 ario|aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano
Secretario de dicho érgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de
Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisi
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determin

Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacidn. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento ebera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira
do correspondiente y aS|gnara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor e cred|tos
ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1
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1 Et'apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

fvidades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos-Wicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
as gctiyidades

de
dicho titulo.
3.2. Prueba de nivel. La Universidad de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

vel B1 o superior, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo co

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (P

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced Engti
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior
IBT TOEFL: 57 puntos o superior
TOEIC: 550 puntos o superior.
Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue

Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Dipléome Approfondi de Langue Francgaise)
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Alemap~Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

CTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
idad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

El Reconocimiento de créditos por las acda e Se pecogen en el presente anexo, hasta el ma-
ta Normativa. La modificacion y ampliacién
de la relacién de actividades autorizadas correspondera pmision de Reconqcimiento y Transferencias de

acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulg.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES \\ / /
\onumyers( s

CERTIFICADO

Actividades Duracién / / Créditos \) \
\ 2

Taller de Bailes de Sal6n 50 horas

\
Taller de Grupo de Teatro 50 horas \WA\

Taller de Grupo de Poesia 50 horas \ \
Taller de Grupo de Cine 50 horas </ \\ )
Cursos y Conferencias 25 horas

/\/

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5 / /
Taller de Pintura 50 horas 2 &/

Cursos de Verano 50 horas 2
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Cursos de Género 25 horas 1

Sos de raciones e Intercultura- 25 horas 1
I|dad

posmlones 5 horas 0,25

\%chaﬁs 25 horas 1

Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro? 2

2. Actividades Deportivas.

Actividades \/(/ \\ Descnp(ﬁon\’ Créditos

DEPORTISTAS UNIVE SITA (O] ALTO NIVEL

Alto Nivel del curso
xtension Universita-

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario
correspondiente, e

ria y Deportes

- PROGRAMA ¢(AYUDA AL DEPORTISTA UNI- \L
VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢,

vidad de 120 Ro-
ras)

~—
CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA \_//—\\\

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitjdo pgf el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde sefindica el nd-

mero de horas de la actividad formativa.
A\
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 rso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte
préctica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
(cursos de mas
de 25 horas)

~
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte
tedrica, otra parte

préctica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
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(cursos de menos
de 25 horas)

//\\ ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensiéon Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
/—\podré reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

Actividades de PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
competicién ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran

2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-

—
Activi

=N
} l

(actividaq entre

40y 50 hoxas)

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO Cursos en los \ 0,5 por cufso realizado
(PARTICIPACION) que aprenden

destrezas bésicas
para el aprendi-
zaje de determi-
nadas disciplinas
deportivas. (cur-
sos entre 12 'y 20
horas)

e com-

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA Actividades que 1 cada 5 actividade: izada \
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

\/
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5. Actividades Solidarias.
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Actividades de- 1 por cada 4 mensualidades
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (0 2
bimestral o 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

Actividades de 1 al Campeodn
competicion inter-

na en diferentes

formatos y en di-

ferentes modali-

dades deportivas.

Solo podran reco-

nocer créditos el

primer clasificado

de cada compe-
ticion, tanto indi-

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACI;Z(N M

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

W E5tudiante7{l£71§leo
Descripcién \// Créditos
N\

bre discapacidad. - Jornadas so
promocién de la salud.
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Cursos, actividades formativas y de

bierno de 05/12/2012.

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segin acu

Identificador : 4314551

- Curso de formacion de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

5 2ACTIVIDADES FORMATIVAS

w po: Son las actividades formativas que permitiran al estudiante la aplicacion précticade los
conou 1dog en su formacion académica, preparandole para el gercicio de actividades profesionales o investigadoras y

|I|tando ion al mercado de trabgjo.
\Qﬁi\aﬁﬁl a/blstr sera era habitual de trasmitir alos estudiantes |os contenidos tedricos de |as materias que cursan.
A%pr aeti cag/Grupos de Trabajo: Actividad formativa para dar a conocer y ensefiar a manejar 10s aspectos practicosy las
aplicaciones e lo tratado en M teiyria. Cuando sea necesario estas clases se realizaran en aulas de informética.

AF4 Aul aV{f rtu/él : Algunas actividade\f, c&mo por eiemplo los foros de debate, se redlizardn através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presenciaes o através gel irtual, para solucionar las dudas personales que se presenten alo largo del periodo
de docencia.

AF6 Conferm@?\semijgms;ceﬁe&;er@s WQ br{)fesi onales de |as diversas materias del Master.

53 METODOLOGIASDOCENTES

MD1 Clases MagistraleS )
MD?2 Clases précticas/Grupo de trabq'§ /
MD3 Conferencias / /

MD4 Experiencias de Campo / /

MD5 Tutoria \/ N\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Examen final / R

SE2 Trabajos personales / /

SE3 Trabajos en grupo

[/
SE4 Trabajo y exposicion fina \V/ (

55NIVEL 1: Médulo 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 \—7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ | 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ 4
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<

55.1.3 CONTENIDOS

AM LA

~~PROG IGNATURA DESARROLLO LOCAL

5: Instituciones para el desarrollo local
5.1. Introduccion

5.2. Desarrollo econémico e instituciopies
5.3. Confianza y cooperacion

5.4. Gobernacién y desarrollo local

6: La ciudad, espacio estratégico del desa
6.1. La ciudad y el desarrollo endégeno
6.2. De la jerarquia urbana a la red de ciudades
6.3. La planificacion estratégica del desarrollo local

Bibliografia

ORDUNA ALLEGRINI, M.G. (2000), La educacion paral desarrollo oc a la participacion social, EUNSA, Pamplona

PEREZ RAMIREZ, B. y CARRILLO BENITO, E. (2000), De

RODRIGUEZ COHARD, J.C. (2009), ¢ Los procesos de desarrollo Iocal Jesde speg |va europea: génesis y transformacion¢,. Rev. Semestre Eco

nomico, vol. 12, n® 24: 37-55.
RODRIGUEZ GUTIERREZ, F. (Editor) (1999), Manual de Desarrollo Local, /
VAZQUEZ BARQUERO, A. (1988), Desarrollo Local. Una estrategia de creacid

VAZQUEZ BARQUERO A (2005) Las nuevas fuerzas del desarrollo A to
Bosch, Barcelona.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2007), «Desarrollo endégeno. Teorias y politicas de g€sarrollo territorial», Investigacignes Regionales, 11, pp. 183-210

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sef originales en el desarrollo Y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion U\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse a la\complejidad de formular UIC o]
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones<timas stentan ap lidos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- CT2 - Capacitar a alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisci pIinargé N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - CE6.- Conocer |os aspectos relativos al medio ambientey al desarrollo sostenible que afectan a desarroflo de territoriosy al
ambito empresarial, y dotar de la capacidad para aplicarlas a casos concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magiskales: serdlamanera 225 30
habltual e trasmitir & |os estudiantes |os
oricosdeas materias que

actlcas/ rupos de Trabagjo: [13.5 30

aspectos précticosy
oenla
ec j aS C
e mformatl

AF6 Confer y seminarios. con 9 30
expertosy/ pr f ionales de las diver
materias del\M aster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Mégi\stW
MD?2 Clases préctic@‘@ypédgt@%g \ \
MD3 Conferencias ) )

MD5 Tutoria / R /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final \NZEEEN A\ 60.0
SE2 Trabajos personales 20.0 \ ) ) 20.0
SE3 Trabajos en grupo 20.0 / ~ 20.0

NIVEL 2: Desarrollo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obl i@\ (

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [ A\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ l

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No k ( No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\_/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / I~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Journal of Enwronmental Planmng and 3 4 1 Y
JIMENEZ HERRERO, L. M. (2000), Dg f C|a a coevoluuon global», Piramide, Madrid.

JIMENEZ LATORRE, F. y RAMS RAMOS/C. (20 R en un contexto de Desarrollo Sostenible», Informacién Comercial Espa
fiola Revista de Economia, nimero 8Q0, istario de Economia, Madrid.

JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJER ra la Agenda 21 de Andalucia. Direccién General de Participacion y
Servicios Ambientales, Sevilla

MARTINEZ VEGA, J. y MARTIN LOU, M. % , 2Nlocal comg/instrtumento de ordenacidn territorial: la Mancha Alta Conquense», Estu-
dios geogréficos, LXIII, 248/249, pp. 711-731.

Madrid. Available on: http://www.esp-sostenible.net.
NACIONES UNIDAS, DESARROLLO SOSTENIBLE (19
http://www.un.org/esa/sustdev/indisd/spanish/ambi

92), GQumbre para la Tierra. Progran
nta.itm.

a 21, UNEP, 1992, Rio de Janeiro, Brasil. Available on:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base i opértunidéd d originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexi bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci mientogy tarse ala complgji e formular juicios a partir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios X\

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conodi Imas qut%ssustentan apublicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- CT2 - Capacitar a alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de c(ontéxtos multidisci pIinart# \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - CES3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion (\Q%{tarees en cogpé ion Wollo.

CE7 - CE7 Capacidad paravalorar correctamente el alcance del impacto ambiental asi co o valorar T encias
problema.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera 225 30

habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.
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AF2 Clases préacticas/Grupos de Trabajo:

aspectos practicos y
e lo tratado en la

en aulas e informética.

135

30

AF6 Conf ench
pertos ylo
m erias del

jnarios; con
iopales de las diversas

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Molh?aséyagi/qéles \

MD2 Clae&{ prz?éticas/Grupo de trabaj\) \
J

MD3 Confeken&ias /
MD5 Tutoria\ \ gy

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 600 | | 60.0
SE2 Trabajos personaes . 0.0 / 20.0
SE3 Trabajos en grupo / / 266 20.0

NIVEL 2: Codesarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligaﬁqié\

)]
/

ECTSNIVEL 2 6 / N
DESPL |EGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \%No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No [ (No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CODESARROLLO

1. Las migraciones internacionales en la actualidad

1.1. Las migraciones como componente de la globalizacién

1.2. El ¢transnacionalismoyg, y la temporalidad de las migraciones
1.3. Flujos migratorios y politicas internacionales
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2.1 Definicj codesarrollo espontaneo
| del codesarrollo
taneo en el &mbito econémico

5.2 El proyecto
5.3 Comunicacion y sensjbf

Giménez, C. (2004), Migraciones y desarrollo. Estudio de @os casos paxti
del Centro de Estudios de Cooperacion al Desarrollo (CECOD).

PARTICIPAR EN EL. CIDEAL, Madrid.
Nair, S. (1997), Rapport de bilan et d¢ orientation sur la politique de codé
desembre de 1997, Paris.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo'y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razonesltimas Stentan a p! Ihsps
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades S\
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- CT2 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisci pIinarg{ A

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - CES8 Ser capaz de tener unavision realista del comportamiento del mercado y su repercusion en la agtividad de la empresaen
su relacion con el medio ambiente y la gestion sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magiskales: serdlamanera
habltual e trasmitir & |os estudiantes |os
oricosdeas materias que

18

30

aspectos précticosy
oenla
ec j aS C
e mformatl

135

30

AF6 Confer
expertosy/ pr f
materias del\Master.

y seminarios. con
jionales de las diver

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Mégi\stW

MD?2 Clases préctic@‘@ypédgt@%g

AN
) ]

MD3 Conferencias
MD5 Tutoria /
AN

/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final \ / 600\ \ \ 60.0
SE2 Trabajos personales 20.0 \ ) ) 20.0
SE3 Trabajos en grupo 20.0 / ~ 20.0

NIVEL 2: Elaboracion y gestion de proyectos de desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No k ( No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\_/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /\_/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Vazquez Barquero Antonlo (2000), (,Des
R.1964, Santiago de Chile.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- CT1- Demostrar capacidad paralacomunicacion (ora y(uec/pita)

A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesaxio
ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades con diverso grado te

ara desarrollar

p?&t?[ sostenibles en los digtintos

CEG6 - CE6.- Conocer |os aspectos relativos a medio ambientey al desar)
ambito empresarial, y dotar de la capacidad para aplicarlas a casos concretos:

Il\sestembie/q ectan al d ollo deterritoriosy al

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

22.5

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades,
como por gjemplo los foros de debate, se
realizaran através del aulavirtual.

11.3

TN

AF5 Tutorias: presenciales o através del
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

11.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
\SEL Examéx{fi\@/ 50.0 50.0

SEG\Trabajc/)ﬂ;e% grupo 50.0 50.0

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

A} L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No } / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No/ / \ No

7
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS
No No >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1: Fundamentos de la Investigacién Cientifico Social

1.1. La ciencia y el método cientifico.

1.2. La heterogeneidad del método: diversos tipos de ciencias.
1.3. Los grandes paradigmas de la investigacion educativa: Positivismo, Fenomenologia, Dialécti
1.4. Las diferencias al interior de la investigacion educativa: Cualitativo / Cuantitativo.

1.5 Relaciones entre investigacion y practica pedagégica

2: Formulacién de proyectos de investigacion

2.1. La idea de una investigacion y su expresion en un problema de investigacion.

2.2. La especificacién de la pregunta: formulacion de objetivos generales y especificos.
2.3. La justificacion de una investigacion: relevancia tedrica, practica o social, metodolégica, linea de continwidad, réplieg
2.4. La formulacién de un punto de vista tedrico: revision bibliografica y redaccién del marco tedrico.
- Formas y modalidades de citacion de trabajos.

- Definicién nominal de las variables.

- Formulacion de hipétesis.

- Partes constituyentes del marco metodolégico.

- Formulacién de una carta Gantt y un presupuesto.

3: El Disefio Metodolégico

3.1. Seleccion del tipo de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional, explicativa).
3.2 Seleccion del disefio de investigacion (experimental, cuasi experimental, pre experimental o no experimental).
3.3. Técnicas de produccién o recuperacion de informacién. Técnicas cuantitativas, técnicas cualitativas.

3.4. Definicién operacional de las variables, trabajo con indicadores indirectos.

3.5. Procedimientos de seleccion de los sujetos o entidades: muestreo probabilistico o no probabilistico.
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3.6. Técnicas de andlisis de la informacion: técnicas de clasificacion, andlisis de contenido, andlisis del discurso, andlisis estadistico.
3.7. La planificagion logistica de una investigacion: el establecimiento de un cronograma, tiempos y responsabilidades de trabajo de los investigadores

Madrid: | cQraw Hill, 3¥Edicién, pp. 399-426.
Lépez-Feal Ramit-Ry Losada Lépez, J. L. (2003), Métodos de Investigacion, en Ciencias Humanas y Sociales, Paraninfo, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseey y comprender conoci mient aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo &n un contexto de ifv |g&9‘|\c’Jn

CB7 - Quelos ual\amm%ﬁdn li S conacimjentos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conodesidos d e clntextos mé lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos eﬂudiaﬁ?n/cap es\e integrar dongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, sierdo incom% oNimitada, /nclLiya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
uigio

aplicacion de sus conocimientosy j S,

CB9 - Que los eﬂudiante; sepan co u;ifar m N conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados gde uh modgefaro y$in ambiguedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos A ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CE1 Adquirir los conocimientos y técni ca;?é i S Recesari os paradesarrollar proyectos sostenibles en los distintos

ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades/corf diverso QW.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases Magistrales: seralamanera 27 0

habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, |18 \/ 30
como por gjemplo los foros de debate, se
realizardn através del aulavirtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD5 Tutoria \_7 \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen findl 80.0 \ 0.0 /

SE2 Trabajos personales 20.0 208

55NIVEL 1: Médulo 2: Optatividad especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Experiencias de Campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 9 & /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No o

No ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Iniciativa;{L(}é\alPs

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dio ambiente y la gestion sostenible.

CE8 Ser capaz de tener una vision realista del comport

55.1.3 CONTENIDOS

ros proyectos.

1. Sistemas productivos locales y clister

1.5 Tipologias de los clister

2. Andlisis de los cluster en concreto
2.1 Identificacion y apoyo de los clister

2.4. Financiamiento de clster
2.5. Seguimiento

4. Casos de desarrollo de cluster
4.1. El modelo italiano

4.2. El caso de Francia

4.3. experiencia espafiola

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA EXPERIENCIAS DE CAMPO

1.1. Desarrollo econémico y organizacién espacial de la produccién
1.2. Recopilacién de definiciones de cluster.

1.3. Diversidad y dindmica de los clusteres y sistemas productivos locales
1.4 La cooperaciéon empresarial como esencia de la formacion de clister

1.6 ¢ Por qué quienes formulan las politicas se interesan en los cluster?

2.1 1¢,Cuéndo y por qué es apropiado promover cllster?

2.1.2. Identificacion y seleccion de los clister con los que se trabajaré.
2.2. Obstéaculos habituales a la creacién de clister

2.3. Implementacion de proyectos de clister

3. Similitudes y diferencias entre el enfoque de cllster y el enfoque de distritos industriales o de proyectos territoriales

Con la finalidad de dotar al Master de una muestra de experiencias, que relacionen el contenido conceptual estudiado en clases teéricas con la aplica-
cién del mismo en el Desarrollo Local y Codesarrollo, se realizaran al menos tres sesiones de campo. Para evitar un excesivo coste econémico para el
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alumnado y la pérdida de tiempo que conllevan los desplazamientos, "acercaremos” las experiencias vivas a la Universidad a través de tres sesiones
de capacitacién, con la siguiente estructura:

ino a través de muestras de su artesania, costumbres y material audiovisual. Del mismo modo
RS servicios sociales como es la existencia de tres centros de menores en ese municipio.

R. Méndez (coords.), Innovacién, pequeg
Climent, E. (2000), Innovacion industrial &

n.°. 286, pp. 19-36.
Marshall, A. 2005. Principios de Economia. Editorial Sintesi

(69), pp. 38-57.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adgkliridosy su capacidad de resolyci§n de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 muttidiscipthares) rel acionados \con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

entarse ala complejidad gde formular juicios a partir de
Hidagles sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi es iMimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de unjmodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos < )
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF3 Experiencias de Campo: Son las 40.5 30

actividades formativas que permitiran

al estudiante la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, prepardndole para
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eso atravésdd
ionar las dudas
alolargo del

4.5

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

WD4Expgiengias doCampo

MDS Jutoria”

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE4 Trabaj d\y é{(posi cion final

/U

/IOQ.O

100.0

NIVEL 2: Recopilacién, tratamiento y analisis de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optatibg\
s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
[/

o~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L ]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No %\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Ambitos Locales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

—7
[ [

)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE2 Conocer los instrumentos e instituciones mas adecuados para impulsar el desarrollo en los dife

CES3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion de sus tareas en cooperaché

al desarr

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Actividades preliminares

1.1. Destinatarios y objetivos del informe
1.2. Elaborar un plan de trabajo

1.3. Fortalecer la base de conocimientos
1.4. Confeccionar un informe preliminar

2. Anteproyecto del informe

2.1. Prefacio

~~PROGRAMAS DE LA ASIGNATURA RECOPILACION, TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
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2.2. Cuadros
2.3. Resumen

Grandes &
Instituto N
Kotler, P.

3 e
Uriel Jlmenez E y Mufiiz ntod/mmg\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoc tos unab: ortunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto d am/ovr\

CB?7 - Que los estudiantes sepan apll conoci en\m?os su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més lios(0 idigciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar £on ah%entesﬁ enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitadd, in¢luya reflexiones responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios 7

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cogclusi y Qs conocilentos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigt

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj é%J\M/es ermWestudi ando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos & \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera 18 /8(/)
habitua de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF2 Clases préacticas/Grupos de Trabgjo: |18 U

Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicacionesreales delo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
seredlizaran en aulas de informatica.

AF5 Tutorias: presencialeso atravésdel |9 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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MD1 Clases Magistrales

MD2Cl a@p{écths\as/Grupo detrabajo

M D5/?ﬁor/|'a/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

\SEL Examéx{fi\@/

40.0

60.0

SEG\Trabaj c/)é eﬁ| grupo

40.0

60.0

55NIVEL 1: Médulo 3: Optatividad general

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos humanosy cooperacion al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Op@i va
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

gy

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / - —\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No “— No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > o
ITALIANO OTRAS

No No & \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostepibleg en los distintos ambitos,
nes y en sociedades con diverso grado de desarrollo.

edig rural, poblacio-

CES5 Conocer y manejar las diferentes modalidades de empresas para evaluar cuél es la mas adecyadg en cada caso particulayy capecidad gara ela-

borar el correspondiente plan de empresa.

dio ambiente y la gestion sostenible.

CT2 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.

55.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE DERECHOS HUMANOS Y COOPERACION AL DESARROLLO

1:El enfoque de derechos humanos en la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
1.1. El marco normativo de los Derechos Humanos. DD.HH. y justicia global.
1.2. Pobreza y derechos humanos. El enfoque de derechos humanos en la Cooperacion.
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2: El enfoque de\género en la Cooperacioén Internacional para el Desarrollo
de género en la cooperacion al desarrollo

la perspectiva de género

LOPEZ MENDEZ, I. (2004), Guia practica para la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en los
inisterio de Asuntos Exteriores (accesible en

84 # 96462 # 03 X(acce3|le ps.#doc.es.amhestkorg).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan ap! tos adquiri os\y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ 0S mas pI S (o multjdistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conogimi miErtos ynfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada/incluy. iones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos >

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases Magistrales: serdlamanera | 31.5 30

habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 9 20
como por gjemplo los foros de debate, se
realizaran através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presenciadleso atravésdel (4.5 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clases Magistrales < )
MD5 Tutoria / .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final 60.0 60.0 &\/

SE2 Trabajos personales 20.0 20.0
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SE3 Trabajos en grupo 20.0

20.0

NIVEL 2: Economia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L AN

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| | / [

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < No | \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / (No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / No No
ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /\

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desa
nes y en sociedades con diverso grado de desarrollo.

CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas al mundo de la coop
ra el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

55.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE ECONOMIA SOCIAL

1. La economia social: Tercer sector de la economia.
1.1. Concepto de economia social

1.2. Enfoque econémico de la economia social

1.3. Economia social y desarrollo local sostenible.

2. Tipologia de empresas de economia social
2.1. Cooperativas

2.2. Sociedades Laborales

2.3. Fundaciones

2.4.O.N.G.

3. La empresa cooperativa

3.1. Aspectos econémicos financieros
3.2. Organizacion y estrategia

3.3. La ley de cooperativas andaluzas
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NOYA A. (ed) (2007),F+
FONTENEAUD, F. et al

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan apliégr)o?conoci 'enWos su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas lio! tidigciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar £on c%'rentes/y enfrentarse alacomplejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompletao limitadg, i responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios 7

CB9 - Que los estudiantes_ sepan comunicar sus corclu '_ fes conc;iyf?tés y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin am ad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases Magistrales: serdlamanera |11.3 %

habitual de trasmitir alos estudiantes los

contenidos tedricos de las materias que

cursan.

AF2 Clases practicas/Grupos de Trabajo:  |11.3 30

Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicaciones reales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
se realizardn en aulas de informética.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 9 30
como por ejemplo los foros de debate, se
realizaran através del aulavirtual.

(C

AF5 Tutorias: presencialeso atravésdel  |4.5 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.
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AF6 Conferenciasy seminarios. con

expertosy/o ionales de las diversas
materias Mfﬁer.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

i %ﬁgM agistré\es\

HAD2 Claé§ b@t_iga#Gr)ﬁpo detrabajo

MD3 Confererities —"

NOsTuok )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Exame{n filﬁaj ) ) 60.0 60.0
SE2 Trabajo\§ p&sonalas / }@Q 20.0
SE3 Trabgj os\eQ éwo 290 20.0

NIVEL 2: Territorioy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Sptaﬂyé )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

WV

o~ )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ W
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( Nd\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

borar el correspondiente plan de empresa.

CE3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion de sus tareas en cooperaché

CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas al mundo de la cooperacién y el desarrollo: exponer i
ra el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

, tindmjcas de grupo\pa-

CES5 Conocer y manejar las diferentes modalidades de empresas para evaluar cudl es la mas adecuada en cada caso particular y/capacidad para ela-

55.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA TERRITO

RIO Y DESARRROLLO
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. El protagonismo de los actores locales: la dimensién empresarial y el papel de la Administracion en el Desarrollo Territorial
. La cooperacign y la organizacion para el desarrollo de los territorios: instrumentos y experiencias

OO AW

ORENS F. (2002), Desarrollo econémico territorial: guia para agentes, Instituto de Desarrollo Regional, Sevilla.
—C ordlnadores) (2000) Innovacién, pequefia empresa y desarrollo local en Espana Civitas, Madrid.

rial, Madrid.
RODRIGUEZ GUTIERRE

ZAPATA HERNANDEZ, V M (2001)
Castell6.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimj |r|dos iddad de resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos m pliﬁ(g iscipli eIaC| onados con su &rea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimi os\g;r?éﬂ se alacomplejidad de formular juicios apartir de
io

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl elas respo ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | 98 co) W azones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambj

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zaj\e/ e lespermitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera |18 ?b\_/

habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabgjo: | 13.5 30
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicaciones reales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
serealizaran en aulas de informatica.
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|0 ar |as dudas
alolargo del
periodo de\dor

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 9 30
como por g osforos de debate, se
readizarén etrav /a§ aulavirtual.

k esoatravéesdel (4.5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ot G

M ISZ\CIases/précti gasférupo det\raQaﬁs\

MD5Tutor|’?f / \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen f\Qal 600 60.0
SE2 Trabajos perW 20.0 20.0
SE3 Trabajos en grupo 20.0 \ \ 20.0

NIVEL 2: LasTIC en € desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [ /"

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos ambito
nes y en sociedades con diverso grado de desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

1 El papel de las Tecnologias de Informacién
1.1. El desarrollo humano en la Sociedad Red.
1.2. ¢Qué son las TIC?

~~PROGRAMA DE LA ASIGANTURA LAS TICS EN EL DESARROLLO
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1.3. Informacién y conocimiento como elementos de desarrollo
1.4. Las TIC en |as estrategias de desarrollo

Bibliografia

ACEVEDO, MANUEL (2005), ¢ La integ
Internet 2005: X Congreso Internet, T
(Spain).

dernos de Tecnologia para el Desarroll/b
file_upload/02_Manuel_Acevedo.pdf
BALLESTERO, FERNANDO (2002). La Brecha digital : el ri en/la sociedad de la informacion. Madrid: Fundacién Retevision. 174 p.
BROWNE, STEPHEN (2002) Imroduction Rethinking Capati

CRAVENS, JAYNE; ELLIS, SUSAN (2002): ¢Manual de v i ualc, Traducuon e- Voluntas (original ImpactOn line, Inc. 2000). http://e-
voluntas.org/gu%EDa_del_voluntariado.
ECOSOC (2003), Report of the Secretary General. Firs

interno para el
PNUD).
MCNAMARA, KERRY S. (2003), Information and Communication Techr
co Mundial. Washington, D.C.

OECD (2005), Good Practice Paper on ICTs for Economic Growth and Pov&
OECD (2003), Development Assistance Committee (DAC) - Donor ICT Strategies

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origimales en rollo y/o aplic ion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol uciéride probl W
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formul jUI ios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales'y éficas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que lasYstentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen ({atgs_/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFDGlasestV Jfistratés: serdla mager 135 30
habitual de trésmijtir alos estudianteso:

contenidos tedricos de las materias qu

cursan.

AF2 Clases practi ajg/ | 13. 30
Actividad forngti

ensefiar amanejak | oS cosy

las aplicacionesr la

teoria. Cuando sea necesdrio egtas

serealizardn en aulas dg ipformética.

AF4 AulaVirtual: Algunas actividaded, , |135 30
como por gjemplo los foros de debat¢,

realizaran através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presencialeso atrayésdel 14.5 30
aulavirtual, para solucionar las du

personales que se presenten alo largo

periodo de docencia. R

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clases Magistrales

[/

MD?2 Clases précticas/Grupo de trabajo

=

%x
/

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final 60.0 6dQ
SE2 Trabajos personales 20.0 20.0\ \
SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0 / /

NIVEL 2: Politicas e instrumentos de Desarrollo L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

—7
/7

\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

hY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Instrumentos financieros y de solidaridad
2.1. Fondos estructurales

2.2. Fondo de cohesién

2.3 Iniciativas comunitarias

2.4. Cooperacion Territorial Europea y otros instrumentog
2.5. La programacion de los fondos europeos, la ejecugion y/su control

autonémica
3.3. Politicas publicas de desarrollo local

4. Tendencias actuales y perspectivas de la Politica regional europea
4.1. El contexto econdmico, social e institucional

4.2. Programa Europa 2020

4.2. Prioridades politico-econémicas y financieras del periodo de programakg
4.4. El Marco Financiero 2014-2020

on regighal 2007-2013

Bibliografia

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1993). Politica Econdémica Local, Piramide, Madrid
VAZQUEZ BARQUERO, A. (2009), Las regiones policéntricas territorio estratégico del desarrollo ¢congmico, Santiago de Compostela
cia, 2009

TAMAMES GOMEZ. R. (2002), La Unién Europea, Alianza, Madrid.

Junta de Gali-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones ﬂlﬁ@s«(ﬁe las 5&3 tan a publicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1C 135 30
habitual

9 30
AF4 AulaMirtyal: Algunas actividades, 9 30
como por gjemp|o los foros de debate/ se
realizaran at del aulavirtual.
AF5 Tutorias: pl el travesd 4. 30
aulavirtual, para sotticj d
personales que se pr argo
periodo de docencia.
AF6 Conferenciasy seminarios. con U 30
expertos y/o profesionales de las div
materias del Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales WV

MD2 Clases practicas/Grupo de trabajb/

MD3 Conferencias

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen fina

40.0

’@.O

SE4 Trabajo y exposicion fina

60.0

2

60Q

55NIVEL 1: Médulo 4: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Mé\s@

AN

ECTSNIVEL 2 6

~__~

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\ 2N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostra#r;@ de un trabajo p;é\nkque se han asimilado los conocimientos trasmitidos a los largo del Master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin d& Master sera una invegtigacign inédita\sobre algun aspecto relacionado con el desarrollo local y tendra la siguiente estructura:

Debe de guardar congru®
Palabras clave adicionales
Es una lista de cuatro a seis palabras si

Introduccién

Materlales y Métodos
Aqui se describird lo mas relevante y exclys

mientos, unidad y disefio experimental, manejo del experi
distico, integrando toda la informacién en parrafos breves
Resultados

del mlsmo |nmed|atamente después de haber sido mi
da en los cuadros y figuras.

No incluir informacién correspondiente a materiales y métodos, ni a di
Discusion

resultado quede relacionado dentro de este apartado.
Conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sef originales en el desarrollo /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dags\ resolucion de probl tornos
io

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel 0s con su area dIO
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala co i
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon

uieiosa :
eticasvinc ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ul twha(que las Wcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de deré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- CT1 - Demostrar capacidad para la comunicacion (oral y escrita)
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CT3 - CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas a mundo de la cooperaciény el desarrollo: exponer ideas en
publico, di n@m’&\de grupo para el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

iorural,

9%1/- CEX AdquiriNosconocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos
ampxd&\ objaciones y en sociedades con diverso grado de desarrallo.

\gplicar: local,

'/CE2 - Co cWentos einstituciones mas adecuados paraimpulsar el desarrollo en los dambitos en los que se vayaa
marcay provincial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF5 Tutorias/pr

ciales o atravesd
aulavirtual, parasolucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del

periodo de Cia.

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD5 Tutoria ////

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE4 Trabajo y exposicion final

1000”7 /

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almeria Profesor 21.2 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
iversidad de/Almefia Profesor 5.2 100 0
Contratado
Doctor
Universi dac( de AI meria \ \ Ayudante Doctor (5.2 100 0
Universidad\de\AImeria Catedrético de 105 100
Universidad
Universidad de IW Profesor Titular |57.9 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 2. / /

Ver Apartado 6: Anexo 1. » / /
7. RECURSOS MATERI Y
Justificacion de que los medios matexj i

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
ClOS
es'son adecuadys: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
@ o [/ — > s

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimi e?@ 95

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada & 17/§6/08, aprobd la normativa ¢ Competencias Genéricas de la universi-
dad de Almeria¢,. En este documento se relacionan un conjunto de competencdias adesarrollar por todos los glumnjos de nuestra universidad y asocia-
das a ellas un conjunto de indicadores que, a modo de ejemplo, se sugieren paiq la ®valuacion de los resuli@dos gle aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas se reflejan en el puntQ 5 igtos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) lg4J iad d Reria tiene previsto un siste-

tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento-decepte-de suprofesorado y fomegtara
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria estableceré los medios y estructurgs necesarios pars
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de ¢

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas/os medios y recursos
necesarios para la busqueda de la excelencia en la calidad e innovacion en la docencia, tal y como se expresa en los objetivog'de su Plan Estratégico
2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccién de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directricad del Programa AUDIT
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espa-
cio Europeo de Educacién Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso y los re-
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sultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que
define una sen de proced|m|entos para la recogida y andlisis de la mformamon AS|m|smo espemflca eI modo en el que se utilizara dicha mformamon

. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| https://www.ual .es/estudi os/masteres/presentacion/calidad/7083

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

| 2915+

Ver Apartada\lo\énexo 1

7

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

cursando master a la nueva modalidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS ALA SOKITITUD ] |

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27524575S Jerénimo / / u% B Jiménez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Imeria Almeria

Sacramento,s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 /9{3/%{597 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate \// Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971

Planes Eilo
p del ondeflrm del
Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

//

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
B@stro eneral; e 04120 Almeria Almeria
toxs/n; La Cafiada de

Urb:
EMAIL MOVIL FAX CARGO
lahestu@ud e 1950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio
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