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INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar el procedimiento de verificacién.

1.

El origen del nuevo plan es una solicitud de modificacién que, de conformidad con los protocolos
de verificacion y las limitaciones técnicas de la aplicacién de gestion de las memorias, obliga a la
tramitacion de la modificacion como el alta de un nuevo titulo para convertir un titulo
inicialmente de una universidad en interuniversitario.

Reduce la actual financiacién de la UAL en 12 ECTS. El actual master oferta 60 ECTS propios con
docencia (9 obligatorios; 51 optativos y 24 TFM). La nueva propuesta asigna a la UAL 48 ECTS con
docencia y 25 a la UHU mas el TFM de 15 ECTS.

Pendiente de confirmar el estado de tramitacion de la propuesta y la firma del convenio por la
UHU.

La memoria inicial fue aprobada por la Junta de Facultad el pasado 28 de septiembre de 2020.
Puesta en Audiencia Publica a la comunidad universitaria sélo recibié una correcciéon de errores en
la materia Modelos Avanzados de Medicidn en Psicologia del profesor del master AJRT que fue
asumida por la Comisién en la memoria y una sugerencia de una alumna(OAA_W) de la actual
version del master que fue valorada igualmente sin alterar el plan de estudios.

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

Contenido Descripcién General
1) Plazas: 30 en cada universidad.
2) Semipresencial
3) Régimen de Permanencia General de la UAL.
4) ECTS requeridos: 60 ECTS. 21 obligatorios + 24 optativos+ 15 TFG.
5) Incluye tres especialidades de 18 ECTS, no es obligatorio que el alumnado obtenga

una de las especialidades para concluir:
i. Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitiva y
Neuropsicologia (UAL)
ii. Especialidad en Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociales
(UAL)
iii. Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud (UHU)
6) Idioma de imparticion: castellano.
7) El plan queda definido en una estructura de Mddulo > Materia.
8) Adjunta el borrador del convenio con todos los elementos minimos requeridos
incluidos. PENDIENTE DE FIRMA

2.- JUSTIFICACION

Contenido Descripcién General

1) Sin observaciones. El master justifica su orientacion preferentemente investigadora y
de continuidad del master que venia funcionando desde 2015 y fue acreditado el
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3.- COMPETENCIAS

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Incluye de manera general las competencias del titulo y sefiala
aparte las competencias especificas de cada especialidad.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. La nueva version del master detalla el perfil de ingreso y los
criterios de admision.
2) Incorpora informacion de ambas universidades.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcién General

1. Sin observaciones. Consta la informacion minima requerida.

2. Permite que hasta 6 ECTS de optatividad general puedan cubrirse con
asignaturas de los masteres de Psicologia General Sanitaria de las respectivas
universidades.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Consta la informacién de medios personales docentes asignados al
master por cada universidad segun el formato. Consta la informacién de otros medios
personales docentes asignados al master segun el formato general de la UAL

7.- MEDIOS MATERIALES

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Consta la informacién de medios materiales al master por cada
universidad segun el formato.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Consta la informacion comun a los masteres de la UAL. Incorpora
datos reales para justificacion de las diferentes tasas.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Se ha comunicado a la Direccién General de Calidad el inicio del
tramite, el enlace al SGC queda incorporado en la memoria.

2) El convenio establece que con caracter general se aplicara el SGC de la UAL por ser la
universidad que coordina la acreditacién del titulo.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Establece e incluye la correspondiente tabla de adaptaciones entre
los dos planes de estudio.

2) Extingue al 4315356 Master Universitario en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento por la Universidad de Almeria. Segun el régimen de extincién
previsto por la normativa de la UAL.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Onivers déq deAlmefia / Facultad de Psicologia 04008571
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Investigacion en Ciencias del Comportamiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Investigaci én\€n\?i encias del Comportamiento por la Universidad de Almeriay la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Cienciasdel %d / Nacional
CONVENIO
Borrador de conver%\/ \ \ \
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva / /\/ Facultad de Educacién, Psicologiay 21005952
Ciencias del Deporte
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Seleccione un valor
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE DONATE SANZ (| ——[Gestordeptans de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF i ﬁ%igli(l/
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE DONATE SANZ < ?/eﬁor/de es de Estud)Q, bgr Delegacion de Firma de Rector
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 1ﬁ9il4v i i
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Encarnacion Carmona Samper Decanadela Facuyt/ad 51( Psicologia \ \
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 2753660IN | | /]
2. DIRECCION A EFECTOSDE NOTIFICACION | j \u%//\\\ |
A los efectos de la précticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, ’ss comupicacio adirecsjonyue figure
en el presente apartado.
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, 04120 Almeria > W
Ctra.de Sacramento, §/n, LaCa N
E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria / / 950015971
/
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Uniyersitario en Investigacion en Ciencias Nacional Ver Apartado 1:
el Compontamiento por la Universidad de Almeriay Anexo 1.
latnivergidad de Huelva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘%&Tah'vdéd 97{ Iy@i@d@mﬁn\l\%skroci encia Cognitivay Neuropsicologia

Espeaéﬁ'd@ }aﬁ I ryéi gacion Psi cBngl\c\a en Contextos Sociaes

Especialida(fen/l/nv&stigaci onen Psicé‘loé\ia dela Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde Ik\Séde / Psicologia Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del @W entb\ \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / /\/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 K UnivéKsiB@ de Alm%ia\

049 Univer;?da&deﬂjue(va/
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TITULO )

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0 ) \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 21 %

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Investigacidn en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia ( ( 18. ) )
Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales \ 18.

Especialidad en Investigacién en Psicologia de la Salud 1}‘3\/

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE \

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005952 Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte / /
1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte </
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3 ) ]

30

N S

TIEMPO COMPLETO

)]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

[/

\

TIEMPO PARCIAL

| |

] |

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24@

36.0

RESTO DE ANOS

BN

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://iwww. uhu.eﬁlsec@n%’lﬁ orr?@ibq/Texto_N 6"m5’ti va/permanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / Nag No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N /ﬁo ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No
ITALIANO OTRAS
No No W /

N——

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

04008571

Facultad de Psico@g)’é

A\

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

— /5 \

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30 \ \ /
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0 )

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0 { / /

0.0

473
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ugkes/| iﬁc{groups/ public/ @academical @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N\\ ) \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS
o (\// Tle

\V
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2. JUSTI FICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2:

3.CO E/&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas amenude.en un.ebntexto de investigacion

W licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
poco onOCi d/s,deﬁﬁmge ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 \Qﬁﬁo antes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagionfue, sendo |ncompl a§ limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9- Que |@s estudiantes sepan co conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
espeqallzad 5pe0|allzad m/dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medlda Qnomo.

GENERALES

00 - No se incorporan competencias de?est\é\ti@I/og(a /

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No se incorporan competenci a% de/éstéti Bok{gl'a

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer y distinguir las prlnC| aI nicasde agdlisis mulfjvariante en funcion de sus objetivos y aplicabilidad ala
investigacion en ciencias del comport ento.

CE2 - Conocer los fundamentos tedricos y estadisti yés os de apllca(:| 0n de | as técnicas multivariantes de dependencia.

CE3 - Ejecutar e interpretar las principal es técnicas d dependenmaen el comportamiento mediante software estadistico
especializado.

CE4 - Redactar un informe de investigacion gustago A en el describan e interpreten | os resultados derivados de
laaplicacion de técnicas de dependencia.

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos y estadisticos y 10s supusstog deAplicaci 0n de'lasitécni cas multivariantes de
interdependencia.

CES6 - Saber gjecutar técnicas multivariantes de interdependenci/a/a ty /A/es/deéowes @&{al\%ados

CEY7 - Saber interpretar en términos psicol égicos los resultadosxegg{ 0s deta aplicacion de técnicas multivariantes de
interdependencia.

CES8 - Saber redactar un informe de investigacion ajustado al estilo el que se describan efnterpreten los resultados
derivados de la aplicacién de técnicas de interdependencia.

CE9 - Conocer y aplicar los model os avanzados en medicién psicol 6gica: Model os b iad (AF), Modelos de
Ecuaciones Estructurales (EE), Model os basados en Teoria de Respuestaalos I).
CE10 - Utilizar software especifico para analizar e interpretar las medidas proporci oﬁad;é por un test. \ \

CE11 - Saber identificar y aplicar €l indice de cambio fiable mas apropiado en cadak:asb deuso detests

CE12 - Saber identificar y aplicar el procedimiento més adecuado de estimacion de I¥ dﬁ\Kerencias mini m#@}t%ment\e\rel evantes

CE13 - Elaborar un informe a partir de los resultados de la aplicacion de los modelos avaqzouoagn/medy/lé/ﬁ/ﬁ}zﬁ ()gi&{

CE14 - Conocer los principios y herramientas de la Practica Basada en la Evidencia.

CE15 - Plantear, desarrollar, gjecutar e interpretar las fases del meta-andlisis. )
CE16 - Evaluar y redactar informes derivados de |a aplicacion de un meta-andlisis. /
CE17 - Disefiar investigaciones siguiendo criterios éticos y de calidad. / /

CE18 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, asi como ejecutar cada uno de gus pasos (disefio,
medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CE19 - Utilizar los indicadores de calidad de las producciones cientificas para sel eccionar las fuentes de informacion y gestionar la
informacion recogida en esas fuentes.
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CEZ20 - Identificar, seleccionar y utilizar |as técnicas e instrumentos acordes con el objeto de investigacion, el disefio y las fuentes
de informaci g

4. ACCESQX ADM1SION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apaftado A Anexo 1.\

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

reéquisitos generales de acceso al titulo

por la.que se hace pablico e Acuerdo, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
|0s mésteres universitarios.

Las vias de acceso y pxecedimientos d&
miento/sguit/

4.2.2 Procedimientos de admisién

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitarig
preferencia de las titulaciones definidas con acceso al

con los criterios de generales de acceso, asi como el perfil de ingreso y Ias ti
mento por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

Grupos preferentes de titulaciones con acceso al master. Se establece ¢
maéster:
Grupo 1: Titulaciones con preferencia alta: Licenciados/as y Graduados/as

Grupo 2: Titulaciones con preferencia media: Titulaciones afines de la rama de
Medicina, Graduados/as en Enfermeria, Graduados/as en Fisioterapia.

con las herramientas |nf0rmat|cas y de comunicacién mas usuales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. p. on-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule
relativas a los titulos y el funcionamiento de la Universidad de Almeria. Por su parte, la Unidad de Atencién a la Diversidad Foqcignal, informa, asesora
y apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales mientras estan cursando sus estudios, en coordinacién con Id5 Centros y Departa-
mentos Universitarios. En los casos en los que se considera necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se crea una comision
de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
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ra de su profesorado;
pueda producirse en ese

su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.

Proceso de tutorizacion

Durante las tres primeras semanas del primer y dltimo curso del titulo (o en su caso en las dos se
dran sollutar aI Centro que les sea aS|gnado un tutor de t|tuIaC|0n Se entendera que renuncian al d

los mismos términos que los alumnos de primer y Ultimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran capéCter obligatorio
tivo segun determme el Centro si bien todos los alumnos que lo soI|C|ten dlspondran de un tutor a5|gnado El numero de estudlant

cién de tutor de Titulacién si procediera. Los Centros estableceran mecanismos para comunlcar de manera efectiva a los estudjante, espemalmente a

los de primer curso, sobre el tutor que les ha sido asignado.
Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:
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a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

ctorado competente, promovera anualmente actividades de formacién para los tutores de titulacion de
mas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accién tutorial. Estos re-

atuxa o de titulacion debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
; ias exq la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de la i seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-

rias por parte de los estudiantes, necesjda
nivel de satisfaccion de los estudiantes

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiINIMO MAXIMO

0 N_— \[0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. 1\
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
va-recytransf.pdf

Para la Universldad de Huelva:

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la UHU para los estudios d¢ grado
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Créditos por Ensefianzas Supe-
riores Oficiales No Universitarias

N\
/ /{\{éx\wo 0
7 e, :

Identificador : 4317641

Créditos por Titulos Propios

9 (15%6x60)

0

Créditos por|
periencia

9

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

10/73
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

9La§$t ’rimdé de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de giemplos
con ayudade iog'materialesy audiovisuales.

ases préacti :\en-léque se relacionan los contenidos tedricos y la practica, y se adquieren determinadas destrezas. Consisten
expogieion, di ON Yy T cion de gjercicios, problemas tipo y casos précticos por el profesor o, en su caso, por log/as
nosas, d era/iael"rv'rdual\y €n grupo.

Elaboracion g/p;?mtaci onde trabaxj\\eélizaci 6ny exposicién de informes y/o trabajos asignados con carécter individual y/o en
ingfuir publ

grupo. Puedein o no ladefensa a de |os mismos.
Actividades|de eval uacion: diversas pr escritas u orales, con carécter individual o incluso en grupo, que serviran de indicador
de los conocimigntos adquiridos.

Seminariosy/ c&w@enci as. asist/enc?if/ a/chﬁk—\s,\sgmi narios, conferencias, etc., que el/la profesor/ considere relevantes.

Aprendizaje basado enWanas

Tutorias presenci /o no cieles: tanto lag decaracter individual como |as realizadas en grupo serviran para asesorar,
resolver dudas, orientar, redliz imiento de rabgjos e informes de los conocimientos adquiridos, etc.

Clase magistral participativa / A

BUsqueda, consultay tratamiento dgﬁ nfyfrmaci 6n

Debate y puestaen comin / / (
Tareas de |aboratorio \// \ \
Trabajo de campo » / /

Formulacién de hipétesis y alternativas /N

Problemas / /

Estudio de casos W % /
—=

Elaboracion y Defensa Piblicade un TFG/M

Tutoriasde TFG/M

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

S |
|1

Proyecciones audiovisuaes \ (

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

/
/?7k,
Debate \/

Ampliacién de explicaciones / / \ \
Exposicién de los grupos de trabajo ( ( )

Organizacion del trabajo \ \ / ///

Resolucién de problemas'y gjercicios

Aprendizaje basado en problemas \/ <

Estudio de casos ( \
Busqueda, consultay tratamiento de informacion > \/
Tutorias orientativas presenciales / /\_/
Comunicacion no presencia (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.) / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o orales
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Autoevaluacion

Portafolio y cuaderno de précticas del estudiante

El ab/ol«aﬁ é}yﬁrwgntagi 6n de informes y/o trabajos (individuales o en grupo)

| Réal i}agéqy mtregé\de\ectivi dades précticas

Pﬁtici pa\o'\c’)n\@tiva jeee)wcial

Rartici paci ()N eQan/eceﬁci as y/o seminarios

\Qéf@saor de)lairwigm'rmdi\seﬁada

D¥esapiblicyHl T

M N
Valoracion d)e/layl/aﬂonadel TFM\ \

5.5 NIVEL 1: Médulo Troncal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObndeﬁQ
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) “{\\Io
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia el estudiante sera capaz de:

. Distinguir los tipos de técnicas de andlisis multivariante en funcion de sus objetivos y aplicabilidad
- Entender los fundamentos tedricos y estadisticos de |as técnicas multivariantes de dependencia.
. El eglr y Jualflcar qué tecnlca de dependenmaes més adecuadaen funC| 6ndelos ob]etlvos deuna | nvi

la \nvestigacion en ciencias del /comportefni

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia cuantitativa aplicada a la investigacion ciencias del comportamiento. Introduccion al Andlisis Multivariante: clasificaciop, Ob] phca—
ciones en ciencias del comportamiento. Técnicas de Dependencia: Ejecucion e interpretacion de modelos multivariantes de variagza y sm medigfo-
nes repetidas. Ejecucion e interpretacion de modelos multivariantes de varianza con covariables. Ejecucion e interpretacion de njodejos ion

multiple lineal y logistica. Redaccion de informes de resultados en estilo APA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

Se presuponen los conocimientos basicos de disefios de investigacion y andlisis estadistico de datos univariados y bivariados y su ejecucién en algin
programa informatico.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBG - PGseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
udo en'yn contexto de investigacién

21/ e Qs est ud| sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 onogitios dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

€s sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
wlo que, Si mpleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala
licasiénde Sdis canocimientas y Juicios

CBQ\-Qne’I/ estu antes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadgs especializados de\unnodo claro y sin ambiguedades

CB10- Quil‘o estudiantes posean Iaj aﬁ;ﬂa\d% de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran {da autodirigido o autdnol
55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos /

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y distirWs princi W alisis multivariante en funcion de sus objetivos y aplicabilidad ala
investigacion en ciencias del comportayhi

CE2 - Conocer los fundamentos teorl S Estadmtm/os y Iossu\puestos de aplicacion de las técnicas multivariantes de dependencia.

CE3 - Ejecutar e interpretar las princip Cas detlependancra en ciencias del comportamiento mediante software estadistico
especializado. /

CE4 - Redactar un informe deinv ajust estilo APA)en\el que se describan e interpreten | os resultados derivados de
laaplicacion de técnicas de dependenc

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

y audiovisuales.

Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

gjemplos con ayuda de medios materiales

Clases précticas: en lasque serelacionan |70
los contenidos tedricos y la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucién de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 34
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 13\/

pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos

adquiridos.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |5 15

charlas, seminarios, conferencias, etc., que

el/laprofesor/ considere relevantes.

Tutorias presenciales y/o no presenciaes. |6 15 \ /

tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para
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asesorar, resolver dudas, orientar, realizar

el seguimientg gé\trabajos e informes de
los conocipaientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Kot a;,m\a@%ral partié'\pai{va

/Pﬁ)yecci én\&eWal js

inarios §\ WM académicamente dirigidas

idegcortsréngias

Resslucion de Péu gmge_jeﬁre@s

Busqueda, c?ﬁsu}/téy tratamiento de\pfé&maci on

Tutorias oriénte#ivas presenciales ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas @critas}%@la/ 50.0

50.6\
Elaboracion y presentacjén de jafo y/ 150.0 50.0
0 trabgjos (individual es.0 eagrupo)

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa I |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER pbﬂ gatoria
6

ECTSNIVEL 2

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s/ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
—
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \/ No |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/o/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_7 NQ/

ITALIANO OTRAS

o 5 ] ]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ ///

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ejecutado técnicas multivariantes de interdependencia a través de softwares especializados
. Interpretado en términos psicol 6gicos |os resultados extraidos de la aplicacion de técnicas multivariantes de interdependencia

Una vez superada la materia, el estudiante habra:
. Conocido los fundamentos tedricos y estadisticos de | as técnicas multivariantes de interdependencia
. Conocido los supuestos que permiten la aplicacion de |as técnicas multivariantes de interdependencia en lainvestigacion psicol6gica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alas técnicas de clasificacion e interdependencia
. Ejecucion einterpretacion de andlisis de cluster

. Ejecucion e interpretacion de model os de ecuaciones estructurales

- Ejecucion einterpretacion de andlisis de clases latentes
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. Ejecucion einterpretacion de andlisis de redes empiricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

/(:Bé - comprendgr conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a mequ f contexto de investigacion

7 - Quelas fantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\w\u 0S 0 P! on@doﬁe%de\contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacyon gue, siendo inco limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

es sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
mpheta)
aplicacion dg sug conocimientos 'y juigjo

CB9 - Que lps ¢studiantes sepan comyni s conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializadgs y\no especializados dg/un paddoclaro y sin ambigiedades

CB10- Quelo @W na e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigid Gromo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos’y estaiiSe Sy puestos de aplicacion de las técnicas multivariantes de
interdependencia

CEB - Saber gecutar técnicas mulﬁ@@\n@s d}hger\kepmdenci a\itr\yés de softwares especializados.

CE7 - Saber interpretar en términos Micos Io§§ Itados ext] alﬁbs de laaplicacién de técnicas multivariantes de

interdependencia.

CE8 - Saber redactar un informe de investigacion ajust j0'8l-estitc APA en el gue se describan e interpreten los resultados
derivados de la aplicacién de técnicas de interdependencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |40
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan | 60 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

ul

Actividades de evaluacién: diversas 10 15 </
pruebas escritas u orales, con carécter

individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

(C

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |20 15 &
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para

T~
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asesorar, resolver dudas, orientar, realizar

el seguimientg gé\trabajos e informes de
los conocipaientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Kot a;,m\a@%ral partié'\pai{va

| 36mi naribs\y\a&ti\_/ga(ﬁ&e )académi camente dirigidas
oy

rganizaci é\l

Eeluian de romesy Geos

BUgueda, corigultay trafamientorde ihformacién

Tutorias origr(tati//as presenciales \ \

Comunicacibn ﬁo presencial (correo el)ectr)énico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas}f@hs/ 30.6\ 60.0

Elaboracion y presentacjén de jafo y/ 120.0 40.0
0 trabgjos (individual es.0 eagrupo)

Realizacion y entrega de actividades % 20.0
précticas

NIVEL 2: Modelos avanzados de medicion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligagria ) )
6

ECTSNIVEL 2 / R /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTmards/ ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11) ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N(/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra: \/

- Aplicado los conceptos y model os tedricos avanzados en medicion psicol 6gica: Model os basados en Andlisis Factorial (AF), Modelos d¢f Ectisc Structura-
les (EE) y Modelos basados en Teoria de Respuesta alos Items (TRI).

. Analizado e Interpretado |as mediciones de un test mediante el empleo de software: de AF, EEy TRI.

. Analizado e interpretado los conceptos de cambio fiable de las puntuaciones de los test y diferencias clinicamente relevantes de yin ti

. Redactado un informe técnico a partir de los resultados de la aplicacion de los modelos de AF, EE, y TRI.

55.1.3 CONTENIDOS
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Principales t: cias en medicion psicologica avanzada: Modelos basados en Analisis Factorial (AF), Modelos de Ecuaciones Estructurales (EE),

Modelos baSados gn Teoria de Respuesta a los ltems (TRI). Evaluacion métrica de las mediciones: ajuste y estimacién de parametros de los items y

de Ias‘{;?e\ﬁg\’lisis e interpretacion mediante utilizacién de software. Andlisis e interpretacion de los indices de cambio fiable de las puntuaciones
est. Apdlisis & int

retacion de los procedimientos de estimacion de diferencias clinicamente relevantes de un test. Elaboracién de informes a par-

ir de Iggresultadod\de g aplicacién de los modelos de AF, EE, y TRI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B6~Poseér y/compfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, am eny/cﬁemm\n igacion

CB7 - Quel diantes sepan apli s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o po nocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |bs estudiantes sean capacgs de i rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion\que, siendo incompfetad limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus canoci mientosy JuiCios

CB9 - Que los estudiantes nicar sus conclysiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no esp |zada§hl\e modo clary y §in ambigiiedades

CB10 - Quelos eﬂudiéqt/es/posean | hW rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autéyomo:

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los model oé%@nzﬁdos en ici6n psicojégica: Model os basados en Andlisis Factorial (AF), Modelos de
Ecuaciones Estructurales (EE), Model os basados en Teoriade uesta alos items (TRI).

CE10 - Utilizar software especifico para anaizar e},ﬁteyf)retauasﬁedidas proporcionadas por un test.

CE11 - Saber identificar y aplicar el indice de cary{big/fiable Wc la caso de uso de tests

CE12 - Saber identificar y aplicar €l procedi mieﬁ@ﬁ@cuaque =] m9c/i ép/de las diferencias minimas clinicamente relevantes

CE13 - Elaborar un informe a partir de los resultados de la ap\c&)’@n de/lés )ﬁodel os avanzados en medicion psicol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |50 1

mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

gjemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |50 15

los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de g ercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 30
realizaciény exposicion de informes y/o
traba os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 10 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.
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Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de carécter individual como

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ESkase magi st}aNpameiﬁati va

omé @ﬁdio istales

Sem\mamsf;@eﬁ vigadé académ\im{néqe dirigidas

Videoconfer)énci/aé \ \

Resolucién (ﬂe rérobl emasy ejercicios ) J

Busqueda, cé\na\(tay tratamiento d9(nf/o/macibr{

Tutorias orimPan resenci

Comunicacion nohe@(ialé(y/ar@o Qectrc’)nico, T‘c{r&s\aulavi rtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio y/o cuaderno de précticas @/ 10.0

estudiante

Elaboracion y presentacion de informesy/ 60.0 60.0

o trabajos (individuales o en grupo

Redlizacion y entrega de actividades 30.0 v 30.0

précticas

NIVEL 2: Meta-analisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;)bl .4@76\/.3/ /

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
| 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / AL
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:
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. Conocido los principios y herramientas de |a Préactica Basada en la Evidencia
rollado lafases de un meta-andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica\Basada e Evidencia. Herramientas de comunicacion cientifica y evaluacion de la ciencia. Revisiones Sisteméticas y Meta-andlisis. Plan-
teamiento) ejgcucion e ipferpretacion de un meta-andlisis. Herramientas informéaticas para el desarrollo de estudios meta-analiticos. Evaluacion y re-
daccién delin e resultados en estilo APA y otros estandares internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Posegr y [comprender conocimigntos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menuda, en un contexto de inyesti

CB7-Quelo HWi lo; ocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 Poco C8NOC 0 tos m§ plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudi
unainformacion que, séndg iicomphet
aplicacion de sus conociwriientos y juichos

deintegrar\conpcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicax sus conchist nas\vgs conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de urymodo clae’y si}/cﬁ*n\bi (ledades

CB10 - Que los estudiantes po las habiljdades deaprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnormo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / N /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los principios y herramientas de /I/a Fjéctica Baqada—eﬁlﬁ/vigen ja

CE15 - Plantear, desarrollar, gjecutar e interprete}lqﬂsﬁss}(el aranélig',s/.

CE16 - Evaluar y redactar informes derivados de la aplicaci On\c{e\uQ mgé—apél isis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |15 15

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

ejemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales.

Clases précticas: en lasque serelacionan |35 y

los contenidos tedricos y lapréctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 15 1
realizacién y exposicion de informesy/o
trabagj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos. N

individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Actividades de evaluacion: diversas 25 15
pruebas escritas u orales, con carécter
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Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |[2.5 15
charlas, semiparios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ 90QSi ere relevantes.

5 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Claseﬁagﬁgtr/af payticipativa \
Proyeccione?éal.}éioviwal& \ \

Seminari os§< ad\tividad&s académi cargéntej disigidas

Videoconferén{ci\aé /

Resolucién de N@mas%ej@)s/

Busqueda, consultay\ﬂ’@m en}:»dg i}\(ormaci on \ \

Tutorfas orientativas pf@ucfal%

) ]

Comunicacién no presencial (correo el/éct;gniee,/fﬁrcbc,/g.ﬂéV\rtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o orales

KN \

30.0

Elaboracion y presentacion de inform
0 trabgjos (individuales o en grupo)

\
=)

70.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasdeinvestigacion en Neurociencia Cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Z

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

i AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / AL
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

as diférentes técnicas\e ind{rumentos de la investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y r(ﬁali(acic’)n de experimentos psi)olég)co/sxﬁqediante programas informaticos. Registro e interpretacion de medidas electrofisioldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y compr d tonocim que aporten tna base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de inv |g ion

CB7 - Que los estudiantes sepan apligar [0S ntos guiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ontextos ma pI S (0 idisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que |os estudiantes sepan s coriglusiones y Ins cynocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especiaizados mo cI 0 \sin ambigu

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / N

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos /W )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 1
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |40 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 5
realizaciony exposicion de informes y/o
trabagj os asignados con carécter individual

y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 15 \/
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa
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Proyecciones audiovisuales

Seminari O}yé:ti\hdad&s académicamente dirigidas

Tu@;a{ ori;néxibgsb@enciales

Z6m/uni\cée{c’>n no pre@en?ial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elsboracion y presentacio informesy/ |50.0 50.0
}\Q jos(individ €50 en grupo

Redlizaeiéry ghtregd de actividad 50.0 50.0
précticas

NIVEL 2: Investigacion e Innovacion en procesos de contr ol atencional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER O;{tahi\\/a
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N/ ) — ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ?\p
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsi cb@éi{ h

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Aplicado paradigmas y tareas experimentales de procesos de control, ala planificacion de lineas de investigaci distintas poblaciones

. Transferido conocimientos adquiridos sobre investigacion bésica en procesos de control, a desarrollo de program inbervencion para mejorar o
potenciar dichos procesos en dmbitos més aplicados.

Competencias
CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

I@g@xﬂ\mgnitiva de los mecanismos atencionales y de control. Aplicacién de la investigacién sobre procesos de control en diferentes &mbi-
to:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AY

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB@;? y compr ci Mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i\:@s, u n WI vestigacion

CB?W estugdiantes sepan aphicar\| 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo cgnocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que | og estudiantes posean las/halilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran {da autodirigido o autpnormo:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos \/ \ ) )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases tedricas. exposicion de con
mediante presentacion o explicaci@n

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
por parte del profesorado. Desarroll

idos |46~ 15
y audiovisuales.
N

€jemplos con ayuda de medios materi

Clases précticas: en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizacion y exposicion de informesy/o

trabagj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 %
pruebas escritas u orales, con carécter

individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |5 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa < )
Proyecciones audiovisuales

Seminarios y actividades académicamente dirigidas / /

Debate / /

Exposicién de los grupos de trabajo \ /

Organizacion del trabajo
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Resolucién de problemasy gjercicios

Estudio de cagos

Tu@;a{ ori;néxibgsb@enciales

Z6m/uni\cée{c’>n no pre@en?ial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elsboracion y presentacio informesy/ |50.0 50.0
}\Q jos(individ €50 en grupo

Redlizaeiéry ghtregd de actividad 50.0 50.0
précticas

NIVEL 2: Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

BRI
3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ANAY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N/ /) — 7 ) |No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ?\p
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsi cb@éi{

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

. Estudiado como aplicar tareas cognitivas al entrenamiento de los mecanismos atencionalesy de m

. Utilizado los paradigmas experimentales para el estudio de lamemoria semanticay procesos de contrgl atepcional aplicados al
envejecimiento normal y patol 8gico, personas con dafio cerebral adquirido y otras poblaciones clinicas)

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva.
CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados.

0rid semantica en nifios y adulfos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Entrenamien los mecanismos atencionales en nifios y adultos mediante tareas cognitivas. Procesos de control y memoria en envejecimiento nor-
mal y poblaCiones'clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

%B6 - Por omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de

enyidg en unWeinvestigacién

7%05 ant aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
0 conagidos dentro decontextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que/os gtudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran da autodirigido o autéhomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen daﬁgs /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos 7/ \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

0 15

Clases tedricas: exposicion de cont
mediante presentacion o explicacio
por parte del profesorado. Desarr:
ejemplos con ayuda de medios mat

. e
y audiovisuales. }\E i

Clases précticas. en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5
realizacién y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que

serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |5 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que

el/laprofesor/ considere relevantes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ \
Proyecciones audiovisuales < )
Seminariosy actividades académicamente dirigidas /

Debate / /
Exposicién de los grupos de trabajo / /
Organizacion del trabgjo \/

Resolucién de problemas'y gjercicios
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Estudio de casos

Tutorias or/ienﬁtiv\aQ presenciales

Com 'cac}')rﬁﬁcﬁ{ré@cial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Wa de actividad
practi Q\

laboraciol resentacion de informesy/ |50.0 50.0
o\Xrabajos (individuales o en grupo)
50.0 50.0

NIVEL 2: Memoriay Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

6}s{ati va
/3\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 N /)

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
N 1 \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/~ < No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N({

ITALIANO OTRAS

No No / N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neurop\s'\cangl’a

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/]
pa—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Explicado los sistemas y procesos de memoriay aprendizaje estableciendo larelacién entre ellosy
miento en diferentes poblaciones

lando posibles procedimientos para optimizar su rendi-

Competencias
CINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacién entre
CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el ambito de la Neurociencia Cognitiva.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Avances en la investigacion de Sistemas de Memoria. Procedimientos para mejorar los procesos de Memoria y Aprendizaje.é@}zélos de aprendizaje y
psicopatologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

y co der conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
d cyntexto de investigacion

estudl sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o] p co |do dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

8- Que gs esttdiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
na |o qu endomc leta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
icacion de Ju i0S

55.15.2 TRANSVERSAL ES

No existen ﬁfa10f5 \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exp05|</a€ cont do U 15

mediante presentacion o'explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios material
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serel&gio 30 15
los contenidos tedricos y la practica)
se adquieren determinadas destrezas.

Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su

caso, por |os/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo. %

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizacién y exposicion de informesy/o
trabagj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 \/ 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciaes. |5 A5
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \

Proyecciones audiovisuales < )

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

/
Debate / /
[/

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo \ /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion
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Tutorias orientativas presenciales

Comunica&ié(no}s&esencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

/Eléﬁorac 'nww deinformesy/ |50.0 50.0
0 trabgjos (\ndivi es ¢/en grupo)

izacion trega de actividades 50.0 50.0
. i cas

NIVEL 2: Cognicion y Emocién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 /é\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

; \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

VA
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / A No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / 7 > No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Netﬁv(oﬁfopgﬁ \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Descrito como interaccionan |os mecanismos de control con los procesos emocionalesy su influenciaen
. Diferenciado las principales teorias de la cognicion social y sus aplicaciones en poblaciones clini
. Demostrado lainfluencia de los mecanismos de control emocional sobre el control cognitivo

el funcionamiento cognitivy geferal

Competencias
CINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacidn entre

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Influencia del control cognitivo en los procesos emocionales. Cognicién social. Percepcion, expresién y control emocional. / /\

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB10-Quel udiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

et

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas:/exposicion de conteniglos| 30 15

mediante presentacion o explicacion
Clases précticas: en las
los contenidos tedrico

por parte del
gemplos con

'OBK 30 15
se adquieren determin
Consisten en la exposicién, discusion
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o,

caso, por los/as alumnos/as, de maher
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabaj Os; 5 v 15
realizaciony exposicion de informes y/o

trabaj os asignados con carécter individual

y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
pUblica de |os mismos. A

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos

adquiridos.
Tutorias presenciales y/o no presenciales. |5 15
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

N\

Proyecciones audiovisuaes

|

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

|+
N
1

\\
AN

Exposicion de los grupos de trabajo /
Organizacion del trabajo /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.) \ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de informesy/ |35.0 35.0 < /

o trabgjos (individuales o en grupo)
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Realizacion y entrega de actividades 40.0 40.0
précticas

Participacion nterencias y/o 25.0 25.0
inario

NIVEL 2: Avances en lainvestigacion en Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 | | |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / A No
ITALIANO OTRAS

5 o/ [ _—

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Né{obg'coyfg@/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra: </

. Aplicado las principal es estrategias de eval uacin neuropsicol 6gica orient;
. Aplicado las medidas de reserva cognitiva en poblacion espafiola en diferentes\contextos.
. Planificado y disefiado investigacién en el &mbito de la valoracién de procesos cdgnitiyos en pacientes con dg#io cey,

tes|neuropsi col 6gicos

Competencias

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva. CINN 7 Tfansferir los conocimientos adquiridos en la in-
vestigacion a contextos aplicados.

CINN 8 Profundizar en la utilizacion de los principales instrumentos de investigacion en la clinica neurgpsicoldgica.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de evaluacién neuropsicolégica en investigacion aplicada en el &mbito de la Neuropsicologia. Disefi i fgaciones orientadas sa-
loracién de procesos cognitivos en el &mbito de la investigacién neuropsicoldgica. Investigaciones en reserva cogpiiva, tip e medida y aplicacignes
de la misma.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el dﬁé{(yf oy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen ({atgs_/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

|HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen-détpé

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magis{tral ( participativa

| ]

Seminarios Q\ac\kvi dades académi cgﬁegéﬁ ri §idas

Exposicion de\gs}y@s de}abéjo/

Organizacion del t

0
Busqueda, consultay T{at/am/lenﬁ) dé’\nﬁ(maci 6n \ \

Comunicacién no presencial (correo eI}ctWosyAul/a,yi rtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de inf(érm# y.150.0 50.0
o trabgjos (individuales o en grupo)
Realizacion y entrega de actividades 40.0 \/ 40.0
précticas N
Participacion en conferencias y/o 10.0 / / 10.0
seminarios /\
%

NIVEL 2: Investigacién Psicosocial en preuicio étnico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/|

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L 1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N{

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociales
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ocef y apliear los principales congeptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en prejuicio étnico

CIS 7 Dis¢hiar y'realizar una investigacion biefy fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios

CIS 11 Aglicar instrumentos de medida d¢ pref icp\intergrupal

55.1.3 CONTENIDOS

El estudio del prajyici

ciales explicativos

cial. Definiciones (pxejuicio, estereotipos, discriminacion, sesgos intergrupales). Principales modelos psicoso-
poraneos y actuales)\ Medicion de prejuicio. Investigacion sobre prejuicio étnico y estrategias para reducirlo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conociphiexitos que-aporter una b oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto deinvestigation

CB?7 - Que los estudiantes sepan apli¢ar |os-conociientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de coltéxtos més liss (0 mulgddistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar gon ientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitadg/ ingluya M&:‘mmﬁbi lidades socidlesy éticas vinculadas ala
—7

55.1.5.2 TRANSVERSALES

aplicacion de sus conocimientos y juicios
N

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos )

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. exposicion de contenidos | 20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 /1/5
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15 \J
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual

ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

~

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
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10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

e g

Proyeccion diefisuaes

Seminari os{/ ac?ﬁvidades académi cam#nte\ dirigidas

Exposicién &{e Ibs grupos de trabajo / /

Organizaci én\{dxabau'o

Resolucion de pwm}a{

Busqueda, conwltayt@anlege/dgiﬁ({)rmacién \ \

Tutorias orientativas pregericiales

Comunicacién no presencial (correo #&t}ém%ulﬁbi{tual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales \/ }0{)\ \ \ 60.0

Elaboracion y presentacion de informés/ﬂ 20.0 \/ 40.0

o trabgjos (individuales o en grupo) ~

Realizacion y entrega de actividades 10.0 20.0

précticas /\

NIVEL 2: Investigacién Psicosocial en género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

| |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Z—

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociales
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ocef y apliear los principales congeptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en género.

CIS 7 Disghiar y'realizar una investigacion biefy fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.

CIS 11 Aglicar instrumentos de medida d¢ pref icp\intergrupal.

55.1.3 CONTENIDOS

cial deTgenerg.€s

Investigacion sobre el a

El estudio psico: ipos de génexo, identidad de género, actitudes sexistas. Definicion y medida.

so diferenciel de\hombres y mujeres a puestos de liderazgo.

Investigacion sobre sexisrho ambivalente. Modelos tedricos e instrumentos de medida.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocin@s&ﬁe aportenuna base ujopqrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientds adquiridés y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas ios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
unainformacién que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Sy enfr acomplegjidad de formular juicios a partir de
fones sobye |a8 responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos « \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.
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Actividades de evaluacion: diversas

15

/ut/ i m/o 0 presenciales:
tanto las dacaracterihdividual como

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi#ral /parti Cipativa ) \

Proyecci one§ aLkiiovisuaIes

&N

Seminariosy &itiViQad&e acad@kém/et ltgd'fﬂg\iaa§

Organizacion del\ﬁ@o

Resolucién de prabl em(ag eycﬁl\(?

A\

Busqueda, conaJItaytr\aL%iento deiﬁgor}necién / )

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correg/el9étrénico ros, aﬁ{t&{, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

00 YN\ ]

60.0

précticas

N —7/

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [20.0 40.0
o0 trabgjos (individuales o en grupo)
Realizacion y entrega de actividades 10. 20.0

NIVEL 2: Investigacion Psicosocial para el disefio y evaluacion de Programa Socialesy de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

/
3 /

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Vi L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \>
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociales

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

inerpal es conceptos, modelos y métodos bésicos de laintervencion psicosocial y laevaluacion de programas, tanto en el @ambito social como en
ifico delasa

ra detectar factores psicosociales implicados en problemas de salud

de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N/

Aspectos tedricos y practicos fundamentales para la investigaci§n en problemas sociales y de salud. Factores psicosociales implicados en la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: égpﬁu idad de ser griginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /OWQ\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosA su capaci dae de resplugion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mdilti sc/iph'é\arp relacionados cop su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimient enfrexftarse alacompléi e formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiane$sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ( / ) )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |10
mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabagj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.
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Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |10 15
charlas, semiparios, conferencias, etc., que

el/laprofesor/ 90QSi ere relevantes.

BUseleda, €onsultay thatamiento de 10 15
t fowi

| Débate y\syé@en gfnug\ 5 15
[Rroblemas \ v 20 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

C magi/sttaf /pﬁti c/ipatiVa_\

Proyecci on&s/aucyf/isuales \ \

Seminari osfx aqfividades académi caméante% dirigidas

Exposicién &{e I§s grupos de trabajo / V\

Organizaci én\i\el\tgba' o]

7
Busqueda, conw\qtramm%de( i<n16rmaci éﬁ\

Tutorias orientativas p@senc@e{\

N
Comunicacién no presém’rﬁ (correo égcﬁ‘({]ico, f(}bs, %ulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales / /

10,0

10.0

précticas

(f——7)

Portafolio y/o cuaderno de précti CMQI/ ,10/0 10.0
estudiante

Elaboracion y presentacién de informesy/ |30.0 30.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 50.0 50.0

NIVEL 2: Factores Psicosociales en contextos or ganizacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa >

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| [ | |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \N\o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociales

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los psicosociales expli
das con la temética.

odelo AMIGR, HERO, etc.). Cuestionarios para medir los factores psicosociales e investigaciones cientificas relaciona-

icospociales (estrés) burmout, mobbing, salud general, clima social, satisfaccion laboral, etc.). Principales mode-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci tos gué apartex una base u\opgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion 6\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimien s?dqﬁrid y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios tidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr
unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

rentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
r

areflexi lag'responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos ( \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos | 10 /15/

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

ejemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 15 15
realizacién y exposicion de informesy/o

trabaj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

el/laprofesor/ considere relevantes.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |10 15 V
charlas, seminarios, conferencias, etc., que

A
Busqueda, consultay tratamiento de 25 15

informacion

Debate y puesta en comun 5 15 \ /
Problemas 10 15
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi/g,rél/p&t\ici pativa

Pro;gcﬁn;«aﬁdigvi\s%al es

,%ﬂpqi Sgy actividzsgée\académicamente dirigidas

)B/posi ci\éQ E}e\los grgﬂ)os )je trabajo

Qrganizaciérg W

Bf)equeda, Eéns}ﬂtawataﬂeﬂto\de informacion

TW& ori)erv@i/@s W@l‘&s\

Comunicacigr{ no/p?esencial (correo\QI eﬁ{rénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolio y/&cu lerno de préctices d 0. 30.0
estudiante

Elaboracion y presentacion déiffgrmesy/ |60.0 60.0
o trabgjos (individual en /gwﬁéx

Participacion activa presefcial » 10.0 / / 10.0

NIVEL 2: Investigacién en aculturacion psicolégica: la perspectiva de mayoriasy minorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 6pta¢i\é

ECTSNIVEL 2 Ed \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No V\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No § Né\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociaes

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Diferenciado y aplicado los principales conceptos y model os tedricos utilizados en la investigacion sobre aculturacion psicol 6gica
. Disefiado y planificado unainvestigacion fundamentada sobre aculturacion psicoldgicay variables psi ciales relacionadas
. Aplicado instrumentos de medida para captar el proceso de aculturacion en inmigrantes y nacionales

Competencias
CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacién psicosocial Sobre
CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion sobre el proceso de aculturacion

CIS 15 Aplicar instrumentos de medida de aculturacién psicolégica.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Definicion de turacion. Principales modelos explicativos: clasicos y recientes. EI Modelo Ampliado de Aculturacién Relativa (MAAR). Variables psi-
cosocialesimplicadas en el proceso de aculturacion. Andlisis psicométricos de las escalas de medicién de aculturacion segin el MAAR. Andlisis de da-

tos d ripti\ye\inf encial a partir de las medidas del MAAR y variables psicosociales relacionadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

6 Po \mﬁnder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ontexto mvestlgam 6n

nuevos 0 pocg conaci dos den tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CE\BWQL@{ ms conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
tro de

CB8 - Que |ps estudiantes sean capaces deé integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o/ limjtada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion d conocimientosy juiCio:

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ / )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de congenigdos 20 15
mediante presentacion o explicaci

por parte del profesorado. Desarrollotde
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales. AN

Clases précticas. en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 </ 15
realizacién y exposicion de informesy/o

trabagj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 }//
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 5
tanto las de carécter individual como
las realizadas en grupo serviran para

asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / /

Proyecciones audiovisuales / /

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabgjo
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Resolucién de problemasy gjercicios

Busqueda, /(:elﬁult\ay tratamiento de informacion

Tu@;a{ ori;néxibgsb@enciales

Z6m/uni\cée{c’>n no pre@en?ial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracionfy présentacion deinform
o trabgjos (i di\%idualeﬁ 0 en grupo)

Priebas eacﬂtas} yloor 30.0 60.0
tafHTo/y/o yaderno acticas 20.0 40.0

estudi
10.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optét{v&
3\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \_— U No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ W
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ( No\ \
ITALIANO OTRAS

No No

/)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociaes

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Descrito y diferenciado los principales conceptos y métodos en la investigacion Psicologia Juridica.
. Explicado los principal es resultados de |la investigacién psicol6gica en Justicia Juvenil, aplicandol os a nusyas C
. Analizado criticamente articulos de lainvestigacion en Psicol ogia Forense Experimental

. Disefiado unainvestigacion siguiendo los procedimientos propios de la Psicologia Juridica.

Competencias
CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos en la investigacién en psicologia juridica.

CIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacién psicoldgica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experiment:
nuevas investigaciones.

para su aplicacién en

CIS 18 Disefiar una investigacion en Psicologia Juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentost€¥ricos y metodolégicos de la investigacion en psicologia juridica. Investigacion en Justicia Juvenil. Investigacion en Psicologia Forense
Experimeptal. Avarces en la investigacion en psicologia juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B6 - Po: omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
, @ menyidq en un contexto de investigacion

7%05 |ant aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nu 0 on@ﬁgﬂﬁ?g}é\w extos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen ({Iatoé ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datss

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

y audiovisuales.

Clases tedricas: exposi iérf de contenitios g/ 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo/de

gjemplos con ayuda de medios matefial /\

Clases précticas: en las queserelaéid }0/ 15
los contenidos tedricos y la préctica,
se adquieren determinadas destrezas.

Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su

caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacion y exposicion de informesy/o
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 }5/
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \

Proyecciones audiovisuales

[~
N

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Resolucién de problemasy gjercicios / /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales /

Comunicacién no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueb escr/ita§9%9 5r@es 30.0 30.0

E{bor VN y presentacion de informesy/ [70.0 70.0
otrakﬁ%ﬂ dividuales oen grupo)

NIVEL 2: Investigacion basada en el andlisis experimental de la conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 \ \ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\i

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia los alumnos podran ser capaces de:

1. Conocer, diferenciar y contrastar |os model os més frecuentemente utilizados en

. Aplicar y transferir los model os en entorno de modelado programable de multiples

Identificar, entender y analizar criticamente el modelo clasico y actual de lateoriadel un
. Définir, explicar y analizar el modelo de lateoria de deteccion de sefides y juicio compar:
. Conocer, ilustrar y juzgar el modelo de lateoria de lainformacion

: Conocer, identificar y diferenciar los distintos disefios experimentales de investigacion
. Conocer, identificar, diferenciar e identificar los tipos de efectos sobre l0s que se puede concluir m
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Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes:

. CISA 1. Conocer y saber aplicar los principal es model os de investigacion psicol 6gica en salud

. CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién en Psicologia de la Salug
. CISA 8. Saber transferir los resultados de la investigacion en salud a dmbito sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta asignatura se centra en el estudio, comprensién, compilacién, aplicacion y andlisis critico de diferentes abbrdajes del comporta-
miento humano desde una perspectiva experimental. Nos centraremos en un analisis del modelaje del comportamiento tanto desdg el paradigma hu-
mano como animal. El objetivo principal es un acercamiento al campo experimental del comportamiento tanto simple como cQmplejo, partiendo de un
analisis molecular (micro estados) a un andlisis molar (macro estados) del comportamiento individual. Trata de abordar el estudip comportamental indi-
vidual a partir de disefios experimentales y su observacién y andlisis a través de diferentes técnicas.
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Para ello se reatizara un recorrido desde la definicion de complejidad de los modelos conductuales y su abordaje experimental en el campo de la psi-
omparada. Para ello nos serviremos de diferentes aplicaciones de aprendizaje artificial a través de programas computarizados de
de dindmicas de interaccién de multi-agentes. A partir de ahi exploraremos la evolucion de los modelos experimentales en huma-

puestal directas e indiregtas tomadas a los participantes, asi como los tiempos de reaccién a través de diferentes técnicas como son los registros elec-

}aﬁk@lé icos, EEG o\eye\tracking.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

Cl%\i\@see/y omprender conoCiqi eNtos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menu@o exf un contexto dei 'gaci on

CB7 - Quelps
nuevos 0 poLo

udiantes sepan aplicar 1ds conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
onocidos dentro de cont twés amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8- Quelo
unainformaci

udiantes sean cap
sendoi

e integkar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
ta pAmi incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiant; car suscon Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizadosy no zados d nxnodo claraly sin ambigutiedades

CB10 - Que los estudiantes posean lashabili de hzaj e que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o au

55152 TRANSVERSALES

No existen datos Q / \ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / R /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15

mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 1
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 /1/5
realizaciony exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
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el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimi @ms\adqui ridos, etc.

| dentificador

14317641

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

C;asg magi&al par\%:ib’i\tiva

Pr/oyééior@ audioviépal\as

Seminari o&y

moues/académi camente dirigidas

ganizacio

Relhaoriepieee 2575

Busﬁuedarc/ Qzﬂlt /( atammnto\de\lﬁermacién

Tutorias oriefﬁtayvas presenciales \ \

Comunicacibn {10 presencial (correo el/ecta()nico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

Realizacion y entrega de actividades /

Pruebas escritasy aes 30.0 60.0
Elaboraciony prwent fon deinforines 20.0 40.0

o trabgjos (individuales grupo)
10.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion basada en aprendizaje complejo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati\hs\ / )

ECTSNIVEL 2

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/ L\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \—7 N/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No / )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

) N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia los alumnos podran ser capaces de:

2. Profundizar en el abordaje del control de estimulos, la generalizacién y la discriminacion de estimulos, alavez que extenderlad
estandar de entrenamiento discriminativo, asi como analizar |as discriminaciones condicional es.
3. A partir delo anterior se aplicardun andlisis funcional de laatencion selectiva

45/73
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Esto dara pie a abordar los fendmenos de |a formacion de conceptos, categorias, clases de equivalenciay clases de estimulos. A su vez se profundizaraen elloa
través de 2 laformeaci on de clases de equival enciaatravésde metodos experimentales.

&

aseguir avanzando en la conducta gobernada por reglas que evolucionara hastaintegrar la teoria de los marcos relacionales
aplicard en lainvestigacion del fenémeno del andlisis conductual de la conciencia.

Nou

aplicar los principales model os de investigacion psicol dgica en salud
’te;s de |nvest| gacion apartir de los modelos de |nve>‘ugam on en Psicol oglade IaSalud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

———

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimi gntos.que apor na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto dei igacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los nOCI entos adquiridQs y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro ds cgniextos lios (0 mu |d| |p||nares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean | |dad05 Wue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / /\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos —

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 1

mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

gjemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.
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Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de carécter individual como

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ESkase magi st}aNpameiﬁati va

omé @ﬁdio istales

Sem\mamsf;@eﬁ vigadé académ\im{néqe dirigidas

Organizaci éy( de}/trabq'o \ \

Resolucién (ﬂe rérobl emasy ejercicios ) J

Busqueda, cé\na\(tay tratamiento d9(nf/o/macibr{

Tutorias orimPan resenci

Comunicacion nohe@(ialé(y/ar@o Qectrc’)nico, T‘c{r&s\aulavi rtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales / 30.0 60.0

Elaboracion y presentacion de infor, / 9)/ 40.0

o trabajos (individuales o en grup

Redlizacion y entrega de actividades/~~ |00 20.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion basada en disefio de caso Gnico en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opt?fi\/?/ 7 >

ECTSNIVEL 2 3 v\ (

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

——

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / o \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Nb\/
ITALIANO OTRAS

No No > \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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entos tedricos y metodol 6gicos relacionados con la validez de os disefios experimental es de caso Unico.
o los principales tipos de disefios: de respuesta guiada o inductivos, de reversion, de linea de base mltiple, de cambio de criterio y de

derivar hipétesis de inv
transferir los resultados

igac|on a partir de los model os de investigacion en Psicologia de la Salud
lainy acion en salud al dmbito sanitario.

Amenazas a la validez de los disefiog/expgrimentafes de cé

Disefios experimentales de caso Unico

de respuesta guiada o inductivos,
dereversion,

de linea de base mltiple,

de cambio de criterio

de tratamientos alternos.

Criterios y estandares de calidad de los disefios experi tales de caso

Andlisis de datos en disefios experimentales de caso Unico
Andlisis visual

-Recomendaciones

-Cémo graficar

-Tipos de Linea base

-Tipos de cambio: tendencia y nivel /
-Significacion estadistica y clinica

-Limitaciones

Andlisis estadistico

-Recomendaciones

-Ayudas visuales basadas en la estadistica

-Tendencia: estadistico C

Estadistica no paramétrica:

-Medidas basadas en la mediana

-Medidas de no solapamiento

-Limitaciones

-Recomendaciones finales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LB6 y compxenger conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
i , a Penydo en un)contexto de investigacion

CB7 - Que s &xudian sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nyevos o podo tonocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

W rantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unarinformaeroprque, s

(0] do incomqpleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion desus gonocimientos y juici

CB9 - Que Ips estudiantes sepan comupicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de (in 09(3 claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que Ips sstudiantes posean ilid de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran mexidaautodirigido cye./\

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /\/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de conté«%ﬁs/ 20 15
mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

gjemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 /1V
pruebas escritas u orales, con caracter

individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conocimientos

adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 13\_/
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa / /
Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas
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Organizacion del trabajo

Resoluci én/de/pro})kemas y gercicios

Busguefﬁ }onﬁjl\tgy\{atami ento de informacion

/'I/utcﬂa§ ér{entativas\}%régnci ales

,Qo/munic\ag Em\no pr/e%et@al (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prughas escrl o or 30.0 60.0

Elaboracion tam 6n de infor 20.0 40.0

o trabgjos (i d|v dualeso en grupo)

Realizacion trega de actividades 10.0 20.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion basada en la evaluacion eintervencion en trastornos del desarrollo neur ocognitivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa '\

ECTSNIVEL 2 3 /}

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ( / ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8/ : ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS C/uatr/im&stral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) \
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:
Conocido los principales trastornos del desarrollo, su evolucion y sus caracteristicas psicologicas.
Aplicado instrumentos de medida de los trastornos del desarrollo.

Identificado los efectos de la plasticidad neuronal y la estimulacién temprana.

Diferenciado y aplicado los principales conceptos y métodos utilizados en la investigacion psicoldgica de los trastornos del desafrollg.
Disefiado y planificado una investigacion sobre evaluacién o intervencion en trastornos del desarrollo.

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes:

. CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales model os de investigacion psicol égica en salud
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. CISA 3. Saber disefiar unainvestigacion pararesolver los problemas e hip6tesis en el ambito de la Psicologia de la Salud.
. CISA 5 Sabex derivar hipétesis de investigacion a partir de los mdoel os de investigacion en Psicologia de la Salud
. CISA 8, er Yansferir |os resultados de lainvestigacion en salud al @mbito sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

UK 1: TRASTORNQS DEL DESARROLLO. Maduracion del sistema neuroendocrino y correlacién evolutiva con el desarrollo. Principales trastor-
nos da| desarrollo. Evaluadion de los trastornos del desarrollo. Tratamiento de los trastornos del desarrollo.

ION PSICOLOGICA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Conceptos y métodos en investigacién psicolégica de los tras-

tornos del gle ealizacion de un trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Posegr y [comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menuda en un contexto de inyesti

CB7-Quelo Wi lo; ocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 pPoco C8QoC 0 tos ma plios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudi
unainformacién que, séndg.iticom

de integrar\conpcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocivrientos y juichps

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \// \ \

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. exposicion de contenidos | 20 15

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

=

Clases précticas. en las que serelacionan |30
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 41?
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 5
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15 \/
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Proyeccion audi?)xi suales

Sem}*saﬁoy/fti@&d&e académicamente dirigidas

%rg@jzaéion del trab@'c\

,Réol uciBQ S%Jrobl @as)/ gjercicios

\Qﬂsqueda, c\?nWami ento de informacion

TLh({l'as oﬂéﬂ#ivas/p;eeerﬁales\

CWP@rW\el@trénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasacv\{taé\y/o orales / / /18\0 60.0
formesy/

Elaboracion y\pr tacion dein . 60.0
0 trabgjos (individuales o en

Realizacion y entreg HAdades 10.0 60.0
précticas

NIVEL 2: Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opfativa

ECTSNIVEL 2 3 \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 / /\/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECT/S Clljatrimeﬁral 8 ECTS Cuatrimestral 9
N—

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { No\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //J%/
ITALIANO OTRAS

No No [ [ |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

la Wia,
personal, fami-

-Identificar las principales aportaciones derivadas de la investigacion en Psicopatologia del Desarrollo, entendida’como el estudio
su evaluacioén y los factores de riesgo y proteccion siguiendo una perspectiva evolutiva.

-Saber aplicar los conocimientos de la Psicopatologia del Desarrollo en la investigacion de la multiplicidad de circunstancias de fies!
liar y social y sus efectos en el desarrollo humano.

-Adquirir las habilidades bésicas necesarias para la investigacion de problemas y dificultades del desarrollo psicoldgico en difgrerites etapas del ciclo
vital y contextos de desarrollo.

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes:
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. CISA 1. Conocer y saber aplicar los principal es model os de investigacion psicol 6gica en salud
. CISA 3. Sabg disefiar unainvestigacion pararesolver los problemas e hipétesis en el &mbito de la Psicologia de la Salud.
. CISA 8, er Yansferir |os resultados de lainvestigacion en salud al @mbito sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ores de riesgo, winexabilidad y proteccién en Psicopatologia del Desarrollo.

versidad desde la perspectiva de la Psicopatologia del Desarrollo: adversidad genética y prenatal, maltrato en el contexto
0N y condiciones de riesgo de naturaleza cultural.

riencias de adversidad: Resiliencia versus afectacion del desarrollo fisico, psicomotor, cognitivo, linguistico, afecti-

los trastornos psicolégicos en diferentes etapas del ciclo vital.

-La investjgaci@n longitudinal sobre trayectori
psicopato|ogig posterior.

vitales y ajuste de nifios y adolescentes en contextos de adversidad. Perfiles psicoldgicos iniciales y

-El estudio\de s puntos de inflexién y I recypéracior del desarrollo tras experiencias de adversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y compren\ffar conocimietos\que ten/unabase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de inv i/ggién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar/os conociien uixdos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro decontextosthas lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean ¢ r imi frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacién que, siendo incompleta otimitadaNnchyya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juiclos

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conglusiol tonocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo clgfo y/sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadgs d iZae que itah continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 }5/
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabagj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.
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Actividades de evaluacion: diversas

15

/ut/ i m/o 0 presenciales:
tanto las dacaracterihdividual como

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi#ral /parti Cipativa ) \

Proyecci one§ aLkiiovisuaIes

&N

Seminariosy &itiViQad&e acad@kém/et ltgd'fﬂg\iaa§

Videoconferenci

Exposicion delos grup@@}ﬁet/rabﬁé\

A\

Busqueda, conaJItaytr\aL%iento deiﬁgor}necién / )

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correg/el9étrénico ros, aﬁ{t&{, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

00 YN\ ]

60.0

précticas

N —7/

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [20.0 40.0
o0 trabgjos (individuales o en grupo)
Redlizacion y entrega de actividades 20. 40.0

NIVEL 2: Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencion Temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

/
3 /

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Vi L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Investigacién en Psicologia de la Salud

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aspectos biopat6logi
. Vaoraciony prueb

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci m?@gs/que apo)*’}anwvrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimi c%adqui—riffosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més lios (0 mult@plina‘@)\rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar HMientos lacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit incl efI&iones responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Se
sopfel
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |0 covioc ientos y razonss Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj & qugles itap-Continu udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15 </
los contenidos tedricosy la préctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

55/73



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317641

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
15
15

el seguimiento de trabajos e informeg/de

los conocimiextosadquiridos, etc

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral partiW \ \

Proyecciones audiovis&glps/ ) )

Seminariosy actividades académi cam)éntggmgmgs

Debate / /

Estudio de casos / /
Busqueda, consultay tratamiento Mﬂﬁr@eﬁn \ \
Tutorias orientativas presenciales \ / /

Comunicacién no presencial (correo electronico, foy/)s, WC.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 20.0 \(/\ \

40.0

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 20.0
estudiante

o

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |10.0
0 trabgjos (individuales o en grupo)

N

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 15 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez qupefada la materia, el estudiante halpra:
- Disefiado\investigaciones siguiendo criferiogéticos \de calidad.
- Planificado y'\gjec! proyecto e investigacion.

- Identificado, selecci las\técnicas e instrtymeNtos de evaluacion acordes con el objeto de investigacion, el disefio y las fuentes de in-
formacion.

- Interpretado los resultadt6s de una investiyaci punto de vista estadistico como tedrico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisién tedrica sistematica sobre el gstadp actual g€ los corfocimientos\en I linea de investigacion sobre la que verse el trabajo. Disefio, planificacién
y desarrollo de un proyecto de investigacign. Apk€acion dé técnicas e instkumeqtos de investigacion. Normas A.P.A. para la elaboracién y redaccion de
informes de investigacion. Herramientas de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que gportén un oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y g capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mutidiselplipfares) rel mWos con su area de estudio

co idad de formular juicios a partir de

jlidedes socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos Y enfyentarse
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobr r
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | nociAtientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje queN esyermitan continugr’estydiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Disefiar investigaciones siguiendo criterios éticos y de calidad. \ \
eCl

CE18 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, asi como & W asos(di seio,
medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe). /72

CE19 - Utilizar los indicadores de calidad de las producciones cientificas para sel eccionar las e jaforiacion y gestionar la
informacion recogida en esas fuentes.

CE20 - Identificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con el objeto de investigacion, e senWenta

de informacion. NS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

/
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Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |75 15
charlas, semiparios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ 90QSi ere relevantes.

Tgeaé deéaﬁ)ratoﬁQ 75 15

T@aj’dge\ampo \ \ 75 15

’léormulachﬁg Eie@i_gét/&sis alternativas 20 15
Btudio de c%s%\/ 30 15
laberacion’y Defensa Pablicadewq TFG/ |60 15
M

Tutorias deT/ﬁG/M \ \ 40 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarioskadqvidadesacadémicar/r/ent ifigidas

Debate

Ampliacion de &p@émrﬁ /

Organizacion del trabajy/ \ \
)

Aprendizaje basado enWemas \ /

Estudio de casos / N

Busqueda, consultay tratamiento d<7/| nf}z{rmaci 6n

Tutorias orientativas presenciales [ / <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicadel TFM 50.0 / /\/ 50.0

Valoracion delaMemoriadel TFM 50.0 / / 50.0

Z
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 29 100 100
Contratado
Doctor
niversi dad\:i%AJmeLia/ Ayudante Doctor (5.8 100 100
n ersd de f Profesor Titular [31.5 100 100
de Universidad
Unlvers dad Profesor 115 100 100
Contratado
Doctor
Universidad\de Huelva Profesor Titular |20 100 100
de Universidad
Universidad de Fm\\d\—/ Ayudante Doctor (8.8 100 100
Universidad de Almeria Catedrético de 22.9 100 100
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. / /
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7.RECURSOSMATERIALES ¥ SERWCIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles'son adecuados: Ner Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 10 V/\ 75
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento \ 86\

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

S

A\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

59/73

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y ¥

gestion.




Identificador : 4317641
¥ GOBERND MIMISTERICH
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

ejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos
busqueda de la excelencia en la calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégico

aprendizaj
define ula sexie degfocedimientos para la recogida y andlisis de la informacién. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara dicha informacién

Procedjmiento parala Evaluacion de las icas Externas.
Procedjmiento parala Evaluacion dela

9. SISTEMA\DE GARANTIX DECALIDAD

| ENLACE %W.ual .es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7123

10. CALENDARIO DE HAPIANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [2\3%1 / )
Ver Apartado 10: Anexo 1. A

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion‘'en su caso de los estudiantes de lox estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el supuesto de que el Master se extinguiera o se modificara, cada un
normativa y de forma coordinada, para garantizar el proceso de adaptacio
respectivo estudiantado.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignatura:
adaptacién automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS-MATERIAS

TABLA DE ADAPTACIOIQ\{OR\SIGNATURAS / /
Master que se extingue (UAL) aster $tario (nuevo)
—
Denominacion ECTS WT%'V/ \\ ECTS
Disefiosy Andlisis Multivarian- 6 Metodologia guantitafival 6

te en Ciencias del Comportamiento

Medicion basada en la Teoria de Respuestaalos 3 Model os avanzados de migdicioN en Psicologia 6

items: Conceptualizacion, Andlisis e Informes /\

Atencion, Conscienciay Funciones Ejecutivas 3 Investigacion e Innovacion y 3 \
procesos de control atencional /\

Avances en laInvestigacion en Neuropsicologia 3 Avances en laInvestigacion en Neuropsicologia /

Cognicion y Emocion 3 Cognicion y Emocion / / 3

N/
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Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 3 Factores Psicosociales en contextos organizacionales 3

m cia Cognitiva 3
Investjgacion\gplicada de los Pr ognitivos 3 Investigacion aplicada en pro- 3
/x cesos de Atencion y Memoria
Invedlgaclon mﬁw&mmolo@w 3 Investigacion en Psicologia Juridica 3
\Z??(mn Psicologi 3 -
ito Vo Profesi onal \
Invalgacm?év T7é Contextuaes
Investigaci¢n Psigol dgica sobre la Auto-
rregulacion en |g Educacion y la Salud
Invalgmwio///\\ Investigacion Psicosocial en género 3
Investigacion Psicosocial e Prejuicio Etni < \\ Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico 3
AN\
Investigacion Psicosocial &) Salud Investigacion Psicosocial parael Disefioy 3
Evaluacion de Programas Socialesy de Salud
N\,

Investigacion Psicosocial parael Dise- 3 Investigacion Psicosocial parael Disefioy 3
fio y Evaluacion de Programas Sociaes Evaluacion de Programas Socialesy de Salud

Memoriay Aprendizaje \// / \7& \ \‘ \ Memoriay Aprendizaje 3

Procesos de Aculturacion: \/ 3 | ) Investigacion en aculturacion psicol dgi- 3

w

w

Conceptudizacion y Medida ca la perspectiva de mayorias y minorias

Técnicas de Investigacion en Neurociencia Cognitiva 3 / / \_// Técnicas de Investigacion en Neurociencia Cognitiva 3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315356-04008571 Master Universitario aci girén Ciencias del\Comportamiento por la Universidad
de Almeria-Facultad de colo

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27536601N Maria Encarnacién Carmona \_7 Sampe>\ \
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria,
Ctra.de Sacramento, g/n, LaCa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 7 qulm%
icolog

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ/ /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad eria,

Ctrade am;r{to, gn, LaCa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planest@bia .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,
por Delegacion de Firmade
Rector

AN
E\Bector de) a\J niversidad no es el Representante Legal

Ve R i A0

11.3SOLICITANTE

El responsatﬂ e gél titulono es el solic}\tan\e

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V \ \ Jgégg// DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera de 041R0 Almeria Almeria

Universidad de Almeri

Ctra.de Sacramento, /| Ca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 959615971 950015971 Gestor de Planes de Estudio

¢
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Apartado 1: Anexo 1
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :P23103-0A20FINAL .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 7: Anexo 1
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Facultad de Psicologia

D2. JUAN MANUEL LLOPIS MARIN, SECRETARIO DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,

CERTIFICA:

QUE, EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE
PSICOLOGIA, CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, HA SIDO
APROBADA LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL NUEVO TiTULO DE
MASTER: “MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO POR LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA”

LO QUE FIRMO, PARA QUE CONSTE Y SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS,

EN ALMERIA, A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020

FDO. EN FIRMA ELECTRONICA:

JUAN MANUEL LLOPIS MARIN
SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/HP3/u1lRg6DH1FPVJIpSy3Dg==

Firmado Por

Juan Manuel Llopis Marin Fecha

28/09/2020

ID. FIRMA

blade39adm.ual.es HP3/ u1Rg6DH1FPVIpSy3Dg== PAGINA

11

HP3/ u1Rg6DH1FPVIpSy3Dg==
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UNIVERSIDAD Tniversidad
DE ALMERIA de Huelvd

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA Y DE HUELVA PARA
DESARROLLAR EL TiTULO CONJUNTO DE MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

En Almeria,a ___de de 2020

REUNIDOS

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, en su calidad de representante legal y Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria (en adelante referida como UAL), segun el Decreto 503/2019, de 2 de
julio («BOJA» numero 125, de 2 de julio), y por las facultades conferidas por la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; con domicilio, a los efectos del presente Convenio, en carretera de Sacramento, s/n.,
04120, La Caiada de San Urbano (Almeria).

Y D2. M2 Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la UNIVERSIDAD DE HUELVA, segun
nombramiento aprobado por Decreto 119/2017, de 11 de julio y de conformidad con su
competencia para firmar el presente convenio que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades y el art. 31 n) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA n2 147, de
28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero (BOJA nim. 30, de 12
de febrero de 2018) en nombre y representacién de la citada Institucion.

Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacion de las
respectivas instituciones el presente documento y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la importancia de
potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacién interuniversitaria,
sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad, mejorando sus programas
de formacidn, aumentando la calidad de su investigacion, y promoviendo la transferencia de
conocimientos entre universidades, de un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO. - Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades
disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan organizar e
impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de un Unico titulo oficial de Master
interuniversitario en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. Estos programas conducen a los correspondientes titulos
conjuntos, mediante la suscripcién del correspondiente convenio.
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TERCERO. - Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco para
asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Interuniversitario en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento, con una duracién anual y 60 créditos ECTS.

CUARTO. - Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal administrativo y
con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e impartir el plan de estudios
de la titulacion.

QUINTO. — Que la Comisién mixta de seguimiento y control de los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincidn del mismo
esté formada por parte de ambas universidades, por el/la Vicerrector/a con competencias en
estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. De esta Comisién podran formar parte,
adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un especial
conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la Comisién de
Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo
requerido. Ademas de velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se
ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de
interpretacion o aplicacidn que pudiera surgir entre las partes. En todo caso, cualquier acuerdo
de la Comisién debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.
Cualquier tipo de documentacién que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este convenio
sera custodiada por la Comisidn. La Universidad coordinadora se encargard de custodiar el
original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado, deberan
contar con el V2B2 de la Comisidén Mixta prevista en esta clausula con caracter previo al tramite
de aprobacidn interna en cada una de las Universidades.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte aplicable por
la normativa bdsica a los 6rganos de caracter administrativo.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente CONVENIO, que se
regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como objeto la colaboraciéon entre las Universidades de Almeria y de
Huelva para disefar, desarrollar e impartir conjuntamente el plan de estudios del Master
Interuniversitario en Investigacién en Ciencias del Comportamiento por las Universidades de
Almeria y Huelva.

SEGUNDA.- Organizacion del Master

1. El Plan de estudios del Mdaster conjunto responde a lo establecido en la correspondiente
Memoria, que serd actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan.
En el citado Plan de estudios se contemplan las especialidades que se describen en la memoria
de verificacion del Master y que se reflejaran en el titulo.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del Master
en los términos que se establecen en la memoria de verificacion del Master, en el que se
sintetiza la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan
de estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Almeria tendra la consideracién de
Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Almeria sera la responsable de someter el
titulo de Master a la verificacidn exigida por el art. 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

La UAL, como Universidad responsable, establece para el titulo su Sistema de Garantia de
Calidad, en el que se podran introducir los ajustes que se estimen necesarios por su caracter
interuniversitario.

6. La coordinacién administrativa del Master corresponderd a la Universidad de Almeria, que
ejercera la representacidon y las funciones previstas en el articulo 3.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son las que se
indican:

Universidad de Almeria, Facultad de Psicologia

Universidad de Huelva, Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte

8. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituird una Comisién Académica del
Master. La Comisiéon Académica del Mdster estara integrada por cinco miembros, que se
corresponden con los dos coordinadores/as del master de cada universidad, mas tres miembros
en representacion de las Universidades participantes en el Master, designados a través de la
Junta de Facultad de la Universidad coordinadora y a propuesta del Decano/a correspondiente.
El nimero de representantes que corresponde a cada Universidad se decidira en proporcién al
numero de docentes participantes en el Master en el momento de la constitucidén o renovacion
de la Comisidon respecto del nimero total de miembros de la Comision. Los miembros de la
Comisidon Académica del Master seran profesores doctores a tiempo total con vinculacion
permanente a la universidad que corresponda y con docencia en el Master.
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9. A la Comisién Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la
evaluacion de la aplicacién del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de coordinacion
que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comisidn seran:

e Proponer los criterios de admisién conjuntos.

e Proponer la modificacion del Plan de Estudios.

e Proponer la programacion docente.

e Coordinar el calendario y horario anual.

e Proponer la resolucion de reconocimientos y convalidaciones.

e Proponer la admisién de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se estimen
necesarias.

e Asegurar que la informacion correspondiente se transmite a las unidades académicas
responsables del mantenimiento de la pdgina web del Master especifica de cada
Universidad.

e Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

e Buscar recursos econémicos para la realizacion de las actividades del Master.

e Y todas las funciones que le confieran la legislacién vigente y los érganos colegiados
competentes de las universidades participantes.

10. La Comisidon Académica del Master debera reunirse al menos una vez al afio para evaluar el
funcionamiento del Master y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la
organizacién del mismo. A tal fin, la reuniéon podra realizarse por medios telematicos. No
obstante, lo anterior, la Comisidon Académica podra reunirse cuantas veces estime oportuno
para la resolucion y toma de decisiones que conduzca al correcto funcionamiento del Master.
11. Cada una de las universidades podra solicitar a la otra la modificacion, extincidon o nueva
propuesta de memoria de verificacién. Dicha solicitud deberd comunicarse a la otra parte, en
todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del afio anterior al inicio del curso académico del que
se trate. Todo ello, de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las partes y
conforme a los procedimientos previstos por los drganos competentes para modificacién de las
ensefanzas y homologacién del correspondiente titulo.

TERCERA.- Organizacidn de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual

1. El plan de estudios del Master Interuniversitario responde a lo establecido en la memoria, que
serda actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan y los que fije la
normativa y los procedimientos aplicables.

2. El Master esta estructurado de manera modular, con un médulo comun, obligatorio, de
metodologia de investigacion formado por 21 ECTS; un mddulo optativo compuesto por tres
Itinerarios/Especialidades de 18 ECTS cada uno mas 6 ECTS de libre eleccién; y un modulo
obligatorio correspondiente al Trabajo Fin de Master (15 ECTS). Los tres itinerarios, formados
por 6 asignaturas de 3 ECTS, son los siguientes: 1. Investigaciéon en Neurociencia Cognitiva y
Neuropsicologia (Universidad de Almeria); 2. Investigacidn Psicoldgica en Contextos Sociales
(Universidad de Almeria); y, 3. Investigacidn en Psicologia de la Salud (Universidad de Huelva).
Los 6 ECTS de libre eleccion se cubrirdn cursando dos asignaturas de cualquiera de las dos
especialidades diferentes a la seleccionada o pertenecientes a un conjunto de asignaturas
optativas del Master en Psicologia General Sanitaria que cada universidad ofertard al alumnado
del master.
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A cada universidad le sera adscrita la siguiente docencia:

de Huelva

Asignatura ECTS | Caracter Universidad

Metodologia cuantitativa | 6 Obligatorio UAL

Metodologia cuantitativa Il 6 Obligatorio UHU

Modelos avanzados de medicidn en Psicologia 6 Obligatorio UAL (3 ECTS)/
UHU (3 ECTS)

Meta-analisis 3 Obligatorio UAL

Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva 3 Optativo_Itin.1 | UAL

Investigacidon e Innovacién en procesos de control | 3 Optativo_Itin.1 | UAL

atencional

Investigacion aplicada en procesos de Atencién y | 3 Optativo_Itin.1 | UAL

Memoria

Memoria y Aprendizaje 3 Optativo_lItin.1 | UAL

Cognicion y Emocion 3 Optativo_lItin.1 | UAL

Avances en la investigacidn en Neuropsicologia 3 Optativo_ltin.1 | UAL

Investigacién Psicosocial en prejuicio étnico 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Investigacidn Psicosocial en género 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluaciénde | 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Programas Sociales y de Salud

Factores Psicosociales en contextos organizacionales 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Investigacién en  aculturacion  psicolégica: la | 3 Optativo_lItin.2 | UAL

perspectiva de mayorias y minorias

Investigacién en Psicologia Juridica 3 Optativo_Itin.2 | UAL

Investigacidn basada en el andlisis experimental dela | 3 Optativo_Itin.3 | UHU

conducta

Investigacion basada en aprendizaje complejo 3 Optativo_Itin.3 | UHU

Investigacién basada en disefio de caso Unico en 3 Optativo_lItin.3 | UHU

Psicologia

Investigacién basada en la evaluacién e intervencién 3 Optativo_Itin.3 | UHU

en trastornos del desarrollo neurocognitivo

Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo | 3 Optativo_lItin.3 | UHU

Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencién | 3 Optativo_Itin.3 | UHU

Temprana

Trabajo Fin de Master 15 Obligatorio UAL/UHU

3. La tutorizacion y direccion de Trabajos Fin de Master se realizara teniendo en cuenta que el
profesorado de cada universidad dirigira preferentemente al alumnado de su propia
universidad, aunque se podran codirigir Trabajos Fin de Mdster por profesorado de ambas
universidades, atendiendo a la normativa aplicable en cada universidad.

4. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o asignaturas que requieran la asignacién
individualizada de profesorado, cada universidad asumira -exclusivamente- el reconocimiento o
retribucién que corresponda a los estudiantes matriculados en su sede.

5. La Comision Académica del Master constituird tantas Comisiones Evaluadoras de los Trabajos
Fin de Master como estime conveniente, formadas por tres profesores que impartan docencia
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en el master en la sede en la que se llevara a cabo la defensa de los trabajos del alumnado alli
matriculados, designando entre ellos a un Presidente/a y un Secretario/a.

6. Con independencia de la universidad por la que se hayan matriculado los estudiantes o del
profesor responsable de las asignaturas, la Comisién Académica asegurard que las actas
correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la universidad
donde se ha matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Mdster.

7. Debido a la modalidad de ensefianza semipresencial del Master, las asignaturas serdn
impartidas simultdneamente en un Unico espacio virtual por profesores de una o de ambas
Universidades, y, en su caso, por profesores invitados. Independientemente de que cada
Universidad disponga de su plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje, se utilizara la
plataforma virtual de la Universidad coordinadora, a la que tendran libre acceso los estudiantes
matriculados y profesorado de la Universidad de Huelva.

8. La Comisidon Académica del Master podra decidir, en funcién de criterios docentes, que la
plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea la de la Universidad de Huelva;
acuerdo que nunca puede adoptarse para un curso académico ya iniciado.

9. Los criterios de presencialidad de asignaturas y distribucién de grupos de docencia se
realizaran en funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora.

10. A pesar de que la distribucion de presencialidad y de grupos de docencia se lleve a cabo en
funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora a efectos de computo de
carga docente del profesorado, la otra Universidad participante podra adaptar la carga docente
impartida por su profesorado a los criterios propios de su universidad.

CUARTA.- Alumnado

1. El alumnado que desee cursar el Master solicitara su admisién en la Universidad de su eleccién
entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccidn vinculara al solicitante a los efectos de admisidn y
seleccion. El procedimiento de admision se realizara de acuerdo a los criterios de seleccion
recogidos en la memoria del Master y los establecidos para la Universidad en la que se matricule.
2. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la
gue se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente académico,
asi como de emitir el correspondiente titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la
Universidad en la que se ha matriculado el alumnado en representacion de los Rectores de las
Universidades firmantes de este convenio, indicandose esta situacion junto al caracter
interuniversitario del Master y las Universidades participantes. De igual manera se procedera
respecto a los certificados académicos que pueda solicitar el alumnado, que seran firmados por
la persona competente de la Universidad en que se encuentre matriculado el solicitante, en
representacidn de la otra Universidad y con expresa referencia al cardcter interuniversitario de
la titulacion.

3. No obstante el parrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las Universidades
participantes tendra libre acceso a todos los recursos y servicios ofrecidos por la otra
Universidad en cuanto tengan relacién con el Master, a cuyos efectos podra solicitar la emisién
de los documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen de este punto los
servicios estrictamente relativos a la gestion del expediente académico.

4. Se velard por una correcta distribucidon del nimero de plazas de alumnado entre las dos
Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucién equitativa del
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alumnado entre las sedes. En cualquier caso, el nimero minimo de plazas por universidad serd
de 10.

5. Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del Master seran,
para las dos Universidades participantes, los establecidos para la Universidad de Almeria.

QUINTA.- Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracidn se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, y de acuerdo al articulo 4.1
c)/d) del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso y de conformidad con el
articulo 4.2 del Texto Refundido, serdan de aplicacién al convenio, en defecto de normas
especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran
plantearse.

SEXTA.- Régimen econdmico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la Universidad en
la que se matricule cada estudiante.

2. Lafinanciacidn de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Master se realizara segin
la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportacion econdmica sera decidido por la Comisidon Académica
del Master, que debera informar a los drganos responsables del Master y a las Comisiones de
Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el titulo universitario de
Master, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizardn la cobertura de los seguros necesarios de su
personal docente y de su alumnado.

SEPTIMA.- Vigencia.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma, y se extenderd por
un periodo que asegure la colaboracion de las universidades en la renovacion de la acreditacion
del titulo; prorrogdndose por periodos iguales, con un maximo de hasta cuatro afios adicionales,
salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes, comunicadas a la otra con seis meses de
antelacién al inicio de un nuevo periodo para acreditacién. A estos efectos, se toma como
referencia una vigencia de 4 afios, que empezardn a contar desde el inicio del curso académico
del aifo de implantacién del titulo. Todo ello, en los términos que fije la normativa aplicable, en
particular, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Extincidn

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas
en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de tiempo especificado en la
clausula séptima del presente convenio, atendiendo en todo caso a los intereses y derechos de
los alumnos matriculados y culminando las actuaciones ya iniciadas.

Las universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincidn del titulo, se aplicaran los
criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad vy las
normativas reguladoras del régimen de extincién de las respectivas universidades respetando
siempre los derechos de los alumnos matriculados.
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NOVENA.- Conformidad con la Ley de Transparencia

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de las universidades participantes, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno.

DECIMA.- Régimen de interpretacién del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion vy
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacién del presente convenio o su ejecucidn serdn
resueltos por la Comisidn Académica, comprometiéndose las Universidades participantes a
resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del mismo.
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la ejecucion del presente convenio
corresponderan a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA.- Proteccién de datos:

1. De conformidad con La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, sita en Edificio de Gobierno-Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La
Cafiada de San Urbano. CP-04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente
convenio, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del
tratamiento de dichos datos se hard de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado
Reglamento General de Proteccién de Datos, asi como al consentimiento prestado con
la firma de este convenio.

3. Asimismo, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la referida relacidon con la UAL, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente (Organismo de
la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

4. En cualquier momento cualquier interesado podrd ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para
ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién arriba sefialada.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad
de Almeria, en la siguiente direccién de correo electrénico dpo@ual.es.
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5. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).

Disposicion final tnica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicacidn de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Convenio estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, por la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, todos los drganos con competencias decisorias contemplados en este
Convenio deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Andlogamente, se garantizard dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos
de responsabilidad inherentes a los mismos.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman
el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, EL RECTOR

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA,


http://www.agpd.es/
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA Y DE HUELVA PARA
DESARROLLAR EL TiTULO CONJUNTO DE MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

En Almeria,a ___de de 2020

REUNIDOS

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, en su calidad de representante legal y Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria (en adelante referida como UAL), segun el Decreto 503/2019, de 2 de
julio («BOJA» numero 125, de 2 de julio), y por las facultades conferidas por la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; con domicilio, a los efectos del presente Convenio, en carretera de Sacramento, s/n.,
04120, La Caiada de San Urbano (Almeria).

Y D2. M2 Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la UNIVERSIDAD DE HUELVA, segun
nombramiento aprobado por Decreto 119/2017, de 11 de julio y de conformidad con su
competencia para firmar el presente convenio que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades y el art. 31 n) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA n2 147, de
28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero (BOJA nim. 30, de 12
de febrero de 2018) en nombre y representacién de la citada Institucion.

Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacion de las
respectivas instituciones el presente documento y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la importancia de
potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacién interuniversitaria,
sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad, mejorando sus programas
de formacidn, aumentando la calidad de su investigacion, y promoviendo la transferencia de
conocimientos entre universidades, de un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO. - Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades
disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan organizar e
impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de un Unico titulo oficial de Master
interuniversitario en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. Estos programas conducen a los correspondientes titulos
conjuntos, mediante la suscripcién del correspondiente convenio.
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TERCERO. - Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco para
asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Interuniversitario en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento, con una duracién anual y 60 créditos ECTS.

CUARTO. - Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal administrativo y
con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e impartir el plan de estudios
de la titulacion.

QUINTO. — Que la Comisién mixta de seguimiento y control de los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincidn del mismo
esté formada por parte de ambas universidades, por el/la Vicerrector/a con competencias en
estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. De esta Comisién podran formar parte,
adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un especial
conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la Comisién de
Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo
requerido. Ademas de velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se
ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de
interpretacion o aplicacidn que pudiera surgir entre las partes. En todo caso, cualquier acuerdo
de la Comisién debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.
Cualquier tipo de documentacién que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este convenio
sera custodiada por la Comisidn. La Universidad coordinadora se encargard de custodiar el
original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado, deberan
contar con el V2B2 de la Comisidén Mixta prevista en esta clausula con caracter previo al tramite
de aprobacidn interna en cada una de las Universidades.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte aplicable por
la normativa bdsica a los 6rganos de caracter administrativo.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente CONVENIO, que se
regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como objeto la colaboraciéon entre las Universidades de Almeria y de
Huelva para disefar, desarrollar e impartir conjuntamente el plan de estudios del Master
Interuniversitario en Investigacién en Ciencias del Comportamiento por las Universidades de
Almeria y Huelva.

SEGUNDA.- Organizacion del Master

1. El Plan de estudios del Mdaster conjunto responde a lo establecido en la correspondiente
Memoria, que serd actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan.
En el citado Plan de estudios se contemplan las especialidades que se describen en la memoria
de verificacion del Master y que se reflejaran en el titulo.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del Master
en los términos que se establecen en la memoria de verificacion del Master, en el que se
sintetiza la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan
de estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Almeria tendra la consideracién de
Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Almeria sera la responsable de someter el
titulo de Master a la verificacidn exigida por el art. 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

La UAL, como Universidad responsable, establece para el titulo su Sistema de Garantia de
Calidad, en el que se podran introducir los ajustes que se estimen necesarios por su caracter
interuniversitario.

6. La coordinacién administrativa del Master corresponderd a la Universidad de Almeria, que
ejercera la representacidon y las funciones previstas en el articulo 3.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son las que se
indican:

Universidad de Almeria, Facultad de Psicologia

Universidad de Huelva, Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte

8. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituird una Comisién Académica del
Master. La Comisiéon Académica del Mdster estara integrada por cinco miembros, que se
corresponden con los dos coordinadores/as del master de cada universidad, mas tres miembros
en representacion de las Universidades participantes en el Master, designados a través de la
Junta de Facultad de la Universidad coordinadora y a propuesta del Decano/a correspondiente.
El nimero de representantes que corresponde a cada Universidad se decidira en proporcién al
numero de docentes participantes en el Master en el momento de la constitucidén o renovacion
de la Comisidon respecto del nimero total de miembros de la Comision. Los miembros de la
Comisidon Académica del Master seran profesores doctores a tiempo total con vinculacion
permanente a la universidad que corresponda y con docencia en el Master.
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9. A la Comisién Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la
evaluacion de la aplicacién del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de coordinacion
que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comisidn seran:

e Proponer los criterios de admisién conjuntos.

e Proponer la modificacion del Plan de Estudios.

e Proponer la programacion docente.

e Coordinar el calendario y horario anual.

e Proponer la resolucion de reconocimientos y convalidaciones.

e Proponer la admisién de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se estimen
necesarias.

e Asegurar que la informacion correspondiente se transmite a las unidades académicas
responsables del mantenimiento de la pdgina web del Master especifica de cada
Universidad.

e Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

e Buscar recursos econémicos para la realizacion de las actividades del Master.

e Y todas las funciones que le confieran la legislacién vigente y los érganos colegiados
competentes de las universidades participantes.

10. La Comisidon Académica del Master debera reunirse al menos una vez al afio para evaluar el
funcionamiento del Master y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la
organizacién del mismo. A tal fin, la reuniéon podra realizarse por medios telematicos. No
obstante, lo anterior, la Comisidon Académica podra reunirse cuantas veces estime oportuno
para la resolucion y toma de decisiones que conduzca al correcto funcionamiento del Master.
11. Cada una de las universidades podra solicitar a la otra la modificacion, extincidon o nueva
propuesta de memoria de verificacién. Dicha solicitud deberd comunicarse a la otra parte, en
todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del afio anterior al inicio del curso académico del que
se trate. Todo ello, de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las partes y
conforme a los procedimientos previstos por los drganos competentes para modificacién de las
ensefanzas y homologacién del correspondiente titulo.

TERCERA.- Organizacidn de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual

1. El plan de estudios del Master Interuniversitario responde a lo establecido en la memoria, que
serda actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan y los que fije la
normativa y los procedimientos aplicables.

2. El Master esta estructurado de manera modular, con un médulo comun, obligatorio, de
metodologia de investigacion formado por 21 ECTS; un mddulo optativo compuesto por tres
Itinerarios/Especialidades de 18 ECTS cada uno mas 6 ECTS de libre eleccién; y un modulo
obligatorio correspondiente al Trabajo Fin de Master (15 ECTS). Los tres itinerarios, formados
por 6 asignaturas de 3 ECTS, son los siguientes: 1. Investigaciéon en Neurociencia Cognitiva y
Neuropsicologia (Universidad de Almeria); 2. Investigacidn Psicoldgica en Contextos Sociales
(Universidad de Almeria); y, 3. Investigacidn en Psicologia de la Salud (Universidad de Huelva).
Los 6 ECTS de libre eleccion se cubrirdn cursando dos asignaturas de cualquiera de las dos
especialidades diferentes a la seleccionada o pertenecientes a un conjunto de asignaturas
optativas del Master en Psicologia General Sanitaria que cada universidad ofertard al alumnado
del master.
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A cada universidad le sera adscrita la siguiente docencia:

de Huelva

Asignatura ECTS | Caracter Universidad

Metodologia cuantitativa | 6 Obligatorio UAL

Metodologia cuantitativa Il 6 Obligatorio UHU

Modelos avanzados de medicidn en Psicologia 6 Obligatorio UAL (3 ECTS)/
UHU (3 ECTS)

Meta-analisis 3 Obligatorio UAL

Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva 3 Optativo_Itin.1 | UAL

Investigacidon e Innovacién en procesos de control | 3 Optativo_Itin.1 | UAL

atencional

Investigacion aplicada en procesos de Atencién y | 3 Optativo_Itin.1 | UAL

Memoria

Memoria y Aprendizaje 3 Optativo_lItin.1 | UAL

Cognicion y Emocion 3 Optativo_lItin.1 | UAL

Avances en la investigacidn en Neuropsicologia 3 Optativo_ltin.1 | UAL

Investigacién Psicosocial en prejuicio étnico 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Investigacidn Psicosocial en género 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluaciénde | 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Programas Sociales y de Salud

Factores Psicosociales en contextos organizacionales 3 Optativo_lItin.2 | UAL

Investigacién en  aculturacion  psicolégica: la | 3 Optativo_lItin.2 | UAL

perspectiva de mayorias y minorias

Investigacién en Psicologia Juridica 3 Optativo_Itin.2 | UAL

Investigacidn basada en el andlisis experimental dela | 3 Optativo_Itin.3 | UHU

conducta

Investigacion basada en aprendizaje complejo 3 Optativo_Itin.3 | UHU

Investigacién basada en disefio de caso Unico en 3 Optativo_lItin.3 | UHU

Psicologia

Investigacién basada en la evaluacién e intervencién 3 Optativo_Itin.3 | UHU

en trastornos del desarrollo neurocognitivo

Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo | 3 Optativo_lItin.3 | UHU

Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencién | 3 Optativo_Itin.3 | UHU

Temprana

Trabajo Fin de Master 15 Obligatorio UAL/UHU

3. La tutorizacion y direccion de Trabajos Fin de Master se realizara teniendo en cuenta que el
profesorado de cada universidad dirigira preferentemente al alumnado de su propia
universidad, aunque se podran codirigir Trabajos Fin de Mdster por profesorado de ambas
universidades, atendiendo a la normativa aplicable en cada universidad.

4. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o asignaturas que requieran la asignacién
individualizada de profesorado, cada universidad asumira -exclusivamente- el reconocimiento o
retribucién que corresponda a los estudiantes matriculados en su sede.

5. La Comision Académica del Master constituird tantas Comisiones Evaluadoras de los Trabajos
Fin de Master como estime conveniente, formadas por tres profesores que impartan docencia
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en el master en la sede en la que se llevara a cabo la defensa de los trabajos del alumnado alli
matriculados, designando entre ellos a un Presidente/a y un Secretario/a.

6. Con independencia de la universidad por la que se hayan matriculado los estudiantes o del
profesor responsable de las asignaturas, la Comisién Académica asegurard que las actas
correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la universidad
donde se ha matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Mdster.

7. Debido a la modalidad de ensefianza semipresencial del Master, las asignaturas serdn
impartidas simultdneamente en un Unico espacio virtual por profesores de una o de ambas
Universidades, y, en su caso, por profesores invitados. Independientemente de que cada
Universidad disponga de su plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje, se utilizara la
plataforma virtual de la Universidad coordinadora, a la que tendran libre acceso los estudiantes
matriculados y profesorado de la Universidad de Huelva.

8. La Comisidon Académica del Master podra decidir, en funcién de criterios docentes, que la
plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea la de la Universidad de Huelva;
acuerdo que nunca puede adoptarse para un curso académico ya iniciado.

9. Los criterios de presencialidad de asignaturas y distribucién de grupos de docencia se
realizaran en funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora.

10. A pesar de que la distribucion de presencialidad y de grupos de docencia se lleve a cabo en
funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora a efectos de computo de
carga docente del profesorado, la otra Universidad participante podra adaptar la carga docente
impartida por su profesorado a los criterios propios de su universidad.

CUARTA.- Alumnado

1. El alumnado que desee cursar el Master solicitara su admisién en la Universidad de su eleccién
entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccidn vinculara al solicitante a los efectos de admisidn y
seleccion. El procedimiento de admision se realizara de acuerdo a los criterios de seleccion
recogidos en la memoria del Master y los establecidos para la Universidad en la que se matricule.
2. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la
gue se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente académico,
asi como de emitir el correspondiente titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la
Universidad en la que se ha matriculado el alumnado en representacion de los Rectores de las
Universidades firmantes de este convenio, indicandose esta situacion junto al caracter
interuniversitario del Master y las Universidades participantes. De igual manera se procedera
respecto a los certificados académicos que pueda solicitar el alumnado, que seran firmados por
la persona competente de la Universidad en que se encuentre matriculado el solicitante, en
representacidn de la otra Universidad y con expresa referencia al cardcter interuniversitario de
la titulacion.

3. No obstante el parrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las Universidades
participantes tendra libre acceso a todos los recursos y servicios ofrecidos por la otra
Universidad en cuanto tengan relacién con el Master, a cuyos efectos podra solicitar la emisién
de los documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen de este punto los
servicios estrictamente relativos a la gestion del expediente académico.

4. Se velard por una correcta distribucidon del nimero de plazas de alumnado entre las dos
Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucién equitativa del
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alumnado entre las sedes. En cualquier caso, el nimero minimo de plazas por universidad serd
de 10.

5. Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del Master seran,
para las dos Universidades participantes, los establecidos para la Universidad de Almeria.

QUINTA.- Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracidn se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, y de acuerdo al articulo 4.1
c)/d) del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso y de conformidad con el
articulo 4.2 del Texto Refundido, serdan de aplicacién al convenio, en defecto de normas
especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran
plantearse.

SEXTA.- Régimen econdmico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la Universidad en
la que se matricule cada estudiante.

2. Lafinanciacidn de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Master se realizara segin
la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportacion econdmica sera decidido por la Comisidon Académica
del Master, que debera informar a los drganos responsables del Master y a las Comisiones de
Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el titulo universitario de
Master, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizardn la cobertura de los seguros necesarios de su
personal docente y de su alumnado.

SEPTIMA.- Vigencia.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma, y se extenderd por
un periodo que asegure la colaboracion de las universidades en la renovacion de la acreditacion
del titulo; prorrogdndose por periodos iguales, con un maximo de hasta cuatro afios adicionales,
salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes, comunicadas a la otra con seis meses de
antelacién al inicio de un nuevo periodo para acreditacién. A estos efectos, se toma como
referencia una vigencia de 4 afios, que empezardn a contar desde el inicio del curso académico
del aifo de implantacién del titulo. Todo ello, en los términos que fije la normativa aplicable, en
particular, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Extincidn

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas
en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de tiempo especificado en la
clausula séptima del presente convenio, atendiendo en todo caso a los intereses y derechos de
los alumnos matriculados y culminando las actuaciones ya iniciadas.

Las universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincidn del titulo, se aplicaran los
criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad vy las
normativas reguladoras del régimen de extincién de las respectivas universidades respetando
siempre los derechos de los alumnos matriculados.
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NOVENA.- Conformidad con la Ley de Transparencia

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de las universidades participantes, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno.

DECIMA.- Régimen de interpretacién del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion vy
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacién del presente convenio o su ejecucidn serdn
resueltos por la Comisidn Académica, comprometiéndose las Universidades participantes a
resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del mismo.
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la ejecucion del presente convenio
corresponderan a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA.- Proteccién de datos:

1. De conformidad con La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, sita en Edificio de Gobierno-Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La
Cafiada de San Urbano. CP-04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente
convenio, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del
tratamiento de dichos datos se hard de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado
Reglamento General de Proteccién de Datos, asi como al consentimiento prestado con
la firma de este convenio.

3. Asimismo, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la referida relacidon con la UAL, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente (Organismo de
la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

4. En cualquier momento cualquier interesado podrd ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para
ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién arriba sefialada.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad
de Almeria, en la siguiente direccién de correo electrénico dpo@ual.es.
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5. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).

Disposicion final tnica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicacidn de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Convenio estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, por la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, todos los drganos con competencias decisorias contemplados en este
Convenio deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Andlogamente, se garantizard dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos
de responsabilidad inherentes a los mismos.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman
el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, EL RECTOR

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA,


http://www.agpd.es/
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