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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, de la Universidad de Almeria, del Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la Normativa
Interna Reguladora de las Encomiendas de Gestion.

EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, EN SESION

CELEBRADA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2016, APROBO LA NORMATIVA INTERNA

REGULADORA DE LAS ENCOMIENDAS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA A LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

PREAMBULO

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), recuerda que la Universidad tiene encomendado
el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio.

La Universidad de Almeria (en adelante, UAL), segin sus propios Estatutos, es
una Institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia.

Como Universidad Andaluza, la UAL presta el servicio publico encomendado también
mediante la transferencia del conocimiento y la extension cultural, tal y como dispone el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero).

La Fundacién de la Universidad de Almeria (en adelante, la Fundacién) es una
organizacion privada, de interés general y caracter docente y cultural promovida por la
Universidad de Almeria que tiene como objeto cooperar al cumplimiento de los fines
propios de la UAL, contribuyendo a ejercer con eficacia y eficiencia la funcidon docente
e investigadora de calidad que tiene asignada de manera que contribuya al desarrollo
econdmico y social de su entorno a través de la transferencia de conocimiento al sector
empresarial. La Fundacién tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico de la
Universidad de Almeria.

En base a los antecedentes expuestos, de acuerdo a la vigente legislacién de
transparencia y considerando lo dispuesto en el articulo 24.6 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, en relacion con el articulo 4.1.n), del mismo texto legal, el
articulo 12 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacion publica, y los articulos 189 y siguientes y concordantes
de los Estatutos de la UAL, se dicta la siguiente Normativa interna de la Universidad de
Almeria, que establece la regulacién general aplicable a las encomiendas de gestidon que
se dicten a favor de la Fundacion Universidad de Almeria, a fin de garantizar una correcta
ejecucion de las mismas.

Articulo 1. Principios rectores y actuaciones no susceptibles de encomiendas de
gestioén.

1. Las encomiendas no podran implicar, en ningun caso, la atribucion a la Fundacion
de potestades publicas o el ejercicio de funciones o facultades sujetas al Derecho
Administrativo.

2. La titularidad del servicio publico corresponde a la UAL y, en consecuencia, podra
dictar cuantas resoluciones y actos administrativos sean necesarios para garantizar la
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calidad del servicio y siendo en todo momento responsable del seguimiento del mismo y
del cumplimiento de los objetivos marcados.

3. Las encomiendas de gestion que dicte la UAL seran de ejecucion obligatoria para
la Fundacion.

4. En las encomiendas que se dicten, la Fundacién actuara por cuenta y bajo la
supervision y control de la UAL y se regira en su otorgamiento y ejecucion por lo dispuesto
en las resoluciones que establezcan cada una de ellas, sometiéndose en todo caso a lo
dispuesto en la presente normativa.

5. En ningun caso podra ser objeto de encomienda de gestién la contratacion de
suministros.

Articulo 2. Régimen general de las encomiendas de gestion.

1. Las encomiendas de gestidon seran objeto de acuerdos especificos aprobados
por el Consejo de Gobierno de la UAL que habra de respetar las condiciones y tramites
establecidos en la presente normativa y se publicara en el Boletin oficial de la Junta de
Andalucia.

2. El acuerdo de cada encomienda debera incluir los siguientes aspectos:

- Objeto de la encomienda

- Determinacién de las actuaciones a realizar

- Plazo de ejecucion.

- Tarifas y presupuesto maximo del primer afio y forma de pago.

Articulo 3. Competencias de la Fundacién y desempefio de la encomienda de gestion

1. La Fundacién cuenta con una organizacion propia y estable, asi como con los
medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de las actividades que se
le encomienden.

2. La Fundacién desarrollara sus actuaciones en los espacios de titularidad de la UAL
que a tal fin ponga a su disposicion, debiendo quedar diferenciados y separados de los
Servicios Universitarios.

3. La Fundacion gestionara las actividades encomendadas con la finalidad de
conseguir los objetivos marcados por la UAL.

4. En el material divulgativo (material gréfico, audiovisual, digital, redes sociales,
etc.) de las actividades que desarrolle la Fundacion en ejecucion de una encomienda,
deberan figurar el logotipo de la UAL, junto a la leyenda «gestionado/a por la Fundacién
Universidad de Almeria».

5. Los contratos que deban celebrarse por la Fundacion para la ejecucion de las
encomiendas quedaran sometidos a la legislaciéon de contratos del sector publico en los
términos que sean procedentes de acuerdo con su naturaleza de poder adjudicador sin
caracter de administracion publica.

6. La Fundacion designara a una persona coordinadora técnica por cada encomienda
de gestion. Esta persona debera pertenecer a la plantilla de la Fundacion siendo, junto a
la persona titular de la gerencia de la misma, los Unicos interlocutores con la UAL.

7. A las personas coordinadoras técnicas y a la gerencia de la Fundacién les
correspondera la direcciéon de los proyectos, asi como impartir directamente las 6rdenes
e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la Fundacion. A tal efecto la UAL
evitara asumir funciones directivas asi como impartir érdenes directas y concretas sobre
el personal de la Fundacion.

8. La Fundacion, a través de su gerencia y de las personas coordinadoras técnicas,
ejercera de modo real, efectivo y perioddico el poder de direccion inherente a todo
empresario en relacién con sus trabajadores y trabajadoras, asumiendo la negociacién
y pago de salarios, concesion de permisos, horarios de trabajo, licencias y vacaciones,
sustituciones, obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, el abono de
cotizaciones a la Seguridad Social y pago de prestaciones, sanciones, etc. Cualquier
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comunicacion que deba mantener el personal de la Fundacién con las personas
responsables de la UAL, habra de hacerse en todo caso a través de la gerencia y de las
personas coordinadoras técnicas.

9. La Fundacién, si precisaraincorporar personal para la ejecucion de las encomiendas,
realizara la seleccion de su personal con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

10. El personal de la Fundacién no tendra ningun tipo de vinculacion, de caracter
laboral o administrativa, salvo compatibilidad autorizada, con la UAL.

11. El personal de la Fundacién no podra tener acceso a los servicios que con
caracter general corresponden al personal propio de la UAL, debiendo utilizar distintivos
que identifiquen al personal de la Fundacion, tarjetas y antefirmas de identificacion de la
Fundacion y correos electrénicos con dominio de la Fundacion.

12. El personal de la Fundacidn, en ningun caso, podra recibir indemnizaciones por
razén de servicio de la UAL.

13. Todas la condiciones expresadas se entenderan sin perjuicio de las facultades
que la legislacion reconoce a la Administracion Publica encomendante, en orden a la
ejecucion del Servicio Publico cuya titularidad ostenta y a la necesaria coordinacion de
la gestion integral del mismo, pues como propietaria del centro o lugar de trabajo es
responsable de lo que en él suceda, encargandose de fijar los horarios de apertura y
cierre de las instalaciones.

14. La UAL queda excluida respecto a las relaciones juridicas laborales o de cualquier
indole que la Fundacién pueda establecer con terceros, y no intervendra en la seleccion
del personal. Respecto al profesorado responsable de la imparticiéon de cursos y docencia
no reglada, la UAL velara por la calidad de la formacion a impartir.

Articulo 4. Comisién de Seguimiento.

1. Se constituird una Comisién de Seguimiento de la correcta ejecuciéon de las
encomiendas de gestion que sera competente para solucionar cualquier desacuerdo en
la interpretacion y ejecucion de la presente normativa, de la resolucién que se dicte por
cada encomienda asi como cualquier incidente o conflicto que pudiera surgir durante el
desarrollo de las mismas.

2. La Comisién estara presidida por el Rector de la UAL o la persona en quien
delegue.

3. Formaran parte de esta comision por parte de la UAL: el titular de la Gerencia
y los titulares de los 6rganos unipersonales con competencias en las actividades
encomendadas, o personas en quienes deleguen. Los representantes de la UAL seran
considerados responsables y maximos representantes de la Administracion universitaria,
desde el punto de vista académico y del control de la actuaciéon encomendada.

4. Por parte de la Fundacion, formaran parte de la Comision: el Secretario de la
Patronato de la Fundacién, que actuara como Secretario, un miembro del Consejo Social
de la UAL que forme parte del Patronato de la Fundacion, y la persona que ostente el
cargo de Gerente de la Fundacion.

5. La Comision celebrara reuniones convocadas por el Rector de la UAL.

Articulo 5. Régimen econdmico y financiero de la encomienda de gestion.

1. Para la ejecucion de la encomienda o encomiendas de gestion, la UAL detallara
en el de su Presupuesto de gasto anual, un importe en concepto de «encomienda de
gestiény.

2. Las sucesivas propuestas de presupuesto anual de cada encomienda seran
elaboradas por la Comisiéon de Seguimiento, de acuerdo a las previsiones de ingresos y
gastos para el ejercicio siguiente y al analisis de eficiencia del ejercicio presente, asi como
a las disponibilidades presupuestarias de la UAL y a la captacién de recursos externos.
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3. El pago del importe de los trabajos realizados se efectuara con la periodicidad
establecida en la Resoluciéon por la que se ordene la encomienda y conforme a la
actuacion efectivamente realizada, una vez expedida certificacion de conformidad por la
persona designada para dirigir la actuacion y aprobada la misma y/o el documento que
acredite la realizacion total o parcial de la actuacion de que se trate. Los gastos generales
y corporativos de la Fundacion podran ser imputados al coste de las actuaciones
encomendadas.

4. Una vez concluido cada ejercicio presupuestario se realizara una liquidacién final
de cada encomienda por parte de la Comision de Seguimiento. Para tal liquidacion se
tendran en cuanta los costos reales incurridos para el desarrollo de la encomienda y la
totalidad de ingresos recibidos.

Articulo 6. Proteccion de datos.

La Fundacion tendra la condicién de encargado del tratamiento de los datos de
caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de
caracter personal.

Articulo 7. Extincién de las encomiendas.

Las encomiendas de gestion, se extinguiran por las siguientes causas:

a) Por culminacion de las actuaciones previstas.

b) Por mutuo acuerdo entre la UAL y la Fundacion.

c) Por extincién del plazo de ejecucion.

d) Por acontecer circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacion de
las actuaciones encomendadas.

e) Por el incumplimiento de las condiciones previstas o por desviacion de lo pactado
en la encomienda de gestion.

f) Por denuncia efectuada por alguna de las partes.

g) Cualquiera otra prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 8. Modificacion de las encomiendas.

Las encomiendas de gestion podran ser modificadas por mutuo acuerdo entre la UAL
y la Fundacién.

Asimismo, también podran ser modificadas en caso que se produjesen circunstancias
que hicieran imposible la realizacién de las actuaciones encomendadas en los términos
inicialmente establecidos.

La modificacion de las condiciones de la encomienda debera acordarse mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAL.

Disposicion adicional.

Todas las denominaciones contenidas a lo largo de la presente Normativa referidas
a 6rganos de gobierno, representacion, cargos y miembros, asi como cualesquiera otras
que se efectuan en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion transitoria.

Para la resolucion de cualquier supuesto que pudiera surgir y que no estuviera
contemplado en la presente Normativa, asi como para la resolucion de casos particulares
no previstos en la misma o en las encomiendas de gestion, sera competente la Comision
de Seguimiento.

Disposicion derogatoria.
Queda derogada la Normativa Interna de la UAL reguladora de las encomiendas de
gestion aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2013.
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El presente Acuerdo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
entrara en vigor el 1 de enero de 2017.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significandose
que el presente Acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 62.1 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
modificados por Decreto 237/2011, de 12 de julio. Contra el mismo se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de este Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente Recurso de
Reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria en el plazo de un
mes a partir igualmente de la publicacion de este Acuerdo, segun establecen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Almeria, 20 de diciembre de 2016.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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