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INTRODUCCION

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica de Universidades de 21
diciembre de 2001, establece en su articulo 14.1. que “El Consejo Social es el 6rgano de
participaciéon de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre la sociedad y la universidad”.

El Consejo Social continsia un asio mds su andadura como drgano que, junto al Consejo de Gobierno y el
Clanstro Universitario, constituyen el gobierno de esta Universidad, siendo el drgano de participacion de la
sociedad en la Universidad y contando entre sus fines los de conseguir la mayor calidad de sus enserianzas,
potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad.

En la presente Memoria de Actividades se puede obtener informacién de cuantas tareas ha
desarrollado el Consejo Social de la Universidad de Almeria en el ejercicio de sus
competencias.

Entre los acuerdos mas significativos con relacion a los Asuntos Econdmicos destaca la
elaboracién y aprobacion de un Protocolo de Informaciéon Econémica, que pretende
realizar una tarea de normalizacién de los procedimientos de ejecucion de las competencias
que en materia de presupuestos y liquidacion de cuentas tiene asignadas el Consejo Social,
asi como servir de canal de comunicacion con la Gerencia de la Universidad. Ademas, se ha
aprobado el nombramiento del Gerente de la Universidad de Almerfa: D. Antonio Miguel
Posadas Chinchilla.

Asimismo se han llevado a cabo la aprobacién del Presupuesto General de la Universidad
del ejercicio 2011, la propuesta de incremento de los precios publicos para el curso 2011-
2012 al Consejo Andaluz de Universidades, la aprobacién de la Liquidacion del
Presupuesto de la Universidad correspondiente al ejercicio 2010, la aprobaciéon de los
Complementos Autonémicos para el Personal Docente e Investigador, la aprobacién de
modificaciones de crédito, asi como la aprobacién del Presupuesto de 2011 y Liquidacién
de 2010 del propio Consejo Social.

El Consejo Social ha sido informado del Contrato Programa anual entre la Universidad y la
Consejerfa de Economia, Innovaciéon y Ciencia, asi como de los Contratos Programas
anuales entre la Universidad y los diversos Centros y Departamentos.

Se han convocado las ayudas al estudio para los alumnos inmigrantes para el curso 2010-
2011 en su 6* convocatotia. Se ha puesto en marcha la 4* edicién del Proyecto “UNETE A
TU UNIVERSIDAD”, con el que el Consejo Social pretende hacerse eco de la realidad
socio-econémica de la provincia de Almerfa. Este afio este proyecto ha obtenido una
subvencion de la Obra Social de la Caixa. Es un programa de acompafiamiento a alumnos
inmigrantes de secundaria y bachillerato de la Provincia de Almerfa, cuyo objetivo es evitar
que haya dificultades econémicas, familiares o de otra indole para que estos estudiantes
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accedan a las Universidad de Almeria, ademas de potenciar la captaciéon de alumnos en
general.

En cuanto a los Asuntos Académicos, el Consejo Social ademas de pronunciarse respecto a la
aprobacion de los precios publicos para el desarrollo de los cursos de Ensefianzas Propias y
de los Masteres Propios, el informe favorable de Grados, Masteres Oficiales y Programas
de Doctorados, y la distribucion de las Becas de Colaboracién en Departamentos otorgadas
por el Ministerio de Educacion, destaca la elaboracion y aprobacion de un Protocolo de
Informacién Académica. Este Protocolo pretende desarrollar sus actividades de manera
eficiente en cuanto a la planificacion, disenio y seguimiento de las ensefianzas que conllevan
a titulos oficiales, con la colaboracién, entre otros, del Comisionado de Grado, de los
Vicerrectorados de Postgrado y Formaciéon Continua y de Planificacién, Calidad y
Relaciones con la Empresa.

Con relacién a las acciones programadas por este Consejo de cara a aproximar a_nuestra
Unipersidad con su_entorno socioecondmico, cabe destacar la elaboracion de un informe o
documento de reflexiéon sobre Competitividad y Especializacion de la Universidad
de Almeria, fruto del trabajo en varias jornadas de mas de 50 personas representantes
tanto de la Universidad como de toda la sociedad almeriense.

Por otro lado, se ha lanzado la 12* edicién de los Premios Universidad de Almeria a
Iniciativas Emprendedoras y la 3* ediciéon de los Premios a la Excelencia Docente. También
se ha seguido colaborando en la organizacién del programa de proyectos de Intercambio
entre Directivos y Profesores de la Universidad de Almerfa y del Foro de Innovacion
Universidad-Empresa, y en la edicion del Catdlogo de Servicios de la UAL a Empresas.
Todas estas actividades se han desarrollado en colaboracién con diversos Vicerrectorados y
la Fundacién Mediterranea.

En virtud al articulo 14 de la LOU, se lleva a cabo anualmente la aprobacién del Plan anual
de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno,
elaborado y propuesto por una Comisién Mixta Consejo Social-Equipo de Gobierno.

Igualmente, se ha analizado y aprobado el reconocimiento como EBT-UAL a las empresas
constituidas con anterioridad a la aprobacion del Reglamento de Empresas de Base
Tecnologica.

Solo resta invitar a la lectura de este documento que, ademas de recoger los datos y
acontecimientos que constituyeron el quehacer del Consejo en el pasado curso académico,
constituye una forma de rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada con el esfuerzo de
todos.
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CONSE]JO SOCIAL

COMPOSICION A 30 DE JUNIO DE 2011

(nuevos miembros en azul)

Joaquin Moya-Angeler Cabrera

Ana Belén Gea Segura

PARTE ACADEMICA

Pedro Roque Molina Garcia
Antonio Miguel Posadas Chinchilla

M? Luisa Trinidad Garcia

José Luis Alonso Molina

Noemi Cruz Martinez

José Luis Martinez Vidal

PARTE SOCIAL

Antonio Pérez LLao

Jorge Molina Sanz

Amparo Garcia Hscarabajal

Mariano Contreras Casas
Luis Escamez Martin

José Maria Pérez Vicente

Presidente — designado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia

Secretaria — designada como Consejera
por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almerfa.

Rector Magnifico — Miembro Nato
Gerente — Miembro Nato

Secretaria General — Miembro Nato

Representante del P.A.S.

Representante de alumnos.

Representante P.D.I.

Consejo Gobierno Universidad de
Almerfa

Consejo Gobierno Universidad de
Almerfa

Consejo Gobierno Universidad de
Almerfa

Empresas de Economia Social
Representacion Empresarial

Representacion Empresarial
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Martin Soler Marquez

Pablo Venzal Contreras

Alfredo Sanchez Fernandez
Trinidad Cabeo Rodriguez

M? Eva Cano Pérez

Pilar Navarro Rodriguez

José Garceia Fernandez

Marfa Angustias Sanchez Martin
Carmen Vidal Salcedo

Antonio Valdivieso Montes

Consejo And. Municipios y Provincias

Consejo And. Municipios y Provincias
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Parlamento Junta de Andalucia
Parlamento Junta de Andalucia
Representacion Sindical

Representacion Sindical

PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO AL CONSE]JO SOCIAL

Ana B. Gea Segura

M? Elisa Alvarez Siles

Secretaria del Consejo Social

Jefa de Negociado
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COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO
DEL CONSE]JO SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la
Sociedad y hacer mas operativo su funcionamiento se han constituido tres comisiones:

. Comision de Financiacion y Presupuesto. Esta comision trata las competencias
decisorias y de control del capitulo econémico de la Universidad.

. Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza. Esta comisiéon estudia e
informa de todas aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente,
investigadora y de gestion, incluidos los precios publicos de las Ensefianzas No
Regladas.

. Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Es la comisiéon encargada
de tratar todos aquellos asuntos que hacen referencia a las competencias para
incrementar las colaboraciones con la Sociedad.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO

* Composicion

Presidente:

D. Luis Escamez Martin
Secretaria:

D® Ana B. Gea Segura

Vocales:

D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla
D. José Luis Alonso Molina

D*. Carmen Vidal Salcedo

D. Jorge Molina Sanz

D. Martin Soler Marquez

D® Ana Belén Gea Segura

D. José Maria Pérez Vicente

D. Mariano Contreras Casas

D* Trinidad Cabeo Rodriguez

D* Noemi Cruz Martinez
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*  Sesiones:

10 de diciembre de 2010
05 de abril de 2011

24 de mayo de 2011

Las principales actividades de la Comision se han centrado en la elaboraciéon del Protocolo
de Informacién Econdémica, asi como en el analisis de los informes y propuestas sobre los
presupuestos de la Universidad y sus respectivas liquidaciones.

* Asuntos destacados:

>

A\

Informe y propuesta de Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2011.

Informe y propuesta del Presupuesto General de la Universidad de Almerfa del
ejercicio 2011.

Informe del Protocolo de Informacién Econdémica.

Informe de modificaciones de crédito en relaciéon con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

Informe sobre la convocatoria de ayudas del Consejo Social para alumnos inmigrantes
de la UAL para el curso 2010/2011 y del Proyecto “Unete a tu Universidad”.

Informe de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2011 (Primer trimestre).

Informe sistematico econoémico-financiero de la UAL correspondiente a 2010.
Informe del reconocimiento a D. Alfredo Martinez Almécija del complemento por
cargo académico como Ex-Rector con efectos econémicos asimilados a Director de
Departamento.

Informe de la participacion de la UAL en el Consorcio CEIA3 (art. 41.1.d.111
HEstatutos UAL).

Informe sobre Contratos Programas con UAL_CEIC y UAL_Centros y
Departamentos: 2010 y 2011.

Debate sobre posibles lineas de trabajo para potenciar la obtenciéon de fondos

procedentes de otras fuentes publicas y privadas.
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Informe y aprobacion de la propuesta para el establecimiento de tasas y precios
publicos por servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos oficiales para
el curso 2011/2012.

Informe y propuesta de la liquidaciéon del presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2010.

Informe de modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2011.

Informe del abono de complementos por méritos docentes al PDI.

Informe de la Concesion de las Becas del Consejo Social para alumnos inmigrantes de
la Universidad de Almerfa en el curso 2010/2011 y del Proyecto “Unete a tu
Universidad”.

Informe de la conformidad de la Universidad de Almerfa con la afectacion demanial
de la propiedad adquirida en 2002 por la Universidad de Almerfa de los terrenos de la
finca experimental UAL-ANECOODP.

Analisis de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almerfa del ejercicio 2010 y

presentacion por parte de los Auditores del Borrador de Informe de Auditotfa.

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Composicion

Presidente:

D. Alfredo Sanchez Fernandez

Secretaria:

D® Ana Belén Gea Segura

Vocales:

D. Antonio Valdivieso Montes
D. José Maria Pérez Vicente
D* Trinidad Cabeo Rodriguez
D. Mariano Contreras Casas
D. José Luis Alonso Molina
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D. José Garcia Fernandez
D* Amparo Garcia Escarabajal
D*® Noemi Cruz Martinez

Sesiones:
14 de julio de 2010
28 de julio de 2010 (virtual)
29 de julio de 2010 (Virtual)
02 de noviembre de 2010
30 de noviembre de 2010
02 de marzo de 2011

09 de junio de 2011

Las principales actividades de la Comision se han centrado en la elaboraciéon del Protocolo
de Informaciéon Académica y en el analisis de los informes sobre los Masteres, asi como

sobre

precios publicos de ensefnanzas no regladas de la Universidad.

* Asuntos destacados:

>

Informe y aprobacién/ratificacion de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas.

Informe y aprobacion de la distribucién de becas-colaboracion en Departamentos
otorgadas por el Ministerio de Educacion a la Universidad de Almeria para el Curso

Académico 2010-2011.

Informe de la nueva encuesta de satisfaccion que se aplicara a los cursos de
ensefianzas propias.

Informe de memorias de Masteres Oficiales.

Informe de los galardonados en la II Convocatoria de los Premios a la Excelencia
Docente en la Universidad de Almeria.

Informe del Protocolo de Informacion Académica.
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» Informe y aprobacién de los precios publicos de los Programas Propios de Mastet.

» Informe de la III Convocatoria de los Premios a la Excelencia Docente en la
Universidad de Almetia.

» Informe de los procesos de calidad de la Universidad de Almeria.

» Informe del Programa de Doctorado interuniversitario en Matemdticas para su
imparticion en el curso 2011-2012.

» Informe sobre extincién de los segundos ciclos de las licenciaturas que se transforman
en grados.

» Informe de la modificacién de la tabla de adaptacion por asignaturas de la titulacion de
Grado en Psicologfa.

» Informe de la subsanacion de un error en la memoria del Master en Técnicas
Informaticas Avanzadas (TTA).

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

* Composicion

Presidente:
D. Antonio Pérez Lao

Secretaria:

D* Ana Belén Gea Segura

Vocales:

D?® M? Luisa Trinidad Garcia

D. Alfredo Sinchez Fernandez
D* M* Angustias Sanchez Martin
D? Noemi Cruz Martinez

D. Jorge Molina Sanz

D. Mariano Contreras Casas

D. José Luis Martinez Vidal

D.* Trinidad Cabeo Rodriguez
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e Sesiones:

13 de diciembre de 2010

16 de mayo de 2011

En el marco de esta Comision destaca el analisis del Plan de Actuaciones para 2011
destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno, del informe sobre
reconocimiento como EBT-UAL a las empresas constituidas con anterioridad a la
aprobacién del Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica, y del Documento de
Reflexion “Competitividad y Especializacion de la Universidad de Almerfa”.

* Asuntos destacados:

>
>

Informe de la memoria del Grado en Educacién Social.

Informe del Plan de Actuaciones para 2011 destinado a promover las relaciones entre
la Universidad y su entorno (art. 14 LOU).

Informe de la 2* Jornada “Competitividad y Especializacion de la UAL”.

Informe sobre la Memoria de Actividades del Consejo Social correspondiente al curso
académico 2009-2010.

Informe sobre las reuniones de Consejos Sociales a nivel andaluz y nacional.
Informe sobre el cambio de denominacién del Centro: “Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales” por el de “Facultad de Trabajo Social. Centro Adscrito de la

Universidad de Almetria™.

Informe sobre reconocimiento como EBT-UAL a las empresas constituidas con
anterioridad a la aprobacion del Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica.

Presentacion del Documento de Reflexion “Competitividad y Especializacion de la
Universidad de Almerfa”.

Informe sobre la definicién de indicadores de Responsabilidad Social Universitaria.

Informe de la XII Edicion de los Premios de la Universidad de Almeria a Iniciativas
Emprendedoras.

Informe de la certificacién en calidad de dos procesos de la Secretaria del Consejo
Social por ISO 9001.
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COMISION EJECUTIVA

* Composicion

Presidente del Consejo Social:
D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera

El Rector de la Universidad:
D. Pedro Roque Molina Garcia
Los Presidentes de las Comisiones:
D. Luis Escamez Martin
D. Antonio Pérez Lao
D. Alfredo Sanchez Fernandez
El Gerente de la Universidad:
D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla
La Secretaria del Consejo Social:

D®. Ana Belén Gea Segura
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSE]JO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO
2010-2011

Durante el curso académico 2010-2011, el Consejo Social de la Universidad de Almeria ha
celebrado 5 Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos,
tanto en materia econémica como académica o social.

Numero de sesion Fecha de celebracion Tipo de Sesion
Plenaria Plenaria
Sesion Plenaria n° 34 17/12/2010 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 35 11/02/2011 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 36 27/04/2011 Ordinaria
Sesién Plenaria n® 37 13/06/2011 Ordinaria
14
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TOTAL DE ASISTENCIAS A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO.

Aunque, segun la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades, el nimero de vocales del
Consejo Social es de 25 mas el Presidente (26). El numero de consejeros nombrados
actualmente es 24.

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé entre los 15 de las sesion
celebrada el 11 de febrero de 2010 y los 19 de la celebrada el 13 de junio de 2011.

La asistencia a las diferentes sesiones plenarias se recoge en el siguiente cuadro:

17 de diciembre

2010

11 de febrero de

2011

27 de abril

2011

13 de junio

2011

Asiste Excusa No excusa Delega
ausencia ausencia asistencia
15
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PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS

DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N.° 34

17 DE DICIEMBRE DE 2010

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Informe del Excmo. Str. Presidente.

3. Informe del Excmo. Sr. Rector.

4. Designacion de Secretario/a del Consejo Social: Ana B. Gea Segura

5. Actualizacién de los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno.

0. Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Financiacién y Presupuestos.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Informe y aprobacién del Presupuesto del Consejo Social de la Universidad

correspondiente al ejercicio 2011.

Informe y aprobacion del Presupuesto General de la Universidad correspondiente al

ejercicio 2011.

Informe y aprobacion de modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de

la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

Avance del Protocolo de Informacién Econdémica a aprobar en el primer Pleno de

2011.

Informe de la convocatoria de ayudas al estudio del Consejo Social para estudiantes
inmigrantes de la Universidad de Almerfa en el curso 2010/2011 y del Proyecto

“Unete a tu Universidad”.
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7. Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Estrategia y de Relaciones con la

Sociedad.
7.1. Informe favorable de la memoria del Grado en Educacién Social.

7.2. Informe y aprobacién del Plan de Actuaciones para 2011 destinado a promover las

relaciones entre la Universidad y su entorno (art. 14 LOU).
7.3. Informe de la 2° Jornada “Competitividad y Especializacion de la UAL”.

7.4. Informe y aprobacion de la Memoria de Actividades del Consejo Social

correspondiente al curso académico 2009-2010.
8. Acuerdos y propuestas de la Comisiéon Delegada de Normas y Calidad de la Ensefianza.

8.1. Informe favorable de las memorias de Masteres Oficiales para su implantacion en el

curso académico 2011-2012.

8.2. Adopcién de acuerdo sobre los limites propuestos por el Consejo Social para los

precios publicos de las Ensefianzas No Regladas.

8.3. Informe y aprobacion/ratificacion de los precios publicos de los Cursos de

Ensefianzas No Regladas.

8.4. Informe de la distribuciéon de Becas de Colaboracién otorgadas por el Ministerio de

Educacioén a la Universidad de Almeria para el curso 2010-2011.

8.5. Informe de los galardonados en la II Convocatoria de los Premios a la Excelencia

Docente en la Universidad de Almetia.

9. Ruegos y Preguntas.

SESION PLENARIA N.° 35

11 DE FEBRERO DE 2011
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1. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.
2. Informe del Excmo. Sr. Presidente.
3. Informe del Excmo. Sr. Rector.

4. Acuerdo sobre la propuesta de nombramiento del Gerente de la Universidad de Almerfa:

D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla.
5. Aprobacién del Protocolo de Informacion Econdémica.
6. Informe favorable de las modificaciones de Masteres oficiales.

7. Aprobacion de la conformidad de la Universidad de Almerfa con la afectaciéon demanial de
la propiedad cedida por la Excma. Diputacion Provincial de Almerfa a la Universidad de
Almerfa consistente en los terrenos incluidos en el inventario de la Diputacién, epigrafe 1,
asientos niameros 14, 15, 16, 17, 21 y 22 (terrenos que lindan entre el campus universitario

de La Cafiada en su parte norte y la carretera de acceso norte al campus).

8. Aprobacion de la conformidad de la Universidad de Almerfa con la afectacion demanial de
la propiedad adquirida por la Universidad de Almerfa consistente en 1,68 hectareas en el
“Cortijo de Retamar”, lindante a la finca experimental UAL-ANECOOP, segin consta en

la escritura publica de compraventa nimero de protocolo 28.

9. Ruegos y Preguntas

SESION PLENARIA N.° 36

27 DE ABRIL DE 2011

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
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Informe del Excmo. St. Presidente.
Informe del Excmo. Sr. Rector.

Aprobaciéon de asignacion de retribucion adicional asimilable a Director de Departamento
por méritos individuales de gestion, al exrector D. Alfredo Martinez Almécija (art. 41, d, 11

Estatutos Ual).

Aprobacion de la participacion de la UAL en el Consorcio CEIA3 (art. 41.1. d) III
Estatutos UAL)

Aprobaciéon de la modificacion en la temporalidad de dos asignaturas del titulo de Grado

en Fisioterapia.

Informe sobre Contratos Programas con UAL_CEIC y UAL_Centros vy
Departamentos: 2010 y 2011.

Informe de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2011 (Primer trimestre).

Ruegos y Preguntas

SESION PLENARIA N.° 37

13 DE JUNIO DE 2011

1.

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informe del Excmo. Sr. Presidente.

Informe del Excmo. Sr. Rector.

Actualizacién de los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno.
Acuerdos y propuestas de la Comisién Delegada de Normas y Calidad de la Ensefianza.

5.1. Informe de los procesos de calidad de la Universidad de Almeria.
19
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5.2. Informe y aprobacién del Protocolo de Informacion Académica.

5.3.Informe y aprobacién de la III Convocatoria de los Premios a la Excelencia Docente

en la Universidad de Almetia.

5.4.Informe y aprobacion de la delegacion en la Comision de Normas y Calidad de la
Ensefianza de la distribucién de becas-colaboracion en Departamentos otorgadas por el

Ministerio de Educacion a la Universidad de Almeria.

5.5. Informe y ratificacion de los precios publicos de los Cursos de Enseflanzas No

Regladas.

5.6. Informe favorable del Programa de Doctorado interuniversitario en Matematicas para

su imparticion en el curso 2011-2012.

5.7. Adopcion de acuerdo sobre la extincion de los segundos ciclos de las licenciaturas que

se transforman en grados.

5.8. Aprobacion de la modificacion de la tabla de adaptacion por asignaturas de la titulacion

de Grado en Psicologfa.

5.9. Aprobacién de la subsanaciéon de un error en la memoria del Master en Técnicas

Informaticas Avanzadas (TTA).
0. Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Financiaciéon y Presupuestos.

0.1.Informe y aprobacién de las Cuentas Anuales y liquidacién del presupuesto de la

Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

0.2. Informe y aprobaciéon de la liquidacion del presupuesto del Consejo Social

correspondiente al ejercicio 2010.

0.3.Informe y ratificacion de la propuesta para el establecimiento de tasas y precios
publicos por servicios académicos conducentes a la obtenciéon de titulos oficiales para el

curso 2011/2012.
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0.4. Informe y aprobacion de modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la

Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2011.

6.5.Informe y aprobaciéon de afectacion demanial del terreno en el paraje denominado

“Cortijo de Retamar” o de “los Goterones” (Finca Experimental UAL-Anecoop).

0.6. Informe y aprobacién de la adquisicion y aceptacion de la cesion gratuita de unos
terrenos, (n® de asiento del inventario provincial: 14, 15, 16, 17, 21 y 22), por parte de la
Excma. Diputacion Provincial de Almerfa, a favor de esta Universidad, los cuales se
encuentran dentro del recinto universitario ocupados por instalaciones y construcciones

de la Institucion Universitaria.

6.7. Aprobacion de los Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia Internacion en

Agroalimentacion (CEIA3).
0.8. Informe del abono de complementos por méritos docentes al PDI.

0.9. Informe de la Concesion de las Becas del Consejo Social para alumnos inmigrantes de
la Universidad de Almerfa en el curso 2010/2011 y del Proyecto “Unete a tu

Universidad”.

7. Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Estrategia y de Relaciones con la
Sociedad.

7.1. Informe y aprobacion del cambio de denominacion del Centro: “Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales” por el de “Facultad de Trabajo Social. Centro Adscrito de la

Universidad de Almeria™.

7.2. Informe y aprobacion del reconocimiento como EBT-UAL a las empresas constituidas

con anterioridad a la aprobacion del Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica.

7.3. Presentacion del Documento de Reflexion “Competitividad y Especializacion de la

Universidad de Almeria™.

7.4. Informe sobre la definicion de indicadores de Responsabilidad Social Universitaria.
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7.5. Informe de la XII Edicién de los Premios de la Universidad de Almeria a Iniciativas

Emprendedoras.

7.6. Informe de la certificacién en calidad de dos procesos de la Secretaria del Consejo

Social por ISO 9001.

8. Ruegos y Preguntas.
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N.° 34

17 DE DICIEMBRE DE 2010

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion de 29 de junio de 2010.

2. Designacion de Secretario/a del Consejo Social.

El Presidente del Consejo Social, D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera, nombra a D.*
Ana Belén Gea Segura Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Almerfa.

3. Actualizacion de los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno.

Se acuerda actualizar los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, de
manera que la configuracion es la siguiente:

* D.” Ana Belén Gea Segura. Sustituta: D.* Trinidad Cabeo Rodriguez
* D.José M* Pérez Vicente. Sustituto: D. Luis Escamez Martin

* D. Alfredo Sanchez Fernandez. Sustituto: Jorge Molina Sanz

4. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad correspondiente al ejercicio 2011.

Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2011, de acuerdo con el art 27 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

5. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto General de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2011.

Se acuerda aprobar el Presupuesto General de la Universidad de Almerfa
correspondiente al ejercicio 2011 de acuerdo con el Art. 193. 4 de los Estatutos de la
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Universidad de Almerfa y el art 18.2.b de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades.

6. Informe y aprobacion, si procede, de modificaciones de crédito en relacion con
el presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

7. Informe favorable, si procede, de la memoria del Grado en Educacion Social.

Se acuerda informar favorablemente la memoria del Titulo de Grado en Educacién
Social.

8. Informe y aprobacidn, si procede, del Plan de Actuaciones para 2011 destinado
a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno (art. 14 LOU).

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones para 2011 destinado a promover las
relaciones entre la Universidad y su entorno (art. 14 LOU).

9. Informe y aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo
Social correspondiente al curso académico 2009-2010.

Se acuerda aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social correspondiente al
curso académico 2009-2010.

10. Informe favorable, si procede, de las memorias de Masteres para su
implantacion en el curso académico 2011-2012.

Se informa favorablemente las memorias de Masteres para su implantacion en el
curso 2011-2012:

- Seguimiento y Adaptaciéon al Cambio Global. Propuesta: Centro Andaluz de
Estudios y Seguimiento del Cambio Global (CAESCG). Responsable del Titulo: Facultad
de Ciencias Experimentales.

- Desafios Juridicos del Reconocimiento y la Garantia de Derechos en la Sociedad
Global. Propuesta: Facultad de Derecho. Responsable del Titulo: Facultad de Derecho.

11. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre los limites propuestos por el Consejo
Social para los precios publicos de Ensefianzas No Regladas.
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Se acuerda desvincular los precios publicos de las Ensefianzas no Regladas de los
precios de las Ensefianzas Regladas, y mantener sin incrementos los limites de los precios
de las Ensenanzas No Regladas para el curso 2010-2011.

12. Informe y aprobacion/ratificacion, si procede, de los precios publicos de los
Cursos de Ensefianzas No Regladas.

Se acuerda la modificacién del nimero maximo de alumnos y presupuesto del Curso
“Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: las Demencias” (3
edicion) (144372/3) y aprobar el precio publico y resto de caracteristicas propuestas del
“Master en Politicas Juridicas para el Siglo XX1I” (144448).

Se acuerda ratificar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

SESION PLENARIA N.° 35

11 DE FEBRERO DE 2011

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion de 17 de diciembre de 2010.

2. Acuerdo sobre la propuesta de nombramiento del Gerente de la Universidad
de Almeria.

Se acuerda aprobar la propuesta de nombramiento de D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla
como Gerente de la Universidad de Almeria.

3. Aprobacién, si procede, del Protocolo de Informacion Econémica.

Se acuerda aprobar el Protocolo de Informacion Econémica.

4. Informe favorable, si procede, de las modificaciones de Masteres oficiales.
Se informa favorablemente las modificaciones de los siguientes Masteres oficiales:

- Master en Comunicacion Social
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- Master en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiéridas
- Master en Prevencion de Riesgos Laborales

- Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas

- Miaster en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales
- Master en Psicologia de la educacion.
- Master en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud.

- Master en Produccién Vegetal de Cultivos Protegidos

5. Aprobacion, si procede, de la conformidad de la Universidad de Almeria con la
afectacion demanial de la propiedad cedida por la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria a la Universidad de Almeria consistente en los terrenos
incluidos en el inventario de la Diputacién, epigrafe 1, asientos nimeros 14, 15,
16, 17, 21 y 22 (terrenos que lindan entre el campus universitario de La Cafiada
en su parte norte y la carretera de acceso norte al campus).

Se aprueba la conformidad con la afectaciéon demanial de la propiedad cedida por la
Excma. Diputacion Provincial de Almerfa a la Universidad de Almerfa consistente en
los terrenos incluidos en el inventario de la Diputacion, epigrafe 1, asientos numeros
14,15, 16, 17, 21 y 22 (terrenos que lindan entre el campus universitario de La Cafiada
en su parte norte y la carretera de acceso norte al campus).

6. Aprobacion, si procede, de la conformidad de la Universidad de Almeria con la
afectacion demanial de la propiedad adquirida por la Universidad de Almeria
consistente en 1,68 hectareas en el “Cortijo de Retamar”, lindante a la finca
experimental UAL-ANECOOP, segin consta en la escritura publica de
compraventa nimero de protocolo 28.

Se aprueba la conformidad con la afectacién demanial de la propiedad adquirida por la
Universidad de Almeria consistente en 1,68 hectareas en el “Cortijo de Retamar”,
lindante a la finca experimental UAL-ANECOOP, segun consta en la escritura
publica de compraventa numero de protocolo 28.

SESION PLENARIA N.° 36

27 DE ABRIL DE 2011

26

Memoria del Consejo Social 2010-2011



1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion de 11 de febrero de 2011.

2. Aprobacion, si procede, de asignaciéon de retribucion adicional asimilable a
Director de Departamento por méritos individuales de gestion, al exrector D.
Alfredo Martinez Almécija (art. 41, d, II Estatutos Ual).

Se acuerda aprobar la asignacion de retribucién adicional asimilable a Director de
Departamento por méritos individuales de gestion, al exrector D. Alfredo Martinez
Almécija.

3. Aprobacioén, si procede, de la participacion de la UAL en el Consorcio ceiA3
(art. 41.1. d) ITII Estatutos UAL)

Se acuerda aprobar la participaciéon de la Universidad de Almerfa en el Consorcio
Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion (ceiA3).

4. Aprobacion, si procede, de la modificacion en la temporalidad de dos
asignaturas del titulo de Grado en Fisioterapia.

Se acuerda aprobar la modificacion en la temporalidad de dos asignaturas del titulo de
Grado en Fisioterapia.

SESION PLENARIA N.° 37

13 DE JUNIO DE 2011

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba el acta de la sesioén de 26 de abril de 2011.

2. Actualizacion de los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno.

Se acuerda actualizar los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, de
manera que la configuracion es la siguiente:

D.* Ana Belén Gea Segura. Sustituta: D.* Trinidad Cabeo Rodriguez

D. Jorge Molina Sanz. Sustituto: D. Luis Escamez Martin
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D. Alfredo Sanchez Fernandez. Sustituta: D*. Amparo Garcia Escarabajal

3. Informe y aprobacion, si procede, del Protocolo de Informacién Académica.

Se aprueba el Protocolo de Informacion Académica del Consejo Social

4. Informe y aprobacion, si procede, de la III Convocatoria de los Premios a la
Excelencia Docente en la Universidad de Almeria.

Se aprueba la III Convocatoria de los Premios a la Excelencia Docente en la
Universidad de Almerfa

5. Informe y aprobacién, si procede, de la delegacion en la Comisiéon de Normas
y Calidad de la Ensefianza de la distribuciéon de becas-colaboracién en
Departamentos otorgadas por el Ministerio de Educacioén a la Universidad de
Almeria.

Se aprueba la delegaciéon en la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza de la
distribucion de becas-colaboracion en Departamentos otorgadas por el Ministerio de
Educacion a la Universidad de Almerfa.

6. Informe y ratificacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas.

Se ratifican los precios publicos de los Cursos de Ensenanzas No Regladas.

7. Informe favorable, si procede, del Programa de Doctorado interuniversitario en
Matematicas para su imparticion en el curso 2011-2012.

Se acuerda informar favorablemente el Programa de Doctorado interuniversitario en
Matematicas para su imparticion en el curso 2011-2012.

8. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la extincion de los segundos ciclos de
las licenciaturas que se transforman en grados.

Se acuerda la extincién de los segundos ciclos de las licenciaturas que se transforman

en grados.

o Licenciado en Ciencias del Trabajo, que se transforma en Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

o Licenciado en Investigaciéon y Técnicas de Mercado, que se transforma en
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

o Ingeniero de Materiales, que se transforma en Grado en Ingenierfa Electronica
Industrial.

9. Aprobacioén, si procede, de la modificaciéon de la tabla de adaptacién por
asignaturas de la titulacién de Grado en Psicologia.
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Se aprueba la modificacion de la tabla de adaptacion por asignaturas de la titulacion de
Grado en Psicologfa.

10. Aprobacion, si procede, de la subsanacion de un error en la memoria del
Master en Técnicas Informaticas Avanzadas (TIA).

Se aprueba la subsanacion del error detectado en el Apartado I11.2.2 (Admision) de la
memoria del Master en Técnicas Informaticas Avanzadas que donde dice “No se
contempla la admision de diplomados en el Programa de Postgrado” debe decir “La
admisién de los licenciados es preferente a la de los diplomados.

11. Informe y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales y liquidacion del
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

Se aprueban las Cuentas Anuales y liquidacion del presupuesto de la Universidad de
Almeria correspondiente al ejercicio 2010.

12. Informe y aprobacion, si procede, de la liquidacion del presupuesto del
Consejo Social correspondiente al ejercicio 2010.

Se aprueba la liquidaciéon del presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2010.

13. Informe y ratificacion, si procede, de la propuesta para el establecimiento de
tasas y precios publicos por servicios académicos conducentes a la obtenciéon
de titulos oficiales para el curso 2011/2012.

Se aprueba la siguiente propuesta:

1. Que para el curso 2011-2012, incrementar los precios oficiales de la primera matricula
de los titulos universitarios oficiales de primer y segundo ciclo, y grado establecidos
para el curso 2010-2011, de acuerdo con la tasa de variacion interanual del Indice de
Precios al Consumo, desde el 31 de marzo de 2010 al 31 de marzo de 2011 (3,6%),
para el conjunto de estas ensefianzas, tanto si estan organizadas en cursos como en
créditos.

2. Que para el curso 2011-2012, incrementar los precios oficiales de la segunda matricula
de los titulos universitarios oficiales de primer y segundo ciclo, y grado establecidos
para el curso 2010-2011, en un 5% para el conjunto de estas ensefianzas, tanto si estan
organizadas en cursos como en créditos.

3. Que para el curso 2011-2012, incrementar los precios oficiales de la tercera y sucesivas
matriculas de los titulos universitarios oficiales de primer y segundo ciclo, y grado
establecidos para el curso 2010-2011, en un 7,6% para el conjunto de estas
enseflanzas, tanto si estan organizadas en cursos como en créditos.

4. Que para el curso 2011-2012, incrementar los precios oficiales de los titulos
universitarios oficiales de master, de acuerdo con la tasa de variacién interanual del
Indice de Precios al Consumo, desde el 31 de marzo de 2010 al 31 de marzo de 2011
(3,6%), para el conjunto de estas ensefianzas.
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5. Que para el curso 2011-2012, los precios publicos por la tutela académica
correspondiente a las ensefanzas de Doctorado (tutela académica indicada en el
articulo 11.1 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero de 2011) seran de 200 euros
anuales (limite minimo de la horquilla fijada por la Conferencia General de Politica
Universitaria).

6. Que el crecimiento presupuestario que va a representar esta propuesta de incremento
en las tasas y precios publicos, se traduzca en un incremento de fondos para becas y
ayudas propias de la universidad que favorezca la equidad econémica de nuestros
alumnos.

14. Informe y aprobacion, si procede, de modificaciones de crédito en relaciéon con
el presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2011.

Se aprueban.

15. Informe y aprobacioén, si procede, de afectacion demanial del terreno en el
paraje denominado “Cortijo de Retamar” o de “los Goterones” (Finca
Experimental UAL-Anecoop).

Se aprueba la afectacion demanial del terreno en el paraje denominado “Cortijo de
Retamar” o de “los Goterones” para su utilizaciéon como finca experimental o campo
de practicas segun informe-peticion del Vicerrectorado de Planificaciéon e
Infraestructura de fecha 23 de febrero de 2001.

16. Informe y aprobacion, si procede, de la adquisicion y aceptacion de la cesion
gratuita de unos terrenos, (n° de asiento del inventario provincial: 14, 15, 16, 17,
21y 22), por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, a favor de
esta Universidad, los cuales se encuentran dentro del recinto universitario
ocupados por instalaciones y construcciones de la Instituciéon Universitaria.

Se aprueba la adquisicion y aceptacion de la cesion gratuita de unos terrenos, (no de
asiento del inventario provincial: 14, 15, 16, 17, 21 y 22), por parte de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Almerfa, a favor de esta Universidad, los cuales se
encuentran dentro del recinto universitario ocupados por instalaciones 'y
construcciones de la institucién universitaria.

17. Aprobacion, si procede, de los Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia
Internacion en Agroalimentacion (CEIA3).

Se aprueban los Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia Internacion en
Agroalimentacion (CEIA3).

18. Informe y aprobacién, si procede, del cambio de denominacién del Centro:
“Escuela Universitaria de Relaciones Laborales” por el de “Facultad de
Trabajo Social. Centro Adscrito de la Universidad de Almeria”.
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Se acuerda el cambio de denominacion del centro: “Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales” por el de “Facultad de Trabajo Social. Centro adscrito de la
Universidad de Almeria”.

19. Informe y aprobacioén, si procede del reconocimiento como EBT-UAL a las
empresas constituidas con anterioridad a la aprobaciéon del Reglamento de
Empresas de Base Tecnolégica.

Se acuerda reconocer como EBT-UAL a las siguientes empresas:

e CADIA INGENIERIA, SI.

¢ AUNERGY THERMOSOLAR, SR.L.

¢ IPTV SOLUTIONS, S.I.

¢ INSTITUTO DE NEUROREHABILITACION INFANTIL INPAULA, S.L.

e CONSULTORIA, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA PARA
IBEROAMERICA, S.A.

¢ HUMANIA PROYECTOS EMPRESARIALES, S.I..
¢ LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO, S.I..

* EDUCATION & PSYCHOLOGY INVESTIGACION MAS DESARROLILO MAS
INNOVACION, S.L.

e INSTITUTO CORPORE SANO, S.L.

* ALMANZORA TECNOLOGICA J.A. TORRES Y ASOCIADOS, S.I.
* GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.I..

* DECISIONES GEOCONSTRUCTIVAS, S.L.
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

<> El Consejo Social en la linea de promover la realizaciéon de actividades
encaminadas a facilitar la formacién complementaria y el empleo, y
fundamentalmente el area de creacion de empresas por universitarios e
investigadores, ha seguido apoyando los Premios de la Universidad de Almerfa a
Iniciativas Emprendedoras.

En cuanto a la 11* edicién de los Premios de la Universidad de Almeria a Iniciativas
Emprendedoras, el acto del jurado y entrega de galardones lugar el 20 de septiembre de 2010
en la Sala de Grados Aulario IV, en el Campus Universitario. El primer galardén, con 6.000
euros, recayo en el Proyecto denominado: “INDALICS”. Los tres accésit de 3.000 euros
recayeron en:

" Modalidad “proyecto social”; Proyecto = denominado: GRUPO ROMA
ELEVACION

* Modalidad de “autoempleo”; Proyecto denominado: EMEYEME

* Modalidad “proyecto innovador”; Proyecto denominado: VENDING SPORT

La siguiente edicion de los Premios se lanzé en el primer trimestre de 2011. Las caracteristicas
de la 12° edicién de los Premios de la Universidad de Almeria a Iniciativas
Emprendedoras se detallan a continuacién:

* Organizados por el Consejo Social, el Servicio Universitario de Empleo-Fundacion
Mediterranea de la Universidad de Almerfa y el Ministerio de Educacién, con el
apoyo de otras entidades colaboradoras

* FEl objetivo de estos premios es detectar, motivar e incentivar la puesta en marcha
de proyectos empresariales innovadores por parte de estudiantes, titulados y
personal de la Universidad de Almerfa.

* Pueden participar alumnos, titulados en los dos ultimos afios, doctorados, becarios
de investigacién y de formacion, personal docente e investigador, y personal de
administracion y servicios.

* Los premios van a ser concedidos para la puesta en marcha de los negocios, por lo
que tendran que acreditar esto para su desembolso. Tienen que ser proyectos de
empresas constituidos en el tltimo afio o que se vayan a constituir en el plazo de un
ano.
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Las ideas de negocio han participado en la Feria de las Ideas de la Universidad de
Almerfa, que se celebr6 el 4 de mayo de 2011.

Dentro de las entidades colaboradoras, este afio se une como novedad el Ministerio
de Educacién. Ademas encontramos el PITA vy las entidades financieras Cajamar,
Unicaja, La Caixa,, que forman parte del Comité Técnico y del Jurado a la hora de
valorar los proyectos, al igual que la Agencia IDEA, el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Relaciones con la Calidad, la OTRI, AJE Almeria y el
Colegio de Economistas de Almeria.

Hay un “Premio Consejo Social al Mejor Proyecto Empresarial”, dotado con
6.000 euros, un “Premio al Estudiante Emprendedor”, dotado con 2.500€ vy
tinanciado por el Ministerio de Educacion y el Premio: “Colegio de Economistas a
la Mejor Idea Emprendedora”, dotado con 600 Euros y financiado por la entidad
Colegio de Economistas de Almeria.

En las 11* ediciones anteriores de estos premios se presentaron 244 ideas
emprendedoras y se elaboraron 102 proyectos de negocio.

En esta 127 ediciéon se han presentado 14 ideas emprendedoras antes del 25 de abril
2011 (plazo de ideas), y 12 proyectos de empresa antes del 23 mayo del mismo afio
(plazo de proyectos).

Este afio, tras la reunién del Comité Técnico el 26 de abril de 2010, se ha otorgado
el premio: “Colegio de Economistas de Almerfa a la Mejor Idea Innovadora”,

dotado con 600 Euros a la idea: “DESIA: DISENO Y TECNOLOGIA”. El acto
de entrega tuvo lugar en el marco de la Feria de las Ideas, el 4 de mayo de 2011.

Los 12 proyectos presentados al resto de premios han sido:

NOMBRE DEL BREVE DESCRIPCION
PROYECTO

ZRED

ENGINEERING AND
DEVELOPMENT

RESEACH[;stemas de alto rendimiento para ahorro energético, contadores|
inteligentes y comunicaciones IP

BRECA HEALTH CARE S.I..

Disefio personalizado, simulacién y validacién computacional en
ambito biomédico y biomecanico

CONSULTA DE NUTRICION Y|Consulta de nutricién humana y dietética
DIETETICA LOLA MARTINEZ

DESIA,

TECNOLOGIA espacios publicos con elementos arquitecténicos diferenciales ¢

DISENO YDiseflo y fabricacién a medida de mobiliario urbano, cualificando

integrando elementos tecnolégicos.
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INEURODIGITAL [Produccion, venta de equipamiento y servicios de investigacion de
TECHNOLOGIES la neurociencia y disciplinas relacionadas

MAR  TIRRENO ASESORES/Asesorfa de comercio internacional
INTERNACIONALES, S.L.

Acuicultura y biotecnologia de microalgas

AQUALGAE, S.L.

IM6dulos prefabricados sostenibles

ECOMOS
Desarrollo y mantenimiento de webson, una red social sobre la
WEBSON, S.L web.
Gestién de reservas de instalaciones deportivas tanto publicas
RESERVASDEPADEL.COM como privadas por internet
TTEMPO DE LENGUAS F,ormac}on bas.ada en la ensenanza.del espafiol en dos vertientes
via on-line en tiempo real y presencial.
Publicidad online para las empresas
OPIYOU

* FEl Comité Técnico se reunié en el mes de junio de 2011 para evaluar los 12
proyectos de negocio que se han presentado hasta el 23 de mayo de 2011, e hizo
una preseleccion de cinco proyectos para la fase final del jurado:

Breca Health Care

Desia, Disefio y Desarrollo
Webson

Aqualgae

Ecomos

O O O O O

* FEljurado de la 12 edicion de los premios de la Universidad de Almerifa a Iniciativas
Emprendedoras se reunién el 29 de junio de 2011 y acordé:

* PRIMERO: Otorgar el Premio al Estudiante Emprendedor, financiado por el
Ministerio de Educacién con 2.500 euros, para el analisis y estudio de viabilidad del
proyecto, a la iniciativa: WEBSON

* SEGUNDO: Otorgar el Premio Consejo Social al Mejor Proyecto Empresarial, de
6.000 euros, de forma conjunta a los Proyectos denominados: BRECA HEALTH
CARE Y AQUALGAE. (Correspondiendo 3.000 € a cada uno de ellos).
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» TERCERO: Otorgar un certificado de proyecto finalista a los siguientes proyectos:
ECOMOS; DESIA, DISENO Y DESARROLLO.

<> Con relacion a las actividades encaminadas a promover la integraciéon de los
inmigrantes y de alumnos con necesidades especiales en la Universidad de
Almerfa y la captaciéon general de alumnos, se llevan a cabo diferentes becas y
programas.

Se han convocado las Ayudas al estudio para los alumnos inmigrantes para el

curso 2010-2011: Ila convocatoria de Ayudas al Estudio del Consejo Social para alumnos
inmigrantes de la Universidad de Almerfa en el curso 2010/2011 fue publicada por
Resolucion del Rector de la Universidad de Almerfa el dia 3 de noviembre de 2010. El
objeto de las becas del Consejo Social va dirigido a aquellos estudiantes extranjeros
extracomunitarios que, no pudiendo solicitar beca ni ayuda econémica de otro tipo, por no
poder acreditar los documentos NIE o DNI en el caso de los alumnos comunitarios o su
condicién de residentes cuando se trate de alumnos extracomunitarios, tienen una situacién
econdémica, social o familiar que puede influir en la continuidad de sus estudios.

Este es el sexto afio de este tipo de ayudas. Fl nimero de solicitudes ha disminuido con
respecto a los afios anteriores (20). Ademas se ha realizado un trabajo de difusion a través de
mensajes SMS y por otros medios. Asimismo, la Comisién de Seleccién, reunida el 24 de
mayo de 2011, celebra que el 100 % de los 17 beneficiarios de la convocatoria anterior
tuvieran aprovechamiento académico.

Del total de solicitudes 3 han sido excluidas por diversos motivos. La Comisioén de seleccion
analizé caso a caso las 3 denegaciones y aprobo las mismas. Como en la pasada edicién, en
ésta se ha tenido en cuenta la situacién sociofamiliar de los alumnos, mediante un informe de
la Trabajadora Social del Servicio de Alumnos.

Por otro lado, en el estudio de las solicitudes, se comprueba que de las 17 que cumplen los
requisitos para su admision, 10 son de posgrado y 7 de Grado.

La limitacién establecida en la convocatoria era de 900 euros maximo para todos los alumnos.
Teniendo en cuenta esta limitacién, la cuantia global de las solicitudes admitidas asciende a
14.392,36 euros. La Comision de Seleccién aprobd conceder ayuda a los 17 alumnos que
cumplen los requisitos. Un 41% de los beneficiarios provienen de Africa y un 53% de
América y un 6% de Asia. Se puede destacar que el 40% del total son de Marruecos y un 12%
de USA.

La ayuda cubrird los gastos generados por el pago de los precios publicos por servicios
académicos que ha abonado el alumno por la formalizacién de su matricula del curso 2010/11
en la Universidad de Almetfa, con la limitacion establecida en el articulo 4 de la Resolucion del
Rector de 1a Universidad de Almeria el dia 3 de noviembre de 2010.
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El Programa “Unete a tu Universidad” ya lleva cuatro afios funcionado. En el
marco de este proyecto originado en el Consejo Social, y conjuntamente con el Vicerrectorado
de Planificacién, Calidad y Relaciones con la Empresa y la Fundacién Mediterranea, se lleva a
cabo un programa de acompafiamiento a estudiantes inmigrantes de secundaria y bachillerato
de institutos de provincia. Con esta iniciativa, el Consejo Social pretende hacerse eco de la
realidad socio-econémica de la provincia de Almerfa, donde la poblacién inmigrante alcanza
un nimero importante. El objetivo es evitar que haya dificultades econémicas, familiares o de
otra indole para que estudiantes inmigrantes accedan a la Universidad de Almerfa, ademas de
potenciar la captacion de alumnos en general.

El acto de encuentro con los participantes del proyecto “Unete a tu Universidad” se
celebré como todos los afios a finales de octubre de 2010 en la Universidad. En la tercera
ediciéon que se concluyé en el acto de octubre, el nimero de beneficiarios fue de de 187 de
mas de 30 paises de procedencia: Rumania, Ecuador, Marruecos, Argentina, Colombia,
Guinea Bissau, etc. En cuanto a género, aproximadamente el 60% son mujeres y el 40%
varones. En la primera edicion participaron 6 Centros de la Provincia, en la segunda edicion se
incorporaron 4 centros mas hasta alcanzar la cifra de 10. Y continuamos ampliando los
institutos participantes, ya que en la tercera edicion se trabajé con un total de 15. En el curso
2010-2011 se encuentran realizando sus estudios superiores en la Universidad de Almeria 40
participantes del programa. En la primera edicién del programa, se incorporaron 7 alumnos y
en la segunda ediciéon se incorporaron 13. Por su parte, la tercera ediciéon ha permitido
incorporar 20 estudiantes mas en nuestra Universidad.

A partir de octubre de 2010 se puso en marcha la 4 * edicién, que se presentd en el
citado acto. Destacamos la puesta en marcha de la web www.ual.es/unete, que permite dar
mas informacion tanto a alumnos, como a padres y personal de los centros de secundaria y
bachillerato acerca del proyecto. Asimismo, en este curso este programa ha conseguido la
certificacioén del cumplimiento de la norma ISO 9001:2008. Otro hecho significativo ha sido el
acuerdo con la Fundaciéon “Obra Social” de la Caixa, por el cual ésta ha concedido una
subvencion de 12.000 € para el programa

En esta cuarta edicion (2010-2011) se preinscribieron 261 nuevos participantes y se
ha trabajado con 17 centros. Se dio difusién del Programa en diversos centros de
secundaria y bachillerato, asi como en las jornadas llevadas a cabo los dfas 8, 9 y 10 de
tebrero de 2011 en el CEP (Delegacion de la Consejeria de Educacién), en Almeria,
Roquetas y Cuevas de Almanzora entre los ATALs y Mediadores Interculturales. Por otra
parte, se ha llevado a cabo a través del Centro de Lenguas de la Universidad un curso de
inglés con el objetivo de obtener la acreditacion Bl de conocimiento en inglés, con una
intensidad horaria de 3 horas semanales, inici6 el dia 14/03/11 y finaliza el 30/06/11 y en
el que participan 35 de las 40 personas del programa que estan matriculadas en la
Universidad de Almerifa. Para estos 40 alumnos también se han realizado dos reuniones
informativas a los participantes que estan matriculados en la UAL: una con el Director del
Secretariado de Orientaciéon Educativa y Vocacional de la UAL- fecha: 30/03/11; y otra
con la Comisionada de Grado y la Vicerrectora de Postgrado y Formacién Continua -
fecha: 13/04/11.
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> En relaciéon a las tareas para promover la adecuaciéon de la oferta de
enseflanzas y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad, asi
como fomentar la financiacién externa de la Universidad, se ha colaborado en el
Foro de Innovacién Universidad-Empresa y el Programa de Intercambios entre
Directivos y Profesores.

Se ha colaborado con la Fundaciéon Mediterranea Empresa-Universidad de Almeria
en las actividades del Foro de Innovaciéon Universidad-Empresa. Este Foro tiene como
objetivo detectar el futuro y que los profesores conozcan de primera mano la realidad
actual para sus proyectos docentes y de investigaciéon futuros, y se articula en forma de
mesas. Se trata de descubrir entre todos las necesidades de innovaciéon de las empresas
almerienses y que la Universidad de Almerfa abandere las iniciativas de desarrollo de
actividades econémicas y empresariales de la provincia.

Se ha continuado en este curso 2010-2011 con la Mesa de Logistica, como mesa
de discusién entre profesores universitarios y expertos empresarios y profesionales en este
area, y donde destacamos la aprobacion de la Catedra de Logistica de Andalucia de la
Universidad de Almerfa, cuyo convenio se firmé el 13 de junio de 2011. Esta Catedra
servira para potenciar la formacién en materia de logistica y transporte. El Convenio fue
rubricado por los maximos representantes de las instituciones y entidades que participan en
esta Catedra: D. Pedro Molina como Rector de la UAL, D. Sergio Moreno Monrové en
nombre de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, D. Joaquin Moya-Angeler, por
parte de la Fundacién Mediterranea y en nombre de INECO, D. Ignasi Nieto Magaldi. El
acto ha contado también con la presencia de D. Jesis Miranda Hita, Subsecretario de
Fomento.

En cuanto a la Mesa de Agroalimentacion, destacamos la realizacién de las
siguientes actividades:

* Jornada de productos de IV y V gama. Fecha: 20 de enero de 2011. Lugar: Sede

Cientifica del Parque Cientifico Tecnolégico de Almeria (PITA).

* Primera Ponencia: D. Jerénimo Molina y D. Roberto Garcia, de la Fundacion
Cajamar, sobre “Las nuevas tendencias en el consumo de alimentos”

* Segunda Ponencia: Dfia. Juana Marfa Morillas, de la Universidad Catélica de San
Antonio, sobre “Los beneficios nutricionales del consumo de frutas, verduras y
hortalizas”

® Tercera Ponencia: D. José Enrique Moros, de Abell6 Linde, sobre “La innovacion
en el desarrollo de los productos de IV y V Gama

* Jornada de “Nutricion y Salud”. Fecha: 19 de mayo de 2011. Lugar: Edificio de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria.
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* Primera Ponencia: D. Fernando Sanchez Santed, Profesor Titular de Psicobiologia
de la UAL, sobre “Nutriciéon y Cerebro: Datos Epidemiolégicos y Experimentales
mas alguna Elucubracion.

* Segunda Ponencia: D. José J. Gaforio, Presidente de CITOLIVA, sobre “Escenario
Actual del Aceite de Oliva en la Prevencion de Enfermedades Cronicas”

® Tercera Ponencia: D. Fulgencio Saura Calixto, Profesor de Investigacién del
ICTAN, sobre “Antioxidantes en alimentos y bebidas: propiedades, efectos y
contenidos en la Dieta Mediterranea”

En cuanto a la Mesa de Energia y Sostenibilidad, es la dltima en la que se ha
empezado a trabajar, y la primera accién fue una jornada el 31 de mayo que se desarroll6 en
el PITA con mas de 90 asistentes, entre empresarios, profesores y alumnos, y una reunion
posterior mas reducida con 15 empresarios y profesores donde se debatié6 sobre los
objetivos que tenfa que tener esta Mesa. La Jornada tenia el objetivo de conocer la situacion
del contexto energético actual y averiguar por donde ira el desarrollo de Espafia y el mundo
y cual serd la opcidon de Almeria en este desarrollo energético a corto y medio plazo, con
especial énfasis en las energias renovables.

El Comité Técnico de Direcciéon del Foro de Innovaciéon Universidad-Empresa se
reuni6 el 7 de octubre 2010 y el 14 de abril de 2011, y el Consejo Rector de este Foro lo
hizo el 27 de abril de 2011.

Por otro lado, el Consejo Social ha apoyado, como en ediciones anteriores, el
programa de Proyectos de Intercambio entre Directivos y Profesores 2011. El objetivo
es facilitar la estancia de profesores universitarios en empresas, durante un pequefio
periodo de tiempo, y la participacion temporal de directivos y propietarios de dichas
empresas en actividades de docencia e investigacion en la Universidad, mediante acuerdos
de colaboracién. En esta tercera edicion, se estan llevando a cabo 56 intercambios, con la
participacion de 45 profesores de 17 departamentos y 52 directivos de 39 empresas; 11 son
administraciones publicas y 28 son empresas y asociaciones empresariales. Algunos
profesores y directivos repiten de ediciones anteriores. Los que son nuevos en esta edicion
son 10 profesores y 19 directivos.

En esta ediciéon de intercambios 2011, como novedad podemos comentar el
acuerdo al que se ha llegado con la OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigaciéon) de la Universidad, de manera que se recoge la participacion de los
intercambios en el “Plan de Incentivos a la Transferencia de 2011”. Asi, pueden optar a una
ayuda los profesores que en el plazo de un ano tras haber realizado el intercambio firmen
un contrato de investigacion con la empresa/institucion de acogida. Ademas, los profesores
ya venian en ediciones anteriores aportar la participaciéon en este programa como mérito
para la acreditacién de profesorado universitario (figuras funcionariales y contractuales),
tanto en la solicitud formalizada del Ministerio, como en el Docentia-UAL.
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Por dltimo, destacar que este afio este programa de intercambios ha conseguido la
certificacion del cumplimiento de la norma ISO 9001:2008.

Por otro lado, el pasado 3 de noviembre de 2010 se realiz6 la 2* Jornada Especializacion y
Competitividad de la UAL que cont6é con 50 participantes, miembros de la Universidad y
de la sociedad almeriense que constituyeron 5 grupos de trabajo de 7-9 personas, uno por
cada linea de actuaciéon surgida de la 1" Jornada: Gobernanza, Alianzas, Docencia,
Investigacion y Transferencia, y Marketing. Un vez recabada toda la informacién obtenida
en ambas jornadas de trabajo se obtienen una serie de reflexiones y/o recomendaciones
para una mayor competencia y especializacién de la Universidad de Almerfa. Estas se han
recogido en el Documento de Reflexion “Competitividad y Especializaciéon de la
UAL”. En cuanto a las conclusiones generales del documento podemos sefalar lo siguiente:

* “en relacion a la docencia se detecta la peticion de una mejora y modernizacion de las
enseflanzas, tal y como se estan implantando los nuevos grados y demas estudios de
postgrado conforme a la metodologia que implica la incorporacion al Espacio Europeo
de Ensefianza Superior (EEES), en donde las practicas en empresas y otras entidades, la
aplicacion de distintas herramientas informaticas, asi como el dominio de otros idiomas
se convierten en una prioridad.

* En relacion a la investigaciin y su transferencia destaca la necesidad de conocer con
mayor exactitud tanto las necesidades de innovaciéonn por parte de las empresas como la
investigacion que se esta llevando a cabo por los grupos de investigacion de la UAL,
para, de este modo, potenciar la concentracion y la calidad de los grupos existentes con
el objetivo de una mayor captacion de fondos y de retenciéon de talento que sea de
provecho para la productividad y competitividad de nuestras empresas y el desarrollo
econémico y social de nuestra provincia.

* En cuanto a la gobernanga, la transparencia (tanto en la informacién como en la
rendiciéon de cuentas a la sociedad), y la eficiencia se revelan como ejes basicos de
actuacion para un buen modelo de gobierno en el que el plan estratégico que se
establezca muestre con claridad todos los objetivos y acciones a llevar a cabo por la
universidad. Ademas, se plantean modos alternativos de gestion donde exista una mayor
conocimiento y profesionalizaciéon de los distintos 6rganos de gobierno universitario.

* Por otro lado, las aliangas con otras universidades, tanto nacionales como
internacionales, asi como con empresas o centros tecnoldgicos de referencia se hacen
indispensables para intensificar y potenciar la internalizaciéon y la calidad de nuestra
investigacion, docencia y, en definitiva, el tamafo y visibilidad de nuestra universidad.
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* El grupo de trabajo de marketing sugiere la creacién de una marca “Universidad de
Almerfa” que debe basarse en el compromiso que con su sociedad tiene esta
universidad. De este modo, la universidad debe potenciar su papel como referente social
participando y difundiendo todo su conocimiento y saber hacer y posibilitar la
comunicacién continua para que la sociedad sea conocedora de todos los servicios de
los que puede disfrutar y ser participes y, ademas pueda plasmar sus demandas, a la vez
que la universidad mejore en la respuesta que les de a las mismas, creandose a si una
mayor transparencia y socializaciéon del conocimiento”.

Senalar ademas que en este curso académico se ha publicado la Segunda edicién del
""Catalogo de Servicios de la Universidad de Almeria a Empresas". El 29 de marzo
de 2011 el Consejo Social, la Fundacion Mediterranea y el Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Relaciones con la Empresa presentaron la 2* ediciéon de este Catalogo que
recopila toda la informacién referente a las actividades y servicios disponibles que la
Universidad ofrece a las empresas y a la sociedad almerienses como clientes externos, tales
como la Formacion, el Empleo, la Investigacion y la Cultura, Extensiéon Universitaria y
Deportes. Como novedad, se han incluido los servicios de los centros de investigacion de la
UAL y del PITA.

> En relaciéon a las actividades para dar a conocer a la sociedad la
excelencia universitaria, tanto desde el punto de vista docente, como investigador y de
prestacion de otros servicios, en 2010-2011 se han concedido los Premios a la Excelencia
Docente en la Universidad de Almerfa, en su segunda edicion. Estos Premios han sido
organizados por el Consejo Social junto con el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Relaciones con la Sociedad y el Comisionado para el Espacio Europeo. Las modalidades y
premiados han sido: Premio a la Docencia de Calidad (modalidad A) al Profesor D.
Carlos Vargas Vasserot, profesor titular de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almerfa; Premio a Proyectos e Innovacion docente para el disefio de materiales
didacticos en soporte informatico (modalidad B) a la candidatura del grupo docente
“La experiencia quirtrgica del paciente a través del roleplaying y su grabacién en video”, de
Antonia Pérez Galdeano.

<> Por ultimo destacar la elaboracion y aprobaciéon de dos Protocolos de

actuacion y gestion dentro de las competencias que le son propias al Consejo Social:

Con el Protocolo Informacion Econdémica, aprobado en febrero de 2011, la
Comisién de Financiacion y Presupuestos del Consejo Social pretende realizar una tarea de
normalizacién de los procedimientos de ejecucion de las competencias que en materia de
presupuestos y liquidacion de cuentas tiene asignadas este Consejo, con la colaboracion de
la Gerencia de la Universidad. El documento sefiala cuales son los procedimientos para:

I.  Aprobacion del presupuesto anual de la Universidad.
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II. Informes trimestrales sobre el grado de ejecucion presupuestaria.

III. Aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad.

IV. Informacion sobre las actividades de control interno de la Universidad.
V. Seguimiento de las recomendaciones de los érganos de control.

VI. Documentacion requerida para la aprobaciéon de nuevas edificaciones.

VII.  Documentacién requerida para la creacion de empresas, fundaciones o
cualquier otro tipo de entidad, o la participacién, en su caso en el capital o
fondo fundacional de la misma.

El Protocolo Informaciéon Académica pretende realizar una normalizacion de los
procedimientos de ejecuciéon de las competencias, que en materia de programaciéon y
gestion universiaria, tiene asignadas este Consejo, con la colaboracién, entre otros, del
Comisionado de Grado, de los Vicerrectorados de Postgrado y Formacién Continua y de
Planificacion, Calidad y Relaciones con la Empresa de la Universidad de Almerfa. El
documento sefiala cuales son los procedimientos para:

I. La participacion del Consejo Social en la elaboracién de las propuestas de Titulos
de Grado, Masteres y Doctorado de la Universidad de Almerfa.

II. La emisiéon por parte del Consejo Social del informe previo de las Memorias de
Titulos de Grado, Masteres y Doctorado, para su aprobacién y posterior
implantacién como Titulacion oficial de la Universidad de Almerfa.

III. La participacion del Consejo Social en el seguimiento y modificaciéon de Titulos de
Grado, Masteres y Doctorados ya implantados en la Universidad de Almeria.

IV. Conocimiento del Consejo Social de la renovaciéon de Titulos de Grado ya
implantados en la Universidad de Almeria.

V. Emisién por parte del Consejo Social de informe preceptivo para la supresion de
Titulos de Grado, Masteres y Doctorado de la Universidad de Almeria.

VI. Participacion del Consejo Social en la suspension temporal y revocacion definitiva
prevista Art. 9 del RD. 49/2004, sobre la homologacién de de Titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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ENCUENTROS, CONFERENCIAS Y REUNIONES

El Consejo Social ha participado en encuentros nacionales de Presidentes y Secretarios de
los Consejos Sociales, en el Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas, asi como en diversas reuniones del Foro de Consejos
Sociales de las Universidades Andaluzas y de Coordinacién de Secretarios de Consejos
Sociales en el ambito nacional. Igualmente ha participado en diversos 6rganos de la
Universidad de Almerfa: Consejo de Gobierno, Comisiéon de Investigacion, Comision
Delegada del Consejo de Gobierno que estudia las Memorias para la solicitud de Titulos
Oficiales. Ademas, el Consejo Social esta presente en Patronatos y Grupos de Trabajo de la
Fundacion Mediterranea Empresa-Universidad de Almeria y de la Fundacién Universidad-
Anecoop, en los Plenos y Comisiones del Consejo Andaluz de Universidades y en otros
foros de encuentro. Todas estas reuniones han servido para el intercambio de experiencias
y de estudio en comun de cuestiones de gran interés. Entre las reuniones celebradas
destacamos las siguientes:

° Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de la Universidades
Publicas Espafolas. Tuvo lugar en Santander el 9 de septiembre de 2010. Asuntos
tratados: Acuerdos que procedan en torno a la reunién a mantener con los
responsables del Foro Emilia Pardo Bazan de Universidades Privadas. Acuerdos que
procedan en torno a la firma de un convenio entre la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas y la Agencia Nacional de

Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

° Reuniéon del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 19
septiembre de 2010. Entre otros temas se trataron: Aprobacién de oferta de
Masteres Propios para el curso 2010- 2011. Aprobaciéon de cursos de Ensefianzas
Propias. Aprobaciéon de Tabla de adaptacion de asignaturas de los titulos de: Grado
en Filologia Hispanica; Grado en Estudios Ingleses y Grado en Humanidades.

° Reunion del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Andaluzas (Secretarios). Tuvo lugar en la Universidad de Granada el 23 de
septiembre de 2010. En dicha reunién se traté un unico punto: Perfilar y definir
cuestiones referentes a la 3* Ediciéon de los Premios a la Implicacion social en las
Universidades Andaluzas.

° Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos Sociales de Universidades
Publicas Espafiolas. Tuvo lugar en la Universidad Politécnica de Valencia el 30 de
septiembre y 1 octubre de 2010. Temas tratados: Modelos de gestion de la formacion
permanente universitaria. Marketing de la educaciéon formacién permanente
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universitaria identificacion de las 7 P.

° Solemne Acto de apertura del Cursos 2010-2011 de las Universidades
Espafiolas. Tuvo lugar en el Real Teatro de las Cortes de San Fernando (Cadiz) el
14 de octubre de 2010.

° Reunién del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Andaluzas (Secretarios). Tuvo lugar en el Campus Universitario de Jerez de la
Frontera (Cadiz) el 27 octubre de 2010. Se llevé a cabo un primer analisis de las
propuestas recibidas para los premios a la implicacion social.

° Reunién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 29
octubre de 2010. Entre otros temas se trataron: Aprobaciéon de cursos de
Ensefianzas Propias. Aprobacion para su elevacion al Consejo Social y solicitud de
verificaciéon de las Memorias de Masteres para su implantacion en el curso 2011-
2012. Aprobacién del Master propio en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y
Terapias Afines para el curso 2010-2011. Adopcién de acuerdo sobre la autorizacion
de ampliacién del nimero de alumnos y creacion de un nuevo grupo docente en el
Master propio en Prevencion de Riesgos Laborales para el curso 2009-2010.

° Conferencia de Consejos Sociales y la ANECA. El 29 de noviembre de 2010 la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas (CCS)
firmaron un acuerdo para la realizaciéon de actividades conjuntas en materia de
mejora y evaluacion de la calidad universitaria. Ha firmado el convenio Zulima
Fernandez, directora de ANECA, y Joaquin Moya-Angeler Cabrera, presidente de la
Conferencia y presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

i Reunion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 30
noviembre de 2010. Entre otros temas se trataron: Informe favorable para su
elevacion al Consejo Social, de la Memoria del Titulo de Grado en Educacién Social.
Informe favorable, para su elevacién al Consejo Social, de las Memorias de Masteres
para su implantaciéon en el curso 2011-2012 y solicitud de verificacion. Informe
favorable, para su elevacion al Consejo Social, de modificaciones en los Masteres
oficiales y solicitud de verificacion. Informe favorable, para su elevacion al Consejo
Social, de propuesta de aprobacion del Presupuesto 2011 de la Universidad de
Almeria.

° Reunién del Patronato de la Fundaciéon Mediterranea. Fecha: 17 diciembre
2010. Lugar: Sala de Reuniones del Rectorado de la Universidad de Almeria.
Temas a tratar: Informe del Excmo. Presidente del Patronato. Informe del Excmo.
Sr. Rector. Cese de Patronos y toma de posesion de nuevos Patronos. Informe de
programas de fomento del empleo de la comunidad universitaria. Informe de
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acciones de formacion de la Fundaciéon. Informe de la Red de Business Angels de la
Universidad de Almerfa (BANUAL). Informe de la 2* jornada de “Competitividad y
Especializacion de la UAL”. Informe de otras actividades y proyectos de fomento de
la I+D+i realizados y propuesta para 2011. Propuesta y aprobaciéon del proceso y
calendario de eleccion del Consejo de Direccién. Informe y aprobacion del Plan de
Actuacion 2011. Informe de acciones del Grupo de Trabajo de Estrategia, Gestion y
Financiacion en 2010 y propuesta 2011: Proyectos de Intercambio entre Directivos y
Profesores; Foro de Innovacion Universidad-Empresa.

Reunién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 17
enero de 2011. Entre otros temas se trataron: Informe favorable, para su elevacion al
Consejo Social, de afectaciéon demanial de la propiedad cedida por la Excma.
Diputacién Provincial de Almerfa a la Universidad de Almerfa consistente en los
terrenos incluidos en el inventario de la Diputacion, epigrafe 1, asientos nimeros 14,
15, 16, 17, 21 y 22 (terrenos que lindan entre el campus universitario de La Cafiada
en su parte norte y la carretera de acceso norte al campus). Informe favorable, para
su elevacion al Consejo Social, de afectaciéon demanial de la propiedad adquirida por
la Universidad de Almerfa consistente en 1,68 hectareas en el “Cortijo de Retamar”,
lindante a la finca experimental UAL-ANECOOP, segun consta en la escritura
publica de compraventa numero de protocolo 28. Informe favorable, para su
elevacion al Consejo Social, de las modificaciones en los Masteres oficiales. Adopcion
de acuerdo sobre el Master propio en Politicas Juridicas para el Siglo XXI.

Reunion del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia. Tuvo lugar en Sevilla el 24 de enero de 2011. En esta reunién de trabajo
de los Secretarios de Consejos Sociales Andaluces se trataron entre otros temas los
siguientes: Premios Foro Consejos Sociales Andaluces. Borrador de Ley Andaluza de
Universidades.

Encuentro Técnico de la Conferencia Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espafolas. Tuvo lugar en Madrid el 26 de enero de 2011. Se realiz6 el
encuentro técnico de la Comision Econdémica de la Conferencia de Consejos
Sociales, donde se presenté el Informe Sistematico Econémico-Financiero para
Universidades Puablicas. La presentacion corrid a cargo de D.* Natividad Blasco de las
Heras. Catedratica de la Universidad de Zaragoza.

Jornadas OCDE “Moving the unmovable: Transforming higher education”.
Tuvieron lugar en Sevilla los dias 10 y 11 de febrero de 2011. En estas jornadas se
presentd el informe sobre el Sistema Universitario Andaluz realizado por la OCDE.

Reunién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 4
marzo de 2011. Entre otros temas se trataron: Aprobacioén, si procede, de Contratos
Programa en Centros y Departamentos. Adopciéon de acuerdo, si procede, sobre
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adscripcion de asignaturas de los titulos de Grado. Adopcion de acuerdo, si procede,
sobre modificaciones de crédito. Informe favorable, si procede, para su elevacion al
Consejo Social de los Estatutos del Consorcio CEIA3 (art. 41.1.d) III de los
Estatutos de la UAL).

Consejo de Universidades del Ministerio de Educacion. Fecha: 17 de marzo de
2011. D. Joaquin Moya-Angeler, como Presidente de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas, asisti6 como miembro de pleno
derecho a la reunién del Consejo de Universidades.

Reunién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 4 abril
de 2011. Entre otros temas se trataron: Adopcioén de acuerdo sobre la eleccion de los
miembros de la Comisién de Investigacion. Aprobacion, para su elevacion al Consejo
Social, de la modificacién en la temporalidad de los asignaturas del Titulo de Grado
en Fisioterapia.

Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espafiolas Fecha: 7 y 8, de abril de 2011. Lugar: Valladolid. Las jornadas
versaron sobre: “Los Consejos Sociales 25 anos después” Durante estos dfas también
tuvo lugar una Asamblea de la Conferencia de Consejos Sociales y la Asamblea de de
Secretarios de estos 6rganos.

Pleno Consejo Andaluz de Universidades. Fecha 12 de abril de 2011. Lugar:
Cérdoba. Al mismo asistio D. Joaquin Moya-Angeler. Entre los temas tratados

estuvo el Plan Estratégico para el Fomento de la Cultura Emprendedora en las
Universidades Pdblicas de Andalucia.

Comisién Internacional para la Estrategia UNIVERSIDAD 2015. Fecha: 28 de
abril de 2011. D. Joaquin Moya-Angeler junto a otros dos presidentes de Consejos
Sociales asistié a esta Comisién, para intercambiar opiniones sobre el disefio y
desarrollo de la Estrategia Universidad 2015.

Reunién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 11
mayo de 2011. Entre otros temas se trataron: Adopciéon de acuerdo sobre
reconocimiento como EBT-UAL a las empresas constituidas con anterioridad a la
aprobacion del Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica. Adopciéon de acuerdo
sobre cambio de denominacién del Centro: “Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales” por el de “Facultad de Trabajo Social. Centro Adscrito de la Universidad
de Almeria”.

VIII Foro sobre la “Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y de la
Educacién Superior (FECIES)”. Fecha: 31 de mayo a 3 de junio de 2011.Lugar:
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Palacio de la Magdalena, Santander. Este Foro tenia por objetivos de conocer la
nueva organizaciéon de las ensefianzas universitarias, analizar y debatir sobre la
seleccion del profesorado contratado y funcionario, conocer y debatir sobre la
situacién del doctorado en Espana y la Unién Europea, puesta al dia de la situacion
actual del proceso de Convergencia Europea en Espana y la Unién Europea, conocer
los distintos planes que tienen las universidades espafiolas para potenciar la
investigacién, la calidad y la Convergencia Europea, conocer las distintas
herramientas para evaluar la calidad de la investigacion cientifica.

° Reunion del Foro Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia. Fecha: 27 de mayo de 2011. Lugar: Universidad Pablo de Olavide.
Entre otros temas, se trataron: Becas de colaboracion en departamentos, Precios
publicos para el curso 2011-2012.

° Reunién del Foro de Consejos Sociales Andaluces. Fecha: 14 junio de 2011.
Lugar: Almerfa. Entre otros temas se trataron: Nueva ediciéon de los Premios del
Foro y Estatutos para la Asociaciéon del Foro.

° Reunién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Fecha: 8
junio de 2011. Entre otros temas se trataron: Informe favorable, para su elevacion al
Consejo Social, de las Cuentas Anuales 2010. Informe favorable, para su elevacion al
Consejo Social, de afectacion demanial del paraje denominado "Cortijo de Retamar"
o de "los Goterones" (Finca Experimental UAL-ANECOOP). Aprobacion de la 111
convocatoria de los Premios a la excelencia docente en la Universidad de Almerfa.
Informe favorable, para su elevacion al Consejo Social, de la modificacion de la tabla
de adaptacion por asignaturas de la titulacion de Grado en Psicologia. Aprobacion de
la composiciéon de la Comision para la elaboraciéon de la memoria de los nuevos
Titulos Oficiales de Grado. (Modificacion del punto 5.3 de las “Directrices para la
adecuacion de las actuales ensefianzas a los nuevos Titulos Oficiales de la UAL”).
Aprobacion, y elevacion al Consejo Social, de la adquisicion y aceptacion de la cesion
gratuita de unos terrenos, (no de asiento del inventario provincial: 14, 15, 16, 17, 21 y
22), por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Almerfa, a favor de esta
Universidad, los cuales se encuentran dentro del recinto universitario ocupados por
instalaciones y construcciones de la Institucion Universitaria. Aprobaciéon de Cursos
de Enseflanzas Propias. Informe favorable, y elevaciéon al Consejo Social, de la
subsanaciéon de un error en la memoria del Master en Técnicas Informaticas
Avanzadas (TIA). Aprobaciéon de modificaciones en la denominacién de asignaturas
del Master en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos.

i Reunién del Patronato Fundacion Mediterranea de la UAL. Fecha: 13 junio de
2011. Lugar: Sala de Reuniones del Rectorado de la Universidad de Almeria.
El orden del dia de la reunién fue el siguiente: Actualizaciéon de los miembros del
Patronato. Cese de Patrono y toma de posesion de nuevo Patrono. Acuerdos y
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propuestas del Grupo de Trabajo de Actividades Formativas y de Insercion de
Jovenes en el Mercado Laboral; Informe de la segunda ediciéon de los Premios
ICARO vy del curso de verano de la UAL “Una visiéon global del empleo en tiempos
de crisis”; Informe de programas de fomento del empleo de la comunidad
universitaria: practicas en empresas, orientacion laboral, bolsa de empleo, creacion de
empresas, ICARO y EUROICARO; Informe de acciones de formaciéon de la
Fundacién: cursos FPE, cursos online, Centro de Lenguas. Acuerdos y propuestas
del Grupo de Trabajo de Apoyo a la Investigacion: Informe de las actuaciones de la
Red de Business Angels de la Universidad de Almerfa (BANUAL) en el primer
semestre de 2011; Informe sobre las acciones de apoyo a las EBTs y otras actividades
y proyectos de fomento de la I+D+i; Presentaciéon del Documento de Reflexion
“Competitividad y Especializaciéon de la UAL”. Acuerdos y propuestas del Grupo de
Trabajo de Estrategia, Gestion y Financiacion: Eleccion de los miembros electos del
Consejo de Direccion; Informe y aprobacién, si procede, de las Cuentas Anuales,
Informe de Auditorfa y Memoria de Actividades del ejercicio 2010; Informe de
acciones del primer semestre de 2011: Proyectos de Intercambio entre Directivos y
Profesores 2011 y Foro de Innovacién Universidad-Empresa.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DEL EJERCICIO 2011

El Presupuesto del Consejo Social aprobado en Pleno el 17 de diciembre de 2010 asciende
a 164.721 euros. Dicho presupuesto prevé la financiacion de los gastos de personal que
depende funcionalmente del Consejo Social, gastos derivados tanto del funcionamiento
como del mantenimiento de la infraestructura asignados al Consejo, gastos necesarios para
atender a aquellas iniciativas programaticas y/o coyunturales que surjan en el ejercicio y
gastos relativos a nuevas inversiones reales.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente,
incluida una comparacién con respecto a 2010.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir los

gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2011

APLICACION PPTO. INICIAL 2011
DESCRIPCION DEL INGRESO
ECONOMICA Parciales Totales
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 146.721
Articulo 44: De Soc.Mercantiles 28.000
Estatales, Entid. Empres. Y Otros ’
441 De Universidades 28.000
Artigulo 45: De Comunidades 118.721
Auténomas
450 De la J.unta qe Andalucia para el 118.721
Consejo Social
Planes Concertados Atenciones 0
Extraordinarias
CAPITULO 8: ACTIVOS
FINANCIEROS 48.000
Articulo 87: Remanentes de tesoreria 48.000
870 Remanentes de Tesoreria 48.000
TOTAL INGRESOS 194.721
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Presupuesto de gastos de 2011

PPTO. INICIAL 2011 PTO. 2010
Parciales % Totales
APLICACION DESCRIPCION DEL e % sobre
ECONOMICA GASTO Totales 2010
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 60.600 31,12 57.600 5,21
Articulo 11: Personal Eventual 48.100 45.100 6,65
110 Retribuciones basicas y complementarias 48.100 45.100 6,65
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a
cargo ... 12.500 12.500 0,00
160 Cuotas sociales 12.500 0,00
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 77.600 39,85 121.900 -36,34
Articulo 22: Material, suministros y otros 71.700 116.00 -38,19
220 Material de oficina ordinario no inventariable 3.500 5.000 -30,00
222 Comunicaciones 4.100 5.000 -18,00
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 29.300 37.000 -20,81
227 Estudios y trabajos técnicos 34.800 69.000 -49,57
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 5.900 5.900 0,00
230 Dietas 2.500 2.500 0,00
231 Locomocion 3.400 3.400 0,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.821 28,67 74.000 -24,57
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 55.821 74.000 -24,57
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 18.800 31.000 -39,35
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 14.000 18.000 -22,22
485 Otras instituciones sin fines de lucro 23.021 25.000 -7,92
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 700 0,36 1.500 -53,33
Articulo 62: Inversion nueva asociada 700 -563,33
620 Proyectos de inversién 700 -53,33
TOTAL GASTOS 194.721 100,00 250.000 23,64
49

Memoria del Consejo Social 2010-2011




LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSE]JO SOCIAL
DEL EJERCICIO 2010

La liquidaciéon del presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2010 fue aprobada en la
Sesion Plenaria de 13 de junio de 2011.

La liquidacién del ejercicio presupuestario nos muestra un nivel de gastos que asciende a
219.351,59 euros, lo que indica una ejecucion del 86,02 % del presupuesto inicial. Los
detalles de la liquidacion se pueden ver en el cuadro de la siguiente pagina.

Los ingresos obtenidos en este ejercicio ascienden a 240.214,93 euros, lo que representa un
nivel de ejecucion del 94,2 % sobre el estado de ingresos previsto.

Liguidacion del presupuesto de ingresos de 20710

APLICACION PPTO. INICIAL INGRESOS
DESCRIPCION DEL INGRESO %
ECONOMICA Parciales Totales Parciales Totales
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200.000,00 175.672,00 87.4
értfr/gg/o 44: De Soc.Mercantiles Estatales, Entid. Empres. Y 31.000,00 36.000,00 o4
442 De Universidades 31.000,00 36.000,00
Articulo 45: De Comunidades Auténomas 169.000,00 139.672,00| 82,65
450 De la Junta de Andalucia para el Consejo Social 139.000,00 139.672,00
Planes Concertados Atenciones Extraordinarias 30.000,00
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 55.000,00 64.542,93 | 117,35
Articulo 87: Remanentes de tesoreria 55.000,00 64.542,93
870 Remanentes de Tesoreria 55.000,00 64.542,93
TOTAL INGRESOS 255.000,00 240.214,93 94,2
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Liquidacion presupuesto de gastos de

2010

PPTO. INICIAL 2010 LIQUIDACION 2010 DISP'\LIJIOESTO

EAgéIIEI:OAI\C/IIIgE DESCRIPCION DEL GASTO Parciales Totales Parciales Totales %

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 57.600,00 65.996,15 14,58 -8396,15

Articulo 11: Personal Eventual 45.100,00 54.214,67 20,21 -9114,67
110.00 110 Retribuciones basicas y complementarias 45.100,00 54.214,67

Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos

sociales a cargo ... 12.500,00 11.781,48 -5,75 718,52
160.00 160 Cuotas sociales 12.500,00 11.781,48

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN

BIENES Y SERVICIOS 121.900,00 93.195,24 | -23,55 28704,76

Articulo 22: Material, suministros y otros 116.000,00 88.172,44 -23,99 27827,56

220 Material de oficina ordinario no
220.00 inventariable 5.000,00 4.213,22 786,78
222.00 222 Comunicaciones 5.000,00 6.286,71 -1286,71
226 Gastos diversos (att. protocolarias,

226.00 reuniones..) 37.000,00 37.038,43 -38,43
227.00 227 Estudios y trabajos técnicos 69.000,00 40.634,08 28365,92

Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 5.900,00 5.022,80 -14,87 877,20
230.00 230 Dietas 2.000,00 2.085,50 -85,50
231.00 231 Locomocion 3.900,00 2.937,30 962,70

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 74.000,00 59.054,62 | -20,20 14945,38

Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de

lucro 74.000,00 59.054,62 14945,38
482.00 482 Otras becas y ayudas de la Universidad 31.000,00 28.600,00 2400,00
480.00 480 Becas y ayudas propias a estudiantes 18.000,00 17.654,62 345,38
485.00 485 otras instituciones sin fines de lucro 25.000,00 12.800,00 12200,00

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 1.500,00 1.105,58 1.105,58 | -26,29 394,42

Articulo 62: Inversion nueva asociada 1.500,00 1.105,58
620.00 620 Proyectos de inversion

TOTAL GASTOS 255.000,00 219.351,59 | -13,98
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RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS
AUTORIZADOS EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL
CONSE]JO SOCIAL

MODIFICACION DEL NUMERO MAXIMO DE ALUMNOS Y PRESUPUESTO
“EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS: LAS
DEMENCIAS” (3* EDICION) (144372/3)

Otrganizado por el Grupo de Investigacion “Intervencién Psicoldgica y Médica a lo largo del Ciclo
Vital”

Precio puiblico de matricula: 850 €.

MASTER EN POLITICAS JURIDICAS PARA EL SIGLO XXI” (144448)

Organizado por el Area de Derecho Civil. Departamento de Derecho Privado y la Facultad de
Derecho de la Barra Nacional de Abogados S.C

Precio puablico de matricula: 0 €.

“EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS” (17 EDICION) (144010/17)
Organizado por el Departamento de Direccién y Gestién de Empresas de la UAL en colaboracién
con: la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, el Instituto de Administracion de
Empresas, la Confederacién Empresarial de la Provincia de Almerfa (Asempal), el Ilustre Colegio
de Economistas de Almeria y el Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresatiales
Precio puablico de matricula: 2.580 €.

“EXPERTO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA Y TERAPIAS AFINES” (2* EDICION)
(144401/2)

Organizado por Departamento de Enfermetia y Fisoterapia

Precio puablico de matricula: 1.900 €.

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS: LAS
DEMENCIAS” (3* EDICION) (144372/3)

Otrganizado por el Grupo de Investigacion “Intervencién Psicoldgica y Médica a lo largo del Ciclo
Vital”

Precio puiblico de matricula: 850 €.

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION DE MENORES INFRACTORES” (4°
EDICION) (144283/4)

Organizado por Dpto. de Ciencias Humanas y Sociales de la UAL, Dpto. de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la UAL. En colaboracién con la Facultad de Psicologia y
la Consejetia de Gobernacion y Justicia.

Precio puablico de matricula: 1.400 €.

MODIFICACION PRESUPUESTO DEL CURSO “EXPERTO EN IMPLANTOLOGIA Y
PERIODONCIA INTEGRADA” (144403)
Organizado por El Secretariado de Formacién Continua de la Universidad de Almeria

“EXPERTO EN EDUCACION SEXUAL” (144435)
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Organizado por la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Precio publico de matricula: 1.200 €.

“EXPERTO EN CALIDAD AGROALIMENTARIA” (144420)

Organizado por el Departamento de Direccién y Gestién de Empresas de la UAL en colaboracién
con Proyecta Ingenio, S.L.

Precio publico de matricula: 2.000 €.

“EXPERTO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA Y TERAPIAS AFINES” (3* EDICION)
(144401/3)

Organizado por Departamento de Enfermetia y Fisoterapia

Precio puablico de matricula: 950 €.

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS: LAS
DEMENCIAS” (4* EDICION) (144372/4)

Otrganizado por el Grupo de Investigacion “Intervencién Psicoldgica y Médica a lo largo del Ciclo
Vital”

Precio puablico de matricula: 850 €.

“TITULO PROPIO DE DETECTIVE PRIVADO CURSO ALMERIA” (3* EDICION,
PRIMER CURSO)(144130/3/1)

Organizado por la Universidad de Almerfa en colaboracién con Centro Almeriense de Estudios
Superiores, S.L.

Precio puablico de matricula: 3.000 €.

“TITULO PROPIO DE DETECTIVE PRIVADO 3° CURSO LA CORUNA” PRIMERA
(EDICION, TERCER CURSO)(144345/1/3)

Organizado por la Universidad de Almerfa en colaboraciéon con el Centro Almeriense de Estudios
Superiores, S.L.

Precio publico de matricula: 3.000 €.

“BESPECIALISTA EN DISENO Y EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS COMO
HERRAMIENTA DE DESARROLLO LOCAL” (144444)

Organizado por el Departamento de Gestién de Empresas

Precio publico de matricula: 1.200 €.

MODIFICACION PRESUPUESTO DEL CURSO: “EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS: LAS DEMENCIAS” (3* EDICION)
(144372/3)

Otrganizado por el Grupo de Investigacion “Intervencién Psicolégica y Médica a lo largo del Ciclo
Vital”

Numero de alumnos: maximo 57 y minimo 30

APROBAR LA CONTRAPRESTACION A LAS ENTIDADES COLABORADORAS DEL 10
% DEL PRECIO PUBLICO DE LOS MIEMBROS DE DICHAS ENTIDADES Y LA
CORRESPONDIENTE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO, CONFORME A LOS
CONVENIOS FIRMADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMER{A Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS DEL CURSO:  “EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS” 144010 (17* EDICION).
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Organizado por el Departamento de Direccién y Gestién de Empresas de la UAL en colaboracién
con: la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, el Instituto de Administracion de
Empresas, la Confederaciéon Empresarial de la Provincia de Almerfa (Asempal), el Ilustre Colegio
de Economistas de Almeria y el Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresatiales.

COMUNICACION EN LENGUAS DE SIGNOS (141010)

Organizado por el centro de Formacién Continua de la Universidad de Almerfa en colaboracién
con la Asociacién Provincial de Personas Sordas de Almeria

Precio publico de matricula: 90 €.

ACCESS AVANZADO (4* EDICION) (144257/4)

Organizado por el Grupo de Investigacién Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almerfa.

Precio ptblico de matricula: 95 €.

EXCEL AVANZADO (5* EDICION) (144260/5)

Organizado por el Grupo de Investigaciéon Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almerfa.

Precio ptiblico de matricula: 95 €.

INICIACION A EXCEL (4* EDICION) (144261/4)

Organizado por el Grupo de Investigacion Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almeria.

Precio puiblico de matricula: 95 €.

INICIACION A WORD (4* EDICION) (144263/4)

Organizado por el Grupo de Investigacion Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almerfa.

Precio publico de matricula: 95 €.

INTRODUCION A ACCESS (4* EDICION) (144258/4)

Organizado por el Grupo de Investigacion Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almerfa.

Precio publico de matricula: 95 €.

POWER POINT (4* EDICION) (144259/4)

Organizado por el Grupo de Investigacién Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almerfa.

Precio publico de matricula: 95 €.

TALLER DE DOMOTICA BASICA (2* EDICION) (144408 /2)

Organizado por el Grupo de Investigacién Informatica Aplicada en colaboraciéon con la Fundacién
Mediterranea Empresa

Precio puiblico de matricula: 135 €.

WORD AVANZADO (5* EDICION) (144262/5)

Organizado por el Grupo de Investigacién Informatica y Medio Ambiente de la Universidad de
Almerfa.

Precio ptiblico de matricula: 95 €.

ESPECIALISTA EN HORTICULTURA PROTEGIDA (144392/2)
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Otrganizado por: el rupo de Investigacion AGR 200, la Catedra de Agroeconomia Cajamar UAL e
Intagti Sociedad Civl (Mexico)
Precio puiblico de matricula: O €.

ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES IMPORTADAS Y MEDICINA TROPICAL
(144418)

Otrganizado por el Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales de la
Universidad de Almerfa en colaboracién con la Unidad de Medicina Tropical del Hospital de
Poniente.

Precio puiblico de matricula: 95 €.

ADMINISTRACION SISTEMAS GNU/LINUX: UN ENFORQUE PRACTICO. (141011)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua en colaboracién con Studio Press
Precio puiblico de matricula: 100 €.

COMPUTACION EN PROCESADORES GRAFICOS (144393/2)

Organizado por el Grupo de Investigacién Supercomputacién-Algoritmos de la Universidad de
Almerfa.

Precio publico de matricula: 120 €.

DESARROLLO DE APLICACIONES PHP PARA BASES DE DATOS (5* EDICION)
(144200/5)

Organizado por el Departamento de Lenguajes y Computacién de la UAL y el Grupo de
Investigacién Sistemas de la Informacién de la Universidad de Almerfa.

Precio publico de matricula: 150 €.

DROGAS Y ADICCIONES EN LA SOCIEDAD ACTUAL (4* EDICION)(144185/4)
Otrganizado por la Unidad de Atencién Psicolégica de la Universidad de Almerfa y la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social.

Precio puiblico de matricula: 20 €.

ESPECIALISTA EN ASESORAMIENTO FINANCIERO ADAPTADO A LA NORMATIVA
MiIFID. NIVEL I (4* EDICION) (144299/4)

Otrganizado por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL en colaboracion
con CAJAMAR.

Precio publico de matricula: 700 €.

ESPECIALISTA EN ASESORAMIENTO FINANCIERO EUROPEO. NIVEL II. (2*
EDICION) (144396/2)

Organizado por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Almeria
en colaboracién con Cajamar

Precio puablico de matricula: 975 €.

ESPECIALISTA EN HIPNOSIS CLINICA CON FOCALIZACION POR DISOCIACION
SELECTIVA (2* EDICION) (144395/2)

Otrganizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicolégica de la Universidad de
Almetfa.

Precio publico de matricula: 550 €.

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIA DE INTERACCION RECIPROCA Y
OTRAS PSICOTERAPIAS DE TERCERA GENERACION (144430)
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Otrganizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacién Neuropsicologica CERNEP
Precio publico de matricula: 550 €.

TECNICAS DE RELAJACION: YOGA Y TECNICAS PERCEPTIVAS (7* Edicién) (144255/7)
Organizado por el Departamento de Filologfa Francesa, Linglistica y Didactica de la Expresion
Precio publico de matricula: 120 €.

DISENO DE SOFTWARE DIRIGIDO POR MODELOS (144431)

Otrganizado por Grupo de Investigacion Informatica Aplicada y la Fundaciéon Mediterranea de la
Universidad de Almerfa

Precio publico de matricula: 100 €.

FORINTEL2: CURSO DE FORMACION EN INTERCULTURALIDAD, EMPLEO Y
GESTION DE LA DIVERSIDAD (144437)

Otrganizado por el Departamento de Ciencias Humanas y Sociales y la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia. Direccién General de Coordinaciéon de Politicas Migratotias.

Precio puablico de matricula: O €.

TECNICAS DE APRENDIZAJE EN EQUIPOS COOPERATIVOS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS. HERRAMIENTAS INFORMATICAS (141012)
Organizado por el Centro de Formacién Continua.

Precio publico de matricula: 100 €.

CURSO DE VOLUNTARIADO SOCIAL Y DISCAPACIDAD (144445)
Organizado por el Secretariado de Voluntariado y Cooperacién.
Precio puablico de matricula: 0 €.

CURSO DE VOLUNTARIADO Y ALFABETIZACION DIGITAL (144442)
Otganizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y la Consejetfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.
Precio puablico de matricula: 0 €.

CURSO-TALLER DE MEDIACION JUVENIL EN LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO MEJORA EN LA
CALIDAD DE VIDA (144443)

Otrganizado por la Unidad de Promocién de la Salud del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y
la Consejetia de Igualdad y Bienestar Social

Precio puablico de matricula: 0 €.

FORINTER-2. CURSO DE FORMACION EN INTERCULTURALIDAD, EMPLEO Y
GESTION DE LA DIVERSIDAD (EDICION MALAGA) (144439)

Organizado por el Laboratorio de Antropologia Social y Cultural y la Consejetia de Empleo (Junta
de Andalucia).

Precio publico de matricula: 0 €.

MOVIMIENTO NORMAL. INTRODUCCION AL CONCEPTO BOBATH (144380/3)
Organizado por el Dpto. de Enfermerfa y Fisioterapia
Precio publico de matricula: 185 €.

TECNICAS DE CONTENCION ARTICULAR Y VENDAJE NEUROMUSCULAR EN
FISIOTERAPIA Y TRAUMATOLOGIA (144311/5)
Organizado por el Dpto. de Enfermerfa y Fisioterapia
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Precio puiblico de matricula: 190 €.

PERITACIONES EN CULTIVOS PROTEGIDOS: TOMATE, PIMIENTO, BERENJENA,
PEPINO, CALABACIN, JUDIA, MELON Y SANDIA (144347/2)

Organizado por el Grupo de Investigacion de la Universidad de Almeria AGR 200

Precio publico de matricula: 100 €.

APLICADOR 'Y MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS NIVEL
CUALIFICADO (144249/3)

Organizado por el Departamento de Ingenierfa Rural

Precio puablico de matricula: 281 €.

CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO (144449)
Organizado por el Departamento Ingenierfa Rural.
Precio publico de matricula: 200 €.

ESPECIALISTA EN  FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. CURSO BASICO EN
RECONOCIMIENTO Y TRATAMIENTO DE ADULTOS CON TRANSTORNOS
NEUROLOGICOS. CONCEPTO BOBATH (144450)

Organizado por el Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia.

Precio publico de matricula: 1.180 €.

FORINTER-2. CURSO DE FORMACION EN INTERCULTURALIDAD, EMPLEO Y
GESTION DE LA DIVERSIDAD (EDICION MALAGA) (144439/2) 2* EDICION

Otrganizado por el Laboratorio de Antropologia Social y Cultural

Precio publico de matricula: 0 €.

TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE LA CONCIENCIA PLENA (MINDFULNESS):
SALUD FISICA Y PSICOLOGICA (141013)

Organizado por el Centro de Formaicén Continua.

Precio publico de matricula: 250 €.

ESPECIALISTA EN ASESORAMIENTO FINANCIERO ADAPTADO A LA NORMATIVA
MiIFID. NIVEL I (4* EDICION) (144299)

Otrganizado por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL en colaboracion
con CAJAMAR.

Precio publico de matricula: 700 €.

CURSO FORMADOR DE FORMADORES; DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE
MERCANCIAS Y VIAJEROS (10* EDICION) (141014)

Otrganizado por el Secretariado de Formacién Continua de la Universidad de Almeria

Precio publico de matricula: 0 €.

MODIFICACION: “TTTULO PROPIO DE DETECTIVE PRIVADO CURSO ALMERIA” (3*
EDICION, PRIMER CURSO)(144130/3/1)

Organizado por la Universidad de Almerfa en colaboracién con Centro Almeriense de Estudios
Superiores, S.L.

Precio publico de matricula: 3.000 €.
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“EXPERTO EN ATENCION TEMPRANA. EVALUACION E INTERVENCION EN
PSICOPATOLOGIA DEL DESARROLLO” (144490)

Organizado por el GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencién y Epidemiologia
con Infancia, Adolescencia y Familias. Cédigo: HUM057

Precio puablico de matricula: 1.100 €.

“EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS” (s EDICIC)N) (144010/17)
Precio puablico de matricula: 2.580 €.

“EXPERTO EN EDUCACION SEXUAL” (2* EDICION) (144435/2)
Otrganizado por la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Precio puablico de matricula: 1.200 €.

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA OSTEOPATICA Y
TERAPIAS AFINES” (144480)

Organizado por el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.

Precio puablico de matricula: 1.900 €.

“COMUNICACION EN LENGUAS DE SIGNOS” (2* EDICION) (141010/2)

Otganizado por el centro de Formaciéon Continua de la Universidad de Almeria en colaboracion
con la Asociacién Provincial de Personas Sordas de Almeria

Precio publico de matricula: 90 €.

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES COMO CLAVE PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS II (141017) (virtual)
Otzganizado por El Centro de Formacién Continua de la UAL

ESPECIALISTA EN REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA (5* EDICION) (144275/5)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua de la Universidad de Almetfa
Precio puiblico de matricula: 115 €.

INTERVENCION EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CONTEXTOS
NATURALES (141015)

Otrganizado por el centro de Formacién Continua de la Universidad de Almeria

Precio puiblico de matricula: 120 €.

ENTRENADOR PERSONAL ORIENTADO A LA SALUD (5* Edicién) (144241/5)
Otrganizado por el Departamento de Lengua y Literatura, las Ciencias Sociales y Educacion Fisica y
Deportiva

Precio puiblico de matricula: 190 €.

TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA (144438)
Organizado por el Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgico.
Precio puiblico de matricula: 100 €.

“TECNICAS DE RELAJACION: YOGA Y TECNICAS PERCEPTIVAS” (8* Edicion)
(144255/8)

Organizado por el Departamento de Filologia Francesa, Lingtistica y Didactica de la Expresion
Precio puiblico de matricula: 135 €.
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PERITACIONES EN CULTIVOS PROTEGIDOS: TOMATE, PIMIENTO, BERENJENA,
PEPINO, CALABACIN, JUDIA, MELON Y SANDIA (3* Edicién) (144347/3)

Otrganizado por el Grupo de Investigacion de la Universidad de Almerfa AGR 200

Precio publico de matricula: 100 €.

“CURSO FORMADOR DE FORMADORES; DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE
MERCANCIAS Y VIAJEROS” 11* EDICION (141014/11)

Organizado por el Centro de Formacién Continua

Precio publico de matricula: 0 €.

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL NUMERO DE PLAZAS Y RESTO DE
CARACTERISTICAS DEL CURSO: “ESPECIALISTA EN HIPNOSIS CLINICA CON
FOCALIZACION POR DISOCIACION SELECTIVA” (2* EDICION) (144395/2)

Otrganizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicolégica de la Universidad de
Almetfa.

Precio publico de matricula: 550 €.

APLICACIONES CLINICAS DE LA HIPNOSIS. 4* EDICION (144310/4)

Organizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicolégica de la Universidad de
Almeria

Precio puablico de matricula: 90 €.

INTRODUCCION A LA SEXOLOGIA (3* Edicién) (144358/3)
Otrganizado por el Departamento de Neurociencias y Ciencias de la Salud
Precio publico de matricula: 180 €.

CURSO DE PROGRAMAS INFORMATICOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN
EDUCACION. (141009)

Organizado por el Centro de Formacion Continua de la Universidad de Almeria.

Precio puablico de matricula: 0 €.

MODELOS TEORICOS Y BASES CONCEPTUALES EN CONVIVENCIA ESCOLAR.
(141018)

Otrganizado por el Centro de Formacion Continua de la Universidad de Almetfa.

Precio puablico de matricula: 0 €.

TECNICAS DE CREATIVIDAD APLICADAS A 1.A INNOVACION: SCAMPER. (144458)
Organizado por el Departamento de Direccion y gestion de Empresas
Precio publico de matricula: 90 €.

“ESPECIALISTA EN DESARROLLO LOCAL” (5* EDICION) (144201/5)

Organizado por el Departamento de Economia Aplicada de la Ual, Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Almerfa en colaboraciéon con la Federacion de
Escuelas Familiares y Agrarias de Andalucia Penibética Fundacién Cajamar.

Precio publico de matricula: 400 €.

“ATENCION INTEGRAL AL MAYOR CON DEMECIA” (141019)

Organizado por el Centro de Formacién Continua de la Universidad de Almetfa en colaboracion
con la Asociacién Universitaria de Educacién y Psicologfa.

Precio publico de matricula: 0 €.
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“CURSO-TALLER DE MEDIACION JUVENIL EN ANIMACION NOCTURNA:
ALTERNATIVAS AL CONSUMO DE DROGAS?” (144473).

Organizado por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes y la Unidad de
Promocién de la Salud

Precio publico de matricula: 0 €.

VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTAL (3* Edicién) (144370/3)

Organizado por el Secretariado de Accién Estudiantil y la Consejerfa de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia

Nuamero de alumnos: maximo 30 y minimo 25

“ESPECIALISTA EN ABORDAJE INTEGRAL DEL DEPORTISTA” (144467)
Organizado por el Departamento de la Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
Duracién: 125 horas.

Precio puiblico de matricula: 680 €.

“DESARROLLO DE APLICACIONES WEB RICAS USANDO JQUERY” (141021).
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua de la Universidad de Almetia
Precio puablico de matricula: 90 €.

“IMPLICACION DE LLAS FAMILIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR” (141020).
Otganizado por el Centro de Formacién Continua de la Universidad de Almerfa y la Asociacion
Universitaria de Educacién y Psicologia

Precio puablico de matricula: 0 €.

“ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES IMPORTADAS Y PATOLOGIA” (144474).
Organizado por el Centro de Estudios de las Migraciones y Relaciones Interculturales CEMyRI, la
Unidad de medicina Tropical y la Emprsa Publica Hospital del Poniente.

Precio publico de matricula: 120 €.

“ADMINISTRACION AVANZADA DE SISTEMAS INFORMATICOS” 3* EDICION
(141006/AVS/3)

Organizado por el Centro de Formacién Continua

Precio publico de matricula: 135 €.

“ADMINISTRACION DE SISTEMAS GNU/LINUX” 4* EDICION (141006/AL1/4)
Organizado por el Centro de Formacién Continua
Numero de alumnos: maximo 35 y minimo 10.

“ADMINISTRACION DE SISTEMAS WINDOWS” 4* EDICION (141006/ASW /4)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua
Precio puiblico de matricula: 135 €.

“ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMATICA” 6 * EDICION (141006/AS1/6)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua
Precio puiblico de matricula: 140 €.

“ASPECTO BASICOS Y LEGALES DE LA SEGURIDAD INFORMATICA” 3* EDICION
141006/ ABL/3)

Organizado por el Centro de Formaciéon Continua

Precio puablico de matricula: 135 €.
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“NETWORKING” 3 * EDICION (141006/NET/3)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua
Precio publico de matricula: 140 €.

“SEGURIDAD INFORMATICA PARA SISTEMAS WINDOWS Y LINUX” 13* EDICION
(141006/S1/13)

Otrganizado por el Centro de Formaciéon Continua

Precio publico de matricula: 140 €.

“LA ACCION TUTORIAL EN ENTORNOS MULTICULTURALES: ESTABLECIMIENTO
DE COMPORMISOS” (141022)

Organizado por el Centro de Formaciéon Continta y FETE-UGT Almetria

Precio puablico de matricula: O €.

“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO” 3 * EDICION
(141006/DCT/3)

Organizado por el Centro de Formaciéon Continua

Precio puiblico de matricula: 130 €.

“DISENO Y CREACION DE PORTALES WEB” 3 * EDICION (141006/DCW/3)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua
Precio publico de matricula: 135 €.

“INTRODUCCION A LA TELEFONIA VOIP MEDIANTE SOFTWARE LIBRE” 4 °
EDICION (141006/VOI/4)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua

Duracién: 30 horas.
Precio puiblico de matricula: 140 €.
Fecha de realizacién segin propuesta: del 7/5/2012 al 4/6/2012

“REDES INALAMBRICAS” 4 * EDICION (141006/RE1/4)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua
Precio puablico de matricula: 135 €.

“CURSO DE FORMACION CAP EN HABILIDADES DOCENTES” (141026)
Organizado por el Centro de Formaciéon Continua
Precio publico de matricula: 0 €.

“ESPECIALISTA CAP EN LOGISTICA Y TRANSPORTES POR CARRETERA” (141025)
Organizado por el Centro de Formacién Continua
Precio publico de matricula: 0 €.
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RELACION DE MASTERES PROPIOS AUTORIZADOS EN SU
REGIMEN ECONOMICO POR EL CONSE]JO SOCIAL

“MASTER PROPIO EN ADMINISTRACION, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD
INFORMATICA” (2* edicién) (144385/2)

Organizado por el Centro de Formaciéon Continua

Precio puiblico de matricula: 420 €.

“MASTER PROPIO EN DEMENCIAS Y ENFERMEDAD DE ALZHEIMER” (3* EDICION)
(144321/3)

Otrganizado por el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la Universidad de
Almeria.

Precio publico de matricula: 1.250 €.

“MASTER PROPIO EN DERECHO Y ADMINISTRACION LOCAL (144423)

Organizado por el Instituto de Derecho Local, con la colaboracién de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria

Precio publico de matricula: 850 €.

“MASTER PROPIO EN DIRECCION Y GESTION DE 1.OS RECURSOS HUMANOS” (3*
EDICION) (144324/3)

Otrganizado por el Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de Almerfa en
colaboracién con Humania Proyectos Empresariales y la Unidad de Investigacién de Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Precio publico de matricula: 2.800 €.

“MASTER PROPIO EN ENERGIA SOLAR” (3* EDICION) (144320/3)
Organizado por el Centro de Investigacion de Energfa Solar de la Universidad de Almeria.
Precio puablico de matricula: 4.000 €.

“MASTER PROPIO EN INTERVENCION EN TRASTORNO PSICOLOGICOS EN
INFANCIA Y ADOLESCENCIA” (3* EDICION) (144316/3)

Organizado por el Centro de Formacién Constinua en colaboracion con la Delegacion de la
Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almerfa, la Unidad de Gestién Clinica de Salud
Mental de Almeria (SAS) y la Excma. Diputacién Provincial de Almetia.

Precio publico de matricula: 2.500 €.

“MASTER PROPIO EN TECNOLOGIA POSTCOSECHA” (144427)

Organizado por el Centro de Investigacién en Biotecnologia Agroalimentaria de la Universidad de
Almerfa y el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica (IFAPA) Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
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Precio puablico de matricula: 2.000 €.

“MASTER EN FISIOTERAPIA MANIPULTATIVA OSTEOPATICA Y TERAPIAS AFINES”
(144441)

Organizado por el Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia.

Precio publico de matricula: 2.200 €.

Fecha de realizacién segun propuesta: del 14/01/11 a1 20/10/2011

APROBAR LA MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO Y RESTO DE
CARACTERISTICA DEL SIGUIENTE MASTER: “MASTER PROPIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES” (2* EDICION) (144323/2)

Organizado por el Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de Almeria en
colaboracién con el Grupo de Investigacion IPTORA y Humania Proyectos Empresariales.

Precio puablico de matricula: 3.700 €.
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