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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO

CENTRO

Universidad de Almeria

Escuela Politécnica Superior y Facultad de [ 04008509
Ciencias Experimentales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

ANTONIO GIMENEZ FERNANDEZ

Director - Decano de la EPS-FCEE

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27521246K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Industrial
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 60 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008509 Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales

1.3.2. Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

65

65

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

CT2 - Comunicacion ora y escritaen lamismalengua

CT3 - Capacidad criticay autocritica

CT4 - Trabajo en equipo

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

TI1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucion de energia eléctrica

TI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

TI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de mégquinas.
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T14 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

TI15 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas'y motores térmicos, maguinas hidraulicas e instalaciones
decdory frioindustria

TI6 - Conocimientos 'y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

TI7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial

TI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

GL1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

G2 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organi zativas

G3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

G4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

G5 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

G6 - Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

G7 - Conocimientos y capacidades parala direccion integrada de proyectos

G8 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol gica

IPI1 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales.

IPI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en € dmbito de laingenieria
industrial

IPI3 - Conocimientosy capacidades para el calculoy disefio de estructuras

IP14 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizaciény
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

IPI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

IPI6 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos

IPI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

TFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de acceso del solicitante
El perfil de ingreso y la formacion previa requerida para el acceso al programa deberan ser acordes con los estipulados en la disposicion novena del
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre.

El perfil de ingreso recomendado es una persona con las siguientes caracteristicas:

1. Vocacion ingenieril.

2. Pensamiento critico y analitico.

3. Iniciativa, creatividad y basqueda de superacién profesional.
4. Gran capacidad de trabajo.

5. Capacidad para el trabajo en equipo.

6. Facilidad para la comunicacion.

A la vista de la docencia que implica este Master, es recomendable que el alumno tenga una sélida formacién académica tanto en las ciencias basicas
(matematicas y fisica principalmente), como en las tecnologias industriales (Electricidad, Electronica y Automatica, Mecénica, y Quimica Industrial)
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De este modo, el titulo estéa dirigido a titulos de Grado que habilitan para la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, como es el caso en la Universi-
dad de Almeria de los titulos de: Graduado en Ingenieria Eléctrica, Graduado en Ingenieria Electronica Industrial, Graduado en Ingenieria Mecéanica,
y Graduado en Ingenieria Quimica Industrial. Estos titulos son los que se han usado como base para el disefio del Plan de Estudios de Ingenieria In-
dustrial. También se contemplan otros Grados, como el Grado en Tecnologias Industriales, o aquellos relacionados con el Ambito Industrial. Este Plan
de Estudios esta disefiado para todos aquellos alumnos que deseen aumentar conocimiento y deseen ejercer la profesion de Ingeniero Industrial por
cuenta propia o ajena en el sector publico o privado.

Criterios de acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 y ss. Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
sién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Direc-
cién General de Universidades, Comision del Distrito Unico de Andalucia).

En el caso de este Master que habilita para el ejercicio de actividades profesionales, las condiciones de acceso se desarrollan en la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingenieria Industrial. En el Apartado 4.2 de esta Orden se establecen las condiciones de acceso al Master.

Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Master:
4.2.1 Declarado nulo por sentencia del TS de 30/10/2012 (Sala 32 Seccion 4).

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al Master cuando el titulo de grado del interesado acredite haber cursado el médulo de formacién béasica y el
moédulo comdn a la rama, adn no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Minis-
terial.

4.2.3 lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Acreditada esta condicion, la UAL, en funcién de la formacién acreditada por los alumnos ha establecido los complementos de formacién que vienen
detallados en el apartado 4.6 de esta memoria.

En razén de lo expuesto, se establece que el acceso al Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de Almeria, establece su acceso para titula-
dos universitarios en Grados en Ingenieria del &mbito industrial. Este acceso se establece de acuerdo con los siguientes criterios de admision:

SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION:

1. Todoslos estudiantes que accedan al Master con un titulo oficial de Grado en Ingenieria de laramaindustrial que hayan adquirido |as competencias correspon-
dientes alos M6dulos de Formacion Bésicay Comun ala Rama Industrial recogidas en el Apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos parala verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

2. Todoslos estudiantes que accedan a Master con un titulo oficial de Grado en Ingenieriade laramaindustrial que hayan adquirido todas |as competencias especi-
ficas obligatorias correspondientes al Médulo de Tecnologia Especifica de alguno de los siguientes:

a Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médul os de Tecnologia Especifica: Mecanica, Eléctrica, Quimica Indus-
trial, (4) Textil o (5) ElectronicaIndustria, de la CIN/351/2009.
b. Grado en Ingenieriaen Tecnologias Industriaes.

1) Titulados que dispongan de la cualificacién de Ingeniero Industrial

CON COMPLEMENTOS DE FORMACION:

4°) Para alumnos con formacién de Grado en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no vinculados con la ingenieria industrial.
5°) Estudios de Grado procedentes de otras ramas.
En igualdad de condiciones, dentro de cada una de las clasificaciones citadas, y en razén de sus méritos se valorara la puntuacién del expediente aca-

démico personal obtenido en el Grado, Licenciatura o equivalente. Se tendra en cuenta el curriculum de los solicitantes y, en caso de estimarlo opor-
tuno, la Comision Académica podra concertar una entrevista personal con cada uno de ellos.

De forma explicita, el baremo propuesto por la Comisién Académica de elaboracién de Master, sera:

90% calificacion media del expediente en latitulacion de acceso,
10% acreditacion de conocimiento de inglés B1 o superior.
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En caso de puntuaciones equivalentes, se realizard una entrevista personal a los solicitantes por los miembros de la Comisién del Master quienes de-
cidiran quienes seran finalmente admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOSESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

LaUniversidad de Almeria promueve una serie deiniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan |as modalidades de apoyo y orientacion a alumnado matricula
do en sus diferentes centros y escuelas. El Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas a méaster y el funcionamiento
delaUniversidad de Almeria. Servicios de apoyo y asesoramiento parael alumnado con necesidades educativas especiales. Con |os alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion complementaria
de cadaalumno y setrabajaen el disefio y laaplicacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de maneraindividualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos per-
sonales, materiales y econémicos, laaccesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, |as necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociacionesy la
preparacion paralainsercion laboral. En laaplicacion del PAP serealizan |os siguientes pasos: - Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso - Reuniones con el propio alumno - Aplicacion de las me-
didas previstas en el PAP Desde el Secretariado de Orientacién Educativay Vocacional se desarrollan entrevistas de informacion y orientacion alos alumnosy alumnas interesados con discapacidad, coordinada con el Centro
de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional. |gualmente seinforma de la accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado. La EPS- Fac.de CC.Exp. ofrece alas personas
con discapacidad una atenci6n adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre |os estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de |as etapas preuniversitarias, y entidades pablicasy privadasrela-
cionadas con |as personas con discapacidad

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por
riores Oficiales No Universitarias periencia L
Méaximo 0 13
Minimo 0 0

(90 ECTSx15%) = 13,5 ECTS

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULO

13
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: ¢Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg,),
establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, de-
terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulacién.

¢, Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢ La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macidn superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y

Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Reconaoci-

miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

10/83

csv: 234651616137783567499991



= Identificador : 4315269
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominaréa Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
reccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almeria la aprobacién del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacién Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, sera publico y sera accesible
a través de la web.
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b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicaciéon de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningln Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccitén del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningln Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro seréd conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacién en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
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ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotanto
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podré establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacién basica de rama y que dicho reconocimiento
se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolverad no sélo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d. El nmero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

gue le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o

reconocido el total de carga béasica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la

que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-

diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacion fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a: En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b. El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el

expediente el nUmero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando

su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.
d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconaoci-

dos, asi como las asignaturas

que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en

la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
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general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficia-
les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c. El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de
formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita

comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d. La Comisiéon Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidird sobre la admision al
procedimiento. En caso

favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evalua-
cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

15/83

csv: 234651616137783567499991



= Identificador : 4315269
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

f. En su caso, y a efectos de continuacién del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misién de evaluacion

elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
ella.

h. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de ¢ Aptog¢..

j- La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios

trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-
nales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-
ra.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion del Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de destino
es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
nido le aporta un minimo de las competencias béasicas de la rama, y le sera de aplicacién el mismo procedimiento
previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los cré-
ditos de formacion béasica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.
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Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacién y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta el maximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo seréa aplicable, hasta por un méaximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el
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acceso a la Universidad y la obtencién del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios

generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que
puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢ Reconocimiento de créditos
por participacion en

actividades universitarias¢,; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de ¢Aptog,, y no
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento
de las actividades propuestas,

y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportaréa la
documentacion que proceda y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segin los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacién del contenido de este anexo

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-

dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
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Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertirdn a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el
Secretario de dicho érgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¢, En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacién. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos

ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1

1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
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2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de

dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacién. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Diplome d¢ Etudes en Langue
Francaise) Diploma DELF B2 (Dipldme d¢ Etudes en Langue Francaise) Diploma DALF C1 (Dipldme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Diplome Approfondi de Langue Francaise)

Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
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3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-

na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO

Actividades

Taller de Bailes de Salén
Taller de Grupo de Teatro
Taller de Grupo de Poesia
Taller de Grupo de Cine
Cursos y Conferencias
Cursos y Conferencias
Taller de Pintura

Cursos de Verano

Cursos de Género

Cursos de Migraciones e Intercultura-
lidad

Exposiciones

Actividades Musicales

Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

Duracién Créditos
50 horas 2
50 horas 2
50 horas 2
50 horas 2
25 horas 1
10 horas 0,5
50 horas 2
50 horas 2
25 horas 1
25 horas 1

5 horas 0,25
25 horas 1

Jornada ¢, Repensar el Estado Autondmico: ¢ el federalismo como solucion de futuro? 2

Organizador: Catedra Rafael
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Escuredo (UAL) y Foro
Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debatey,

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada segin Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universita-
ria y Deportes

- PROGRAMA {AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del
Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢, en el
curso en vigor,
para Deportistas
Universitarios de
Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el ni-
mero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

practica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.
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(cursos de mas
de 25 horas)
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado

(FORMACION).

tengan una parte
tedrica, otra parte
practica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
(cursos de menos
de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
podra reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO- Actividades de PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

MICAS O NACIONALES)

competicién ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran

2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de com- 1

peticion de ren-
dimiento, con se-
siones de entre-
namiento sema-
nales desde Oc-
tubre a Abril, en
equipos federa-
dos de la Univer-
sidad de Almeria.
(actividad entre
40y 50 horas)

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO Cursos en los 0,5 por curso realizado

(PARTICIPACION)

gue aprenden
destrezas bésicas
para el aprendi-
zaje de determi-
nadas disciplinas
deportivas. (cur-
sos entre 12y 20
horas)
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- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE

NATACION

- COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Actividades que
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades de-
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (o0 2
bimestral 0 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

Actividades de
competicion inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticién, tanto indi-
vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcién

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secretariado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacién so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocién de la salud.
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1 por cada 4 mensualidades
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Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocion de la salud.
(50 h. minimo))

bierno de 05/12/2012.

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

Identificador : 4315269

- Curso de formacion de voluntariado
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

2222222

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extension Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracién, o actividades que cuenten con el aval
del Vicerrectorado de Estudiantes.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segin acuerdo adoptado en Consejo de go-

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Complementos de formacion:

lados con la ingenieria industrial.

al master tras su consecucion.

su consecucion.

1°) Para alumnos con formacién en estudios de grado procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no vincu-

Para alumnos con formacion en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no vinculados con la
Rama Industrial: Deberan acreditar una formacién previa al menos 120 ECTS en estudios vinculados a la Rama In-
dustrial. La Comision Académica determinara, en su caso los complementos formativos que procedan de entre las
materias de los Grados relacionados con la Rama Industrial por la UAL (BOE 01/11/2011 y BOE 28/11/2014). Dado
que el volumen de créditos que el alumno debe cursar como complementos de formacion supera los requerimientos
del propio master, se recomienda a los alumnos cursen estos complementos en otros titulos y formalicen su acceso

2°) Estudios de grado procedentes de otras ramas.

Deberan acreditar una formacién previa, de al menos 180 ECTS, en estudios vinculados a la Rama Industrial. La Co-
mision Académica determinard, en su caso los complementos formativos que procedan de entre las materias de los
Grados relacionados con la Rama Industrial por la UAL (BOE 01/11/2011 y BOE 28/11/2014). Dado que el volumen
de créditos que el alumno debe cursar como complementos de formacion supera los requerimientos del propio mas-
ter, se recomienda a los alumnos cursen estos complementos en otros titulos y formalicen su acceso al master tras

En atencion al art. 17.2 del RD 1393/2007, los alumnos completaran su formacion durante la consecucion del mas-
ter siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120 (un maximo de 30 ECTS de complementos de
formacion). Aquellos alumnos que puedan acreditar total o parcialmente haber superado los complementos forma-
tivos anteriores, podran solicitar su reconocimiento. En cualquier caso, la Comision Académica del Titulo de forma
motivada podré eximir, sin perjudicar los créditos requeridos para la superacion del master, de cursar total o parcial-
mente los complementos en razén de la formacién acreditada por el alumno/a.
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Con caracter anual, la Comisién Académica en razon de la oferta de la UAL, podréa ajustar la lista de asignaturas o
materias que podran ser susceptibles de ser complementos de forma
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315269

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistenciaatutorias

Busqueda de informacion

Clases magistrales participativas

Elaboracion y redaccion de trabajos précticos

Précticas de |aboratorio

Redaccién de informes

Resolucién de problemas

Trabgjo auténomo

Trabajo en equipo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Accesoy giercicios aulavirtua

Asistenciaatutorias

Asistencia seminarios

Asistenciay participacion activaen clase

Defensa publicadel TFM

Memoriadel TFM

Pruebas orales/ escritas

Pruebas practicas

Readlizacion de trabajos

Précticas de |aboratorio

Actividades de clase

5.5 NIVEL 1: Tecnologias Industriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisy Disefio de Sistemas de Energia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy Disefio de Sistemas de En

ergia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Haber demostrado entender y aplicar el flujo de

1. Haber demostrado conocer y analizar los elementos del sistema eléctrico.

cargas.

3. Haber analizado lasfaltasy las contingencias en el sistema el éctrico.
4. Haber estudiado la estabilidad y analizado las sobretensionesy su causa.
5. Haber demostrado conocer la operacion econdémica de sistemas de potencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de generacion de energia eléctrica
Transporte de energia eléctrica

Distribucion de energia eléctrica

Gestion del consumo eléctrico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Redlizar investigaciédn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

ampliosy multidisciplinares.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Capacidad criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucion de energia eléctrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a tutorias 25 30
Busqueda de informacién 5 30
Resolucién de problemas 10 30
Trabajo en equipo 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Acceso y gercicios aulavirtual

25.0

50.0

Asistencia atutorias

50

10.0

Pruebas orales / escritas

50.0

70.0

NIVEL 2: Sistemas | ntegrados de Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas | ntegrados de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber aplicado correctamente las tecnol ogias de los procesos de fabricacion.

2. Haber identificado |os elementos que forman un sistema de produccion industrial avanzado.

3. Haber documentado e interpretado un proceso de industrializacion.

4. Haber demostrado capacidad para la blsqueda de recursos y métodos paralainvestigacion y lainnovacién en el dmbito de la fabricacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos Basicos de los Sistemas Fabricacion

Configuracion de los Sistemas de Fabricacion

Seleccion y disefio de maquinas multitarea, células y sistemas flexibles de fabricacion
Planificacion de las necesidades de materias primas y de la produccién

Disefio Orientado a la Fabricacion

Criterios de ergonomia en la industria

Programacion y control de Maquinas Herramienta CNC I

Procesos avanzados de fabricacién y generacion rapida de prototipos (métodos aditivos).
Simulacién de los Sistemas de Fabricacion

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 3 30
Busqueda de informacién 4 30
Clases magistrales participativas 5 30
Redaccion de informes 25 30
Trabajo auténomo 3 30
Trabajo en equipo 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

31/83

csv: 234651616137783567499991



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315269

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual 25.0 50.0
Asistencia atutorias 5.0 10.0
Pruebas orales / escritas 50.0 70.0
NIVEL 2: Célculoy Ensayo de Maquinas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculoy Ensayo de Maguinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer y aplicar criterios para el disefio y ensayo de méquinas.
2. Haber evaluado nuevos disefios y sus posibilidades tecnol 6gicas en el contexto de laingenieria mecanica.
3. Haber desarrollado disefios en base a especificaciones industriales reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y sintesis de mecanismos.
Andlisis dindmico de méaquinas.

Técnicas experimentales en ingenieria mecénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méaquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaatutorias 4 30
Busqueda de informacion 45 30
Resolucién de problemas 8 30
Trabajo en equipo 6 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/ escritas 50.0 70.0
Pruebas practicas 30.0 50.0
NIVEL 2: Procesos Quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Quimicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer y resolver balances de materiay energia.
2. Haber demostrado conocer |as operaciones de separacion.
3. Haber demostrado conocer |os reactores quimicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la asignatura. Observaciones.
Reactores polifasicos y cataliticos. Operaciones de separacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

T14 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 25 30
Clases magistral es participativas 8 30
Resolucién de problemas 8 30
Trabajo auténomo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa en clase

50

20.0

Pruebas orales/ escritas 50.0 70.0
Pruebas practicas 30.0 50.0
NIVEL 2: Tecnologia Térmica e Hidraulica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Térmica e Hidraulica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado comprender |os principios de funcionamiento, junto con sus ciclos termodinamicos, de los motores y turbinas.

2. Haber analizado |os procesos termofluidomecénicosy su influencia en las prestaciones y emisiones contaminantes

3. Haber demostrado el conocimiento y la aplicacién de los criterios bésicos para el disefio de nuevos motores, sujetos alas restricciones técnicas, normativasy me-
dioambientales.

4. Haber seleccionado una méguina hidréulica de acuerdo con sus condiciones de funcionamiento.

5. Haber demostrado ser capaz de disefiar unainstalacion de calor y frio industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Motores alternativos

Turbinas térmicas

Combustibles y combustion.

Ciclos termodindmicos de las maquinas y motores térmicos

Actuaciones de las maquinas y motores térmicos

Andlisis y disefio de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI5 - Conocimientos 'y capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e instalaciones
decdory frio industria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacién 3 30

Clases magistral es participativas 8 30

Elaboracion y redaccion de trabajos 4 30

précticos

Redaccion de informes 15 30

Trabajo auténomo 2 30

Trabajo en equipo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas
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Elaboracion y exposicion de trabajos

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtual 10.0 10.0

Pruebas orales/ escritas 50.0 60.0

Readlizacion de trabajos 20.0 30.0

Practicas de laboratorio 20.0 30.0

NIVEL 2: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Energética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado el conocimiento de |as diferentes fuentes de energia, transformacionesy caracteristicas fundamental es asociadas a su aprovechamiento ener-
gético y su problemética asociada a desarrollo sostenible.

2. Haber demostrado el conocimiento de los componentes, funcionamiento y caracteristicas fundamentales de | as tecnol ogias mas extendidas en materia energética.

3. Haber dominado metodologias de célculo para el disefio, modelado, simulacién y optimizacion de sistemas energéticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los fundamentos y principales aplicaciones de la Tecnologias Energéticas
Energia y sociedad. Fuentes de energia primaria, transformaciones y consumos.
Clasificacion de fuentes de energia. Fuetes renovables y no renovables.

Energia nuclear.

Petréleo, carbén. Caracteristicas y usos.

Energias renovables, clasificacion y usos. Politicas.

Energia fotovoltaica. Almacenamiento de energia. Coste de la energia.

Energia edlica.

Energia hidraulica y marina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI16 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacién 5 30

Clases magistral es participativas 6 30

Elaboracion y redaccion de trabajos 3 30

précticos

Redaccion de informes 30

Trabajo auténomo 30

Trabajo en equipo 45 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual

10.0

10.0
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Pruebas orales/ escritas 50.0 60.0
Realizacion de trabajos 20.0 30.0
Précticas de laboratorio 20.0 30.0
NIVEL 2: Tecnologia Electr6nica Industrial

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Electroénica Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado comprender el funcionamiento bésico de los sistemas de medida, los dispositivos |6gicos programables y su disefio.
2. Haber demostrado conocer y comprender la documentacion técnica para el disefio de sistemas de instrumentacion.
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3. Haber descrito las aplicaciones tipicas de lainstrumentacion electrénica en el &mbito industrial.
4. Haber mostrado €l principio de funcionamiento de los sistemas de adquisicién de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

Instrumentacion Industrial Avanzada
Tendencias en la instrumentacién de medida
Instrumentos virtuales

Sensorizacién inalambrica

Instrumentacion Aplicada en maquinaria
Instrumentacién en aplicaciones biomédicas

Instrumentacion Electrénica en Seguridad
Deteccién de fuego y humos

Deteccién de riesgo por viento

Deteccion de intrusos

Sistemas distribuidos de deteccion y alerta

Instrumentacién Electrénica Medioambiental
Medida electrénica de calidad del agua

Medida electronica de la calidad del aire
Deteccion de radioactividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lamismalengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 7 30
Clases magistrales participativas 18 30
Précticas de laboratorio 14 30
Redaccion de informes 6 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Clases de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen clase  |10.0 40.0
Pruebas orales/ escritas 50.0 60.0
Readlizacion de trabajos 20.0 40.0
Précticas de laboratorio 20.0 40.0

NIVEL 2: Control de Procesosy de Sistemas de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Procesosy de Sistemas de Produccién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer las tecnologias actuaes utilizadas en la automatizacion de procesos y sistemas.
2. Haber demostrado conocer |as técnicas actual es de optimizacion en tiempo real, y de control predictivo basado en modelos.
3. Haber demostrado ser capaz de disefiar un sistema de monitorizacion de una maguinay de una plantaindustrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sos. Otras estrategias de control avanzado.

Identificacion y control adaptativo de procesos y variantes. Optimizacion en tiempo real. Control predictivo basado en modelo. Monitorizacién de proce-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,

41/ 83

csv: 234651616137783567499991



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315269

eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

infraestructuras, etc.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lamismalengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI18 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 4 30
Clases magistrales participativas 18 30
Précticas de laboratorio 10 30
Redaccion de informes 3 30
Resolucién de problemas 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 60.0 70.0
Précticas de laboratorio 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Instalaciones, Plantasy Construcciones Complementarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Plantas Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

42183

csv: 234651616137783567499991



L Identificador : 4315269

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Plantas Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer y entender la normativa urbanistica para el disefio de plantasindustriales.
2. Tener lacapacidad para disefiar poligonos o parques industriales.
3. Tener lacapacidad para proyectar y dirigir obras en el dmbito industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Criterios de implantacién de actividades industriales
Disefio de poligonos o parques industriales. Servicios urbanisticos.
Disefio del lay-out del proceso productivo y su integracion en la edificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lamismalengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IPI1 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 35 30
Busqueda de informacién 6 30
Clases magistral es participativas 6 30
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Elaboracion y redaccion de trabajos 4 30
précticos
Trabajo en equipo 3 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia seminarios

5.0

10.0

Asistenciay participacién activaenclase | 10.0 20.0
Realizacion de trabajos 30.0 60.0
Actividades de clase 20.0 40.0

NIVEL 2: Estructurasy Construcciones Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructurasy Construcciones Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado ser capaz de dimensionar y comprobar estructuras para que cumplan los requisitos de resistencia, rigidez y estabilidad exigidos.
2. Haber comprendido las distintas técnicas utilizadas para estudiar el célculo dinamico de una estructura.
3. Haber demostrado conocer y manejar |os tipos de elementos y subestructuras parala organizacion de naves industriales y estructuras porticadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Célculo matricial de estructuras
Introduccién al método de elementos finitos

Introduccién al célculo dinamico de estructuras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

industrial

IPI12 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en e @ambito de laingenieria

IPI3 - Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de estructuras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 25 30
Clases magistral es participativas 8 30
Resolucién de problemas 8 30
Trabajo auténomo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy giercicios aulavirtua 10.0 30.0
Pruebas orales/ escritas 30.0 70.0
Actividades de clase 10.0 20.0
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NIVEL 2: Instalaciones I ndustriales Avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones Industriales Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Haber demostrado conocer los sistemas més adecuados de generacion de calor y frio para cada proceso.

Haber sido capaz de calcular cargas, demandas y consumos de una instalacion de climatizacion.

Haber sido capaz de calcular unared de distribucion de fluidos segin las condiciones de operacion.

Tener la capacidad para disefiar y gestionar instal aciones de iluminacién.

Tener la capacidad para disefiar instal aciones eléctricas en edificios inteligentes.

Tener la capacidad pararealizar instalaciones de dométicay automatizacion, y una gestion eficiente de energia en edificios.
Haber demostrado entender y utilizar normasy reglamentacién vigente.

NoohkwhE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Eficiencia energética de instalaciones. Auditoria energética

Instalaciones de seguridad. Otras instalaciones complementarias

Integracién acustica de instalaciones

Gestién y mantenimiento de instalaciones

Instalaciones de domética y automatizacion en edificios. Arquitectura de control de edificios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion ora y escritaen lamismalengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IPI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 3 30

Busqueda de informacion 2 30

Clases magistral es participativas 4 30

Elaboracion y redaccion de trabajos 4 30

précticos

Redaccion de informes 35 30

Resolucién de problemas 3 30

Trabajo en equipo 3 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen clase  |5.0 10.0

Pruebas orales/ escritas 30.0 60.0

Pruebas practicas 10.0 20.0

Readlizacion de trabajos 30.0 50.0

NIVEL 2: Ingenieriadel Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieriadel Transporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer |os principal es modos de transporte y especificamente los métodos empleados en el transporte industrial .

2. Haber demostrado conocer los sistemas de manutencion industrial més empleados.

3. Tener lacapacidad parael andlisis de sistemas de manutencion industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de logistica industrial y comercial
Gestion de la manutencion y almacenaje

Modelizacion del transporte en el sistema de produccion

Sistemas de transporte en plantas industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

55.15.3 ESPECIFICAS

IPI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 2 30

Busqueda de informacion 1 30

Clases magistral es participativas 6 30

Elaboracion y redaccion de trabajos 4 30

précticos

Resolucién de problemas 6 30

Trabajo en equipo 35 30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaenclase |5.0 10.0
Pruebas orales / escritas 30.0 60.0
Realizacion de trabajos 40.0 70.0

NIVEL 2: Control de Calidad y Certificaciones Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Control de Calidad y Certificaciones Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber adquirido conocimientos sobre la calidad y su gestion en las empresas: normas asociadas, técnicasy herramientas para la gestion de la calidad.
2. Haber adquirido conocimientos sobre laimplantacion de un sistema de gestion de calidad.

3. Haber demostrado conocer técnicasy herramientas paralaverificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

4. Haber demostrado conocer técnicasy herramientas parala realizacion de certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Control de calidad de Procesos y Productos terminados.

Certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes técnicos en el &mbito industrial
Normativa y legislacién aplicable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IPI6 - Conocimientosy capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos

IP17 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacién 2 30
Clases magistral es participativas 6 30
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Elaboracion y redaccion de trabajos 4 30
précticos

Redaccion de informes 3 30
Trabajo auténomo 35 30
Trabajo en equipo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Clases de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual

10.0

10.0

Pruebas orales/ escritas 30.0 60.0
Realizacion de trabajos 40.0 70.0
Précticas de laboratorio 20.0 30.0
55NIVEL 1: Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de Empresas | ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Empresas | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado la adquisicién de conocimientos para realizar un analisis econémico-financiero y de costes.

2. Haber demostrado la adquisicién de conocimientos de derecho Mercantil y Laboral.

3. Haber demostrado la adquisiciéon de conocimientos para implantar sistemas integrados de gestion en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La toma de decisiones en los subsistemas de una empresa industrial. Factores externos e internos actuales relevantes en las empresas industriales.
Tendencias en la creacion de empresas industriales.

Planificacion y Direccién estratégica en el &mbito de las empresas industriales.

Disefio organizativo en el &mbito de las empresas industriales.

Marco normativo y juridico del entorno empresarial de una empresa industrial: aplicacién de derecho mercantil y laboral, contabilidad financiera y con-

tabilidad de costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO05 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion

medioambiental.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy

centros tecnol 6gicos.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesién de Ingeniero

Industrial.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

G1 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

G2 - Conocimientosy capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

G3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

G4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 3 30
Clases magistral es participativas 22 30
Resolucién de problemas 16 30
Trabajo en equipo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen clase

10.0

10.0

Pruebas orales/ escritas 30.0 50.0
Pruebas practicas 30.0 50.0
Actividades de clase 20.0 40.0

NIVEL 2: Disefio de Sistemas Productivosy L ogisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Sistemas Productivosy L ogisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado la adquisicion de conocimientos para tomar decisiones estratégicas y operativas propias del sistema productivo.

2. Haber identificado |os procesos logisticos (fisicos y de informacién) de una empresa.

3. Haber aprendido aorganizar y simular de forma eficiente los factores fundamental es del subsistemareal de laempresa: materiales, maquinaria, recursos huma-
nos, tecnologia, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas integrados de Gestién. Modelos de gestién de la produccién
Planificacion, Programacioén y Control de la produccién, MRP's JIT, OPT, ..
Modelado y simulacién de procesos logisticos de fabricacion y servicios.
La cadena de suministros y su direccion estratégica

Decisiones de configuracién, Decisiones de localizacién y dimensionamiento, Disefio de redes de distribucién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

G5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccidn, organizacién industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 115 30
Précticas de laboratorio 11 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrico-practicas

Clases de |aboratorio

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/ escritas 30.0 40.0
Readlizacion de trabajos 30.0 50.0
Précticas de laboratorio 40.0 70.0
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NIVEL 2: Gestion de Proyectosy Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectosy Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber entendido los criterios y métodos paraformular |a estrategia de la empresay la mejora de su competitividad.

2. Haber comprendido el proceso de generacion y las técnicasy herramientas parala gestion de la1+D+i.

3. Haber demostrado saber detectar qué actividades dentro de |a organizacidn son proyectos y familiarizarse con las herramientas que facilitan su buena gestion.
4. Haber aprendido a gestionar los Recursos Humanos de la empresa.
5. Haber demostrado la adquisicién de conocimientos sobre las técnicas y la gestion de prevencion de riesgos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS
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Ciclo de vida de un proyecto industrial
Direccién integrada de proyectos industriales
Organizacion del trabajo y Recursos humanos
Prevencién de riesgos laborales

Gestion de la investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

G6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

G7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos

G8 - Capacidad paralagestion de la Investigacidn, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaatutorias 3 30

Clases magistral es participativas 18 30

Elaboracion y redaccion de trabajos 2 30

précticos

Resolucién de problemas 16 30

Trabajo en equipo 6 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Clases de laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 10.0 10.0

Pruebas orales/ escritas 30.0 60.0

Realizacion de trabajos 40.0 70.0

Précticas de laboratorio 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario Tecnologia Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Itinerario de M ecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de M ecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer |os principios generales del disefio de maquinas.
2. Haber demostrado conocer |os aspectos fundamental es de la metrologiay su relacion con el disefio y fabricacion de maquinas.

3. Haber sido capaz de elaborar un plan de mantenimiento de maguinas industriales.

4. Haber demostrado conocer la normativa sobre normativa de seguridad en el disefio y en el uso de maquinas industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del disefio de maquinas.
Disefio de elementos de maquinas.
Fundamentos de Metrologia
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Fundamentos Mantenimiento y seguridad de maquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 7.7 30
Busqueda de informacién 10 30
Resolucién de problemas 12 30
Trabajo en equipo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/ escritas 50.0 70.0
Pruebas practicas 30.0 50.0

NIVEL 2: Itinerario de Electr6nica I ndustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de Electr6nica | ndustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer el funcionamiento basico de los circuitos realimentados.

2. Haber demostrado conocer € funcionamiento béasico de |os circuitos operacionales.
3. Haber sido capaz de disefiar un sistema electrénico de adquisicion de datos.

4. Haber sido capaz de entender |as técnicas bési cas de acondicionamiento de la sefial.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Sistemas Realimentados

1.1. Redes de dos puertas.

1.2. Modelos de amplificadores Realimentados.
1.3. Respuesta en frecuencia

1.4 Estabilidad de los amplificadores

Tema 2. Amplificadores integrados
2.1. Amplificador Operacional Real
2.2. Amplificador de Instrumentacion
2.3. Acondicionadores de Sefial

Tema 3. . Muestreo y adquisicién de sefiales
3.1 Teorema del Muestreo

3.2 Filtros antialiasing

3.3 Convertidor Analégico-Digital

2.1. Sistemas de Adquisicion de Datos

Tema 4. Sistemas Electrénicos de Medida
3.1. Medida de Temperatura

3.2. Medidas en corriente alterna

3.3. Medidores Vectoriales

3.4. Aplicaciones industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 7.7 30
Clases magistrales participativas 14 30
Précticas de laboratorio 12 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Clases de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién activaenclase | 10.0 40.0
Pruebas orales/ escritas 50.0 60.0
Realizacion de trabajos 20.0 40.0
Précticas de laboratorio 20.0 40.0
NIVEL 2: Itinerario de Automatica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de Automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer entender |os aspectos més generales del funcionamiento de un sistema de control realimentado. Aprender a distinguir sus diferentes
componentes y lo que fisicamente significan.

2. Haber demostrado conocer aspectos generales sobre las técnicas de control automético en laindustria

3. Haber comprendido |os aspectos bésicos la estructura de | os sistemas de control analégico y digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1. Andlisis de sistemas dindmicos
Médulo 2. Disefio de sistemas de control industrial
Médulo 3. Fundamentos de control por computador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 7.7 30
Clases magistrales participativas 12 30
Précticas de laboratorio 6 30
Redaccion de informes 3 30
Resolucién de problemas 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de laboratorio
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Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 0.0 20.0

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0

Pruebas orales/ escritas 60.0 70.0

Préacticas de laboratorio 15.0 40.0

NIVEL 2: Itinerario de Ingenieria Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de I ngenieria Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer |os principios bésicos de transferencia de materia.
2. Haber demostrado conocer las operaciones bésicas de separacion basadas en la transferencia de materiay en el transporte de cantidad de movimiento.
3. Haber demostrado conocer |os principios basicos de la cinética quimica aplicaday de los reactores quimicos ideales.

55.1.3 CONTENIDOS

Transferencia de materia. Operaciones de separacién basadas en la transferencia de materia y en el trasporte de cantidad de movimiento. Cinética
quimica aplicada y reactores quimicos ideales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 7.7 30
Clases magistrales participativas 14 30
Resolucién de problemas 10 30
Trabajo auténomo 2 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa en clase

5.0

20.0

Pruebas orales/ escritas

80.0

95.0

NIVEL 2: Itinerario de I nstalaciones | ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de I nstalaciones | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer los conceptos generales de las instalaciones industrial es.

2. Haber demostrado conocer entender y comprender €l funcionamiento bésico de |as diferentes instal aciones que conforman un edificio.

3. Haber demostrado conocer la Normativa béasica aplicable en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales de las instalaciones industriales
Edificaciones industriales de hormigén y acero
Instalaciones hidraulicas

Instalaciones de proteccién contra incendios
Instalaciones térmicas y ventilacion

Instalaciones luminotécnicas

Instalaciones de gas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 7.7 30

Busqueda de informacién 4 30

Clases magistral es participativas 10 30

Elaboracion y redaccion de trabajos 8 30

précticos

Trabajo en equipo 4 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia seminarios 5.0 10.0

Asistenciay participacion activaen clase  |5.0 10.0

Pruebas orales/ escritas 30.0 60.0

Realizacion de trabajos 30.0 60.0

NIVEL 2: Itinerario de Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Itinerario de Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Haber demostrado conocer |os aspectos generales del funcionamiento de las méaquinas el éctricas.
2. Haber demostrado conocer la estructura fundamental de |os sistemas de energia eléctrica
3. Haber demostrado conocer € funcionamiento bésico de |as instalaciones de alta, mediay bajatension.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ampliacién de Teoria de circuitos y maquinas eléctricas
Sistemas eléctricos de potencia

Instalaciones eléctricas en media y baja tension
Instalaciones eléctrica en alta tension

Centrales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistenciaatutorias 7.7 30
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Clases magistrales participativas 14 30
Elaboracion y redaccion de trabajos 6 30
précticos

Trabajo en equipo 6 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia seminarios

50

10.0

Asistenciay participacion activaen clase  |5.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 30.0 60.0
Readlizacion de trabajos 30.0 60.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para ejercer la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura puede estar relacionada con cualquier contenido tratado en las asignaturas estudiadas en el master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

CT2 - Comunicacion ora y escritaen lamismalengua

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0
Busqueda de informacion 0 0
Redaccién de informes 0 0
Trabajo auténomo 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaatutorias

0.0

100.0

Defensa publicadel TFM

0.0

100.0

Memoriadel TFM

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Profesor 13 100 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almeria Profesor 9.1 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 39 100 100
colaborador
Licenciado

Universidad de Almeria Profesor Titular |[6.5 100 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Catedrético de 11.7 100 100
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |50.6 100 100
de Universidad

Universidad de Almeria Otro personal 5.2 100 100
funcionario

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 73

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.1. PROGRESO Y RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LOSESTUDIANTES

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa ¢Competencias Genéricas de la universidad de Almeria¢. En este documento se relacionan un conjunto de com-
petencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de gjemplo, se sugieren parala evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de
aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de
2003) laUniversidad de Almerfatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacion dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de |as ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de laLey Orgénica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultadesy
escuelas se crearén comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formaran
parte de dichas comisiones |os vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciaralaformacion y el perfeccionamiento do-
cente de su profesorado y fomentara laincorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacion y mejora dela calidad. La Universidad de Almeria establecerd los medios y estructuras necesarios
paralaevaluacion y mejorade lacaidad de laactividad universitaria, a objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestién.  En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendi-
zaje de los estudiantes estan ligados a la consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los mddulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado
anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estén intimamente relacionados con la adquisicion de, a menos, un niimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumpli-
miento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que eval(ia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion (til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final delas materias o médulos): con unafinaidad especificamente ¢formativac, Las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso
de aprendizaje o por €l propio alumnado mediante los gjercicios de autoeva uacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesiona-
lesdel Titulo.
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En el caso del ¢Trabajo Fin de Méster¢, laevaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabgjo Fin de Méster, permitira a alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisis y exposicion plblica fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre |a base de una ponderacién racional de los afios anteriores, deberén verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en lasiguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Parala medida del progresoy losre-
sultados del aprendizaje de |os estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remiti-
das alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacién.  Tabla 1. Competenciastransver sales dela UAL

N Competencia Respuesta alas cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéndo Qué como Dénde Quién

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo
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Tabla 3. Competencias especificas delos médulos

Ne Competencia Respuesta alas cuestiones genéricas dea evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

Tabla 4. Modelo deficha para la evaluacién delas Competencias

Evaluacion Ex - ante Evaluacion duranteel desarrollo del Plan de Estudios Evaluacion Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion
Ubicacion dela evaluacion en la planificacion de las ensefianzas

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’'UA L/estudios/masteres/calidad/MASTER7088

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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No procede, es un titulo de nueva implantacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27521246K ANTONIO GIMENEZ FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Director - Decano de la EPS-

FCEE

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, ¥n, La Cafiada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Ver Fichero: P2-MING-02-07-15 y Alegaciones.pdf
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Ver Fichero: P5-MING-02-07-15.pdf
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HASH SHA1 :9C7C6ABC22A55ED141D149A 3F41BBESS0DACIF69
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2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La Ingenieria Industrial en Espafia tiene una larga tradicion de mas de 150 afios. Es una
Ingenieria generalista que abarca un gran numero de disciplinas como: Mecanica,
Electrénica, Automadtica, Electricidad, Quimica, Energética, Metalurgia, Materiales,
Organizacion, Fabricacién y Medio Ambiente, entre otras. La formacién cientifico-
tecnoldgica multidisciplinar adquirida por los Ingenieros Industriales les permite
abordar diferentes problemas de indole tanto tecnolégico como de gestidn en diversos
sectores industriales. Mas concretamente entre las actividades profesionales que
realizan estan:

e Proyectar, calcular y disefar productos, procesos, instalaciones y plantas.

e Dirigir, planificar y supervisar tanto equipos multidisciplinares como sistemas
constructivos, de produccién, de calidad y de gestion.

e Realizar investigacién, desarrollo e innovacién en productos, procesos vy
métodos.

e Ejercer funciones de direccion general, direccion técnica y direccion de
proyectos en plantas y empresas.

Conviene indicar los antecedentes historicos con que cuenta el futuro titulo de Master
en Ingenieria Industrial. Los estudios de Ingenieria Industrial se imparten en Espaiia
desde la creacion del primer plan de estudios de la ensefianza industrial en 1845, a
propuesta del Ministro de Comercio, Seijas Lozano. Estas ensefianzas contaban con dos
especialidades: Mecanica y Quimica, y se cursarian en Madrid, en la Escuela Central del
llamado Real Instituto Industrial, creado para ello. La ley Moyano, promulgada en 1857,
ampliéd la facultad de expedir el titulo de Ingenieria Industrial a las Escuelas
Profesionales existentes en Barcelona, Gijén, Sevilla, Valencia y Vergara.

Este documento recoge la propuesta de Master Universitario de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Almeria. Este titulo habilita para el ejercicio profesional de
Ingeniero Industrial, cumpliendo con las directrices incluidas en la Orden CIN/311/2009
del 9 de febrero de 2009. Por tanto, el Master propuesto completa la formacidn
académica en el ambito de la Ingenieria Industrial como continuacion a los estudios de
Graduado en el ambito de la Ingenieria Industrial, cuyas primeras promociones en la
Universidad de Almeria finalizaron en el curso académico 2013/14.

El interés de una oferta formativa de post-grado vinculada a la profesion de Ingeniero
industrial es multiple: por un lado, configura una oferta de continuacion de estudios a
los titulados de Grado vinculados a la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. Por otro
lado, se justifica por atender a un ambito de ejercicio profesional, pero también de
conocimiento cientifico y académico, consolidado y ampliamente extendido, tanto en
Espafia como en otros paises de referencia.

Cabe resaltar que este Master forma a profesionales de la ingenieria industrial, no
solamente en los elementos bdsicos de la profesion, sino que ademas profundiza en
contenidos mdas innovadores. Por tanto, los egresados del Master de Ingenieria
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Industrial serdn profesionales de gran valor para cualquier tipo de empresa, ya que
debido a su formacioén interdisciplinar universitaria, aporta a la actividad empresarial los
conocimientos y técnicas que hacen posible responder a las nuevas demandas sociales.

El Libro Blanco de la Ingenieria Industrial recoge en su capitulo 3 amplia informacion
sobre el mercado de trabajo e insercidn laboral en el ambito de la Ingenieria Industrial.
La amplitud y complejidad del ambito de la Ingenieria industrial, abordada en el
mencionado Libro Blanco, se refleja tanto en los datos puramente académicos como en
los del mercado laboral. El nimero de estudiantes matriculados, 119.237 en el curso
2004/05, representd el 30,0% de los estudiantes de ensefianzas técnicas de primer
ciclo, 29,6% de los de 12 y 22 ciclo y 87,1% de los de sélo 22 ciclo.

2.1.1. Titulaciones afines

En la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Almeria, el plan de estudios inicial en Ingeniero Técnico Industrial
especialidad Mecanica data del afo 2005. En el curso 2005-2006 comenzd a impartirse
esta titulacion. El primer curso en octubre de 2005, el segundo curso en octubre de
2006 y el tercer curso en octubre de 2007.

En el curso 2010/2011 se inicia la extincion del plan de estudios de Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica (2005) marcando el comienzo de la adaptacion de los estudios
de ingenieria industrial al nuevo esquema de Espacio Europeo de Educacién Superior,
implantandose el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, Grado en Ingenieria
Mecanica y Grado en Ingenieria Quimica Industrial, una vez obtenida la verificacién del
plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (BOE de 1 de noviembre, nUmero
263/2011).

En el curso 2013-14 finalizé la primera promocion. En el curso 2014-2015 una vez
obtenido el informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion comienza a impartirse el grado en Ingenieria Eléctrica.

2.1.2. Demanda potencial
Para el estudio de la demanda potencial de este titulo de Master habria que considerar

el numero de alumnos que han finalizado en los ultimos afos sus estudios en Ingenieria
Técnica Industrial en Mecanica en la universidad de Almeria.

Curso académico Total Egresados
2010-2011 26
2011-2012 29
2012-2013 36

En el plan 2005 solo estaba implantada en la UAL Ingenieria Técnica Industrial en
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Mecdanica, por tanto, el numero de egresados que se ha recabado Unicamente
corresponden a esa titulacion. Actualmente, debido a que con la adaptacion al EEES se
han implantado tres grados nuevos relacionados con la ingenieria industrial habria que
considerar mucho mayor el nimero de egresados. Haciendo una estimacion, en base a
la informacidn que poseemos, estariamos hablando de 90 o 100 estudiantes, numero
mas que considerable para que se considere fundamental la implantacion del master en
ingenieria industrial.

Asimismo es interesante para la demanda potencial tener en cuenta el numero de
estudiantes que actualmente estan cursando los estudios de ingenieria industrial, ya
gue serian potenciales alumnos de este master.

Titulacién N2 Alumnos
Grado en Ingenieria Mecanica 315

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial 230

Grado en Ingenieria Quimica 107

Grado en Ingenieria Eléctrica 52

2.1.3. Factores socioecondmicos

El bienestar que disfrutamos hoy en dia, representado por una amplia gama de
productos y servicios, es el resultado del esfuerzo de muchas personas a lo largo de
muchos afios. Después de la aparicidon de la maquina de vapor, el hombre ha venido
utilizando la ciencia y la tecnologia para la busqueda de productos y servicios que
mejoren la calidad de vida del hombre y su entorno social.

Sin embargo, la internacionalizacidn que nos abre las puertas a la obtencion de distintos
productos y servicios de otros paises, ha obligado que las empresas produzcan
productos o servicios de alta calidad capaces de ser lo suficientemente competitivos en
los mercados exteriores.

A esto se afiade la crisis econdmica, en virtud de la cual las empresas han buscado el
mayor aprovechamiento de los recursos nacionales. Es alli donde el Ingeniero Industrial
se hace sentir. A través de muchos afios los ingenieros industriales eran los encargados
de solucionar problemas generales y especificos de una planta, pero limitados por sus
conocimientos en el area mecanica, permitieron la creacién de un nuevo campo de la
ingenieria, capaz de conocer, estudiar y analizar los procesos de cualquier industria,
reemplazando a los ingenieros mecdnicos de esta funcién determinada y compleja,
pasando a ser el principio fundamental del porqué de los Ingenieros Industriales.

La Ingenieria Industrial, se interesa por incrementar la eficiencia de los procesos y
disminuir los costes de lo que se produce u ofrece. Pero, para ello el Ingeniero Industrial
posee una serie de aplicaciones para la realizaciéon de su objetivo fundamental antes
descrito:

- Estudios de Movimientos y Tiempos
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- Higiene y Seguridad Industrial

- Control de Calidad

- Control de Inventario

- Distribucion de Plantas y Manejo de Materiales
- Ubicacion de Plantas Industriales

- Investigacion de Operaciones

La ingenieria industrial ha sido, es y sera una funcién de analisis, de busqueda de
hechos, de simplificacion, de optimizacion de medida y de control, por lo que no existe
ni existird actividad u operaciéon alguna, ni institucién, organizacién, comercio o
industria, que no pueda beneficiarse de sus técnicas.

La ingenieria industrial se perfila como un excelente instrumento de accién social en
términos de ayudar a los sectores mas necesitados de la poblacion. Hace falta el disefio
de empresas productivas que generen empleo con una baja inversidon, que sean
rentables, que utilicen materia prima nacional y que demanden tecnologia producida
en el pais. Esta tarea es de sumo interés, ya que significa un gran reto y en ella la
Ingenieria Industrial puede jugar un papel importante.

Tal vez la conclusion mas importante es que el desarrollo de la carrera en nuestro
entorno social, llega en un momento en que la dependencia tecnoldgica es casi
absoluta, colocando a los Ingenieros Industriales ante el gran reto de realizar su
contribucidon en este sentido, que consiste en la mejora continua de los distintos
procesos productivos.

Esta oportunidad no puede dejar de ser catalizada desde la Universidad de Almeria, con
el desarrollo de titulaciones vinculadas al futuro de la Ingenieria Industrial en la
provincia de Almeria donde el sector industrial ha experimentado un gran auge en el
sector auxiliar agricola, en el campo de las energias renovables, y en el sector de la
piedra.

2.1.4. Situacion del 1+D+i del Sector Cientifico-Profesional

Como se ha indicado anteriormente en el apartado de factores socioecondmicos, la
situacién del 1+D+i del sector cientifico-profesional relacionado con el Master se
manifiesta en varios aspectos, en concreto, y desde el punto de vista de |+D+i:

e En la Universidad de Almeria se han concedido un elevado numero de
proyectos, cuyo Investigador Principal es miembro de la Escuela Politécnica
Superior y Facultad de Ciencias Experimentales.

e Actualmente en la Universidad de Almeria hay reconocidos 137 grupos de
investigacion divididos en 10 areas tematicas. De estas 10 areas tematicas, 6
investigan en campos pertenecientes a la EPS-FCCEE, y un area completa y parte
de otras son grupos cuyas lineas de investigacion se estan desarrollando en el
campo de la Ingenieria Industrial.

e La Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales posee
convenios de colaboraciéon con mas de 100 empresas de la provincia para la
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realizacidon de las practicas curriculares. Muchas de estas empresas estarian
interesadas en recibir alumnos del Master aprovechando la sinergia de
conocimientos adquiridos por los estudiantes.

e La creacion del Parque Cientifico-Tecnolégico (PITA) es una gran oportunidad
para potenciar la colaboracion entre el centro o la direccién académica del
Master con las empresas del sector Tecnoldgico ubicadas en dicho Parque
Tecnoldgico. De hecho, la participacion del alumnado de las actuales titulaciones
de Ingenieria relacionadas con el ambito Industrial en los eventos organizados,
ha sido muy notable. Incluso, la incorporaciéon al mercado laboral de dicho
alumnado a través de estas empresas, es cada dia mas destacable.

e La creacion de un Campus de Excelencia Agroalimentario agrupando a las
Universidades de Cdrdoba, Almeria, Jaén, Huelva y Cadiz, requiere técnicos
formados en este tipo de tecnologias para su propio desarrollo.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El titulo de Master en Ingenieria Industrial incluye todas las competencias necesarias
para adquirir las atribuciones profesionales de la profesiéon regulada de Ingeniero
Industrial, cumpliendo todos los preceptos de la Orden Ministerial CIN/311/2009 (BOE
del 18 de febrero de 2009) por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Industrial, atribuciones que se recogen en el Decreto de 18 de septiembre de
1935, publicado en la Gaceta de Madrid de 20 de septiembre de 1935.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La titulacion de Ingeniero Industrial se imparte en un nimero elevado de universidades
espanolas, varias de las cuales ocupan, un lugar destacado en la Ingenieria Industrial, v,
I6gicamente, han servido de referencia a la hora de elaborar el plan de estudios
propuesto: Universidad Carlos lll de Madrid, Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Sevilla, Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Catalufia, Universidad
Politécnica de Valencia, Universidad de Castilla la Mancha y Universidad del Pais Vasco.

En el dmbito europeo se pueden citar titulos de Master especificos, como Electrical
Engineering, Electronics Engineering, Mechanical Engineering, que se ofertan desde
universidades de reconocido prestigio como EcoleCentrale de Paris (Francia),
TechnischeUniversitatMinchen (Alemania), Politecnico de Milano (Italia), Imperial
College London (Reino Unido), etc.

Por otro lado, otros centros extranjeros con los que la Universidad de Almeria tiene
especial relacién se encuentra en primer lugar aquel con el que la Escuela comparte
actualmente una Doble Titulacidn en Ingenieria Electrénica: Universidad de Brescia, y la
Universidad de Lind (Suecia) o de Cassino (Italia) donde hay una gran colaboracion
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entre grupos de investigacion relacionados con el dmbito industrial.

Adicionalmente, se ha utilizado una larga lista de referentes que permiten avalar la
propuesta y entre los que cabria destacar los siguientes: a) Libro Blanco de Titulaciones
de la Rama de Ingenieria Industrial (ANECA); b) Acuerdos de la Conferencia de
Directores de Ingenieria Industrial, en el marco de la cual se aprobd un “Documento
para el disefio del Mdster en Ingenieria Industrial”; y c) Propuesta para estructura
comun en el Master en Ingenieria Industrial en Andalucia adoptada por los directores
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga, la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Jaén, y la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras de la Universidad de Cadiz.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracién de los titulos de Master, la Universidad de Almeria propuso la
constitucién de una Comisién de Titulo que debia estar compuesta por el Director,
Subdirector, 1 Vicerrector, 3 profesores de la UAL, 1 alumno egresado, 1 experto en la
profesién y un profesor externo.

La Comisidn definitiva para la titulacion de Master en Ingenieria Industrial quedé con la
siguiente composicion:

1. Director-Decano de la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias
Experimentales como presidente

2. Subdirectora de la Divisidn de Ingenieria de la EPS-FCCEE como Secretaria de la
Comisién

3. Director del Secretariado de Master y Plantillas.

4. 3 profesores de areas de conocimiento mas directamente vinculadas a la
Ingenieria Industrial y con una presencia significativa en los estudios de grado en
ingenieria en el ambito industrial propuestos por la UCT.

5. 1 egresado de una titulacién afin.

6. 1 experto en el ejercicio de la profesion, que en nuestro caso ha sido el Decano
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental.

7. 1 profesor externo, catedratico de la Universidad Carlos Ill de Madrid

Durante la elaboracion de la memoria la Comision celebré diversas reuniones con el
objeto de debatir y aportar propuestas para la elaboracion de un plan de estudios
actualizado y acorde a las necesidades actuales.

Una vez acabados los trabajos, la Comision de Titulacién confecciond la presente
memoria y los acuerdos de la Comisién se trasladaron a la Direccién General de
Formacidn e Innovacion para su exposicion publica, y posterior aprobacion por la Junta
de Centro.
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2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Se mantienen contactos permanentes con el resto de centros donde se imparten
masteres similares de otras universidades a través de la Conferencia de Directores de
las Escuelas de Ingenieria Industrial de Espaiia. En estas reuniones se acordd aprobar el
"Documento para el disefio del Master en Ingenieria Industrial”, que ha servido de base
para la elaboracion de este Plan de Estudios.

Reunidn de los directores de las Escuelas de la Ingenieria Industrial de Andalucia con la
Direccién General de Universidades de la Consejeria Economia, Innovacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia para establecer el marco de masteres de Andalucia. En las
reuniones entre los Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial, se aprobd otro
documento "Propuesta de estructura comun de master en ingenieria industrial en
Andalucia" que también se ha tenido en cuenta para la elaboracion de este Plan de
Estudios.

Reuniones con representantes del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Andalucia Oriental para intercambiar opiniones sobre el master en sus aspectos
profesionales y para solicitarles propuestas sobre materias de caracter profesional.
Ademads de estas reuniones, y como consecuencia de ellas, se adopto la decision de
incluir al Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental en
la Comision encargada de la elaboracion de esta memoria.

No se han realizado directamente consultas especificas a nivel internacional para este
titulo en la medida que su desarrollo viene marcado y delimitado por el desarrollo
normativo correspondiente a una profesion regulada por el legislador espaiol. Asi pues,
la aplicacion de la Orden CIN/311/2009, ha dejado poco margen discrecional para
incorporar aspectos que no se ajusten a los requerimientos legales fijados para la
profesién de Ingeniero Industrial dentro del territorio nacional. No obstante, el
establecimiento de acuerdos de doble titulacion en el Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial con la Universidad de Brescia (Italia), y los acuerdos de a nivel profesorado en
multiples trabajos de investigacién con las Universidades de Liind (Suecia), Federal de
Santa Catarina (Brasil), Politechnica Wroclaswka (Polonia), la de Cassino (ltalia) vy
Universidad de Picardie Jules Verne (Francia), han permitido conocer de primera mano
los planes de estudios de dichos centros en el ambito industrial.
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la
Titulaciéon con motivo de la evaluacion realizada por la AAC:

CRITERIO 2: Justificacion

RECOMENDACION: Deberian relacionarse todas las consultas externas realizadas
(especialmente las internacionales) y las conclusiones de las mismas.

Se incorpora al punto 2.3.2 de la memoria la siguiente informacién:

profesionak

Se mantienen contactos permanentes con el resto de centros donde se imparten masteres similares de otras
universidades a través de la Conferencia de Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial de Espafia. En estas
reuniones se acordd aprobar el "Documento para el disefio del Master en Ingenieria Industrial", que ha servido de
base para la elaboracién de este Plan de Estudios.

Reunién de los directores de las Escuelas de la Ingenieria Industrial de Andalucia con la Direccidon General de
Universidades de la Consejeria Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia para establecer el marco de
masteres de Andalucia. En las reuniones entre los Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial, se aprobd otro
documento "Propuesta de estructura comun de master en ingenieria industrial en Andalucia" que también se ha
tenido en cuenta para la elaboracion de este Plan de Estudios.

Reuniones con representantes del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental para intercambiar
opiniones sobre el master en sus aspectos profesionales y para solicitarles propuestas sobre materias de caracter
profesional. Ademas de estas reuniones, y como consecuencia de ellas, se adopté la decisidon de incluir al Decano
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental en la Comisidn encargada de la elaboracién de
esta memoria.

No se han realizado directamente consultas especificas a nivel internacional para este titulo en la medida que su
desarrollo viene marcado y delimitado por el desarrollo normativo correspondiente a una profesion regulada por el
legislador espafiol. Asi pues, la aplicacién de la Orden CIN/311/2009, ha dejado poco margen discrecional para
incorporar aspectos que no se ajusten a los requerimientos legales fijados para la profesion de Ingeniero Industrial
dentro del territorio nacional. No obstante, el establecimiento de acuerdos de doble titulacion en el Grado en
Ingenieria Electronica Industrial con la Universidad de Brescia (Italia), y los acuerdos de a nivel profesorado en
multiples trabajos de investigacidon con las Universidades de Lind (Suecia), Federal de Santa Catarina (Brasil),
Politechnica Wroclaswka (Polonia), la de Cassino (ltalia) y Universidad de Picardie Jules Verne (Francia), han
permitido conocer de primera mano los planes de estudios de dichos centros en el dmbito industrial.

En razén de lo anterior, entendemos que, salvo mejor criterio, hemos dado respuesta a su
recomendacién

CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

MODIFICACION 1: Se ha definido un perfil de ingreso recomendado, pero deberia ser mas
concreto y especifico, indicando las caracteristicas personales y académicas, y no sélo los
conocimientos previos o las titulaciones de origen.

Se modifica el perfil de ingreso, se ha incorporado el siguiente texto al punto 4.2

Perfil de acceso del solicitante
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El perfil de ingreso y la formacién previa requerida para el acceso al programa deberan ser acordes
con los estipulados en la disposicién novena del R.D. 1393/2007 de 29 de octubre.

El perfil de ingreso recomendado es una persona con las siguientes caracteristicas:

1. Vocacion ingenieril.

2. Pensamiento critico y analitico.

3. Iniciativa, creatividad y busqueda de superacion profesional.
4. Gran capacidad de trabajo.

5. Capacidad para el trabajo en equipo.

6. Facilidad para la comunicacion.

A la vista de la docencia que implica este Master, es recomendable que el alumno tenga una sélida
formacién académica tanto en las ciencias basicas (matematicas y fisica principalmente), como en las
tecnologias industriales (Electricidad, Electronica y Automatica, Mecanica, y Quimica Industrial)

De este modo, el titulo esta dirigido a titulos de Grado que habilitan para la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial, como es el caso en la Universidad de Almeria de los titulos de: Graduado en
Ingenieria Eléctrica, Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial, Graduado en Ingenieria Mecénica, y
Graduado en Ingenieria Quimica Industrial. Estos titulos son los que se han usado como base para el
disefio del Plan de Estudios de Ingenieria Industrial. También se contemplan otros Grados, como el
Grado en Tecnologias Industriales, o aquellos relacionados con el Ambito Industrial. Este Plan de
Estudios est4 disefiado para todos aquellos alumnos que deseen aumentar conocimiento y deseen
ejercer la profesién de Ingeniero Industrial por cuenta propia o ajena en el sector publico o privado.

Por lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos que hemos dado respuesta a su requerimiento

MODIFICACION 2: Las vias de acceso al master se han de modificar para adaptarlas a la
normativa legal vigente. La via de acceso 4.2.1, recogida en el Apartado 4.2 Condiciones de
acceso al Master, esta declarada nula de pleno derecho por sentencia del Tribunal Supremo del
30 de octubre de 2012, por lo que no se puede admitir a Ingenieros Técnicos aunque cursen
complementos formativos. Para ello es necesario que realicen un curso de adaptacién y que
obtengan el titulo de grado correspondiente.

Se da estricto cumplimiento a la sentencia del TS 7012/2012 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Sala 32 Seccién 42 de 30 de Octubre de 2012, quedando ajustada la informacion y
el acceso al master a legalidad vigente.

Criterios de acceso
Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 y ss. Real Decreto
1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la
Direccion General de Universidades, Comision del Distrito Unico de Andalucia).
En el caso de este Master que habilita para el ejercicio de actividades profesionales, las condiciones de acceso
se desarrollan en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingenieria
Industrial. En el Apartado 4.2 de esta Orden se establecen las condiciones de acceso al Master.
Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Master:
4.2.1 Declarado nulo por sentencia del TS de 30/10/2012 (Sala 32 Seccion 4).
4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando el titulo de grado del interesado acredite
haber cursado el médulo de formacién basica y el médulo comin a la rama, ain no cubriendo un
bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el
conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de
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Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Méaster quienes estén en posesion de cualquier titulo de
grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion previa que se
estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la
disposicion adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Acreditada esta condicion, la UAL, en funcién de la formacion acreditada por los alumnos ha establecido los
complementos de formacion que vienen detallados en el apartado 4.6 de esta memoria.

En razén de lo expuesto, se establece que el acceso al Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de
Almeria, establece su acceso para titulados universitarios en Grados en Ingenieria del &mbito industrial. Este
acceso se establece de acuerdo con los siguientes criterios de admisién:

SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION:
N
1. Todos los estudiantes que accedan al Master con un titulo oficial de Grado en Ingenieria de la rama
industrial que hayan adquirido las competencias correspondientes a los Médulos de Formacion Basica
y Comun a la Rama Industrial recogidas en el Apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.
2. Todos los estudiantes que accedan al Master con un titulo oficial de Grado en Ingenieria de la rama
industrial que hayan adquirido todas las competencias especificas obligatorias correspondientes al
Moédulo de Tecnologia Especifica de alguno de los siguientes:
a. Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médulos
de Tecnologia Especifica: Mecéanica, Eléctrica, Quimica Industrial, (4) Textil o (5)
Electronica Industrial, de la CIN/351/2009.
b.  Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

1) Titulados que dispongan de la cualificacién de Ingeniero Industrial
CON COMPLEMENTOS DE FORMACION:

4°) Para alumnos con formacién de Grado en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no
vinculados con la ingenieria industrial.
5°) Estudios de Grado procedentes de otras ramas.

En igualdad de condiciones, dentro de cada una de las clasificaciones citadas, y en razén de sus méritos se
valorara la puntuacion del expediente académico personal obtenido en el Grado, Licenciatura o equivalente. Se
tendra en cuenta el curriculum de los solicitantes y, en caso de estimarlo oportuno, la Comisién Académica
podra concertar una entrevista personal con cada uno de ellos.

De forma explicita, el baremo propuesto por la Comision Académica de elaboracion de Master, sera:

®  90% calificacion media del expediente en la titulacion de acceso,

®  10% acreditacion de conocimiento de inglés B1 o superior.
En caso de puntuaciones equivalentes, se realizard una entrevista personal a los solicitantes por los miembros
de la Comisién del Master quienes decidiran quienes seran finalmente admitidos.
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En razén de lo anterior, se ajusta también la informacion de los complementos formativos

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Complementos de formacion:
o0 T ;

1°) Para alumnos con formacién en estudios de grado procedentes de la rama de ingenieria y
arquitectura no vinculados con la ingenieria industrial.

Para alumnos con formaciéon en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no
vinculados con la Rama Industrial: Deberan acreditar una formacién previa al menos 120 ECTS en
estudios vinculados a la Rama Industrial. La Comision Académica determinard, en su caso los
complementos formativos que procedan de entre las materias de los Grados relacionados con la
Rama Industrial por la UAL (BOE 01/11/2011 y BOE 28/11/2014). Dado que el volumen de créditos
que el alumno debe cursar como complementos de formacién supera los requerimientos del propio
master, se recomienda a los alumnos cursen estos complementos en otros titulos y formalicen su
acceso al master tras su consecucién.

2°) Estudios de grado procedentes de otras ramas.

Deberan acreditar una formacion previa, de al menos 180 ECTS, en estudios vinculados a la Rama
Industrial. La Comision Académica determinara, en su caso los complementos formativos que
procedan de entre las materias de los Grados relacionados con la Rama Industrial por la UAL (BOE
01/11/2011 y BOE 28/11/2014). Dado que el volumen de créditos que el alumno debe cursar como
complementos de formacion supera los requerimientos del propio mas- ter, se recomienda a los
alumnos cursen estos complementos en otros titulos y formalicen su acceso al master tras su
consecucion.

En atencién al art. 17.2 del RD 1393/2007, los alumnos completaran su formacién durante la
consecucion del master siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120 (un
maximo de 30 ECTS de complementos de formacion). Aquellos alumnos que puedan acreditar total o
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parcialmente haber superado los complementos formativos anteriores, podran solicitar su
reconocimiento. En cualquier caso, la Comision Académica del Titulo de forma motivada podra
eximir, sin perjudicar los créditos requeridos para la superacion del master, de cursar total o
parcialmente los complementos en razén de la formacion acreditada por el alumno/a.

Con caracter anual, la Comisién Académica en razén de la oferta de la UAL, podra ajustar la lista de

asignaturas o materias que podran ser susceptibles de ser complementos de forma

La propuesta tiene previstos mecanismos de informacion previa a la matriculacién y
procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso adecuados y accesibles

RECOMENDACION: Describir los canales de difusion para informar a potenciales estudiantes.
Los procedimientos de acogida y orientacion son diversos y estan bien planteados.

Se incorpora el siguiente texto al apartado 4.1 de la memoria

Al igual que se hace en otros planes de estudios de Masteres habilitantes que dan acceso a
una profesion regulada que hay en la Universidad de Almeria, el Centro dedica una sesion
especial informativa, a finales del mes de Abril o principios de mayo, dirigida a los alumnos de
4° de Grado de Ingenieria Electrénica Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Quimica Industrial, ya que son los titulos mas relacionados con el Master en
Ingenieria Industrial. Asimismo, se comunica de forma periddica al Colegio de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria y al Colegio de Ingenieros Industriales de
Andalucia Oriental la informacion necesaria para que la difundan entres sus colegiados.

No obstante, el canal principal de difusién que se tiene previsto para difusién de la
informacion es la web del propio master que recoge todos los aspectos de la oferta de
masteres de la UAL, y de manera especifica, la del presente master
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7088

Por lo expuesto, y sin perjuicio de lo que mejor proceda, entendemos que hemos dado respuesta
a su recomendacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Respecto a la estructura del plan de estudios y su planificacion temporal, se ha de atender las
siguientes recomendaciones.

MODIFICACION 1: No se especifican los resultados de aprendizaje en ninguna materia, excepto
en Gestion de Empresas Industriales en que se repite lo que figura como contenidos. Se deben
completar adecuadamente estos apartados.

A los efectos, se han introducido todos los resultados de aprendizaje de las materias y se ha
subsanado el error material sefialado en el Informe.

Por lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos que hemos dado respuesta a su
requerimiento.

Los mecanismos de coordinacion docente horizontal y/o vertical no estan bien descritos.

MODIFICACION 2: En la memoria se indica que "El modelo de coordinacion de los Masteres
gueda definido con caracter general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la
Funcion Coordinadora en los Titulos de Master de la Universidad de Almeria“, y se da un enlace a
una pagina web que contiene dicha normativa, pero para los Titulos de Grado. Habria que
subsanar este aspecto.

Debemos sefialar que la UAL no dispone hasta la fecha de una normativa especifica de coordinacion para los
titulos de master. Por ello, en la medida que se aplica por analogia y defecto de una normativa especifica, se
enlaz6 al master dicha normativa. Sin embargo, como recomendacion asumimos la obligacién y compromiso
de actualizar la informacién y el enlace en la medida que la UAL desarrolle una normativa especifica para
master.
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A los efectos se afiade y explicita en el apartado 5 de la memoria:

Mecanismos de coordinaciéon docente

El modelo de coordinacidon de los titulos de la UAL queda definido con cardcter general en la Normativa de
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria, que
se puede consultar en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcioncoordinadora.
pdf

En raz6n del mismo, y de forma especifica para este méaster, se establece los siguientes mecanismos:
ESTRUCTURA BASICA DE FUNCIONAMIENTO

A continuacion se describen las principales actividades que aseguran la coordinacion eficaz del titulo.

1. ORGANIZACION DE LA TITULACION

1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:

 Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

* Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.

e Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

* Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las competencias y resultados de aprendizaje de las
asignaturas de los diferentes cursos.

e Revisa las Guias Docentes del titulo.

* Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones periddicas con coordinadores/as
de curso.

¢ Mantiene reuniones de coordinacion con el/la responsable de practicas externas.

e Asiste a reuniones de coordinacidn de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

e Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del protocolo de recepcién de
estudiantes.

¢ Recaba demandas de formacién del profesorado en competencias a través del Coordinador/a de curso y las traslada a
la Unidad de Formacion e Innovacidn del Profesorado (UFIDP).

o El Coordinador/a del titulo supervisara los materiales docentes de las diferentes metodologias docentes y sistemas de
evaluacidn, particularmente aquellos disefiados para la ensefianza virtual.

1.2.- Equipo Docente de curso

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia en cada curso,
dirigido por el/la Coordinador/a de curso y supervisado por el/la Coordinador/a de titulacion.

Las tareas basicas del Equipo Docente de curso son:

» Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados por los/as profesores/as
del curso asistentes a las reuniones convocadas.

e Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

¢ Proporciona informacién sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

e Coordina la elaboracién de los contenidos de las Guias Docentes.

Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometido al criterio del/la
Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo Docente.

1.3- Coordinador/a de Asignatura

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

1.4. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

e Coordina la planificaciéon de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes con todos los
profesores/as que imparten docencia en la materia.

e Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracién, desarrollo y revisiones.

¢ Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la asignatura.

* Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura para reflejarlos en la guia
docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo material.

® Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.

e Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

e Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

* Recaba demandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

2. PERFIL ACONSEJABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE COORDINACION.

El desarrollo de las funciones de coordinacion se realizard a través de los coordinadores de Titulo, Curso y Asignatura. La
coordinacion de los Titulos de cada Centro dependerd de Vicedecanos/as o Subdirectores/as (articulo 79 de los
Estatutos de la UAL) y podrén ser asistidos por un/a coordinador/a para cada Titulo, nombrado a tales efectos por el
Rector, a propuesta de los/as Decanos/as o Director/a del Centro. El coordinador/a de Curso sera propuesto por el
Equipo de Direccidn del Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el
Equipo de Direccién del Departamento.

Se recomienda tener en cuenta los siguientes elementos para desarrollar eficazmente las acciones derivadas de la
Coordinacion:

e Conocer la memoria de Titulo de Master.

» Tener capacidad para establecer una comunicacién fluida con la UGCT.

® Poseer formacidn en coordinacién, innovacién y evaluacién.

* Tener experiencia anterior en trabajo con equipos.

e Conocer entornos virtuales colaborativos.

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacion general
prevista para cualquier estudio de master de la Universidad.

csv: 175519257665798312693681



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcioncoordinadora



Por lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos que hemos dado respuesta a su
requerimiento.

Las actividades formativas y metodologia docente adecuadas a las caracteristicas de los
diferentes médulos/materias deben mejorarse con las siguientes modificaciones:

MODIFICACION 3: En todas las actividades figura "Presencialidad" con valor 0, aspecto que es
incoherente con la modalidad de imparticion del titulo. Se debe revisar el porcentaje de
presencialidad de todas las actividades formativas para todas las materias, para hacerlo coherente
con la modalidad de imparticion del titulo.

Se ha incluido el nimero de horas y la presencialidad para las actividades formativas de todas las
materias. En atencién a la recomendacion de la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (AAC V2.18/10/2011, pag.35), la presencialidad se ha
incluido en términos de porcentajes de presencialidad, establecidos por la Universidad de Almeria.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de Almeria
viene establecido por la Normativa de Planificaciéon Docente, actualmente aprobada para el curso 2015-16. , , por
Resolucidn del Rector de 10 de noviembre de 2014, por el que prorroga la normativa adoptada para
el curso 2014-15 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las
materias de la Universidad de Almeria (Grado y Master). En su Articulo 32.2, se establece que las horas
lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS,
considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante, segin lo establecido en Real Decreto
1125/2003, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin
de Master que se regiran por criterios especificos al respecto.

Se incorpora al punto 5 de la memoria el siguiente punto:

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las metodologias
docentes para cada materia, incluyéndose el nimero de horas y los porcentajes de presencialidad para
dichas actividades.

En atencién a la recomendacién de la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificacion
de Titulos Universitarios Oficiales (AAC V2.18/10/2011, pag.35), la presencialidad se ha incluido en
términos de porcentajes, establecidos por la Universidad de Almeria. En concreto, el grado de
presencialidad para las titulaciones de Master de la Universidad de Almeria viene establecido por la
Normativa de Planificacion Docente, actualmente aprobada para el curso 2015-16. , por Resolucion del
Rector de 10 de noviembre de 2014, por el que prorroga la normativa adoptada para el 2014-15 por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las materias de la
Universidad de Almeria (Grado y Master). En su Articulo 3°.2, se establece que las horas lectivas para el
alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste
como 25 horas de trabajo del estudiante, segin lo establecido en Real Decreto 1125/2003,
exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master
que se regirdn por criterios especificos al respecto. La concrecién de horas de las actividades
formativas para cada materia en aquello que pudiera diferir de esta memoria se establecerd de manera
pormenorizada y publica en la informacion que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion
de presencialidad que de forma anual quede definida por la Universidad de Almeria para cada tipo de
ensefianza, reflejandose en las Guias Docentes de las asignaturas.

Por lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos que hemos dado respuesta a su
requerimiento.

MODIFICACION 4: Indicar la dedicacion establecida y la organizacion temporal de las actividades
formativas.

Como ya se ha expuesto, se ha incluido el nimero de horas y la presencialidad para las
actividades formativas de todas las materias. Salvo mejor criterio, entendemos que hemos dado
respuesta a su requerimiento.

Se ha adecuado el sistema de evaluacion para cada modulo/materia de forma que permita
valorarlos resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. Puede mejorarse con la
siguiente recomendacion

RECOMENDACION: Revisar los porcentajes asignados a las diferentes pruebas de evaluacion de
las materias ya que, en algunos casos, como Tecnologia Térmica e Hidraulica y Tecnologia
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Energética, la suma delas ponderaciones minimas ya suma 100, por lo que las maximas carecen
de sentido.

Se han revisado los sistemas de evaluacion y subsanado los errores materiales detectados en las
ponderaciones.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION: En la memoria, en la explicacion de los profesores que tendran relacion con esta
titulacién, se incluyen 4 catedraticos, 11 titulares y 1 contratado doctor de Ingenieria Quimica, y 5
titulares y 2 contratados doctores de Ingenieria Agroforestal. Deberian revisarse estos nimeros o
justificarse adecuadamente la adecuacion del perfil de este profesorado para el desarrollo del
master.

Se ha revisado toda la informacién del punto 6.1 de la memoria para clarificar los aspectos
sefialados y evitar cualquier confusién que pudiera haberse generado.

En particular, y en lo que se refiere al Area de Ingenieria Agroforestal, ésta se ha eliminado de la
memoria, ya que en las discusiones finales del titulo no se ha vuelto a ver involucrada. El Area de
Ingenieria Quimica tiene un papel preponderante en el Grado en Ingenieria Quimica Industrial que
se imparte en la Universidad de Almeria, siendo la que tiene un mayor porcentaje de docencia
entre los cursos de 3° y 4° de dicho Grado. En las asignaturas relacionadas con la Quimica
(Itinerario de Ingenieria Quimica, y Procesos Quimicos) que aparecen en este Master, dicha Area de
Conocimiento sera la responsable de la docencia de las asignaturas, y también la responsable de
los Trabajos de Fin de Master que estén relacionados con el campo de la ingenieria quimica que los
futuros estudiantes realicen.

En razon de lo anterior, salvo error u omision, entendemos satisfecho su requerimiento.

CRITERIO 7.- Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad se consideran globalmente
suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo. No obstante, se
considera atender la siguiente recomendacion y modificacion:

RECOMENDACION: Se realiza una descripcion general de todas las instalaciones y recursos
materiales del Centro, pero no se especifica el porcentaje de uso de cada uno de ellos para este
master. Debe completarse esta informacion.

Se incorpora al punto 7 de la memoria la siguiente informacién:

Los servicios generales de la Universidad: biblioteca, salas de estudio, etc., son compartidas por
todos los estudiantes de la Universidad por lo que el porcentaje de uso habria que distribuirlo
entre todas las titulaciones que se imparten en la Universidad de Almeria. La capacidad que tienen
es muy grande, y nunca se ha llegado a la saturacién en el uso de ellas.

Respecto a los laboratorios de Docencia, como recursos especificos destinados al master, se hace
un informe mas detallado

Departamento de Ingenieria

Laboratorio de Expresion grafica.

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial. Su carga de uso en el Méster en Ingenieria Industrial se estima en un 15%
Laboratorio de Teoria de Circuitos e Instalaciones Eléctricas

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial). Su carga
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de uso en el Master se estima en un 30%

Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Transporte

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial). Su carga
de uso en el Master se estima en un 30%

Laboratorio de Electronica CITE Il planta baja

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Informatica y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial). Su carga
de uso en el Master se estima en un 10%

Laboratorio de Electrénica Avanzada y Sefiales CITE Il planta baja

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito Industrial
(fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial). Su carga de uso en el
Médster se estima en un 20%

Laboratorio de Fabricacion

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito Industrial
(fundamentalmente en Ingenieria Mecénica). Su carga de uso en el Mdster se estima en un 35%
Laboratorio de Metrologia

Este laboratorio se usa Unicamente por la titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica. Su carga de
uso en el Master se estima en un 40%

Laboratorio de Tecnologia Mecanica

Este laboratorio se usa Unicamente por la titulaciéon de Grado en Ingenieria Mecanica. Su carga de
uso en el Master se estima en un 40%

Laboratorio de Neumatica y Oleohidraulica

Este laboratorio se usa Unicamente por la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica. Su carga de
uso en el Master se estima en un 20%

Laboratorio de Ingenieria Quimica

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master en Ingenieria Quimica). Su
carga de uso en el Master se estima en un 5%

Laboratorio Nave 1

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master en Ingenieria Quimica). Su
carga de uso en el Master se estima en un 15%

Laboratorio Nave 2

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master en Ingenieria Quimica). Su
carga de uso en el Méster se estima en un 15%

Laboratorio equipos informaticos Ingenieria Quimica

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Agronomia y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenierfa Quimica y el Master en Ingenieria Quimica). Su
carga de uso en el Master se estima en un 5%

Departamento de Informatica

Laboratorio Informatica |

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Informatica y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su carga de uso en el
Médster se estima en un 10%

Laboratorio Informatica Il

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la Informatica y el
Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su carga de uso en el
Médster se estima en un 10%

Laboratorio de Control Automatico

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito Industrial
(fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su carga de uso en el Master se estima en
un 35%

Laboratorio de Robdtica y Automatizacion Avanzada

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
Informatico e Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su carga de uso
en el Master se estima en un 35%

Laboratorio del Centro de Investigaciones en Energia Solar (CIESOL)

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
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Informatico e Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su carga de uso
en el Master se estima en un 40%

Con estos porcentajes de uso, ninguno de estos laboratorios llega al estado de saturacion,
por lo que no es necesario contar con laboratorios nuevos para impartir la docencia
practica de este Plan de Estudios.

En razén de lo anterior, entendemos que, salvo mejor criterio, hemos dado respuesta a su
recomendacién

MODIFICACION: Existe un laboratorio de Ingenieria agroforestal, pero en cambio no parece haber
ninguno dedicado al Control Automatico, aunque la materia Control de Procesos y de Sistemas de
Produccién contempla practicas de laboratorio. Debe aclararse este aspecto.

Hemos procedido a eliminar la informacién vinculada a Ingenieria Agroforestal, porque no estaba
directamente vinculada al grado y generaba confusion, del mismo modo, hemos desarrollado la
informacion y clarificado los datos de los laboratorios citados quedando, salvo mejor criterio,
aclarados los aspectos requeridos.
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Departamento de Informatica

El departamento dispone de cinco laboratorios, dos de ellos equipados con equipos para
asignaturas relacionadas con lenguajes de programacion, redes y arquitectura de computadores.
Los recursos materiales con los que cuenta son los siguientes:
- Cuatro maquinas de memoria compartida: 8, 16,16 y 32 cores.
- Cluster con 32 procesadores.
- Tesla GPU
- Analizadores de espectro para comunicaciones en alta frecuencia, generador de sefial
modulado
- Equipo de montaje de placas de circuitos impresos.
- Equipos electrénicos para la puesta a punto de circuitos electrénicos: osciloscopios en
tiempo real de 1 GS/S.
- Sistema de desarrollo de microcontroladores de la familia 8051: emulador en tiempo
real Microtek, compilador cruzado C51 Keilsoftware, grabador universal Hilosystem.
- Software de disefio de circuitos electronico ORCAD
- Software de simulacién de circuitos electrénico ORCAD
- Software de simulacidn de circuitos electrénico Pspice

Todos los laboratorios disponen de ordenador con altavoces y webcam, cafion de video,
impresoras y cableado de red y de video VGA.

De los otros tres laboratorios, relacionados con las asignaturas que se imparten desde el Area de
Ingenieria de Sistemas y Automadtica: uno de control automdtico, otro de Robdtica vy
Automatizacion avanzada, y uno ultimo en el Centro de Investigaciones de Energia Solar
(CIESOL). Entre los recursos materiales de los que dispone destacan los siguientes:

Laboratorio de Control Automatico
e 20 Computadores que se utilizan para el control de diferentes maquetas
e 20 Maquetas de motores de corriente continia para realizar control de posicion,
velocidad, etc.
e 1 Planta de control de Temperatura
e 14 Autdmatas programables de la marca Schneider
e Instrumentacion diversa: tarjetas de E/S A/D, equipamiento de vision artificial
e Maqueta de invernadero, totalmente sensorizada y con diferentes actuadores para

11
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permitir su control. El acceso a esta maqueta se puede realizar a través de la red de
computadores y es accesible 24 horas al dia.

e 1 Robot PeopleBot

e 20 robots moviles Lego NXT

e 2 Robots caminantes Robonova

e 1 puesto de instrumentacion bdasica compuesto por osciloscopio, generador de
funciones y polimetro.

e 1camaraAXISIP

e Se cuenta con el software licenciado para la programacion y control de todos estos
equipos.

Laboratorio de Robética y Automatizacion Avanzada

e 20 Automatas de Schneider (conectados por buses de campo y Ethernet Industrial)

e 12 Autdématas de Siemens (conectados por buses de campo y Ethernet Industrial)

e 1 robot manipulador de ABB

e 1 Robot manipulador Powerball

e 1 Robot mévil Summit

e 1 Célula robotizada con 1 robot Scorbot ER-V Plus, cinta y sistema de vision artificial y
sensores de presencia.

° 1 célula de fabricacion flexible, con robot articulado vertical SCORBOT ER-IX, sistema de
almacenamiento automatico con robot cilindrico ASRS-36, cinta transportadora, y
maquina-herramienta EMCO CONCEPT MILL 155 con control CNC de Siemens

e 2 vehiculos eléctricos completamente sensorizados

e 3 vehiculos aéreos auténomos (UAV’s) sensorizados

e Se cuenta con software licenciado para la programacién y control de todos estos
equipos

e 1 maqueta de 4 tanques para control de altura (laboratorio remoto).

Se dispone de numerosas licencias software, destacando RobotWare 5 & RobotStudio, Software
de Simulacién ROBOCELL, Webots, IrgA, Simulink (Matlab), LabView Full Development System,
Education Knosys Win 1 Cast, etc...

Ademas se dispone de 5 servidores para docencia e investigacion.

Laboratorio del Centro de Investigaciones en Energia Solar (CIESOL)

En el mismo Campus de la Universidad de Almeria hay un edificio (CIESOL) que forma parte de un
proyecto a nivel nacional relacionado con la investigacion en la Sostenibilidad y Eficiencia
Energética de un edificio. En sus instalaciones, las dreas de conocimiento implicadas en este Plan
de Estudios tienen diversos laboratorios, que disponen de equipamiento informatico, asi como
de un completo sistema de monitorizacion y control de una instalaciéon de frio solar que
permitird realizar multiples Trabajos Fin de Master en el ambito del modelado y control de
confort en edificios usando energias renovables, ademds de redes de comunicaciones
industriales.

Por ultimo, es conveniente resefar, que parte del equipo docente participa en una red nacional
de laboratorios virtuales y remotos de la Automatica (AutomatL@abs), liderada por el Prof.
Sebastian Dormido (UNED) y que ha recibido premios de los Consejos Sociales de la UNED vy la
Universidad de Almeria. En esta red participan 7 universidades, que comparten sus laboratorios
para tareas docentes. Varios estudiantes de diferentes Grados estan involucrados en esta red,
realizando sus trabajos en el ambito de la Educacién en Ingenieria.

En razén de lo anterior, entendemos que, salvo mejor criterio, hemos dado respuesta a su solicitud

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

RECOMENDACION 1: En la pagina web del méaster en Ingenieria Industrial, se especifica que la
Comisidn responsable del Sistema de Garantia de Calidad es la "Unidad de Garantia de Calidad

La composicion de la UGC de este Titulo aparece sin la concrecion de las personas que forman
parte de la comisién en calidad de presidente, secretario/a y vocales, asi como el/la representante
de los alumnos. Deberia cumplimentarse esta informacién

12

csv: 175519257665798312693681





Se revisa y se carga la informacién requerida.
Puede comprobarse en el siguiente enlace:

http:

cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7088

13
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

10.2. CURSO DE IMPLANTACION 2015-2016

10.3 CALENDARIO DE IMPLANTACION

El nuevo titulo de Mdster Universitario en Ingenieria Industrial serd implantado a partir
del curso 2015-2016, correspondiente con la planificacion temporal de las asignaturas
establecida en el apartado 5 del presente documento.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION:
La implantacién del titulo se hard curso a curso, de modo que el primer afio de
implantacion se pondran en marcha las actividades correspondientes a los
cuatrimestres 1y 2, y el segundo ano se pondrd en marcha el cuatrimestre 3 con las
correspondientes asignaturas y el cuatrimestre 4 solo para los 12 ECTS del Trabajo Fin
de Master.

e PRIMER CURSO. Septiembre de 2015 (Curso 2015-16)

e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2016 (Curso 2016-17)
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.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS

CCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

El sistema de informacidén previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web
especifica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteresual/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES):

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante
dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestidn
Administrativa de Alumnos.

Al igual que se hace en otros planes de estudios de Masteres habilitantes que dan acceso a
una profesion regulada que hay en la Universidad de Almeria, el Centro dedica una sesién
especial informativa, a finales del mes de Abril o principios de mayo, dirigida a los alumnos
de 4° de Grado de Ingenieria Electrénica Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Quimica Industrial, ya que son los titulos mas relacionados con el
Master en Ingenieria Industrial. Asimismo, se comunica de forma periddica al Colegio de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria y al Colegio de Ingenieros
Industriales de Andalucia Oriental la informacion necesaria para que la difundan entres sus
colegiados.

No obstante, el canal principal de difusion que se tiene previsto para difusion de la
informacién es la web del propio master que recoge todos los aspectos de la oferta de
masteres de la UAL, y de manera especifica, la del presente master
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7088

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacién
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensiéon Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de
Orientacidn Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los diferentes
colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la
Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacién:

o Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
J Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende

una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrdndose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes
de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del
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proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisidn posible al escoger sus
estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita
orientacién relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacion
académica. El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece informacién
pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones
relacionadas con la universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas
jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos
voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,
los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al
alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc.
Asimismo se programan charlas de orientacidn sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia
de un alto niumero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.
rl.l.l. SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA EL ALUMNADO CON
0\

ECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos
en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que
tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

- Existencia del Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional.

- El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacién para el alumno con discapacidad.

- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracién en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

- Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

- Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional aporta
informacién sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la
Universidad de Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y
foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad
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sensorial visual, se ofrece informacién a través de la ONCE de traducciones en
Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita
con intérprete para facilitar la informacidn directa.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima
contribuir a la integracidén educativa y social de las personas con necesidades educativas
especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y
para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion
en el alumnado de master, se creara una comision de titulacidn integra.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA

Obligatorias 60
Optativas 18
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES A CURSAR 20

5.1.2. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios tiene una extensidn de 90 ECTS. Este plan de estudios conduce a una
titulacién que habilita para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial, por tanto,
es de obligado cumplimiento el desarrollo de las competencias recogidas en la orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero, que establece los requisitos para la verificacion del
Madster en Ingenieria industrial que habilita para el ejercicio de la profesion de
Ingenieria Industrial.

El apartado 5 de la Orden CIN/311/2009 indica al respecto de la planificacion de las
ensefianzas de Master en Ingenieria Industrial que “Para la obtencion del titulo de
Madster se requerird una formacion de posgrado en funcion de las competencias
contempladas en el Mdster y de las competencias del titulo de Grado que posea el
solicitante que, en total, no exceda 120 créditos europeos.

Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
Madster, que computard entre 6 y 30 créditos y que en todo caso se computard en el
limite global de duracion del Mdster.”

Asimismo, el Acuerdo establece que el plan de estudios debera incluir, como minimo,
los médulos recogidos en el apartado 3 (Objetivos del Master), cuya superacion debe
otorgar las competencias alli indicadas y con la duracién minima que se indica a
continuacion:

MODULO CREDITOS
ASIGNADOS
Tecnologias Industriales 30
Gestion 15
Instalaciones, plantas y construcciones 15
complementarias
Trabajo Fin de Master 12
Itinerario de Tecnologia Especifica 18
TOTAL 90

De los 90 ECTS que consta el plan de estudios, 60 créditos corresponden a asignaturas
obligatorias y 12 créditos al Trabajo Fin de Master. A continuacidon se detallan las
asignaturas obligatorias y los créditos asignados a cada una de ellas:
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MODULO ASIGNATURAS CREDITOS
Tecnologias Industriales | Andlisis y Disefio de Energia Eléctrica
(30 ECTS) Sistemas Integrados de Fabricacion
Calculo y Ensayo de Maquinas
Procesos Quimicos
Tecnologia Térmica e Hidraulica
Tecnologia Energética
Tecnologia Electrénica Industrial
Control de Procesos y de Sistemas de
Produccién
Gestidén Gestidn de Empresas Industriales
(15 ECTS) Disefio de Sistemas Productivos y
Logisticos
Gestidn de Proyectos y Recursos 6
Humanos
Instalaciones, Plantasy | Plantas industriales
Construcciones Estructuras y Construcciones Industriales
Complementarias Instalaciones Industriales Avanzadas
(15 ECTS) Ingenieria del Transporte

Control de Calidad y Certificaciones
Industriales

DO W W W W w w

[e)]

w

WwWiww wlw

Asimismo, el plan de estudios cuenta con un bloque optativo para completar los
diferentes itinerarios de cada tecnologia (ltinerario de Tecnologia Especifica). Este
bloque consta de seis asignaturas destinadas a equilibrar las distintas competencias de
las Tecnologias de las que procedan los estudiantes de diferentes Grados del ambito
industrial. De esta forma, el alumno podra optar por 4 de las 6 asignaturas ofertadas
para completar su curriculo.

Con caracter especifico , se determinan las siguientes materias del bloque Itinerario de
Tecnologia Especifica para garantizar la adquisicion de las mismas competencias, a los
estudiantes procedentes de los Grados que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de
Ingeniero Técnico Industrial, en concreto:

Grados con atribuciones de Ingenieria Técnica
Asignaturas Electronica | Eléctrica Mecanica Quimica
Industrial Industrial
Itinerario de Mecanica X
Itinerario de Electrdnica
Industrial
[tinerario de Automatica
Itinerario de Ingenieria
Quimica
Itinerario de Instalaciones
Industriales
Itinerario de Eléctrica
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De esta forma, y en razén de la formacién inicial que acrediten en una determinada
tecnologia en razén de su titulacion de origen, todos los alumnos obtendran
conocimientos y competencias en las restantes tecnologias cursando cuatro asignaturas

de 4,5 ECTS completando asi su formacién con un total de 18 ECTS.

Distribucion de Mddulos, materias y asignaturas

Mddulos Materias Asignaturas ECTS
Analisis y Disefio de Analisis y Disefio de 3
Sistemas de Energia Sistemas de Energia
Eléctrica Eléctrica
Sistemas Integrados de Sistemas Integrados de 3
Fabricacion Fabricacion
Calculo y Ensayo de Calculo y Ensayo de 3
, Maquinas Maquinas
Tecnologias — T
Industriales Procesolewfmc'os Procesolem[mc?s 3
Tecnologia Térmica e Tecnologia Térmica e 3
Hidraulica Hidraulica
Tecnologia Energética Tecnologia Energética 3
Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica 6
Industrial Industrial
Control de Procesos y de | Control de Procesos y de 6
Sistemas de Produccion Sistemas de Produccion
Gestién Gestidn de Empresas Gestidn de Empresas 6
Industriales Industriales
Disefio de Sistemas Disefio de Sistemas 3
Productivos y Logisticos Productivos y Logisticos
Gestidn de Proyectos y Gestidn de Proyectos y 6
Recursos Humanos Recursos Humanos
Instalaciones, Plantas industriales Plantas industriales 3
Plantasy Estructurasy Estructurasy 3
Construcciones Construcciones Construcciones Industriales
Complementarias | Industriales
Instalaciones Industriales | Instalaciones Industriales 3
Avanzadas Avanzadas
Ingenieria del Transporte | Ingenieria del Transporte 3
Control de Calidad y Control de Calidad y 3
Certificaciones Certificaciones Industriales
Industriales
Itinerario de Itinerario de Electrdnica Itinerario de Electrdnica 4,5
Tecnologia Industrial Industrial
Especifica Itinerario de Mecdnica Itinerario de Mecdnica 4,5
[tinerario de Eléctrica [tinerario de Eléctrica 4,5
[tinerario de Automatica | Itinerario de Automatica 4,5
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Itinerario de Ingenieria Itinerario de Ingenieria 4,5
Quimica Quimica

[tinerario de Instalaciones | Itinerario de Instalaciones | 4,5
Industriales Industriales

Distribucion temporal de asignaturas

Curso 12
12 Cuatrimestre ECTS | Caracter/ 22 Cuatrimestre | ECTS | Caracter/
Rama Rama
Itinerario de 4,5 Optativa/ Control de 6 Obligatoria/
Electrénica Industrial Ingenieria 'y Procesos y Ingenieria 'y
arquitectura | Sistemas de arquitectura
Produccién
Itinerario de Eléctrica | 4,5 Optativa/ Tecnologia 6 Obligatoria/
Ingenieriay Electronica Ingenieriay
arquitectura arquitectura
Itinerario de 4,5 Optativa/ Direccidn de 6 Obligatoria/
Automatica Ingenieria 'y Proyectos y Ingenieriay
arquitectura Recursos arquitectura
Humanos
Itinerario de 4,5 Optativa/ Procesos 3 Obligatoria/
Ingenieria Quimica Ingenieria 'y Quimicos Ingenieria 'y
arquitectura arquitectura
Itinerario de 4,5 Optativa/ Tecnologia 3 Obligatoria/
Instalaciones Ingenieriay Térmica e Ingenieria y
Industriales arquitectura | Hidrdulica arquitectura
Itinerario de 4,5 Optativa/ Estructurasy 3 Obligatoria/
Mecanica Ingenieria 'y Construcciones Ingenieria y
arquitectura | Industriales arquitectura
Ingenieria del 3 Obligatoria/ | Analisis y Disefio | 3 Obligatoria/
Transporte Ingenieriay de Sistemas de Ingenieria 'y
arquitectura | Energia Eléctrica arquitectura
Gestién de Empresas | 6 Obligatoria/
Industriales Ingenieria 'y
arquitectura
Sistemas Integrados | 3 Obligatoria/
de Fabricacion Ingenieriay
arquitectura
Curso 22
12 Cuatrimestre ECTS | Caracter/
Rama
Tecnologia 3 Obligatoria/
Energética Ingenieria 'y
arquitectura
Instalaciones 3 Obligatoria/
Industriales Ingenieriay
Avanzadas arquitectura
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Control de Calidady |3 Obligatoria/
Certificaciones Ingenieria 'y
Industriales Arquitectura
Disefio de Sistemas 3 Obligatoria/
Productivos y Ingenieria 'y
logisticos arquitectura
Célculoy Ensayode |3 Obligatoria/
Maquinas Ingenieriay
arquitectura
Plantas Industriales 3 Obligatoria/
Ingenieria 'y
arquitectura
Trabajo Fin de 12 Obligatoria/
Master Ingenieria 'y
arquitectura

5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE

SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

5.3.1. Modalidad de Enseiianza

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacién del alumnado y en aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacién
docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA)
la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una
modalidad de imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria
y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacién en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacidon de
cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus estudios universitarios,
podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas
metodologias docentes: Clases magistrales participativas, Elaboracion vy
redaccion de trabajos practicos , Practicas de laboratorio.

e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas: Asistencia a
tutorias, Realizacién de informes.

e Autdénomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
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esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar
entre otras, algunas metodologias docentes: Trabajo auténomo.

e De evaluacion, las actividades de evaluacién se llevaran a término para valorar el
grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado vy
cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacidn continuada, ya sea
mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad, cuando
no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas
(exdmenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades
auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, trabajo
de fin de Master).

En razéon de lo anterior, quedan dadas de alta las siguientes actividades: Asistencia a
tutorias, Busqueda de informacion, Clases magistrales participativas, Elaboracion vy
redaccion de trabajos practicos, Practicas de laboratorio, Redaccién de informes,
Resolucién de problemas, Trabajo auténomo, Trabajo en equipo. Y las siguientes
metodologias: Clase magistral participativa, Clases tedrico-practicas, Elaboracién y
exposicion de trabajos, Clases de laboratorio, Tutorias, Trabajo auténomo o en grupo.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
metodologias docentes para cada materia, incluyéndose el nimero de horas y los
porcentajes de presencialidad para dichas actividades.

En atencién a la recomendaciéon de la Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria
de Verificaciéon de Titulos Universitarios Oficiales (AAC V2.18/10/2011, pag.35), la
presencialidad se ha incluido en términos de porcentajes, establecidos por la
Universidad de Almeria. En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de
Master de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion
Docente, actualmente aprobada para el curso 2015-16. , por Resolucién del Rector de 10 de

noviembre de 2014, por el que prorroga la normativa adoptada para el 2014-15 por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las materias
de la Universidad de Almeria (Grado y Master). En su Articulo 3°.2, se establece que las
horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a
cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante, segin
lo establecido en Real Decreto 1125/2003, exceptuando los Practicum (practicas
externas, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master que se regiran por
criterios especificos al respecto. La concrecion de horas de las actividades formativas
para cada materia en aquello que pudiera diferir de esta memoria se establecera de
manera pormenorizada y publica en la informacidon que legalmente sea requerida de
acuerdo con la asignaciéon de presencialidad que de forma anual quede definida por la
Universidad de Almeria para cada tipo de ensefianza, reflejandose en las Guias Docentes
de las asignaturas.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Entre otras muchas, se incluyen las
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siguientes metodologias docentes:
e Acceso y ejercicios aula virtual
e Asistencia a tutorias
e Asistencia seminarios
e Asistencia y participacion activa en clase
e Defensa publica del TFM
e Memoria del TFM
e Pruebas orales / escritas
e Pruebas practicas
e Realizacidn de trabajos
e Practicas de laboratorio
e Actividades de clase

La evaluacion tiene que ser coherente con el enfoque metodoldégico y se pueden dar
criterios de evaluacién diferenciados segun la tipologia de la actividad. Las opciones son
variadas. Cada actividad tendrda un peso especifico en la evaluacién que se debera
considerar.

En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se
desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado
por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de
Almeria

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica
el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado
en la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/ev
aluacion-aprendizaje.pdf

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.
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El Trabajo Fin de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefanzas oficiales de la Universidad
de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/document
o/normativa tfg-tfm.pdf

Idiomas de Imparticién

La UAL garantiza la imparticiéon de todos los contenidos del presente Master en los
idiomas y términos expresados en su memoria.

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado, en aplicacidony
desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del
marco de desarrollo de las competencias lingliisticas previsto para sus estudiantes, los
alumnos podrdn optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL
decida impartir ademas de los inicialmente previstos

Mecanismos de coordinacidn docente

El modelo de coordinacion de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funciéon Coordinadora en los
Titulos de Master de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones /docume
nts/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacién de los titulos de la UAL queda definido con caracter general en la Normativa de Funcionamiento para el
Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria, que se puede consultar en el siguiente
enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcioncoordinadora. pdf

En raz6n del mismo, y de forma especifica para este master, se establece los siguientes mecanismos:
ESTRUCTURA BASICA DE FUNCIONAMIENTO

A continuacidn se describen las principales actividades que aseguran la coordinacion eficaz del titulo.

1. ORGANIZACION DE LA TITULACION

1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizard el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:

e Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

* Mantiene reuniones de coordinacién con la UGCT para el seguimiento del titulo.

e Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

* Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas de
los diferentes cursos.

e Revisa las Guias Docentes del titulo.

* Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones periddicas con coordinadores/as de curso.

¢ Mantiene reuniones de coordinacidn con el/la responsable de practicas externas.

¢ Asiste a reuniones de coordinacién de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

» Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del protocolo de recepcion de estudiantes.

* Recaba demandas de formacién del profesorado en competencias a través del Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de
Formacion e Innovacion del Profesorado (UFIDP).

o El Coordinador/a del titulo supervisara los materiales docentes de las diferentes metodologias docentes y sistemas de evaluacion,
particularmente aquellos disefiados para la ensefianza virtual.

1.2.- Equipo Docente de curso

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia en cada curso, dirigido por
el/la Coordinador/a de curso y supervisado por el/la Coordinador/a de titulacién.

Las tareas basicas del Equipo Docente de curso son:

 Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados por los/as profesores/as del curso
asistentes a las reuniones convocadas.

e Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.
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 Proporciona informacidn sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

¢ Coordina la elaboracién de los contenidos de las Guias Docentes.

Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometido al criterio del/la Coordinador/a de
Curso y los/as componentes del Equipo Docente.

1.3- Coordinador/a de Asignatura

Las funciones y actividades que realizard el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

 Coordina la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes con todos los profesores/as que
imparten docencia en la materia.

* Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracién, desarrollo y revisiones.

e Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la asignatura.

* Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura para reflejarlos en la guia docente,
asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo material.

e Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcién del estudiante.

e Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

¢ Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

* Recaba demandas de formacion de los/as docentes que imparten la asignatura.

2. PERFIL ACONSEJABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE COORDINACION.

El desarrollo de las funciones de coordinacion se realizara a través de los coordinadores de Titulo, Curso y Asignatura. La coordinacion
de los Titulos de cada Centro dependerd de Vicedecanos/as o Subdirectores/as (articulo 79 de los Estatutos de la UAL) y podran ser
asistidos por un/a coordinador/a para cada Titulo, nombrado a tales efectos por el Rector, a propuesta de los/as Decanos/as o
Director/a del Centro. El coordinador/a de Curso sera propuesto por el Equipo de Direccién del Centro entre el profesorado a tiempo
completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Direccién del Departamento.

Se recomienda tener en cuenta los siguientes elementos para desarrollar eficazmente las acciones derivadas de la Coordinacién:

e Conocer la memoria de Titulo de Master.

» Tener capacidad para establecer una comunicacién fluida con la UGCT.

® Poseer formacién en coordinacién, innovacion y evaluacion.

¢ Tener experiencia anterior en trabajo con equipos.

e Conocer entornos virtuales colaborativos.

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacidn general prevista para
cualquier estudio de master de la Universidad.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad dando por suficiente la
informacidn general prevista para cualquier estudio de master de la UAL en los términos
gue constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de
Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestién de becas y Ayudas
y del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al desarrollo que gestiona
todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/activ
idades/index.htm
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestacidon de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad
de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus
universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que
pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.

- Simplificacion de los procesos administrativos.

- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes
publicos

- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.

- Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los
usuarios.

- Fomentar la participacidon de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estad formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de
Gestion Administrativa de Alumnos y el de Gestidon Académica de Alumnos. Tras la
integracidn definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta
area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que
demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestion académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion,
asesoramiento y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los
estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos
de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los
tramites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de
admision a la Universidad, de la gestién de las becas y ayudas al estudiantes,
tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del
alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencién tiene tres niveles, organizdndose a través de un programa de
gestién de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no
tengan claro qué tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy
puntuales y de rapida solucidn, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de
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saber de todo. Se atenderdn las consultas y demandas mas usuales,
perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas
utilizando un guién o manual de atencion de primer nivel, relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.
Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o
que requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y
seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas
mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacidn, determinadas
demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio
web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del

servicio.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacidon con Centros
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1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administraciéon Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

Segun todo lo expuesto anteriormente este Master cuenta con una dotacién de medios
personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién
de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de
la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento
juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacidn de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

El personal académico que va a impartir docencia en el Mdaster de Industriales
pertenece al departamento de Ingenieria, departamento de Informatica y al
departamento de Economia y Empresa.

El equipo docente estd compuesto por 48 docentes (41 de ellos doctores)
pertenecientes al departamento de Ingenieria, 8 docentes pertenecientes al
departamento de informatica (los 8 doctores) y 23 docentes pertenecientes al
departamento de Economia y Empresa (11 de ellos doctores).

El responsable de cada una de las materias propuestas serda uno de los profesores
doctores. Ademas, se contard con la participacion de profesores y empresas externas
para la imparticion de seminarios y conferencias que aportaran un grado adicional de
calidad al Master.

Todo el personal académico de los departamentos mencionados, que actualmente
imparte docencia en el Grado en Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, Electrénica Industrial,
Quimica Industrial, y en otras titulaciones donde los departamentos imparten docencia,
como el Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria Agricola, el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, entre otros, estan parcialmente disponibles
para impartir docencia en este nuevo Master en Ingenieria Industrial.

Cuantitativamente, este personal resulta suficiente para cubrir las necesidades
docentes del nuevo titulo.

En la siguiente tabla se detalla el nimero de docentes por categoria disponibles para
esta titulacién.

; Numero de Docentes Doctor | Sexenios de
Categoria p . s .
Total | T. Compl \ T.Parc | Si | No | investigacion

Catedratico de Universidad 9 9 0 9 0 27
Titular de Universidad 39 39 0 39 |0 72
T|t|'1Iar qe E'scuela 5 5 0 0 5 0
Universitaria

Profesor Contratado doctor 7 7 0 7 0 0
Profesor Colaborador 3 3 0 3 0 0
Asociado Laboral 10 5 5 0 10 0
Sustituto interino 4 4 0 0 4 0

(porcentaje de profesorado, tanto a tiempo completo como parcial, que
imparte docencia en este titulo especifico)

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 69
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ENTRE 5Y 10 ANOS 15

MENOS DE 5 ANOS 16
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 14

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 15
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD | 35
MENOS DE UN SEXENIO DE 36
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 69
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 15
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 16

Las areas que impartiran la docencia son, y los profesores que dentro de ellas tendran relacién
con esta titulacion son:

Ambito de
conocimiento

Categoria Total Total % %
Sexenio | Quinquenio | presencialidad
dedicacion titulacion
sobre los ECTS del

Area

Ing'eni.erl'a 1TUy1 2 2 100 10%
Eléctrica Contratado

Doctor
Ingepigria 3TU, 3 3 9 100 17%
Mecanica Contratado

Doctory 3

Asociados
Tecnologia 1TU,1TEU, |3 5 100 12%
Electrénica 1

Contratado

Doctory 1

Ayudante

Doctor
Ingenieria de 1CU,3TU, 8 10 100 10%
Sistemas y 1 Ramdn y
Automatica .

Cajaly 3

contratados
Ingenieria 4CU,11TU, | 34 38 100 4%
Quimica 1

Contratado

Doctor
Ingenieria de 1CU,2TU, 4 9 100 5%
Proyectos
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y TEU
Lenguajes y 4TU 8 16 100 2%
Sistemas
Informéaticos
Ingenieria de la 1TU, y 1 2 2 100 10%
Construccion Profesor
Asociado
Organizacionde | 1 CU, 7 TU, 8 23 100 15%
Empresas 3
Contratado
Doctor, 2
Colaborador
y 10
Asociados
Ingenieria 4TU 6 8 100 5%
Hidraulica
Lineas de investigacion Categoria Total Total % %
Sexenio | Quinquenio | presencialidad
dedicacion
titulacion
Desarrollo de sistemas | 1TU.2 2 5 100 100%
, . TEU, 1
electronicos Contratado
Doctory 1
Ayudante
Doctor
Disefio de sistemas 17U, 2 2 S 100 100%
b d TEU, 1
asados en Contratado
microcontrolador Doctory 1
Ayudante
Doctor
Sensorizacion y 170,2 2 5 100 100%
. ., TEU, 1
telemonitorizacion Contratado
medioambiental Doctory 1
Ayudante
Doctor
Sistemas aplicados a 1TU,2 2 > 100 100%
.. TEU, 1
telemedicina Contratado
Doctory 1
Ayudante
Doctor
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Sistemas de 1TU,2 2 5 100 100%
. . TEU, 1
comunicaciones Contratado
inalambricas Doctory 1
Ayudante
Doctor
control robusto,
modelado y simulacién
de procesos industriales
Disefio y construccion | 1CU, 7 TU, | 12 14 100 10%
de robots, robéticade | -
e robots, robotica de Contratado
manipulacion y movil doctor
Eficiencia energética y 1CU, 7TV, | 12 14 100 10%
3
control de confort en Contratado
edificios doctor
Energias renovables, 5CuU, 10 112 14 100 10%
bi o TU, 2
lotecnologia y Contratado
bioingenieria doctor
Docencia en automatica | 1CU,4TU |8 10 100 100%
Dindmica de vehiculos |3 TU, 3 3 9 100 100%
Contratado
Doctor
Anélisis de vibraciones |3 TU.3 3 9 100 100%
.. Contratado
en maquinas Doctor
Gestion ambiental en 2CU,9TU |10 23 100 100%
empresas de servicios
Formas organizativasy | 2CU.9TU |10 23 100 100%
eficiencia
Gestion estratégicade | 2CU,9TU |10 23 100 100%
recursos humanos y
aprendizaje organizativo
2CU,9TU |10 23 100 100%

Direccion estratégica en
la pequefa y mediana
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empresa
Analisis, disefio y 4CU, 11 34 38 100 100%
., TU
evaluacién de
fotobiorreactores
Materiales Cerdmicosy |[4CU.11 |34 38 100 100%
TU
Cementosos
Bio-Combustibles a 4CU 11 ) 34 38 100 100%
. . TU
partir de Residuos
Organicos
Eliminacion biol6gica de | 4CU. 11 | 34 38 100 100%
TU
CO2 de gases de escape
de chimeneas
Ahorro eléctrico 6TU 11 18 100 100%
energético
Vision artificial y 9TU 14 20 100 100%
robodtica en la
agricultura.
Prevencion de riesgos | 3TU 3 9 100 100%
laborales
*
I‘F: :-:.- ‘ & ___ __ v' -._'.:"'..'-.'.:I XlOO
Otros recursos humanos disponibles
Otros recursos humanos disponibles
Ambito de Categoria Experiencia Total % dedicacion
conocimiento profesional Quinquenios titulacion
Ingenieria Personal 2 Técnicos de 3 50
Eléctrica Laboral laboratorio
Ingeﬂie_rria Personal 2 Técnicos de 2 50
Mecanica Laboral laboratorio
Tecnologia Personal 2 Técnicos de 4 50
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Electronica Laboral laboratorio

Ingenieria de Personal 2 Técnicos de 4 50
Sistemas y Laboral laboratorio

Automatica

Ingenieria Personal 4 Técnicos de 4 30
Quimica Laboral laboratorio

Ingenieria Personal 1 Técnico de 3 30
Hidréulica Laboral laboratorio

La adecuacidn de este profesorado al ambito de conocimiento del Master es inmediata,
dado que se trata de profesores especialistas en areas de conocimiento muy
relacionadas con industriales y que imparten o han impartido docencia en varias
titulaciones relacionadas con este ambito en la Universidad de Almeria, como los
extinguidos Masteres Universitarios en Informatica Industrial o el posterior, Informatica
Avanzada e Industrial. Algunos profesores provienen de otras universidades, en las
cuales ellos impartian docencia en la titulacion ya extinguida de Ingenieria Industrial.

Los departamentos a los que pertenece todo el profesorado del Master en Ingenieria
Industrial, tiene una larga experiencia en la realizacién de proyectos I+D+i y contratos
con empresas/instituciones en las areas tematicas del Master.

En lo que se refiere al Personal de Administracidn y Servicios:
a) Departamentos responsables de la docencia:
a. El departamento de Informatica posee un jefe de negociado y tres
técnicos de laboratorio.
b. El departamento de Ingenieria posee un jefe de negociado y cinco
técnicos de laboratorio.
c. Eldepartamento de Economiay Empresa posee un jefe de negociado.
b) Este Master al estar adscrito a la Escuela Politécnica Superior y Facultad de
Ciencias Experimentales, se contara también con la colaboracién del personal de
la Direccién del Centro.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Segln hemos estado argumentando a lo largo de toda la memoria, el Master se puede
implantar con el personal que disponen los tres departamentos afines.

En el caso de que hubiera que ampliar la dotacidn de recursos humanos, ésta se hard de
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen
que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
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publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley
Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestidon de las
solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacidon de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacién de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoraciéon de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectdnicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evallua y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el
desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje previstas.

e Para realizar y garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

e Metros cuadrados: 16.194.

e Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)

e Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

e Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da
proyeccién y pizarra

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de
ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

e 1 salade horario especial con 300 puestos de trabajo

* 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):

e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
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Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios
e Formacién de usuarios
e Autoformacién
e Informacién Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e SaladeJuntas
e Salade Grados
e Biblioteca Nicolas Salmerén
e Servicios Técnicos
e Aulas de Informatica
e Centro de Atencidn al Estudiante
e Pabellén Polideportivo
e Comedor Universitario
e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
e Centro de informacion al estudiante
e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud
e Centro de Atencidn Psicoldgica
e Servicio Médico
e Voluntariado y Cooperacién Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion
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e Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de
informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS 7. Monitores 17”.

e Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PC’s, sala 2
con 24PC'’s.

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: la Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante
Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la
plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso académico
2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en
modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la
ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefanzas regladas como no regladas.

EQUIPAMIENTO PARA DOCENCIA

Departamento de Ingenieria

Expresion grafica

1 Aula de Dibujo
40 Licencias de AutoCAD 2014
50 Licencias de SolidWorks 2014

Ingenieria Eléctrica

Laboratorio de Teoria de Circuitos e Instalaciones Eléctricas

14 Mesas de Trabajo para conexién en CC, y CA monofasica y Trifasica, en ambos casos
regulable.

Diversos equipos de medida compuestos por Voltimetros, amperimetros, vatimetros
tanto analégicos como digitales

Equipos de medida de aislamiento y de rigidez eléctrica

2 Osciloscopios digitales para analisis de la sefial.

Aula con 20 puestos de ordenador con simuladores de DMELECT y simuladores de
instalaciones Eléctricas, y de iluminacion.

Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Transporte
Maquinas de CA sincrénicas, diferentes maquinas de CA asincrénicas, maquinas de CC
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con equipos de arranque de velocidad y frenado.
Variadores de velocidad
Transformadores monofasicos y trifasicos con diferentes tomas.

Ingenieria Electronica

El rea tiene dos laboratorios:
a) Laboratorio de Electrénica CITE Il planta baja

21 mesas especificas de laboratorio de electrdnica con capacidad de dos
alumnos/mesa.

Instrumentacion:

- 13 osciloscopios/generador de funciones digitales. Marca Agilent modelo DSO-
X2002A, 2GS/s 70 MHz

- 2 osciloscopios digitales marca Agilent modelo DSO3062A. 60 MHz 1GS/s.

- 1 osciloscopio digital marca Tecktronix modelo TDS1002 60 MHZ 1 GS/s.

- 1 osciloscopio digital marca Rigol modelo DS5022M 40 MHz 200KS/s

- 8 Generadores de sefiales de baja frecuencia marca Promax GF232.

- 21 Entrenadores de montaje marca Sidac modelos GPT7850 y GPT78371

- 17 Fuentes de alimentacion de potencia PS23023 de 250 watios 2x30V + 5V

- 6 Fuentes marca ITC modelos FA3M y FA2M 0-30 voltios 3 Am.

- 21 Ordenadores personales

- Licencias de simulacion y disefo electrénico con PSPICE/ORCAD.

b) Laboratorio de Electronica Avanzada y Sefiales CITE Ill planta baja

10 mesas especificas de laboratorio de electrénica con capacidad de dos
alumnos/mesa.

Instrumentacion:

- 1analizador Vectorial se espectros en dominio de la modulacion digital. Marca
Agilent modelo CXA N9000A 9 KHz a 3 GHz, acceso remoto desde 15 puestos.

- 2 analizadores de espectro marca Hameg de 1 GHz

- 1generador digital de sefales de alta frecuencia moduladas hasta 3 GHz marca
Agilent modelo N9310A

- 2 Generadores digitales de sefales de alta frecuencia moduladas de 1 GHz,
marcas Agilent N5181A y Hameng HM8134-2

- 1 Frecuencimetro digital Promax 2.4GHz.

- 1 generador de pulsos de alta velocidad marca Hameg.

- 7 osciloscopios/generador de funciones digitales. Marca Agilent modelo DSO-
X2002A, 2GS/s 70 MHz

- 1 osciloscopios digitales marca Agilent modelo DSO3062A. 60 MHz 1GS/s.

- 2 osciloscopio digital marca Tecktronix modelo TDS1002 60 MHZ 1 GS/s.

- 2 fuentes de potencia en alterna marca Agilent modelos 6811B
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1 puesto de desarrollo de microcontroladores familia MCS51 con emulador
Micetek y programacién en C compilador Keil C51

1 cdmara térmica para ensayo de circuitos de medida y materiales en funcién de
la temperatura hasta 50 2C. marca Phywe.

1 Puesto de medidas de semiconductores y efecto Hall marca Phywe

1 sistema de medidas y ensayo de dieléctricos hasta 25 Kvoltios marca Phywe.
diversas fuente de alimentacién y computadores.

Ingenieria Mecanica

Laboratorio de Fabricacion

Cizalladora

Dobladora

Maquina de oxicorte con control numérico
Horno de fundicion

Laboratorio de Metrologia

Magquinas de medida de precision
Sondémetros
Vibrometros

Laboratorio de Tecnologia Mecanica

Maquina de prototipado rapido
Torno y fresadora con CN
Robot articular

sierras de corte

Equipos de soldadura

Bancos de ensayo de motores

Laboratorio de Neumatica y Oleohidraulica

Equipos de ensayo de cilindros neumaticos e hidraulicos
Compresores neumaticos e hidraulicos
Sensores y actuadores

Ingenieria Quimica

Laboratorio para practicas dotado de 20 puestos de trabajo, con 1 campana
extractora y 1 campana de seguridad bioldgica (Tipo B). Cada puesto dispone de
conexiones de luz y agua y material de laboratorio adecuado a las practicas a
pequeia escala en Ingenieria Quimica.

Dos naves con 16 practicas a escala planta piloto con las operaciones basicas
mas importantes en Ingenieria Quimica.

1 Aula de informdtica con 15 ordenadores para la realizacion de cdlculos
asistidos por ordenador, seminarios de formacion en herramientas de calculo y
acceso a bibliografia en linea

1 Biblioteca con manuales de consulta basicos y revistas de investigacion

El material de vidrio y otro fungible se repone regularmente, manteniendo un
minimo almacenamiento que garantiza la continuidad de las practicas de
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manera ininterrumpida.

- El mantenimiento y reposicion del material deteriorado se realiza con los fondos
que el Departamento de Ingenieria Quimica recibe anualmente para su
financiacion desde la Universidad de Almeria.

- las instalaciones del Area de Ingenieria Quimica no presentan barreras
arquitectonicas para discapacidades especificas.

Departamento de Informatica

El departamento dispone de cinco laboratorios, dos de ellos equipados con equipos
para asignaturas relacionadas con lenguajes de programacion, redes y arquitectura de
computadores. Los recursos materiales con los que cuenta son los siguientes:

- Cuatro maquinas de memoria compartida: 8, 16,16 y 32 cores.

- Cluster con 32 procesadores.

- TeslaGPU

- Analizadores de espectro para comunicaciones en alta frecuencia, generador de
sefial modulado

- Equipo de montaje de placas de circuitos impresos.

- Equipos electronicos para la puesta a punto de circuitos electrénicos:
osciloscopios en tiempo real de 1 GS/S.

- Sistema de desarrollo de microcontroladores de la familia 8051: emulador en
tiempo real Microtek, compilador cruzado C51 Keilsoftware, grabador universal
Hilosystem.

- Software de diseio de circuitos electrénico ORCAD

- Software de simulaciéon de circuitos electronico ORCAD

- Software de simulaciéon de circuitos electréonico Pspice

Todos los laboratorios disponen de ordenador con altavoces y webcam, cafién de video,
impresoras y cableado de red y de video VGA.

De los otros tres laboratorios, relacionados con las asignaturas que se imparten desde el
Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica: uno de control automatico, otro de
Robdtica y Automatizacion avanzada, y uno ultimo en el Centro de Investigaciones de
Energia Solar (CIESOL). Entre los recursos materiales de los que dispone destacan los
siguientes:

Laboratorio de Control Automatico

e 20 Computadores que se utilizan para el control de diferentes maquetas

e 20 Maquetas de motores de corriente continla para realizar control de posicién,
velocidad, etc.

e 1 Planta de control de Temperatura

e 14 Autdématas programables de la marca Schneider

e Instrumentacion diversa: tarjetas de E/S A/D, equipamiento de vision artificial

e Maqueta de invernadero, totalmente sensorizada y con diferentes actuadores
para permitir su control. El acceso a esta maqueta se puede realizar a través de
la red de computadores y es accesible 24 horas al dia.

e 1 Robot PeopleBot

e 20 robots moviles Lego NXT
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e 2 Robots caminantes Robonova

e 1 puesto de instrumentacién bdsica compuesto por osciloscopio, generador de
funciones y polimetro.

e 1camaraAXISIP

e Se cuenta con el software licenciado para la programacion y control de todos
estos equipos.

Laboratorio de Robdética y Automatizacion Avanzada

e 20 Autdématas de Schneider (conectados por buses de campo y Ethernet
Industrial)

e 12 Autématas de Siemens (conectados por buses de campo y Ethernet
Industrial)

e 1 robot manipulador de ABB

e 1 Robot manipulador Powerball

e 1 Robot mévil Summit

e 1 Célula robotizada con 1 robot Scorbot ER-V Plus, cinta y sistema de visién
artificial y sensores de presencia.

e 1 célula de fabricacion flexible, con robot articulado vertical SCORBOT ER-IX,
sistema de almacenamiento automatico con robot cilindrico ASRS-36, cinta
transportadora, y maquina-herramienta EMCO CONCEPT MILL 155 con control
CNC de Siemens

e 2 vehiculos eléctricos completamente sensorizados

e 3vehiculos aéreos auténomos (UAV’s) sensorizados

e Se cuenta con software licenciado para la programacion y control de todos estos
equipos

e 1 maqueta de 4 tanques para control de altura (laboratorio remoto).

Se dispone de numerosas licencias software, destacando RobotWare 5 & RobotStudio,
Software de Simulacién ROBOCELL, Webots, IrgA, Simulink (Matlab), LabView Full
Development System, Education Knosys Win 1 Cast, etc...

Ademas se dispone de 5 servidores para docencia e investigacion.

Laboratorio del Centro de Investigaciones en Energia Solar (CIESOL)

En el mismo Campus de la Universidad de Almeria hay un edificio (CIESOL) que forma
parte de un proyecto a nivel nacional relacionado con la investigacion en Ia
Sostenibilidad y Eficiencia Energética de un edificio. En sus instalaciones, las areas de
conocimiento implicadas en este Plan de Estudios tienen diversos laboratorios, que
disponen de equipamiento informdtico, asi como de un completo sistema de
monitorizacion y control de una instalacion de frio solar que permitira realizar multiples
Trabajos Fin de Master en el ambito del modelado y control de confort en edificios
usando energias renovables, ademas de redes de comunicaciones industriales.

Por ultimo, es conveniente resefiar, que parte del equipo docente participa en una red
nacional de laboratorios virtuales y remotos de la Automatica (AutomatL@abs),
liderada por el Prof. Sebastidn Dormido (UNED) y que ha recibido premios de los
Consejos Sociales de la UNED vy la Universidad de Almeria. En esta red participan 7
universidades, que comparten sus laboratorios para tareas docentes. Varios estudiantes
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de diferentes Grados estdn involucrados en esta red, realizando sus trabajos en el
ambito de la Educacion en Ingenieria.

Servicio de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (STIC)

La Universidad de Almeria cuenta con el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones que tiene como mision la innovacion y organizacion eficiente de los
sistemas de informacién y comunicaciones para el apoyo a las tareas de docencia,
investigacion y gestion de la Universidad. En la siguiente figura se muestra todos los
servicios que ofrece el STIC como apoyo a la docencia.

Apovyo a la Docencia

INFRAESTRUCTURA  gp cyalquior aula Cobartura 1007%
PARA DOCENCIA dal A:J-Inr'n:r (1] on lodas las aulas |
‘
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Figura con los servicios que el STIC ofrece como apoyo a la docencia

La Universidad de Almeria estd suscrita al programa DreamSpark de Microsoft.
DreamSpark es un programa que respalda la educacidn técnica proporcionando acceso
gratuito a herramientas profesionales de disefio y desarrollo para estudiantes vy
profesorado.

El STIC se ocupa de la instalacidon, configuracion y mantenimiento de todo el
equipamiento audiovisual e informdtico instalado en las distintas salas de la UAL, asi
como en las distintas aulas de los aularios. La UAL cuenta con 19 aulas de informatica
para docencia. Una de ellas estd dotada con ordenadores Mac, con una capacidad para
80 estudiantes. Las demas aulas cuentan con Pentium 4 con Windows 7, cada una de
ellas con una capacidad para unos 45 estudiantes.

csv: 175517338636520639181707





También cuenta con un aula de informdtica moévil, que es un armario que se puede
desplazar dentro de un edificio y que consta de 20 bandejas extraibles donde se alojan
20 ordenadores portatiles con baterias de larga duracidn. Estas aulas de informatica
movil se encuentran ubicadas en el Aulario IV, por lo que la reserva de las mismas
qgueda limitada a este edificio.

En el STIC se encuentra centralizado el control de préstamos, instalacién y configuraciéon
de equipos portatiles para presentaciones multimedia para Defensas de Tesis
Doctorales, Oposiciones a los Cuerpos Docentes Universitarios, defensa de Trabajos fin
de Grado o de Master, conferencias y actividades similares.

Ademads este servicio cuenta con un lector 6ptico que posibilita a los usuarios la
correccidon de examenes tipo test, asi como la lectura de encuestas y cualquier otro
formulario disefiado especificamente para lector dptico de marcas. Las respuestas
deberan estan consignadas en hojas especiales previamente suministradas por el STIC.
El STIC pone a disposicion de todos sus miembros (alumnos y personal), asi como de
quién por motivos profesionales nos visite, una red inaldmbrica que actuard como
complemento de la actual red de datos cableada, y que le permitird el acceso a Internet
y a los sistemas de informacién de la UAL con equipos modviles como ordenadores
portdtiles o PDAs. Asimismo disponen de licencias software tanto para PDI, PAS y
alumnos.

Los servicios generales de la Universidad: biblioteca, salas de estudio, etc., son
compartidas por todos los estudiantes de la Universidad por lo que el porcentaje de uso
habria que distribuirlo entre todas las titulaciones que se imparten en la Universidad de
Almeria. La capacidad que tienen es muy grande, y nunca se ha llegado a la saturacién
en el uso de ellas.

Respecto a los laboratorios de Docencia, como recursos especificos destinados al
madster, se hace un informe mas detallado.

Departamento de Ingenieria

Laboratorio de Expresion grafica.

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial. Su carga de uso en el Master en Ingenieria Industrial
se estima en un 15%

Laboratorio de Teoria de Circuitos e Instalaciones Eléctricas

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en
Electrénica Industrial). Su carga de uso en el Master se estima en un 30%

Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Transporte

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en
Electrénica Industrial). Su carga de uso en el Master se estima en un 30%

Laboratorio de Electrénica CITE Il planta baja

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Informatica y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en
Electrénica Industrial). Su carga de uso en el Master se estima en un 10%
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Laboratorio de Electrénica Avanzada y Sefiales CITE lll planta baja

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial). Su
carga de uso en el Master se estima en un 20%

Laboratorio de Fabricacion

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Mecanica). Su carga de uso en el Master se
estima en un 35%

Laboratorio de Metrologia

Este laboratorio se usa Unicamente por la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica.
Su carga de uso en el Master se estima en un 40%

Laboratorio de Tecnologia Mecanica

Este laboratorio se usa Unicamente por la titulacién de Grado en Ingenieria Mecdnica.
Su carga de uso en el Master se estima en un 40%

Laboratorio de Neumatica y Oleohidraulica

Este laboratorio se usa Unicamente por la titulacién de Grado en Ingenieria Mecdnica.
Su carga de uso en el Master se estima en un 20%

Laboratorio de Ingenieria Quimica

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master
en Ingenieria Quimica). Su carga de uso en el Master se estima en un 5%

Laboratorio Nave 1

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master
en Ingenieria Quimica). Su carga de uso en el Master se estima en un 15%

Laboratorio Nave 2

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master
en Ingenieria Quimica). Su carga de uso en el Master se estima en un 15%

Laboratorio equipos informaticos Ingenieria Quimica

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Agronomia y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Quimica y el Master
en Ingenieria Quimica). Su carga de uso en el Master se estima en un 5%

Departamento de Informatica

Laboratorio Informatica |

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Informéatica y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrdnica
Industrial). Su carga de uso en el Master se estima en un 10%

Laboratorio Informatica Il

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con la
Informatica y el Ambito Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrdnica
Industrial). Su carga de uso en el Master se estima en un 10%

Laboratorio de Control Automatico

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su carga de uso en
el Master se estima en un 35%
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Laboratorio de Robética y Automatizacion Avanzada

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
Informatico e Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su
carga de uso en el Master se estima en un 35%

Laboratorio del Centro de Investigaciones en Energia Solar (CIESOL)

Este laboratorio se usa por las titulaciones de la universidad relacionadas con el Ambito
Informatico e Industrial (fundamentalmente en Ingenieria Electrénica Industrial). Su
carga de uso en el Master se estima en un 40%

7.2 | Prevision

El master puede empezar a impartirse con toda normalidad con los recursos
materiales y técnicos disponibles en este momento sin necesidad de realizar previsiones.
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8. RESULTADOS PREVISTOS ‘

Tasa de graduacion 65%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 80%
Tasa de rendimiento 73%

El objetivo del Master en Ingenieria Industrial es formar a profesionales para que sean
capaces de realizar transferencia de conocimiento al sector productivo. Aunque éste es
el objetivo principal del master, el estudiante también adquirira las competencias para
adquirir formacién en el ambito investigador.

La composicion del profesorado previsto para impartir clases en éste master es un
profesorado funcionario con amplia experiencia tanto en docencia, como en
investigacion. Cuentan en su haber proyectos de investigacion, tesis doctorales dirigidas
y publicaciones en revistas de impacto. Ademas de una larga experiencia como
docentes, tanto en la Ingenieria Técnica Industrial en Mecdnica, los Grados en
Ingenieria de la Rama Industrial (Mecanica, Eléctrica, Electronica Industrial, Quimica
Industrial), Mdasteres y Programas de Doctorado impartidos hasta ahora en la
universidad.

Segun el perfil del estudiante que cursara este master, al tratarse de una continuacién
de los estudios que, aunque si bien serd previsiblemente mayoritaria, actuard como
filtro para aquellos estudiantes cuya expectativa sea la insercidon laboral inmediata. Por
tanto, la mayoria de estudiantes que continden seran de un perfil de motivacién e
interés en los estudios mayor que la media, bien por la mejora en sus expectativas
profesionales de empleo, o por el interés de continuar una trayectoria investigadora.
Por todas estas circunstancias, cabe pensar que la tasa de graduacion sera alta,
rondando el 65%.

En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que no serd muy alta. Aunque
siempre hay que contemplar la posibilidad de abandono por incorporacion al mercado
laboral y la imposibilidad de conciliar la vida profesional con los estudios. Dada la
incertidumbre de la situacidon socioecondmica en el momento actual, hemos estimado
un valor del 20% para la tasa de abandono.

La tasa de eficiencia se deberia situar en los valores altos, puesto que la duracién del
Master en Ingenieria Industrial (90ECTS) situa rapidamente a los estudiantes ante la
finalizacion de los estudios, con el efecto motivador que esto acarrea.

Respecto a la tasa de éxito y rendimiento propuestas para los indicadores se han
basado en datos histdricos procedentes de las titulaciones afines impartidas en la
Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales de la universidad de
Almeria. Asimismo, se han analizado los datos relativos a estas tasas de otras Escuelas
de reconocido prestigio dentro del ambito industrial, como son la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla o la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

8.1. PROGRESO Y RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ‘

csv: 159571953114112429501398





El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacidn y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva
evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo
35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un
plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara
sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios.
Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la
evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizaciéon
de los mismos para garantizar su adecuacién a las demandas sociales.
Necesariamente formardn parte de dichas comisiones los vicedecanos vy
subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la
formacién y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la
incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria
establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de
la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en
los ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucidn de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso
establecer un procedimiento de seguimiento, estdn intimamente relacionados con la
adquisicidn de, al menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
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sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacién util para el profesorado
y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master”, la evaluacién se hard a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacion racional de los afos anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso vy los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacidon que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacidn.
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Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N¢ | Competencia
evaluacion
Cudando | Qué | Como | Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

N2 | Competencia
evaluacion

Cuando | Qué | Como | Donde | Quién

VR WN|=
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Tabla 3. Competencias especificas de los modulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

N2 | Competencia
evaluacion

Cudndo | Qué | Como | Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacién | Evaluacién Evaluacién
Ex - ante durante el Ex - post
desarrollo del
Plan de Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la
evaluacion en la
planificacion de
las ensefanzas

Responsables de
la evaluacion
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
; ——J RESOLUCION Ne 0?&-
4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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