Fecha de la modificacion realizada: 23/072015

Titulacién de Master en Abogacia

Modificacion

Curso de alta en el plan Aprobacion UAL Aprobacion MEC

2015/2016 No requiere

Consejo de Gobierno de 23/072015

Descripcién

Por resolucion del Consejo de Gobierno de 23/072015, se acuerda eliminar los prerrequisitos de defensa del TFM.

Fecha de la modificacion realizada: 17/03/2016

Titulacion de Master en Abogacia

Modificacion

Curso de alta en el plan Aprobacién UAL Aprobacion MEC

2015/2016 No requiere

Consejo de Gobierno de 17/03/2016

Descripcién

Descripcién

Por resolucion de Consejo de Gobierno de 17/03/2016, ajuste de los cursos del master: El master fue verificado
estableciendo una distribucién temporal de sus contenidos en tres cuatrimestres. Inicialmente, y por las
caracteristicas del master, se opt6 por concentrar los cuatrimestres en el mismo curso para favorecer su
coordinacion con la Prueba de Evaluacion para la aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado
convocada por los Ministerios de Justicia y de Educacién, Cultura y Deporte. No obstante, la experiencia adquirida
con las primeras ediciones del master hace necesario su reajuste en dos cursos. La gestion académica especifica y
andmala de este master: matricula, ordenacién docente, actas, convocatorias ha generado gran nimero de
incidencias y problemas técnicos que han perjudicado a su buen funcionamiento dado que el sistema general de la
universidad no soporta correctamente esta distribucion dentro de un mismo curso. El cambio solicitado, sin alterar la
distribucién cuatrimestral del master verificado, insta a la normalizacion de la gestion en UXXI para evitar estas
incidencias de conformidad con el RD 1125/2003. Gran parte de las incidencias generadas quedaran técnicamente
resueltas con su ajuste en dos cursos.

Para el correcto funcionamiento y distribucion de los créditos del master (90 ECTS) en dos cursos segun la
normativa vigente, 60 ECTS (1°) mas 30 ECTS (2°), la actual materia/asignatura 70676301 de 30 ECTS, quedara
distribuida en dos nueva asignaturas Practica Externa Profesional | 70676302 (6 ECTS, curso 1°, cuatrimestres 1°y
2°) y Practica Externa Profesional Il 70676303 (24 ECTS curso 2°, cuatrimestre 3°).
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1. DATOjEE\L: UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

oQn | Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬁniveNW}ria Facultad de Derecho 04008091

NIVEL

DENOMINACION CORTA

b

Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Uni,&e/néitario en Abogac?)a ;}or la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SOW g No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofate Sanz

&

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofate Sanz

N

@} cion del legal representante, D. Pedro Roque Molina

Por Delsgal
arciaRyctor de la Universidad de Almeria (DNI nim.
271820812)

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

\v8998914V

CARGO

Pablo J. Martin Rodriguez

\(i},@eaﬁo de Relacioﬁe% Institucionales e Internacionalizacion

Tipo Documento

NIF

24236417

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relat
en el presente apartado.

ivos a la presente solicitu

Ndmero Documento
m irigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de |04120 W 950015971
Sacramento s/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual.es Almeria ( 95(%\1\5@5

NN,
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conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

i agicos a los e dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procediriento Ad W u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
// \ \ En: Almeria, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad

q
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,M’a/ e Mastey Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

l\}n\existtyﬁ L)atos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soy@e/s y Juridicas \ \ Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGULADA: Abogado

TIPO DE VINCULO ReUy/I?{ comgqencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA @Mﬁecreto ﬁbS/\ZQll, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del(c\oryo'r@e\nfq \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria // A

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 }m\i%rsidad de\ﬁ){neria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / \

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos ] ’ —
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EN FITUL

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 / 50

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 K /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos \\

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE ( < //

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008091 Facultad de Derecho \
1.3.2. Facultad de Derecho \ >v)
1.3.2.1. Datos asociados al centro A

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No O

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

90.0

90.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

A\

TIEMPO PARCIAL

)]

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ﬁ{al\es/idc/groups/plyﬂk//@academica/@titulaciones/documents/servicio/normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( }\@\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NN No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < & No No
ITALIANO OTRAS

No No\ / )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2Qnexo 1.

3. COMPERENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - er y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a rRenUdO en’un contexto de investigacion

Cw los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Nntievyos 0 poco C }dos.df{ de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

una informdcion que, siendo incampleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB8 - Quell tudiantes sean‘capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
aplicacién fe(sus conocimientos/y juicios

CB9 - Que lps\estudiantes sepan,Comunisar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializad especidlizados de u do claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean tds habildades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido agfénomo.

GENERALES

CG7 - Capacidad de argﬁ@ntacié /\Q@S/M saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,

problemas o situaciones, mediantg distintas técnicas d{é@osicién oral o escrita.

CG8 - Capacidad de sintesis y ahalisis: ser capaz deedpsidarar la informacién disponible, evaluando su fiabilidad y pertinencia,
determinando su eventual caracter Kacunario o Mé@ de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Capacidad para elaborar y marisjartos distintos tipos scritos y documentos propios de la préctica forense y la asistencia
juridica, dentro de los diversos procedimientos judickales y extrajudiciales.

CG10 - Capacidad de negociacion: la ceh%%cidad Mr activamente y coordinar debates y discusiones, identificando las
estrategias y puntos de acuerdo y desacuerdo.

CGL1 - Capacidad para gestionar la informacidy: ser capaz de obtener y tle Seleccionar la informacion pertinente para la realizacion

de las diferentes actividades profesionales de as cia juridi %

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion, ase
escrupuloso de los plazos existentes, sobre una orde
consecuencias.

rangoel puntugl gumplimiento de los compromisos y el respeto
On teparal de fareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo, esto es, saber trabajax eryeguipos profesignales\y multiprofesionales, incluyendo su
coordinacion, aportando los propios conocimientos y destrezas’epf la consecucién g€ objetivos comunes y adopcion de decisiones

colectivas.

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadan :})6 erar las implicacipngs y consecuencias éticas, sociales y
juridicas derivadas de las decisiones adoptadas en los distintos &mbitos.de la actividad prgfesional del abogado, sabiendo elegir
0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética y deontologia profesiqnal, la legali los valores constitucionales de la
convivencia social.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG6 - Conocer, incorporar y aplicar eficaz y eficientemente las nuevas tecnologias;ﬁ}!j{ercicio profesioﬁ\al\

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos \\ AN\

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones d
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades QU
asesoramiento.

AN
CEZ2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipps/de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sisternas\de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativoggla via jurisdiccional.

CE5 - saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras t}s/\r unal o autoridad puablica y entre abogados.

,QE/ onocer yevaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
iento bgsi¢o de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CE7 - Sa eﬁ‘/ icar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
N fidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

Q)

8\8/ r |de /aLlou\ r|m|entos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Cono saber aplicar practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridic asomatlvo fiscal,\laporal y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarollar destrezas y a |I|dades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en\cuenta las exige Io%dl\stlntos ambitos de la practica profesional.

CE11- SaberWzas que
del equipo o institucion en que lo
conocimiento y el manejo de tg

{tan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global

CE12 - Conocer, sabe ar nlflcar I s jecursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organlzat s e lapr gado.

CE13 - Saber exponer de forma y escrlta hechos, traer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su'casq con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajck\y)fesional/sf//eq/ipos\e\@sﬁs@ciﬁcos e interdisciplinares.

relaciones con los ciudadanos, con o ofesional copAag instituciones.

CE15 - Saber desarrollar habilidadei\){/ea/ erpersona;j que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
thQs pfof

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. \ BN

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 1393/20Q7 3de 29 Ye dctubrg dg 2007 (BOE 29/10/08), por el que se regulan las condiciones para

por esta via no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo prew:
que el de cursar las ensefianzas de Master.

ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, ast
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas aplicables en cad
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

l6gicos como herramientas de analisis.
e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teérica relativa a las diversas materias j

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de material, la identificge

On de cuestiones pro-
blematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncién.
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g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y

Objetivos especificos.
« Realizar un itinerario de atencién a orporacion en la dinamica universitaria y al funcionamiento del Master.

« Facilitar el acceso de estudiantes de n
interés.

ormatica y biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su

Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos & diferentes Vicerrectorados y la Direccion del Master.
Responsables.

Direccion del Master en coordinacion con el Vicerrectorado de Exte
recho.

diaptes y con el Decanato de la Facultad de De-

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.
Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros est . 4 Rpudstas, como minimo, por dos
sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion basica acerca del Master, su funcionamientp
informacion que el Centro considere de interés.

b) La Direccién del Méaster presentara informacion general acerca de la titulacion, las principales cg
de las guias docentes.

sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

d) Presentacion del programa Guiame en caso de ser necesario (el tutor guiame de la titulacion presentara bre
cién de contacto pertinente).

Segunda sesién:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informéatica dan la informacié
man de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones.

Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo. En esta sesion se prestara especial atencion a la informacién menos conocida por
los estudiantes de la Universidad de Almeria, correspondiente a los recursos materiales y humanos aportados por el llustre Colegio de Abogados de
Almeria.
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En caso de ser necesario, se recurrird a la puesta en marcha del protocolo de alfabetizacion digital. Dentro de este Plan de Alfabetizacién Digital, pro-
movido goxJa Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y
de la Colguncacion de la UAL, se imparte el curso semipresencial “Iniciacion al Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Infor-

En la Ultima semana de pdacion de las distintas Facultades y Centros.

2. Evaluacion de los resultados: Se recoge
tudiantes para valorar la actividad programada.

la encuesta de satisfaccion sobre la experiencia piloto que se entregara a los es-

Programa de profesores tutores del Centro

Ademas, el Méster se integrara plenamente en el program S & gde se viene desarrollando desde hace unos afios en la Universidad
de Almeria. Dicho programa consiste en la tutorizacion de al ¢| pfofesorado. Cada profesor se encarga de hacer el seguimiento de

En consonancia con lo contenido en el sistema de informacién previa a la matgic de Almeria trabaja en el disefio y la aplicacion
del Plan de Atencién Personalizada (PAP) en caso de alumnos con necesidade fscapacidad. En éste se contempla de manera
individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagégico que requiere, los redursQs personales, prateriales y econémicos, la accesibilidad, la adap-
tacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humand(voluntaridado &’programa de alumno en paralelo), el apoyo de
asociaciones y la preparacion para la insercion laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- reuniones con el propio alumno

- aplicacion de las medidas previstas en el PAP

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadasAfiicjativas qus la\JAL pro-

pone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0 X

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAXIMO
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0 15
Adjuntar Titulo Propio
er Apartado 42An&o 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

o /} 15

11 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 2 de agos-
Anexo a esta memoria. (15% = 13,5 ECTS)

http://gms.ual.es/idc/groupg/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/normativarecytransf.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

T
%
?
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁo é\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cles rﬁagistral \ \

Asistené'\a}canfé/ra/ncia y/o mesa redonda

ﬁrgyecciéﬁ \?udiovisual

W@Xindymw de casos juridicos y/o elaboracion de estrategias de defensa juridica.

Exposicion Qe/yzéos resueltos,}\ea\trategias de defensa, elaborados individualmente o en equipo.

Resoluciéq/dy_( cuestionarios y pr}JeJJas de evaluacion de respuesta maltiple.

Tutoria indjvidual o en grupo erniente al desarrollo y desempefio de las actividades formativas y académicas contenidas en el
Plan de estulios de la titulgei6 <\

Elaboracion y retaccion-de documentes yesblitos juridicos propios de las actividades profesionales de asistencia letrada, incluidos
los contextos jurisdiccionales y de‘tesclucion extrajudicial de conflictos o de asesoramiento en el trafico juridico privado.

Busqueda, recopilaci@ s ohganizacio
gestion de las principalss hgtframientasy pro
tedricas y/o préacticas.

fuentes y materiales normativos, jurisprudenciales y doctrinales, mediante la
as informaticos de contenido juridico, a partir del planteamiento de cuestiones

Preparacion y simulacién de actyagiones profesionales\(engrevistas con clientes, negociaciones, actuaciones procesales y de
solucién extrajudicial, entre otrds

Preparacion y debate de casos convel tutor depfacticas extelas, asistencia a actuaciones procesales con el tutor de practicas
externas y realizacion de tramites endnag }s,/fe\&i rosy juz s bajo la supervision del tutor de précticas externas.

Elaboracion de la Memoria de las préét\cﬁg extery(a;s\

Discusion tutorizada de la Memoria de préctica;{g&ternas.

Tutoria individual sobre elaboracion de la Me{nc(ria de Trabajo de FinEMéster

Elaboracion de la Memoria de Trabajo de Fin dW)

Defensa del Trabajo de Fin de Master (\

Actividad formativa no presencial del alumno, sea individual c\rc\}me/yi/o, como eliﬁdio, la realizacion de lecturas

complementarias o la preparacion de examenes.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicidn tedrica: clase magistral, proyeccion audiovisual, c\s@erencia.

conflictos.

Meétodo del caso: exposicion practica. Exposicion por el profesor eMa resolucion de un caso} elaboracion de dictamen o informe
juridico y/o disefio de estrategia de defensa juridica, incluido el rectysg a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucién de
encj

del profesor, de un caso

Meétodo del caso: trabajo autbnomo. Resolucion por el estudiante, con la iStencia p i
préactico, incluida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracion egias

fensa juridica con recurso,
en su caso, a procedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

un caso practico, incluida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracion de estratggias de defensa juridica con

Método del caso: trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con/la/asistencia presencial p virtual del profesor, de
recurso, en su caso, a procedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales. A\

Meétodo analitico-sintético dialdgico. Realizacion de debate posterior, bien a la exposiMWictémen , brenala
realizacion de actividades de simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, bien a la exposici of
sea con objeto de analizar los elementos juridicos constitutivos de un fenémeno juridico, identificand i
sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elaborar a partir de elementos juridicos dispers (¢ ndia inciertajuna sintesis
juridicamente inteligible.

AN
Método experimental. Simulacion de situaciones reales o actividades relacionadas con el ejercicio\ﬁofesi/ﬁr}él

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba actitudinal: asistencia y participacion en clase. La exigencia de un porcentaje minimo podra conE@r un requisito para ser
evaluado.

Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios y/o pruebas de respuesta multiple
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Prueba escrita: evaluacion de la resolucion de casos practicos individual o colectivamente

Prueba esc(ﬁ*a\: evaluacion de los documentos y/o escritos juridicos elaborados por el estudiante individualmente o en grupo

E\%rabajo: Meérito cientifico y técnico del Trabajo escrito presentado a evaluacion en lengua espafiola o en una lengua
extranjera(40%).

@am@pn de Ias\frflcticas: Informe del Tutor Externo (30%)

Evaluacﬁén\de_las/ﬁ/écticas: Informe del Profesor Tutor (40%)

E«(aluaciér \’Jle as Practicas:Memoria de las Précticas Externas elaborada por el estudiante (40%)

elaboracion dg‘estrategias de tefensa juridica.

ﬁr@i&ﬁaﬁ evaluacio ladexposiciones realizadas individualmente o en grupo de resolucidn de casos practicos y/o de

Prueba oral/y/fctitudinal: evalua#iqn de la participacion en actividades de simulacion.

Evaluacion de las practicas externds: La evaluacion de las ¢Practicas Externas;, se realizara teniendo en cuenta los siguientes

elementos indicada entre paréntesis: 1.- Informe del Tutor Externo (30%). 2.- Informe del Profesor Tutor
(30%). 3.- i acticds extern aborada por el estudiante (40%).
Evaluacion del Tr\aﬁmﬂnforme reghiz rel Director de la Memoria con caracter previo a la presentacion, donde se evaluara

tanto el resultado final como el pfog€so de el acion desarrollado por el estudiante

Evaluacion del Trabaj “Défera aWb ico del Trabajo de Fin de Master, que podra realizarse en castellano o en una
lengua extranjera (30%) N

5.5 NIVEL 1: DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y ORGANIZACION COLEGIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ON@#@?L/{;/

ECTS NIVEL 2 5 // A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
> <\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No //

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco juridico de la Abogacia.

Conocer las distintas formas juridicas del ejercicio profesional de la Abogacia y sus consecuencias desde el punto de vista Idboral y fiscal.

Ser capaz de tomar decisiones acerca de la organizacion del despacho profesional

Saber aplicar las normas juridicas que inciden sobre el ejercicio profesional
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Conocer la organizacion colegial, sus funciones y servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

: el Estatuto de la Abogacia. La colegiacion: requisitos. El principio de colegiacion Unica. Funciones del abogado: asesoramiento, concordia y de-
jidicos ajenos, publicos o privados. Formas de ejercicio profesional de la abogacia: ejercicio individual, colectivo y multiprofesional. Derechos y
N\Fijacion de honorarios. Obligaciones fiscales y laborales. Organizacion colegial y funciones de los colegios. Organizacion y funcionamiento del
arketing. Los servicios de turno de oficio, asistencia al detenido y orientacion juridica: introduccion.

e%ho rofesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacjdag-para gestion informacion: ser capaz de obtener y de seleccionar la informacion pertinente para la realizacion
de las diferentgs actividades profesjonales de asistencia juridica.

CG2 - Capacidad de organizaci planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisos y el respeto
escrupulos los plazos exisgénges, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos 0 minimice sus
consecuenci

CG3 - Capacidﬁ*de%aba]gr en equi
coordinacion, aportando los propi
colectivas. A

, saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales, incluyendo su
{ehtos y destrezas en la consecucion de objetivos comunes y adopcion de decisiones

CBY7 - Que los estudiantes gepan ?Mimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
ontext a

nuevos o poco conocidosdentro d S amBIi\os (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean/las habilidades de gpreqdizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigida/ o@uténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidadgs que posibiliten a
en el grado a la realidad cambiante a la que se/erffrentan los abogados
relacion a los intereses encomendados o su ejercitjo profesional
asesoramiento.

r los conocimientos académicos especializados adquiridos
raevitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
i es 0 autoridades publicas y en las funciones de

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prest&{ggy o}(‘@\izacif)ﬁ )zléterminantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organiz i%{ e gestion y ercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de/c@to caracter persgx

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion Ya strategia corrécta’pa defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de lagkactica fonal.

del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion onocimiento de idiomas, la gestion del

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejoral iciencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
|
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y\co@v/m/sdis/mmmcicio en sus distintas

modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdiscip}/n)a{es. \ \

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejergicio de la profesio abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 0

defensa juridica.

Exposicidn de casos resueltos, o 0 0
estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo.

0 N\
Resolucidn individual o en grupo de casos |0 0 \_/
juridicos y/o elaboracion de estrategias de

12 /59



INISTERIO:
E EDLICACIOMN, CLILTUIRA
DEPORTE

w T GOBERNO
o DE ESPARA

v

BV} =
F

LI s

Resolucién de cuestionarios y pruebas de |0 0
evaluacién<dg respuesta multiple.
Actividad formativa no presencial del 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Wn edrica; istral, proyeccion audiovisual, conferencia.

conflictos.

Método del cag0; posicién practica. Exposicion por el profesor de la resolucién de un caso, elaboracion de dictamen o informe
juridico y/o fio de estrategia\de\ defensa juridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucién de

sus reglas de interaccio
juridicamente inteligible.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MAXIMA

Prueba actitudinal: asistencia y
participacion en clase. La exigencia

un porcentaje minimo podra constituir ¥n
requisito para ser evaluado.

50.0

Prueba escrita: evaluacion de examenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

50.0

Prueba escrita: evaluacion de la
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

50.0

NIVEL 2: DEONTOLOGIA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria X

] |

ECTS NIVEL 2

3

//

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < Q

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No <\ No

NO coys’f}\N\gLEMENTos DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ontolégico de la Abogacia

cex el codi
Aplicay el tédigo géontoldgico a situaciones y casos reales

Co
Conocer égirfien de responsabilidades derivadas del ejercicio profesional
\§a r adecugr |a conducta a las exigencias deontolégicas de la profesion

5.5.1.3 CONTENIDOS

cion de datos. Resgonsabilidad civil, pena| y \disciplinaria del abogado. Libertad de expresion y de informacion en el ejercicio de la Abogacia. La responsabilidad social y

Deontologia y éjica ALa deontologia en lag profesiones juridicas: principios informadores. EI Cédigo Deontolégico de la Abogacia espafiola. Secreto profesional. Protec-
y
corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumenteCiony exposicion; saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,
problemas o situaciones \redidntedistintas téchigas de exposicion oral o escrita.

CG8 - Capacidad de sintssiy y anaisj . Sercapaz de considerar la informacion disponible, evaluando su fiabilidad y pertinencia,
determinando su eventual caractey lacunario o contradi\&Qrio y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG10 - Capacidad de negociaciory la capacidad par iCipar activamente y coordinar debates y discusiones, identificando las
estrategias y puntos de acuerdo sacuerdo.

CG1 - Capacidad para gestionar la igfarmaciomsex capaz deobtener y de seleccionar la informacidn pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profesionales-de asistensia juridica!

CG4 - Responsabilidad profesional y c&nﬁromi b Ative-ciudadano: ponderar las implicaciones y consecuencias éticas, sociales y
juridicas derivadas de las decisiones adoptadas rylos distintos ambites'de la actividad profesional del abogado, sabiendo elegir
0 aconsejar las mas convenientes dentro de la gtica y deontologia profesional, la legalidad y los valores constitucionales de la
convivencia social.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr COnoCi
una informacion que, siendo incompleta o limitada,\pcluya
aplicacion de sus conocimientos y juicios

ieqitos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
xion bre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y | nocimientos yyraxones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin jgyedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos X / j )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos pWIaciones del abogado con el cliente, las

otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la a€tjvidad profesiobal)\incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la respongabilidad social del abogado.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolugion, establecer el al e del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. A

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejer(Wn Waw sus

relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 0 0 //\/
Resolucién individual o en grupo de casos |0 0

juridicos y/o elaboracion de estrategias de
defensa juridica.
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Exposicidn de casos resueltos, o 0 0
estrategias de defensa, elaborados

individual € 0 en equipo.

Resolueiop-decusstionarios y pruebas de |0 0
eyafUaeion de respbesta maltiple.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ExposiciQnTeé\\rﬁa/clase magistral, proyeccion audiovisual, conferencia.

conflictos.

aso: exposicion practica Exposicion por el profesor de la resolucion de un caso, elaboracion de dictamen o informe
vl dlse e estrategia de defensa juridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de

préctico, inclyida la formulacio

un dictamen o informe juridico y/o la elaboracion de estrategias de defensa juridica con recurso,

Método del/cabo: trabajo autoénomnd. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de un caso
d
en su caso, rocedlmlentos dg’sglucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

juridicamente inteligi

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba actitudinal: asistencia y
participacion en clase. La exigen e

un porcentaje minimo podra constlt un
requisito para ser evaluado.

20.0

50.0

Prueba escrita: evaluacion de examenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

50.0

Prueba escrita: evaluacion de los
documentos y/o escritos juridicos
elaborados por el estudiante
individualmente o en grupo

100

50.0

NIVEL 2: MEDIOS EXTRAJUDICIALES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

N

ECTS NIVEL 2

3

/]

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No } / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CON%A\N ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ongcer las divexsas vias de evitacion y resolucion de conflictos

organizacion administrativa, los procedimientos administrativos y saber delimitar el &mbito competencial de érga-

Conocer los aspéctgs basicos de la organivacjon judicial y saber delimitar el &mbito competencial de los distintos 6rganos jurisdiccionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

La actuacidn'gde abogados y abogddas en I e\jtacion y la resolucion de conflictos. Evitacion del conflicto: técnicas de negociacién. Métodos alternati-
vos de resolyci e conflictos:Mmediacion, aybitkgje y conciliacion. Heterocomposicion de intereses: la actuacion del abogado ante érganos administra-
izaet 1a

tivos y judiciales: organiz, ny compete;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentacjon’y exposicion: sab eparar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,
problemas o situaciones, mediayite/distintas técnicas /e< sicion oral o escrita.

CG9 - Capacidad para elaborar Wnejar los distintOs tipos\da escritos y documentos propios de la practica forense y la asistencia
juridica, dentro de los diversos proceeimi /OY}Q {ciales y extrajudiciales.

estrategias y puntos de acuerdo y desac

CG10 - Capacidad de negociacion: Ia\gﬁidadja/rg\@ﬂactivameme y coordinar debates y discusiones, identificando las
0.

CG1 - Capacidad para gestionar la informacion. ger capaz de obtener seleccionar la informacién pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profesionales de gsistencia juridica.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacio
escrupuloso de los plazos existentes, sobre una or
consecuencias.

al cuphplimiento de los compromisos y el respeto
oral defayeas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano:
juridicas derivadas de las decisiones adoptadas en los disti :
0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética y deontolpgi
convivencia social.

nderar las inr{phcaciones y consecuencias éticas, sociales y
itos de la activjead profesional del abogado, sabiendo elegir

rofesional la legalidatly los valores constitucionales de la

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base Bpﬁ nidad de ser origjnales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que W ar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \l

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontransoluciones a problemas meghante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcaneé def sesreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la de n¥a de los Wo clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 0 0 \
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Resolucién individual o en grupo de casos |0 0
juridicos y/;elaboracién de estrategias de

defensa juridita.
e\xcasos resueltos, o 0 0

Exposieio
estrategias de defensa, elaborados

1 Imente o\en equipo.

Resolucion de_cuéstionarios y pruebas de |0 0
\&\\/aluaci() puesta multiple.

ctividad formativ. i 0 0

examenes.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion te\é@das(ya(ﬁstral, p;)fecéi\én audiovisual, conferencia.

Meétodo del caso: exposicion practica-~Exposicidn por el profesor de la resolucién de un caso, elaboracion de dictamen o informe

Método analitico-sintético dialéb@.
realizacion de actividades de simulacid

sus reglas de interaccion, ya sea con e
juridicamente inteligible.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba actitudinal: asistencia y 20.0 50.0
participacion en clase. La exigencia de
un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado.

Prueba escrita: evaluacion de examenes 0.0 50.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

2

Prueba escrita: evaluacion de la 0.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

N

Prueba escrita: evaluacion de los 0.0 500
documentos y/o escritos juridicos
elaborados por el estudiante
individualmente o en grupo

Prueba oral: evaluacion de las 0.0

50.0
exposiciones realizadas individualmente o
en grupo de resolucion de casos practicos
y/o de elaboracion de estrategias de
defensa juridica.

5.5 NIVEL 1: PRACTICA FORENSE PRIVADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA PROCESAL CIVIL GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria %

ECTS NIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N‘X No
ITALIANO OTRAS

- NS

NO CONSTAN ELEMENTOS I;YE/NIVEL 3 <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

>

Conocer y saber aplicar el marco juridi
principales conflictos juridico-privados
les procedimientos civiles, la practica de

lu¢ién dentro y fuera del proceso, asi como conocer y saber aplicar los principa-

ional en el &mbito del Derecho privado, en particular, comprender y analizar los
rotesales relevantes, incluidos los aspectos probatorios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cursos.- Reposicion y revision. Queja. Apelacion. Extraoxdinarios de cgsacion y de infrdccion procesal. La ejecucion forzosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentacion y exposicion: saber prep&qﬁplantear omUnicar yWefender posibles soluciones a casos,
problemas o situaciones, mediante distintas técnicas de exposici@iQrat 0 esCrita.

CG8 - Capacidad de sintesis y analisis: ser capaz de considerar la infoxmacion disponible /eyaluando su fiabilidad y pertinencia,
determinando su eventual carécter lacunario o contradictorio y de elakorar un juicio criticg/sobre la misma.

CG9 - Capacidad para elaborar y manejar los distintos tipos de escritos Wa forense y la asistencia

juridica, dentro de los diversos procedimientos judiciales y extrajudiciales.

coordinacion, aportando los propios conocimientos y destrezas en la consecucion dg gbjetivos comunes y adopcion de decisiones

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesiongleg’y multiprofesionglgs, incluyendo su
colectivas.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma. \

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser WI Wcacién de
0

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la compleji lax juicios a paltir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidadessocialesy &ticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el gradg.a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a lgs Wtereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de

asesora @m\

EE?/- onocer Iss ¥cnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
e {alente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 - n?)sepy/s capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
}{{risdicci n acionales e internacionales.

E\S\-Saﬁp/ ident/ifiearm‘rquerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desary6lJaf destrezas ilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en Cuénta las exigencia$ de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE13 - Saher exponer de forma pral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatayio,al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral < O\\ 0

Resolucién individual § €n gfupo 08s0s y 0
juridicos y/o elaboracion\de\estrategi
defensa juridica. /A\ <\

Exposicion de casos resueltos, 0 0
estrategias de defensa, elaborad
individualmente o en equipo.

Resolucién de cuestionarios y prueba de10 \/ 0
evaluacion de respuesta multiple.

Tutoria individual o en grupo concerniente |0 0
al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas

contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion (\
N

Elaboracion y redaccion de documentos 0
y escritos juridicos propios de las
actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolucién
extrajudicial de conflictos o de
asesoramiento en el trafico juridico
privado.

Busqueda, recopilacion y correcta 0 0
organizacion de fuentes y materiales
normativos, jurisprudenciales y
doctrinales, mediante la gestion de las
principales herramientas y programas
informaticos de contenido juridico, a partir
del planteamiento de cuestiones teoricas y/
0 practicas.

Actividad formativa no presencial del 0 0
alumno, sea individual o colectivo, como
el estudio, la realizacion de lecturas
complementarias o la preparacion de
examenes.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion teorica: clase magistral, proyeccion audiovisual, conferencia. \\

Método del caso: exposicion practica. Exposicion por el profesor de la resolucion de un caso, elaboracion de dictamen o informe
juridico y/o disefio de estrategia de defensa juridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de
conflictos.
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Método del caso: trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de un caso
practico, ineluida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracién de estrategias de defensa juridica con recurso,
en su caso, § procedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

luida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracion de estrategias de defensa juridica con
procedimientos de solucidn de conflictos judiciales o extrajudiciales.

intético dialdgico. Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos y dictamenes, bien a la
ividades de simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, bien a la exposicion tedrica ya

los elementos juridicos constitutivos de un fendmeno juridico, identificando su importancia relativa y
con el fin de elaborar a partir de elementos juridicos dispersos y de coherencia incierta una sintesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

20.0 50.0

un porcentaje mini
requisito para ser evaluado.

Prueba escrita: evalual iM Xal e\nes\‘ 90 50.0
escritos, cuestionarios ruebas 7\_

respuesta multiple A

10.0 50.0

Prueba escrita: evaluacion de la
resolucion de casos practicos irfdi
colectivamente

Prueba escrita: evaluacién de los 10. v 50.0
documentos y/o escritos juridicos

elaborados por el estudiante
individualmente o en grupo <\

NIVEL 2: PRACTICA EN DERECHO PATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligehqrﬁ

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 A N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\ No A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No > ,\\//
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \>

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprenger los distintos tipos contractuales y sus clausulas mas complejas, sabiendo aplicar y analizarel contenido y la estructura de los contratos
mediant€ sy redaccion e interpretacion. Conocer y comprender la dinamica de los derechos reales, con particular atencién a los bienes inmuebles, asf
como todas I8s particularidades procesales involucradas, esto es, el ejercicio de las acciones y garantias reales y los procedimientos registrales.

{dez de contratos, remedios ante el incumplimiento contractual. Defensa de los consumidores, responsabilidad por productos defec-
imiento y el control de las condiciones generales.

: compraventa de vivienda y préstamo hipotecario, arrendamiento urbano y propiedad horizontal.

entos inte a tutela del crédito: El proceso monitorio. El juicio cambiario. Instrumentos procesales europeos para la tutela transfron-

créditor El monitorio europeo. El proceso europeo de escasa cuantia. El titulo ejecutivo europeo. Otros instrumentos procesales eu-
ropeos. Derechgee responsabitidad y resarcimiento del dafio.
Acciones rgalgs§: posesorias, reinndjcatoria, hipotecaria, terceria de dominio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ 1 L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad deargumentacio osicion: saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,
problemas o situaciones, medignte diStintas técnicas de exposicion oral o escrita.

CG9 - Capacidad par AN y awg ntos tipos de escritos y documentos propios de la préctica forense y la asistencia
juridica, dentro de los diveksos pro e;{ ientes jddiciales y extrajudiciales.

CGL1 - Capacidad para gestionar la informacion: ser ¢ de obtener y de seleccionar la informacidn pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profegionales de asistencia juNdica.

CG4 - Responsabilidad profesio\@y compromj
juridicas derivadas de las decisiongs

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opoktunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacign <\

reptarse a la complejidad de formular juicios a partir de
ar fones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

S\

una informacion que, siendo incompleta o limita
aplicacioén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus concliSiones &s\g,c{ cimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambig{edddes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimigntq de los hechos epy'195 distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las prusbas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en-efma eloss

jurisdiccionales nacionales e internacionales.

i as de tutela

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correctafpafa la defensa de lo$ derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente ¢ cuencias juridjgas/ en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propia>de cada armbit0 procedinaptal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 0 2 \ / \ /)

Resolucién individual o en grupo de casos |0
juridicos y/o elaboracion de estrategias de
defensa juridica.

Exposicion de casos resueltos, o 0 0
estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo.
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Resolucién de cuestionarios y pruebas de |0 0

evaluaciéngalg respuesta multiple.

Tutoria indivi

al o en grupo concerniente |0 0

y de resolucién
e conflictos o de

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: clase magigtaljprtﬁ/ec&@\eudiovisual, conferencia.

O préctica, Exposicion por el profesor de la resolucién de un caso, elaboracion de dictamen o informe
gia de defensa juridjca, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de

juridico y/o disefio de
conflictos.

Meétodo del caso: trabajo auténopng. Resolucion por elestudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de un caso

préactico, incluida la formulacion de un dictamen o infgrme juridico y/o la elaboracion de estrategias de defensa juridica con recurso,
en su caso, a procedimientos de cion de conpflictds judisiales o extrajudiciales.

Meétodo del caso: trabajo cooperativg. r un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de
un caso practico, incluida la formulacidnde un di¢tamen o informe juridico y/o la elaboracién de estrategias de defensa juridica con

recurso, en su caso, a procedimientos dexselucio flictos judiciales o extrajudiciales.

sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elal
juridicamente inteligible.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba actitudinal: asistencia y 20.0 0.0
participacion en clase. La exigencia de

un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado.

Prueba escrita: evaluacion de examenes 0.0 yf.o
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

Prueba escrita: evaluacion de la 0.0 50.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

Prueba escrita: evaluacion de los 0.0 50.0
documentos y/o escritos juridicos

elaborados por el estudiante
individualmente o en grupo

Prueba oral: evaluacion de las 0.0 50.0
exposiciones realizadas individualmente o
en grupo de resolucion de casos practicos

y/o de elaboracién de estrategias de
defensa juridica.

NIVEL 2: PRACTICA EN DERECHO DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
11
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N N No
ITALIANO OTRAS

No // No

NO CONSTAN ELEMENTOS<D€ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber aplicar el régimen juridicy d& las sociedladesunercantilg’s, redactar los documentos mas relevantes derivados del funcionamiento de
las sociedades mercantiles y de emprendemagdacciongs esales relacionadas con el funcionamiento de las sociedades mercantiles, incluido el co-
nocimiento de la responsabilidad de los administradorgs fde sociedades.

Conocer y saber aplicar el procedimiento concursal, con atericign a la funcion del adminiga\q concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa, las sociedades de capital, el Registro Mercaqti racesos societayfos/El proceso concursal. Presupuestos del concurso de acreedores
y legitimacion. Principios informadores del concurso y estr! odedimiento goncursal. Organos del concurso. Procedimiento de declaracion del
concurso. El concurso ordinario. El denominado "procedimie identes concursales "comin" y en material laboral. Los medios de
impugnacion. La tutela cautelar. Homologacion judicial de los acuerdos ciacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentacion y exposicion: saber preparar, plartgar, comunicar y d¢fender posibles soluciones a casos,
problemas o situaciones, mediante distintas técnicas de exposicion oral o escrita.

CG9 - Capacidad para elaborar y manejar los distintos tipos de escritos Wopi actica forense y la asistencia
juridica, dentro de los diversos procedimientos judiciales y extrajudiciales.

CG1 - Capacidad para gestionar la informacion: ser capaz de obtener y de selecciongr Ja informacion pektifente para la realizacion
de las diferentes actividades profesionales de asistencia juridica.

s, incluyendo su

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesionalas y multiprofesigna)
coordinacion, aportando los propios conocimientos y destrezas en la consecucion de\objetivos comuse

colectivas.

adogc?xge decisiones
CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalgd\e rigllo y/o apficacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialeg y éticas vinculadas a la

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad\de>form | Martir de
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Tassustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Pgseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
a layealidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

acion a los intéreses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
esoramiento

CE2 - Copoterfastécnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
}s\gecialm te Ta produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

(\,Eg\;c/yz{cer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamientd basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CES8 - Sabe/ i}ﬂéntificar los requéfir)ﬂientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y Wabjilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en\ctienta las exigengiag/'de Ios(aQstintos ambitos de la practica profesional.

CE13 - Saber\xp;\tnﬂbde/v/twm oral y estrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que'vayan dirigid ,}eﬁc\ke 0 en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral > //\_D/ 0
Resolucién individual o en grup casos |0 0

juridicos y/o elaboracion de est(atggias de
defensa juridica.

Exposicion de casos resueltos, o 0
estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo.

Resolucidn de cuestionarios y pruebas de |0 0
evaluacion de respuesta maltiple.

Tutoria individual o en grupo concerniente |0 0
al desarrollo y desempefio de las

actividades formativas y académicas

contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion g\
Elaboracion y redaccion de documentos 0

y escritos juridicos propios de las

actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolucién
extrajudicial de conflictos o de
asesoramiento en el trafico juridico
privado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: clase magistral, proyeccion audiovisual, conferencia. ( ( / /

Método del caso: exposicion practica. Exposicion por el profesor de la resolucion d caso, elaboraciop de dictamen o informe
juridico y/o disefio de estrategia de defensa juridica, incluido el recurso a procedimiertosjudicialesd extrajudicialas de solucion de
conflictos.

Método del caso: trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual fesor, caso
practico, incluida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracién de estratégi ensa juridicy cpn recurso,

en su caso, a procedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

un caso practico, incluida la formulacién de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracién de estrategiags de defensa juridica con

Meétodo del caso: trabajo cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiantes, con la asistencia p}egencia 0 VMprofesor, de
recurso, en su caso, a procedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

Meétodo analitico-sintético dialdgico. Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos y dic\téJ%enes, bienala
realizacion de actividades de simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, bien a la exposicion teérica ya
sea con objeto de analizar los elementos juridicos constitutivos de un fendémeno juridico, identificando su importancia relativa y
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sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elaborar a partir de elementos juridicos dispersos y de coherencia incierta una sintesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

exposiciones realizadas |nd|V|duaI ente’o
en grupo de resolucion de caspspracticos
ylo de elaboracion de€s

defensa juridica.
AN

20.0 50.0
0.0 50.0
respuesta my t|
Prueba escfitd: evaluacion de la 0.0 50.0
resolucion de\casos practicos indi |dual 0
colectivameqt
Prueba oral: e acion d .0 50.0

NIVEL 2: PRACTICA FORENSE EN MATERIA DE PERSONA, FAMILIA Y SUCESIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

ot
2/\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2/ {

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

2

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No <\/ No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko \\
ITALIANO OTRAS

No Ne A /]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y aplicar las normas a los supuestos de crisis matrimoniales (separacion, divorcio y nulidad) con
gimenes econdémicos matrimoniales, su funcionamiento y su liquidacion. Saber aplicar las acciones de filiacion
Comprender y aplicar los mecanismos de la sucesién mortis causa y los titulos sucesorios, tipos de testamentos
a la incidencia de los tributos en la sucesién mortis causa.

14 particion hereditaria, eon tenmon

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los procesos sobre capacidad, filiacién y matrimonio. Especialidades de los denominados "procesos no dispositivos". Prog% sobre la capacidad de
las personas. Procesos sobre filiacién, paternidad y maternidad. Procesos matrimoniales y de menores. Procedimiento para
econémico matrimonial. Sucesiones. Division judicial de la herencia. Particién hereditaria.

liquidacién del régimen
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

9@’{- apacidal argumentacion y exposicion: saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,
D s 0 situagiones, mediante distintas técnicas de exposicion oral o escrita.

CG9 - p}sidad/p ra elaborar y manejar los distintos tipos de escritos y documentos propios de la practica forense y la asistencia
Nn’dica, e e los diversos procedimientos judiciales y extrajudiciales.

dead estionar la informacion: ser capaz de obtener y de seleccionar la informacidn pertinente para la realizacion
de iferentgs actividades profesionales de asistencia juridica.

CB6 - Posegr y'comprender congcimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menydo en un contexto de finvestigacion

CB7 - Que \|os estudiantes sepah gplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o po nocidos defityd de con@s mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los edtudiantes sean cap

aplicacion de sus conge'\mi

integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
da, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos % / / N\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las diferentes tééﬂ\iés de compgsiCigr de Ingexeses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 - Saber identificar conflictos de WtegeSes y ¢ nﬁcgra_ltajﬁéc icas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la‘Yadepend¢ngt ritefio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de p/e;ffacic')n y organizacié(ﬁ\Qeterminantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades pat eleccidn de la estrateyia\correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distint bitos d Mf sional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechss, yextraex argumertalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en aso cqn\as nogdalidades propias de cada ambito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 0 S (N

Resolucién individual o en grupo de casos |0

juridicos y/o elaboracion de estrategias de

defensa juridica.

Exposicion de casos resueltos, o 0 0
estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo. /\

Resolucidn de cuestionarios y pruebas de |0 0
evaluacion de respuesta maltiple.

Elaboracion y redaccion de documentos 0 0
y escritos juridicos propios de las
actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolucién
extrajudicial de conflictos o de
asesoramiento en el trafico juridico
privado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: clase magistral, proyeccion audiovisual, conferencia. \>
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Método del caso: exposicion practica. Exposicion por el profesor de la resolucion de un caso, elaboracion de dictamen o informe
juridico y/g&%ﬁo de estrategia de defensa juridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de
conflictos.

u casoymedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

20.0 50.0

50.0

respuesta multiple

Prueba escrita: evaluacio la 99/ 50.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

Prueba escrita: evaluacion de Io\.<>\> 0.0 50.0
documentos y/o escritos juridicos
elaborados por el estudiante

individualmente o en grupo AL

Prueba oral: evaluacion de las 0.0 50.0
exposiciones realizadas individualmente o
en grupo de resolucion de casos practicos

ylo de elaboracion de estrategias de ﬁ
defensa juridica. —\

5.5 NIVEL 1: PRACTICA FORENSE PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CUESTIONES TRANSVERSALES AL PROCESO PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria Q/ \ \

ECTS NIVEL 2 5 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 N\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
| L/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No N4
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No

N
NO coys’f}\N\gLEMENTos DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

particulpr ptencion a la asistencia al detenido o imputado y a la dimension probatoria del proceso penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuestion?s/ésicas del proceso penal
La asistgncja a detenidos e imputaglos.
La iniciagioh del proceso penal.
La prueba @n el proceso penal.

El sistemg d& penas espafiol: reglgé gener: y especiales de determinacion de la pena.
Las medid i consecueqcigs penales.
La ejecucién irativas de libertad. Régimen penitenciario espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG8 - Capacidad de sintesis y

determinando su eventual caracter Aacunario o contra

toNQ y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

%{l is: ser capaz de/fﬁl\&%dirar la informacion disponible, evaluando su fiabilidad y pertinencia,

CG9 - Capacidad para elaborar@nejar los di po escritos y documentos propios de la practica forense y la asistencia
juridica, dentro de los diversos pracedimie u |C|ales y extrgjudiciales.

CG1 - Capacidad para gestionar Ialn r

cion:

SBr tapaz d 0 tener y de seleccionar la informacion pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profe5|ona sxe asi ur|

CG4 - Responsabilidad profesional y compro
juridicas derivadas de las decisiones adoptad
0 aconsejar las mas convenientes dentro de la
convivencia social.

sg ético ciudadano: pgnderar las implicaciones y consecuencias éticas, sociales y
los distintos &mbitos\deNa actividad profesional del abogado sabiendo elegir
icgy deontolo

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluyaye

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apo@unaW}yfmdad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

plejidad de formular juicios a partir de
n bilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 165 soroci |entos y razo Itlmas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje queNe ermltan r estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

, /7
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los cono IWO especiali

en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciongs de riesgo o' xonflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autori '
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los sle procedl iento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de lodsistemas Ae tuteta”
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional\incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del al do.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.
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CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinat%r»ig al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

{Z/Tase\ﬁ»ggistral \\ 0 0
Asisten\\ia\a\cggte{r cia y/o mesa redonda (0 0
esolucid ividual o en grupo de casos |0 0
juridicos ¥/g elaboracié estrategias de

defensa jufidic

Exposicion de gasos resueltos, 0 0
estrategias de/defensa, elaborado

individualmepte o en equipo.

Resolucion Ye'cuestionarios y priiebas 0 0
evaluacion dexes Ultiple.

Actividad formativa no presencial de
alumno, sea individual o colegctivo,<como
el estudio, la realizacign
complementarias o la prep&racion de
examenes.

AN\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: clase magis%@\proyeccién/au@ov/lsu\a@\onferencia.

Método del caso: exposicion practica:
juridico y/o disefio de estrategia de
conflictos.

Meétodo del caso: trabajo auténomo. Resolucion’ por el estudiante, co
préctico, incluida la formulacion de un dictamgén/o informe juridico y/
en su caso, a procedimientos de solucion de confhctos judiciales o

Método analitico-sintético dial6gico. Realizacion'de
realizacion de actividades de simulacion de situaci
sea con objeto de analizar los elementos juridicos constitutivo!
sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elaborar a partir d
juridicamente inteligible.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba actitudinal: asistencia y 20.0 ;0
participacion en clase. La exigencia de

un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado.

Prueba escrita: evaluacion de examenes 10.0 150.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 50.0

resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

NIVEL 2: PRACTICA SOBRE PROCEDIMIENTOS PENALES Y ESPECIALIDADES DEL SISTEMA PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / AN
ECTS NIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECIS Cuat(rimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NK / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No //’ ) ) No No

ITALIANO OTRAS

No \ No

NO CONSTANELEMENTOS DE NMVEA

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
W ercicio profesional en el &mbito del derecho penal, en especial con atencion a las particularida-
ndres yTa viglencia de género y familiar.

ipales procedimiento{@@co penales y en su tramitacion.

Profundizar en el conocl to del m
des de la responsabilidad\pehal de

Conocer y saber actuar en el marco de los pri

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimientos penales: procedin%% grdinari
Recursos.

Responsabilidad penal del menor.
Violencia de género y familiar.
Intrumentos europeos e internacionales de

procedimiento abreyiayo, juicios rapidos, juicio de faltas, procedimiento ante el Tribunal del juriado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG8 - Capacidad de sintesis y analisis: ser capaz de\‘\@sider r hg inf cion disponible, evaluando su fiabilidad y pertinencia,
determinando su eventual caracter lacunario o contradictorio y ¥e rar un juiciggitico sobre la misma.

CG9 - Capacidad para elaborar y manejar los distintos tipos4le egcritos y documentos propios de la practica forense y la asistencia
juridica, dentro de los diversos procedimientos judiciales y jddiciales.

CG1 - Capacidad para gestionar la informacion: ser capaz de oktener y de’sekeccionar la rmacion pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profesionales de asistencia juridica.

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano: gohderar las implicagiopies y consecuencias éticas, sociales y

0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética y deontologia profesiepal i s constitucionales de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sgr griginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a 1§ complejidad de fopmular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resporsabilidades sdcjdles y étjcas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentar a\publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades N

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar eXtudiando de We abra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < &

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiept\o.

CE2 - CongeeNlas técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especi /em@\{a roduccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

;‘,Ef - Conocer y\seX capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
ju@&igc' nales nacipnales e internacionales.

CE6-C n&er’y/e aluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
ncionanjignto basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.

b@eﬂ;l?/arroll estrezasyhabilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniéndo en ¢ r}a/lﬁx_ig%s'\a de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

CE13 - Sabgr gxponer de forma pral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatgrio al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE15 - Saber\Jesarrollar habi}idades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones c ciudadands,<on otro fesionales y con las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral \ / 0

N/
Resolucion individual oé@rupo efasgs [0 0
juridicos y/o elaboracion de estrategias de
defensa juridica.

Resolucidn de cuestionarios y pruebas Be)
evaluacion de respuesta multiple. A\

Exposicion de casos resueltos, o\> 0 0
estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo. /\

0 / /\/

y escritos juridicos propios de las
actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolucién
extrajudicial de conflictos o de
asesoramiento en el tréafico juridico
privado.

Elaboracion y redaccion de documentos 0% 0

Busqueda, recopilacion y correcta 0
organizacion de fuentes y materiales
normativos, jurisprudenciales y
doctrinales, mediante la gestion de las
principales herramientas y programas
informaticos de contenido juridico, a partir

Preparacion y simulacién de actuaciones |0
profesionales (entrevistas con clientes,
negociaciones, actuaciones procesales y de
solucion extrajudicial, entre otras).

Actividad formativa no presencial del 0
alumno, sea individual o colectivo, como
el estudio, la realizacién de lecturas
complementarias o la preparacion de
examenes.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: clase magistral, proyeccion audiovisual, conferencia.

del planteamiento de cuestiones tedricas y/

0 précticas.
y
0
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conflictos.

Método del caso: exposicion practica. Exposicion por el profesor de la resolucion de un caso, elaboracion de dictamen o informe
juridico y/g&%ﬁo de estrategia de defensa juridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de

u caso&p,rmedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales.

M?mdefe%peryne/ ~Simutagioq de situaciones reales o actividades relacionadas con el ejercicio profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

participacio
un porcentaje
requisito para ser evaluado.

20.0

50.0

Prueba escrita: evaluaei§n de’exa es
escritos, cuestionarios Y/o prebas te

respuesta multiple

90

50.0

colectivamente

Prueba escrita: evaluacion de la
resolucion de casos préacticos indiyidual o

10.0

50.0

Prueba escrita: evaluacion de los
documentos y/o escritos juridicos
elaborados por el estudiante
individualmente o en grupo

N

50.0

Prueba oral y actitudinal: evaluacién de la
participacion en actividades de simulacion.

W

50.0

5.5 NIVEL 1: OTRAS DIMENSIONES DE LA PRACTICA FORENSE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA FORENSE CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria g

ECTS NIVEL 2

5 N

)]

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\/ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \>

ITALIANO OTRAS
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NO CON%A\N ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ongcer el deseRvolvimiento general de la Administracién puablica.
ender la fofma en que se desarrollan los distintos procedimientos administrativos.

licar la forma en que se resuelven los procedimientos administrativos y la posibilidad de incidir en ellos.
aplicar los distintos procesos contencioso-administrativos.

nistrativas. t mjhistrativa y su relacién con el recurso contencioso-administrativo.
Préctica j ivgztuestiones generales, medidas cautelares y cautelarisimas, fuero electivo y objeto del proceso. Procedi-
rsos. Sentencia y efectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG8 - Capacidad de sint&jgy anglisis: az de considerar la informacion disponible, evaluando su fiabilidad y pertinencia,
determinando su eventual caracter Jacunario o contraaé\s{io y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG1 - Capacidad para gestiona formauon S obtener y de seleccionar la informacidn pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades pro nales de C|ajur| i

CG4 - Responsabilidad profesional

0 aconsejar las mas convenientes dentro
convivencia social.

una informacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Mr las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades d\e\))rend}z%e\qy//{ permitan continuar estudiando de un modo que habré de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibilite icar los conocimientog académicos especializados adquiridos
en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situacjgngs de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tri idddes publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hech los distintos tpos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas pericigl

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correctd para la defensa de Igs derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente conWas en at cidp al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias @ ambito pr }Wﬁéq

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de laprofesion dg akpgado us
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 0 0 0
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Resolucién individual o en grupo de casos |0 0
juridicos y/;elaboracién de estrategias de

defensa juridita.
e\xcasos resueltos, o 0 0

Exposieio
estrategias de defensa, elaborados

1 Imente o\en equipo.

Resolucion de_cuéstionarios y pruebas de |0 0
\&\\/aluaci() puesta multiple.

abaracio y reda dedacumentos |0 0

Busqueda, recopilacion y correg
organizacion de fuent eri

0 practicas.

Actividad formativa no presencial dg| \) 0
alumno, sea individual o colectivo, co

el estudio, la realizacion de lecturas

complementarias o la preparacion de

examenes. x

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: clase magistral, proyeccion aths{o@auﬂi\mﬁferenc}{

Método del caso: exposicion practica. Exposicion po}\e} profe OWQ esolucion de un caso, elaboracién de dictamen o informe
juridico y/o disefio de estrategia de defensa juridica, incluido el xecurgo a procedw judiciales o extrajudiciales de solucion de
conflictos.

Método del caso: trabajo auténomo. Resolucidn por el estud}ﬁ%gcon la asi presenxial o virtual del profesor, de un caso

préctico, incluida la formulacion de un dictamen o informe jurfdi

un caso practico, incluida la formulacién de un dictamen o informe juNdico y/o la el
recurso, en su caso, a procedimientos de solucién de conflictos judiciale jadick

realizacion de actividades de simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio/frdfesional, bien a
sea con objeto de analizar los elementos juridicos constitutivos de un fendmeno jurfdico, identificando s
sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elaborar a partir de elementos juridicgs dispersos y de cohgr
juridicamente inteligible.

Xposicion tedrica ya
importancia relativa y
cia incierta una sintesis

Método experimental. Simulacién de situaciones reales o actividades relacionadas coMle\jcu,@pm/fesionaV

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: evaluacion de examenes 10.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

Prueba actitudinal: asistencia y 20.0 50.0 \g \/
participacion en clase. La exigencia de
un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado.
50.0 O
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Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 50.0
resoluciénﬁsos practicos individual o
It

colectivam
luacién de los 10.0 0.0

Prueba€scritane

d entos y/o itos juridicos
e ados por el gstudiante
individvalwaente ¢’et grupo

NIVEL 2: PRACTICA FORENSE LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
7

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si N ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / N No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N>  —— ) No

ITALIANO OTRAS

No No \>

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 x

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber aplicar los procedimientos judiciales ante la jurisdiccion s,
de resolucion extrajudicial de los conflictos de caracter laboral.

su fase de ejecukioh, asi como las técnicas y vias principales

Conocer y saber aplicar las principales formas de contratacion laboral asi como\as\acciones principaleg vijiculadas a la existencia o a la extincion de
la relacion laboral tanto desde el punto de vista individual como colectivo, incluyendosel procedimieptd dg’conflicto colectivo y sindical o la intervencion
procesal del FOGASA.

Conocer y saber aplicar las principales competencias de la Inspeccién de Trabajo. Conocer y saber as principa estaciones contributivas y
no contributivas la Seguridad Social vinculadas con el ejercicio profesional, en particular con respegto & su procedimientode pbtencion y reclamacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La contratacion laboral. La preparacién y evitacion del proceso laboral. La extincion de la relacion\lahoral. Acciones labgfalgs especif
cion colectiva y el conflicto colectivo. Elecciones sindicales. Recursos del proceso laboral. Ejecuci . defechos fu
ridad y salud laboral. Intervencion procesal del FOGASA. Inspeccion de Trabajo. Accién protectora i Cial. Prestaciohes'contributivas
y no contributivas.

as. La negocia-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentacion y exposicion: saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles goluciones a casos,
problemas o situaciones, mediante distintas técnicas de exposicion oral o escrita.

CG9 - Capacidad para elaborar y manejar los distintos tipos de escritos y documentos propios de la préct\lha>f0rense y la asistencia
juridica, dentro de los diversos procedimientos judiciales y extrajudiciales.
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CG10 - Capacidad de negociacion: la capacidad para participar activamente y coordinar debates y discusiones, identificando las
estrategias <y\()untos de acuerdo y desacuerdo.

CB7 - Queos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
uevos 0 hocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e fos est capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una acig TSiendo~igcempleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion dg’su$ conocimientos, y\juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen \gak\os /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

relacién a los interes
asesoramiento.

CE3 - Conocer y ser capz?M}e intedrar Ya-deferiSa de los-derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e intefnacionales.

CE4 - Conocer las diferentes tégnicas de composici reses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdicciona

CE10 - Desarrollar destrezas y habl W la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de stlntos S practica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hethos, y extraer argumegtalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuergdo/en su caso con las migk\ldades propias de cada ambito procedimental.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrez terpersonales |I|t el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesi

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 0

> \[0

Resolucién individual o en grupo de casos |0 \§
juridicos y/o elaboracion de estrategias de
defensa juridica.

Exposicion de casos resueltos, o 0 /6
estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo.

Resolucién de cuestionarios y pruebas de |0 9/

evaluacion de respuesta multiple.

Tutoria individual o en grupo concerniente |0 0

al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas

contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

Elaboracion y redaccion de documentos |0 0
y escritos juridicos propios de las
actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolucion
extrajudicial de conflictos o de
asesoramiento en el trafico juridico
privado.

Busqueda, recopilacion y correcta 0 0
organizacion de fuentes y materiales
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normativos, jurisprudenciales y
doctrinales, mediante la gestion de las
ramientas y programas

arias o cion de

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicic’m( te(c')rica: clase magist)/aI/ proyeccion audiovisual, conferencia.

Meétodo del\caso: exposicion
juridico y/o disef
conflictos.

agtica. Exposicion por el profesor de la resolucion de un caso, elaboracion de dictamen o informe
ig de defexsajuridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de

Meétodo del caso: trabajo autonoaio, Resoluckompor el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de un caso
ulaeignde’\un dictamen b informe juridico y/o la elaboracion de estrategias de defensa juridica con recurso,
en su caso, a procedimientpsde solucign de conflictos judiciales o extrajudiciales.

Método anall'tico-sintéticbvd}alégi
realizacion de actividades de si
sea con objeto de analizar los e
sus reglas de interaccion, ya seacox el fin de el
juridicamente inteligible.

on de dehate posterior, bien a la exposicion de casos y dictamenes, bien a la

Orar“a paxtinde elementos juridicos dispersos y de coherencia incierta una sintesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba actitudinal: asistencia y 20/0 50.0
participacion en clase. La exigencia de

un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado. ﬂ

Prueba escrita: evaluacion de examenes 10.0 \> 50.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple g\
Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 0.0
resolucion de casos practicos individual o

colectivamente

documentos y/o escritos juridicos
elaborados por el estudiante
individualmente o en grupo

Prueba escrita: evaluacioén de los 10.0 /?

NIVEL 2: LAS JURISDICCIONES CONSTITUCIONAL Y EUROPEAS EN RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / /
ECTS NIVEL 2 2
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
: N ))
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
Vi

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

{8
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No

ITALIANO OTRAS

N )] No

NQ CONSTAN ECEMENTOS.DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y sabgr gplicar los procedimientop jyrisdiccionales ante el Tribunal Constitucional, con especial atencion a la interposicion de un recurso de amparo.

Conocer y saber gplicar los requisitos pard interponer un recurso ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Conocer y saber aplicar los efectos de las Sentencias
del Tribunal Eurdpeo de Derechos Humahog en el ordenamiento espafiol.

Conocer los procedimientos ante el TriBunal de Justicia de la Union Europea, con especial atencion a los recursos directos de anulacion y responsabilidad contractual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N /

Los procedimientos ante el\r'rgunal Congtit ioM de amparo; alcance, procedimiento y efectos. Los requisitos de admisibilidad del recurso de amparo. Los procedimientos
ante las distintas instancias del Tribuna) de/Justicia de la Unién Europea.\t| recurso de anulacion ante el Tribunal General. El recurso de responsabilidad extracontractual ante el Tribunal

cylestion prejudicial: formulacion, cedimiento y efectos de la sentencia. La relevancia constitucional del no planteamiento de la cuestion pre-
Derechos Humanos: admisifilidag?K| precedimiento ante las distintas instancias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Efectos de las

General. La excepcion de ilegalidad.

judicial. El recurso al Tribunal Europgo

sentencias del Tribunal Europeo de DgrecRos Humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos \g //\_/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentacion y exposicic%:) ber T, 7 comunicar y defender posibles soluciones a casos,
problemas o situaciones, mediante distintas técnicas dg&aep({s i6n oral crita.

CGL1 - Capacidad para gestionar la informacion: ser E&p\az de b}eq% e seleccionar la informacion pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profesionales de asistencia juridica’

CG6 - Conocer, incorporar y aplicar eficaz y eficientement{}a\s/rﬁ}&/vas tecnolog/l’asél\e}qcicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una t}ﬁeﬁu oportunidad-de ser oxjginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el priaped de los sis s de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correctg para la defensa de log derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesiona

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente COW& en}z?gc dn al contexto y
5 l.

al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propia bito pro dipagn
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 0 0 > //\
Resolucidn individual o en grupo de casos |0 0

juridicos y/o elaboracion de estrategias de

defensa juridica.

Exposicion de casos resueltos, o 0 0

estrategias de defensa, elaborados

individualmente o en equipo.
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Resolucién de cuestionarios y pruebas de |0 0

evaluacién<dg respuesta multiple.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién/fef{rica: clase magistﬁal\ proyeccion audiovisual, conferencia.

juridico y/o\disefio de estrategia de defeiijuridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucion de

Método anall’tico-sintéthsgjgalégic .
realizacion de actividadesde sim
sea con objeto de analizar los el
sus reglas de interaccion, ya seq cgn el fin de elabg riir de elementos juridicos dispersos y de coherencia incierta una sintesis
juridicamente inteligible. A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba actitudinal: asistencia y 20. 50.0
participacion en clase. La exigencia de
un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado. N %
Prueba escrita: evaluacion de examenes 10.0 50.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple
Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 50.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente
NIVEL 2: PRACTICA PROFESIONAL TRIBUTARIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
; \ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/L
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No Q &
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

No No

yo/éQ}\STAN E\)_%MENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ributaria y sus limites desde el conocimiento de las normas tributarias procedimentales partiendo de los conflictos
de los principales tributos espafioles. Conocer y saber aplicar la tramitacién de un procedimiento administrativo
la perspectiva de efensa de los derechos del obligado tributario y del adecuado cumplimiento de sus deberes a través de los recur-
posibles ante los distintos entes territoriales.

tributario
sos tributri

5.5.1.3 CONTENIDOS

\\ A

Desarn |OWS tbutarios media{e casos, basados en la aplicacion practica de la Imposicién sobre la renta, la Imposicién patrimonial, la Imposicion general sobre el
Consumo y~sgbre consumos-eSpecificos. Norm
procedimientos tributarios, asi como de las,
recaudacion. Procedimiento sanciona
contribuyente ante el incumplimiento del

A A,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentaé@y expﬁi?ém./ er prepaxar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,
R |

problemas o situaciones, mediante d}st\inta s de exposicion oral o escrita.

CGL1 - Capacidad para gestionar la infQrmgacion: s rWo tener y de seleccionar la informacion pertinente para la realizacion
de las diferentes actividades profesionalese asi la juridica.

CG6 - Conocer, incorporar y aplicar eficaz y eﬁc}éntemente las nuev@cnologias al ejercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos qL@}ég)rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacid %

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos %

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los der RS de los clientes @ axco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la strategid correcta para Ig defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la prastica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumsntalmente consetyencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modali opids d}cada—émt&o procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 0 ( ( 0 / /
Resolucidn individual o en grupo de casos |0 0

juridicos y/o elaboracion de estrategias de
defensa juridica.

o

Exposicion de casos resueltos, o 0

o

Resolucién de cuestionarios y pruebas de |0
evaluacion de respuesta maltiple.

estrategias de defensa, elaborados
individualmente o en equipo. R

Elaboracion y redaccion de documentos |0 0
y escritos juridicos propios de las
actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
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jurisdiccionales y de resolucion
extrajudicig) de conflictos o de

examenes.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: cl‘(\s}vﬁ/ﬁgis/ﬁéi\b@yeccié@ agldiovisual, conferencia.

Meétodo del caso: expositio8 practj
juridico y/o disefio de estrategia
conflictos.

Método del caso: trabajo auténéxg}
practico, incluida la formulacion
en su caso, a procedimientos de sol

Método del caso: trabajo cooperativo. Rg@lucié
un caso practico, incluida la formulacion de un di
recurso, en su caso, a procedimientos de solucj

de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de
amen o informe juridico y/o la elaboracién de estrategias de defensa juridica con
de conflictos judiciales\o extrajudiciales.

realizacion de actividades de simulacion de situag
sea con objeto de analizar los elementos juridicos
sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elabora
juridicamente inteligible.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba actitudinal: asistencia y 20.0 0.
participacion en clase. La exigencia de
un porcentaje minimo podra constituir un
requisito para ser evaluado.

Prueba escrita: evaluacion de examenes 40.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

Prueba escrita: evaluacion de la 40.0 60.0 //

5.5 NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster //

ECTS NIVEL 2 6 ( <

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
k’k \ T‘/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si k \ / / Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos <\/ ) )

NO CONSTAN ELEME‘{\\I(BOS Dl;/ I)N\\?\Eté//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

ormas en relacién con el sistema juridico espafiol, europeo o internacional o que
aporten conocimientos e instrumentos conceptuales y apaliticos para mejorar la eficacia de las normas juridicas y el cumplimiento de sus objetivos y
en consecuencia la defensa juridica, asi como los apéljsis que identifiquen y/o d luciones a problemas de interpretacion, lagunas y contradiccio-
nes del ordenamiento juridico espafiol, europeo o igtefpacional).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con + nrevi 1 {nF, + I t- 1A | TSP Aeh;
1. Con cardcter previo-a-fa defensa, esto-es:a St-presentacion devauacion.se
H *

mente adoptar al respecto
*prerrequisito eliminado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

Evaluacion del Trabajo de Fin de Master:

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de argumentacion y exposicion: saber preparar, plantear, comunicar y defendsr pgSibles g IWC 505,
problemas o situaciones, mediante distintas técnicas de exposicion oral o escrita.

CG8 - Capacidad de sintesis y analisis: ser capaz de considerar la informacion disponible, evaluando su fiapilidad y pertinencia,
determinando su eventual caracter lacunario o contradictorio y de elaborar un juicio critico sobre la mismé.

CG1 - Capacidad para gestionar la informacion: ser capaz de obtener y de seleccionar la informacion perﬁnénte para la realizacion
de las diferentes actividades profesionales de asistencia juridica.
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CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisos y el respeto
escrupulosggtz\los plazos existentes, sobre una ordenacién temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus
consecuency

a
CG5 - £apaci B\Qara aprender y trabajar de forma auténoma.

,QB/ - Roseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, enudo en yn contexto de investigacion

CB7 - Que |os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
k@vos 0 pogo conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CR8=Quefos e
una informacjén
aplicacion

eancapaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
opleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
s conocimientos\y juicios

CB9 - Que(los estudiantes sepan/cgmunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializago§ y no especializadog de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - QueWanﬁ?b idades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de

ser en gran medi ifigido 0 au nomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos X \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desafrgllar habilidades g sibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado a la realidad cambiant¢ a la que se enfreptdn los\abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomengdaxos o su ejercicigprofesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrax la gefensa ¥e Yos dere de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacioralgs.

CE?7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para\gxleccion Strategia cprrecta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos mbitos de kapractica grofesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechoﬁﬁextra gumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso conJa dalidades p{:oQias de cada ambito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria individual sobre elaboracion de la |0

Memoria de Trabajo de Fin de Master

Elaboracion de la Memoria de Trabajo de |0 0

Fin de Méster

Defensa del Trabajo de Fin de Master 0 rg

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

préctico, incluida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracion de estrategias de defensa juridica con recurso,

Meétodo del caso: trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual dgl profesor, de un caso
en su caso, a procedimientos de solucion de conflictos judiciales o extrajudiciales. (\

Meétodo analitico-sintético dial6gico. Realizacion de debate posterior, bien a la exposi@yﬂictéme bisp a la

sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elaborar a partir de elementos juridicos dispers cokersncia incierta)una sintesis

juridicamente inteligible.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Trabajo: Mérito cientifico |40.0 40.0 \>
y técnico del Trabajo escrito presentado
a evaluacion en lengua espafiola o en una
lengua extranjera (40%).
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30.0

30.0

30.0

30.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA EXTERNA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

X

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 NN

5

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

)] /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

[N

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si h@{ ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) No
ITALIANO OTRAS

No No \\

NIVEL 3: Practica Externa Profesional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

romes

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

5

\\

JN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No &\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Externa Profesional 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Wterr@s/—\ 24 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
|\ // 24
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No )&16\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nc/ / A No
ITALIANO OTRAS

I IO N—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En consonancia con el art. 14 del Reglamento de la Ley de acceso, las pig profesionales gérgeguiran que el estudiante esté capacitado para
abordar con éxito los siguientes objetivos:

« Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales

su gestion.

« En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de gifogado

« Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y d 2 actividad, asi como de los instrumentos para

5.5.1.3 CONTENIDOS

del puesto de destino; asuncion del clima laboral de la entidad y del rol asignado, bajo la supervision del tutor externo
comendadas y de la forma de desarrollarlas. Podré incluir la consulta con el tutor externo sobre preparacion k

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Médulo VI “Practicas Externas” se compone de 30 créditos ECTS de conformidad con el articulo 14 del Reglamento de |

total de 750 horas presenciales en el centro de practicas. Ello ha aconsejado una estructuracion progresiva que se desarrpligra a lo largo de los tres

cion puede consultarse el punto 5.1 de esta Memoria.

y 34/2006 y alcanza un

cuatrimestres (1 ECTS durante el primero, 5 ECTS en el segundo y 24 ECTS durante el tercer cuatrimestre). Sobre la justificacion de dicha estructura-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG7 - Capacidad de argumentacion y exposicion: saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles soluciones a casos,
problemas&ituaciones, mediante distintas técnicas de exposicion oral o escrita.

G8 - d de sintesis y andlisis: ser capaz de considerar la informacion disponible, evaluando su fiabilidad y pertinencia,
det M ventual caracter lacunario o contradictorio y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

,Qé apacida a elaborar y manejar los distintos tipos de escritos y documentos propios de la practica forense y la asistencia
ridi entro de)lop diversos procedimientos judiciales y extrajudiciales.

CG10 - Qapacidad-de negociacion: la capacidad para participar activamente y coordinar debates y discusiones, identificando las
estrategi puntos de acuerdo y desacuerdo.

1\03 cida la informacidn: ser capaz de obtener y de seleccionar la informacion pertinente para la realizacion
de las diferentés t|V|dades p ionales de asistencia juridica.

CG2 - Capdcidad de organizacioh y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisos y el respeto
escrupuloso de los plazos existertes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus
consecuenajas,

CG3 - Capac \d\deﬂgbaﬁ equipo, sste es, saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales, incluyendo su
coordinacion, ap S propioyoeim\' ntos y destrezas en la consecucion de objetivos comunes y adopcion de decisiones
colectivas.

CG4 - Responsabilid
juridicas derivadas de
0 aconsejar las mas conv
convivencia social.

CGS5 - Capacidad para aprende(yé\rabajar de forn}a/a;tén@@

CG6 - Conocer, mcorporaryapl\oa?eflcaz ICk ntemente a nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conoci ue a) OWS u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de inv acion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los co mlentos adquiridosksu capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos yhgs amplios (o multidissiphinares) relacionados con su area de estudio

tayse a la complejidad de formular juicios a partir de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de |nteg\§ conocimi
e las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

una informacion que, siendo incompleta o limita
aplicacion de sus conocimientos y juicios

e nt
ones

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclb/ones \96 cimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin amblg edddes

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de apren Q@/e ue les per uar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

S especializados adquiridos
go o conflicto en
las funciones de

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplica\les.mnec/mi
en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaci
relacion a los intereses encomendados 0 su ejercicio profesional ante tribunales o aytopidades publlcas y
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechog en los distintos ¥ipgds de procedlmlento
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas perici

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el m\aree-de—lesﬁstemas
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar solucion edlante éfodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del ab d\con’ﬁcllente las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional \incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del ab ado.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.
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CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Co ry saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco jurigdfco qsociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10~ Desarrollax destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
/iaQ en cuenta lgs exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

er desarrpllar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
instituCion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
cgnocimignto y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

(\TEQ‘-’é)ﬁocer e nizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades Mm ofesion de abogado.

CE13 - Sahér gxponer de forma orgl y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatdrig al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Sab\e\r\@sarrollar tr@a@/ profegr@\nales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber Yesarrottar habifidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con efrosprafesionales y con las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria individual o en gh@) congerhi e 0
al desarrollo y desempefio de las

actividades formativas y acadénfigas

contenidas en el Plan de estudio la

titulacion

Elaboracion y redaccion de documerﬁ% \/ 0

y escritos juridicos propios de las

0
actividades profesionales de asistencia
letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolucion
extrajudicial de conflictos o de

asesoramiento en el trafico juridico
privado. ?\

Preparacion y debate de casos con el 0 0
tutor de précticas externas, asistencia a
actuaciones procesales con el tutor de
précticas externas y realizacion de tramites
en notarias, registros y juzgados bajo la
supervision del tutor de practicas externas.

Elaboracion de la Memoria de las practicas |0 0
externas.

Discusion tutorizada de la Memoria de 0 rgs
practicas externas.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método experimental. Simulacion de situaciones reales o actividades relacionadas {:oh el ejercicio prof;éi?/nal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las Practicas: Informe del 30.0 30.0
Tutor Externo (30%)

Evaluacion de las Practicas: Informe del 30.0 30.0 \g
Profesor Tutor (40%)

Evaluacion de las Practicas:Memoria de | 40.0 40.0
las Précticas Externas elaborada por el
estudiante (40%)
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PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/nive{' ad de eria Profesor Titular |0 100 0
de Universidad
Univer 'd\ad\d_e/N’ ria Catedratico de 0 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Vi

Qr\Apanado/az M}l/_\

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartadofs nex02 / /

7.

Justificacion

8.

RECURSOS MATE LESY SERVICIOS

ificacio igs'Mmaterial sponlbles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
RESULTA EVIS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
z NN g

CODIGO TASA VALOR %

1 < < Tasa/deﬁsﬂm iento 88

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / \ / )

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobatiog por el Decreto 343/2003 de 9N\de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003), la

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicip de evaluacigh por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, pievis & i . a Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en & ; actugcighes tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ense-
fianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la‘ealidad deNo: de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de progo alizacion de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas com y subdirectores que tengan asignadas compe-

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Akperja estapté stxucturas necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cot d en los &mbitos dogcente, investigador y de gestion

De igual manera, de conformidad con el Convenio de Colaboracion firmado el llustre Colegio de Abogados de Alme-
ria, tanto la direccion del Master como particularmente la Comision de Coordinacion debera velar por el cto desarrollo y cumplimiento del Plan de
Estudios, correspondiéndole la labor de supervision y evaluacion del adecuado\progreso y los resultad aprendizaje por parte de los estudiantes.
Entre los procedlmlentos de evaluamon y segu|m|ento del aprend|za]e de los est |a irse necesariamente aquellos que vienen pre-

omo los recogidos en el 3|stema de

En consonancia con dicho marco normativo estatal, estatutario y convencional, se desarrollaran lo:
luacién del progreso y resultados de aprendizaje de los estudiante.

ciplinaria contempladas en los respectivos estatutos generales de la abogacia. Cuando la institucién o €
no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaré al colegio al que éste corresponda
3) Aplicacion de la normativa de la Universidad de Almeria que requiere el desarrollo de procedimientos de evaluacion y s
mentos distintos.

les competenciales de partida de los alumnos (informacién Util para el profesorado y para los propios estudiantes
posito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistiendo mas en aquéllos aspectos daficiy
Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en Jas/guias docentes seran
evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejer¢icjos de autoevaluacion,
siendo de aplicacion la normativa de la Universidad de Almeria sobre la constitucion y funcionamiento de Equipos docentes.
Ex-Post: El Trabajo de Fin de Master, supervisado por un Director, permite al alumno desarrollar las capacidades de escr{turg, argumentacion, andlisis
y exposicién puablica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo. Dicho Trabajo sera evaluado a partir del seghjm¥ento continuado y visto
bueno contenido en el Informe del Director asi como de la evaluacion realizada por la Comision evaluadora de conformidad ¢eh la normativa aprobada
por la Universidad de Almeria y desarrollada por la Comision Académica del Master.

El procedimiento a seguir se sintetiza en las siguientes tablas. Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titu-
lo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en la tabla
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1 seguln la ficha de la tabla 2, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y
aplicacion.

.
53/ PN
« S N\
s [/ A\
sf [ ]
7|\ //
s \ \ SN

s N>——— 3\
oo = AN

Tabla 2. Modelo de ficha parata ;Iu;gi()n de las &;gpetencias

\ \// gsah})&ién Ex - ante/ ) Evaluacién durante el desarrollo del Plan de Estudios = Evaluacion Ex - post
Aspectos a evaluar \ \ / ~—
& /\

Procedimientos de evaluacion (\

Ubicacion de la evaluacion en la planificacion de las
ensefianzas /\

Responsables de la evaluacion \\> // \ \

9. SISTEMA DE GARANTIKADE CALNDAD ) |

ENLACE Lh?&p://cm/{.tl@.‘esm estudios/masteres/calidad/ MASTER7067

10. CALENDARIO DE IMPLANTAZJON ~

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012 %>

Ver Apartado 10: Anexo 1. (\<

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existen estudios previos que requieran una adaptacion a esta nQé\l\a %9@41

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD ) )

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24213641T Pablo J. Martin R{@T{guez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almerfa
Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX

planestu@ual.es 950015971 950015115

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz\
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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M]e u®ual.es

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria
Registro; eral, Ctra. de
Sacramentoys/k; La Cafiada de
San Urhario
EMAIL MOVIL FAX CARGO
950015971 950015115 Por Delegacion del legal

representante, D. Pedro Roque
Molina Garcia, Rector de la
Universidad de Almeria (DNI
ndm. 271820812)

El Rector de/lﬁ %iversidad no\e\s\?l Representante Legal

Ver Apart#io/ll: Anexo 1.

L

11.3 SOLICITANTE

F

El responsab ﬁwm/maé/se’fsolicitgﬁuﬁ\
NI

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

=

18998914V Jage  \\ Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria,\> Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015115 Jefe de Negociado de Planes de
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UNIVERSIDAD DE ALM@

__I
B

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta

Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por el
Ministerio de Educacion para su tramitaciéon, y de conformidad, con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 51 de los Estatutos de la universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican en la
presente Resolucidon, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de
tramite en el marco del procedimiento de verificacion de estudios oficiales,
autorizandose al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones correspondientes,
del certificado digital de la Universidad de Almeria como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican a
continuacion para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en
materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

» D. Jorge Donate Sanz, DNI num. 18.998.914-V en su calidad de Jefe de
Negociado de Planes de Estudio.

» D. Juan Pablo Guzman Palomino, DNI nim. 24.236.227-T, en su calidad de
Jefe de Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion
Continua.

Almeria, 23 de febrero de 2011.
EL RECTOR,

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA.
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Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Almeria no sustituye ninguna
titulacion universitaria previa. Su implantacion se realizara en el afio 2012 con objeto de
posibilitar el acceso a la profesion de Abogado en cumplimiento de la Ley 34/2006 y su
Reglamento aprobado por Real Decreto 775/2011.

Curso de implantacion 2012-2013
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003
de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003), la Universidad de
Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas,
prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan
de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la
calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones encargadas de la
evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizaciéon de los mismos para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones
los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporaciéon de nuevas técnicas y métodos
educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecerd los medios y
estructuras necesarios para la evaluaciéon y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de
alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de gestién.

De igual manera, de conformidad con el Convenio de Colaboracién firmado entre
la Universidad de Almeria y el Ilustre Colegio de Abogados de Almeria, tanto la
direccién del Master como particularmente la Comision de Coordinacion debera velar
por el correcto desarrollo y cumplimiento del Plan de Estudios, correspondiéndole la
labor de supervisién y evaluacion del adecuado progreso y los resultados de
aprendizaje por parte de los estudiantes.

Entre los procedimientos de evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes, habran de incluirse necesariamente aquellos que vienen preceptivamente
exigidos por la normativa aplicable a esta formacion superior especifica, tanto con
caracter general como los recogidos en el sistema de garantia de la calidad del Titulo
desarrollados en el punto 9 de esta Memoria, como aquellos que vienen exigidos por
la Ley 34/2006 y, muy especificamente, por su Reglamento de desarrollo contenido en
el Real Decreto 775/2011, como es el caso de las practicas externas.

En consonancia con dicho marco normativo estatal, estatutario y convencional, se
desarrollaran los siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion del progreso
y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

1) Véase los contemplados en el punto 9, referentes a los sistemas de garantia de
la calidad de la titulacion.

2) Evaluacion de las practicas externas de conformidad con el R.D. 775/2011. En
cumplimiento de su articulo 16, la Comision de Coordinacion fijara el nombramiento
del Equipo de Tutoria, donde participaran necesariamente el Tutor externo y el
Profesor tutor de cada estudiante. Dicha Comision redactara semestralmente una
memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus
funciones que debera comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada
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alumno. Como establece la normativa, los alumnos tendran derecho a entrevistarse
con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren. Los tutores
deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la responsabilidad
disciplinaria contempladas en los respectivos estatutos generales de la abogacia.
Cuando la institucion o entidad que imparta la formacién considere que no han
cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicara al colegio
al que éste corresponda. Dicho régimen se adecuard a la normativa adoptada
recientemente, esto es, el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

3) Aplicacién de la normativa de la Universidad de Almeria que requiere el
desarrollo de procedimientos de evaluacion y seguimiento durante tres momentos
distintos.

Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y para
los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el
proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistiendo mas en aquéllos
aspectos deficitarios).

Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el
profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio
alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion, siendo de aplicacion la normativa
de la Universidad de Almeria sobre la constitucion y funcionamiento de Equipos
docentes.

Ex-Post: El Trabajo de Fin de Master, supervisado por un Director, permite al
alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo. Dicho Trabajo sera
evaluado a partir del seguimiento continuado y visto bueno contenido en el Informe
del Director asi como de la evaluacién realizada por la Comision evaluadora de
conformidad con la normativa aprobada por la Universidad de Almeria y desarrollada
por la Comision Académica del Master.

El procedimiento a seguir se sintetiza en las siguientes figuras y tablas.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos
de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que
seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su
viabilidad, posible adaptacion y aplicacién.

csv: 72198218033500416821832



Evaluacion de competencias

Evaluacion "I .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

W Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucién de las competencias.
Evaluacion
durante = Concreci6n de qué competencia asume cada
moédulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluaciéon de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia Evaluacién
Cuando Qué Como Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia Evaluacién
Cuando Qué Como Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando | Qué | Como Dénde | Quién
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Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluaciéon
Ex - ante

Evaluacion durante el
desarrollo del Plan de
Estudios

Evaluaciéon
Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la
evaluacion en la
planificacion de las
ensefanzas

Responsables de la
evaluacion
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones y servicios disponibles para el Master en Abogacia congregan

tanto aquellos recursos que aporta la Universidad de Almeria como el Ilustre Colegio
de Abogados de Almeria.
Por lo que atafie a las primeras, las instalaciones generales de la Universidad de
Almeria no presentan barreras arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la
Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
. Metros cuadrados: 16.194.
. Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en deposito)
. Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
. Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
. 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una
. 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moéviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y
pizarra
. 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
. 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
. 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
. Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccion (marzo 2008):
. Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
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. Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

. Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:
. .Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
. .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
. .Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios
. Formacién de usuarios
. Autoformacion
. Informacién Bibliografica
. Adquisiciones bibliograficas
. Bibiliografia recomendada en docencia y otra
. Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
. Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
. Auditorio

. Sala de Juntas

. Sala de Grados

. Biblioteca Nicolas Salmerén

. Servicios Técnicos

. Aulas de Informatica

. Centro de Atencion al Estudiante

. Pabellon Polideportivo

. Comedor Universitario

. Centro Polideportivo-Piscina cubierta

. Instalaciones Deportivas al aire libre

. Guarderia

. Centro de informacion al estudiante

. Gabinete de Orientacion al Estudiante

. Servicio Universitario de Empleo

. Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
. Centro de Promocion de la Salud

. Centro de Atencidn Psicolégica

. Servicio Médico

. Voluntariado y Cooperacién Internacional
. Centro de Lenguas Moderno

. Copisterias
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Servicio de tecnologia de informacién y comunicacién

e Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE III: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con
todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica.
Estas aulas constan de: 24 PC's HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM.
DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17",

e Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC's, sala 2
24PC's

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

e Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

Por lo que respecta a las segundas, las instalaciones del Ilustre Colegio de
Abogados de Almeria, junto a los distintos espacios donde naturalmente se
desarrollan y prestan los diversos servicios colegiales, debe resefiarse, por su especial
vinculaciéon con la formacion, el servicio de Biblioteca del Colegio. La Biblioteca colegial
posee una mas que destacable coleccién bibliografica que redundard en la mejor
formacion del estudiante, pues se compone de una coleccion en papel de 5922
monografias y 670 revistas periddicas, una coleccion electrénica que incluye 50 revistas
y 6 bases de datos de contenido juridico y una importante coleccion de material en
otros formatos como CD/DVD (215). Las instalaciones de la Biblioteca son plenamente
adecuadas para aplicarlas a una funcion docente:

+ Metros cuadrados: 48

« Metros lineales de estanterias: 246 (180 de libre acceso y 66 en depdsito)

* Puestos de lectura: 16 (de los cuales 16 son de libre acceso)

» Puestos de ordenadores de libre acceso: 5

« 1 Salas de trabajo en grupo divididas en 2 zonas de trabajo con capacidad para 8

personas cada una

+ Salon de Actos

« Red Wifi en todo el edificio.

7.2 Prevision

Los medios descritos se estiman suficientes para la imparticion del Master.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y EL
ILUSTRE COLEGIO PROVINCIAL DE ABOGADOS
DE ALMERIA

En Almeria, a O de enero de 2011

REUNIDOS

De una pare, el Magfco. Sr. Rector de la Universidad D. Pedro Rogue Molina
Garcia, en nombre y representacion de la Universidad de Almeria

¥ de ofra, el Excelentisimo Sr. D. Jose Pascual Fozo Gomez, Decano del
llustre Colegio Provincial de Abogados de Almeria, en nombre y representacion
del mismo.

EXPONEN

\“'-‘ WA, Que |a Ley 34/2008, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE nim. 260 de 31.10.2008), y el
Real Decreto 775/2011 de 3 de junio (BOE nim. 143 de 16 de junio.), exige la
superacién de una formacion especifica y una posterior evaluacion para la
obtencion del titulo profesional de abogado que capacite para el ejercicio de la
profesidn,
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1l Que tanto la Universidad de Almeria como el Colegio Provincial de
Abogados de Almeria, a traves de su Escusla de Practica Juridica homelogada
por el Consejo General de la Abogacia Espafiola. en el @ambito de sus
respectivas compstancias y de acuerdo con la legislacién aplicable en cada
caso. tienen entre sus objetivos y misiones la formacién de quienas pretenden
ejercer la profesion de abogado.

L. Que ambas institucionas manifiestan su firme intencion de colaborar e
impartir de forma conjunta y de comin acuerdo, a los efectos de la ya citada
Ley 34/2006 y su reglamento de desarrolio, las ensefianzas conducentes a la
ohtencian del titulo oficial universitario de “Masier Universitario an Abogacia”.

V. Por todo ello, y con tal fin, ambas partes convienen en establecer los
madios necesarios para la oferta de los citados estudios de master, de
conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO
El ohjsto del presente convenio as regular |a colaboracién entre la Facultad
de Derecho de la Universidad de Almeria y |a Escuela de Practica Juridica
del llustre Colagio Provincial de Abogados de Almeria, para la Imparticion
conjunta de la formacién profesional exigida en el capitulo segundo de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso a las Profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales.

2. A tal fin, las partes optan por atender a la via prevista en la letra c) del

articulo 4.1 del Real Decreto 775/2011 de 3 de junio que desarrolia la Ley,
mediante la imparticion conjunta de la formacion configurada por las
ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master
universitario en Abogacia cuyo plan de estudios se disefara de acuerdo con
lo previsto en &l arliculo 10 del citado Real Decreto.

Universidad de Almeria, de acuerdo con su reglamantacian interna en
ateria de planes de estudios y con el acuerdo de la Facultad de Derecho,
presentard ante la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y [a
Acreditacion  (en  adelante ANECA) la correspondiente memoria de
verificacion del Master Universitario en Abogacia. Dicha Memorla sera
elaborada, de acuerds con la nommativa intema de la Unlversidad de
Almeria, por una Comisién, compuesta de forma paritaria  por
representantes de las dos nstituciones fimantes de este Convenio, y
denominada “Comisidn de Plan de Estudios”.
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La Universidad de Almeria, presentard ante la Comunidad Autonoma de
Andalucia la oportuna solicitud de autorizacion de la Impln{:lachbn de las
ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master en Abogacia.

La Universidad de Almeria sera la responsable ante el Consejo de
Universidades y la ANECA del procedimiento de modificacion o extincién de
planes de estudios.

SEGUNDA.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y
COORDINACION ACADEMICA

1. La direccion y gestion académica del Master se apoyara en [os
siguientes organos de naturaleza unipersonal o colegiada:
a) Comision Académica
b) Direccion de Master
¢) Comisién de Coordinacion

Sobre la Comision Académica

2. Ambas partes designaran de comun acuerdo una Comision Académica,
integrada por los Decanos de la Facultad de Derecho y del |L.C.A, o
personas en quienes éstos deleguan, y por seis miembros mas, tres de
ellos profesores funcionarios Doctores designados por 1a Universidad de
Almeria y los otros tres abogados en ejercicio designados por el LC.A,
hasta alcanzar una composicién paritaria, También formara parte de
esta Comision la Direccién dal Master. La Comision Académica sera
presidida, altarativamente por curso académico, por los Decanos de la
Facultad de Derecho y del 1.C.A. o, &n su ¢aso, por la parsona en guien
éste haya delegado. Uno de sus integrantes, distinto de la Direcclon del
Master, asumira las tareas de secretaria de dicha Comisién.

. Son funciones propias da Ia Comision Académica:

a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente
convenio por las partes

b) Elaborar y aprobar la propussia de contenidos
organizativos y académicos del Master, asi como su
memaoria econdmica

¢) Elevar, a los drganos competentes, la propuesta de
nembramiento del Director dal Mastar

d) Instar &l nombramiento de los profescres, tutores y
demas colaboradores del Master de conformidad con la
normativa aplicable

) Informar favorablemente la lista de admitidos de
conformidad con las exigencias establecidas legalmente

fi Aprobar, a propuesta del Director del Master, el plan
anual de actuaciones, asi comao la memeria acadeémica y
econdmica que incluira referencia a las actuaciones
desarrolladas en &l programa de formacion, asi como [a
liquidacion de las cuestiones de naturaleza economica

3
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g) Aprobar las guias docentes _

h) Cualguier otra funcion relacionada con la formacion
prevista en este convenio y que no esté asignada
legaimente a drgancs de la universidad y/io del Colegio
de abogados

Sobre la Direccion de Master

4 La Direccion del Master sera compartida por un profesor universitario y
por un colegiado ejerciente del llustre Colegio Provincial de Almeria. El
profesor universitario debera ser un Catedratico o Profesor Titular de
Universidad parteneciente a la Facullad de Derecho, por parte del llustre
Colegio Provincial de Abogados de Almeria serd el Director de fa
Escuela de Fractica Juridicas.

&  Son funciones proplas de la Direccian del Masler.
a) Asumir la gestién ordinaria de los aspectos académicos y
ecandmicos vinculados con &l Master
b) Prasidir la Comisisn de Coordinacion y, an consecusncia,
: impulsar las actuaciones de la que tal organo es
,/ responsable
c) Presentar, a la Comisién Academica, el plan anual de
acluaciones académicas y economicas, asi como la
memoria de resultados en |a que se detallara referencia a
las actuaciones desarrolisdas en el programa de
formacian, asi como la liquidacién de las cuestiones de
naturaleza economica
= d) Cuanias acluaciones le sean requeridas a peticién de la
! Comision Académica

“\ Sobra la Comisién de Coordinacion

: Comision de Coordinacion del Master estara integrada por dos
- representantes de ambas institucionas por cada médulo de ensefanza,
"/ uno de ellos designado por la Facultad de Derecha y otro por el Colegio
de Abogados El representante de la Facultad de Derecho dehera
posaer relacion estable con la Universidad de Almeria y al del lustre
Colegio Provincial de Abogados de Almeria debera ser abogado
ejerciente y haber ejercido la profesion durante al mencs cinco anos. La
presidencia de la Comision de Coordinacién correspondera, anualmente
y de manera alternativa, al Co-Director del Master de la parte firmante
que no presida la Comision Academica.

7. Son funciones propias de la Comisién de Coordinacion:

a) Supervisar la elaboracién de las Guias Docentes de cada
uno de los médules formativos, asi como de su cormects
cumplimianto a lo large del curso académico

b) Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas
incidencias hayan tenido lugar durante la impartician del
programa formative

4
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¢) Elevar a la Comision Académica, a través del Director del
Master, cuantas propuestas considers sportunas para &l
mejor funcionamiento del plan farmativo

TERCERA.- PROFESORADO DEL MASTER

1 De acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto que desarrolla la Ley de
Acceso, el personal docente del Mastar debera lener una composicion
equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en
conjunto cada uno de estos colactivos no supere el sesenta por cierto ni
sea inferior al cuarenta por ciento.

. Los abogados que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos dezde cinco afios antes vy los
profesores universitarios poseer el grado de doctor y relacion centractual
estable con una Universidad.

. Con el fin de impartir una formacion integral del contenido practico

juridico, las pares procuraran contar con el resto de operadores
juridicos qua consideren oportuno es el Caso, entre otros, de jucces,
fiscales, secretarios judiciales.

CUARTO- ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LA FORMACION

1. La formacién que capacita para el acceso a la prueba para la obtencién
del Titulo de Abogado consta de 80 crédites ECTS, 60 de docencia y 30
de practicas extemas.

_ Los contenidos docentes v las practicas externas seran los recogidos en
¢l capitulo segunde de la Ley 34/2006 de 30 octubre y &n su normativa
\ de desarmollo.

 Los tutores de practicas externas habran de ser necesariaments
colegiados ejercientes del colegio firmante que hayan ejercido la
profesién durante al menos cinco afios y qua estén Inscritos en la
relacién que a tal fin elabore en el llusire Colegio Provincial de
Abogados de Almeria.

4. En todo caso, la metodologia a aplicar se basard en la formacién activa
y participativa, en la asimilacion progresiva de experiencias y en el
razonamiento juridico tendentes al ejercicio de la abogacia, todo eflo
antengidn an el marco del Espacio Europec de Ensefianza Superior
(EEES).
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QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO Y OTRAS OBLIGACIONES DE
LAS PARTES

1. La Universidad de Almeria contemplara en su presupuesto de gastos
una asignacion economica suficiente y adecuada por cada curso
académico para cubrir los costes de profesorado extermnc que genera la
imparticion del Master. La Comisién Academica en funcidn de dicha
asignacion economica fijard al inicio de cada curso 1a retribucion de
dicha profesorado externc a la Universidad.

2*-’7, 2 La Universidad de Almeria y el llustre Colegio Provincial de Abogados de
Almeria podran suseribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de
entidades publicas y privadas con el fin de articular financiacian adicional

para el master.

3 La matricula en el Master universitario en Abogacia devengara los
precios piblicos establecidos por la  Comunidad Autonoma
correspondiants.

4 Las clases presenciales del Master se impartiran en las aulas que a tal
efecto habilite el llustre Colegio Provinclal de Abegados de Almeria y la
Universidad de Almeria, aportdndose a tal fin el resto de recursos
materiales necesarios para el desarrolio de |a actividad docente

5 La Universidad de Almeria serd la responsable de la custodia de los
, expedientes de los estudiantes asi como de la expedicidn y registro de

1. El presents convenio entra en vigor el dia de su fima y tiene validez
indefinida. Las partes podran proponer las oporiunas medificaciones o
adaptaciones del mismo, siempre que tal propuesta se anuncig con una
antelacion minima de seis meses a la fecha del inicio del curso
académico.

2. Gada una de las paries podra instar, ante el incumplimiento grave por la
otra parte de las obligaciones que |8 incumban, la resolucion del
Convenio. En lodo caso, dicha resclucion no afectara a los alumnos ya
matriculados, que finalizaran el Master regularmente.
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SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS

1 Cada una de las partes serd responsable del cumplimiento de la
normativa reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos,
las paries declaran conocer las disposiciones relativas a la LO 15/1999
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y su
reglamento de aplicacion, y se comprometen a cumplir las exigencias
previstas en aguellas normas respeclo de los datos personales de los
alumnos. Especialments, las partes no aplicarén estos datos ni los
utilizaran para finalidades distintas a la prestacidn objeto del presente
convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas fisicas o juridicas, exceplo en los casos previsios
legalmente.

2 Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter
técnico y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter parsonal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y
acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de a tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan
expuesios, provengan de la sccion humana o del medio fisico o natural.
Especialments adoptaran las medidas de seguridad previstas en el
articulo § de la ley, asi como el reglamento de desarrolio.

¥ para que conste, suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR EL DECANO DEL 1.C.A

W0
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4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion alos estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacién

Los estudios de ensefianza superior propuestos por esta Memoria se
corresponden con una titulacién de postgrado tendente a la complecion de requisitos
necesarios para obtencion de una habilitacién profesional, especificamente para el
desempefio de la profesion de abogado. Ello conlleva necesariamente una adaptacion
a las necesidades especificas que las estudiantes poseen desde el punto de vista de
la informacion previa.

Asi, aquellas actuaciones previas destinadas a la difusion de la existencia de la
titulacion como de sus principales caracteristicas deben enfocarse y atender al
destinatario natural de este Master (lo que se ha dado en llamar «targetizacion») asi
como desarrollarse en el espacio natural de estos (el llamado «nicho»). En efecto, sin
perjuicio del disefio especifico de sistemas de informacién y especialmente de apoyo
para aquellos estudiantes graduados ajenos a la Universidad de Almeria que resulten
de nuevo ingreso, la informacién previa precisada por las estudiantes no debe tener
relacion tanto con el funcionamiento y servicios de la Universidad de Almeria, sino
como con las particularidades formativas de la titulacién propuesta.

En este sentido, con caracter adicional a la publicidad que las dos instituciones
implicadas, la Universidad y el llustre Colegio de Abogados de Almeria, realizaran en
sus portales telematicos, la Facultad de Derecho desarrollard un Protocolo de
publicidad del Master entre las estudiantes de ultimo curso de las titulaciones en
Derecho.

Dicho protocolo consistira en una Jornada especificamente destinada a la
informacién detallada del Plan de Estudios del Master, incluyendo su imbricacion en el
sistema de acceso a la profesion de abogado establecido por el marco normativo
nacional. Un énfasis especial debera ponerse en la distribucién curricular del Plan de
Estudios, el régimen académico y las exigencias derivadas de la realizaciéon de las
practicas externas. Cierto es y debe resefiarse que aquellas estudiantes graduadas en
Derecho por la Universidad de Almeria poseeran ya, en razén del Plan de Estudios
gue cursan, una experiencia valiosa en lo tocante a la realizacibn de practicas
externas, pues el Grado en Derecho por la Universidad de Almeria contempla la
realizacion de éstas dentro de su disefio curricular con una notable extension (12
créditos ECTS).

El desarrollo de dicha Jornada informativa incumbira esencialmente a la
Direccion del Master que se coordinara con el Decanato de la Facultad de Derecho.
La eficacia de ésta actividad asi como su eventual insuficiencia o necesidad de
actividades complementarias sera posteriormente evaluada y adaptada para las
sucesivas ediciones segun lo indicado por la Comisién de Coordinacién del Master de
conformidad con el Convenio firmado entre ambas instituciones.

Se consigna seguidamente, el programa general de la Universidad de Almeria
con respecto a los Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con
necesidades derivadas de discapacidad.

La Unidad de Atencion al Alumno con Discapacidad se encuentra en el
secretariado de orientaciéon educativa y tiene como finalidad dltima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades asociadas a una
discapacidad. Cuenta con un protocolo de actuacibn para estudiantes
preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan
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las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a
los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y
apoyo en procesos académicos y administrativos (PAU, matricula).

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como
aguellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los
citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

Existencia del Servicio de atencién al estudiante con discapacidad, desde el afio
2005 y actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién
para el alumno con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/docum
ento_01.pdf

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE, profesorado
de las areas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva, Didactica y Organizacion
Escolar, instituciones como la Delegacion de Igualdad y B.S. y la FAAM, Secretario
del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene como obijetivo principal
promover la integracion en la UAL del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracion
con fundacion ONCE.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y la UAL, para la elaboracién de un programa de transicion
de la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

Nuevas Iniciativas

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creard una comisidbn de titulacién integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de
atencion al estudiante con discapacidad.

csv: 72198151307131393778400



Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria
de la Titulacion con motivo de la evaluacion realizada por la AAC:

CRITERIO 4: ACCESO

Modificacion:

1.- El nimero de créditos recogido en la tabla de reconocimiento de créditos cursados en titulos
propios y cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional, se corresponde con un
porcentaje, segiin se establece en el RD 861/2010 y el manual del aplicativo del Ministerio. Se debe
corregir el error de la tabla de reconocimientos de créditos de modo que aparezca el porcentaje de
créditos que seran reconocidos. En caso de grados y master siempre sera igual o inferior al 15%, aunque
excepcionalmente podria ser un porcentaje mayor en el caso de master, para el reconocimiento de
créditos de titulos propios como establece el RD.

Se atiende a su solicitud y se procede a enunciar el dato en forma de porcentaje (15% 6 13,5 ECTS)
En razon de lo anterior damos, salvo error u omision, por cumplido su requerimiento.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad
Recomendacion:

1. Se recomienda revisar el texto del SGIC del Master Universitario en Abogacia para adaptarlo
completamente a dicho titulo, evitando que aparezcan textos de otros masteres, por ejemplo, en la
pagina 2 se recoge “RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
EN INFORMATICA AVANZADA E INDUSTRIAL".

En cuanto al apartado “Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo...”, cabe
destacar que, a pesar del error cometido, el contenido de esta seccién inicial del SGC (punto 9
de la Memoria del Titulo) es comun para todos los Masteres Oficiales de la UAL (composicién,
constitucion, mision, visién, objetivos, reglamento de funcionamiento interno y funciones).

En base a lo establecido en esta recomendacién y una vez efectuadas las correcciones
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oportunas, a continuacion se expone el apartado correspondiente en su totalidad.

-I-
RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas (en adelante UGCR)

El RD 1393/2007, de 29 de Octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, en el
apartado 9.a. del Anexo [, indica que deben existir “responsables del SGC del Plan de Estudios”.
De forma mas concreta, en el programa VERIFICA (ANECA) se sefiala que en la Memoria debe
“especificarse el 6rgano o unidad responsable del SGC del Plan de Estudios, asi como un
reglamento o normas de funcionamiento. Se deberd detallar cémo se articula la participacion en
dicho érgano del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros
agentes externos”. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su reunién de 9 de
junio de 2008, acordé las "Directrices para la elaboracién y aprobacién de Masteres Oficiales”,
especificdndose en su apartado 1, fase 2 “la constitucién de una Unidad de Garantia de Calidad
por Rama de Conocimiento (UGCR) que actuara en todos los masteres adscritos a la Rama”.

Los aspectos claves a ser verificados, en el apartado 9.a., son: 1) identificacion del érgano
responsable del SGC del Titulo de Master; 2) participacién en dicho 6rgano de las partes
interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion

La composicion de la UGCR, segun acuerdo del Consejo de Gobierno de 9/06/2008,
estara formada por tres profesores/as de la Rama de Conocimiento a la que pertenezcan los
masteres (participantes, pero excluyendo a los/as coordinadores/as de los mismos), un miembro
del Personal de Administracién y Servicios (PAS) y un estudiante que realice sus estudios en uno
de los masteres adscritos a la Rama, todos ellos elegidos a propuesta de la Comisién de
Estudios de Postgrado.

Para preservar la independencia de esta Unidad, como se sefialé anteriormente, se
excluyen a las personas que coordinan los masteres. Asimismo, podrad incorporarse a esta
Unidad un experto externo en sistemas de calidad y ajeno a los Titulos de Méster de la Rama de
Conocimiento.

b. Constituciéon

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama de Conocimiento (UGCR) se constituira en
su primera reunién mediante la firma de un Acta de Constitucién. Se nombrard a un/a
Presidente/a y Secretario/a de la misma.

c. Misioén, visién y objetivos

La mision de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama es establecer y mantener
con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora continua y sistematica de los
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Titulos de Master.

La vision de esta Unidad es contribuir a que los Titulos de Master, adscritos a la misma,
dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada vez maés satisfactorios y atractivos para
todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en
consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama puede desarrollar determinadas
actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,
investigadoras, de gestién y de transferencia de resultados de los méasteres adscritos a
la Rama.

2. Contribuir a superar el proceso de verificacion de los Titulos de Master y apoyar

procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).
3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comision del Titulo de Master,
proporcionandole informacién para la toma de decisiones fundamentada.

5. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacion
pertinentes asegurando la maxima participacion y apoyar sus intereses.

6. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de
los Titulos de Master.

7. Asegurar la confidencialidad de la informacion generada, ya que su difusion
corresponde a las autoridades pertinentes.

d. Reglamento de Funcionamiento Interno

Constituida la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama se procederd a nombrar al
Presidente/a y Secretario/a.

Renovacion. El mandato de cada miembro titular serd de tres afios. En el caso del
alumnado, la renovacion sera anual. En el proceso de renovacion se procurard que los cambios
garanticen la continuidad de las tareas.

Seran causas de cese como miembro de la Unidad: la pérdida de la condicién por la cual
fue elegido, por peticion de renuncia aceptada por la Comisién de Estudios de Postgrado o por
ausencia reiterada (mas de 2), sin justificacién, a las reuniones de la UGCR.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la UGCR seran convocadas por el/la Presidente/a
con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacidon personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificard el orden del dia (temas a tratar) y se remitira la
pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la UGCR seran convocadas por el/la Presidente/a para
tratar un Unico tema con una antelacién minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera de al menos un semestral.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la UGCR, por 1/3
de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s persona/s
encargada/s de la Coordinacion del Master y/o la Comisién del Titulo de Master.
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El/la Secretario/a levantard un acta por cada reunidn, la cual llevard anexados los
documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a debera hacer
publicas las actas (ej. padgina Web) y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la UGCR serdn tomadas por mayoria de los
asistentes a la reunion. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de
numero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.

Las decisiones de la UGCR tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas al/la
Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Comision (encargada del seguimiento) del mismo,
en su caso, para que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del
Titulo de Master.

e. Funciones

1. Constitucion de la UGCR, siguiendo las recomendaciones apuntadas previamente en este
documento.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las Unidades
de Garantia de Calidad de Rama incluyendo la elaboracion de actas simples de todas las
reuniones, que serviran posteriormente como evidencias de la gestién de la calidad.

3. Garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos de
los Titulos de Master.

4. Recogida sistemética de informacion sobre todos los aspectos propuestos en la Memoria
del Plan de Estudios de los Masteres de su competencia presentada a verificacion.

5. Implicacion con las personas encargadas de la Coordinacién del Master y/o la Comisién de
Titulo de Méster en la mejora permanente del mismo.

2. Se recomienda evitar el uso de condicionales tales como “Podra recogerse informacion sobre los
siguientes indicadores “, “anualmente se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones”, “Las
propuestas de mejora podran hacer hincapié en” recogidos en las paginas 19 y 20 del SGIC. Se
recomienda revisar y mejorar no solo el indice de empleabilidad sino también la percepcion de la
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

En primer lugar, en relacion a los resultados de los indicadores que tienen que ver con el
procedimiento para el andlisis de la movilidad, anualmente, en el caso de que oferte a los
estudiantes la posibilidad de acogerse a un Programa de Movilidad, el Master Universitario en
Abogacia por la Universidad de Almeria, dara respuesta a los siguientes criterios/indicadores de
seguimiento (véase cuadro 1).

Igualmente, de manera anual, desde la coordinacion de la titulacion (junto con la Unidad de
Garantia de Calidad de Rama) se disefiaran y se pondran en marcha acciones de mejora
concretas en base a los resultados obtenidos. En el proximo autoinforme anual de seguimiento
del Titulo de Master se rendira cuentas sobre el estado y/o el grado de cumplimiento de las
mismas.
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Cuadro-1.-PROCEDIMIENTO-PARA-EL-ANALISIS-DE-LA-MOVILIDADTz

[+
IndicadoresT™ o
;Durante- eb curse- académico- 20004/ 2000¢- se ha llevado- & cabo- §i= MNo= =
movilidad-en-elTiulo?-{En-caso-negative, se-ruega-nordar-respuests-a H H H
los- ftems que- aparecen- en- este subapartado- del Aytoinfome de-
Seguirnisnto}d
Existenciz-de-conveniosH B H H
" Programas- movilidad- Programas- movilidad- =
nacional= internacional=
M= detutores o coordinadores-que participan-en® =] H H
M= deestudiantes-que participan-end H H H
- AlumnosH Tutoress H
Recibidasd | ContestadasH Recibidas= Contestadas= |=
M2-de-guejas/reclemacionasd H = = = =
M®-desugerenciast = = = =
H n= [x)= d.t.= =
Grado-desatisfaccidn-de-estudizntes-propios = = = =
Grado-desstisfaccidn-deestudizntesvisitantesd H = H =
Grado-desatisfaccidn-detutorescooordinadores-académicod = = H H
Grado-de-difusign-del: . . =
MNacional= Internacional=
Programas
Crrigen-delz-Movilidad- =
(Especificaryd = =
Destinordela Movilidad- . - =
{Esper: ificar)d
ANALISIS-Y-VALORACION®=
1 L]

=

PROPUESTAS- DE- MEJORA- (correspondientes al- curso- académico- SRR
[mensual, trimestral, -semestral -

20XX/20XX):A g
Propuesta 1:5 H =
H H
IMPLANTACION¥-SEGUIMIENTO-DELAS-PROPUESTAS- DE-MEJORA: (correspondientes-al- curso- =
académico- 20X/ 20XX):=
i Durante et curso- académico- 200K/ 20004 se- han- llevadeo & cabo-movilidad-en-gl Titule?-(En-caso- Sis Nos =
negativo, se ruega no-dar respuests-a los-siguientes- items)H = = H
Propuestas-{indicadas-en-el- Grado-de-cumplimiento{A=- =
autoinforme-de-seguimiento: total;-B=-parcial: L=-no Evidencia=
correspondienteal-curse-20XX/20X)= | ejecutado)=
Propuestal:s = H =
JUSTIFICACIOMN=
1 o
]

En segundo lugar, respecto al mecanismo establecido para la gestion del sistema de analisis de
la informacion del procedimiento para el analisis de la movilidad, desde la Unidad de Calidad de
la Universidad de Almeria se proponen una serie de actuaciones que pueden ser de utilidad
tanto para la Coordinacién de las titulaciones, como para las Unidades de Garantia de Calidad.

Esta propuesta fue definida como tal y es fiel reflejo de los criterios/indicadores de evaluacién,
cuyos resultados son requeridos anualmente en el autoinforme de seguimiento de los Titulos
Oficiales de Grado y Master de la UAL. El hecho de que se proponga como “propuesta” se debe
a que, igualmente, los coordinadores y los componentes de las Unidades de Garantia de Calidad
podran desarrollar otros estudios o analisis de los resultados (aparte de los requeridos) que
sean oportunos y que puedan resultar enriquecedores para conocer el funcionamiento del
Titulo, detectar posibles deficiencias y garantizar la mejora continua de las ensefianzas ofertadas
a través del diseiio, planificacion y ejecucién de propuestas de mejora acordes con las
necesidades identificadas.
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En tercer lugar, en cuanto al sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion, SE entiende
que esta cuestion no puede delimitarse de manera estricta en ninguno de los procedimientos
que conforman el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. De manera especifica, en lo que se
refiere a los Programas de movilidad ofertados, las acciones de mejora deben ser acordes a los
resultados obtenidos y dependen tanto de las necesidades detectadas desde la Coordinacion
del Master y desde la Unidad de Garantia de Calidad, como de las posibilidades de accion de
otros servicios/vicerrectorados de la UAL, las disposiciones legales vigentes, etc.

En cuarto lugar, respecto al estudio de percepcién de la satisfaccion de los estudiantes
egresados con la formacién recibida, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado
y Master Oficial de la Universidad de Almeria contemplan respectivamente un procedimiento al
respecto, denominado “Procedimiento para la evaluacion de la insercién laboral de los
graduados y la satisfaccion con la formacién recibida”. En la herramienta disefiada para la
recogida de informacion correspondiente, se incluye una dimension conformada por 6 items
elaborados con la finalidad de evaluar esta cuestién en términos de conocimientos, habilidades
y competencias. Los items son los siguientes:

1. En general, los conocimientos adquiridos en el Titulo se adecuan a lo que actualmente demanda el mercado
de trabajo

2. Los conocimientos adquiridos me han servido para adquirir una formacién permanente.

3. En general, las habilidades aprendidas durante el Titulo me estan siendo de utilidad en el desempefio de mi
trabajo.

4. En general, las competencias desarrolladas durante el Titulo me estan siendo de utilidad en el desempefio
de mi trabajo.

5. Los contenidos tedricos y practicos desarrollados en el Titulo son Utiles para mi desempefio profesional.

6. En general, la calidad de la ensefianza que recibi en el Titulo fue adecuada.

3. Se recomienda definir procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la insercion laboral,
evitando la inclusién de propuestas y condicionales, por ejemplo “Si la Universidad no contara con ninguna
herramienta para recabar la informacion pertinente, se propone la utilizacion de un cuestionario especificado
en el P-41. Al margen de esto seria conveniente obtener informacion de las bases de datos de la Seguridad
Social, del Servicio Andaluz de Empleo o de otros organismos” incluyendo acciones que se deben realizar en
vez de acciones que se pueden realizar.

En relacién al sistema de recogida de datos, el SGC de la UAL incluye un procedimiento y una
herramienta asociada para la recogida de la opinidn del colectivo de egresados sobre insercion
laboral y satisfaccion con la formacién recibida, que es comun para los Titulos de Grado y de
Master Oficial.

Debido a la reciente implantacion de dichas ensefianzas en la Universidad de Almeria,
actualmente, desde la Unidad de Calidad (Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones
con la Empresa) junto con la Comisién de Seguimiento de los Titulos Oficiales', se esta
culminando la elaboracion de un Protocolo de Seguimiento contextualizado en base a las
caracteristicas y necesidades de los mismos, teniendo en cuenta, igualmente, los criterios y
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requerimientos establecidos en el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales
(Grado y Master) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (2011).

De esta forma, se ha configurado un cronograma de actuacion general y especificos (por
vicerrectorados, servicios y unidades implicados en la implantacion de los Grados y Masteres
Oficiales de la Universidad de Almeria) con el proposito de delimitar qué 6rganos son los
responsables de informar sobre los resultados concernientes a los indicadores de seguimiento
en fecha y forma.

En sintesis, todo este trabajo, junto con el procedimiento diseflado a tal efecto, incluido en el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Almeria, representa
una evidencia de actuaciones concretas dirigidas a garantizar una eficaz y eficiente recogida de
informaciéon sobre insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacién recibida,
tras haber cursado un Grado o Master Oficial.

Conformada por: la Comisionada de Grado, el Vicerrector de Planificacion, Calidad y Relaciones con la Empresa, la Directora de la

Unidad de Calidad, el Jefe del Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua, la Vicerrectora de Postgrado y
Formacién Continua y el Vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién.

csv: 76255367089098460600045



2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Master en Abogacia propuesto por la Universidad de Almeria esta
concebido integramente en atencion a la normativa nacional reguladora del acceso a
la profesion de Abogado, esto es, la Ley 34/2006, de 30 de octubre y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 775/2011, de 3 de junio. Mediante esta normativa se da
respuesta a la tradicional demanda de los colegios profesionales reclamando la
exigencia y regulacion de una formacién especifica y suficiente para el desempefio de
esta profesién constitucionalmente relevante en atencion a su vinculacién con la
tutela judicial efectiva en sentido amplio, como se reconoce en la propia Exposicion
de motivos de la Ley 34/2006. Conviene en este sentido recordar sucintamente cual
es el régimen establecido por esta normativa para el acceso a la profesién de
Abogado. Tal y como afirma el Preambulo del Reglamento, la regulacion de esta
cualificacion profesional posee tres pilares: una formacion especializada destinada a
la adquisicion de ciertas competencias profesionales especificas que detalla el
articulo 10 del Reglamento, un periodo de practicas externas cuyo régimen se regula
en los articulos 14 a 16 y, finalmente, la superacion de una prueba de evaluacién de
la aptitud profesional de caracter nacional. El Master propuesto en esta Memoria da
respuesta a los dos primeros pilares, posibilitando la realizacién de la prueba final de
evaluacién, cuya superacion abrira la via de la colegiacion y el ejercicio profesional.

En este sentido y en razon del marco normativo vigente, desde el punto de
vista de la justificacion del Titulo propuesto a efectos de su acreditacion conjunta por
el Ministerio de Educacién y Ciencia y el Ministerio de Justicia, se debe en buena
I6gica insistir en la perfecta adecuacion a las exigencias legales y reglamentarias
establecidas en las normas de referencia, otorgando un peso mayor a la respuesta
gue, desde la perspectiva profesional, dichos estudios ofrecen a la demanda social
mas inmediata (esto es, el ejercicio de la profesion de abogado en Almeria), aunque
ello no signifique obviar la justificacion de su interés cientifico.

Conviene, sin embargo, sefialar con caracter previo que, entre las opciones
ofrecidas por la Ley 34/2006, la presente Memoria es producto de la opcion
privilegiada por la normativa en la medida en que resulta de una estrecha
colaboracién de la Universidad de Almeria y el llustre Colegio de Abogados de
Almeria, incluida su Escuela de Practica Juridica. Asi, se acordd proceder a la
elaboracion de un Master oficial de la Universidad de Almeria sustentado en un
convenio con el llustre Colegio de Abogados de Almeria, que asegurase que tanto su
disefio como su imparticién fueran fruto de la colaboracién de ambas instituciones. De
facto, dicha convicciéon ha conducido, como se desarrollard con mayor detalle en el
apartado oportuno referido al procedimiento de consulta interno y externo, a la
creacion de una Comisién paritaria conjunta cuya tarea ha sido elaborar la presente
Memoria de Méaster (Comision de Plan de Estudios).

En orden al interés académico y profesional, el Master propuesto constituye
practicamente un imperativo dentro de la oferta formativa de la Universidad de
Almeria. La amplia demanda en estudios de Derecho registrada histéricamente, y, en
particular, en los ultimos afios en la Universidad de Almeria, obliga a dar continuidad
a los estudiantes egresados de la Licenciatura en Derecho en proceso de extincion y
del Grado en Derecho ya implantado, mediante un Master profesionalizante ajustado
a los requerimientos legales y reglamentarios para el acceso a la profesién de
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abogado resefiados. Ello es mas cierto si cabe si se observa el elevado nimero de
alumnos egresados en Derecho que optan por la carrera profesional. Como indicio
privilegiado de esta premisa se consignan seguidamente tres tablas que relacionan
los datos mas recientes de matriculados y egresados de la Facultad de Derecho, asi
como de los inscritos en el Curso de practicas juridicas que imparte actualmente la
Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Almeria. Las dos
primeras tablas demuestran el vigor actual de la demanda de los estudios en
Derecho, asi como de la demanda potencial futura de formacién postgraduada, ya
que la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria genera anualmente un
volumen de graduados en Derecho ligeramente superior a la centena. La tercera
tabla indica el alto porcentaje de estos Ultimos que optan por el ejercicio profesional.
La serie histdrica cuyo extraordinario aumento en el Gltimo afio se debe al cambio de
normativa reguladora no debe oscurecer que, incluso en la actualidad donde no es
necesaria la realizaciébn de tal curso para el ejercicio profesional, el nimero de
demandantes de formacion postgraduada de enfoque profesional es muy alto.

Por todo lo dicho, la implantacion del Master propuesto, hasta ahora el Unico
Master genérico en el &mbito juridico de la Universidad de Almeria, resulta no sélo
indeclinable desde el punto de vista ya sefialado de nuestra responsabilidad social
como Universidad publica, sino absolutamente necesaria para dotar a la oferta
formativa de la Universidad de coherencia y completitud.

Tabla 1
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
2008-09 118
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 100
2009-10 156
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 124
2010-11 165
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 122
Tabla 2
NUEVO INGRESO EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIiA
2008-09 286
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 224
2009-10 327
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 262
2010-11 373
Grado en Derecho (Plan 2010) 217
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 13
Tabla 3
MATRICULADOS EN LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA DE ALMERIA
Ciclo 2008/2010: 35
Ciclo 2009/2011: 29
Ciclo 2010/2012: 31
Ciclo 2011/2012 (curso comprimido): 51

Justificado el interés académico y profesional del Master propuesto que, como
se ha sefialado, constituye el aspecto prioritario, se dedicardn unas breves
consideraciones a la justificacion del interés cientifico, en la medida en que ello
abundara en una primera aproximacion al contenido de la formacion propuesta.
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En tanto que titulacion de postgrado, por muy acentuado que resulte el
enfoque profesional, debe retenerse la necesidad de una real valia cientifica y
formativa cuyo desarrollo dote al titulado del Master en Abogacia de una capacitacion
adecuada para el desempefio de su actividad profesional con observancia de los
principios y pautas marcadas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En este
sentido, el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto y promocion de los derechos humanos, los principios de
accesibilidad universal y la consideracion de los valores propios de la cultura de paz y
de valores democraticos ha sido una constante durante todo el proceso.

En este orden de consideraciones sobre el interés cientifico, el Master
propuesto dotard al graduado o graduada en Derecho de una formacion
especializada por derivarse del enfoque profesional destinado a la defensa y
asesoramiento legal, pero general por relaciébn a los ambitos juridicos donde se
desempefie. En efecto, como se puso de manifiesto en la Comision de Plan de
Estudios, el operador medio, esto es, el perfil de abogado que ha de tomarse como
referencia en el destino natural de la provincia de Almeria es de corte generalista.
Aunque pueda existir cierta especializacion dentro de los despachos profesionales
locales, ésta se produce como consecuencia indirecta del desarrollo de la carrera
profesional mas que como itinerario profesional en sentido estricto. Ello implica que
si, con caracter general esta formacion profesional de postgrado ha de hacer capaz
al abogado de dar una respuesta juridica de calidad en los principales ambitos de
actuacion profesional, ello es aiin menos discutible con respecto a los profesionales
gue comienzan su andadura como abogado.

Tal perfil ha desembocado en un Plan de Estudios que, desde la perspectiva
central del ejercicio profesional, cubre sus ambitos centrales y generales (es decir,
practica forense civil —con inclusion de los elementos centrales de contratacion,
patrimonio, sociedades y derecho concursal-, penal —con un claro énfasis en la
asistencia al detenido e imputado, las técnicas de averiguacion y prueba-, laboral,
administrativa y contencioso-administrativa, asi como de deontologia Yy
responsabilidad profesional y organizacion colegial).

Por todo lo sefialado, cabe afirmar que el Master en Abogacia afiade al interés
profesional y académico, un interés cientifico cierto que se vincula a tres factores
esenciales:

Primero, la propuesta formativa incluida en el apartado 5 de esta Memoria,
asegura que el estudiante de este postgrado aprende y conoce el Derecho desde
una perspectiva dindmica y realista, es decir, en su aplicacion practica, lo que
supone saber imbricar los conocimientos tedricos y de construccion intelectual
sistematica, es decir, el pensamiento juridico cientifico con los aspectos que la
implementacién de un sistema de ordenacion social requiere, esto es, su ineludible
vinculacion con los elementos de prueba y procedimiento en Derecho, con la
negociacién entre operadores juridicos y la solucién extrajudicial de conflictos y, en
ultima instancia, con los limites del Derecho como instrumento social.

Segundo, la funcién de articular una estrategia de defensa juridica en el mas
amplio sentido de la expresion dota al estudiante de la comprension del
ordenamiento juridico como un instrumento social que debe articularse, y de hecho
se articula, para la defensa de intereses sociales, a menudo divergentes, poniendo
énfasis en la naturaleza persuasiva (racional y razonable) del Derecho y en la
relevancia de la argumentacion como engranaje para el mismo funcionamiento del
sistema juridico.

Tercero, al configurarse como un Plan de Estudios de vocacion general en la
defensa y asesoramiento juridicos, el estudiante obtiene una formacién de utilidad
extraordinaria para el conocimiento, comprension y gestion de la interdisciplinariedad

csv: 76255367089098460600045



del Derecho, abriéndole un espectro amplio de profundizacion, en particular en las
llamadas areas o0 zonas intersticiales del ordenamiento, respecto de las cuales la
distribucion disciplinaria académica trasladada a la organizacion curricular
inevitablemente ha terminado por desdibujar.

2.2 Referentes externos

Aunque la Comisién de Plan de Estudios ha utilizado algunos referentes
bésicos que enmarcan el propio proceso de reforma de la Ensefianza Superior en
Europa y que entroncan con el trabajo ya realizado previamente en el Grado en
Derecho por la Universidad de Almeria
(http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/masinformacion/GRADOQ710), incluidos
referentes de Universidades europeas y norteamericanas esencialmente, la
especifica naturaleza del Master que se propone, tanto por su orientacion profesional
cComo por su necesaria correspondencia con el entorno directo, esto es, la oferta
formativa en Espafia, ha hecho que la Comisién utilice esencialmente aquellos
referentes de otras Universidades espafiolas. Reténgase que tales referentes se
encuentran en algunos casos en proceso de adaptacién a la nueva normativa, esto
es, a su acreditacion en los términos establecidos en el Reglamento de la Ley
34/2006 de acceso a la profesion de abogado. De la misma manera, un porcentaje no
desdefable de los referentes utilizados parten de una estrecha colaboracion entre
instancias universitarias y Escuelas de Practica Juridica de distintos Colegios de
Abogados. Ese mismo espiritu se halla en la base del Master que se propone en esta
memoria, lo que explica que el programa de la Escuela de Practica Juridica de
Almeria haya sido un referente de primer orden, aunque la estrecha colaboracién
impida considerarlo referente externo stricto sensu,

De conformidad con lo sefialado por la ANECA respecto de los referentes
externos, se relacionan los principales junto con el vinculo url.

Master en Abogacia por la Universidad de Malaga
http://www.derecho.uma.es/posgrados/index.php?option=com content&view=article&i
d=163&Itemid=115

Master en Abogacia de la Universidad de Valencia
http://www.uv.es/posgrau/docs MO/soc jur/guiaabogacia.pdf

Master Superior en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide
http://www.upo.es/msa/

Master en el Ejercicio de la Abogacia de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado mast doct/masters/mu_ejerc abog/

programa

Master en Abogacia de la Universidad Pompeu Fabra
http://www.idec.upf.edu/master-en-abogacia/contenidos-academicos

Master en Abogacia del Instituto Superior de Derecho y Economia
http://www.isdemasters.com/node/127

Master en Abogacia y Practica Juridica de la Universidad de Deusto
http://www.icasv-bilbao.com/epj master.aspx
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http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/masinformacion/GRADO0710
http://www.derecho.uma.es/posgrados/index.php?option=com_content&view=article&id=163&Itemid=115
http://www.derecho.uma.es/posgrados/index.php?option=com_content&view=article&id=163&Itemid=115
http://www.uv.es/posgrau/docs_MO/soc_jur/guiaabogacia.pdf
http://www.upo.es/msa/
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_ejerc_abog/programa
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_ejerc_abog/programa
http://www.idec.upf.edu/master-en-abogacia/contenidos-academicos
http://www.isdemasters.com/node/127
http://www.icasv-bilbao.com/epj_master.aspx

Master en Abogacia por la Universidad Europea de Madrid
http://www.iede.edu/es/programas/master-en-abogacia-por-la-universidad-europea-
de-madrid

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

Como se ha mencionado con anterioridad, la presente memoria ha sido
elaborada por una Comision paritaria de la Universidad de Almeria y el llustre Colegio
de Abogados de Almeria. En efecto, tras la adopcion del Reglamento de la Ley
34/2006, siguieron los oportunos contactos entre ambas instituciones, donde se
acordo la puesta en marcha de un Master oficial conjunto de conformidad con el
articulo 4.1 de dicho Reglamento y se nombré una Comision de Titulacion paritaria,
denominada Comision de Plan de Estudios, bajo la presidencia del lIlmo. Sr. Decano
de la Facultad de Derecho, Prof. Dr. D. Fernando Ferndndez Marin, Catedréatico de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Almeria. Dicha Comision de
Plan de Estudios quedd compuesta por los siguientes miembros:

Prof. Dr. D. Alvaro Nufiez Iglesias, Catedratico de Derecho Civil de la
Universidad de Almeria.

Prof. Dr. D. José E. Sainz-Cantero Caparros, Catedratico de Derecho Penal de
la Universidad de Almeria.

Prof. Dr. D. Luis Gomez Amigo, Profesor Titular de Derecho Procesal de la
Universidad de Almeria.

Prof. Dr. D. Pablo J. Martin Rodriguez, Profesor Titular de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Almeria, que actu6 como
Secretario.

D. Juan Luis de Aynat Bafion, Abogado en ejercicio y Diputado Segundo de la
Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Almeria.

D. José Arturo Pérez Moreno, Abogado en ejercicio y antiguo Decano del llustre
Colegio de Abogados de Almeria.

D. José Luis Labraca Lépez, Abogado en ejercicio y Coordinador de la Escuela
de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Almeria.

Dfia. Maria Luisa Jiménez Burkhardt, Abogada en ejercicio y antigua Directora
de la Escuela de Préactica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Almeria.

Dicha Comision ha trabajado de manera intensa desde su constitucion formal
en sesion de 28 de octubre de 2011, destacando las sesiones de 4, 11, 18 21y 29 de
noviembre de 2011 y de 2, 12 y 16 de diciembre, en las que se completd el contenido
y la secuenciacion del Plan de Estudios, las competencias basicas, generales,
transversales y especificas del titulo, el régimen docente (actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion) incluido el relativo a las précticas
externas), asi como la composicion y caracteristicas del profesorado responsable de
la imparticion de los 60 créditos formativos ECTS. La Comision de Plan de Estudios
dio por concluido su trabajo, aprobando la Memoria en sesion de 21 de diciembre de
2011.

Dicha Memoria ha debido seguidamente cumplir el procedimiento necesario
en el seno de la Universidad de Almeria que, es necesario resefiar, garantiza una
amplia consulta a los diversos agentes académicos y sociales. En efecto, el proyecto
de Memoria ha sido objeto de publicacion para la realizacion de las pertinentes
alegaciones, transcurrido el cual ha sido aprobado por la Junta de la Facultad de
Derecho. Ulteriormente ha sido sometida a su aprobacidn sucesiva por el Consejo de
Gobierno y por el Consejo Social de la Universidad de Almeria, antes de darle
traslado para su aprobacién por parte de las instancias autonémicas y nacionales
oportunas.
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6.1. Personal Académico: Profesorado

6.1. Profesorado disponible y adecuacién al Plan de Estudios

CONSIDERACIONES GENERALES

Con respecto al profesorado que impartird el Master en Abogacia que se
propone, es preciso consignar una serie de consideraciones previas. El articulo 13 del
Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006 de acceso a las profesiones de abogado y
procurador establece que el profesorado de los cursos formativos (60 créditos ECTS)
estard compuesto por de forma equilibrada por Profesores de Universidad y
Profesionales —abogados- en ejercicio en un porcentaje no menor de 40% cada uno.

El Master conjunto de la Universidad de Almeria y el llustre Colegio de
Abogados de Almeria que propone esta Memoria sigue tal directriz estableciendo una
participacion equivalente de ambos sectores. Se prevé la participacion de 15
Profesores de Universidad y 15 Abogados en ejercicio, asi como de otros 6 profesores
procedentes de otras profesiones juridicas vinculadas con el ejercicio profesional.
Dicha distribucion equilibrada se traduce en la responsabilidad sobre la carga de
créditos ECTS que correspondera a cada sector. Asi, mientras que los sectores del
profesorado universitario y de los abogados en ejercicio seran responsables de la
imparticion de 26 créditos ECTS cada uno, otros operadores juridicos se ocuparan de
los 8 créditos restantes (asi, la Comisién de Plan de Estudios ha determinado la
participacion de 2 Magistrados, un Fiscal, un Secretario Judicial, un Inspector de
Hacienda y una Letrada del Tribunal Constitucional), sin perjuicio de la participacion de
otros operadores juridicos, sin asumir responsabilidades docentes. Como se ha
sefialado en la explicacion general del Plan de Estudios en el punto 5 de esta
Memoria, todas las materias supondran la colaboracion entre los tres sectores, con
excepcion de aquellas de naturaleza esencialmente colegial (Materias 1y 2 del Médulo
I) que seran impartidas exclusivamente por Abogados y la direccion de los Trabajos de
Fin de Master (Md6dulo V) que corresponderd en exclusiva a Profesores universitarios.
Véase la Tabla consignada al final de este apartado, relativa a la organizacién del
profesorado responsable del Plan de Estudios, donde se relacionan materias y
profesorado con identificacion del sector procedente y de los créditos ECTS que le
incumben.

De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion entre
ambas instituciones, corresponde a la Comision Académica del Master instar al
nombramiento del profesorado que impartira el Master de conformidad con la
normativa aplicable. Dicha Convenio fija, no obstante, unos requisitos minimos que, en
el caso de los profesores universitarios requiere grado de doctor y vinculacién estable
con la Universidad de Almeria y en el caso de abogados, que sean ejercientes en al
menos cinco afios. El sentido de esta disposicion se encuentra en que tanto la
Universidad de Almeria como el llustre Colegio de Abogados de Almeria a través de su
Escuela de Practica Juridica, poseen recursos humanos mas que suficientes para dar
respuesta a sus compromisos en el marco del Master propuesto. Las siguientes tablas
asi lo muestran.

Tabla 1. Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN):
Universidad Categoria N° % * % Doctores % Horas
Almeria Ayudante Doctor 1 2,702% 100%
Almeria Catedratico de Universidad 8 6,21% 100 %
Almeria Profesor Contratado Doctor 9 24,324% 100%
Almeria Profesor Titular de Universidad 19 51,351% 100%
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I Total | 37 | 100% | |

Tabla 2. Numero de Ponentes participantes en el Curso de Practica Juridica

FORMADORES DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA DEL ILTRE.COLEGIO DE ABOGADOS
DE ALMERIA QUE HAN IMPARTIDO CLASES EN LOS CURSOS DE INICIACION AL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA ABOGACIA DURANTE LOS CURSOS 2008/2009; 2009/2010; 2010/2011
(MEDIA DE COMPOSICION )

% PROFESION DEL FORMADOR
ABOGADOS EJERCIENTES
JUECES Y MAGISTRADOS
PROFESORES UNIVERSITARIOS
FISCALES
SECRETARIOS JUDICIALES
FUNCIONARIOS
ASESORES JURIDICOS MUNICIPALES
INSPECTORES DE HACIENDA
INSPECTORES DE TRABAJO
PSICOLOGOS
MEDICO FORENSE
ECONOMISTA
VICARIO ECLESIATICO
ABOGADO DEL ESTADO
LETRADO DEL FOGASA
POLICIA/GUARDIA CIVIL
DIRECTOR CENTRO PENITENCIARIO

Total formadores 107
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Ello ha derivado en la fijacion de requisitos més estrictos en lo referente
al profesorado, con respecto al profesorado universitario, ser4 seleccionado de
acuerdo con criterios que garanticen la mayor capacitacion profesional, primando el
reconocimiento oficial de la actividad de investigadora, de conformidad con la siguiente
prelacion:

1°) Numero de sexenios reconocidos por el CNEAI

2°) Profesores funcionarios doctores y acreditados para tales figuras por la
ANECA /ACC

3°) Profesores Contratados doctores

Y, con respecto al resto del profesorado, la Comision Académica del Master seleccionara
mediante un sistema abierto y de méritos baremados, aquellos proyectos docentes
acordes con el Plan de Estudios y la distribucion anteriormente transcrita, de mayor
calidad entre los presentados por aquellos candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el Convenio.
Por lo que se refiere al Profesorado Universitario se consigna seguidamente
aquellos datos que justifican su adecuacion para la imparticion del Master.
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Tabla 1. Caracteristicas de capacitacion docente e investigadora del Profesorado

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 100%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 0%
MENOS DE 5 ANOS 0%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 11%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 74%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 14%

Tabla 2. Areas de conocimiento con responsabilidad en el Master:

- 0,
Ambito de Cateqoria Total Total Presencialidad dedic/;cién
conocimiento 9 Sexenio Quinquenio créditos ECTS : i
titulacion

Derecho CUPTU 5 9 45 5%
Procesal

Derecho

Administrati 2CcLiap 7 20 3 3,3%
\e)

Derecho del

Trabajoyla 3PTU 5 11 2 2,2%
Seguridad

Social

Derecho

Internaciona o

I Pablico y PTU 2 3 2 2,2%
RRII

Derecho CU/3PT o
Penal U 5 12 4 4,4%
Derecho

Financiero y CU/PTU 4 8 3 3,3%
Tributario

Derecho 3Cu/4P o
Civil TU 10 23 4,5 5%
Derecho 2PTU 2 6 3 3,3%
Mercantil

6.2 Otros recursos humanos

El M&ster en Abogacia impartido conjuntamente por la Universidad de Almeria 'y
el llustre Colegio de Abogados de Almeria cuenta para su implantacion, de
conformidad con el Convenio regulador, solemnemente firmado el 19.1.2012, con tres
organos especificos: la Direccion, la Comision Académica y la Comision de
Coordinacién. Seguidamente, se transcribe la clausula segunda de dicho Convenio que
contiene los aspectos relevantes.

SEGUNDA.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y COORDINACION ACADEMICA

1.

a)
b)
c)

La direccion y gestion académica del Master se apoyara en los siguientes 6rganos de naturaleza
unipersonal o colegiada:

Comisién Académica

Direccion de Master

Comisién de Coordinacién
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Sobre la Comisién Académica

2. Ambas partes designaran de comun acuerdo una Comisidon Académica, integrada por los Decanos de
la Facultad de Derecho y del I.C.A., o personas en quienes éstos deleguen, y por seis miembros mas, tres
de ellos profesores funcionarios Doctores designados por la Universidad de Almeria y los otros tres
abogados en ejercicio designados por el I.C.A., hasta alcanzar una composicion paritaria. También formara
parte de esta Comision la Direccion del Master. La Comision Académica sera presidida, alternativamente
por curso académico, por los Decanos de la Facultad de Derecho y del I.C.A. o, en su caso, por la persona
en quien éste haya delegado. Uno de sus integrantes, distinto de la Direccién del Master, asumira las
tareas de secretaria de dicha Comision.

3. Son funciones propias de la Comisién Académica:

a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes

b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Master, asi como su
memoria econdémica

c) Elevar, a los érganos competentes, la propuesta de nombramiento del Director del Master

d) Instar el nombramiento de los profesores, tutores y demas colaboradores del Master de conformidad
con la normativa aplicable

e) Informar favorablemente la lista de admitidos de conformidad con las exigencias establecidas
legalmente

f) Aprobar, a propuesta del Director del Master, el plan anual de actuaciones, asi como la memoria
académica y economica que incluira referencia a las actuaciones desarrolladas en el programa de
formacion, asi como la liquidacién de las cuestiones de naturaleza econémica

Q) Aprobar las guias docentes

h) Cualquier otra funcién relacionada con la formacion prevista en este convenio y que no esté asignada
legalmente a 6rganos de la universidad y/o del Colegio de abogados

Sobre la Direccion de Master

4. La Direccién del Master serd compartida por un profesor universitario y por un colegiado ejerciente
del llustre Colegio Provincial de Almeria. El profesor universitario debera ser un Catedratico o Profesor
Titular de Universidad perteneciente a la Facultad de Derecho, por parte del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Almeria sera el Director de la Escuela de Practica Juridicas.

5. Son funciones propias de la Direccién del Master:

a) Asumir la gestién ordinaria de los aspectos académicos y econdmicos vinculados con el Master

b) Presidir la Comision de Coordinacion y, en consecuencia, impulsar las actuaciones de la que tal
6rgano es responsable

c) Presentar, a la Comision Académica, el plan anual de actuaciones académicas y economicas, asi
como la memoria de resultados en la que se detallara referencia a las actuaciones desarrolladas en el
programa de formacién, asi como la liquidacion de las cuestiones de naturaleza econdémica

d) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Comisiéon Académica

Sobre la Comisién de Coordinacion

6. La Comisién de Coordinacion del Master estara integrada por dos representantes de ambas
instituciones por cada médulo de ensefianza, uno de ellos designado por la Facultad de Derecho y otro por
el Colegio de Abogados. El representante de la Facultad de Derecho debera poseer relacién estable con la
Universidad de Almeria y el del llustre Colegio Provincial de Abogados de Almeria debera ser abogado
ejerciente y haber ejercido la profesion durante al menos cinco afios. La presidencia de la Comisién de
Coordinacién correspondera, anualmente y de manera alternativa, al Co-Director del Master de la parte
firmante que no presida la Comisién Académica.

7. Son funciones propias de la Comisién de Coordinacién:
a) Supervisar la elaboracion de las Guias Docentes de cada uno de los moédulos formativos, asi como
de su correcto cumplimiento a lo largo del curso académico
b) Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas incidencias hayan tenido lugar durante la
imparticion del programa formativo
c) Elevar a la Comisién Académica, a través del Director del Master, cuantas propuestas considere

oportunas para el mejor funcionamiento del plan formativo

Con respecto a otros recursos humanos disponibles por parte de la Universidad
de Almeria, debe resefarse, en primer lugar, que en la medida en que se trata de un
Master oficial, todos los recursos humanos de la Universidad de Almeria estaran, en la
medida correspondiente, al servicio de la correcta implantacion e imparticion del
Master, asi como de los estudiantes que lo cursen. Esto es particularmente apropiado
por lo que respecta a los servicios de gestion académica, incluido postgrado y
doctorado.

csv: 72198181723636056110401



No obstante, aunque es previsible la implantacion en la Universidad de Almeria
de la Secretaria Unica, con caracter previo a la implantacion del Master, la debida
atencion al estudiante quedard asegurada por el personal adscrito a la Facultad de
Derecho. Al respecto, debe mencionarse que la Secretaria de la Facultad de Derecho
tiene concedido el Certificado AENOR de Gestion de la Calidad basado en la norma
ISO 9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de Centros Docentes, lo que le
permite gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestién de cobros, actas, etc.),
dentro de unos estdndares de calidad minimos controlados en el ambito de la
Certificacion ISO 9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas que velan
por que la prestacion del servicio se realice en condiciones optimas.

La siguiente tabla recoge el personal de la Facultad de Derecho y su
cualificacion en la actualidad, con exclusion del responsable de mantenimiento y
limpieza.

Personal de Administraciéon y . Categoria - . .
. . Numero . Anos de servicio
Servicios profesional
Grupo A2 > 15 afos
. Grupo C1 > 15 afos
P I 4
ersonal de Secretaria Grupo C1 > 10 afios
Grupo C1 > 5 aflos
Personal de Apoyo al Decanato | 1 Grupo C2 > 10 afos
Grupo C1 > 15 afos
Personal Apoyo a =
Departamentos 3 Grupo C1 > 15 afos
P Grupo C1 > 10 afos
Grupo C 215 > 15 afos
.y Grupo C 215 > 15 afos
P I 4
ersonal de Conserjeria Grupo C 215 > 15 afios
Grupo C 215 > 20 anos

Por todo lo expuesto con anterioridad, la Facultad de Derecho de la Universidad
de Almeria, centro al que se adscribe el presente Master en Abogacia, cuenta con
recursos humanos suficientes y adecuados para su desarrollo y aplicacion, tanto en el
sector del profesorado como en el sector del personal de administracion y servicios.

El hecho de que este Master proceda conjuntamente con el llustre Colegio de
Abogados de Almeria conlleva igualmente que sus recursos, en la medida en que sea
necesario o conveniente y asi lo solicite la Comision Académica del Master a los
responsables, puedan coadyuvar en la mayor eficiencia de la formacion ofrecida, en
particular, en lo tocante a la organizacién administrativa de las practicas externas, cuya
responsabilidad incumbe al llustre Colegio de Abogados.

Por dltimo, debe destacarse que los recursos humanos del llustre Colegio de
Abogados de Almeria (un gerente y 16 empleados —gestores, tramitadores, auxiliares
administrativos y conserjeria), asi como los distintos servicios que presta, como es el
caso de sus servicios de Biblioteca o aquellos destinados a la organizacion de las
practicas externas, se aplicaran, al igual que ocurre con los de la Universidad de
Almeria, en la medida que corresponda, al mejor desarrollo del Plan de Estudios
conducente a la titulacién de Master propuesta.

6.2 Prevision
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De la informacién antedicha se confirma la suficiencia de medios personales para la
correcta imparticion del master, sin perjuicio de lo cual sefialamos que los articulos 101
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Almeria aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen
gue las contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante
concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la
Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacién de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los Estatutos establece que las bases de la convocatoria de
los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el
proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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Organizacién del Profesorado del Plan de Estudios:

- AREAS VINCULADAS DEL ECTS|ECTS|ECTS
MODULOS MATERIAS PROFESORADO PROFESORADO UNIV. ECTS oniv Il AA 00
; El ejercicio de la Abogacia 3A 5 0 5 0
DEONTOLOGIA Y Deontologia y responsabilidad 2 A 3 0 3 0
ORGANIZACION profesional
COLEGIAL Medios extrajudiciales de 1A/1PU Derecho Civil / Procesal 3 15|15 o
resolucion de conflictos
Practica Procesal Civil General 1 ,(AM/algF;sl:[JergO Derecho Procesal / Civil 5 1,7 1,7 1,6
PRACTICA FORENSE Er(ilc:!ca de Berech Zatlrlmomal 2A/1PU Derecho Civil / Procesal 5 1,7 3,3 0
PRIVADA ractica en berecho de 1a 1A/2PU Derecho Mercantil /Procesal | 5 | 33 | 1,7 | o
Empresa
Practica foref.‘Se en matgrla de 1A/1PU Derecho Civil / Procesal 2 1 1 0
persona, familia y sucesiones
Cuestiones transversales al
PRACTICA FORENSE proceso penal 1A/1PU Derecho Penal / Procesal 5 2 3 0
PENAL Practica en Procedimientos 1A/1PU/100 Derecho Penal / Procesal / 6 > o5 15
penales (Fiscal) Internacional ’ '
Prac_'uc_:a for_ense contencioso- 1A/1 F.)U /100 Derecho Administrativo 5 1,6 1,7 1,7
administrativa (Magistrado)
OTRAS Préctica forense laboral (éeAcr/etlafi(L)J\;ul dggl) Derecho del Trabajo 5 1,7 1,6 1,7
DIMENSIONES DE LA 1PU/ 100
PRACTICA FORENSE | Practica profesional tributaria (Inspector de Hacienda) Derecho Tributario 3 2 0 1
Jurisdicciones constitucional y 1PU/100 Derecho Con§titucinal / > 15 0 05
europeas (Letrado del TC) Internacionaf Publico ' '
TRABAJO FIN DE : . ) Todas las pres?ntes en el
MASTER Trabajo de Fin de Master 3 PU Master 6 6 0 0
Total = 0 | 26 26| 8

A: Abogado; PU: Profesor Universitario; OO: Otro Operador Juridico
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5.- Planificacion de las ensefanzas

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

Con caracter preliminar, debe recordarse el marco juridico que cifie de manera estrecha
tanto los objetivos generales de la titulacion propuesta como las principales competencias de
gue debe dotar al postgraduado. La Ley 34/2006, de 30 de octubre, como particularmente su
Reglamento aprobado por Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, determina los contenidos y
objetivos minimos de la formacién habilitante para el acceso a la profesion de abogado,
incluidos los referentes a las preceptivas practicas externas. Como se afirma expresamente en
el Preambulo de este ultimo, el objetivo principal es mejorar la capacitacién profesional de
abogados en cuanto colaboradores relevantes de la administracion de justicia con el fin de que
los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una
representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva.

En este sentido y en razén del marco normativo vigente, desde el punto de vista de la
explicacién del presente Plan de Estudios, los objetivos generales insisten en una perfecta
adecuacion a las exigencias legales y reglamentarias establecidas en las normas de referencia,
otorgando un peso mayor a la respuesta que, desde la perspectiva profesional, dichos estudios
ofrecen a la demanda social mas inmediata.

El Master en Abogacia que se propone se desarrollara a lo largo de 14 meses,
estructurandose en tres cuatrimestres de igual duracion (16 semanas). Como regla general la
docencia reglada se desarrollard en los dos primeros cuatrimestres, quedando el tercer
cuatrimestre destinado a la realizacion del grueso de las practicas externas y a la elaboracion y
defensa del Trabajo de Fin de Master. La carga de trabajo del estudiante queda equilibrada,
pues cursara idéntico niumero de créditos ECTS, esto es, 30 créditos ECTS) en cada uno de los
tres cuatrimestres. Debe observarse que las 16 semanas en las que se organiza el trabajo de
cada cuatrimestre se corresponden con semanas reales, lo que significa que se han observado
y respetado los periodos vacacionales académicos con respecto a los cuatrimestres con
docencia reglada (Navidad y Semana Santa), asi como aquellos no hébiles desde el punto de
vista forense en lo referente a las practicas externas (mes de agosto). Se adjunta en la memoria
una ejemplificacion de esta planificacién temporal referente al curso 2012-2013 para ilustrar la
organizacion y distribucion propuesta en el Plan de Estudios.

Es importante sefalar que dicha estructura no contradice lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. La Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria emiti6 el
pasado 27 de diciembre de 2011 unas Orientaciones para la elaboracion de las memorias de
verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y
procurador donde expresamente se recomienda esta estructura en tres cuatrimestres y se
interpreta la limitacion maxima de 60 créditos ECTS por curso académico como aplicable a dos
cuatrimestres. Por tanto, la presente Memoria que propone un Master con una estructura de
tres cuatrimestres desarrollados a lo largo de periodo temporal del4 meses resulta plenamente
coherente con dichas directrices.

Para una mejor comprension del sistema disefiado se relacionard a continuacién la
estructura del Master en razén del caracter de las ensefianzas, en razén de su organizaciéon
modular y de materias y, finalmente, en razén de su secuenciacion temporal. Se justificara
seguidamente la adecuacion de la distribucion de contenidos y de actividades a la adquisicion
de las competencias profesionales establecidas en la normativa de referencia, incluyendo las
necesarias referencias generales a las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién, con mencién de los mecanismos de ordenacién, coordinacion y
supervision de las tareas docentes y de practicas externas.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Estructura del Plan de Estudios: caracter de las ensefianzas

Méster ECTS
Formacién Obligatoria 54
Practicas externas 30
Trabajo de Fin de Master 6
Total 90

Como queda resumido en el cuadro precedente, el Master propuesto por la Universidad
de Almeria junto con el llustre Colegio de Abogados de Almeria responde a las consideraciones
y conclusiones elaboradas por la Comisién paritaria conjunta de la que resulta esta Memoria
(Comisién de Plan de Estudios). Como se sefial6 en la justificacion del titulo, la labor de defensa
y asesoramiento juridicos que serd requerida con caracter general en Almeria (destino natural
de los postgraduados de esta titulacion) es de amplio espectro, genérica, frente a otros marcos
socioecondmicos tendentes a la especializacion juridica. La configuracion de dicha demanda ha
determinado, en buena lbgica, la estructuracion del Plan de estudios que ha eludido la
especializaciéon y la consiguiente optatividad. En consecuencia, los 90 créditos ECTS que
conforman la oferta total del Plan de estudios deberan ser cursados obligatoriamente por todos
los estudiantes.

Estructura del Plan de Estudios: organizacion de Médulos y Materias

MODULOS MATERIAS ECTS
. El ejercicio de la Abogacia 5
DLISOINIICICAClA Deontologia y responsabilidad profesional 3
ORGANIZACION 20 a ) =P L
COLEGIAL Medl_os extrajudiciales de resolucion de 3
conflictos
Practica Procesal Civil General 5
Il. PRACTICA Practica de Derecho Patrimonial 5
FORENSE Préactica en Derecho de la Empresa 5
PRIVADA Préactica forense en materia de persona, familia 5
y sucesiones
IIl. PRACTICA Cuestiones transversales al proceso penal 5
FORENSE PENAL | Practica en Procedimientos penales 6
V. OTRAS Préactica forense contencioso-administrativa 5
DIMENSIONES DE | Préctica forense laboral 5
LA PRACTICA Préactica profesional tributaria 3
FORENSE — —
Jurisdicciones constitucional y europeas 2
V. TRABAJO FIN : . .
DE MASTER Trabajo de Fin de Master 6
VI. PRACTICAS L .
EXTERNAS Préactica externa profesional 30
Total 90

Con respecto a la estructura modular, la Memoria ha optado por una distribucién
orientada a los contenidos en atencién a los ambitos de la actividad profesional de la abogacia
frente a una distribucién que primase otros criterios como el equilibrio en el nimero de créditos
0 su correspondencia con la secuenciacion temporal. En este sentido, los mdédulos vienen
definidos por los ambitos de la practica forense, distinguiéndose especificamente los dos
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resto de los ambitos de la practica en un médulo mixto (contenciosa, laboral, tributaria y
constitucional-europea). Se prevé, siguiendo en esto tanto el tenor como el espiritu de la
normativa legal y reglamentaria aplicable, un médulo propio referente a la organizacién colegial,
el marco juridico y organizativo de la actividad del abogado, sus deberes deontolégicos y las
técnicas de resolucion extrajudicial de conflictos. Finalmente, dada la naturaleza absolutamente
diferenciada de su contenido y objetivos, se han destinado médulos especificos para el Trabajo
de Fin de Master y las Practicas Externas. Debe retenerse que tanto en la estructura modular
como fundamentalmente en el disefio de los contenidos y resultados de aprendizaje, se ha
hecho hincapié en el enfoque profesional, de tal manera que se han omitido contenidos
sustantivos correspondientes al Grado en Derecho para de conformidad con las competencias
generales establecidas por el Anexo del Real Decreto 1393/2007 referente a los estudios de
Master y, muy en especial, por la primera de las competencias especificas del Master que fija el
Reglamento de la Ley 34/2006 “poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados”.

El Médulo |, “Deontologia y Organizacién colegial”, compuesto de 11 créditos ECTS
agrupa las materias correspondientes a: “El ejercicio de la Abogacia” (5 ECTS), “Deontologia y
responsabilidad profesional” (3 ECTS) y “Medios extrajudiciales de resolucion de conflictos” (3
ECTS). Se impartira en los Cuatrimestres 1°y 2°,

El Médulo 1l “Practica Forense Privada” organiza los 17 créditos ECTS que lo
componen en cuatro materias: “Practica Procesal Civil General” (5 ECTS) y “Practica de
Derecho Patrimonial” (5 ECTS) impartidas en el primer cuatrimestre; y “Practica en Derecho de
la Empresa” (5 ECTS) y “Practica forense en materia de persona, familia y sucesiones” (2
ECTS), impartidas en el Cuatrimestre 2°.

El Médulo 1l “Practica Forense Penal” se compone de dos materias “Cuestiones
transversales al proceso penal” (5 ECTS) donde conviene retener que se encuentra la
asistencia al detenido e imputado y “Practica en Procedimientos penales” (6 ECTS). Los 11
créditos ECTS de este Modulo Il se imparten en el primer cuatrimestre.

El Mo6dulo IV “Otras dimensiones de la practica forense”, compuesto de 15 créditos
ECTS, se imparte en el Cuatrimestre 2° y agrupa cuatro materias: “Practica forense
contencioso-administrativa” (5 ECTS), “Préctica forense laboral” (5 ECTS), “Préctica profesional
tributaria” (3 ECTS) y “Jurisdicciones constitucional y europeas” (2 ECTS).

El Médulo V “Trabajo de Fin de Master”, con una carga de 6 créditos ECTS, se
elaborard y defendera en el tercer y Ultimo cuatrimestre, una vez realizadas las practicas
externas, como no puede ser de otra manera.

El Médulo VI “Practicas Externas” se compone de 30 créditos ECTS de conformidad
con el articulo 14 del Reglamento de la Ley 34/2006. El elevado nimero de horas de presencia
en el centro de practicas que, en plena consonancia con las instrucciones recientemente
publicadas por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, comportan los
30 créditos ECTS (750 horas), han hecho aconsejable su estructuracion progresiva desde el
mes de enero al mes de octubre, de manera que se desarrollaran de forma creciente a lo largo
de los tres cuatrimestres (1 ECTS durante el primero, 5 ECTS en el segundo y 24 ECTS durante
el tercer cuatrimestre). El Convenio con el llustre Colegio de Abogados de Almeria asegurard la
realizacion de éstas en despachos profesionales. Ello se encuentra en plena conformidad con el
articulo 15 del Reglamento de la Ley 34/2006, segun el cual “Las practicas se desarrollaran total
o parcialmente en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o despachos profesionales de abogados o procuradores de los tribunales,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones
oficiales o empresas”.

La distribucion de la materia de “Préacticas Externas” a lo largo de los tres cuatrimestres
se fundamenta, de un lado, en resultados precedentes muy positivos. Asi, el Curso de Practicas
Juridicas impartido hasta la actualidad por la Escuela de Préactica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Almeria ha verificado la extraordinaria utilidad de destinar un tiempo levemente
superior a 25 horas a la familiarizacion del estudiante con el entorno juridico provincial,
mediante la realizacion de visitas colectivas de grupos reducidos a los diferentes 6rganos
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involucrados en la administracion de justicia (incluidos centros policiales o de retencion y
centros penitenciarios) y asistencia a la celebracion de actos juridicos (vistas en los diversos
ordenes jurisdiccionales y en diferentes instancias, arbitrajes, mediaciones, etc.). La
temporalizacion de dicha actividad sera realizada en la forma que resulte mas adecuada y
coordinada con el desarrollo académico del primer cuatrimestre.

De otro lado, se puede observar que, seguidamente, el Plan de Estudios ha optado por
la continuacion de las Practicas externas en dos cuatrimestres distintos (5 créditos en el
segundo y 24 en el tercero). El régimen y la justificacién de dicha particion es la siguiente:

En primer lugar, la concentracion de los 30 créditos ECTS de préacticas profesionales
en un solo cuatrimestre resulta altamente desaconsejable, pues desequilibra la distribucién
temporal semanal, postergando la elaboracién y defensa de los Trabajos de Fin de Master a
fechas que pueden resultar inadecuadas para que el alumno acredite la posesion del postgrado
preciso para la realizacién de la prueba nacional de evaluacién (que los documentos de trabajo
hasta el momento apuntan al comienzo del afio natural).

En segundo lugar, la opcion por la particion de las practicas ofrece dos beneficios
adicionales convergentes. Por un lado, conviene que la incorporacién del estudiante al
despacho profesional donde realice sus practicas sea progresiva, de manera que pueda de
forma pautada y con los margenes de libertad que la Comision de Coordinacion del Master
concedera. Obsérvese que las 125 horas correspondientes a este segundo cuatrimestre podran
distribuirse a lo largo de sus 14 semanas lectivas en una cadencia de entre 10 y 15 horas
semanales. Esta incorporacion progresiva es beneficiosa para el alumno o alumna en practicas
y para el propio despacho profesional que podra desarrollar una tutorizaciébn mas estrecha.
Asimismo, el rodaje previo adquirido en el segundo cuatrimestre permitira que se pueda obtener
el maximo aprovechamiento para el aprendizaje una vez que la realizacion de estas practicas
pase a jornada de tiempo completo (40 horas semanales) en el tercer cuatrimestre. Por otro
lado, esta distribucién temporal facilitara el trabajo de tutela del adecuado desarrollo de las
practicas externas que correspondera a la Comision de Coordinacién del Master, posibilitando la
deteccion precoz de cualquier disfuncion y su correccion en los estadios primeros de estas
practicas, sin afectar a su nucleo principal. Conviene sefialar especificamente que el desarrollo
de las préacticas externas se producira de conformidad con la normativa de practicas externas de
la Universidad de Almeria y las particularidades contempladas en el Convenio de Colaboracion
con el llustre Colegio de Abogados, todo ello dentro del marco establecido por el articulo 16 del
Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006 y el Real Decreto 1707/2011, regulador de las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Estructura temporal del Plan de Estudios: secuenciacion

CUATRIMESTRES

(16 SEMANAS) MATERIAS ECTS

El ejercicio de la Abogacia

Deontologia y responsabilidad profesional
Practica Procesal Civil General
Cuestiones transversales al proceso penal
Practica en Procedimientos penales
PRIMER Practica de Derecho Patrimonial

G TIRIBESTIRE Practica externa profesional

PERIODO LECTIVO*

1 de octubre de 2012 a 21 de diciembre de 2012.
7 de enero de 2013 a 18 de enero de 2013.
PERIODO DE EXAMENES

21 de enero de 2013 a 1 de febrero de 2013.

SEGUNDO Préctica forense contencioso-administrativa 5

CUATRIMESTRE Practica en Derecho de la EmEresa 5

Rjojojojojwio

4/8

csv: 72198171416298680236214



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Préactica forense en materia de persona, familia >
y sucesiones

Medios extrajudiciales de resolucion de 3
conflictos

Jurisdicciones constitucional y europeas 2
Practica forense laboral 5
Practica profesional tributaria 3
Préactica externa profesional 5
PERIODO LECTIVO*

4 de febrero de2013 a 22 de marzo de 2013.

1 de abril de 2013 a 17 de mayo de 2013.
PERIODO DE EXAMENES (no lectivo)

20 de mayo de 2013 a 31 de mayo de 2013.
Practica externa profesional 24
Trabajo Fin de Master 6
PERIODO DE REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS*

TERCER (600 horas, 40 horas semanales)
CUATRIMESTRE 3 de junio de 2013 a 31 de julio de 2013.
2 de septiembre de 2013 a 18 de octubre de 2013.

DEFENSA DE TRABAJOS FIN DE MASTER.
18 de noviembre a 29 de noviembre de 2013.

Total 90
*(12 Edicién y sucesivas, en su caso).

A pesar de que existen apartados sucesivos donde han de relacionarse las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. En esta presentacion del Plan de
Estudios resulta oportuno realizar ciertas aclaraciones de corte general al respecto.

Actividades formativas y metodologias docentes

Tanto las actividades formativas como las metodologias docentes que vienen
demandadas por aquellas responden al objetivo de la mejor consecucion de las competencias
profesionales especificas del Master, partiendo de la premisa ineludible de que el postgrado
profesionalizante en ningin caso debe constituir una reproduccion de contenidos propios o de
las competencias del Grado y, en consecuencia, ya obtenidos por el alumno o alumna. Dado
pues la necesidad de un enfoque de todos los contenidos a partir del ejercicio profesional de la
abogacia, todas las materias se disefian reduciendo a lo imprescindible la actividad formativa de
exposiciones magistrales, para incentivar y pronunciar el recurso a actividades formativas
basadas en la resolucion de problemas, esto es, el método del caso y el caso secuenciado, sea
mediante la exposicion del profesor sobre dicha resolucion, bien mediante el trabajo autdnomo
del estudiante, bien mediante una metodologia de aprendizaje cooperativo.

A dicho objetivo responde igualmente el disefio de la participacion mixta del Profesorado
en la imparticion del Plan de Estudios. Este se ha disefiado garantizando que en la practica
totalidad de las materias participen tanto profesionales (Abogado en ejercicio segun las
exigencias del Reglamento de la Ley de acceso y el Convenio especifico firmado entre la
Universidad y el llustre Colegio de Abogados de Almeria) como Profesores de la Universidad,
asi como la prevista intervencién de operadores juridicos externos (dos Magistrados, un Fiscal,
un Secretario judicial, una Letrada del Tribunal Constitucional y un Inspector de Hacienda).
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Mecanismos de coordinacién docente

Dicha composicidon mixta resulta extraordinariamente adecuada para que las estudiantes
gue cursen el Master obtengan una vision global de la labor de asesoramiento y defensa
juridicos que compete al abogado o abogada. Para conjurar cualquier peligro de
disfuncionalidad, con las oportunas adaptaciones que la Comisién de Coordinacion del Master
adoptard se aplicara los mecanismos de coordinacién docentes establecidos en la normativa de
la Universidad de Almeria.

A tal respecto resultard esencial la labor referente a la coordinacion y supervision del
correcto desarrollo de las practicas externas con pleno respeto de la normativa aplicable, esto
es, el Reglamento de la Ley de acceso, asi como el recientemente publicado Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

El Convenio firmado entre la Universidad y el llustre Colegio de Abogados de Almeria
establece varios 6rganos académicos con competencias en materia de coordinacién docente.
En particular, se creara una Comisién de Coordinacion del Master integrada por representantes
de ambas instituciones. Entre las funciones propias de la Comision de Coordinacién se
encuentra la supervision de las Guias Docentes y de su correcto cumplimiento a lo largo del
curso académico, la aprobacion del informe anual sobre la imparticion del programa formativo y
la elevacion a las instancias competentes de toda propuesta oportuna para el mejor
funcionamiento del plan formativo. Correspondera, en consecuencia, a esta Comision darle
debido cumplimento mutatis mutandis a la normativa sobre coordinacién docente de la
Universidad de Almeria.

Dicha normativa puede consultarse en el siguiente vinculo:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-
funcion-coordinadora.pdf

La evaluacion de las practicas externas se regula de conformidad con el R.D. 775/2011.
En cumplimiento de su articulo 16, la Comisién de Coordinacion fijard el nombramiento del
Equipo de Tutoria, donde participaran necesariamente el Tutor externo y el Profesor tutor de
cada estudiante. Dicha Comisién redactara semestralmente una memoria explicativa de las
actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones que debera comprender una
referencia sucinta de la evolucién de cada alumno. Como establece la normativa, los alumnos
tendran derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se
encuentren. Los tutores deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la
responsabilidad disciplinaria contempladas en los respectivos estatutos generales de la
abogacia. Cuando la institucion o entidad que imparta la formacién considere que no han
cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicara al colegio al que
éste corresponda. Dicho régimen se adecuara a la normativa adoptada recientemente, esto es,
el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

Idiomas de Imparticion

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Master en los idiomas y
términos expresados en esta memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacién del alumnado, en aplicacion y desarrollo del Plan de Bilingliismo de la Universidad de
Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias linguisticas previsto para
sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los contenidos del Grado en los idiomas
que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos.

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad
de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria, junto
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con aquellos complementos o directrices que, en virtud de las competencias recogidas en el
Convenio con el llustre Colegio de Abogados de Almeria, determinen la Comision Académica
y/o de Coordinacion.

La normativa de la Universidad de Almeria puede consultarse en el siguiente vinculo:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/ @titulaciones/documents/servicio/evaluacion-
aprendizaje.pdf

El Trabajo Fin de Master queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-
tfg-tfm. pdf

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad
de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podrd exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

Con caracter general se aplicara el régimen general de movilidad de los estudiantes de la
Universidad de Almeria. Sin embargo, dado el caracter profesionalizante del Master, la
realizacion de convenios o la extensién de los existentes al Master requerira la aprobacion por la
Comisién Académica del mismo, que garantizara que el programa de movilidad no menoscaba la
perfecta adquisicion de las competencias generales y especificas. En todo caso, requerira la
aprobacién nominal por parte de la Comision Académica o de Coordinacion toda aplicacién
singular de un programa de movilidad con respecto a las practicas externas.
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CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS
l. . i
DEONTOLOGIA El ejercicio de la Abogacia 5
Y 8 . .
. ORGANIZACION De?nt(_)loglla y responsabilidad 3
‘3 COLEGIAL profesiona
g lll. PRACTICA Cuestiones transversales al proceso 5
= FORENSE 11 | penal
c PENAL Préactica en Procedimientos penales | 6
© Il. PRACTICA Préactica Procesal Civil General 5
“ FORENSE 0. .
PRIVADA Practica de Derecho Patrimonial 5
VI. PRACTICAS . .
i EXTERNAS 1 | Practica Externa Profesional 1
@)
“ﬂJ Il. PRACTICA Practica en Derecho de la Empresa | 5
s FORENSE 7 _— .
- PRIVADA Practica foren;e en matgrla de 5
- persona, familia y sucesiones
3 1.
% flj $EONTOLOGIA 3 Medios extrajudiciales de resolucion 3
- ) )
o! 2 | ORGANIZACION de conflictos
DD: = COLEGIAL
= -
O S VI. PRACTICAS . .
o EXTERNAS 5 | Practica Externa Profesional 5
N . OTRAS Practica Profesional Tributaria 3
DIMENSIONES Przilctfca Forense Laboral ' 5
DE LA Practica Forense Contencioso 5
PRACTICA Admiﬂistrativa —
FORENSE Jurisdicciones Constitucional Y 2
Europea
= VI. PRACTICAS i _
é EXTERNAS 24 | Préctica Externa Profesional 24
™=
© V. TRABAJO N .
3 FIN DE MASTER 6 | Trabajo Fin de Master 6
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