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PRINCIPIOS DE GOBIERNO
RESPETO

El respeto a las personas, sus opiniones, sus
competencias y su trabajo esta en la base del
comportamiento académico. Las discrepancias
deben ser respetadas y no pueden ser motivo de
exclusién, sino de suma y enriquecimiento. Los
gestores deben gobernar para todos y no sélo
para sus votantes.

PARTICIPACION

La participacién tiene que ser el mecanismo
para la identificacion de alternativas y la toma de
decisiones. Las decisiones relevantes deben ser
analizadas en comisiones con representacion de
todos los sectores que componen la comunidad
universitaria. El Claustro debe dignificarse como
maéximo 6rgano de representacion. De la misma
forma, los Comités de Empresa y las Juntas de

Ano 2015

H#TU Cuentas

Mis compromisos de gobierno

Personal estaran representados en el Consejo de
Gobierno. La bisqueda del consenso debe ser el
principio que inspire la toma de decisiones.

TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD EN LA
GESTION

Toda la comunidad universitaria necesita tener
informacion sobre las decisiones adoptadas, su
motivacion y sus resultados. La transparenciay la
rendicién de cuentas es una obligacion ineludible
en todos los niveles y aspectos del gobierno de la
Universidad, y forma parte del compromiso ético
que todos los gestores deben compartir.

VALORACION DEL MERITO, LA CAPACIDAD Y
EL TRABAJO

Elmérito, la capacidady el trabajo de las personas
son exigencias necesarias para alcanzar la
objetividad y la equidad en la distribucién de
los recursos y en los procesos de seleccion y
promocion, tanto del profesorado como de los
prof dela inistracion y los servicios
y de los estudiantes.

INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

Ambos principios tienen que ser los ejes rectores
del funcionamiento de los 6rganos de control
econémico y de garantia de los derechos
personales. También deben reflejarse en los
organos de representacion de los estudiantes,
para que puedan manifestar libremente sus
reivindicaciones y participar en todas las
decisiones que afectan a su formacién, incluyendo
la organizacion de actividades culwrales y
deportivas.

LINEAS ESTRATEGICAS
NUEVO MODELO DE GOBIERNO

Es necesario implantar un nuevo modelo de
buenas practicas, que contemple los principios
esenciales de buen gobierno antes enunciados,
y que se base en una toma de decisiones
participativa en el dmbito académico, social y
economico.

Compromiso 1: Practicas de buen gobierno

Elaborar un codigo ético que guie la
implantacion de un modelo de buenas
practicas en el gobierno y la gestion
universitaria, bajo los principios de:

* Liderazgo participativo

*+ Transparencia y rendicion de cuentas
* Participacion

* Responsabilidad social

* Equidad e inclusién

* Responsabilidad y profesionalidad

*  Accesibilidad

* (Capacidad de respuesta

+ Eficiencia y eficacia
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Hemos cumplido ...
con los principios de gobierno:

°* Respeto

* Participacion

* Transparenciay Rendicion de Cuentas

* Responsabilidad en la Gestion

* Valoracion del Mérito, la Capacidad vy el Trabajo
* |ndependencia y Autonomia
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v/ Se ha desarrollado el Plan Estratégico 2016-19 para
clarificar objetivos y estrategias de nuestra institucion

v’ Se han publicado, previamente a su ejecucion, mas de 800
acciones de gobierno para dar respuesta al programa
electoral con el que me presenté y a las demandas de
nuestra comunidad universitaria

v’ Se han aprobado unos nuevos Estatutos con el consenso
de todo el Claustro

v’ La UAL es la primera universidad que se ha sometido,
superandola satisfactoriamente, a la auditoria economica-
financiera anual de la Camara de Cuentas de Andalucia




v’ En 2015 se eligio Defensor Universitario (puesto vacante
desde 2013)

v Se aprobd un Cédigo Etico que ha supuesto el
compromiso individual y colectivo de la comunidad
universitaria con la sociedad

v Se ha mejorado el posicionamiento de la UAL en los
Rankings nacionales e internacionales de prestigio en
ambitos de docencia, investigacion, transferencia e
insercion laboral de egresados. Cabe destacar:

* La inclusion de la UAL por primera vez en el prestigioso
ranking Times Higher Education (THE)

* La posicidn 292 de la UAL en el U-Ranking en 2018



v  Se ha aprobado la Politica de Gobierno Abierto y
Transparencia de la UAL en Consejo de Gobierno

v/ Se ha creado la Comisién de Transparencia y Buen
Gobierno de la UAL

v’ Se desarrolld el Portal del Transparencia, en el que vya
reside bastante informacion y en el que continuamos
trabajando

v’ Se ha puesto en marcha el Boletin Oficial de la Universidad
de Almeria (BOUAL)

v’ Por primera vez la UAL aparece clasificada como

Universidad Transparente
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v Se ha publicado la declaracion de la Politica de
Sostenibilidad Ambiental de la UAL como uno de los
principios basicos nuestra gestion

v’ Se ha publicado, por primera vez,
la Memoria de Responsabilidad
Social acorde a las nuevas
directrices de la version G4 de
GRI, standard internacional de
mayor prestigio y reconocimiento

Responsabilidad

v Hemos obtenido el reconocimiento del cumplimiento pleno

de los requisitos de seguridad en el trabajo y por las politicas
de PRL
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v’ Se han fortalecido las relaciones vy la colaboracidon con todas
las instituciones publicas locales, autondmicas y nacionales:

® En concreto, con el Ayuntamiento de Almeria se puso en marcha
una comisidn mixta que se encarga de coordinar iniciativas
conjuntas de interés para la comunidad universitaria como son la
mejora del transporte, colaboraciones culturales o servicios para
nuestros universitarios (p.e. la disposicion en la nueva Biblioteca
Municipal de una sala de estudio abierta 24h)

v’ Desde el inicio del mandato hasta abril del 2019 se han
firmado 2.007 convenios de colaboracidn con empresas,
instituciones y  organismos publicos y privados,
relacionados en nuestra web de transparencia

11
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v" En el &mbito académico tenemos participacién activa en:
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AUPA: Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia.
Ocupamos la vicepresidencia y coordinamos las sectoriales
de Profesorado y de Politicas Sociales

CRUE: Conferencia Rectores de las Universidades Espafiolas
AUIP: Asociacion Iberoamericana de Postgrado. Somos
miembros de la Comisidn Ejecutiva

® EUA: European University Association

v También estamos asociados, entre otros, a:

® Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida

® Grupo Compostela de Universidades

12
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v’ Se elaboré un Catalogo de Servicios para que las empresas y
entidades conozcan mejor nuestras posibilidades de
colaboracién y se establecié un Punto Unico de Informacién y
Contacto para interactuar con la UAL
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v’ Se ha desarrollado un plan de visitas a empresas para reforzar
y fomentar su colaboracion con la UAL. Se han visitado mas de
50 empresas entre las que destacan:

®* Cosentino S.A., Grupo Cooperativo Cajamar, Deretil S.A.

®* Michelin Espafia Portugal S.L., Medgaz S.A., Elastacloud

®* Hispatec, S.A., Leroy Merlin S.L, Hoteles Senator

®* Primaflor S.A.T., CASI S.C.A., L&D Aromaticos S.A., Briseis

® Rijk Zwam Ibérica S.A., Caparros Nature S.L., Unica Group S.C.A.

®* Coexphal, Agroponiente S.A., Alhdndiga La Union, S.A.
13
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v Ndmero de empresas y entidades que han colaborado
con la UAL en los ultimos dos afos:
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Interaccion

Practicas en Empresa 812 850

Consejo Asesor FUAL 50 60

Intercambio de Experiencias 49 41

Programa Talento D-UAL




v’ Se han reformado los estatutos de la Fundacién de la
Universidad de Almeria, que ahora tiene la consideracion de
medio propio y servicio técnico de la UAL

v la Fundacion, a su vez, se ha convertido en el principal
elemento de interaccién entre la UAL y las empresas. Se han
generado 5 grupos de trabajo en areas de interés mutuo:

® Agroalimentacion y Bioeconomia

® Innovacion y Transferencia

® Formacién, Empleo y Emprendimiento

Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL

Proyeccion Social y Cultural

15



v’ Se ha creado, en el seno de la Fundacion de la Universidad
de Almeria, un Consejo Asesor Universidad-Empresa
integrado por mas de 70 representantes de las principales
empresas y entidades sociales como instrumento de
dialogo y comunicacion proactiva con la UAL

v/ La UAL ha sido reconocida con el Premio Nacional
Universidad-Empresa de la Red Espafiola de Fundaciones
Universidad-Empresa por su Estrategia de Desarrollo de
Talento en interaccion con las empresas

16
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v’ EI Gabinete de Comunicacién ha consolidado la web
institucional que, con una imagen moderna y atractiva,
repleta de informacion de interés, ha conseguido 60.000
visitas durante el ultimo aho

v’ Se ha creado un nuevo canal
de comunicacion UALNews
gue nos permite acercar a la
sociedad nuestras noticias
mas relevantes. Se han
publicado mas de 1.700
noticias

UALLIAYS

St quitre reobir o NewsLeter de b Universidad de

v e = i
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v’ Se han modernizado y dinamizado los perfiles de RRSS de
la UAL. Hemos llegado a casi 24.000 seguidores en
Facebook y a mas de 35.000 en Twitter. La valoracion en

Facebook es de 4,3 sobre 5

v’ Se ha creado una galeria de Flicker como repositorio de
fotos institucionales
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v’ Se ha creado un canal de TV online donde diariamente se
suben pildoras de informacion

v" Con motivo del 252 aniversario de |a UAL, hemos realizado
un redisefio de la imagen corporativa




GESTION ECONOMICA
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v’ Se realizé un Diagndstico Econdmico-Financiero de la UAL
por una auditoria externa al inicio del mandato, que
puede consultarse en:

®  https://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@asuntoseconomicos/documents/d

ocumento/diagnosticoeconomicofinancieroual.pdf

v’ Ya se ha encargado el del final del mandato
v’ Afrontamos el mandato con la necesidad de realizar
grandes esfuerzos econdmicos:

- 1.533.593 € Residencia Universitaria
- 1.200.000 € Paga extra 2012

Adelanto a nuestros investigadores

21
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v Se adopto la EFICIENCIA como principio rector de la
gestion econdmica

v Se implantd el Plan General de Contabilidad de 2010,
gue venia siendo una exigencia del Tribunal de Cuentas

v’ Se establecié un sistema de contabilidad analitica

v Se puso en marcha el sistema de Facturacion
Electronica que contribuye a la eficiencia y a la
transparencia en la gestion economica

v’ En 2018 se ha elaborado el primer presupuesto de la
UAL por programas

v/ En 2019 hemos incorporado la participaciéon de la
comunidad universitaria en la realizacion del
presupuesto




v’ La Financiacién Bésica Operativa, establecida por
negociacion entre las universidades andaluzas vy la
Consejeria de la Junta de Andalucia, se ha
incrementado de forma significativa en los tres ultimos

anos

v’ Cabe destacar el incremento del 11% en 2016,
nuestro primer afno de negociacion, récord absoluto
de incremento en el reparto de una universidad

andaluza
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FINANCIACION BASICA OPERATIVA*

€70.000.000,00
€65.000.000,00

€60.000.000,00

€55.000.000,00
€50.000.000,00
€45.000.000,00 I ||

€40.000.000,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

* No incluye la Financiacién Basica de Investigacion e Inversion,
introducida en el modelo de reparto en 2017, que ha supuesto una
partida adicional en 2018
24
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v L3 Tesoreria, que nos permite tener liquidez para pagar al
personal y a proveedores, esta cifrada en unos
50.000.000 €, siendo en este momento la mayor de los
25 afos de existencia de la UAL y casi triplica a la que
encontramos a la llegada de este equipo de gobierno

EVOLUCION DE LA TESORERIA

60.000.000,00
50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00 I I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 o
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v’ La Tesoreria también financiard las obligaciones que

surjan de los remanentes afectados y no afectados
cuando la ley permita utilizar estos ultimos

55.000.000,00
50.000.000,00
45.000.000,00

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00 I | | 1
20.000.000,00 I 1 |
15.000.000,00 " I fl I | I | |

J R '

10.000.000,00 |
5.000.000,00 =
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
= Remanente tesoreria afectado = Remanente tesoreria no afectado = Tesoreria

®* Desde la Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, los remanentes no afectados no se pueden utilizar salvo que las
Comunidades Autdnomas tengan superavit y asi se disponga, en cuyo caso se
podrian invertir en infraestructuras sostenibles. En Andalucia no ha habido
superavit, y por tanto, por ahora no se ha emitido disposicion alguna 26
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS LIQUIDADOS VERSUS

PRESUPUESTADOS
110.000.000,00
100.000.000,00
90.000.000,00
80.000.000,00 | | | | |
70.000.000,00 | | | | |
60.000.000,00
50.000.000,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

™ Ingresos presupuestados ™ Ingresos liquidados
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v’ Por otra parte, se realizé la convocatoria publica del
puesto de Interventor, en proceso final de resolucion,
para la puesta en marcha de la Oficina de Control
Interno, y cuya incorporacion esta prevista en el mes
de julio

E ALMERIA H#TU Cuentas
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Compromiso 32: Orientacién profesional
de los estudios e insercién laboral de los
estudiantes

+ Redisefiar la oferta formativa de grado y

Compromiso 10: Situacién econémica de los posgrado para adecuarla a las necesidades

estudiantes

* MNegociar procedimientos para el & Compromiso 25: Transporte

BROE L UNIVERSIDA becas.
DEALMER/A

ntar la oferta

+  Establecer una Comision donde participen los ~ due sirvan de
Agilizar el procesode modificacién  Ayuntamientos, la Diputacién y la Universidad ‘e laboral-
dematriculay ladevoluciéndesu  nary el seguimiento y la mejora de las senempresas

+ Rebajar los precios de los condiciones de transporte a la Universidad. 1demanda de

universitarios mas utilizados. . ) )
) : + Negociar la rebaja de precios en el transporte
Proporcionar ayudas a estudiantes

recursos y facilitarles el acceso publico, incluido el procedente de los pueblos
determinados servicios universitai de la provincia.

las practicas
cen el nivel

Aumentar la cantidad de becas & | . i oo oo~ __.aUniversidad
poner en marcha becas de colaboracién con de Almerfa desplazados a universidades

COMPROMISOS
DE GOBIERNO '

servicios universitarios (comedor, biblioteca,
actividades deportivas y culturales, etc.).

Aumentar el nimero de becas de caracter
social para que las personas con falta de
recursos tengan la oportunidad de estudiar.

Crear un programa para facilitar que los
estudiantes egresados con mejor expediente
puedan disfrutar de ayudas econém’ '

internacionales puedan realizar practicas en
empresa en su destino.

Incrementar convenios de empleabilidad
con instituciones/empresas nacionales e
internacionales.

Ofrecer un amplio catélogo de practicas de
emnresa en la nronia universidad (Centro

o,
@n Lo

“empresas mecenas” para realizar estu
posgrado, practicas de empresa y ac
de incorporacién laboral.

portivo, Servicio de
Compromiso 14: Cambio en la gestion de las .
précticas curriculares

RECTOR

WWW.CARMELORECTOR ES

10 DEMARZO o coniongs
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« Disefiar las practicas curriculares atendiendo
a la especificidad de sus caracteristicas y
a las demandas de las titulaciones de la
Universidad.

+ Establecer mecanismos de gestion de las
practicas curriculares desde los Centros y
en coordinacion con los Servicios Generales,
dotandoles de los recursos necesarios para
su gestion eficaz.
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v Hemos mejorado afio a afio las convocatorias de Ayudas
y Becas:

* Nuestro programa de Ayudas y Becas cuenta, en este
ultimo curso, con casi 1 millén de euros (gran parte son
recursos propios de la UAL)

* Son, fundamentalmente, ayudas socioecondmicas: Ayuda
social y apoyo al estudio, Ayudas por causas
sobrevenidas

* Nuevas modalidades: Ayuda por  proteccion
internacional, Apoyo al Rendimiento Académico, Becas

Excelencia, Ayudas para Master
* Ayudas para la Formacion en Idiomas

v' Examen de certificacién B1 gratis para todos .




1.200.000 €

1.000.000 €

800.000 €

600.000 €

400.000 €

200.000 €

Becas y Ayudas a Estudiantes

961.617 €

858.666 €

380.183 €

162.716 €

0€ -




v’ Llevamos 4 afios apostando por la Representacion
Estudiantil

v’ Se han elaborado y ejecutado planes de formacién para
representantes de estudiantes:

* Dos jornadas de formacién por curso académico
° Talleres formativos
® QGuiadel Representante Universitario en formato pdf

v’ Se han reasignado los espacios en el Centro de Atencion
al Estudiante para dar cabida a las nuevas necesidades
de |la representacion estudiantil y a las asociaciones de
estudiantes

&S DE ALMERIA H#TU Cuentas
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v Hemos fomentado y puesto en valor el papel del
Representante de Estudiantes, mediante:

Campanas institucionales para fomentar la participacion
en los distintos procesos electorales

Elaboracion de carteleria institucional previa a cada
proceso electoral

Difusion en redes sociales de las distintas convocatorias
de procesos electorales

Campania institucional en la web de la UAL en cada
proceso electoral

Modificacion de la Normativa de transferencia vy
reconocimiento de créditos para incluir los distintos
puestos de representacion

34



v Hemos fomentado la comunicacién de los representantes
entre siy con la comunidad universitaria:

Se ha habilitado un curso especifico en la
plataforma Blackboard como herramienta
para  gestionar |la  representacion
estudiantil

Fomento de la comunicacién multicanal
(listas de distribucion, whatsapp, grupos
de telegram...) para el contacto con
representantes

@UALestudiantes representa al colectivo
estudiantil

@ 0%

@UALestudiantes

35
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v’ Se han constituido las Delegaciones de Estudiantes de
Centro, contempladas en los Estatutos desde 2003

* Asignamos despachos, mobiliario, material y presupuesto de
gestion a las delegaciones

4 Aprobamos un nuevo Reglamento de eleccion de
Delegados/as de Clase

36



v Hemos fomentado el Asociacionismo:

Se ha aprobado el Reglamento de asociaciones
universitarias

Se ha elaborado un registro de asociaciones
universitarias de la UAL

Asesoramos y damos la ayuda necesaria en el proceso de
creacion de asociaciones juveniles. Le hacemos un
seguimiento y las dotamos de sedes

Publicamos, al menos, dos convocatorias de ayudas a
asociaciones por curso académico

Se dispone de un espacio web en el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo destinado a las Asociaciones

37



v' Se ha instaurado la Jornada de Bienvenida a
Estudiantes UAL al inicio del curso académico:

En un ambiente distendido, acogemos y mostramos a los
estudiantes de nuevo ingreso las numerosas posibilidades que
nuestra Universidad les ofrece

El objetivo es favorecer la integracion a los nuevos
estudiantes y también dar la bienvenida a los que retoman un

Nnuevo CUrso
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v’ En estos cuatro afos, en
Atencion Estudiantil hemos
atendido diariamente las
inquietudes e intereses de
los estudiantes

o

v’ Existe una convocatoria de ayudas abierta todo el afio
(del 1-7 de cada mes) a toda comunidad universitaria
(PAS, PDI vy estudiantes) para actividades que
repercutan en la comunidad estudiantil



v’ En estos cuatro afos, en Atencion Estudiantil:

Se ha puesto en marcha la Comision de Asuntos y
Actividades Estudiantiles, donde se tratan todos los asuntos
y propuestas del colectivo estudiantil, el desarrollo de
programas y politicas participativas, y en la que la opinion
de los estudiantes es determinante

Se ha creado una Comisidon de Participacion y Seguimiento
en materia de Transporte Publico en la que participan UAL,
Ayto. de Almeria, Diputacion y Consorcio Metropolitano,
con el fin de mejorar las condiciones de transporte a la
Universidad

Resultado del trabajo de esta Comision ha sido la
implantacién de la Linea 19, una linea directa y mas rapida
con la UAL

40
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Se han fomentado habitos saludables entre las personas
gue integran la comunidad universitaria:

= Programa de Educacidn Sexual (5 talleres y 5 charlas por curso)

- Alimentacién: Talleres de Cocina Saludable

= Se ha creado la figura Embajador de Salud
- Talleres de espalda en época de examenes ...

Se han organizado cursos de formaciéon complementaria por
titulaciones y cursos de formacion transversal:

P.e., PROYECTO VERBA (3 modulos):
Comunicacion oral, Exposicion de
Trabajos fin de Grado y Debate,
culminando con la primera liga
interna de debate universitario UAL

v’ En estos cuatro afos, en Atencion Estudiantil:

41




v" La Unidad de Atencién Psicoldgica:

Ha atendido a un gran numero de personas de la
comunidad universitaria (estudiantes, PAS vy PDI),
aungue la mayoria pertenece al colectivo estudiantil

Se han hecho de 6 a 10 talleres grupales por curso
académico

La satisfaccion media de los participantes es de 4,7
(maximo 5)

Se ha mantenido el Grupo Permanente de Meditacién
de la UAL

Se ha recibido una media de 9 estudiantes de practicas
del Master en Psicologia General Sanitaria

42
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v" Uno de nuestro objetivos ha sido el de incrementar la
insercion laboral de nuestros estudiantes

Se ha trabajado en cinco lineas de actuacion:

Practicas en empresa
Orientacion profesional
Emprendimiento y creacion de empresas

Acciones formativas que faciliten la insercion
laboral

Intermediacion laboral y agencia de colocacion

43
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v" Ha aumentado el nimero de estudiantes que participan
en los programas de practicas en empresas:

CURRICULARES 1.230 1.359
EXTRACURRICULARES 572 639 866
OTRAS MODALIDADES 115 74 38

TOTAL 1.652 1.943 2.313

* El indicador de insercidn laboral de estudiantes que han
realizado practicas extracurriculares en el 2018 ha sido del

53%
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v’ Se ha incrementado y mejorado nuestro programa de
BECAS TALENTO DUAL:

NUMERO BECAS
NUMERO EMPRESAS 5 4 8 16 23
NUMERO GRADOS 4 7 11 13 13
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v Hemos puesto en marcha el programa Apadrina Talento.
En este programa, las empresas apadrinan y mentorizan
a un estudiante desde el primer curso de grado,
ofreciendole practicas todos los afos y culmina en cuarto
con una beca Talento D-Ual

N2 BECAS 7 18
N2 EMPRESAS 3 8
N2 GRADOS 5 10




v/ Se han realizado sesiones grupales mensuales de
informacion y orientacion sobre toda la formacion
disponible para el empleo, por ramas de conocimiento

v’ Se ha elaborado una Guia de Salidas Profesionales de las
titulaciones de la UAL

v’ Se han organizado foros de empleo y jornadas Speed Job
Dating (procesos selectivos mediante entrevistas cortas)
en las que empresas que quieren incorporar titulados
universitarios a sus plantillas se han desplazado a la UAL

v’ Se han realizado estudios de
insercion laboral de los
egresados de la UAL de los
cursos 2015/16y 2016/17
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v Seguimos potenciando nuestra aplicacion ICARO, que se
ha convertido en uno de los portales de Practicas en
Empresa y Empleo en el ambito universitario mas
importantes de nuestro pais:

Recientemente se ha implantado en las universidades de Leodn,
Internacional de Andalucia y Complutense, y estan en fase de
adhesion la de Alicante y La Coruifia

v’ Como Agencia de Colocacidn hemos gestionado un gran
numero de ofertas de empleo, aumentando
paulatinamente ano tras aflo el numero de las mismas.
Por ejemplo, en 2018, se ha ofertado un total de 276
demandas de empleo con una insercion del 30%
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v Hemos apostado por el emprendimiento:

* Se han organizado actividades/talleres/charlas periddicas
para fomentar la cultura emprendedora

* La implantacion de nuestra estrategia de emprendimiento
ha supuesto que el nimero de ideas para nuevos proyectos
empresariales ascienda, materializdndose en planes vy
creacion de empresas

* También se han potenciado nuestros Foros de Inversores
(BANUAL, Red Business Angels), en colaboracion con PITA
Invierte
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v En estos cuatro afios se ha intensificado la relacién con la
Ensefanza Secundaria mas allad del Acceso a la Universidad

v" Se han llevado a cabo visitas a los centros de secundaria y se
han organizado jornadas en el campus para orientar a los
potenciales estudiantes de la UAL

v" Se ha disefiado y desarrollado el PLAN CONOCE LA UAL, que
agrupa el conjunto de actuaciones encaminadas a facilitar
qgue el alumnado de Secundaria y Bachillerato conozca lo
que la UAL les ofrece. Lo conforman 4 estrategias: Visita tu
Universidad, Jornadas de Orientacién Pre-Universitaria, Web
UAL Joven y Participacidon en Ferias y Aulas-Empresas
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v’ Visita tu Universidad: La finalidad es mostrar a los estudiantes de

ESO (42 especialmente) de todos los centros de la provincia
nuestra Universidad vy satisfacer sus requerimientos de
informacion respecto a titulaciones, laboratorios, instalaciones,
servicios, etc.

VISITA TU UNIVERSIDAD

v’ Jornadas de Orientacién Pre-Universitaria: Dirigidas a

estudiantes de 22 de Bachillerato y 22 de Ciclos Formativos de
Grado Superior. Les informamos sobre el procedimiento vy
pruebas de Acceso y Admision. Estudiantes voluntarios de la UAL
muestran las instalaciones y describen los servicios que les ofrece.
Nos visitan mas de 4.000 estudiantes preuniversitarios
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v/ Web UAL Joven: Plataforma gue visibiliza la oferta de
actividades, programas, proyectos, concursos, etc. que se
organizan desde la UAL en sus diferentes ambitos

f ,-; UALjoven

v Participacion en Ferias y Aulas-Empresas con la finalidad de
captar talento para nuestra Universidad

E ALMERIA H#TU Cuentas
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v’ Se ha puesto en marcha, en colaboracion con los centros,
el Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL para
poner de manifiesto que nuestro compromiso con las
personas formadas va mas alla de las aulas

* ANTIGUOS ALUMNOS
Y AMIGOS
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

v Hemos pretendido que nuestros Antiguos Alumnos nutran
a la institucién de su experiencia, al mismo tiempo que les
ofrecemos formacioén profesional, contactos y actividades

v’ Actualmente ya cuenta con mas de 2.000 miembros
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v El programa se concibe como un espacio de encuentro y un
canal de comunicacidén que permite aprovechar las sinergias
del saber y la experiencia de todas aquellas personas que, en
algun momento, estuvieron ligadas a la UAL

%

ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ACTO DE RECONOCIMIENTO




v’ Se ha creado una Red de Embajadores del Programa con la
finalidad de fomentar y coordinar la participacion de otros
antiguos alumnos y amigos, servir de enlace entre
compaferos, y proponer y promover actividades
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En estos 4 anos ...

“Las acciones necesarias para alcanzar

QG0 recioR los objetivos estratégicos de |Ia

DE LA UNIVERSIDAD
DEALMERIA

institucion solo pueden ser
implantadas si las personas se implican
en su puesta en marcha y estan
motivadas para desarrollarlas.

COMPROMISOS Las cond|C|on§s Iabor,ales y el
DE GOBIERNO desarrollo profesional estan en la base

10 DE MARZO ) o,
2015w de una adecuada motivacién vy
satisfaccion”
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v Hemos promovido y participado activamente en los
acuerdos a nivel andaluz que han tenido por objeto
establecer criterios de homogeneidad sobre las
condiciones laborales del profesorado y recuperar y
mejorar los derechos del PDI:

 Reduccion paulatina de la dedicacién docente
maxima hasta las 240 horas, con antelacion al
calendario establecido

e Pago de quinquenios y sexenios para los PDI
laborales
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v’ Se han homogeneizado los criterios de asignacion de
docencia entre el profesorado

* Eliminacion del factor de ponderacion

* C(Clarificaciéon de las reducciones y compensaciones
en el encargo docente del investigador

* Mejora del reconocimiento de las actividades
realizadas relacionadas con la investigacion vy la
gestion académica

* Agilizacidn de la planificacion y ordenacion docente
del profesorado, y de la contratacidon de profesores
sustitutos interinos por necesidades urgentes
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v’ Se ha incrementado notablemente la contratacién de
Profesores Ayudantes Doctores por necesidades docentes

\ -
3 - D
1S -

Profesores Ayudantes Doctores

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

v/ Se han reformado los reglamentos y desarrollado
herramientas para agilizar |a contratacion

60




QW2 UNIVERSIDAD ’
)y DE ALMERIA #Tu Cuentas

v Hemos impulsado la atraccién de talento

* Contrataciéon de Profesores Ayudantes Doctores por
necesidades de investigacion

* Ayudas para la contratacion de personal predoctoral
en formacidn en areas deficitarias (Gerty Cori)

* Puesta en marcha del Programa Hipatia, para la
contratacion de personal post-doctoral con elevada
capacitacion investigadora
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v Hemos impulsado la promocidén del profesorado:

e Se ha eliminado la lista de espera en las
convocatorias de cuerpos docentes universitarios,
con una ampliacion considerable de la oferta de
empleo publico

* Aplicacion rigurosa y agil de los criterios de
promocion del profesorado laboral establecidos en
el Convenio

» Estabilizacion del personal contratado post-doctoral
a través de su funcionarizacion

 Se han abonado con inmediatez los premios de

funcionarizacion
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Oferta de Empleo Publico

! O

2015/2016

2016/2017 2017/2018

= Nuevo Ingreso Promocién interna (CU)

2018/2019
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v’ Se ha disefiado un ambicioso plan de formacién del
profesorado

* Adaptado a las exigencias del Plan Estratégico y de

la innovacién docente, y elaborado de manera
participativa

e Abarca multiples competencias demandadas,
incluyendo el doble idioma

* Mejor dotado, con un incremento importante del
presupuesto
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v’ Se han realizado dos convocatorias para la realizacion de

v

estancias de larga duracion (sabaticos)

Se ha llevado a cabo la
primera evaluacion del
clima laboral del PDI para
conocer sus condiciones de
trabajo, satisfaccion laboral
y compromiso con la
institucion, con objeto de
establecer acciones futuras
de mejora
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En estos 4 anos ...

B0 e “Es  necesario reconocer el
DE LA UNIVERSIDAD ) L

OEHLcF COMpPromiso diario y la
dedicacion profesional de las

personas que trabajan en la UAL.

Hay que corregir el deterioro de
las condiciones laborales que se
B%%‘gmgﬁg ha producido en los Ultimos

10 DE MARZO o~ ”
ELECCIONES
RECTOR anos
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v’ Se ha fomentado una mayor representacion del PAS en
Organos de Gobierno:

®* Presencia en Consejo de Direccion

® Participacion en Consejo de Gobierno de
presidentes de Junta de Personal y Comite de
Empresa

®* |ncremento en cargos académicos

®* Apoyo a la subida del porcentaje de representacion
en Claustro del 10 al 13%
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v’ Se ha incrementado el Capitulo | para el PAS:

172M€ =2 211ME€

®* Recuperacion de derechos (CED-I)

®* Recuperacion paga extra 2012

®* Abono a cuenta de promocion horizontal
® Personal interino

® Gratificacion servicios minimos

® Subida salarial
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v’ Se ha rescatado el complemento de especial dedicacidon en
idiomas (CED-I), con inversion total de 674.451 €

INVERSION CED-I

170.761 €Ario 2016

220.552 €Afo 2017

140.304,45

283.138 €Ano

I ersidn total 20010-15 W [ ersidn total 201 6-15 2 O 1 8
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v A partir del afio 2017 se realiza un abono a cuenta de la
promocion horizontal y del complemento de antigtiedad
(CED-A), con inversion total de masde 1 M€

INVERSION PROMOCION HORIZONTAL/CED-A
1.057. 365,80 £

22906567 €

Irwersion total 2010-15 W rversion total 2017-19

342.216 € Ano
2017

234.479 € Afo
2018
480.631 € Afo 2019*

* Se abonara durante
2019
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v’ La Oferta de Empleo ha estado por encima de |a tasa

de reposicion perteneciente al PAS (Ultima en 2010)

mmm

Auxiliar administrativa

Auxiliar técnica 4 3 7 14
Técnica de informatica 3 1 3 7
Ayudantes de biblioteca 3 3 3 9
Técnicos de laboratorio 1
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v’ Se ha eliminado la presencia de la Empresa de Trabajo
Temporal que prestaba servicio en las conserjerias

v’ Se han reforzado los servicios con listas de interinos:
® Primero se rescato la lista de interinos de la Escala Auxiliares
Administrativos existente en el ano 2015

® Después se generd una nueva lista a partir de las oposiciones
de 2017

® Secred una lista de la Escala Auxiliar Técnica (Conserjerias) en
el afio 2017

v Entre ambas escalas se refuerzan a los servicios con una
media de unos 25 interinos anuales desde el afio 2016
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v’ Se ha realizado la promocion de 15 plazas del subgrupo
A2 de Gestion Administrativa (Ultima en 2011)

v’ Se ha apoyado la conciliaciéon familiar del personal del
turno de tarde rebajando en 1 hora su horario de
trabajo

v" Se ha reducido la jornada de los mayores de 60 afos
(iniciativa que solo se aplica en otras dos universidades
andaluzas)

v’ Se ha ampliado el horario reducido para conciliar con el
calendario escolar

% /DE ALMERIA #Tu Cuentas
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v’ Se revalida el acuerdo del proceso de jubilacién parcial
vinculado a la formalizacidon de contratos relevo

v Pago de horas extras por especial dedicacién/urgencias:
® CALL-Center
® Servicios de Conserjerias (antes de la Bolsa de interinos)

® Jornadas no laborales de Semana Santa y Navidad

v’ Se ha cumplido la Disposicion Adicional Séptima del
ACOFU que incluye la “mochila” en los complementos
especificos y en el de productividad

v Se llegd a un Acuerdo de Derechos Sindicales
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v’ Se ha puesto en marcha un Plan de Bienestar Laboral
Sostenible, para ayudar a mejorar el clima laboral

v’ Se ha realizado un estudio de cargas
de trabajo con el fin de optimizar las
tareas que realiza la plantilla

v’ Se han ejecutado Planes Anuales de Formacion que han
recogido todas las propuestas de los trabajadores

Formacion en idiomas

10 becas de inglés en el extranjero

Actualizacion a las nuevas Leyes

Formacion para la promocion interna del subgrupo A2 de gestion

Formacion especifica demandada por los Servicios
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v Mejora global del Plan de Accién Social:

® Se haelevado el presupuesto, desde 2015, un 28,4%

® |La decision sobre el destino de los fondos es decidida
por la parte Social

® Seretornan al Plan los fondos destinados a préstamos

® Detraccion correcta de las cuantias por incapacidad
temporal

® Recuperacién de la ayuda para intercambio de
vacaciones

® Aprobado por asentimiento en Consejo de Gobierno
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En estos 4 anos...

CARMELD
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BANDIDATO A RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD
DEALMERIA

COMPROMISOS
DE GOBIERNO
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Entre los objetivos estratégicos de la Universidad
de Almeria, debe existir una linea prioritaria
dirigida a promover los procesos de innovacion
docente y la mejora de la calidad de la ensefianza
con el fin de que nuestra Universidad sea un
referente por la excelencda de su profesorado y
la calidad de su formacién

Esta linea estratégica sobre Calidad e Innovaciéon
Docente estarad conformada por un conjunto de
programas, independientes y secuenciados en el
tiempo, que permitirdan al PDI poner en marcha
acciones encaminadas a la mejora de la labor
docente.

Para ello, se contard necesariamente con la
particdpacion activa del PDI y se dispondra de
los recursos y medios necesarios dentro de lo
posible y razonable. Cada Programa de actuacion
sera debidamente publicitado y se plasmara a
través de las convocatorias anuales o bianuales.

Compromiso 27: Mejora del Programa de
Formacién del PDI

+ Reconsiderar la actual oferta induida en el
Plande Formaciéndel PDly programar cursos
de formacién personalizadosen herramientas
para el desarrollo de materiales audiovisuales
y cursos dirigidos ala investigaciény docencia.
Se propone la renovacion anual de la oferta,
retirando los cursos menos demandados y
potenciando los mas saolicitados.

+ Desarrollar un Programa integral de
Formadén en Segundas Lenguas y Fomento
del PlurilingGismo.

Compromiso 28: Fomento de la Innovacién
Docente
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v’ Se ha consolidado la estructura de 8 centros de la UAL:

\ -
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® Escuela Superior de Ingenieria

® Facultad de Ciencias de la Educacion

® Facultad de Ciencias de la Salud

® Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
® Facultad de Ciencias Experimentales

® Facultad de Derecho

® Facultad de Humanidades

® Facultad de Psicologia

v’ Se ha incorporado el Titulo de Trabajo Social a nuestro
campus con gestion directa de la UAL
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v’ Se ha aprobado una nueva Normativa de Coordinacion
de Titulaciones, que ha clarificado las funciones de cada
estamento y ha otorgado las competencias a los centros
responsables. En Master, por primera vez en la UAL, se
cuenta con esta normativa

v’ Se ha apostado por dobles titulaciones:.
® En el curso 2014/15 no habia dobles grados, y en master, solo 1
® Para el curso 2019/20 habra 4 dobles grados y 4 dobles masteres
v Se ha avanzado en dobles titulos internacionales:

* Se ha dado mayor visibilidad y facilidades al unico doble grado
internacional

* Se han potenciado 3 dobles masteres internacionales, donde no

habia ninguno 81




v’ Se ha simplificado y clarificado del proceso de guias
docentes.

v’ La monitorizacién asociada a la nueva reglamentacion
ha propiciado que las guias se cierren casi al completo
antes del proceso de matriculacion

v’ Hemos renovado en un 40% la oferta de mdsteres
oficiales lo que ha supuesto un refuerzo de nuestra
oferta en el ambito de las lineas estratégicas de la UAL

v Fsta renovacion ha contribuido al incremento de
alumnos totales:

941 en2014/15 =2 1.365 en2017/18
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v Gestién de masteres:
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® Se ha pasado de una gestidon econdmica centralizada de
cada titulo a un modelo doble: por un lado, ordinario y
descentralizado en cada centro responsable del titulo; v,
por otro, de convocatoria competitiva para fomentar la
participacion de profesorado de prestigio, las practicas, la
docencia virtual y una oferta de lineas estratégicas ligadas
a los planes de excelencia de la J.A.

® En la ultima convocatoria somos la cuarta universidad
andaluza en términos absolutos y la segunda en términos
relativos en captacion de fondos por cumplimento de los
indicadores establecidos para los masteres oficiales
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v’ Se ha iniciado el proceso de transformaciéon de los
grados a una oferta de 270 ECTS con itinerarios de
optatividad

v’ Se ha activado el proceso de actualizacién de los grados
verificados como transformacion de los titulos LRU

v" Hemos incrementado el ndimero de puestos de practicas
curriculares en grados y masteres:

® En el curso 2017/18, el 81,8% de masteres oficiales tienen
practicas externas

® La UAL ha pasado a ser la segunda universidad andaluza con un
porcentaje mayor de practicas en masteres oficiales
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v/ Se han reformulado los programas de practicas
integrados con ensefanzas oficiales y se han creado
programas nuevos (Talento D-UAL, Apadrina Talento), lo
gue supone un avance en la relacion entre la enseflanza
oficial de grado vy el tejido productivo

® En 2015: 5 becas en 5 titulaciones con 4 empresas
® Parael curso2018/19:
60 becas

21 empresas

13 titulaciones
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v’ Por primera vez en la UAL se han constituido los premios
extraordinarios de fin de estudios, concediéndose 17
premios de fin de Grado, y 33 premios de fin de Master
en 2017/18

v’ Estamos culminando, con el apoyo de centros v
servicios, la implantacién del Suplemento Europeo al
Titulo (SET), elemento fundamental para la movilidad de
nuestros egresados
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v/ Se han renovado las sucesivas convocatorias de
innovacion docente, participando mas de 100 grupos de
innovacion docente, tanto en la modalidad de
Innovacion y Buenas Practicas Docentes (INNO) como
en la Creacion de Materiales Didacticos (MADI),
ampliandose a MOOC y SPOC, Diversidad Funcional y
Experiencias Profesionales
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v’ Se ha implementado un sistema de evaluacién dinamico
y transparente al profesorado y al alumno sobre la
modalidad de ensefianza de cada asignatura

v’ La UAL es la Unica universidad espafola que realiza una
evaluacion de la utilizaciéon de la Plataforma de Aula
Virtual en TODAS las asignaturas impartidas en sus
diferentes modalidades (presencial, multimodal v
online), siendo referente para otras universidades

v’ Se ha habilitado una funcionalidad, dentro ATENEA,
disponer de los certificados en materia de Innovacion
Docente, lo que reduce la carga de trabajo, y propicia
que el PDI pueda encontrar todos sus certificados en un
lugar centralizado

% /DE ALMERIA #Tu Cuentas
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v’ Por primera vez, la UAL oferta MOQOCs propios en
exclusiva y en areas estrategicas:

®* Horticultura mediterranea

* Biotecnologia de algas
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v’ Se ha realizado una puesta decidida por la ensefanza
multimodal:

5 26
1S -

® En masteres oficiales se ha incrementado la oferta de
semipresencialidad y virtual en un 62,5%:

8 en2015/16 =» 13 en2018/19

® |a UAL se ha convertido, con la nueva normativa de evaluacion
de ensefianzas multimodales, en la primera universidad del pais
en tener un sistema global de evaluacién de sus contenidos
digitales

® En total, se ofertan 204 asignaturas en multimodalidad, y se
extiende el apoyo a toda la docencia presencial
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v’ Plan de Formacién del Profesorado:

5 26
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® Se haincrementado el presupuesto:

12.000 € en2014/15 =>» 45.000€ en 2017/18

® Hemos reestructurado el plan con el incremento de formacion
en competencias para el profesorado

® Se ha transformado en bianual, con flexibilidad para la
incorporacion anual de acciones de formacion

® Por primera vez, se han incluido cursos de idiomas gratuitos
para la acreditacion en B1, B2 y C1 en ingles, francés e italiano

® También se incorpora, por primera vez, un plan de formacién
Novel con mentorias

® Se ha pasado de 203 profesores matriculados en el curso 15/16

a 356 en 17/18, lo que supone un incremento del 75,3 %
91
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v/ Se ha creado el Centro de Posgrado y Formacién

Continua que integra a la Escuela Internacional de
Master y al Centro de Formacion Continua

D. _
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INIIO  LASPERSONAS ~ NOVEDADES ~BOLETINELECTRONICO MASTERES ~ TfTULOS PROPIOS Y ESPECIALISTAS ~ CURSOSY EXPERTOS

LA MISION FUNDAMENTAL DE
LA FORMACION CONTINUA ES
“ENSENAR A APRENDER”.

La formacién a lo largo de la vida ofrece los medios para

Icanzar un

El mejor equilibrio entre el trabajo y el
aprendizaje.

v’ Se ha creado una Comisién Académica que integra a

decanos, directores de dptos. y representantes de los
diferentes sectores universitarios
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v’ La creacién del Centro de Postgrado y Formacion
Continua ha redundado en la mejora de la calidad de
nuestra oferta formativa y en el aumento del numero de
cursos y estudiantes (se ha incrementado en un 25%
hasta alcanzar los 1.202 estudiantes durante el pasado

curso)

INIOO  LASPERSONAS NOVEDADES BOLETINELECTRONICO MASTERES — TITULOSPROPIOSY ESPECIALISTAS ~ CURSOSY EXPERTOS

TITULOS PROPIOS, MASTER
PROPIOS Y EXPERTOS.

Estas ensefianzas de postgrado constituyen sin lugar a

dudas uno de los principales retos, objetivos y
compromisos de nuestra Universidad.
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v’ Se ha aprobado un nuevo reglamento de ensefianzas
propias en el que se clarifican las diferentes tipologias
de cursos y las homologa a la mayoria de las
universidades publicas espafiolas, reforzando también
los controles académicos y de gestién

v’ las exigencias para las ensefianzas de masteres propios
se han potenciado y acercado a las de los titulos
oficiales, al igual que la multimodalidad vy las practicas
curriculares en este tipo de ensefianzas

v Hemos incorporado las ensefianzas duales en |Ia
programacion y estrategia de las ensefianzas propias
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v’ Se ha pasado de un modelo basado en la colaboracion
con otras empresas de formacion a un modelo donde lo
que se potencia es la colaboracion con empresas de
tejido productivo estratégico, y que se conviertan en
demandantes de la formacién continua

iDISPONIBLE!

E LA FORMACION CONTINUA EN
, TU MOVIL

Descarga nuestra nueva App “Cursal” y experimenta el
acceso a toda la oferta formativa del Centro de Formacion
Continua, de forma rapida y sencilla.
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v’ las ayudas en becas para cursos de formacion continua
aumentaron del 50%, en el curso pasado, al 77.57% del
importe de los precios publicos abonados por el
estudiante (la convocatoria permite invertir el 100% del
remanente entre los adjudicatarios de becas)

v’ Por primera vez, se ha incluido una reserva del 10% del
presupuesto para la atencion a estudiantes que
presenten situaciones de diversidad funcional,
contribuyendo al desarrollo de la UAL como campus
inclusivo
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v En el marco de las ensefianzas propias se ha
desarrollado el programa JUMP de obtencidn, por parte
de nuestros estudiantes, de competencias transversales
para la mejora de su empleabilidad

Be a JUMPGY' e /) >
& jump into the put

HHHHHH

v" En colaboracién con el tejido social y productivo, se ha
pasado de 173 estudiantes certificados en 16/17, a 212
en el 17/18, lo que supone una consolidacion de este

programa
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4 Respecto a la Universidad de Mayores:

Se ha implantado un nuevo plan de estudios en el que la
docencia se planifica en torno a 60 mddulos impartidos por
profesores tanto de la UAL como externos

Ademas, se ofertan mas de 15 talleres y mas de 50 actividades
culturales

La seleccidn de los docentes se realiza mediante convocatoria
publica

Se sigue desarrollando en dos sedes: Almeria y Roquetas de
Mar, con unos 600 alumnos matriculados

La satisfaccion de los estudiantes alcanza un 4,5 sobre 5 puntos

Se han reactivado las asociaciones de estudiantes
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En estos 4 anos...

8 CARMELD
RODRIGUEZ

BANDIDATO A RECTOR previamente determinadas.
DE LA UNIVERSIDAD

DEALMERIA Compromiso 34: Impulsar los estudios y la
Escuela Internacional de Doctorado

* Proporcionar a la Escuela Internacional de
Doctorado los recursos organizativos y de
gestion necesarios para que pueda cumplir
con sus objetivos de formacion de calidad
e internacionalizacion en los estudios
doctorales.

* Impulsar los estudios de Doctorado y el
GOMPROM'SOS desarrollo de Tesis Doctorales, incluyendo

como elemento estratégico acciones en
DE GOBIERNO el ambito de las Humanidades y Ciencias

10 DE MARZO REIECEIONES Sociales y Juridicas.
2015 it

WWW.CARMELORECTOR £S
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v’ Se ha llevado a cabo una Regulacion Normativa de los
Estudios de Doctorado en la UAL, que ha supuesto:

® Establecimiento de un estandar de calidad exigido a los
directores de tesis, comisiones académicas y coordinadores
de programas de doctorado

® Incremento de la produccion cientifica minima para la
defensa de tesis doctorales

® Puesta en funcionamiento de una Junta de Direcciéon de la
Eidual como érgano de gestion no unipersonal

® Creacion de una Comision de Calidad como drgano de
decisidn estratégica no unipersonal
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v/ Se  han recuperado las convocatorias de Premios
Extraordinarios de Doctorado

v’ Se ha desarrollado un Programa Formativo caracterizado
por:

®* Formacion gratuita en idiomas para todos los doctorandos:
inglés, franceés, italiano, aleman y portugués

® Incluye un sistema online de formacion transversal

® Las Comisiones Académicas son las responsables del disefio y
ejecucidn de la formacion especifica de cada programa

® Una financiacién elevada (hasta 5.000 € por programa vy
semestre) para actividades especificas de alto nivel

® Un sistema de convocatorias periddicas de concurso abierto,

basado en la presentacion de proyectos formativos
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v’ Se han fomentado los perfiles internacionales:

® Regulacion y puesta en marcha de Cotutelas Internacionales.
Se articulan mediante colaboraciones entre equipos de
investigacion bien coordinados y de alto nivel cientifico

® Apoyo a los grupos de investigacion UAL mediante las
cotutelas internacionales

® Se ha creado un programa de financiacion EIDUAL para
asegurar las estancias

® Se establece un programa de financiacidn para aquellas
cotutelas, que siendo de alto nivel cientifico, corresponden a
paises econdmicamente desfavorecidos
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v’ Se han mejorado la gestién administrativa y los tramites
de los programas de doctorado:

® Establecimiento de un sistema de reuniones virtuales

® Creacion de una plataforma virtual para la comunicacion
entre EIDUAL Yy las Comisiones Académicas

® Oficina Papel Cero

® Informatizacién del sistema de preinscripcién y evaluacion
de solicitudes de doctorado

® Matriculacion de oficio de los doctorandos

® Interaccidon continua con los doctorandos mediante sistema
CAU propio
® Posibilidad de defensa de Tesis Doctorales a distancia

®* Implementacion de sistema de gestion administrativa RAPI .



v Apuesta sin precedentes de UAL por los estudios de
doctorado con un incremento espectacular de recursos
econdmicos destinados. Se ha multiplicado por 6 la partida
presupuestaria:

® De13.000€ en2015 - 80.000 € anuales a partir de 2016

v’ La EIDUAL se ha integrado en el érgano nacional de
coordinacion de escuelas de doctorado

v/ la EIDUAL ha generado la  pre-estructura de
comunicacion entre escuelas andaluzas de doctorado,
germen del futuro érgano de coordinacion andaluz de
estudios de doctorado fat
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+ Apoyar los proyectos y contratos de

#TuU Cuentas

UULENLE @ 1US INVESUBAUUTES prnupaies ue
proyectos enmarcados en el Horizonte2020.

ién que supongan una ia
de conocimiento a los sectores productivos
del entorno, conforme a las lineas estratégicas
previamente determinadas.

Compromiso 34: Impulsar los estudios y la
Escuela Internacional de Doctorado

+ Proporcionar a la Escuela Internacional de
Doctorado los recursos organizativos y de
gestion necesarios para que pueda cumplir
con sus objetivos de formacién de calidad
e internacionalizacion en los estudios
doctorales.

+ Impulsar los estudios de Doctorado y el
desarrollo de Tesis Doctorales, incluyendo
como elemento estratégico acciones en
el émbito de las Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas.

Compromiso 35: Apoyar la
Internacionalizacion de la Investigacion

* Incentivar la participacion del PDI en
convocatorias de proyectos de investigacion
internacionales, especialmente en la
convocatoria de proyectos del programa
Horizonte 2020, asignando un gestor
responsable del mismo desde el momento de
la concesion.

* Incrementar,enelPlanPropiodelnvestigacion,
las partidas para apoyar la solicitud de
proyectos de investigacion internacionales.

coupromsos ecoserno| CARMELO RODRIGUEZ

+ G plar dentro del Plan de Formacion
del PDI cursos especificos sobre preparacion
de propuestas y gestion de Proyectos de
Investigacion Internacionales.

Fomentar la participacion del PDI en el
Programa Open Reseacher and Contributor
ID (ORCID) con el objetivo de ampliar su
visibilidad y la de la propia Universidad.

Compromiso 36: Mejora del Plan Propio de
Investigacion

+ Establecer una convocatoria de proyectos
propios  de investigacion en tematicas
de especial interés en nuestro entorno
favoreciendo la solucién de problemas locales
y el incremento de becas.

* Incluir incentivos que apoyen una efectiva
transferencia de los resultados de
investigacién en un plan coordinado con la
OTRI.

+ Ofertar proyectos “puente” de 1 afio para
Proyectos del Plan Nacional que no obtienen
renovacion.

* Incluir incentivos para la participacion
en redes nacionales e internacionales de
investigacién sobre cuestiones prioritarias,
de manera que se facilite la presentacién de
proyectos nacionales y europeos.

picia |24
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v’ Se ha incrementado en un 140% la financiacién del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia

Evolucion del PPIT
2.500.000

2.000.000

1.500.000
1.000.000
500.000

0
2015 2016 2017 2018 2019
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v' El Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2019
mantiene todas las convocatorias de 2018,
incrementando un 25% el programa de ayudas a Grupos
de Investigacién e incorporando 5 nuevas acciones:

* Contratos predoctorales Gert){ Cori de Formacion de
Profesorado Universitario en Areas Deficitarias

®* Proyectos puente

® Publicacion en revistas de acceso abierto

® Estancias modalidad CERU On The Move

® Participacion en Congresos y Reuniones Cientificas
Internacionales
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v’ Se ha puesto en marcha el Plan Transfiere con el objetivo de
incrementar la colaboracion entre la UAL y las empresas e
instituciones de Almeria:

® Se han movilizado 397.759 €

®* Han participado 20 empresas y
entidades sociales

® Se estan desarrollando 11 Proyectos
Innovadores y 9 Proyectos Sociales
Innovadores

®* Se han concedido 11 becas de
transferencia para jovenes
investigadores

110
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v’ Se ha mejorado el procedimiento para los adelantos de
la financiacidn de los proyectos

v’ Se ha habilitado también un procedimiento para el
retorno de los costes indirectos a centros y grupos de
investigacion

v’ Se ha actualizado el Reglamento de Spin-Off de la UAL
diferenciando entre Empresas Basadas en la Tecnologia
y Empresas Basadas en el Conocimiento, tal y como
establece |la Ley de |la Ciencia

v’ Se ha revisado el procedimiento de gestidn de patentes

% /DE ALMERIA #Tu Cuentas
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v’ Se ha avanzado en Ia mejora de los procedimientos de
gestion, incluyendo la regularizacion de cobros en los
Servicios Centrales de Investigacion

v/ Se  han potenciado los Servicios Centrales de
Investigacidon, aumentando y optimizando el uso de los
sistemas de instrumentacion y medida

\ ~
Y 26
SIS -
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v’ Para potenciar los centros de investigacion hemos
reformulado su reglamento y los hemos dotado de apoyo
material y financiero

v’ Para que nuestra investigacion esté alineada con las
necesidades de nuestro entorno productivo se ha apoyado la
creacion cuatro nuevos centros de investigacion:

® C.I. Agrosistemas Intensivos Mediterraneos
y Biotecnologia Agroalimentaria

® C.I. Derecho, Economia Social y Cooperativa

® C.I. Mediterraneo de Economia y Desarrollo
Sostenible

® C.I. Salud y Administracion Publica




v’ La UAL no puede vivir de espaldas al mar, por ello hemos
creado el Aula Marina en el seno del Campus de Excelencia
Internacional CEIMAR-UAL como iniciativa para desarrollar
actividades de caracter divulgativo, educativo y de
formacion en tematicas marinas (pesca, biodiversidad,
reservas marinas,...) ofertandolas tanto para la comunidad
universitaria como para la sociedad en general

AULA MARINA UAL




v’ Nos hemos comprometido con la estrategia de divulgacién
de la ciencia, planteada con el objetivo de despertar entre
los mas jovenes la vocacion cientifica y la inquietud por
convertirse en futuros universitarios

v Se ha potenciado la
participacion y la organizacion
de la Semana de la Ciencia y de
la  Noche Europea de los
Investigadores, siendo esta la
feria con mas investigadores
participantes de Andalucia
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v En nuestra Biblioteca se ha realizado un notable esfuerzo:

®* Mas de 1 millédn € anuales de inversion en recursos de
informacion a partir de 2016

®* 166.339 € en adecuacion de las instalaciones
® 238.902€ enTICs

: ---- --- ;--*.- .-. mmme r-'
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v’ Este esfuerzo ha propiciado:

® Establecer el auto-préstamo de portatiles
* Ampliar los recursos bibliograficos

® Poner en marcha iniciativas innovadoras como el
programa BrujulaUAL
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INNOVACIGN Y CALIDAD

INNOVACION Y CALIDAD

La mejora de la calidad y el fomento de la
innovacion son objetivos y aspiraciones
transversales en relacion con la docencia, la
investigacién y la gestion en el dmbito de la
Universidad. Una Universidad que persiga la
excelencia debe contemplar en qué medida
se han desarrollado programas y practicas
innovadoras en estos ambitos que hayan
contribuido significativamente a la mejora de la
calidad y al reconocimiento publico de la misma.

Innovar en docencia supone desarrollar
proyectos y programas novedosos para
nuestra Universidad, bien por estar basados en
experiencias nacionales e internacionales que

han tenido éxito, adaptadas a las especificidades

DOCENCIA

Entre los objetivos estratégicos de la Universidad
de Almeria, debe existir una linea prioritaria
dirigida a promover los procesos de innovacion
docente y la mejora de la calidad de la ensefianza
con el fin de que nuestra Universidad sea un
referente por la excelencia de su profesorado y
la calidad de su formacién.

Esta linea estratégica sobre Calidad e Innovacién
Docente estara conformada por un conjunto de
programas, independientes y secuenciados en el
tiempo, que permitiran al PDI poner en marcha

acciones encaminadas a la mejora de la labor
4
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v’ Se crea la Direccién General de Calidad, que integra
Calidad Académica y Calidad de los Servicios

Direccion General de Calidad

Edificio de Gobierno. Despacho 2.24

Ctra. Sacramento s/n

04120 La Canada de San Urbano - Almeria
Telf.: 950 214723

DE ALMERIA
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v’ Se ha renovado la Certificacion de los Servicios de la UAL
con la nueva Norma ISO 9001/2015:

Ampliacion del alcance (incluyendo
Centro de Lenguas y EVA)

Nivel de satisfaccion de nuestros
usuarios:

« 2015: 8,56 sobre 10 puntos

« 2018: 8,82 sobre 10 puntos

® N2 de respuestas: mas de 10.000

® 81 procedimientos renovados
entre 2017 y primer semestre de 2018
® Disefio de nuevos procedimientos
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v' Se han desarrollado los Sistemas de Garantia de
Calidad de los Centros:

® Comisidn de Calidad en cada centro

® 8 Manuales de Calidad aprobados por las Juntas de Centro

® 8Planes Anuales de Calidad y de mejora

® Objetivo: acreditacion institucional de la UAL

v' Se ha participado, por primera
vez, en el proceso para la
obtencion de los  Sellos
Internacionales para los titulos
de Ingenieria Informatica e
Ingenieria Agricola




v’ Se han llevado a cabo los procesos de Acreditacion de
Grados, Masteres y Doctorado:

® 2016:
30 Titulos (21 de grado y 9 de master), de 6 centros de la UAL

® 2017:
3 Titulos (1 grado y 2 masteres)

® 2018:

9 TltU IOS ( 1 gra d O y 8 maste reS) La Comision de Evaluacion de la DEVA visita la UAL para seguir

auditando titulos

11 Programas de doctorado auditanco tiula
L —-—]-] ]

Durante los dias 16 y 17 de febrero a Universidad de Almeria esté contando con la presencia de la Comisién Evaluador:
R Gog e v Eon

DEVA para la acreditacién o : Master
S Universitario en Investigacion ina y Clenci y Grado en Educacién Soci
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v’ Se ha puesto en marcha una nueva encuesta de opinion
sobre la labor docente:

® Nuevo procedimiento de recogida sustentado en nuevas tecnologias
® Importante participacion de los docentes
® Incremento de la participacion de estudiantes

® |Incremento del nivel de satisfaccion de nuestros estudiantes con su

profesorado
CURSO n2 de respuestas validas
CURSO Media UAL 2014/15 18.834 (*)
2014/15 4 2017/18 30.004
2017/18 4.35 2018/19 19.969 (**)

(*) 22 cuatrimestre y anuales

(**) 12 cuatrimestre
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v’ Se ha desarrollado el Programa DOCENTIA-UAL:

Acorde al Marco Comun Andaluz

La UAL es la primera universidad de Andalucia en implantar el
Programa

Integracion de datos institucionales a través de Power Bi: elimina Ia
burocracia para el Profesorado

Disefio de una aplicacién

para la gestidon que agiliza el

DOCENTIA
N

tratamiento de la informacion

2 convocatorias hasta |la fecha
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v Se han revisado los procesos y los protocolos de
atencion al usuario de ARATIES, y se han mejorado las
condiciones ambientales de trabajo:

® Mejora del software para gestionar las llamadas en espera del
Call Center

® Nueva ubicacion para el archivo

® Mejoras de ruido ambiental, de condiciones de iluminacién y
climatizacion

® Mejoras en atencidn presencial en linea cero y redisefio de la sala
de espera
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v Hemos puesto en marcha un
Sistema de Quejas y Sugerencias
gue permite la expresion de las
necesidades de los estudiantes,
profesores y PAS de forma agil y les
brinda una respuesta cada vez mas
rapida y eficaz

v’ Se ha generalizado la implantacidn del Centro de Atencion a
los Usuarios (CAUal) en los servicios universitarios, lo que
supone disponer de mecanismos de atencion al publico
basados en |a calidad de servicio y disponibilidad 24x7

v’ Se ha mejorado la gestidn de colas de atencion presencial
en los servicios universitarios, potenciando la cita previa
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Se ha realizado el Mapa de Registros de todos los
procesos de las areas de Administracion y Servicios de |a
UAL

Se han aprobado nuevas Cartas de Servicios, con
renovada normativa y nuevos compromisos con nuestros
usuarios

Se ha avanzado en la incorporacion de las nuevas
tecnologias a los procesos para un mas agil
funcionamiento (BIG DATA)

Se ha realizado formacién para PAS en “Técnicas de
grupos de discusion” para la evaluacion de la satisfaccion
de los usuarios
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v Se implantd una nueva forma de pago para Congresos,
Cursos de Verano y Jornadas, que admite tarjetas de
crédito y transferencia bancaria

v/ Se ha establecido un procedimiento pionero en
compras menores: virtUALmarket
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v’ Nos han reconocido, en 2017 y 2018, la reduccidon de
siniestralidad laboral y l|a realizacion de acciones
preventivas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

v Hemos sido premiados en los V
Premios Escolastico Zaldivar a
la prevencion, sequridad y salud en
el trabajo, como institucion
distinguida por nuestras politicas
de prevencion de riesgos
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v’ Se ha aprobado el Reglamento de la Inspeccion de Servicios

en Consejo de Gobierno:

® Uno de sus objetivos es la supervision de la labor de los
servicios, departamentos y centros de la UAL con el objetivo

de detectar aspectos susceptibles de mejora

® Se realiza un seguimiento de las obligaciones docentes

® Se verifica la publicacion de las guias docentes y los horarios

de clases y tutorias en la web

® Se llevan a cabo campanas para prevenir la copia en

examenes a traves de dispositivos electronicos

fa}
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docentes en formato MOOC.

pice 28

INTERNACIONALIZACION

Potenciar la participacion de la Universidad
en la cooperacion universitaria al desarrollo,
colaborando con instituciones  publicas
nacionales e internacionales.

Colaborar con universidades de paises en
vias de desarrollo para la puesta en marcha
de titulaciones, programas de doctorado,
estancias prey post-doctorales de estudiantes
y profesores, y ofrecer asesoramiento técnico
para el establecimiento de laboratorios de
investigacion en los paises de origen de estos
alumnos de posgrado.

Asesorarenlos procesos deacreditacion delas
universidades latinoamericanas y mantener
los esfuerzos por contribuir a aumentar su
nimero de doctores e investigadores.

Compromiso 43: Internacionalizacion de la
plantilla

+ Regular la concesion de periodos sabaticos
para docencia e investigacion de cualquier
PDI de la universidad.

Crearredesdeservicioconotrasuniversidades
internacionales promoviendo la formacion
especificainternacional del PAS que requieran
esta especializacion.

+ Adaptar la web de la Universidad para que
las convocatorias de personal investigador
sean accesibles a investigadores extranjeros,

madianta [2 da lac

{ Establecer el reconocimiento profesional y
economico al PAS bilingtie para la ocupacion
de puestos en los que se requiera el
conocimiento de idiomas.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Unmundoglobal requiere de una politica decidida
de internacionalizacion de las Universidades.
Cualquier estrategia de internacionalizacion de
la Universidad de Almeria pasa por favorecer
la movilidad de sus estudiantes, profesores e
investigadores y del personal de administracion
y servicios. Los programas de movilidad deben
regularse, cuando no lo estan, reforzarse,
aquellos que son incipientes, y dotarlos de los
recursos necesarios para su mayor eficacia.
Una Universidad internacional representa una
apuesta por la competitividad de Almeria y su
consecucion es garantia de éxito. La Universidad
debe acompafiar a las empresas almerienses
que han tenido éxito en su internacionalizacion,
de manera que se facilite el posicionamiento
internacional de la provincia.

Compromiso 45: Programas de Movilidad

+ Potenciar el desarrollo de las convocatorias
de movilidad nacional e internacional (en
especial Erasmus) de cara a incrementar el
numero de plazas de manera que la oferta
cubra la demanda.
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v’ Se han normalizado procedimientos relacionados con la
movilidad de estudiantes, PAS y PDI

Reglamento de la UAL para la movilidad internacional de
estudiantes

Protocolo de Emergencias en el ambito de la
internacionalizacion

Instruccidn para la realizacion de Practicas
Preprofesionales y Pasantias Internacionales en la UAL

Normativa que regula la Concesion de Licencias de Larga
Duracién al PDI (Afio sabatico)
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- v Se ha creado el International Welcome Center

® Se censan, en promedio, de dos a cuatro investigadores

visitantes por semana (hasta ahora han sido atendidos mas
de 70)

Pone de relieve una internacionalizacion oculta, libera a los
departamentos de las tareas de acogida y se asegura el
cumplimento de la normativa

v’ Se ha trasladado la Oficina de RRII
conjuntamente con el Vicerrectorado
de Internacionalizacion a un nuevo
espacio que proporciona mayor
identidad y mejores condiciones de
servicio




v’ Incremento y consolidacién del numero de movilidades
IN&OUT de estudiantes para estudios y para practicas

Se consolida el proceso de internacionalizacion de la UAL

a través de su indicador mas visible: la movilidad
425 461 464

E+ KA103

E+ KA103 Practicas
E+ KA107

ISEP

CONAHEC

SICUE

PIMA

UALMundo
ANUIES-CRUE
Erasmus Mundus
E+ STA KA103
E+ STA KA107
E+ STT KA103

E+ STT KA107
TOTALES

18
2
8
8

34
3

17
4

19

23

546

14
12
13
2
63
3
14
15
3
19
5)
23
14
615

6 016 0) 8
414 415 361

5
29
8
2
59
3
16
0
1
20
8
17
33
562

E+ KA103

E+ KA107

ISEP

CONAHEC

SICUE

PIMA

UALMundo
ANUIES-CRUE
Erasmus Mundus
Study Abroad

E+ STA KA103 y KA107
E+ STT KA103 y KA107
TOTALES

17
10
4
21
2
44
56
27
48
7
17
678

57
12
8
12
1
46
57
3
181
14
17
869

56
13
8
20
7
57
61
8
199
26
49
968
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v'Se ha incrementado el presupuesto y el ndmero de
movilidades obtenidas para estudiantes, PAS y PDI entre
paises del programa y asociados Erasmus+ accion clave

KA107/

v’ La UAL es actualmente la quinta universidad espafola en
obtencion de movilidades en niumeros absolutos
(la primera si los relativizamos al tamano de la Universidad)

E+ KA107 2015 2016 2017 PAONRS) 2019(*)

N° movilidades
486.792 € 598.140 € 766.070 € 836.310 € 1.453.832 €
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v’ Se ha puesto en marcha un Plan de Formacidon en materia
de internacionalizacion:

PROGRAMA DE FORMACION EN
INTERNACIONALIZACION
Buenas practicas en coordinaciéon académica

de estudiantes en movilidad

Introduccion a la preparacion de proyectos
de cooperacion académica Erasmus+ KA2

Preparacion de propuestas Erasmus+ KA2
Capacity Building for Higher Education

Expedicion de visados para estudiantes,
PDI y PAS en movilidad internacional

Internacionalizacion en casa (laH)
Metodologia AICLE en educacién superior

Cooperacion internacional al desarrollo en la UAL
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v" Incremento y consolidacion de la participacion en
proyectos y redes internacionales, fundamental en la
estrategia de internacionalizacion; p. ej., en el n? de
proyectos europeos Erasmus+ accion KA2 cooperacion
la innovacién y el intercambio de buenas practicas

v" La UAL fue reconocida por el
Servicio Espafiol para |Ia
Internalizacion de la
Educacion (SEPIE), como la
mejor universidad espafiola,
ano 2018, en gestion del
Programa Erasmus+
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v s gestion de convenios internacionales ha
experimentado un incremento notable:

® Se ha multiplicado el niumero de universidades socias en
EEUU, Canada, Japon, Corea y Taiwan, al amparo de los
Programas KA107, ISEP y UALMundo

® Se ha iniciado el proceso de seleccidon de convenios de
mavyor interés
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v’ Se ha aprobado la Normativa que regula la participacion
en los Cursos Study Abroad

\ ~
5 26
1S -

v’ Se ha incrementado el nimero de estudiantes entrantes y
de cursos:

E+ KA107 2015 (32 ed.)| 2016 (42 ed.)[2017 (52 ed.)| 2018 (62 ed.)| 2019 (72 ed.) (*)
N° movilidades >200
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v" Se ha instituido la Feria de las Naciones como la actuacién
mas relevante de internacionalizacion en casa




v’ Se ha aprobado la Normativa de gestién de proyectos
de Cooperacion Internacional:

® Gestion de los fondos transparente, abierta a toda la comunidad

universitaria y disminucion de devoluciones de fondos a Ia
Administracion

Convocatoria publica de los proyectos de cooperacion financiados
por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional (AACID) y por
el Plan Propio de Cooperacién Internacional (PPCI)

Incremento de convenios con asociaciones e instituciones de
prestigio en cooperacion al desarrollo para la gestion de becas vy
con universidades socias para la realizacion de proyectos de
cooperacion

® Prohibicion por Normativa de participacion en proyectos de
cooperacion a las personas que conforman el Vicerrectorado de

Internacionalizacion 143
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v’ Puesta en marcha y consolidacion de los proyectos
financiados por la AACID:

Desbloqueo de |a financiacién por parte de la Junta de Andalucia
Puesta en marcha de los proyectos AACID 2016, 2017y 2018
Consolidacion de la financiacion y del numero de proyectos AACID

v’ Incremento de las Becas de Cooperacion: AUIP, Fundacion
Carolinay SEPIE

® Aumento de la becas financiadas por la Asociacion Universitaria

Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y la UAL

Primeras becas de |la Fundacién Carolina para realizar doctorado en
UAL

Primeras becas convenio SEPIE-Arg UAL para realizar masteres en

U A I_ r Asociacion : L
pr Universitaria Fundacion .
I i
C Ibercamericana Carolina
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v’ Se ha puesto en marcha del Primer Plan Propio de Cooperacion
Internacional de la UAL financiado con fondos propios

v’ Se ha establecido un Plan de Ayudas a Refugiados

v’ Financiacién de becas AUIP-UAL para realizar masteres en UAL
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v’ Se ha reforzado el Plan de Fomento al Plurilingliismo:

* Se multiplica por 3 |la dotaciéon econdmica del Plan

* Se hareconocido el esfuerzo adicional con reducciones
docentes

* Se ha flexibilizado el uso de los recursos concedidos al
profesorado

* Se haincrementado el nUmero de créditos impartidos y
de asignaturas
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v" En 2015 no existia ninguna acreditacion linguistica propia
de la UAL. En estos afios se ha conseguido el sello
Certacles de B1 de inglés y francés. Sello con validez
nacional e internacional

v’ Este sello lo concede ACLES (Asociacion de Centros de
Lenguas de la Ensefianza Superior) que a su vez forma
parte de CERCLES (European Confederation of Language
Centres in Higher Education) y permite la movilidad
internacional de los alumnos de la UAL

v/ Se han impulsado ademas renovaciones y nuevos
convenios con instituciones acreditadoras internacionales
en distintas pruebas: Cambridge, TOEIC, CAPMAN
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v’ También se ha reforzado el convenio con el Instituto

Cervantes para los examenes oficiales DELE y CCSE para la
obtencion de la nacionalidad espanola

v’ Durante este curso el Centro de Lenguas podra ofrecer el
nuevo examen SIELE (multinivel de espafiol) y el TOELF
(prueba de inglés para las universidades americanas)

v También se ofrece un servicio de traduccién a los
investigadores de la UAL que facilita las publicaciones en
revistas de reconocido prestigio
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v" El Centro de Lenguas ha multiplicado por 6 el numero de
alumnos que reciben formacion en idiomas y triplicado los
gue han acreditado

2015 2016 2017 2018
Estudiantes 292 649 1.492 1.992
formados
Estud_lantes 760 1.819 2737 2.487
acreditados
PDI 20 68 55 1
formados
PAS 113 145 133 165
formados




v’ Durante estos afios se ha desarrollado una herramienta
informatica de gestion CURSOFT. Esta herramienta
garantiza la trazabilidad de los cursos y alumnos, el
control de matriculacion y certificacion de los usuarios vy
posibilita la evaluacion cuantitativa y cualitativa de
resultados

v" El Centro de Lenguas ha conseguido también el sello de
calidad AENOR

v’ Se ha renovado la imagen del Centro de Lenguas. Se ha
creado un nuevo logo y una nueva web para potenciar la
imagen de marca dentro y fuera del campus
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v’ También se han renovado las instalaciones generales del
Centro de Lenguas (oficina, espacios comunes, sala de
reuniones), mejorado las condiciones de las aulas
(pupitres, aire acondicionado, mosquiteras), se ha creado
nueva zona externa de bancos para realizar actividades en
el exterior: intercambio linguistico, actividades culturales,
clases especiales, etc.




v' El Centrode Lenguas también ofrece otros servicios:
® Préstamo bibliotecario de libros en lenguas extranjeras

® Servicio de practicas curriculares para los alumnos de la
Facultad de Humanidades y para otras universidades

® Cursos de espafol para alumnos provenientes de
universidades extranjeras en verano
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Actividades culturales relacionadas con las lenguas: dia
europeo de las lenguas, dia de la francofonia, dia de Ia
lengua inglesa, portuguesa, ...

® Escuela de Verano Multilinglie para los hijos del PDI y del
PAS entre 10 y 15 anos
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3.- ELFUTURO DE LAS PERSONAS I

Compromiso 19: Politicas de atencién a las
personas con diversidad funcional

El marcado caracter transversal de la atencién
a la diversidad funcional y el énfasis en una
perspectiva de trabajo hace recomendable la
elaboracién de un plan exhaustivo del momento
actual y de futuro que anticipe situaciones
de posible desigualdad y disefie actuaciones
inclusivas.

» Crear con caracter temporal una figura
de Delegado del Rector para la integracion
de personas con diversidad funcional, que
desarrolle un plan de actuacién a seguir.

+ Potenciar los mecanismos para que la
Universidad sea accesible a las personas con
diversidad funcional.

» Impulsar la colaboracién del estudiantado en
general con las personas diverso-funcionales,
a través del reconocimiento de créditos para
quienes actlien como guias.

* Implantacion de alternativas para quienes
por sus condiciones no puedan acceder a las
pruebas de idiomas. Garantizar la existencia
de suficientes intérpretes de lengua de signos.

Compromiso 20: Coordinacién y propuesta
de objetivos concretos sobre las politicas de
género

Las politicas de género en las organizaciones de
ensefianza superior deben cumplir al menos tres
funciones, dos de ellas ligadas a las esencias de
la funcién de la Universidad, a saber, la docencia
y la investigacion, y una tercera en la que se
establezca una politica interna de la propia
organizacion sobre esta tematica. Asi se hace
imprescindible:

» Crear con caracter temporal, una figura de
Delegado del Rector para las politicas de
género, que desarrolle un plan de actuacién
a seguir.

Compromiso 21: Voluntariado

» Potenciar el Voluntariado en todos los
colectivos de la Universidad.

» Promover la Accién de Voluntariado con

medidas que faciliten la participacién y su
reconocimiento.

cowprowisos oe cosierno | CARMELO RODRIGUEZ

« Desarro
los mas
colective

Compromi:
ambiente

* Establec
de soste
triple cc
reciclar.

» Tender
tramites

» Desarro
la Uniw
certifica
correspt

VIDA EN

Compromi:
deportiva

* Establec
deportiv
deporte
deporte

« Disefiar
universi
los obje
actuacic

posible

* Elabora:
deportis
nuestra
que su
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v’ Se cred la Delegacidon del Rector para la Atencién a la
Diversidad Funcional

v' Se ha disefiado y aprobado en Consejo de Gobierno el
Plan Integral de Actuacion para la Diversidad Funcional
en la UAL

ar puesta en marcha de este plan ha sido reconocida
por la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia con el Premio Andaluz a las Buenas
Practicas Universitarias en la Atencidén a las Personas
con Discapacidad
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v/ Se han realizado campafas de sensibilizacion y
concienciacion

v’ Se ha financiado la traduccién mediante lengua de
signos a los alumnos que o requieran

v’ Se ha aprobado el procedimiento para la certificaciéon
en idiomas de personas con diversidad funcional

v' Se realizan adaptaciones curriculares y de diferentes
pruebas como las de acceso o idiomas al alumnado
gue lo necesita
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D. _

v/ Se  han organizado
cursos de formacion del
voluntariado en materia
de discapacidad

v’ Se ha incidido en la formacién al profesorado con el
curso “La diversidad funcional en el ambito
universitario”, incluido en el Plan de Formacion del
Profesorado
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v’ Se han puesto en marcha una serie de tertulias en las
que se abordan aspectos relacionados con Ia
discapacidad (como el empleo o la sexualidad) con el
objeto de concienciar y sensibilizar a toda |la poblacion

Para ello, hemos contado con el apoyo de asociaciones
como ASALSIDO, ANDA y VerdiBlanca
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v Hemos organizado y participado en programas de
Campus Inclusivos
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v/ Se  han organizado Cursos de “Cualificacion
profesional para el Empleo”, dentro del Programa
universitario de formacion para el empleo dirigido a
jovenes universitarios con discapacidad intelectual
inscritos en el sistema de garantia juvenil, financiado
por la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo

v’ Fruto de esta iniciativa
la UAL recibio el Premio
Down de Oro
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v Se cred la Delegacion del Rector para la lgualdad de
Género, nombrando a la Vicerrectora de Estudiantes vy
Empleo, lo que ha propiciado:

® Presencia en Consejo de Direccion

® Participacion en Consejo de Gobierno

Puesto que ese vicerrectorado se encarga de promover, difundir e
incentivar la participacion universitaria, la igualdad es tratada
como un eje trasversal en la formacion de los estudiantes y Ia
perspectiva de género esta implantada en todas las actividades




v’ Se han realizado campanas, jornadas de sensibilizacion y
formacion en LGBTI, en reivindicacion de igualdad, en
violencia de género, etc.

v’ Se disefian actividades para seguir sensibilizando a
nuestra comunidad como, por ejemplo, concursos de
microrrelatos

e ¥ I°
1 FORO de |
GUALDAD e

163



C

W2 UNIVERSIDAD .
87 DE ALMERIA #Tu Cuentas

v' Se ha creado la revista lgualdad,
que ya ha publicado 11 numeros

v Se ha creado la pagina web
www.igualdad.ual.es

igUALdad
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v Se ha aprobado en Consejo de
Gobierno un Protocolo para la
prevencion y el tratamiento del
acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de
genero

v’ Se ha elaborado una guia para
informar a |la comunidad
sl o ot s o6 Wi saldsdanlias universitaria de este Protocolo
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v’ Hemos elaborado un diagndstico cuantitativo, y un
segundo diagndstico para conocer la percepcion del PAS
y PDI con las medidas y estrategias dispuestas por la
UAL para la igualdad entre trabajadores y trabajadoras

Diagnéstico
cuantitativo
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v’ También se ha puesto en
marcha una linea de trabajo
STEM para despertar |las
vocaciones  cientificas vy
tecnoldgicas en las jovenes
que incluye  formacion
complementaria a nuestras
alumnas de ingenieria

v’ Se apoya toda iniciativa, taller o actividad formativa que
reivindigue la igualdad de género mediante
convocatorias publicas abiertas durante todo el curso
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v’ Se ha incluido la creacién de la Unidad de lgualdad en
los nuevos Estatutos de la UAL

‘ Informar, formar y sensibilizar

. Elaborar informes diagndsticos
/ La Universidad de Almeria
contard entre sus estructuras de ‘ Elaborar planes y protocolos
organizacion con una Unidad de
Igualdad para el desarrollo de las ‘ Incluir perspectiva de género
funciones relacionadas con el

principio de igualdad entre todas . Trabajar en red

\ las personas. /

‘ Asesorar sobre politicas de igualdad

‘ Velar por el cumplimiento de la legislacion, medidas y planes
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v/ Hemos consolidado la actuacién en materia de
Voluntariado mediante actividades de sensibilizacidn,
formacion e implicacion. Cabe destacar el arraigo del
Programa Voluntari@s UAL que facilita la incorporacion de
los miembros de la comunidad universitaria a los
programas de entidades sociales que atienden a
diferentes colectivos en ambitos como:

__ * Diversidad funcional

* Atencion a menores en
riesgo de exclusion

m ° Adicciones
* Minorias

®* Proteccion ambiental
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v’ Se han cambiado los modelos de certificacién de la
prestacidon voluntaria de nuestros estudiantes para que

contengan las competencias alcanzadas en el desarrollo de
sus acciones de voluntariado

v/ Se  han convocado concursos de Proyectos de
Voluntariado, presentados por miembros de la comunidad
universitaria para su desarrollo en asociaciones vy
fundaciones sociales
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En estos 4 anos...

CARMELOF
RODRIGUEZ

ANDIDATO A RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD E]
DEALMERIA p]

experiencias y ayudas al desarrollo).

Compromiso 41: Tecnologias de la
Informacion

Considerar las Tecnologias de la Informacion
(Tl) como un elemento estratégico y
transversal a los procesos de mejora de la
docencia, la gestion y la investigacion.

w v wn

+ Crearuna Comision de Tl que lleve a cabo una
gestion por proyectos, priorizando aquéllos
que contribuyan a satisfacer la estrategia de

COMPROMISOS - la universidad.
DE GOBIERNO *  Establecer un plan de actualizacién y mejora

10 DE MARZO " ¢ enniones delaredde comunicacién (wifi) del campus y
2 0 ] 5 RECTOR del centro adscrito.

W =~ w

WWW.CARMELORECTOR ES J

*+ Establecer una politica que impulse la
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v’ Se ha duplicado el presupuesto para TICs ascendiendo a
2.289.354 €

EVOLUCION PRESUPUESTO stic

2500000 2289354 2289354

1640000
1500000
1030000 1030000
1000000
500000
2014 2015 2016 2017 2018 2019

o
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v’ Para facilitar las actividades docentes y de investigacion de
nuestros estudiantes y PDI:

Se ha procedido a la renovacién y ampliacion de portatiles
para préstamo en Biblioteca (con una inversién de 140.000
€) v la automatizacion de este proceso

Se han habilitado 3 nuevas aulas de informatica

Se han invertido 100.000 € para renovacion de ordenadores
del PDly otros 150.000 € para PAS

Se han sustituido los medios audiovisuales de todas las salas
de grado por equipamiento mas modernoy de calidad

Se ha actualizado todo el equipamiento audiovisual del
Paraninfo
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v/ Se ha desarrollado una App
para el movil que incorpora los
servicios mas demandados por
estudiantes, PDI y PAS, y a la
que se le iran incorporando
NUEevos Servicios

TN

Masteres

E
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v Adaptacion de la web de la Universidad de Almeria a un
nuevo disefio mas actual, amigable y “responsive” para
gue sea accesible desde todos |los dispositivos

22 de abril de 2019

La séptima sesion del
CienciaJazz de la UAL
mostrara lo cerca que esta
el ‘mundo Matrix’

T > 12 de abril de 2019
El escritor Javier Sierra sera
protagonista de la Semana
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v’ Desarrollo del nuevo Campus Virtual, con un nuevo
diseflo que nos permite, al igual que la web, utilizarlo
desde cualquier dispositivo movil

e, COMPUS

Servicios Académicos no disponibles

servicios & no disp mafiana. mié . 3 de abril, de 05:00 2 10:00 h de |a mafana Talertas] ms mafiana, miércoles, 3 de abril, de 05:00 a
10:00 h de la mafiana

Descubre qué servicios G

podemos ofrecerte -_M a

Accede a tu catalogo personalizado de aplicaciones y servicios.

Iniciar Sesion M

Destacados

Descubre qué servicios
podemos ofrecerte
Accede a tu catalogo
ot UR personalizado de aplicaciones y
servicios.

Tus Servicios Personalizados
Q Empiezaa eserini para busear.. Iniciar Sesion

Servicios Utilidades

« Portfiimas UAL Destacados
. N |
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v’ La iniciativa UALCloud, basada en un acuerdo con
Google, ha permitido migrar el correo electrénico de
toda la comunidad universitaria a la nube y disfrutar de
otros beneficios como almacenamiento ilimitado

v Como fruto de la colaboracidn con el Centro Nacional de

Inteligencia hemos instalado un sistema de deteccidn de
intrusos en nuestra red

v Se ha realizado la adaptacion al nuevo Reglamento
General de Protecciéon de Datos, y a la nueva Ley

Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales
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v Se ha programado una nueva version de la aplicacion
que gestiona los Trabajos Fin de Estudio y otra para el
reconocimiento de Titulos de Grados

v’ También se ha mejorado el sistema de pago integrado
(SIP) lo que permite, a los sistemas que hacen uso de
este modulo, trabajar de manera mas eficiente
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v’ Se ha desarrollado el proceso ITIL de “continuidad de
negocio” que permite seguir atendiendo a nuestros
usuarios ante eventos que puedan detener nuestros
procesos de negocio, incluyendo la remodelacién del
sistema de copias de seguridad

v/ Se ha renovado la infraestructura de la red WIFI
instalando puntos de acceso de alta densidad en las
zonas de maxima demanda para obtener una mayor
velocidad de conexion y mayor seguridad para los
usuarios
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v’ Se han renovado y ampliado servidores para soportar la
carga de trabajo requerida por las aplicaciones de
gestion, asi como toda la electrénica de red del campus
mediante la instalacion de 120 conmutadores, lo que
supone ampliar la seguridad, la velocidad y Ia
redundancia de la red de datos

v/ También se ha ampliado la cabina central de
almacenamiento para garantizar que el continuo
aumento del volumen de informacién almacenada nunca
suponga un problema
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v’ Se ha puesto en marcha el nuevo Call Center del Servicio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
lo que nos ayudara a atender mejor las incidencias de
los usuarios y aumentar asi su nivel de satisfaccion

v’ Se ha implementado un Datamart que
permite a los usuarios de la UAL
conocer todo lo relacionado con
nuestra actividad. Ofrece informacion
sobre todas las peticiones que llegan,
tiempo de resolucion, numero de
incumplimientos de compromisos de
tiempos de atencion...
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v’ Se estd implantado un Sistema Avanzado de Analisis de la
Informacion (Datawarehouse) para el analisis de
informacion estratégica de la UAL, que ya funciona en
varias areas (Académica, Movilidad, Recursos Humanos,
Docentia y Centro de Atencidon al Usuario) y que, en breve,
abarcara a todas
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v’ Se ha constituido el Consorcio Umove, liderado por la
Universidad de Almeria, al que pertenecen Ilas
universidades de Jaén, Huelva, Politécnica de Cartagena,
La Laguna y Ledn para el desarrollo conjunto y la
explotacion de la aplicacion informatica UMove que apoya
la gestion de las movilidades internacionales

Ya han solicitado formar parte las universidades de Vigo,
Salamanca y Alicante

7/ DE ALMERIA #TU Cuentas
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O

la empleabilidad.

Compromiso 30: Infraestructuras de apoyo a

} la docencia
DE LA UNIVERSIDAD + Disefiar y dotar de un Plan Plurianual de
D[ALMHW\ Infraestructuras de Apoyo a la Docencia

que contemple la disponibilidad de material
de précticas, actualizaciéon de laboratorios,
adecuacion de mobiliario, tecnologias y
recursos de las aulas, etc. En este Plan se
incluird a las instalaciones del Centro Adscrito
de Trabajo Social.

* Incorporar el concepto de “necesidades
especiales de practicas docentes” en el
presupuesto de los departamentos.

+ Potenciar la Plataforma de Ensefanza
Virtual, incluyendo un servicio de apoyo para
facilitar a los profesores la virtualizacion
de sus contenidos. Sera necesario también
establecer un plan de formacién para los

estudiantes de manera que aprendan su uso
COMPROMISOS y obtengan un méximo aprovechamiento.
DE GOBI ERNO + Crear un repositorio para publicacién de
materiales audiovisuales de interés para los
10 DE MARZO estudiantes.
ELECCIONES
RECTOR B + Poner en marcha un servicio de Aulas de
WWWCARMELORECTORES Practicas Virtuales que permita al estudiante
realizar sus practicas online mediante la

disponibilidad a través de Internet del
software de las aulas de informatica.

sy
&,
@

« Construir un nuevo Campo de practicas en el

Zonbton dale Ao m et
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v/ Hemos elaborado un Plan Integral de Campus,
Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad (PICISS) con el
objetivo de hacer mas habitables y confortables Ias
instalaciones de la UAL para todos los miembros de la
comunidad universitaria, procurando una mayor eficiencia
y sostenibilidad

PLAN PROTOCOLO NOMBRE
1 Gestion de
2 |Gestion de Reserva Interna de Espacios
3 i Jos edifici
PLAN 1: Mejora de la Habitabilidad del Campus a
5
6 |Autorizacion Actos Extra-Académicos
7 |Autorizacion y empleo de Publicidad
1

PLAN 2: Mantenimiento y Conservacién
2 Mantenimiento de edificios e Instalaciones

PLAN 3: Sostenibilidad 1

Seguridad de
Apartado 12: Acceso con vehiculos al campus de la UAL, fuera del horario habitual.
or alos

PLAN 4: Seguridad del Campus

2 Seguridad de las visitas oficiales ala UAL
3 Seguridad ante actuaciones de emergencia fuera del horario habitual
4 Reglamento de circulacion de la UAL
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v" Hemos renovado y actualizado los puestos de los estudiantes
en los aularios después de 25 afios

Inversion: 786.459 €



v Hemos ampliado la Sala de Estudio 24 horas de Biblioteca 'y
habilitados nuevas de uso 24 horas

Inversion: 80.730 €

Biblioteca: 1.905 S-24:422 CAE: 134 CITIC: 130

Total: 2.591 puestos de estudio (686 en salas 24 horas) -
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v" Hemos realizado mejoras en la Biblioteca:

® Tapizadodelassillas de |a sala de lectura

® Jlluminacién de las mesas de lectura

® Redisefio del hall y puesta en uso del patio de la biblioteca

® Creado zonas de reunion y descanso con la colocacién de mobiliario
especifico para estos fines
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v" Actuacién para la prevencion de la lluvia torrencial
en los edificios

\ -
3 - D
1S -

Fase 1: Aularios (1, 2 y 4) y Biblioteca
Inversion: 1.192.553,68 €
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v’ Creacion y equipamiento de
nueva aula en el Aulario IV

v' Adecuacion y mejora de espacios comunes en el CITE IlI,
como la adaptacion de Atencion TIC para estudiantes
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Ampliacién Aula 1

=

Acondicionamiento
Laboratorio 1.12

m—)

Remodelacidon
de aseos




Sala de Simulacion de
situaciones reales sanitarias

Sala de Lactancia
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v Mejoras en infraestructuras
del Edif. Departamental C

4 Mejoras en infraestructuras
del Centro de Lenguas
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E ALMERIA

® Sustitucion de las butacas

® Nueva electrificaciéon

Inversidon: 117.612 €
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Equipamientos en
salas del Pabelldn

Nueva Aula en 12 planta
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4 Mejora de condiciones ambientales, de trabajo y atencion al
usuario en ARATIES

\ ~
Y 26
SIS -

Climatizacion, obra menor para |la
organizacion del acceso a ARATIES,
proteccion frente, iluminacion y ventilacion
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4 Mejoras en la Sala de Usos Multiples y de Psicomotricidad
del Edf. Central

v Mejoras diversas de laboratorios
para la titulacion del Grado en
Ingenieria Eléctrica
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4 Mejoras en el Centro de Evaluacién y Rehabilitacion
Neuropsicoldgica (CERNEP)

200



AW, UNIVERSIDAD .
%)y DE ALMERIA #Tu Cuentas

v’ Se han llevado a cabo varias convocatorias de renovacién y
adquisicion de equipamiento de laboratorios y aulas
docentes, por un importe total de

= 370.000 €

v También de equipamiento de laboratorios para nuevos
grados y masteres, por un importe superior a

) 1.000.000 €
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v" Climatizacién en edificios: Reposicion de equipos de aire
acondicionado y reparacion de la climatizacion de varios
edificios

Inversion: 12 Fase: 344.788,29 €
22 Fase: 427.249,11 €

v’ Dotacién de estores y cortinas en los aularios y otros
edificios del campus
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v Reforma de los aseos en aularios, comedor universitario,
CAE, ARATIES, sala 24 horas y otros edificios tras 25 anos,
y adaptacion de los aseos para personas con diversidad

funcional

Sala 24h

CAE

E ALMERIA H#TU Cuentas
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v/ Reforma'y adaptacion del almacén
general como un nuevo laboratorio
cientifico

v/ Puesta en funcionamiento de una sala de
almacenamiento de productos quimicos
con equipamiento especifico

\/Comprobacién del estado de las campanas
de gases en los laboratorios cientificos del
campus. Mantenimiento y reposicion.
Actuacion en deteccion de humos y gases

.................

19
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4 Proyecto de construccion del Edificio de CC. Econdmicas y
Empresariales, que dotara de espacios adecuados para
esta Facultad y permitira una reorganizacion y mejora de
los despachos de otros departamentos

v Proyecto de construccion del
Pabelldn de Ciencias Naturales
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v Mejoras en la urbanizaciéon del campus, prioritarias en
materia de sostenibilidad ambiental y de disfrute para
nuestra comunidad:

Jardines zona sur,
Huerto Ecoldgico,
Jardin de la Sal

Jardin del Yeso
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v’ Puesta en funcionamiento del jardin acuatico y traslado
del escudo

208



v Adquisicién de equipos de vigilancia y control, imprescindible
para nuestra seguridad

209




v’ Establecimiento de nuevas plazas de aparcamiento para
motocicletas y ciclomotores

4 Mejora de la sefializacion vertical y horizontal del parking
noroeste

210




SOSTENIBILIDAD




NIVERSIDAD )
E ALMERIA H#Tu Cuentas

U. _

|alas + Desarrollar iniciativas de solidaridad con
los més desfavorecidos y de atencién para
colectivos inmigrantes.

BANDIDATO A RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD

DEALMERIA atencion
i en una  Compromiso 22: Sostenibilidad y medio
dable la  ambiente

nomento ) . ’
uaciones  * Establecer medidas preventivas y proactivas
;uaciones de sostenibilidad y ahorro energético, con la
triple consigna conocida: reducir, reutilizar y
reciclar.
a figura - . .,
tegracion Te,nd'er auna politica de' papgl cero” en los
nal, que tramites propios de la Universidad.
guir. + Desarrollar un Plan Medio Ambiental de
que la la Universidad, con objeto de obtener la
COMPROMISOS certificacion de calidad medioambiental

onas con

DE GOBIERNO

10 DE MARZO | 1 cooioNEs ntadoen \/[DA EN EL CAMPUS
RECTOR icionales,

itos para

WWW.CARMELORECTOR £S

La formacion integral de los estudiantes

. en la Universidad se potencia con la oferta

quienes  complementaria de un conjunto de servicios

ed.era Iz?\s en el Campus que contribuyen a la atraccion y

Xistencia  retencion de talento, condiciones indispensables
lesignos.  para la excelencia académica.
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v Se ha aprobado en Consejo de Gobierno el Plan de
Sostenibilidad Ambiental (SA)

v’ Se ha creado la Comisién de Sostenibilidad de la UAL

v’ Se han elaborado los Planes e Informes finales de Accién
de SA-UAL (2017 y 2018) y el Plan 2019
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v’ Se ha implementado la web de Sostenibilidad de la UAL,
gue integra toda la documentacion e informacion y sirve
de canal de comunicacion y sensibilizacion en este ambito

v/ Se han realizado campafas de sensibilizacion vy
concienciacion en materia de sostenibilidad ambiental en
redes sociales

v/ Se ha firmado el Convenio Ecocampus para impulsar
actividades en materia de educacion, formacion vy
voluntariado ambiental dirigidas a la comunidad
universitaria
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v’ Se ha obtenido la Certificacién de Eficiencia Energética en
los edificios de la UAL, y auditoria del Aulario | y Biblioteca

Ret.

I I Varsion
% " | IDENTIFICACION | omssm | Scctimmsssssins | gogg | osoame
ech

S5 | i, Mejora Frogrena y CEX23

e
Informe descriptivo de la medida de mejora
| ACION DE LA DE MEJORA
de canpinteris

Caracteristicas de la medida (modelo de equipas, materiales, pardmetros caracteristicos )
‘Sustiucion de carpinterias por nievas con rotura de puente témmico y vidria de mejor calidad.
Caste estimado de fa medida

Otros datos da interes

L
INSUMO DE ES DI DE
PRIMARIA NO RENOVABLE CARBON
L [kgCOZ m*
> =iy
D - | > ums
- o m—g
CT—
CALIFK ES ENERGETICAS PARCIALES
IDA DE CALEFACCI DEMANDA DE REFRIGERACION
[RWH/ m”* anio) [RWhim”* an
=D
> ams
--------
E—
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v’ Se ha elaborado el Plan Bici_UAL
y puesto en marcha su 12 fase

216



v’ Se ha instalado una terminal
para la recarga de vehiculos
eléctricos

v' Se han dispuesto contenedores
para la gestion de residuos de
Pilas y Acumuladores
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v/ Se han instalado papeleras
para la separacion de residuos
en la urbanizacion del campus

v/ Se han instalado papeleras
para la separacion de residuos
en los edificios
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En estos 4 anos...

Actividades culturales
BANDIDATO A RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD Compromiso 24: Actividades culturales
DEALMERIA como elementos necesarios de la formacion
integral de las personas

Elaborar un plan general y un calendario de
actividades culturales que tenga en cuenta
nuestro mapa de titulos y otras actividades
como congresos y festividades de Centros.

Integrar el plan cultural de la Universidad con
los planes de ayuntamientos, diputaciones, y
otras entidades provinciales.

COMPROMISOS Cursos de Verano
DE GOBIERNO

10 DE MARZO
2015 fwns

-

Definir los cursos de verano en colaboracion
L con aquellos Centros, Catedras, Seminarios
e y Grupos de Investigacibn que quieran
participar. Identificar una imagen de marca
de los Cursos de Verano y disefar la oferta
mediante procesos participativos.
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v Hemos organizado mas de 300 actividades de caracter
cultural y divulgativo en las que han participado un gran
numero de personas

v Hemos creado 8 aulas culturales:

® Aula de Mdsica ® Aula de Fotografia
® Aula de Artes Plasticas ® Aula de Radio

® Aula de Artes Escénicas ® Aula de Astronomia
® Aula de Cine ® Aula de Letras

ACTIVIDADES]

CULTU RALES -
ela danzm

L'Ildt énicas promu
tptoy tgpdttde!aUAL

@ ARTES ESCENICAS
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v' Ofertamos un programa cultural estable
organizado  por  cuatrimestres vy
planificado en torno a nuestras Aulas
culturales

v Hemos constituido 5 agrupaciones:

® Clubde Lectura

® Grupodelazz

® Grupo de Teatro Universitario

® Coral Polifénica

® Orquesta de la Universidad de Almeria
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Actividades Culturales

2014-15  2015-16 2016-17 2017-18

Cursos y talleres 2 11 16 26
Exposiciones 0 3 4 9
Conciertosy recitales 0 12 12 17
Peliculas 0 20 25 24
Obras de teatro 0 1 7 7
Ciclos académicos 0 2 2 2
Agrupaciones 2 2 3 5
Total de actividades 2 49 66 85
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1000 120
900
100
800
700
80
600
500 60
400
40
300
200
20
100
0 0
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
s ALUMNQS e CURSOS
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Asistentes 144 421 433 914
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v’ Atendemos las inquietudes e intereses culturales de la
comunidad universitaria

v’ Nuestra oferta cultural se desarrolla tanto en el campus
como en diferentes espacios de la ciudad

v Hemos aprobado por Consejo de Gobierno el Reglamento
de ayudas para la realizacion de actividades

v’ Publicamos dos convocatorias anuales para solicitar ayudas
para la realizacion de actividades culturales
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v’ Se han firmado convenios con diferentes entidades para
la organizacién de actividades culturales

v’ Colaboramos activamente en 4 proyectos Atalaya de
otras universidades y lideramos el Proyecto de Poesia
José Angel Valente

v’ Hemos renovado la imagen institucional de todos los
secretariados de Extension (logos, carteleria, nuevas
paginas web, apertura de RRSS)

v Hemos disefiado y puesto en funcionamiento varios
planes de comunicacion para dar a conocer las
actividades de Extension (Cursos de Verano, Promocion
Cultural, Editorial y Universidad de Mayores)
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v’ Se ha aprobado en Consejo de Gobierno un Reglamento
de Cursos de Verano, estableciéndose un procedimiento
administrativo que permite a cualquier miembro de la UAL
solicitar la organizacion de un curso de verano

v Hemos promovido unos Cursos de Verano competitivos y
con tematicas demandadas por los diferentes sectores
productivos y sociales de la provincia

v’ Contamos con la colaboracién y participacion de entidades
publicas y privadas en nuestro programa

v’ Se ofertan becas de matricula de Cursos de Verano a
estudiantes de la UAL y a estudiantes de otras
universidades
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Cursos de Verano

I N T R T

Sedes
Cursos 10 22 28 26
Ponentes 70 259 343 324
Alumnos 460 879 1.156 904
Entidades 5 41 48 60
Charlas en abierto - 8 17 22
Becas - - 60 58
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v’ Se ha apostado por la modernizacion de la Editorial
Universitaria, renovando el disefio de sus colecciones y
realizando una eco-edicion de las mismas, mas
cuidadosa con el medioambiente

v’ Se ha revisado el Reglamento y se ha constituido, por
primera vez, un Consejo Editorial, organo de
asesoramiento y control de la actividad de |a Editorial

v’ Se ha creado la figura del Director de Coleccién, con el
fin de impulsar los objetivos de calidad de las
colecciones




NIVERSIDAD

v Se ha apostado por el formato electronico de las
publicaciones ya que se trata de una edicion que
optimiza recursos y permite llegar a un publico mas
amplio

v El portal OJS de revistas cientificas cuenta ya con 7
revistas en funcionamientoy 2 en configuracion

0 editorial

UNIVERSIDAD
edual DE ALMERIA
TR

Comprometidos con los autores, . 4 \ ‘
antuciacemadac ran la lactieas

Libros Revistas Descargas

Los libros que buscas Las revistas cientificas Las descargas de la

E ALMERIA H#TU Cuentas
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En estos 4 anos...

R CARMELO
RODRIGUEZ

BANDIDATO A RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD
DEALMERIA

Instalaciones deportivas

+ Convertir las instalaciones deportivas en un
lugar de dinamizacion de la vida universitaria
ofreciendo a los universitarios, de manera
prioritaria, la oportunidad de disfrutar de
todas las posibilidades que este espacio
puede ofrecer.

-

COMPROMISOS
DE GOBIERNO »  Evaluar la actual externalizacién de la gestion

10 DEMARZO | ECriOnNES de los centros deportivos de la Universidad
2015 RECTOR ... y determinar si es posible dicha gestion
internamente, con recursos propios.
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v’ Se han rehabilitado y adecuado los espacios deportivos

v’ Nuevo acceso, luminaria, zona de aseos, vestuarios y hall
del Pabellon Deportes UAL

v’ Se instaurado un modelo
de acceso a la oferta
deportiva e instalaciones,
con la Tarjeta Deportiva,
compatible con las reservas
para necesidades docentes

v/ Renovacién de aseos de todo el Centro Deportivo
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v Ampliacion y renovacion completa de |la Sala de Fitness

\/Limpieza y puesta a punto del Pabelldon del Centro
Deportivo y cambio de luminarias

v/ Renovacién total de la maquinaria y elementos en
superficie de |la piscina

v’ Se han creado “zonas de estar” pensadas para favorecer
espacios de trabajo grupal entre el alumnado

v Instalacién del Rocédromo-
Boulder a peticion expresa
del profesorado para |Ia
mejora del Grado CAFD

v Enel exterior, se ha instalado un campo de calistenia
234
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v/ Remodelacién de la totalidad de las Pistas Exteriores
(pistas nuevas de padel, cerramientos y material nuevo
de pistas de tenis y pistas polideportivas, mantenimiento
integral del campo de futbol y reposicion de luminarias)

v/ Unificacién de la zona exterior con césped artificial que se

aprovecha para docencia .
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v Se ha priorizado el uso de las instalaciones para la
docencia

v’ Se han adquirido materiales y equipamientos necesarios
para el mejor desarrollo de las labores docentes
atendiendo a las necesidades expresadas por los
profesores

\/Asignacién de espacios en el Pabelldn para el ambito del
Grado CAFD

v’ Se ha creado un aula docente para uso de la titulacion
del Grado CAFD

v’ Se ha dotado a los laboratorios docentes del Pabelldn de
conexion a internet, climatizacion y mobiliario
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Pabellén UAL: Realizacion de la Fase 2
(aprobada para realizarse en 2019)

Sustitucién del suelo del pabelldn

Creacion de zona de almacenaje en pista que
facilite la imparticion de docencia

Renovacion de luces en pasillos y vestuarios

Acondicionamiento y dotacién de seminarios
y/o despachos para el ambito de Educacién
Fisica
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= 491.206 €

Inversiones en las instalaciones
deportivas

== 100.000 €

Inversion prevista en 2019 para el Pabellon de
Deportes

= +200.000 €

Invertidos por Infraestructuras
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Tarjeta Deportiva

v Se ha creado la Tarjeta
Deportiva que da acceso a
todos [olS Servicios
deportivos e instalaciones
® Con dos modalidades en

funcion de necesidades

® Disponible para miembros de
la comunidad universitaria,
familiares y egresados

SOCIO DEPORTIVO/TARJETA
DEPORTIVA

4.000
3.500
3.000
2500
2.000
1.500
1.000
500

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

*La Tarjeta Deportiva se implant6 en el curso 2016-17,
curso en el que habia instalaciones cerradas por reforma
**Los datos del Curso 2018-19 son a 31 de marzo
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activa

v Hemos creado el programa

_ PAS/PDI Numero
UAlactiva, programa de
: 2017/1
entrenamiento  para los  Cursc2017/18 0>
miembros de la UAL Curso 2018/19 88
® Proyecto financiado por el Renovaciones 33
Servicio de Deportes Nuevas altas c5
® Con la participacion del grupo
de investigacién CTS-1024 y el ~ Entrenando e
Grado en CAFD " En espera de grupo 9
3 |
_f.porﬂg“
Research Group
(CTS-102W 240
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Sala Fitness

Ha sido uno de los espacios del Centro Deportivo
que se ha reformado. Y se ha convertido en una

de las zonas mas utilizadas por los estudiantes Piscina
Usos/Entradas (De sept a mar) L ,
Incremento del 35,48 % Tras la reapertura la piscina esta

40000 RS siendo cada vez mas utilizada

35.000

zz:ggg 238 Bafios (De sept a mar)

20,000 Incremento del 62,49 %

15.000 7.000

10.000 6.000 5.476

5.000 5.000

’ 2017-2018 2018-2019 4.000 3.370

3.000
2.000
1.000

2017-2018 2018-2019
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v’ Se reconocen, por primera vez, los méritos deportivos
de los estudiantes que obtienen medalla en los
Campeonatos de Espafia (CEU) y de Andalucia (CAU)

v’ Se mantiene el reconocimiento de deportistas DUAN

v'Se fomenta la actividad fisica con programas de
entrenamiento para todos (PAS, PDI y estudiantes):
programa UALActiva




C

NIVERSIDAD
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2015-16

2016-17

Reconocimiento deportistas universitarios

2017-18

2018-19

NUm. estudiantes 29 24 27 40
Ayuda DUAN
Ayuda total 4.000€ 4.733€ 5.000€ @5.000¢€
ReconOC|m|ento Nl']m. eStUdianteS = 102 177 Pte. CEU
a los medallistas Ayuda total - 29.250€ @ 58.450€  Pte. CEU




i Muchas Gracias !




