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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Humanidades 04008561

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Historia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Francisco Javier Garcia Gonzélez

Decano de la Facultad de Humanidades

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24861693G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Almeria, AM 30 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504089

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Historia por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria

Mencién en Cambios Sociaes, Politicosy Culturales en laHistoria

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

048

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria 30.

Mencién en Cambios Sociaes, Politicosy Culturales en laHistoria 30.

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008561 Facultad de Humanidades

1.3.2. Facultad de Humanidades

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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65 65 65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4146
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

00 - No hay competencias de estatipologia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL?7 - Aprender en unalengua extranjera

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actua

CE10 - Conocer y comprender la metodologia cientifica que hace posible €l conocimiento histérico a partir de las evidencias
materiales

CE11 - Ser capaz de transcribir e interpretar documentosy objetos en distintos soportes producidos durante diversas etapas
histéricas
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CE12 - Adquirir destrezas en la ordenacion y catal ogacion de la documentacion sobre la base de las normas internacionales

CE13 - Adquirir un conocimiento raciona y critico de la Historia de América desde la Prehistoria hasta la actualidad

CE14 - Adquirir un conocimiento raciona y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender el
presente'y hacerlo inteligible alos demas

CEL15 - Conocer las principales teorias historiogréficas que han marcado el desarrollo de la historia

CEL16 - Ser capaz de comprender |os principal es origenes histéricos de las dindmicas de desigual dad

CEL7 - Ser capaz de aplicar los principales métodos, técnicas e instrumentos del andlisis histdrico

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar las diversas etapas historicas.

CE19 - Conocer y comprender una vision diacronica general delaHistoriadel Arte

CE20 - Ser capaz de reconocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el estudio de laHistoria

CE21 - Ser capaz de reconocer las principales corrientes y temas del debate antropol 6gico en el dambito de la cultura occidental

CE22 - Conocer y comprender |as principales corrientes filosficas

CE23 - Ser capaz de reconocer laaplicacion y lautilidad de los conoci mientos geograficos en €l estudio de la Historia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

42 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1 Requisitos de acceso. El acceso y |os procedimientos de admisién para los estudiantes que inician estudios de Grado estan regulados por normativa estatal y autondémica.  Podrén acceder alos estudios universitarios ofi-
ciales de Grado en |as Universidades espafiol as, en |as condiciones que para cada caso se determinen, quienes refinan alguno de los siguientes requisitos (art. 3, R.D. 412/2014, de 6 de junio): a) Estudiantes en posesion del tity
lo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c) Estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto
en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o reglizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad. €) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico
Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u ho-
mologados adichostitulos. f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticasy
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
aeste respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que su-
peren la correspondiente prueba de acceso.  h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con unaensefianza. i) Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la correspon-
diente prueba de acceso. ) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito)
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol
anteriores alaLey Orgénica8/2013, de 9 de diciembre. 4.2.2 Procedimientos de admisién En desarrollo de lo establecido anivel estatal, las Universidades publicas andal uzas establecen los criterios de val oracion, las reglag
que se aplican para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazasy, en su caso, los procedimientos de admision, mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tig
ne atribuidas a tenor de lo establecido en e articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legisiativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que alos Unicos efectos del in-
greso en los Centros Universitarios. Todas las Universidades Publicas Andal uzas se constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Méster, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, consti
tuida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha comisién, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, qued6 establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre)
que sigue actuando tras |a publicacion del citado Texto Refundido de laLey Andaluza de Universidades. Normativa aplicable en los procesos de acceso y admision a Grados:  Regulacion estatal:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgéanica8/2013, de 9 de diciembre, paralamejora de |a calidad educativa.

Real Decreto 310/2016, de 29 dejulio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoriay de Bachillerato.

RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias de grado.

Regulacién autonémica:

Resolucién anual, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace piblico el Acuerdo de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por el que se establecen los plazos, el calendario y el
célculo de notas de |as pruebas de eval uacién de Bachillerato para el acceso alaUniversidad y de las pruebas de admisién que se celebrardn en cada curso académico.

Resolucién anual, de la Direccién General de Universidades, por |a que se hace piblico e Acuerdo dela Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisiol
para cada curso académico, en los estudios universitarios de grado.

Lasviasde acceso y procedimientos de admision estén disponibles en laweb del DUA: http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/ 4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales Paralatitulacion ala que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales. El acceso a estatitulacion tiene un carécter abierto y acorde alas vias de acceso estd)
blecidas por normativa estatal y |os procedimientos de admisién establecidos en e Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia. La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de |as atribucione
que le vienen conferidas, en virtud del art. 75 de laLey Andaluza de Universidades, y en desarrollo de la normativa bésica estatal, establece el procedimiento de admisién en los estudios de Grado en los Centros de las universi-|
dades puUblicas de Andalucia, tendiendo a evitar la exigencia de pruebas especiales de evaluacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

LaUniversidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matricul ad
en sus diferentes centrosy escuelas. LaUniversidad de Almeria celebra cada otofio |as Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente responsable y alumnado voluntario que son
los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con stand informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas
etc. Asimismo, se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de |as titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria. Aunque |as puertas abiertas estén enfocadas a un ptiblicol
preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Almerfainforman de |as diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran alos estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado. Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria. 4.3.1 Proto-
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colo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL. El proceso de acogiday recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de |as actividades de orientacion con las que se
iniciael curso académico en la Universidad de Almeria. En los Gltimos afios se han Ilevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de estudiantes realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de
nuevo ingreso que les dieraa conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de formageneral y la Universidad de Almeria. Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion a estudiante que permita su répidaincorporacion en la dindmica universitaria.
Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aguellos que resulten (tiles y de su interés.

Recursos.

Adquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde |as diferentes facultades.

Responsables.
Equipos decanales de Direccién.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general |a planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelasy Centros.  Actividades
del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesién: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semanadel curso, en lafecha que los centros estipulen. Estdn compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesion se abordan los
siguientes contenidos:

1. Presentacion del equipo de direccion: informacion bésica acercadel centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otrainformacion que el Centro considere de interés.

El Coordinador de titulacién presenta informacion general acercade latitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacién acerca de las guias docentes.

3. Mesaredonda moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en laque se presentaa profesorado. Por su parte, cada uno de |os profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura
por medio de |a presentacién de las distintas guias docentes.

N

Segunda sesion: Consiste en unamesa en la que personal de labibliotecay el servicio de informética dan lainformacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc.
También realizan una visita alas instal aciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo ala Docenciay Docencia Virtual perteneciente al Responsable de Comunicacion y Coordinacion de Tecnologias de la Informaci
delaUniversidad de Almeria seimparte el curso semipresencia Iniciacion al Aprendizaje en Entornos Virtualesy Acceso a los Recursos de | nformacion en la UAL . El curso pretende cubrir las necesidades formativas
que puede tener el alumnado de la Universidad de Almerfaen el conocimiento y utilizacion, anivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacién disponibles en laUniversidad de Almeria. Las
competenciasy objetivos perseguidos con esta accion son:

Conocimiento de |as nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacion que a través de |as tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Formaci6n en tecnol ogias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como para la recuperacion de informacion.

Valoracion del buen uso de los sistemas de ensefianza no presencial es en la ensefianza regladay no reglada

En caso de existir més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesion se repetiré en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesién se concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos. 4.3.2)
Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con el alumnado universitario se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cadaalumno y se trabaja €
el disefio y laaplicacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, |os recursos personales, materialesy econdmicos,
laaccesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y |a preparacion paralainsercion labo-
ral). Enlaaplicacion del PAP serealizan los siguientes pasos:

Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso
Reuniones con &l propio aumno.
Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

ACCION TUTORIAL El Plan de Accién Tutorial delaUAL se encuentra recogido en laNormativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria|
(aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organizacion y reguladora de la funcion coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria Tuto-
rias de Asignatura Los estudiantes de grado y méster de la Universidad de Almeria serén asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante
tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.  Las tutorias de asignatura se desarrollarén durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del
primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer piblico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos
electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario debera hacerse igualmente ptiblica con antelacion.  Las tutorias de asignatura se redlizaran en el despacho de cada profesora o profesor,
en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion ala gestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cualquier caso, el lugar de 1
tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normalizados por |os 6rganos competentes de la Universidad. El horario pablico semanal de atencion al e
tudiante en tutoria de asignaturas del profesorado atiempo completo seré de seis horas. El profesorado atiempo parcial tendré el horario piblico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional alas horas queindica s
contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior ados horas de atencién semanal alatutoriade asignatura.  Se podra utilizar un sistema de cita previa para que e alumnado pueda ser atendido en el propio horario estableci-|
do o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser ater]
didaen latutoriamés préxima alas 24 horas posteriores ala peticion realizada (considerando dias laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberén indicarlo en la publicacién del hoj
rario detutorias. Tutorfasde Asignatura en modalidad a distancia Los profesores podrén realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Paraello, al comienzo de curso el profesor
comunicaré a Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de |as tutorfas, y se comprometerda utilizar el sistemade aulavirtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y méster en las]
que imparta docencia a menos en su modalidad de apoyo aladocencia A través del aulavirtual deberd atender alas consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sébados. En el caso de incumplimiento reitera-
do se entendera que €l profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran |as consecuencias que la normativa establezca. Ademas, no se podré optar el siguiente afio académico a esta m
dalidad de tutorias. Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademés, el profesor daré publicidad de esta circunstancia de lamis-
ma formaque el resto del horario de tutorias de asignatura.  Tutor fas de Titulacion Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos
de aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional. Responsable de las Tutorfas de Titulacién Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde alos Centrog
(Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podréan nombrar tutores de titulacion y, en su caso,
coordinadores de tutorias de titulacion o de centro. Proceso de tutorizacion Corresponde alos Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y alos Centros (Facultades y Escuelas) difundir einformar alos
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en lamedida de lo posible su solicitud. Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso
en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian a derecho de disponer de un tutor de titulacién durante ese afio ac
démico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido. El Centro podra abrir una convocatoriay plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo
hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y tltimo curso.  Los tutores de titulacion se seleccionarén de entre los profesores de la titulacién correspondien-
te. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion deberan hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendrén carécter obligatorio, voluntario o rotativo segiin determine el
Centro, si bien todos los alumnos que |o soliciten dispondran de un tutor asignado. El niimero de estudiantes de primer y Ultimo curso asignados a un mismo tutor serdigual o inferior a20. Se podra realizar un cambio de tutor
de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Centro (Facultades y Escuelas), que consideraré su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si
procediera. Los Centros establecer&n mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente alos de primer curso, sobre el tutor que les hasido asignado. Funcion delos Tutoresde Titulacion Las]
funciones de los tutores de titulacion serén: a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario. b) Proporcionar alos estudiantes informacién, orientacion y recursos de aprendizaje. ) Orien
tar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales. d) Facilitar informacion sobre latransicion al mundo laboral, el desarrollo inicial delacarref
raprofesiona y el acceso alaformacion continua. Son obligaciones del tutor convocar a alumnado tutelado al menos dos veces por curso y |levar registro, que elevard a Centro, de las convocatoriasy reuniones mantenidas a
lolargo del curso tanto en modalidad grupal como individual. El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comision Docente del Centro (Facultadesy Escuelas), o en su caso,
del coordinador del titulo, serd motivo de bajade latutoriadelatitulacion. Formacion de los Tutores de Titulacion La Universidad de Almeria, através del Vicerrectorado competente, promovera anua mente actividades de
formacion paralos tutores de titulacion de manera tanto presencial como a distancia, ademéas de promover una paginaweb institucional de informacion y recursos de laaccion tutorial. Estos recursos de apoyo podréan ser amplig
dosy diversificados en el dmbito delos Centros. Tutor fa de estudiantes con diver sidad funcional Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacién deberan adaptarse a las necesidades de |os estudiantes con diversidad
funcional, procediendo los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas), en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, a las adaptacio-
nes metodol égicas precisas 'y, en su caso, a establecimiento de tutorias especificas en funcién de sus necesidades, prestando una especial atencién alaintegracion de los nuevos estudiantes. Calidad de la accién tutorial La
accion tutorial desarrollada en los &mbitos de |as tutorias de Asignatura o de titulacion deberd ser revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en lamaq
teria, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El objetivo eslograr un correcto desarrollo de |as tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y |a evaluacion de laimplantacion del mismo para poder identificar
posibles dificultades, carenciasy establecer unamejoracontinua.  Esta valoracion contemplaré las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluiré propuestas de mejora. Con dicho propdsito se recabaré informacion sof
bre la dedicacion de los tutores; la frecuencia de asistencia alas tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de |as acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de sa-|
tisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefian- Créditos por Titulos Créditos por Acredi-
zas Superiores Oficia- Propios (afiadir pdf) tacion de Experiencia
lesNo Universitarias Laboral Profesional
Méaximo 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion bésica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
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11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de represen-
tacién estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia "aprendizaje de una lengua extranjera”

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Actividades
Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades es-
pafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de re-
conocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad serén reconocidos e in-
corporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
gue modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racion al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacién de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-
te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacién, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
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Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominard Titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominard Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
sefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
rén ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidird; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:
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a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

¢) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién por la
Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicaciéon de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar el
trdmite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguird con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendré que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacién en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberé solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigird el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.
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Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacién que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracidn, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacién de tales tablas co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. A tal fin, cuan-
do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-

ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho recono-
cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacion béasica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.
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¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que conduz-
can a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
gue hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO IlI

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informard y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de for-
macion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacién de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacién en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de las
competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.
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h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia
de créditos hara constar que los créditos de formacion bésica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del
distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizard de acuerdo con la normativa nacional
o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacioén de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
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presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo seré aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento deber& haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos segin los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacién, modificacién y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendré en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo |ll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los
plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjerax», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la presente nor-
mativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos ser& la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie castellano-inglés,
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.
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Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacién, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-
deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacién la anterior Normati-
va de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La maodificacion y actualizaciéon de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
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equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

Inglés

Identificador : 2504089

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion
de su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion
de los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan
de Estudios de dicho titulo.

Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas
sera apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Minis-
terial respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un
nivel B1 o superior.

Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener
un nivel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

17/ 146

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(2]
0
o]
[ce]
Xe]
~
(32
N~
N
‘o]
N
o
~
—
[o)]
[32]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




= Identificador : 2504089
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprufung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion

de la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFI- Vicerrectorado de Cultura, Extension
CADO Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de 50 horas 2

Bailes de

Salén

Taller de 50 horas 2

Grupo de

Teatro
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Taller de 50 horas 2
Grupo de
Poesia

Taller de 50 horas 2
Grupo de
Cine

Cursos y 25 horas 1
Conferen-
cias

Cursos 'y 10 horas 0,5
Conferen-

cias

Taller de 50 horas 2

Pintura

Cursos de 50 horas 2
Verano

Cursos de 25 horas 1
Género

Cursos de 25 horas 1
Migraciones

e Intercultu-

ralidad

Exposicio- 5 horas 0,25
nes

Actividades 25 horas 1
Musicales

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcién Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del cur-
so correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension
Universitaria y Deportes

PROGRAMA Alumnos in- 3
«AYUDA AL cluidos dentro
DEPORTISTA del Programa
UNIVERSITA- «Ayuda al De-
RIO DE ALTO portista Univer-
NIVEL» sitario de Alto
Nivel», en el

curso en vigor,
para Deportis-
tas Universita-
rios de Alto Ni-
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vel.(actividad de
120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el
Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde se
indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE Cursos que 2 por curso rea-
FORMACION contengan una lizado
DEPORTIVA parte tedrica,

(FORMACION) otra parte prac-

tica, con tema-
rio, evaluacion y
titulo de aptitud.
(cursos de mas
de 25 horas)

- CURSOS DE Cursos que 1 por curso rea-
FORMACION contengan una lizado
DEPORTIVA parte teérica,

(FORMACION) otra parte prac-

tica, con tema-
rio, evaluacion y
titulo de aptitud.
(cursos de mas
de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el
Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria
y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el
nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacién del art. 22 del
Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este
grupo de actividades se podra reconocer un méximo de 2 créditos por cur-
so académico.

- COMPETI- Actividades de PARTICI-
CIONES EX- competicion ex- PACION 1
TERNAS (AU- terna con una RESULTADOS
TONOMICAS O orientacion de 1
NACIONALES) rendimiento.

Para poder par-
ticipar debera
ser selecciona-
do en su depor-
te. Existiran 2
modalidades:

- PARTICIPA-
CION Deporte
de equipo, de-
porte individual
con acceso por
marca, y depor-
te individual con
acceso sin mar-
ca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU,CEU o
EU. (actividad
entre 20 y 50

horas)
- COMPETI- Actividad de 1
CIONES FEDE- competicién de
RADAS rendimiento,

con sesiones de
entrenamiento
semanales des-
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de Octubre a
Abril, en equi-
pos federados
de la Universi-
dad de Alme-
ria.(actividad
entre 40 y 50
horas)

CURSOS DE Cursos en los 0,5 por curso
APRENDIZAJE que aprenden realizado
DEPORTIVO destrezas ba-
(PARTICIPA- sicas para el
CION) aprendizaje de

determina-das

disciplinas de-

portivas. (cur-

sos entre 12y

20 horas)
- ACTIVIDA- Actividades que 1 cada 5 activi-
DES EN LA NA- se desarrollan dades realiza-
TURALEZA en contacto con das

el medio am-

biente. Partici-
par en 5 activi-
dades en la na-
turaleza durante
el curso.(cada
actividad entre
6y 10 horas)

- ESCUELAS Actividades de- 1 por cada 4
DEPORTIVAS portivas men- mensualidades
y CURSOS DE suales que fo-

NATACION mentan los ha-

bitos de salud y
bienestar fisico.
Participacion

en 4 mensua-
lidades (o 2 bi-
mestral 0 1 cua-
trimestral).(ca-
da mensualidad
entre 8 y 10 ho-

ras)
COMPETICIO- Actividades de 1 al Campe6n
NES INTER- competicién in-
NAS terna en dife-

rentes forma-

tos y en dife-

rentes modali-
dades depor-
tivas. Solo po-
dréan reconocer
créditos el pri-
mer clasificado
de cada compe-
ticion, tanto in-
dividual como
colectiva.(activi-
dad entre 12y
15 horas para
los finalistas)

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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Actividades

Apoyo a estudian-
tes con necesida-

des educativas es-
peciales (ACNEE).

Jornadas y activi-
dades de sensibi-
lizacién en torno
a la solidaridad,
cooperacion, vo-
luntariado, dis-
capacidad y pro-
mocién de la sa-
lud.(25 h minimo).

Cursos, activida-
des formativas y
de apoyo en torno
a la solidaridad,
la cooperacion,

el voluntariado, la
discapacidad y la
promocion de la
salud.(50 h mini-
mo)

Descripcion

Reuniones y acti-
vidades de apoyo
con los ACNEEs y
con el secreta-ria-
do de orientacién
educativa.

- Jornadas de Vo-
luntariado. - Jor-
nadas de Coope-
racion. - Jorna-
das de la Tierra'y
sobre temas me-
dioambientales. -
Jornadas de sen-
sibilizacién sobre
discapacidad. -
Jornadas sobre
promocion de la
salud.

- Curso de forma-
cién de voluntaria-
do social. - Curso
de formacion de
voluntariado digi-
tal. - Curso de for-
macién de volun-
tariado y coope-
racion. - Curso

de formacion de
voluntariado me-
dioambiental. -
Curso de forma-
cién de voluntaria-
do en el &mbito de
la discapacidad. -
Cursos de forma-
cién de apoyo al
alumnado de nue-
vo ingreso. - Cur-
sos de formacion
en préacticas de
promocion de la
salud.

Identificador : 2504089

Créditos

2

11111

222222
2

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2504089

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolucién de problemas

Exposicién de grupos de trabajo

Portafolio del estudiante

Realizacion de gjercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Formulacion de hipétesis y alternativas

Trabajo en equipo

Redlizacion de informes

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion y discusion de mapas conceptuales

Clase magistral participativa

Trabajo auténomo del alumno

Realizacion de Précticas Externas

Tutorias de Précticas Externas

Realizacion de informes de Précticas Externas

Elaboracion de Trabajo de Fin de Grado

Tutorias de Trabajo de Fin de Grado

Defensa publica de Trabajo de Fin de Grado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Contrato didéctico y de aprendizaje

Método del caso

Claseinvertida

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje basado en proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades y gjercicios de clase

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracion fina de informes, trabajos

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geogr afia Fisicay Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2504089

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Fisicay Regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Conocer los fundamentos conceptuales de la Geografia para una cultura territorial.
2) Bases para el andlisis e interpretacion de la informacion geogréfica y/o cartografica.

3) Comunicacion oral y/o comunicacion escrita, en el propio idioma, usando tanto la terminologia como las técnicas que son aceptadas en la ciencia 'y
profesién geogréfica.

4) El andlisis geografico regional entre los fenémenos fisicos y el desarrollo territorial.
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5) Introducir al papel especifico de la geografia fisica en el andlisis de los geosistemas:
- las diferenciaciones fisicas del territorio en las superficies terrestres,

- la evolucion de los estudios del medio fisico, de la Ciencia al paisaje,

- elaborar tanto material grafico como cartogréfico elemental (croquis),

- ser sensible a problemas ambientales y potenciar el compromiso ético,

- el trabajo en equipo y el fomento del aprendizaje auténomo y creativo.

55.1.3 CONTENIDOS

En tres bloques se distribuyen los cinco temas enunciados mas abajo:

I. PRESENTACION: la G2 fisica y regional entre la ciencia y la cultura territorial.

Il. GEOGRAFIA FISICA y Paisaje. Las ideas sobre el medio para una H2 de los Estudios del medio fisico.
IIl. ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL y Planificacion fisica. G2 Aplicada en el mundo global.

Temas:

1. El Andlisis y sus modalidades. La Regién y sus formulaciones. Aplicaciones.

2. Interpretaciones del Ciclo de erosién de Davis y formas bésicas del paisaje terrestre.

3. Integraciones con sistemas naturales hidricos y climaticos y formaciones de Koppen.

4. Propuesta de la Eco-Geografia, entre Paisaje Integrado y Ordenacion del Territorio.

5. Teoria de desastres naturales. Ordenacion entre férmulas remediales y constructivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CE23 - Ser capaz de reconocer laaplicacion y la utilidad de los conocimientos geograficos en € estudio de la Historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminariosy actividades académicamente |25 100

dirigidas

Clase magistral participativa 35 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencia

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacidn
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Identificador : 2504089

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Geografia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Geografia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Que se conozcan los fundamentos conceptuales de la Geografia

2) Que se conozcan las técnicas y herramientas basicas para la obtencion y el tratamiento de informacién geogréfica

3) Que se entiendan las interrelaciones entre los fendmenos geogréaficos a diferentes escalas de andlisis

4) Que se conozcan los aspectos basicos del espacio humanizado, en especial los relacionados con la dindmica sociodemografica

5) Que se comunique oralmente y por escrito en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la ciencia y profesiéon geogréfica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Geografia Humana. Concepto y fuentes.
Tema 2. Geografia de la poblacién. Distribucién, movimientos naturales, estructura y movilidad espacial.
Tema 3. Geografia econémica. Los espacios agrarios, industriales y de servicios.

Tema 4. Geografia urbana. El proceso de urbanizacion, el sistema intraurbano y las redes de ciudades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia
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CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

Identificador : 2504089

CE23 - Ser capaz de reconocer laaplicacion y lautilidad de |os conoci mientos geograficos en €l estudio de la Historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminariosy actividades académicamente |25 100

dirigidas

Clase magistral participativa 35 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Historiadel Artel: delasprimeras

manifestaciones artisticas a la Baja Edad Media

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artel: delasprimeras

manifestaciones artisticas a la Baja Edad Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2504089

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales (diacronia sincronia) y de los limites e interrelaciones geogréficas y culturales de la
Historia del Arte. Conocer las distintas metodologias de aproximacion de la Historia del Arte y su contingencia histérica (historiografia del arte). Cono-

cer de manera sistematica e integrada el hecho artistico en virtud de los distintos lenguajes (arquitectura y urbanismo, escultura, pintura, artes decora-
tivas y aplicadas) y de sus valores iconolégicos y lecturas iconogréficas. Conocer y reflexionar sobre el doble valor que entrafia todo objeto de arte: ar-
tefacto producido por el hombre y documento histérico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta asignatura vienen a favorecer la consecucion de los objetivos y competencias vinculadas con el reconocimiento de la aporta-
cion de la Historia del Arte y del Patrimonio Artistico a las perspectivas histérica y humanistica de la sociedad actual. Para ello se contempla el estudio
de los principales periodos de la Historia del Arte -desde las primeras manifestaciones artisticas hasta la Edad Media- y su vinculacién con la Historia
en tanto que proceso complejo, abierto y discontinuo, a través de la produccién artistica habida en cada uno de ellos.

En este sentido, se trataran los siguientes blogues tematicos: I. Introduccién a la Historia del Arte; 1. Arte Primitivo (Prehistoria y el arte de las culturas
primitivas); Ill. Arte Antiguo (Egipto, Mesopotamia, Grecia y Roma); IV. Arte Medieval (cristiano y musulmén).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesién
UAL?2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALA4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
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UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEQ2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los parémetros basicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEOQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actua

CE19 - Conocer y comprender unavision diacrénica general de laHistoria del Arte

CE20 - Ser capaz de reconocer laaplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el estudio de laHistoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 6 100
Realizacion de gjercicios 20 0
Trabajo de campo 9 100
Trabajo en equipo 10 0
Realizacion deinformes 10 0
Seminariosy actividades académicamente |3 100
dirigidas

Clase magistral participativa 42 100
Trabajo auténomo del alumno 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

10.0

10.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: Historia del Artell: Del Renacimiento a la Posmoder nidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Arte
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artell: Del Renacimiento a la Posmoder nidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales (diacronia sincronia) y de los limites e interrelaciones geogréficas y culturales de la
Historia del Arte. Conocer las distintas metodologias de aproximacion de la Historia del Arte y su contingencia histérica (historiografia del arte). Cono-

cer de manera sistematica e integrada el hecho artistico en virtud de los distintos lenguajes (arquitectura y urbanismo, escultura, pintura, artes decora-
tivas y aplicadas) y de sus valores iconolégicos y lecturas iconogréaficas. Conocer y reflexionar sobre el doble valor que entrafia todo objeto de arte: ar-
tefacto producido por el hombre y documento histérico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta asignatura vienen a favorecer la consecucion de los objetivos y competencias vinculadas con el reconocimiento de la aporta-
cion de la Historia del Arte y del Patrimonio Artistico a las perspectivas histérica y humanistica de la sociedad actual. Para ello se contempla el estu-
dio de los principales periodos de la Historia del Arte -desde el Renacimiento hasta el Mundo Contemporaneo- y su vinculacién con la Historia en tanto
que proceso complejo, abierto y discontinuo, a través de la produccién artistica habida en cada uno de ellos.
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En este sentido, se trataran los siguientes bloques tematicos: I. Arte del Renacimiento; Il. Arte Barroco; Ill. Arte de los siglos XIX y XX; IV. El arte en el
Mundo Actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UALS3 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE19 - Conocer y comprender una vision diacronica general de laHistoriadel Arte

CE20 - Ser capaz de reconocer laaplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el estudio de laHistoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 6 100

Realizacion de gercicios 20 0

Trabgjo de campo 9 100

Trabajo en equipo 10 0

Realizacion deinformes 10 0
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Seminariosy actividades académicamente |3 100
dirigidas

Clase magistral participativa 42 100
Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Conferencia

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

10.0

10.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Proporcionar unaideaclarade lo que son los diversos criterios de comparacion y contraste social-cultural y biolégico que constituyen la Antropologia Social.
. Presentar la experiencia descriptiva, anditicay tedricade la Antropologia, dentro del contexto de las demés tradiciones humanisticas y cientificas.
. Exponer los parametros politicos, epistemol 6gicos, culturales e histéricos que condicionan y delimitan la Antropologia Social.

. Ofrecer a estudiante un equilibrio entre los aspectos descriptivos, analiticos y tedricos que caracterizan alos autores, obras, corrientes colectivasy demés aspec-
tos de unaintroduccion ala Antropologia Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Antropologia social y la cultura. Métodos de investigacion en Antropologia. Transito de las sociedades ahistéricas a las sociedades histéricas. Pa-
rentesco, matrimonio y familia. Organizacién y estratificacion sociales. Politica y complejidad social. Dindmicas de inclusién y exclusién sociales. La
construccion de identidades y las nuevas figuras de la violencia. Las migraciones internacionales en el mundo contemporéneo. Antropologia de la se-
xualidad y Antropologia aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALA4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Ser capaz de interpretar y analizar |as sociedades en su dimensi6n espacio-temporal

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CE21 - Ser capaz de reconocer las principales corrientes y temas del debate antropol 6gico en el ambito de la cultura occidental
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 5 0
Exposicién de grupos de trabajo 5 100
Portafolio del estudiante 10 0
Realizacion de gjercicios 10 0
Trabajo de campo 15 0
Trabajo en equipo 5 0
Realizacion deinformes 10 0
Estudio de casos 10 0
Seminarios y actividades académicamente |10 100
dirigidas

Clase magistral participativa 45 100
Trabajo auténomo del alumno 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en com(n

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 10.0 10.0

Pruebas finales (escritas u orales) 55.0 55.0

Valoracion final de informes, trabajos 35.0 35.0

NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Filosofia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

NIVEL 3: Filosofia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la filosofia en el mundo contemporéneo, abordada a través del estudio, la reflexién y la discusion de los principales debates éticos de
la actualidad: el medio ambiente, las nuevas tecnologias, el cuidado de la vida y la salud, la igualdad de género, las reivindicaciones de los movimien-
tos sociales, los derechos humanos y el reconocimiento de las diferencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

éticas de las nuevas tecnologias.

La filosoffa, su historia y su configuracién en el mundo contemporéneo. Etica, ecologia y medio ambiente. Movimientos sociales, derechos humanos y
politicas del reconocimiento. Las luchas por la igualdad y las éticas feministas. Debates en torno a la bioética, el cuidado de si y la salud. Implicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALA4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
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UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y

culturalesdistintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticala diversidad historicay cultural

CE22 - Conocer y comprender |as principal es corrientes fil osoficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicamente |30 100

dirigidas

Clase magistral participativa 30 100

Trabajo auténomo del alumno 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Aprendizagjey servicio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 10.0 10.0

Pruebas finales (escritas u orales) 55.0 55.0

Valoracién fina de informes, trabajos 35.0 35.0

NIVEL 2: Arqueologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Historia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Concebir la Arqueologia como una Ciencia Socia y las fuentes arqueol égicas como fuente histéricaen el proceso de conocimiento e investigacion (contextuali-
zacion, aptitud critica, contrastacion, sintesis).

- Adquirir una formacion bésica sobre conceptos y métodos del trabajo de campo.

. Adaquirir conocimientos préacticos de trabajo de laboratorio: reconocimiento, clasificacion tipoldgicay dibujo técnico de distintos tipos de elementos muebles de
la culturamaterial.

- Adquirir conocimientos sobre la contribucién de otras disciplinas cientificas en lainterpretacion de |os restos arqueol égicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos fundamentales en Arqueologia. Formacién del registro arqueolégico, dindmica deposicional y transformaciones postdeposicionales. Siste-
mas de excavacion arqueolégica y de registro. La prospeccion arqueoldgica. Cultura material mueble: ceramica, Utiles de piedra, hueso, metal, vidrio,
etc. - Recursos instrumentales: sistemas de datacion, Arqueozoologia, Arqueobotanica, andlisis bioantropolégicos, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesién
UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas
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UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros basicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO5 - Ser capaz de apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE10 - Conocer y comprender |a metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir de las evidencias
materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas de |aboratorio 5 100

Trabajo de campo 4 100

Trabajo en equipo 3 100

Seminarios y actividades académicamente |2 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Conferencia

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 30.0 30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0

Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Epigrafiay Numismatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epigrafiay Numismatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir conocimientos y destrezas que permitan al alumnado la compresién y asimilacion de la materia de Epigrafia y Numismatica.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de la asignatura estan orientados a proporcionar al alumnado el conocimiento de una serie de fuentes imprescindibles para el estudio
de la Historia y sus ciencias, en concreto Epigrafia y Numismética, de ahi que sea de contenido técnico-metodolégico. El temario consta de dos gran-
des bloques. El primero esté referido a la Epigrafia, especialmente la latina, y en él se abordaran cuestiones como qué es un epigrafe, sus partes, la
onomastica romana, el cursus honorum, los principales tipos de inscripciones, técnicas de clasificacién y su uso como fuente histérica. El segundo blo-
que, corresponde a la Numismatica, y en él se englobaran aspectos como qué es una moneda, sus partes, técnicas de clasificacién y su uso como
fuente histérica, especialmente en la Antigiiedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEOQ2 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE10 - Conocer y comprender la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir de las evidencias
materiales

CE11 - Ser capaz de transcribir e interpretar documentosy objetos en distintos soportes producidos durante diversas etapas
histéricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 35 0

Realizacion de gercicios 20 100

Tareas de laboratorio 4 100

Estudio de casos 4 100

Clase magistral participativa 32 100

Trabajo auténomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en com(n
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Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

30.0

30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0
NIVEL 2: Paleografiay Diplomatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paleografiay Diplomatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid, infra).
-Adquirir los conocimientos teéricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion de la Paleografia y de la Diplomatica.

-Preparar y adiestrar a los alumnos en las capacidades y habilidades para leer, transcribir e interpretar documentos escritos en las distintas etapas his-
téricas.

-Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permiten unos conocimientos basicos
de la historia de la cultura escrita en época medieval y moderna, asi como, la lectura y transcripcion de diferentes tipos de letras correspondientes a di-
chas etapas. En este sentido se trataran los siguientes bloques: 1) Introduccién a la Paleografia. I) Cronologia escrituraria. Estudio sobre los origenes
de la imprenta. 111) Introduccién a la Diplomatica. Estudio de la Diplomatica general y especial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UALS3 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y andlizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas
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Historia

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

cientifico-racional

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

historicas

CE11 - Ser capaz de transcribir e interpretar documentosy objetos en distintos soportes producidos durante diversas etapas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 30 0

Readlizacion de gercicios 10 100

Clase magistral participativa 50 100

Trabajo auténomo del alumno 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 30.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Vaoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0
NIVEL 2: Archivisticay Técnicas de I nvestigacion en Nuevos Soportes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

44 | 146

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(2]
0
o]
[ce]
Xe]
~
(32
N~
N
‘o]
N
o
~
—
[o)]
[32]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




! Identificador : 2504089
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

No

No

NIVEL 3: Archivisticay Técnicas de Investigacion en Nuevos Soportes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer la importancia de los archivos para la preservacion de la historia y cultura de un pais. Conocer la organizacion y funciones de los Archivos
y valorar la labor de los archiveros para la Historia y como salida profesional. Adquirir destreza en el manejo de las técnicas basicas para la conserva-
cién, ordenacién y catalogacion de documentos. Aplicar técnicas de investigacion tanto a documentacién escrita y hemerogréfica como a la contenida
en los nuevos soportes internet, visuales, sonoros, radio, televisién, publicidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones de Archivistica General. Concepto de Archivo. Funciones archivisticas: gestion, conservacion y custodia de documentos. Normas internacio-
nales de descripcion, sistemas y redes de archivos. Soportes informéticos en la investigacion de la historia: internet y bases de datos.Fuentes docu-
mentales de archivos. Técnicas de investigacion con fuentes hemerogréficas. Técnicas de investigacion con fuentes orales. Técnicas de investigacion
con fuentes iconogréaficas y audiovisuales: fotografia, cine, television, radio, publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesién
UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC
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UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacidn y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO6 - Conocer la evolucion histéricay los parémetros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO08 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE10 - Conocer y comprender la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir de las evidencias
materiales

CE11 - Ser capaz de transcribir e interpretar documentosy objetos en distintos soportes producidos durante diversas etapas
histéricas

CE12 - Adquirir destrezas en la ordenacion y catal ogacion de la documentacion sobre |a base de las normas internacional es
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

10.0

10.0

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0

70.0

Valoracién fina de informes, trabajos

20.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Historia Universal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de América: del mundo precolombino al siglo XVI1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de América: del mundo precolombino al siglo XVI1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera adquirir un conocimiento suficiente, desde los primeros grupos sociales que poblaron el continente americano hasta los procesos
de colonizacion europea de época moderna. Para ello habra que tener en cuenta la extension cronoldgica y la amplitud geogréfica a tratar. Conocera
sus distintos procesos y ritmos de transformacién socio-econémica y politico-ideolégica. En ese aprendizaje, se pretende que el alumnado desarrolle

o aplique las distintas competencias sefialadas, de manera que, al ser parte de su formacion, le posibilite trabajar en un futuro en la ensefianza, en la
investigacion, y otras salidas profesionales recogidas en la Memoria del Grado en Historia. Asimismo, se pretende hacer reflexionar sobre la necesidad
del respeto a otras sociedades si tenemos en cuenta los distintos procesos y el devenir histdrico de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las sociedades americanas desde el poblamiento inicial del continente hasta el siglo XVII pasando por su conquista y formacién del mapa
colonial. Se parte del marco espacial y temporal, se analizan conceptos basicos, las periodizaciones y fases. Se estudian los principales procesos so-
ciales, politicos y econémicos: hipétesis sobre la llegada de los primeros grupos humanos al desarrollo de los grupos agroganaderos, la aparicion del
urbanismo, las ciudades y los estados, la formacion y caida de los grandes imperios autéctonos y el proceso de colonizacién de las grandes potencias
europeas hasta el s. XVII.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UALD9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los par&metros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE13 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia de América desde |a Prehistoria hasta la actualidad

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demés

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales)

60.0

60.0

Valoracién fina de informes, trabajos

20.0

20.0

NIVEL 2: Historia de Américall: desde lasreformas borbénicasal siglo XXI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiade Américall: desdelasreformasborbonicasal siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberan conocer y comprender los procesos de transformacién politica y econdémica que se producen en América durante los siglos
XVIII, XIX'y XX, con especial atencién a las consecuencia de las reformas borbénicas que tienen lugar en la segunda mitad del siglo XVIII, los proce-
sos de independencia en América Latina y la evolucién econémica, social y politica de los nuevos paises hasta la actualidad.

55.1.3 CONTENIDOS

La América colonial y el cambio dinastico. Las primeras reformas borbdénicas. El sistema de gobierno virreinal en el siglo XVIII. Los cambios sociales.
La introduccién del sistema de intendencias y las reformas en la hacienda. Los origenes de los procesos de independencia y su desarrollo en los dis-
tintos territorios. Constitucionalismo y caudillismo. La expansion de Estados Unidos en el siglo XIX. Crisis del Estado oligarquico y la extension de los
populismos. Estados Unidos y Canada en el siglo XX. Las dictaduras y la vuelta de las democracias en América Latina en el siglo XX. La situacion en
las primeras décadas del s. XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaora y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parémetros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia
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CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE13 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia de América desde la Prehistoria hasta la actualidad

presentey hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que €l estudiante pueda comprender €l

CEA18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Prehistoria: sociedades cazadoras-r

ecolectoras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria: sociedades cazador as-recolectoras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Propiciar un aprendizaje significativo frente al mecanico-memoristico.
2. Facilitar los recursos necesarios en relacién con la materia, de manera que el alumnado pueda desarrollar un aprendizaje autbnomo.

3. Favorecer la participacion activa frente a la pasividad.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Prehistoria con dos lineas principales: por un lado, la evolucién humana y por otro, las transformaciones en el espacio y a través del
tiempo de las sociedades cazadoras-recolectoras paleoliticas y mesoliticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALA4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo
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UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento

cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actua

presentey hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Readlizacion de gjercicios 5 0

Formulacion de hipotesisy aternativas 5 0

Realizacion de informes 5 0

Estudio de casos 10 0

Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 30.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion fina de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Prehistoria: dela Revolucién Neolit

icaalos Primeros Estados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria: dela Revolucién Neolit

icaalos Primeros Estados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l estado actual de lainvestigacion sobre las sociedades prehistéricas del XI a | milenio a.C, sus distintos procesos y ritmos de transformacion so-

cio-econdmica, tecnol égica e ideol dgica, especialmente en el continente europeo a partir de las fuentes arqueol 6gicas.
. Desarrollar o aplicar las competencias indicadas (vid. infra).

- Adaquirir los conocimientos tedricos y metodol 6gicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion de los contenidos de la asignatura en relacion a

|as sociedades del pasado.

. Familiarizar  alumnado con los recursos necesarios para que pueda redlizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.
. Reflexionar sobre la necesidad del respeto a otras sociedades al tener en cuenta los distintos procesos'y el devenir histérico de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones bésicas tedrico-metodoldgicas y conceptuales en relacion al estudio de las sociedades agricolas-ganaderas y sus transformaciones, a través
del tiempo y en diferentes espacios geograficos, hasta la formacién de los primeros Estados. Primeras comunidades agricolas en el Proximo Oriente

y en Occidente (XI- V milenio a.C). Desarrollo del fenémeno megalitico y sus interpretaciones. Transformaciones socio-econémicas: cambios y conti-
nuidades desde el IV al | milenio a.C. y procesos diferentes en distintas regiones relacionados con: habitat, poblamiento, territorio, aprovechamiento de
los recursos, sociedad, organizacién socioeconémica, tecnologia, rituales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEQ2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los parémetros basicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan € cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiografica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 5 0

Formulacién de hipétesisy alternativas 5 0

Realizacion de informes 5 0

Estudio de casos 10 0

Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas
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Clase magistral participativa

46

100

Trabajo auténomo del alumno

65

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

30.0

30.0

Pruebas finales (escritas u orales)

60.0

60.0

Valoracion final de informes, trabajos

10.0

10.0

NIVEL 2: Historia del Proximo Orientey Egipto en la Antigiiedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Proximo Orientey Egipto en la Antigiiedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir conocimientos y destrezas que permitan al alumnado la compresion y asimilacién de la materia de Historia del Proximo Oriente y Egipto du-
rante la Antigiiedad.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los principales procesos histéricos de las primeras sociedades de clase en el Proximo Oriente y Egipto. Concepto y método de la His-
toria Antigua con especial énfasis en las teorias sobre el origen del Estado. Andlisis de los procesos de formacion del Estado en el Proximo Oriente y
Egipto. La primera mitad del Il Milenio a.C. en estas areas. Mesopotamia, el Pasillo Sirio-Palestino, el Imperio Hitita y el Imperio Egipcio durante la se-
gunda mitad del Il Milenio a.C. El | Milenio a.C. en Préximo Oriente y Egipto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UALS3 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y andlizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas
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CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

Historia

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los par&metros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la

CEQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

presentey hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Portafolio del estudiante 25 0

Realizacion de gercicios 10 100

Trabgjo de campo 15 0

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 30.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0
NIVEL 2: Historia del Mundo Clésico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia del Mundo Clasico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consecucion de las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquisicion de los conocimientos y destrezas que permitan al alumnado la compresién y asimilacion de la materia de Historia del Mundo Clasico

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Las civilizaciones minoica y micénica. La Edad Oscura y la Edad arcaica en Grecia. La formacién de la polis y la colonizacion griega. La sociedad
griega, la democracia ateniense y las Guerras Médicas. Las Guerras del Peloponeso y la crisis del siglo IV a.C. El periodo helenistico en Grecia y los
reinos helenisticos. Cartago y los etruscos. La monarquia romana y la sociedad y las instituciones de la Republica romana. El imperialismo romano y la
conquista del mundo mediterraneo. La crisis de la Republica y el principado de Augusto. Roma altoimperial: administracion, sociedad y economia. La

crisis del siglo Ill, y el Bajo imperio. Las invasiones barbaras y el fin del Imperio de Occidente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucion histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 24 0

Realizacion de gercicios 10 100

Realizacion deinformes 10 0

Seminariosy actividades académicamente |10 100

dirigidas

Clase magistral participativa 40 100

Trabajo auténomo del alumno 56 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 30.0 30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0

Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Historiadel Mundo Medieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Mundo M edieval

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. Infra).

-Adquirir los conocimientos teéricos y metodoldgicos suficientes que le permitan la comprensién y asimilacion de la Historia Medieval Universal durante

los siglos altomedievales.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permitan abordar el estudio de la His-
toria del Mundo Medieval desde una perspectiva global y critica. Los contenidos de la asignatura estan orientados a dar al alumnado unos conocimien-
tos bésicos relacionados con los primeros siglos medievales. El conocimiento de estos momentos, de los procesos que se desarrollan en los diferentes
marcos geogréficos, es fundamental para comprender los procesos politicos, econémicos, sociales y culturales que se concretaran a partir del siglo XI.
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El alumnado tendra una vision global siguiendo tres realidades bien diferentes, pero unidas entre si: las monarquias de origen germéanico, Bizancio y el
Islam.

Asi se trataran los siguientes bloques: 1) Introduccién a la Historia Medieval. I1) Los origenes de la Europa medieval (siglos 11I-VIIl). I1l) La Alta Edad
Media (siglos VIII-XI). V) El final de una etapa, nuevos aires de renovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO02 - Adgquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan € cambio en las sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 29 0
Realizacion de gjercicios 10 0
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Seminariosy actividades académicamente |15 100
dirigidas

Elaboracion y discusion de mapas 10 100
conceptuales

Clase magistral participativa 35 100
Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion fina de informes, trabajos 10.0 10.0
NIVEL 2: La Europa Medieval: dela Expansion alaCrisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Europa Medieval: dela Expans

6n alaCrisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. Infra).

-Adquirir los conocimientos tedricos y metodoldgicos suficientes que le permitan la comprensién y asimilacion de la Historia de Europa, el Mundo Isla-
mico y Bizancio durante los Ultimos siglos medievales.

-Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permitan abordar el estudio de la Ple-
na y Baja Edad Media en diferentes espacios geogréaficos (Europa, Mundo Islamico y Bizancio), desde una perspectiva global y critica. El objetivo es
gue comprendan el desarrollo de los procesos internos de cada una de estas realidades histéricas y como interacttan entre ellas.

En este sentido se trataran los siguientes bloques:
1) La gran expansion (siglos XI-XIII).

1) De la crisis a la recuperacion (siglos XIV-XV).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion
UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
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UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los par&metros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 29 0

Realizacion de gercicios 10 0

Seminarios y actividades académicamente |15 100

dirigidas

Clase magistral participativa 45 100

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Historia dela Baja Edad M oderna

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Baja Edad M oderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reforzar las competencias sefialadas en la ficha mas abajo.

- Proporcionar un conocimiento preciso de los hechos y procesos histéricos que tuvieron lugar dentro y fuera de Europa en la etapa que va desde la

crisis del s. XVII hasta la crisis del Antiguo Régimen y la independencia de las colonias en América.
- Fomentar entre el alumnado la capacidad de planificacién, analisis critico y la elaboracion de sintesis.

- Instruir a los estudiantes en el uso de los métodos y recursos propios de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La divisién entre Alta y Baja Edad Moderna responde esencialmente a un criterio pedagégico y practico de cara a un estudio mas concienzudo de la
Edad Moderna, cuyo rasgo mas original y sobresaliente fue precisamente la verdadera aparicién de la Historia Universal y el despegue de la globaliza-

cion.

- Evolucion de Europa desde mediados del s. XVII hasta la crisis del Antiguo Régimen; el auge del absolutismo y la afirmacion del parlamentarismo en
Inglaterra y del republicanismo neerlandés en su época dorada; los conflictos en la Europa de Luis XIV; la Revolucién cientifica; la demografia, socie-

dad y economia en s. XVIII; el Despotismo llustrado y absolutismo; las relaciones internacionales durante el s. XVIII; la llustracién; el mundo extra-eu-
ropeo; América; Africa y la trata de esclavos; Asia; el enfrentamiento colonial anglo-francés y la independencia de las Trece Colonias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO5 - Ser capaz de apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que €l estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CEA18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar | as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminariosy actividades académicamente |15 100

dirigidas

Clase magistral participativa 45 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Contrato didéactico y de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

10.0

10.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: Historia dela Alta Edad M oder na

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Alta Edad Moderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Reforzar las competencias sefialadas en la ficha mas abajo.

- Proporcionar un conocimiento preciso de los hechos y procesos histéricos que tuvieron lugar dentro y fuera de Europa en la etapa que va desde me-
diados del s. XV (Era de los Descubrimientos) hasta la crisis del Barroco.

- Fomentar entre el alumnado la capacidad de planificacién, andlisis critico y la elaboracién de sintesis.

- Instruir a los estudiantes en el uso de los métodos y recursos propios de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La division entre Alta y Baja Edad Moderna responde esencialmente a un criterio pedagdgico y practico de cara a un estudio més concienzudo de la
Edad Moderna, cuyo rasgo mas original y sobresaliente fue precisamente la verdadera aparicién de la Historia Universal y el despegue de la globaliza-
cion.

- Evolucion de Europa desde mediados del s. XV hasta mediados del XVII; estructuras econémicas, sociales e institucionales; la cultura del Renaci-
miento; la division de la Cristiandad; los conflictos europeos hasta la paz de Westfalia; la evolucion de los otros mundos; América durante los procesos
de conquista y colonizacion; Africa y la presencia de los portugueses; y la rivalidad en Asia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensi6n espacio-temporal

CEOQ2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturaes distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO08 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

69/ 146

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(2]
0
o]
[ce]
Xe]
~
(32
N~
N
‘o]
N
o
~
—
[o)]
[32]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2504089

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l

presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminariosy actividades académicamente |15 100

dirigidas

Clase magistral participativa 45 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 10.0 10.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: Historia del Mundo Actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Mundo Actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados que se esperan conseguir del alumnado a través del estudio de esta asignatura son conocer la realidad histérica méas inme-
diata en sus diversos aspectos; identificar los principales procesos socioeconémicos y politicos de grandes &reas del planeta en su evolucién reciente;
interpretar y criticar razonadamente textos histéricos, documentales y periodisticos sobre diversos aspectos de la realidad mundial; desarrollar la capa-
cidad de lectura e interpretacion de mapas, imagenes y otras fuentes en cualquier soporte, y desarrollar habilidades para realizar exposiciones ordena-
das, razonadas y sintetizadas de temas de la historia actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende ofrecer al alumnado conocimientos sobre la evolucién histérica en el orden politico, econémico y sociocultural de las
sociedades contemporaneas mas recientes, para que pueda identificar, conocer y comprender las bases histéricas de los acontecimientos y procesos
sociales actuales. Cronolégicamente su estudio abarca desde el final de la Segunda Guerra Mundial hasta las primeras décadas del siglo XXI, aten-
diendo a fenémenos como la configuracién de un mundo bipolar y la Guerra Fria, los procesos de descolonizacién y el problema del Tercer Mundo, la
evolucién de los paises en vias de desarrollo de Asia, Africa y América, los regimenes comunistas, la construccién de la Unién Europea, la dindmica
politica de las principales potencias mundiales, el nuevo orden internacional surgido tras la caida del Muro de Berlin, la globalizacién, los conflictos bé-
licos mas recientes y la amenaza terrorista, entre otros. A pesar de su caracter global, se ponderara el andlisis de aquellos temas que se consideren
esenciales para la comprensién de los principales debates histéricos, politicos y sociales dominantes en la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado asignaturas de Historia durante la ensefianza secundaria y tener conocimientos basicos de Historia Contemporanea y
Mundo Actual. Para el adecuado seguimiento de esta asignatura, el alumno debe conocer los procesos histéricos previos a la Segunda Guerra Mun-
dial. Por otra parte, debe tener suficientes conocimientos de geografia y capacidad de relacién de los procesos que se interrelacionan en un momento
histérico determinado. Como aviso de interés, se comunica que se insistird en que los procesos a estudiar se producen de forma simultanea y estan
profundamente relacionados, por lo que la asignatura ha de contemplarse tanto sincrénica como diacrénicamente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas
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CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y 1os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gercicios 14 100

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion fina de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Historia Universal Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Universal Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).
- Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacién de la Historia Universal Contemporanea.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo de la asignatura esta pensado para proporcionar a los alumnos instrumentos basicos sobre la evolucion de los grandes debates historio-
gréficos que les permitan contextualizar los procesos de continuidades y cambios respecto a las épocas anteriores y especialmente el proceso de la
consolidacion de la economia libre de marcado, la sociedad liberal-democratica, la configuracién de los nacionalismos, el reparto del mundo por las
grandes potencias, los grandes conflictos internacionales y la divisién entre los bloques capitalista y comunista. En ese sentido, la asignatura se dividi-
ra en cinco grandes bloques: ) La crisis del Antiguo Régimen; Il) La consolidacién del liberalismo; Ill) El imperialismo colonial, el gran capitalismo y la
Gran Guerra; IV) La Revolucién Rusa y el periodo de entreguerras; y V) La Segunda Guerra Mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se relaciona con Historia de Espafia Contemporanea, Historia del Mundo Actual e Historia de América Historia de América: de las Refor-
mas Borbonicas al siglo XXI , que se imparten en el tercer curso del Grado de Historia. Asimismo, tiene continuidad en las asignaturas Historia de los
movimientos sociales en la Espafia contemporéanea e Historia de Espafia Actual, optativas incluidas en el Plan de Estudios del Grado de Historia de la
Universidad de Almeria e impartidas en el cuarto curso.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion
UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escrita en la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG6 - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO5 - Ser capaz de apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que €l estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CEA18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar | as diversas etapas historicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 4 100

Portafolio del estudiante 25 0

Realizacion de gercicios 10 100

Trabajo en equipo 15 0

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Vaoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Historia delas Mujeres
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HistoriadelasMujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion de la Historia de las Mujeres.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permitan abordar el estudio de la His-
toria de las Mujeres, como sujetos sociales, desde una perspectiva global y critica. Con ello se evitaran las visiones parciales y ficticias sobre el papel
de las mujeres a lo largo de la historia. Asi mismo se pretende iniciar y ampliar el conocimiento del alumnado en relacion a las principales aportaciones
que las diversas teorias y perspectivas feministas han planteado. En este sentido se trataran los siguientes blogues: 1) Introduccién a la Historia de las
Mujeres: el pensamiento feminista desde la perspectiva histérica. 1l) Mujeres y arqueologia prehistérica: Teoria de la Produccién de la vida social. I11)
Las mujeres en la Antigiiedad: la consolidacion del patriarcado. V) La identidad femenina en el medievo: modelo teérico/realidad social. V) Las muje-
res en la Edad Moderna: pervivencias y transformaciones. VI) Las mujeres en la Edad Contemporanea: la lucha por sus derechos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los par&metros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actua

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CEL16 - Ser capaz de comprender los principales origenes histéricos de las dindmicas de desigualdad

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y 1os model os tedricos para estudiar las diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Portafolio del estudiante 25 0

Realizacion de gjercicios 10 100

Trabajo en equipo 15 0

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo
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Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

15.0

15.0

Pruebas finales (escritas u orales) 65.0 65.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
55NIVEL 1: Historia de Espafia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prehistoria dela Peninsula I bérica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoriadela Peninsula I bérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. %onocer €l estado actual de lainvestigacion sobre las sociedades humanas desde |os origenes hasta los grupos sociales anteriores a la conquistaromanaen la P.
Ibérica

. Desarrollar o aplicar las competencias indicadas (vid. infra).

. Adaquirir los conocimientos tedricos y metodol 6gicos suficientes que le permitan la comprensién y asimilacion de los contenidos de la asignatura en relacion a
|as sociedades del pasado.

. Familiarizar a alumnado con los recursos necesarios para que pueda redizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

. Reflexionar sobre la necesidad del respeto a otras sociedades a tener en cuenta los distintos procesos'y el devenir histérico de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proporcionar los conocimientos basicos sobre la problemética del poblamiento humano en la Peninsula Ibérica a lo largo de las llamadas sociedades
agrafas y/o prehistéricas. Comienzos del poblamiento peninsular. Las sociedades cazadoras-recolectoras. Primeras comunidades agricolas y ganade-
ras. La Peninsula Ibérica entre el 3500-2100 cal ANE, cambios y transformaciones. Las comunidades peninsulares entre el 2100 al 900 cal ANE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

781146

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(2]
0
o]
[ce]
Xe]
~
(32
N~
N
‘o]
N
o
~
—
[o)]
[32]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2504089

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

cientifico-racional

CEO08 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

presentey hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que el estudiante pueda comprender €l

CEA18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar | as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gercicios 5 0

Formulacion de hipétesis y alternativas 5 0

Trabajo en equipo 5 0

Estudio de casos 10 0

Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Historia Antigua de la Peninsula | bérica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia Antigua de la Peninsula I bércia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consecucion de las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquisicion de los conocimientos y destrezas que permitan al alumnado la compresién y asimilacién de la materia de Historia Antigua de la Peninsula
Ibérica

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

La colonizacién fenicia y sus origenes. Tartessos y las poblaciones aut6ctonas del Sur. El Levante peninsulares a comienzos de la Edad del Hierro. La
colonizacién griega. Las ciudades fenicias occidentales. Los pueblos antiguos de la P. Ibérica. La conquista cartaginesa y la entrada de Roma con la
Segunda Guerra Romano-Cartaginesa. El proceso de conquista romana y la administracion provincial. Aspectos sociales y econémicos en la Hispania
republicana. Las guerras civiles en Hispania y sus consecuencias. El proceso de municipalizacién y la sociedad y la economia de Hispania durante el
Alto Imperio. La crisis del siglo Ill en Hispania, y el Bajo Imperio. La descomposicién del poder romano en Hispania y las invasiones barbaras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucion histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demés

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y 1os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 24 0

Realizacion de gercicios 10 100

Realizacién de informes 10 0

Seminariosy actividades académicamente |10 100

dirigidas

Clase magistral participativa 40 100

Trabajo auténomo del alumno 56 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Historia Medieval de Espana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M edieval de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. Infra).

-Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprensién y asimilacién de la Historia Medieval de Espafia.

-Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

82/ 146

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permitan abordar el estudio de la His-
toria Medieval de Espafia desde una perspectiva global y critica. El desarrollo de este periodo pasa por una serie de procesos, similares a los desarro-
llados en la Europa occidental, pero marcados por la multiculturalidad, rasgo este, muy caracteristico de nuestra Edad Media.
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Se trataran los siguientes bloques:

1) Introduccién a la Historia Medieval de Espafia.

1) Germanos, musulmanes y cristianos en los primeros siglos medievales (siglos V-X).
1Il) La Peninsula Ibérica en la Plena Edad Media (siglos XI-XII1).

1V) Los territorios hispanicos en el camino de la modernidad (siglos XIV-XV).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG6 - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacidn y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CE09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de laHistoria con €l propésito de que €l estudiante pueda comprender €l
presente'y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Portafolio del estudiante 29 0
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Realizacion de gjercicios 10 0
Seminariosy actividades académicamente |15 100
dirigidas

Clase magistral participativa 45 100
Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Valoracion fina de informes, trabajos 10.0 10.0
NIVEL 2: Historia M oder na de Espafia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na de Espana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberan comprender y conocer las principales caracteristicas sociales, econémicas y culturales de la Espafia Moderna. Ilgualmente debe-
ran conocer la estructura politica e institucional de la Monarquia Hispanica y las transformaciones que se produjeron a lo largo de los tres siglos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se estructura en tres grandes bloques que se corresponden con los tres siglos que abarca el periodo cronolégico de estudio. En el pri-
mero se analiza el periodo de transicién desde la Edad Media a los tiempos modernos estudiando fundamentalmente el reinado de los Reyes Catélicos
(1474-1516) y la fase de imperio y expansion territorial, es decir, Carlos V y Felipe II, llegando la cronologia hasta 1598. En el segundo blogue se estu-
dia el periodo de crisis que caracteriza al siglo XVIl y en el tercero se aborda el siglo XVIIl y el reformismo. Para los tres siglos no solo se estudian los
aspectos politicos sino fundamentalmente las estructuras sociales y econémicas y sus transformaciones, asi como los cambios culturales que se pro-
duce desde el Renacimiento hasta la llustraciéon pasando por el Barroco. Una parte final se dedica a la crisis del Antiguo Régimen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion
UAL?2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
UALG - Saber trabajar en equipo

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal
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CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las

sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y

culturalesdistintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la

Historia

CEQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticala diversidad historicay cultural

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l

presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Historia de Espafia Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia de Espafia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera conocer los grandes ejes de la evolucion histdrica de la Espafia contemporanea hasta la guerra civil en sus cuatro dimensiones
bésicas: politica, econémica, social y cultural. El alumnado debera desarrollar capacidades relacionadas con el aprendizaje auténomo y sobre todo, las
capacidades de sintesis, relacién, andlisis y critica. En particular, debera estar capacitado para realizar un andlisis critico de la Historia fundamentado
en el conocimiento de la materia y en la lectura de libros y articulos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Crisis del Antiguo Régimen Espafia, Guerra de Independencia, Liberalismo y Absolutismo en el reinado de Fernando VII, Regencias y etapas de Isabel
1I, Sexenio Democratico, Régimen de la Restauracion y su crisis, Dictadura de Primo de Rivera, || Republica y Guerra Civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se relaciona con Historia Universal Contemporanea y con Historia del Mundo Actual, que se imparten en el tercer curso del Grado de
Historia. Asimismo, tiene continuidad en las asignaturas Historia de los movimientos sociales en la Espafia contemporanea e Historia de Espafia Ac-
tual, optativas incluidas en el Plan de Estudios del Grado de Historia de la Universidad de Almeria e impartidas en el cuarto curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesién

UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALDO - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO6 - Conocer la evolucion histéricay los parémetros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 14 100

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en com(n

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

55NIVEL 1: Tendencias Historiogr &ficas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tendencias Historiogréaficas|: los Grandes Paradigmas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Historiogréficas|: los Grandes Paradigmas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Propiciar un aprendizaje significativo frente al mecénico-memoristico.

2. Facilitar los recursos necesarios en relacion con la materia, de manera que el alumnado pueda desarrollar un aprendizaje auténomo.

3. Favorecer la participacion activa frente a la pasividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al conocimiento histérico. Fundamentos epistemolégicos. Conceptos. Métodos. Fuentes. Técnicas. La historiografia y su contexto. Del Mi-
to a la historiografia del Renacimiento. La llustracién. El siglo de la Historia. El materialismo histdrico. La Escuela de Annales. La cuantificacién en la
historia. La historiografia marxista en el siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UALD9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y andlizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO5 - Ser capaz de apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE15 - Conocer las principales teorias historiogréficas que han marcado el desarrollo de la historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividadesy gjercicios de clase 30.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 10.0 10.0
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NIVEL 2: Tendencias Historiogréficas|1: Ultimas Tendencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Historiogr&ficas | 1. Ultimas tendencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberan comprender y conocer las principales tendencias historiogréaficas que se han desarrollado desde el Ultimo tercio del siglo XX has-
ta la actualidad como consecuencia de la fragmentacién que se produce tras la crisis de los grandes paradigmas explicativos de la historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La asignatura abordard las siguientes tendencias historiogréficas: el giro linguistico y la historia narrativa; la nueva historia cultural; microhistoria; la
nueva historia politica: de la prosopografia al andlisis de redes y la historia del poder; historia de género; nuevas formas de acercamiento a la biogra-
fia; la historia del medio ambiente; la nueva historia econémica; la nueva historia social; la historia del acontecimiento; la historia oral; historia global,
transnacional e historias conectadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaora y escrita en la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de caréacter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia 'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO8 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actua

CE15 - Conocer las principal es teorias historiogréficas que han marcado el desarrollo de la historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 30.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracién fina de informes, trabajos 10.0 10.0

55NIVEL 1: Entornos Profesionalesy Trabajo Final

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos sean capaces de desenvolverse autbnomamente en el mundo laboral y adquieran las competencias necesarias para ello.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién practica de los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de la titulaciéon en un contexto profesional real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural
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CEO08 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
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Identificador : 2504089

cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de Practicas Externas 90 100

Tutorias de Précticas Externas 20 100

Realizacion de informes de Précticas 40 0

Externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Contrato didéctico y de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2504089

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de llevar a la préactica y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacién en un caso concreto, siendo capaz de ge-
nerar conocimiento a partir de la recopilacion y andlisis de diferentes fuentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion y presentacion del trabajo final de Grado. Cada estudiante elaborara un pequefio ensayo en el que, bajo la supervisién de un miembro del
profesorado de la titulacién, aplicara los conocimientos y destrezas que haya adquirido para plantear una propuesta de reflexién metodoldgica o de in-
vestigacion que demuestre su madurez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesién

UAL?2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen lapropialengua

UALS5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG6 - Saber trabajar en equipo

UALY - Aprender en unalengua extranjera

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UALDO - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEOQ2 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacidn y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturaes distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO6 - Conocer la evolucion histéricay los parémetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO08 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento

cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actua

CE17 - Ser capaz de aplicar los principal es métodos, técnicas e instrumentos del andlisis historico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de Trabajo de Finde Grado | 128 0

Tutorias de Trabajo de Fin de Grado 20 100

Defensa publicade Trabajo de Fin de 2 100

Grado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos

100.0

100.0

NIVEL 2: Gestion del Patrimonio Histérico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Patrimonio Histérico
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los procedimientos para su tutela y gestion.

cion y difusion.

competencias sobre la materia.

gestién, como salida profesional.

- Identificar y conocer el Patrimonio Histérico y Artistico, sus caracteristicas y necesidades, asi como los tipos de bienes culturales que lo conforman y

- Adquirir conocimientos que permitan establecer juicios de valor sobre el Patrimonio Histérico-Artistico y sobre la necesidad de promover su conserva-

- Conocer el marco juridico y competencial en el que se desarrollan las actividades de tutela y gestién del Patrimonio Histérico-Artistico.

- Conocer los principales modelos de proteccién del Patrimonio Histérico a nivel internacional y nacional, asi como los organismos internacionales con

- Conocer el papel de las administraciones publicas y de otras entidades en el proceso de tutela y gestion del Patrimonio Histérico-Artistico.

- Concienciar al alumnado de Ultimo curso del grado de Historia del importante papel que juega el Patrimonio Histérico, y todo lo relativo con su tutela y

5.5.1.3 CONTENIDOS

La difusién del Patrimonio Histérico.

Deontologia profesional y bienes culturales.
Patrocinio y mecenazgo.

Los bienes culturales y el mercado.

Convenios, tratados y organismos internacionales sobre Patrimonio Histérico.
Legislacion estatal y autonémica sobre Patrimonio Histdrico.
La gestion administrativa de los elementos del Patrimonio Histérico.

Principios y metodologia de intervencién sobre bienes culturales.

El libre ejercicio profesional. Arqueologia, Museologia, Archivologia, Hemerografia, Documentacion.

Profesiones relacionadas con los bienes del patrimonio histérico: conservadores, muse6logos, archivélogos, arquedlogos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es subsidiaria de las Practicas Externas. El alumno sélo la podra cursar como alternativa a las practicas externas cuando no hubiera ofer-
ta suficiente de practicas externas. Es incompatible con la materia Précticas Externas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALA4 - Saber comunicar deformaora y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEOQ2 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO6 - Conocer la evolucion histéricay los parémetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEO08 - Comprender y conocer la produccion historiogréfica desde el momento en que ésta nace como desarrollo del pensamiento
cientifico-racional

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 3 100

Trabajo de campo 9 100

Trabajo en equipo 5 100

Estudio de casos 3 100

Clase magistral participativa 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Identificador : 2504089

Debate y puesta en comin

Contrato didactico y de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

55 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mujeresy Desigualdad Social en la Prehistoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria

NIVEL 3: Mujeresy Desigualdad Social en la Prehistoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permitan abordar el estudio del colectivo femenino en las socieda-
des agrafas y/o prehistéricas como sujetos sociales desde una perspectiva global y critica. Ello supondra analizar los sesgos androcéntricos tanto de
la teoria como de las metodologias cominmente aplicadas. Ademas, sera fundamental conocer las alternativas propuestas desde la teoria social y el
activismo feminista y profundizar en las nuevas metodologias y técnicas de andlisis al alcance de la Arqueologia, mostrando de forma practica la ver-
tiente interdisciplinar de los estudios sobre las mujeres. Estas herramientas ayudaran al alumnado a detectar las visiones parciales y ficticias sobre el
papel de las mujeres en las sociedades del pasado y hacer propuestas en otra direccion.

Comun a las optativas de la mencion: comprender criticamente la configuracion de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y los
principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad por razén de género.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los fundamentos de la concepcion de las mujeres en la sociedad occidental, la trayectoria y pluralidad del movimiento feminista y su im-
pacto en las ciencias sociales y los estudios histéricos. Profundiza en conceptos claves. Abordar la Arqueologia de las mujeres desde las primeras al-
ternativas a los modelos androcéntricos hasta las Ultimas aportaciones realizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion
UAL?2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALO9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO02 - Adgquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas
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CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en las sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad historicay cultural

CEOQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actua

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l

presentey hacerlo inteligible alos demas

CE16 - Ser capaz de comprender los principal es origenes histéricos de las dinamicas de desigual dad

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 10 100

Trabajo en equipo 35 0

Seminariosy actividades académicamente |4 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividadesy gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Ciudad y Desigualdades Sociales en el Mundo Clasico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desigualdades Sociales en la Historia

NIVEL 3: Ciudad y Desigualdades Sociales en el Mundo Clasico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desigualdades Sociales en la Historia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir conocimientos y destrezas que permitan al alumnado la compresion y asimilacién de la materia sobre el desarrollo las ciudades y las de-

sigualdades sociales en el Mundo Clasico.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

- Comun a las optativas de la mencién: comprender criticamente la configuracion de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y

los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad por razén de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las sociedades del pasado y su diversidad mediante el estudio de sus ciudades, puestas son una expresion de las desigualdades de
su sistema social. Estas nos sirven de ejemplo para aplicar el andlisis de la ciudad y el urbanismo a otras sociedades estatales y estudiar sus relacio-
nes sociales. Desde el punto de vista cronoldgico-espacial, el primer bloque versa sobre el mundo griego y cartaginés: el primer urbanismo en la cuen-
ca del Egeo; las poleis griegas; la ciudad en el Imperio de Alejandro Magno y el helenismo; los modelos urbanisticos del Mediterraneo Oriental y Occi-
dental; Cartago y el urbanismo en las ciudades de origen fenicio. El segundo blogque se centra en las sociedades etrusca y romana: la ciudad entre los
etruscos; Roma arcaica y republicana: el desarrollo de la capital de un imperio; Roma imperial: la expansion del modelo urbano por las provincias occi-
dentales y orientales como expresion de su poder y de las desigualdades sociales tras la plena integracién de los territorios conquistados en el estado
romano; las transformaciones urbanas durante el Bajo Imperio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO5 - Ser capaz de apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que €l estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CE16 - Ser capaz de comprender |os principal es origenes histéricos de las dindmicas de desigual dad

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 35 0

Realizacion de gercicios 10 100

Estudio de casos 4 100

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 55 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes
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Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: Vivir y Morir en la Edad Media

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria

NIVEL 3: Vivir y Morir en la Edad Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. Infra).

- Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprensién y asimilacién de vida cotidiana y de la religiosidad, y
sus consecuentes desigualdades sociales, durante los siglos medievales.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

- Comun a las optativas de la mencién: comprender criticamente la configuracion de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y
los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad por razén de género.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodoldgicas que le permitan una visién critica y global,
que complete los contenidos que se imparten en el Grado de Historia de la Universidad de Almeria relacionados con la Historia Medieval, centrando-
nos en el mundo de las Mentalidades y del Pensamiento.

En este sentido se trataran los siguientes bloques:

1) Vida cotidiana. Il) Los ciclos de la vida humana. Ill) La vida en el mundo rural. IV) La vida en el mundo urbano. V) Religiosidad.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas
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CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l

presente y hacerlo inteligible alos demés

CE16 - Ser capaz de comprender los principal es origenes histéricos de las dinamicas de desigual dad

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Portafolio del estudiante 25 0

Realizacion de gjercicios 10 100

Trabajo en equipo 15 0

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion fina de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: La Sociedad del Privilegio en la Espafia M oder na

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desigualdades Sociales en la Historia

NIVEL 3: La Sociedad del Privilegio en la Espafia M oder na

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desigualdades Sociales en la Historia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la estructuray funcionamiento de la sociedad de la Edad Modernay sus divisiones.
. gon_o(;:i miento acerca de los diferentes grupos sociales que componian la sociedad de la Espafia moderna, incluyendo a los marginados, y sus diferentes formas
e vida
. El dlumno debe aprender también los diferentes espacios de relacion entre estos grupos sociales.
. Identificar los discursos legitimadores de | as diferencias sociales.
. Comun alas optativas de la mencion: comprender criticamente la configuracion de la desigual dad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y los principales
problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién ala desigualdad por razén de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacién y cambio social en la Edad Moderna; corporaciones y grupos. Las noblezas. El estamento eclesiastico. El mundo urbano y sus formacio-
nes sociales. Estructura social del mundo rural. Los marginados: pobres y esclavos. Los excluidos: etnias y confesiones religiosas. Los extranjeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UALA4 - Saber comunicar deformaora y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Ser capaz de interpretar y analizar |as sociedades en su dimensi6n espacio-temporal

CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia'y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actua

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demés

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminarios y actividades académicamente |15 100

dirigidas

Clase magistral participativa 45 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Historia de los M ovimientos Sociales en la Espafia Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria

NIVEL 3: Historia de los M ovimientos Sociales en la Espafia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desigualdades Sociales en laHistoria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados que se esperan conseguir del alumnado a través del estudio de esta asignatura son conocer el origen, la penetracién y el
desarrollo histérico de las principales teorias y movimientos sociales en Espafia desde el siglo XIX hasta las primeras décadas del siglo XXI; conocer
los textos relacionados con la transformacion de la sociedad espafiola contemporanea; utilizar los conocimientos de la Historia para comprender la
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realidad social actual; ser capaz de interpretar textos de caracter social actual en diferentes claves ideol6gicas y en su adecuado contexto histérico, y
manejar fuentes documentales histéricas Interpretar fenémenos sociales utilizando el razonamiento y la interpretacion histérica.

Comun a las optativas de la mencion: comprender criticamente la configuracion de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y los
principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad por razén de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende profundizar en el conocimiento de la Historia Contemporénea de Espafia a través de la comprension de la importan-
cia de los movimientos sociales como agentes de cambio y de su influencia en las transformaciones politicas y sociales ocurridas en el pais desde el
siglo XIX hasta la actualidad. De acuerdo con su tradicional division en viejos y nuevos, se analizaran en primer lugar los movimientos obreros y cam-
pesinos surgidos durante el proceso de construccion del Estado liberal espafiol, que también llevé aparejado el inicio del debate en torno al modelo de
Estado y de las identidades territoriales y, en consecuencia, la aparicion de los grupos republicanos y nacionalistas. Especial interés por su tratamien-
to desde una perspectiva de género se otorgara a la evolucién del feminismo en Espafia y a su relacion con otros movimientos en sus distintas etapas.
En este sentido, destacara el protagonismo de las mujeres en el asociacionismo vecinal, una de las principales expresiones de protesta contra la dicta-
dura franquista. Asimismo, y en el contexto de lucha por la democracia, se prestara atencién a las movilizaciones llevadas a cabo en el &mbito univer-
sitario, fundamentalmente de estudiantes y del profesorado no numerario. Por Gltimo, se hara referencia a otros tipos de movimientos sociales de nue-
vo cufio, como los pacifistas, ecologistas, anticapitalistas, LGTBI, urbanos..., sobresaliendo entre ellos por su relevancia politica la experiencia del 15-
M.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura forma parte del itinerario dedicado al poder y las desigualdades sociales en la Historia. Ademas, se relaciona con Historia Universal
Contemporanea Historia Contemporanea de Espafia, Historia del Mundo Actual e Historia de América Il, que se imparten en el tercer curso del Grado
de Historia. Asimismo, tiene un vinculacion directa con la asignatura Historia de Espafia Actual, optativa incluida en el Plan de Estudios del Grado de
Historia de la Universidad de Almeria e impartidas en el cuarto curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CE16 - Ser capaz de comprender los principal es origenes histéricos de las dinamicas de desigual dad

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 7 100

Realizacion de gercicios 7 100

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion fina de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Formaciones Sociales en la Prehistoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cambios Sociales, Politicosy Culturales en laHistoria

NIVEL 3: Formaciones Sociales en la Prehistoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Cambios Sociales, Politicosy Culturales en laHistoria
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

En esta asignatura se pretende que el alumnado adquiera los conocimientos y herramientas necesarias para saber como y desde dénde se aborda el
estudio de las formas de organizacién social, econémicas y politico-ideoldgicas en las sociedades prehistéricas, asi como su expresion en el registro
arqueolégico. Es decir, cbmo se definen y caracterizan.

Para ello ser& necesario que el alumnado conozca y sepa utilizar los conceptos que han fundamentado las definiciones de sociedad (a nivel econémi-
co y politico-ideol6gico) y su uso en arqueologia prehistérica. Se reflexionaré sobre las consecuencias de decidir emplear determinadas terminologias
para tratar sobre las sociedades del pasado, asi como la distancia entre concepciones histérico-culturales, liberales y materialistas histéricas, entre
otras. Finalmente, se sefialaran los peligros que tienen la aplicacién tanto de presupuestos universalistas como la naturalizacién de estereotipos actua-
les. Se hara especial énfasis en el androcentrismo y el sexismo que impregna muchas de las interpretaciones realizadas sobre las sociedades del pa-
sado para que el alumnado sepa reconocer y pueda ponerle limites.

Comun a las optativas de la mencién: ser capaz de formular una visién contrastada de las diferentes realidades culturales y sociales y de analizar los
movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las nociones bésicas del conocimiento, en tanto sustrato onto-epistémico que permite establecer los diferentes ambitos en los que se
mueve la explicacion cientifica y las distintas interpretaciones que se realizan. Se profundizara en las sociedades humanas a lo largo de la prehistoria
y atendera a conceptos tales como: sociedad e individuos, relaciones sociales y produccién de la vida social. Se abordara el concepto de cultura, pue-
blo, etnia, lengua, identidad y cultura arqueolégica entre otros. Se analizaran diferentes formas de organizacién social y las clasificaciones sociolégicas
establecidas, desde una perspectiva critica, analizando las dialécticas que pudieron llevar a las transformaciones sociales, politicas y culturales de las
distintas sociedades prehistoricas. Se concluird con el andlisis de diferentes ejemplos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC
UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
UALG - Saber trabajar en equipo

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los par&metros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia
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CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que €l estudiante pueda comprender €l
presente'y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar | as diversas etapas historicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 10 100

Trabajo en equipo 35 0

Seminariosy actividades académicamente |4 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividadesy gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Colonizacion Feniciay Cambio en e Mundo Mediterraneo del | milenio A.C..
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cambios Sociales, Politicosy Culturales en laHistoria

NIVEL 3: Colonizacién Feniciay Cambio en e Mundo Mediterraneo del | milenio A.C..
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cambios Sociaes, Politicosy Culturales en laHistoria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicién de los conocimientos y destrezas que permitan al alumnado la compresién y asimilacion de la materia de Colonizacion fenicia y cambio

en el mundo mediterrdneo del | milenio A.C.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

- Comun a las optativas de la mencién: ser capaz de formular una vision contrastada de las diferentes realidades culturales y sociales y de analizar los
movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura esta dedicada a la presencia fenicia y cartaginesa en el mundo antiguo durante casi un milenio y al estudio de su contacto cultural con
otras sociedades mediterraneas y de los procesos de cambios econdmico, sociales, politicos y culturales derivados de ese contacto. El temario se es-
tructura en dos bloques: el primero comienza por el estudio de las fuentes para el conocimiento de los fenicios en la Antigliedad y se centra en los ori-
genes fenicios en el mundo cananeo a finales del Il milenio a.C., los reinos fenicios de Oriente durante la Edad del Hierro, sus relaciones con los reinos
del Mediterraneo Oriental y los cambios culturales de inicios de la Edad del Hierro; la expansion colonial fenicia en Occidente durante los siglos IX-VII
a.C. y los cambios tecnolégicos sociales y culturales inducidos por dicha expansion en las sociedades mediterraneas. El segundo bloque se dedica a
Cartago y su hegemonia en el Mediterraneo occidental con las transformaciones politicas y culturales generados en el Mediterraneo occidental por su
politica imperialista, hasta su destruccién por Roma, en paralelo a las ciudades fenicias de Oriente durante los periodos neobabilonio, persa y helenis-

tico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALA4 - Saber comunicar de formaora y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

sociedades humanas

CEQ2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los parémetros basicos de la formacion y funcionamiento de las

CEO03 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas

culturales distintas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan € cambio en |as sociedades humanas

Historia

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad historicay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actua

presente y hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 30 0

Realizacion de gjercicios 7 100

Realizacion de informes 10 0

Seminariosy actividades académicamente |7 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividadesy gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad Media
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cambios Sociaes, Politicosy Culturales en laHistoria

NIVEL 3: Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cambios Sociaes, Politicosy Culturales en laHistoria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion de la organizacion y vida del mundo rural
y urbano durante la Edad Media.

-Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje autbnomo en el marco de la materia.

- Comun a las optativas de la mencién: ser capaz de formular una vision contrastada de las diferentes realidades culturales y sociales y de analizar los
movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodol6gicas que le permitan una vision critica y global del
desarrollo del mundo urbano y del mundo rural durante la Edad Media.

En este sentido se trataran los siguientes bloques:

1. El mundo rural en la Edad Media (Europa, Mundo Isldmico y Bizancio).
2. El mundo urbano en la Edad Media (Europa, Mundo Isldmico y Bizancio).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual
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CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l

presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 4 100

Portafolio del estudiante 25 0

Realizacion de gjercicios 10 100

Trabajo en equipo 15 0

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion fina de informes, trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Historia Cultural dela Edad Moderna

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cambios Sociales, Politicosy Culturales en laHistoria

NIVEL 3: Historia Cultural dela Edad Moderna
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cambios Sociaes, Politicosy Culturales en laHistoria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la percepcion del mundo de las sociedades europeas de la Edad Moderna.

. Entender los cambios que se dan en las formas de ver y explicar larealidad en época moderna.

. Conocer y analizar el papel de las manifestaciones culturalesy las tradiciones como elementos vertebradores de la sociedad.

. Entender las formas de expresion de |os conflictos en la Europa moderna.

. Comprender los canales de difusion de ideas e informacion en el mundo moderno.

. Comun alas optativas de lamencioén: ser capaz de formular una vision contrastada de las diferentes realidades culturales y socialesy de andizar los movimien-
tos sociales desde €l pasado hasta el presente, con herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada.

55.1.3 CONTENIDOS

Formas de ver el mundo: las diferentes corrientes de pensamiento. La religion y el sistema cientifico. Percepcidn, representacion y estructura social en
la Edad Moderna: las manifestaciones culturales como elementos vertebradores de la sociedad. La cultura popular. El mundo de las élites. El papel de
la escritura y la oralidad en la Edad Moderna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesién
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UALA4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma

UAL10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEOQ2 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacidn y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica ladiversidad histéricay cultural

CEOQ9 - Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actua

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 45 0

Seminariosy actividades académicamente |15 100

dirigidas

Clase magistral participativa 45 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en com(n

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Valoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: Historia de Espana Actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cambios Sociales, Politicosy Culturales en laHistoria
NIVEL 3: Historia de Espana Actual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cambios Sociales, Politicosy Culturales en laHistoria
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera conocer los grandes ejes de la evolucion histdrica de la Espafia contemporanea desde la guerra civil hasta nuestros dias en sus

cuatro dimensiones basicas: politica, econémica, social y cultural. El alumnado deber& desarrollar capacidades relacionadas con el aprendizaje auté-

nomo y sobre todo, las capacidades de sintesis, relacién, andlisis y critica. En particular, debera estar capacitado para realizar un andlisis critico de la
Historia fundamentado en el conocimiento de la materia y en la lectura de libros y articulos.

Comun a las optativas de la mencion: ser capaz de formular una visién contrastada de las diferentes realidades culturales y sociales y de analizar los
movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consecuencias de la Guerra Civil, bases ideoldgicas e institucionales de la dictadura franquista, etapa nacional-sindicalista, el nacional-catolicismo, el
desarrollismo de los 60, la crisis de la dictadura, el primer proyecto de la Monarquia con el Gobierno de Arias, Transicion a la democracia: desarrollo
y marco interpretativo, los gabinetes socialistas de Felipe Gonzélez, las alternancias en el poder entre el Partido Popular y el Partido Socialista en la
democracia consolidada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura es una continuacion de Historia de Espafia, y se relaciona con Historia Universal Contemporanea y, por coincidencia cronolégica con
Historia del Mundo Actual, obligatorias ambas que se imparten en el tercer curso del Grado de Historia. Asimismo, tiene relacion con la asignatura His-
toria de los movimientos sociales en la Espafia contemporéanea, optativa incluidas en el Plan de Estudios e impartida en el cuarto curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALO9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presentey hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar | as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 14 100

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

20.0
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Pruebas finales (escritas u orales)

60.0

60.0

Valoracion final de informes, trabajos

20.0

20.0

NIVEL 2: Paisajey Territorio en la Prehistori

ay en el Mundo Clasico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Paisgjey Territorio en la Prehistoriay en el Mundo Clasico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

124/ 146

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
@©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(2]
0
0
[ce]
Xe]
~
(32
N~
N
‘o]
N
o
~
—
[o)]
[32]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




= Identificador : 2504089
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacién de los contenidos de la asignatura en
relacién con el andlisis del paisaje y del territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clasico.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumnado las nociones bésicas teérico-metodoldgicas y conceptuales que le permitan reforzar los co-
nocimientos adquiridos en asignaturas de Arqueologia, Prehistoria y Mundo Clasico en relacién con el paisaje y el territorio, teniendo en cuenta que
éste puede ser una manifestacion de las desigualdades sociales. El &ambito sera especialmente el litoral mediterraneo. Se analizaran las fuentes que
contribuyen al estudio de ambos aspectos, como las arqueolégicas, las escritas, la toponimia. A partir de esto la asignatura se centrara en una serie de
aspectos en relacién con el paleoambiente y el territorio durante la Prehistoria y el Mundo Clasico, como:

- Los cambios climéticos, las transformaciones en el medio y en la linea de costa.
- Las relaciones de los grupos humanos con el medio, aprovechamiento de los recursos y produccion.

- Consecuencias de la intervencién humana: andlisis del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion
UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica
UALG - Saber trabajar en equipo

UALS - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

CEO2 - Adquirir conocimiento de la evolucion histéricay de los pardmetros béasicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacidn de carécter general acerca de diversas sociedadesy culturas

CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricasy
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

CEO06 - Conocer laevolucion histéricay los par&metros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades humanas en la
Historia
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CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de formacriticaladiversidad histéricay cultural

CEQ9 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

presente'y hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con € propdésito de que €l estudiante pueda comprender €l

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y |os model os tedricos para estudiar | as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 35 0

Realizacion de gercicios 10 100

Estudio de casos 4 100

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
Vaoracion final de informes, trabajos 20.0 20.0
NIVEL 2: El Monacato en |la Edad Media

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: El Monacato en la Edad Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

do medieval.

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir los conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion del desarrollo del monacato en el mun-

- Familiarizar al alumno/a con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Se trataran los siguientes bloques:

Arte y liturgia en el monacato femenino.

En la siguiente asignatura se pretende proporcionar al alumnado las herramientas conceptuales y metodolégicas que le permitan abordar el estudio
del monacato medieval, desde sus origenes hasta el final de la Edad Media, desde una perspectiva global y critica. Analizando su evolucién, su impli-
cacion con la sociedad de su momento y sus manifestaciones artisticas.

1) Introduccién al monacato medieval. I1) El monacato en el occidente europeo. Ill) Bizancio y el desarrollo del mundo monacal. 1V) Las mujeres en el
monacato medieval. V) Arte y arquitectura mondstica en Europa occidental. VI) EI monacato en Bizancio: los programas artisticos y su significado. VII)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

UAL?2 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

UALA4 - Saber comunicar deformaora y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Ser capaz de interpretar y analizar |as sociedades en su dimensi6n espacio-temporal

CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticala diversidad historicay cultural

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con el propésito de que el estudiante pueda comprender €l
presente y hacerlo inteligible alos demas

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar |as diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 4 100

Portafolio del estudiante 25 0

Realizacion de gercicios 10 100

Trabajo en equipo 15 0

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

BUsqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 20.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0
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Valoracion final de informes, trabajos

20.0

20.0

NIVEL 2: Historia de Andalucia Modernay Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de Andalucia M odernay Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberan comprender y conocer los principales caracteristicas que singularizan la historia de Andalucia en época moderna y contempora-
nea, especialmente aquellas que pueden considerarse como diferenciales respecto al mismo arco cronolégico en la historia de Espafia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura contempla los principales aspectos de la historia moderna y contemporanea de Andalucia que se pueden considerar como diferenciales
de la historia de Espafia: La identidad de Andalucia. Debates y problemas; Andalucia y América. El impacto del descubrimiento y colonizacion; El reino
de Granada. Conquista y primera repoblacién; De la Granada morisca a la repoblacién de Felipe II; La Andalucia del Barroco. Religiosidad, cultura y
crisis; Las alteraciones andaluzas de mediados del siglo XVII; Politica y sociedad en la Andalucia Borbénica.; Las transformaciones econémicas del si-
glo XVIII. Las Sociedades Econémicas; Las Nuevas Poblaciones; Andalucia en el transito del Antiguo al Nuevo Régimen; Transformaciones econémi-
cas en la época liberal: cuestién agraria e industrializacién; La sociedad andaluza del ochocientos. El régimen liberal; La Restauracion. Oligarquia y ca-
ciquismo; De la dictadura a la segunda republica; Las dos Andalucias de la Guerra Civil; La Andalucia de la posguerra. El Franquismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion
UAL2 - Desarrollar habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL4 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

UALS - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

UALG - Saber trabajar en equipo

UALS8 - Adquirir compromiso ético

UAL9 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensin espacio-temporal

CEO02 - Adquirir conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacidn y funcionamiento de las
sociedades humanas

CEOQ3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caréacter general acerca de diversas sociedades y culturas

CEO4 - Ser capaz de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

CEOQ5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas

CEO6 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la
Historia

CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma criticaladiversidad histéricay cultural

CEO09 - Comprender y conocer |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacion actual
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presente y hacerlo inteligible alos demas

CE14 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia con €l propésito de que el estudiante pueda comprender €l

CE18 - Saber analizar criticamente las fuentes y los model os tedricos para estudiar las diversas etapas historicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios y actividades académicamente |14 100

dirigidas

Clase magistral participativa 46 100

Trabajo auténomo del alumno 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de lainformacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales)

60.0

60.0

Valoracién fina de informes, trabajos

20.0

20.0

131/ 146

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(2]
0
o]
[ce]
Xe]
~
(32
N~
N
‘o]
N
o
~
—
[o)]
[32]
[sp]
(o]
<
[sp]
<
~
[sp]
>
[0}
O




= Identificador : 2504089
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Otro personal 21.2 70 0
docente con
contrato laboral
Universidad de Almeria Profesor Titular |[27.3 100
Universidad de Almeria Profesor 6.1 100
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor Titular |3 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Almeria Catedrético de 15.2 100 0
Universidad
Universidad de Almeria Catedrético 3 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Almeria Ayudante Doctor (24.2 100 0
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/2008, aprobd la normativa de Competencias Genéricas de la Uni-
versidad de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y aso-
ciadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5 de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 225/2018 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad de Almeria tiene previsto un siste-
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion.

2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que
la Ley de la Comunidad Auténoma establezca, la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma en que el Consejo
de Gobierno determine

Articulo 81. De la evaluacion de la calidad.

La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los planes de estudios y de los Centros, de acuerdo con la
normativa aprobada al efecto por el Consejo de Gobierno.
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La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos
necesarios para la busqueda de la excelencia en la calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégico
2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espa-
cio Europeo de Educacién Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso y los re-
sultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que
define una serie de procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara dicha informacién
para la revision, control y mejora continua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje.
Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefialados:
Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas
Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccién global sobre el Titulo

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://cms.ual .es’lUA L /estudios/grados/calidad/GRADO1319

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Grado en Historia (Plan 2010), podrén optar por:

1. Finalizar los estudios de Grado de Historia (Plan 2010), que se extinguira progresivamente, segiin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

1 > ® »
2020-21 A s6lo examen
2021-22 A stlo examen A solo examen
2022-23 A stlo examen A sblo examen A sblo examen
2023-24 Extinguido A sblo examen A sblo examen A s6lo examen
202425 Extinguido A sdlo examen A sblo examen
2025-26 Extinguido A s6lo examen
2026-27 Extinguido

1. Adaptacion al Grado en Historia (plan 2020). Paraello, se establecerd un cuadro de adaptaciones preciso. El régimen de extincién de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada cur-
S0, se efectuarén cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes.
En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincion, podré solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion, con carécter extraordi-
nario, que el nimero de |las citadas convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, arealizar en los tres cursos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos en la univer-
sidad. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Alm¢g
ria. En sucaso, las adaptaciones se realizardn anivel de materias, segiin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segiin la siguiente tabla de adaptacion automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Plan antiguo: Grado en Historia (2010) Plan nuevo: Grado en Historia (2020)
Optatividad
Antropologia Social Antropologia
Técnicas de 6 ; Tecnicasd on en
Arqueologia Arqueologia
Cine, sociedad y cultura Optatividad
Culturadiésicay ciudadania Ciudad y Desigualdades Sociales en e Mundo Clasico
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Culturay Ciudadaniaen e Mundo Contemporéneo
Debates filossficos actuales

Epigrafiay Numismética

GeografiaFisica Y Regional

GeografiaHumana |

GeografiaHumanall: Paisgiey Territorio

Gesti6n del Patrimonio Histérico

Historia Antigua de a Peninsula Ibérica.
Historia de América

Historia de Andalucial: delaPrehistoriaal final delaEdad Media
Historia de Andalucia l: Modernay Contemporénea
Historia de Espafia Contemporénea

Historia de a Cultura Artistica Universal
Historia del Arte en el mundo contemporéneo

Historiadel Artel: Dt

Edad Media

Historiadel Arte lI: Del Renacimiento ala Posmodernidad

Historiadel Mundo Actual

Historiadel Mundo Clasico

Historiadel Mundo Medieval

Historiadel Mundo Moderno

Historia del Mundo Moderno: la Expansion Europea

Historia del Préximo Oriente Antiguo

HistoriaMedieval de Espafia

Historia Moderna de Espafia

Historia Universal Contemporénea

LaDemocraciaen el Mundo Occidental: Procesos de Construccion

Laestética en la cultura contemporénea.

LaEuropaMedieval: DelaExpansion alaCrisis

Identificador : 2504089

Historia iales en la Espafia Cx

Filosofia

Epigrafiay Numismética

Geografia Fisicay Regional

Geografia Humana

Optatividad

Précticas Externas

Historia Antigua dela Peninsula bérica

Historia de América del mundo asxvil
Optatividad
Historia d c

Historia de Espafia Contemporénea

Optatividad

Optatividad

Historiadel Artel: Delas

Baja Edad Media

Historiadel Arte I1: Del Renacimiento ala Posmodernidad

Historiadel Mundo Actual

Historiadel Mundo Clasico

Historiadel Mundo Medieval

Historiadela Alta Edad Moderna

Historiade la Baja Edad Moderna

Historia del Préximo Orientey Egipto en la Antiguedad

HistoriaMedieval de Espafia

Historia Moderna de Espafia

Historia Universal Contemporénea

Historia de Espafia Actual

Optatividad

LaEuropaMedieval: DelaExpansion ala Crisis
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Mujeresy Desigualdad Social

Ordenacion del Territorio

Paleografiay Diplomatica

Paz, Derechos Humanos y Ciudadania Universal

Précticas Externas.

Prehistoriade la Peninsula Ibérica

Prehistoria:

Prehistoria: Sociedades Cazadoras-Recol ectoras

Técnicas de Andlisis Espacial y Territorial

Tendencias Historiogrficas I: L os Grandes Paradigmas

Tendencias Historiogréficas |1: Tendencias Recientes

Identificador : 2504089

Historiade las Mujeres

Optatividad

Pdeografiay Diplomaica

Optatividad

Précticas Externas

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Prehistoria: de la Revolucion Neolitica alos Primeros Estados

Prehistoria: Sociedades Cazadoras-Recolectoras

Optatividad

T sficas |: Los Grandes

Tendencias Historiogréficas I1: Ultimas Tendencias

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501713-04008561

Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Almeria-Facultad de Humanidades

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24861693G Francisco Javier Garcia Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Humanidades

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, ¥n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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2. Justificacion del titulo propuesto

21 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Historia de una
capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre
se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el
RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

En la Universidad de Almeria, este titulo sustituye al implantado en el afio 2010 y
que, tras ser sometido a evaluacion por parte de la Agencia Andaluza de
Evaluacion, la comision evaluadora dictaminé que debia ser reformado para incluir
un mayor numero de asignaturas de Historia y para incorporar la correspondiente
optatividad que no existia en el mencionado plan. Dicho dictamen ha obligado a la
redacciéon de este nuevo plan de estudios.

El Titulo de Graduado o Graduada esta vigente en la Universidad de Almeria desde el afio
2010 en que se implantd por vez primera. Como se indica en la modificacién 2.2, no se trata
de un titulo nuevo sino de la elaboracién de un nuevo plan de estudios como consecuencia
de las recomendaciones de obligado cumplimiento impuestas -y valoradas de forma muy
positiva por profesorado y alumnado- por la DEVA con motivo del informe de acreditacién
del Titulo fechado en 29 de septiembres de 2016 (Véase Criterio 2. Modificacién 2).

A su vez, dicho Titulo proviene de una larga tradicion en la Facultad de Humanidades que se
remonta al afilo 1972 en que se cred el Colegio Universitario de Almeria, dependiente de la
Universidad de Granada, en donde comenzaron a impartirse los estudios de la diplomatura
de Geografia e Historia. Desde 1993 comenzd a impartirse el titulo de Licenciado en
Humanidades conformado en buena parte por un grueso numero de asignaturas de
Historia. En ambos hitos se encuentra el germen del Titulo de Historia que se comenzd a
impartir desde el afio 2010 y que sigue vigente en la actualidad.

Por lo que respecta al Titulo de Graduado o Graduado en Historia desde su implantacion ha
contado con un equipo docente e investigador consolidado, como lo avalan los sexenios
obtenidos vy, sobre todo, la evaluacién de la Calidad Académica realizada mediante los
informes de satisfaccién de los estudiantes con la formacién recibida.

Segun el Ultimo informe disponible, elaborado por la Unidad de Calidad, correspondiente al
curso académico 2017-2018 la tasa del Grado de Historia es de 3,72, la mas alta de toda la
Facultad de Humanidades. Otro item, que mide la satisfaccién de los estudiantes con la labor
docente del profesorado del grado de Historia, arroja una tasa de 4,10 puntos (sobre 5). En
relacién a estos resultados, hay que tener en cuenta que en el actual plan de estudios
vigente del Grado de Historia (2010), una parte importante de asignaturas se imparte por
profesorado de otras areas como consecuencia de los problemas derivados de la
configuracion del plan que otorgaba presencia a otras materias ajenas a la Historia,
circunstancia que la Comisién de Acreditacion de la DEVA vino a exigir su modificacién para
dar mas cabida a las dreas de Historia.
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El vigente plan de estudios tiene las siguientes tasas (en el citado curso académico 2017-
2018) que miden la “Evaluacion del Aprendizaje”:

. La tasa de éxito, que mide el porcentaje de créditos aprobados sobre el total de créditos
matriculados es del 84%.

. La tasa de rendimiento, que mide el porcentaje de créditos aprobados sobre el total de
créditos presentados es del 67%.

. La tasa de expectativas, que mide el porcentaje de créditos presentados sobre el total de
créditos matriculados es del 94%.
Desde la comisién que ha elaborado el plan de estudios que se somete a evaluacién ahora
se considera que esos porcentajes, aun siendo buenos, mejoraran sensiblemente cuando el
alumnado disponga de un plan de estudios que venga a ampliar el nimero de asignaturas
de Historia e incorpore la posibilidad de que los alumnos puedan cursar materias optativas
de Historia.
En cuanto a la demanda de alumnado, estd siendo sostenida en torno a los 50 alumnos/as
de nueva matricula. Sin embargo, se considera que la remodelacién del titulo (nuevo plan
gue se presenta ahora) puede atraer a mas estudiantes aun por cuanto es una oferta mas
atractiva que la vigente al incluir un mayor niumero de asignaturas de Historia. A esto se une
la implantacion durante el curso 2019-2020 del Doble Master en “Profesorado de Educacién
Secundaria y Estudios Avanzados en Historia” que habilita tanto para la docencia como la
investigacion y que ha cubierto la totalidad de las 25 plazas ofertadas, e incluso ha tenido
lista de espera para poder matricularse.
El actual titulo de Graduado o Graduada en Historia viene cubriendo fundamentalmente la
demanda de alumnado joven que ha cursado estudios de Bachillerato asi como de
alumnado de edad mayor interesado por la Historia. Esa convergencia intergeneracional
esta siendo muy positiva tanto para ambos sectores del alumnado.
A pesar de las dificultades en las que se viene impartiendo el actual Titulo, los alumnos
egresados estan obteniendo muy buenos resultados en el mercado de trabajo, como lo
demuestra la alta tasa de aprobados entre los que han ido concurriendo a las oposiciones
de profesorado de Ensefianza Secundaria convocadas en los Ultimos afios.

A la hora de justificar el titulo, podemos afirmar que el estudio de la Historia procura
un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad a fin de comprender
mejor el presente y de hacerlo comprensible a los demas. Permite, en suma,
desentrafar la relacion que existe entre los acontecimientos y procesos del pasado
y los problemas del presente.

El plan de 2010 fue puesto en marcha en unas condiciones complicadas, en una coyuntura
econdmica dificil, sin posibilidad de contratar profesorado, y se configurd, por imperativo
superior, de forma que fuese un plan que permitiese aprovechar los recursos del por
entonces vigente Plan de Humanidades. Con tal condicionamiento, el plan nacié con algunas
asignaturas de dreas afines a Historia, pero que no eran de Historia, asi como sin optatividad
alguna. Ambas caracteristicas dieron como resultado un plan de estudios sin asignaturas
optativas, con algunas asignaturas no propias de las dareas de Historia, y con una
secuenciacion temporal de las materias -en cuatrimestres y cursos- que no era la mas légica
segun la cronologia pues se debian configurar no en razén al plan de Historia sino a ser
impartidas en paralelo en el Plan de Humanidades. Tales problemas fueron observados por
la comision de la DEVA encargada de la acreditacion, ratificados por el profesorado vy
alumnado de Historia, y de ahi la necesidad de proceder a una profunda reforma del plan
de estudios que es la que se acomete con esta nueva propuesta.
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Las dos recomendaciones hechas por la comisién de acreditaciéon del Titulo de la DEVA han
sido ejecutadas en este plan con exactitud: se han incorporado mas asignaturas de Historia
en las asignaturas obligatorias y se ha introducido la optatividad de asignaturas de Historia
en el marco de los limites establecidos por la Universidad de Almeria para todos sus Titulos
de Grado.

El plan de estudios que se presenta del Grado de Historia nace, y cumple por completo, los
criterios establecidos por la Comision Andaluza del Grado de Historia, que marca una
estructura general formada por cinco mdédulos: Formacion Basica, Comunes, Optativas,
Trabajo Fin de Grado y Practicum. Igualmente, el plan recoge las recomendaciones de
obligado cumplimiento hechas por la DEVA en 2016 con ocasion de la evaluacion del plan
por parte de la Comision de Acreditacion. Como tercer marco normativo el plan de estudios
mantiene los criterios generales fijados por la Universidad de Almeria en cuanto a nimero
maximo de créditos.

De acuerdo con esas regulaciones, cumple en primera instancia con la normativa
establecida de una Formacién Basica integrada por 60 créditos, 120 créditos de materias
obligatorias (con dos grandes nucleos de Historia Universal e Historia de Espafia), 48
créditos optativos, a elegir entre un total de 78 ofertados, 6 correspondientes a Practicas
Externasy 6 al Trabajo de Fin de Grado. De acuerdo con esos parametros se puede afirmar
que el Plan de Estudios no difiere de los vigentes en otras Universidades de Andalucia pues
mantiene una estructura practicamente idéntica. El desglose de los mencionados bloques
asi lo evidencia. La Formacién Basica estd compuesta por un total de 60 créditos que se
desglosan en 36 créditos correspondientes a asignaturas de Historia del Arte -dos, Geografia
-dos- y Antropologia y Filosofia. El otro grupo de asignaturas que configuran esa Formacién
Basica corresponde al bloque denominado Técnico-Metodoldgico. Por otro lado las
materias de Historia Universal con 78 créditos y las de Historia de Espafia con 30 conforman
el nucleo de las materias obligatorias junto con las dos asignaturas de Tendencias
Historiograficas. Las optativas, el Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas completan la
formacioén del alumnado del Grado.

En la organizacion de los estudios, y su segmentacion por cursos, se ha buscado dar
coherencia a la secuencia cronolégica y a la formacién progresiva del alumnado hasta llegar
al dltimo curso del Grado en donde estara en condiciones de elegir con criterio fundado las
asignaturas optativas que mads convengan a sus intereses. A tal efecto las asignaturas
optativas se han incorporado en su practica totalidad en el cuarto curso del grado.

Por lo que respecta a las asignaturas optativas hubiera sido deseable una mayor

oferta que, como minimo duplicara el nimero de créditos que deben cursar los alumnos,
pero limitaciones presupuestarias y sobre todo el marco normativo general regulado para
todos los Planes de Estudios de la Universidad de Almeria obligan a contener la oferta. En
cualquier caso, este plan supone un sustancial avance respecto al vigente, en tanto en
cuanto incrementa la docencia de asignaturas de Historia e incorpora la posibilidad de que
los alumnos puedan cursar materias optativas propias del grado de Historia. Semejante
avance harg, sin duda, mucho mas atractivo el Grado para el alumnado.
Por otro lado, el Plan de Estudios cumple con los perfiles acordados por la Comisién
Andaluza de Titulacién del Grado de Historia, los cuales avalan la adecuacién de la propuesta
a actividades relacionadas con la ensefianza, patrimonio, archivos, bibliotecas, museos,
documentacion, analisis y gestion de la informacién, administracion y organismos publicos
nacionales e internacionales, recursos humanos y cooperacién al desarrollo, asi como la
industria cultural y mundo editorial.

El titulo de Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Almeria no es un titulo
nuevo a implantar en la citada Universidad, sino que lleva vigente desde el afio 2010 en que
se comenzd a impartir por primera vez. Por tanto, la presentacién de este nuevo titulo
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corresponde a la necesidad impuesta por la propia DEVA de proceder a una modificaciéon en
profundidad del titulo que fue evaluado en 2016. De acuerdo con el Informe final para la
renovacion de la acreditacion del titulo de Graduado o Graduada en Historia por la
Universidad de Almeria, fechado en 29 de septiembre de 2016, se establecia en el mismo
como “Recomendacién de especial seguimiento” y, por ende, de obligado cumplimiento Ia
necesidad de “revisar el plan de estudios, contando con la participacidon de todos los grupos
de interés (coordinador, representantes de profesorado, alumnado y egresados/as),
prestando atencién especial a la conveniencia de incorporar un mayor numero de
asignaturas de Historia, asi como la reubicacién de las diferentes asignaturas en la secuencia
del plan de estudios (por cuatrimestre y curso)” (fin de cita literal). Por otro lado, ese mismo
informe como recomendacién adicional a la anterior establecia lo siguiente: “Se recomienda
valorar la conveniencia y posibilidad de incluir un mayor nimero de asignaturas optativas
en el plan de estudios” (fin de cita literal).

Por tanto, el titulo que se ha elaborado ahora lo Unico que hace es venir a cumplir el
mandato, totalmente razonable y adecuado, establecido por la Comisién de la Deva que
procedid a realizar la evaluacién de acreditacion.

Como es obvio, la exigencia impuesta, que no solo aceptada por todo el profesorado de
Historia sino alabada, exigia no tanto una modificacidon del titulo sino la elaboracion de un
nuevo plan de estudios, dado el calado de las reformas necesarias para cumplir tanto con la
introduccion de la optatividad (inexistente en el plan de 2010) como por los cambios en la
secuencia de cuatrimestre y de curso de las diferentes asignaturas.

En consecuencia, teniendo en cuenta que lo que procedia era la elaboracién de una
propuesta de titulo, no una modificacion del plan de 2010, se ha procedido a elaborar un
nuevo plan que, entendemos, cumple plenamente con las recomendaciones hechas por la
DEVA en el mencionado informe de renovacién de la acreditacion.

Justificacion de las menciones al titulo establecidas

En la actualidad, el acceso al mercado laboral lo facilita extraordinariamente tanto que los
estudiantes reciban una formacién especializada consistente en hacerles competentes en
un area del saber o en alguna habilidad técnica, como que esa formacion sea facilmente
detectable y valorada por parte de los empleadores. Las dos menciones del Grado en
Historia permiten adquirir una formacion especifica orientada a las salidas laborales,
académicas e investigadoras principales de los titulados/as en Historia.

Por otro lado, la comision que elabord el plan de estudios considerd que, de cara a dar
continuidad a los estudios de doctorado, la definicién de menciones permitia al alumnado
obtener una formacién diacronica y mas especializada.

A la configuracién de ambas menciones de acuerdo con esos ejes ha contribuido la
dedicacion investigadora del profesorado que, en sus respectivos ambitos de investigacién
y en sus respectivas areas de conocimiento, se orienta fundamentalmente hacia la historia
social, lo cual permite que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas motivador de cara
al alumnado y al mismo tiempo facilite su interés vocacional hacia futuros campos de
investigacion.

Las menciones se estructuran en funcién de una tematica transversal sobre dos aspectos
esenciales en el estudio de la Historia, las desigualdades sociales y las situaciones de cambio
historico. Las dos menciones se proponen desde la perspectiva de que ambos conceptos
nos permiten adentrarnos en la Historia de la Humanidad, que es en cierto modo la historia
de las desigualdades en el seno de las sociedades humanas, en las que el estudio de las
situaciones de cambio y transformacion, sus causas y consecuencias, merecen una
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particular atencion. Ambos conceptos presentan multiples posibilidades didacticas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia.

Mencidén Desigualdades Sociales en la Historia

En concreto, la mencion “Desigualdades sociales en la Historia” tiene como objetivo
comprender criticamente la configuracion de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes
manifestaciones y los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial
atencién a la desigualdad por razén de género.

Estd concebida para que aquellos que la cursen obtengan, desde una perspectiva diacrénica,
una visién de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y los principales
problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad por razén
de género. Se trata de poner el foco de atencién en la desigualdad social como constante
histérica con el fin de analizar sus implicaciones en todos los ordenes de la vida de las
sociedades pasadas.

Esta mencién propone el estudio de la Historia desde la perspectiva de las relaciones de
género, haciendo visibles a las mujeres, sujetos ausentes de las disciplinas histdricas que
estudiaron nuestros mayores. Analisis de la construccién de los modelos de género y de la
posicidn real de las mujeres en las sociedades europeas a través de la Historia.

Mencién en Cambios Sociales, Politicos y Culturales en la Historia

En cuanto a la mencién “Cambios sociales, politicos y culturales en la Historia” tiene como
objetivo ofrecer al alumnado una vision contrastada de las diferentes realidades culturales
y sociales y de analizar los movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con
herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada.

Estd dirigida a los estudiantes que deseen profundizar en el conocimiento de la Historia.
Tiene por objetivo abordar la dimensidn tematica del conocimiento histérico a partir de
asignaturas de todas las grandes épocas como son la Prehistoria, la Historia Antigua, la
Historia Medieval, la Historia Moderna, la Historia Contemporanea y el Tiempo Presente
(Historia del Tiempo Presente), asi como algunos de los métodos y técnicas propios de la
Historia, tales como la arqueologia y ciertas perspectivas de las ciencias sociales afines,
como la sociologia y la economia.

Por otro lado, la comision que elabord el plan de estudios considerd que, de cara a dar
continuidad a los estudios de doctorado, la definicion de menciones permitia al alumnado
obtener una formacion diacronica y mas especializada.

Asimismo, la ciencia historica contribuye a la cohesién de la colectividad y a
generar conciencia civica, respeto hacia la diferencia y aprecio hacia el pasado y
su patrimonio histérico, arqueolégico y cultural. Y también, al reconocimiento de la
complejidad y diversidad de las sociedades, culturas y sistemas de valores
humanos, al desarrollo de actitudes de tolerancia e igualdad de género y respeto
hacia los distintos puntos de vista y las personas que los sostienen y que se derivan
de las diversas tradiciones histéricas y culturales.

Desde un punto de vista profesional, los titulados en Historia desarrollan su labor
profesional esencialmente, y entre otras actividades, en la ensefianza a todos los
niveles y en la investigacion, en excavaciones y estudios arqueoldgicos, en la
divulgacion y asesoramiento de caracter historico, en archivos y bibliotecas, en
colaboraciones de diversa naturaleza en los medios de comunicacion, en la
cooperacion internacional —especialmente en el ambito iberoamericano-, como
documentalistas, y también y de manera cada vez mas intensa en la gestioén del
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Patrimonio Histdrico y Cultural. Conscientes de estas circunstancias, con el plan
que se propone se persigue el objetivo de que la gran mayoria de los egresados
obtengan empleo con facilidad a la finalizacion de sus estudios en ambitos
laborales relacionados con la formacién adquirida.
Los perfiles profesionales mas acordes con el Grado son:

» Ensefanza de la historia en Universidades, Educacion Secundaria 'y

cualesquiera otros ambitos.

» Prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos.

» Gestidn de patrimonio histérico y cultural.

» Archivos y bibliotecas (en su vertiente historica).

» Documentacion historica.

» Colaboracion en medios de comunicacion y editoriales.

» Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas.

» Administraciones publicas.

» Gestidn de proyectos internacionales publicos y privados.

» Preparacion a la carrera diplomatica.

> Gestion de recursos humanos

La elaboracién de un nuevo Plan de Estudios del Grado de Historia responde a las
recomendaciones de especial seguimiento contenidas en el “Informe final para la
renovacion de la acreditacion del Grado de Historia por la Universidad de Almeria”.
En dicho informe se indica de forma explicita que “Se debe revisar el plan de
estudios, contando con la participacién de todos los grupos de interés (coordinador,
representantes de profesorado, alumnado y egresados/as), prestando atencidn
especial a la conveniencia de incorporar un mayor numero de asignaturas de Historia,
asi como la reubicacion de las diferentes asignaturas en la secuencia del plan de
estudios (por cuatrimestre y curso)”.

Siguiendo esa directriz, la Comisién que ha elaborado el nuevo Plan de Estudios ha
proyectado la incorporacion de asignaturas de Historia tanto en la optatividad como
en el resto del plan pero siempre dentro de los limites que impone el hecho de que
el 75% del Plan de Estudios se encuentra establecido a nivel de Andalucia con
criterios uniformes que se deben mantener en cada Universidad. La nueva propuesta
no solo incorpora mas asignaturas de Historia sino que da respuesta a otra demanda
de dicho Informe en el que se indicaba la necesidad de reubicar las diferentes
asignaturas en la secuencia del plan de estudios, tanto por curso como por
cuatrimestre. Dicha recomendacion se ha cumplido al reubicar las asignaturas con el
fin de que siguieran una secuencia cronolégica coherente y progresiva en el tiempo
de forma que se evitaran los problemas existentes en el plan de 2010 que estuvieron
condicionados en su dia por la necesidad impuesta de coordinar el plan de Historia
con el de Humanidades. En la actual propuesta no se produce ninguna
discontinuidad temporal de ese tipo que habian constituido una de las principales
quejas del alumnado.

Por otro lado, en el citado “Informe final para la renovacién de la acreditaciéon del
Grado de Historia (Plan 2010)” se indica literalmente que “se deben revisar los
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contenidos de las guias docentes de las asignaturas, con el fin de garantizar que
cada una de ellas esta orientada a la consecucién de competencias establecidas en
la memoria de verificacién, relacionadas con el ambito disciplinar y profesional de la
Historia”. Siguiendo esa indicacion, los contenidos de las fichas de cada asignatura
se han revisado en un doble sentido. En primer término, para garantizar las
competencias establecidas en la nueva memoria de verificacion y, en segundo lugar,
al incorporar nuevas asignaturas exclusivamente vinculadas con el ambito disciplinar
y profesional de la Historia, cuyas fichas, incluidas en esta Memoria, responden de
forma especifica a esa misma demanda de garantizar que los contenidos se adecuan
a materias relacionadas con el ambito disciplinar y profesional de la Historia.

2.2 Referentes externos

No menor es la disparidad en el trato que la Historia tiene con otras ciencias afines o auxiliares en los
diferentes paises y sistemas. Como se dijo, alli donde el afan de transmitir conocimientos basicos
sobre todos los periodos histéricos se sacrifica en aras de la especializacion cronoldgica o tematica
es mas frecuente que se dé entrada en los curriculos a contenidos y competencias de otras disciplinas.
No es necesario parar mientes de nuevo en la experiencia del Reino Unido e Irlanda, donde la union
de la Historia con otras ciencias ha dado lugar a titulos de indole muy heterogénea. Mas ilustrativo -
por sisteméatico- puede resultar el caso de ltalia, cuyas universidades dedican aproximadamente un
tercio de los 180 créditos de la Laurea de Historia a la ensefianza de disciplinas afines. Aunque varia
ligeramente su computo exacto en créditos ECTS, en todas ellas los estudiantes de Historia han de
seguir obligatoriamente cursos de lengua y literatura italianas, lenguas extranjeras, Geografia e
Informatica y, en funcion de la oferta de cada institucion y del itinerario escogido, también de Historia
del Arte, Historia de la Ciencia, Latin, Filosofia, Derecho, Economia, Sociologia o Antropologia, por
mencionar las ciencias humanas y sociales mas repetidas. Sensu contrario, los planes de estudios de
las universidades espafolas y portuguesas -informados por una concepcion universalista de la
Historia- prestan en la actualidad poco espacio a la adquisicidon de conocimientos y competencias en
areas afines, cuya presencia queda casi restringida a los cursos optativos.

A medio camino entre ambas opciones se hallan las universidades alemanas y francesas. Las
primeras conceden especial importancia a los conocimientos de lenguas extranjeras, puesto que,
como se hace constar en los folletos informativos para estudiantes de Historia de algunas
universidades, merecen la consideracion de condicion previa (Voraussetzung) para la formacién del
historiador. Por lo tanto, es habitual que se exija a los estudiantes que, al completar el primer ciclo,
sean capaces de demostrar su suficiencia en dos lenguas extranjeras (por lo general una de ellas el
inglés), asi como conocimientos de latin elemental (Kleine Latinum) si han seguido los itinerarios de
Historia Antigua, Medieval o Moderna. (En la universidad de Augsburgo, en cambio, se advierte a los
estudiantes de su B.A. en Historia de la Civilizacion Europea que los cursos de lenguas han de ser
necesariamente de latin, espafiol, italiano o portugués). Dispar es, por el contrario, el énfasis puesto
en la adquisicion de conocimientos de otras ciencias afines, por cuanto no hay unanimidad sobre
cudles de ellas se tienen por indispensables para la instruccion del historiador, lo que resulta logico
en un sistema que, como el aleman, permite cierta especializacion no sélo en el disefio de los titulos,
sino también de los itinerarios.

Por ello, mientras unas cargan el peso en la Estadistica, otras lo hacen en disciplinas humanisticas.
En Francia es igualmente obligatorio el estudio de lenguas extranjeras, aunque, a diferencia de lo que
ocurre en Alemania, no se recalca que todo aspirante a ingresar en un segundo ciclo de Historia debe
haber alcanzado en el primero las competencias linglisticas antes mencionadas. Medida en ECTS,
la suma global de los médulos de lenguas vivas oscila en torno a los 10 créditos. Asimismo, las
universidades francesas exigen a sus estudiantes de Historia que adquieran conocimientos de
disciplinas afines a través de cursos introductorios en el primer afio de carrera (llamados Découverte)
y de ampliacién en los siguientes. En ocasiones, la relacion con algunas areas -sobre todo Geografia
e Historia del Arte, y mas la primera que la segunda- es tan estrecha que bien se podrian calificar de
materias troncales (como sucede en las universidades de Reims o Perpignan). No obstante, lo normal
es que las ciencias afines cobren ese caracter al transformarse en el eje de las especializaciones
previstas en la Licence de Historia: Mention u Option en Derecho, en Derecho y Economia, en
Sociologia, en Letras, etc.
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En definitiva, por mas que en algunos casos los conocimientos y competencias de ciencias afines
formen parte de los requisitos establecidos para obtener un titulo de Historia, e incluso puedan llegar
areputarse de elemento ineludible en la formacion del historiador o de una mentalidad critica histérica,
hay una amplia diversidad de criterios respecto a la determinacién de las habilidades y competencias
de dichas ciencias que se han de incorporar al curriculo de un estudiante de Historia.

Como se ha sefialado la existencia de menciones en la optatividad se encuentra a nivel de la
Comunidad Auténoma en las Universidades de Huelva y de Cadiz. En ambos casos han
establecido menciones en razén, fundamentalmente, a la especializacién de su profesorado
en determinadas areas de investigacion. La primera tiene una mencion sobre “Estudios
sociales” y otra sobre “Estudios europeos”. En el caso de Cadiz se ofertan dos menciones al
alumnado, una sobre “Historia de las Relaciones Internacionales” y otra sobre “Historia
cultural”.

A nivel estatal se pueden encontrar menciones en diversas Universidades. En funcion
del tamafio de las mismas y del potencial docente se observan grandes diferencias entre unas
y otras.

Con una estructura similar a la de la Universidad de Almeria, la Universidad Rovira i
Virgili ofrece dos menciones, organizadas segun criterios cronoldgicos, ofertando un total de
138 créditos optativos, cantidad que supera, con mucho, la disponibilidad de oferta de la
Universidad de Almeria. Ambas menciones se han organizado exclusivamente por areas de
conocimiento, ofertando en una mencion -Prehistoria, Antigua y Medieval- 14 asignaturas de
6 créditos, en tanto que Moderna y Contemporanea se ofrecen en otra menciéon con 9
asignaturas ofertadas de 6 créditos cada una.

Ilgualmente, en la Universidad de Castilla-La Mancha, existen tres menciones,
organizadas en este caso no solo en torno a areas de Historia sino de otras areas de
conocimiento afines. En concreto cuentan con tres menciones, una sobre Historia del Mundo
Hispanico, otra sobre Patrimonio Histdrico y una tercera sobre Antropologia Cultural.

En Universidades de mayor volumen, de alumnosy profesorado, como la Complutense
de Madrid y la Universidad de Barcelona, también se ofrecen menciones, en concreto 7 en la
primeray 9 en la segunda, todo en ello un contexto de una oferta de optatividad muy elevada
gue excede desde luego a la disponible en la Universidad de Almeria. La existencia de grandes
Departamentos con un elevado nimero de profesores

Como se puede observar, en la Universidad de Almeria, en lugar de optar por ofrecer
unas menciones organizadas en funcion de criterios cronoldgicos se decantd la propuesta por
ofrecer lineas tematicas que podran ser estudiadas desde la Prehistoria hasta el Mundo
Contemporaneo.

Los referentes externos que se tienen del titulo son los siguientes:

1. El titulo de Graduado o Graduada en Historia esta implantado, con la misma estructura, en
la Universidades de Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Sevilla. En la Universidad de
Almeria el plan de estudios esta vigente desde el afio 2010.

2. En dichas Universidades, la configuraciéon del Plan de Estudios se hizo siguiendo las
directrices emanadas de la Comisién Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Historia, que
establecia un 75% de la carga docente comun para todas las Universidades de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

3. Tanto la elaboracion del plan de Graduado o Graduada en Historia en la Universidad de
Almeria en 2010 como en las demas Universidades Andaluzas se hizo, sobre la base de esa
estructura comun. A partir de ahi, los limites impuestos por las disponibilidades
presupuestarias impidieron que en la Universidad de Almeria el Plan de Estudios se
desarrollara con optatividad de asignaturas de Historia.

4. Dicha Comisién Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Historia, fue la que elaboré una
propuesta que tratd de dar la uniformidad necesaria a la estructura del plan de estudios sin
menoscabo de la autonomiay potencialidad de cada una de las universidades de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia. En dicha Comision se establecié la distribucion de los créditos,
definiendo un total de 60 créditos de Formacion Basica, destinados a disciplinas que no fueran
estrictamente de Historia -en particular un nucleo de 36- al objeto de dar a los estudiantes de
una formacion lo mas versatil y plural posible.

5. A nivel nacional el Grado en Historia estd implantado, con similares caracteristicas, en la
inmensa mayoria de las Universidades espafiolas, pues viene de una larga tradicién académica
y cientifica en toda Espafia. En la actualidad son 42 las Universidades que imparten dicho titulo.
6. Como referente también puede verse Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_historia.pdf
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7. Enlo esencial la propuesta sigue las recomendaciones insertas en el Libro Blanco de Historia
(ANECA, 2005: 153-168). Sobre esa base la propuesta sigue de manera estricta tanto las reglas
generales establecidas tanto por Comision Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Historia
como por el informe de la Comisidn de Acreditaciéon del Grado de Historia de la Universidad
de Almeria fechado en septiembre de 2016.

8. Para el disefio de las materias se han analizado previamente los diferentes Planes de Estudio
de los Grados de Historia de las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
el fin de unificar tanto en competencias como en contenidos las asignaturas del Titulo.

9. Desde el punto de vista académico el Grado de Historia recoge una larga tradicién
universitaria asentada no solo en el entorno nacional sino en el internacional pues esta
presente en la practica totalidad del sistema universitario europeo. Esa tradicion tiene
historiografias de referencia a nivel mundial como son la francesa, inglesa, italiana y alemana.
En definitiva, por mds que en algunos casos los conocimientos y competencias de ciencias
afines formen parte de los requisitos establecidos para obtener un titulo de Historia, e incluso
puedan llegar a reputarse de elemento ineludible en la formacién del historiador o de una
mentalidad critica histdrica, hay una amplia diversidad de criterios respecto a la determinacién
de las habilidades y competencias de dichas ciencias que se han de incorporar al curriculo de
un estudiante de Historia. Al objeto de dar un panorama mas especifico de los estudios de
Historia en el territorio espafiol, adjuntamos una tabla obtenida del sitio web del Ministerio de
Educacion

Ensenanza Universidad Tipo de Universidad
Grado en Historia Universidad a Distancia de Madrid Universidad Privada
Grado en Historia Universidad Auténoma de Barcelona Universidad Publica
Grado en Historia Universidad Autébnoma de Madrid Universidad Publica
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Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia
Grado en Historia

Grado en Historia

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcala

Universidad de Barcelona

Universidad de Cantabria

Universidad de Girona

Universidad de Granada

Universidad de La Laguna

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Universidad de Ledn

Universidad de Lleida

Universidad de Murcia

Universidad de Navarra

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Sevilla

Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Rovira i Virgili

Universidad San Pablo-CEU
Universitat de las llles Balears
Universitat de Valéncia (Estudi
General)

Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Privada
Universidad Publica
Universidad Publica

Universidad Publica

Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Publica
Universidad Privada
Universidad Publica

Universidad Publica

2.3

‘ Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

Segun se refleja en el documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS
ACTUALES ENSENANZAS A LOS NUEVOS TiTULOS OFICIALES DE LA UAL”
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-4-08, de las Comisiones de Titulacion
encargadas de elaborar la propuesta de Memoria de Titulacion para su verificacion
por el Consejo de Universidades, forman parte ademas de una representacion de
profesores, los siguientes miembros:
> Dos estudiantes por titulacion nombrados por la Junta de Centro.
> Un/a miembro del personal de administracion y servicios nombrados por la
Junta de Centro.
> Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién, nombrado
por ésta.
> Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, aprobados por
la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de
la UAL.
> Dos egresados/as por titulacion designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (A participar en plenario).

Creacion del Comité del Grado en Historia

> Normativa: Directrices del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
> Constituciéon del Comité-

> Reuniones del Plenario-

> Reuniones de la subcomisién académica.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion
realizada para llevar a cabo la coordinacion entre universidades destinada a alcanzar
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consensos respecto a la configuracion de un 75% comun de las titulaciones, ha
consistido en la constitucion de una Comision por cada Titulacion en la que interviene
una representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y
de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los
vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones,
representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Clenc:la.s' Sociales y de la 11:30 h
Educacién

14 | Economicas y empresariales 17:00 h
14 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15 | Ciencias 09:30 h
15 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15 | Arte y Humanidades 13:30 h
15 | Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucidn de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargara
de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunién previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se hayan alcanzado.

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacién Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal.

e Objetivos:

- Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

- Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las
nuevas titulaciones.

- Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

e Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales: En el taller de
trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que
figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de
un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5
(muy importante). Se muestra a continuacion las competencias consideradas
mas importantes y su porcentaje de aceptacion.
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Imoortante Bastante Muy
COMPETENCIAS P Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de
la profesion 13,0 152 63,0
Capacidad de organizar y
planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver 13,0 26.1 43,5
problemas
Capaqdad para la toma de 13,0 30,4 32,6
decisiones
?I%bllldad en el uso de las 28.3 39,1 21,7
Ha.bilidades”de gestion de 39.1 32,6 10,9
la informacion
Capacpad critica 'y 34.8 28.3 26.1
autocritica
Capacidad de aplicar los 15.2 457
conocimientos a la practica ’ ’
Capamdaﬁ de. adaptarse a 26,1 413 26,1
nuevas situaciones
Cap_amdad para.dlrlglr 413 326 13,0
equipos y organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el 457 21,7 22

medioambiente
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24 UNIVERSIDAD
=DE ALMERIA

Wicarrectorado da Ordenation Acadamica
Sarviclo da Ordenacion Docemts, Flanes de Estudio v Formadon ConBnua

Expre_ 25040882078 Gr Histona UAL

Expra - ZE0402772018 Gr Economiz LIAL

Expra.: 2500782078 Gr Maremancas WAL

Expra - £51T2832078 Mas. Invas. Inno. CC_ de la Acehvidad Fsica i oel Dapovme AL

En respuesta a su solicitud de subsanacion o complemento de ia informacion relativa al
Sistema de Garantia de Calidad {Punto § de fa Memoria) instada por la Subdireccion
General de Ordenacion, Seguimiento y Gestion de las Ensefianzas Universitanas,
notificado en fecha de 30WTV2013 (Gr. Economia; Gr. Matematicas) y 311072019 (Gr.
Historia y Ma. ICAFD), en forma y plazo, sefalamos que:

1)

2]

3)

4)

a)

El Sistema de Garantia de Calidad de las fifulaciones es un procesa complejo
que recoge una pluralidad de informacion dinamica y un conjunto da
documentos que 52 encuenira en constante actualizacion y seguimiento.
Todos los titulos de la UAL tienen foda su informacion enlazada en su web
especifica como en esta solicitud y es directamente accesible.
La informacicn v la web se comesponde estrictaments con o requenido por
la Agencia Andaluza de Conocimienfo para la gestion del seguimiento y
acreditacion de las titulaciones de la UAL
En respuesfa a su solicitud se ha revisado la comeccion v la actualizacion de
fa informacion mosirada en & enface y que comesponds en su conjunto al
SGEC del titulo.
Guedamos a su disposicion para realizar cualguier ajuste que de forma mas
pormenorizada se pueda concretar, se ha revisado la informacion e intenfado
respander @ su requenmiento, pero como se ha sefalado, no podemos
modificar el SGC de todas nuesiras tifulaciones fuera de lo ya canvenido con
nuesira Agencia Evaluadora.

Con lo expuesio, salvo mejor criterio, entendemos cumplido ef tramite y respondida su
solicitud de subsanacian.

Servicio de Ordenacon Docente, Planes de Eshudio y Formiacion Continua

planestuiEnel es

95001 5871
uUniversidad de Almeras
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A UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

Relacién de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacién Grado en
Historia con motivo de la evaluacién realizada por la AAC en su Informe de fecha 09 -03-2020:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

De conformidad con su solicitud se incorpora el siguiente texto en el apartado correspondiente del
punto 2 (2. Justificacion del Titulo) de la memoria:

El Titulo de Graduado o Graduada esta vigente en la Universidad de Almeria desde el afio 2010 en que se
implantd por vez primera. Como se indica en la modificacién 2.2, no se trata de un titulo nuevo sino de la
elaboracion de un nuevo plan de estudios como consecuencia de las recomendaciones de obligado
cumplimiento impuestas -y valoradas de forma muy positiva por profesorado y alumnado- por la DEVA con
motivo del informe de acreditacién del Titulo fechado en 29 de septiembres de 2016 (Véase Criterio 2.
Modificacion 2).
A su vez, dicho Titulo proviene de una larga tradicion en la Facultad de Humanidades que se remonta al afio
1972 en que se cred el Colegio Universitario de Almeria, dependiente de la Universidad de Granada, en donde
comenzaron a impartirse los estudios de la diplomatura de Geografia e Historia. Desde 1993 comenzé a
impartirse el titulo de Licenciado en Humanidades conformado en buena parte por un grueso nimero de
asignaturas de Historia. En ambos hitos se encuentra el germen del Titulo de Historia que se comenzd a
impartir desde el afio 2010 y que sigue vigente en la actualidad.
Por lo que respecta al Titulo de Graduado o Graduado en Historia desde su implantacion ha contado con un
equipo docente e investigador consolidado, como lo avalan los sexenios obtenidos y, sobre todo, la evaluacién
de la Calidad Académica realizada mediante los informes de satisfaccién de los estudiantes con la formacién
recibida.
Segun el ultimo informe disponible, elaborado por la Unidad de Calidad, correspondiente al curso académico
2017-2018 la tasa del Grado de Historia es de 3,72, la mas alta de toda la Facultad de Humanidades. Otro item,
que mide la satisfaccion de los estudiantes con la labor docente del profesorado del grado de Historia, arroja
una tasa de 4,10 puntos (sobre 5). En relacién a estos resultados, hay que tener en cuenta que en el actual
plan de estudios vigente del Grado de Historia (2010), una parte importante de asignaturas se imparte por
profesorado de otras dreas como consecuencia de los problemas derivados de la configuracion del plan que
otorgaba presencia a otras materias ajenas a la Historia, circunstancia que la Comisién de Acreditacion de la
DEVA vino a exigir su modificacion para dar mas cabida a las dreas de Historia.
El vigente plan de estudios tiene las siguientes tasas (en el citado curso académico 2017-2018) que miden la
“Evaluacion del Aprendizaje”:

. La tasa de éxito, que mide el porcentaje de créditos aprobados sobre el total de créditos matriculados es
del 84%.

. La tasa de rendimiento, que mide el porcentaje de créditos aprobados sobre el total de créditos
presentados es del 67%.

. La tasa de expectativas, que mide el porcentaje de créditos presentados sobre el total de créditos
matriculados es del 94%.
Desde la comisién que ha elaborado el plan de estudios que se somete a evaluacion ahora se considera que
esos porcentajes, aun siendo buenos, mejoraran sensiblemente cuando el alumnado disponga de un plan de
estudios que venga a ampliar el nimero de asignaturas de Historia e incorpore la posibilidad de que los
alumnos puedan cursar materias optativas de Historia.
En cuanto a la demanda de alumnado, estd siendo sostenida en torno a los 50 alumnos/as de nueva matricula.
Sin embargo, se considera que la remodelacion del titulo (nuevo plan que se presenta ahora) puede atraer a
mas estudiantes aun por cuanto es una oferta mds atractiva que la vigente al incluir un mayor nimero de
asignaturas de Historia. A esto se une la implantacion durante el curso 2019-2020 del Doble Master en
“Profesorado de Educacion Secundaria y Estudios Avanzados en Historia” que habilita tanto para la docencia
como la investigacion y que ha cubierto la totalidad de las 25 plazas ofertadas, e incluso ha tenido lista de
espera para poder matricularse.
El actual titulo de Graduado o Graduada en Historia viene cubriendo fundamentalmente la demanda de
alumnado joven que ha cursado estudios de Bachillerato asi como de alumnado de edad mayor interesado
por la Historia. Esa convergencia intergeneracional esta siendo muy positiva tanto para ambos sectores del
alumnado.
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A pesar de las dificultades en las que se viene impartiendo el actual Titulo, los alumnos egresados estan
obteniendo muy buenos resultados en el mercado de trabajo, como lo demuestra la alta tasa de aprobados
entre los que han ido concurriendo a las oposiciones de profesorado de Ensefianza Secundaria convocadas en
los Ultimos afios.

En razdén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

De conformidad con su solicitud se incorpora el siguiente texto en el apartado correspondiente del
punto 2 1. Justificacién del Titulo) de la memoria:

El plan de 2010 fue puesto en marcha en unas condiciones complicadas, en una coyuntura econémica dificil,
sin posibilidad de contratar profesorado, y se configurd, por imperativo superior, de forma que fuese un plan
que permitiese aprovechar los recursos del por entonces vigente Plan de Humanidades. Con tal
condicionamiento, el plan nacié con algunas asignaturas de areas afines a Historia, pero que no eran de
Historia, asi como sin optatividad alguna. Ambas caracteristicas dieron como resultado un plan de estudios sin
asignaturas optativas, con algunas asignaturas no propias de las dreas de Historia, y con una secuenciacién
temporal de las materias -en cuatrimestres y cursos- que no era la mas logica segun la cronologia pues se
debian configurar no en razén al plan de Historia sino a ser impartidas en paralelo en el Plan de Humanidades.
Tales problemas fueron observados por la comision de la DEVA encargada de la acreditacién, ratificados por
el profesorado y alumnado de Historia, y de ahi la necesidad de proceder a una profunda reforma del plan de
estudios que es la que se acomete con esta nueva propuesta.

Las dos recomendaciones hechas por la comision de acreditacion del Titulo de la DEVA han sido ejecutadas
en este plan con exactitud: se han incorporado mas asignaturas de Historia en las asignaturas obligatorias y
se ha introducido la optatividad de asignaturas de Historia en el marco de los limites establecidos por la
Universidad de Almeria para todos sus Titulos de Grado.

El plan de estudios que se presenta del Grado de Historia nace, y cumple por completo, los criterios
establecidos por la Comision Andaluza del Grado de Historia, que marca una estructura general formada por
cinco moédulos: Formacién Basica, Comunes, Optativas, Trabajo Fin de Grado y Practicum. Igualmente, el plan
recoge las recomendaciones de obligado cumplimiento hechas por la DEVA en 2016 con ocasién de la
evaluacion del plan por parte de la Comision de Acreditacion. Como tercer marco normativo el plan de
estudios mantiene los criterios generales fijados por la Universidad de Almeria en cuanto a nimero maximo
de créditos.

De acuerdo con esas regulaciones, cumple en primera instancia con la normativa establecida de una
Formacion Basica integrada por 60 créditos, 120 créditos de materias obligatorias (con dos grandes nucleos
de Historia Universal e Historia de Espafia), 48 créditos optativos, a elegir entre un total de 78 ofertados, 6
correspondientes a Practicas Externas y 6 al Trabajo de Fin de Grado. De acuerdo con esos parametros se
puede afirmar que el Plan de Estudios no difiere de los vigentes en otras Universidades de Andalucia pues
mantiene una estructura practicamente idéntica. El desglose de los mencionados bloques asi lo evidencia. La
Formacion Basica esta compuesta por un total de 60 créditos que se desglosan en 36 créditos
correspondientes a asignaturas de Historia del Arte -dos, Geografia -dos- y Antropologia y Filosofia. El otro
grupo de asignaturas que configuran esa Formacion Basica corresponde al bloque denominado Técnico-
Metodoldgico. Por otro lado, las materias de Historia Universal con 78 créditos y las de Historia de Espafia con
30 conforman el nucleo de las materias obligatorias junto con las dos asignaturas de Tendencias
Historiograficas. Las optativas, el Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas completan la formacion del
alumnado del Grado.

En la organizacién de los estudios, y su segmentacion por cursos, se ha buscado dar coherencia a la
secuencia cronoldgica y a la formacién progresiva del alumnado hasta llegar al ultimo curso del Grado en
donde estara en condiciones de elegir con criterio fundado las asignaturas optativas que mas convengan a sus
intereses. A tal efecto las asignaturas optativas se han incorporado en su préctica totalidad en el cuarto curso
del grado.

Por lo que respecta a las asignaturas optativas hubiera sido deseable una mayor oferta que, como
minimo duplicara el nimero de créditos que deben cursar los alumnos, pero limitaciones presupuestarias y
sobre todo el marco normativo general regulado para todos los Planes de Estudios de la Universidad de
Almeria obligan a contener la oferta. En cualquier caso, este plan supone un sustancial avance respecto al
vigente, en tanto en cuanto incrementa la docencia de asignaturas de Historia e incorpora la posibilidad de
que los alumnos puedan cursar materias optativas propias del grado de Historia. Semejante avance har3, sin
duda, mucho mas atractivo el Grado para el alumnado.

Por otro lado, el Plan de Estudios cumple con los perfiles acordados por la Comision Andaluza de Titulacion
del Grado de Historia, los cuales avalan la adecuacion de la propuesta a actividades relacionadas con la
ensefianza, patrimonio, archivos, bibliotecas, museos, documentacion, analisis y gestion de la informacion,
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administracion y organismos publicos nacionales e internacionales, recursos humanos y cooperacion al
desarrollo, asi como la industria cultural y mundo editorial.

El titulo de Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Almeria no es un titulo nuevo a implantar
en la citada Universidad, sino que lleva vigente desde el afio 2010 en que se comenzd a impartir por primera
vez. Por tanto, la presentacién de este nuevo titulo corresponde a la necesidad impuesta por la propia DEVA
de proceder a una modificacién en profundidad del titulo que fue evaluado en 2016. De acuerdo con el
Informe final para la renovacion de la acreditacion del titulo de Graduado o Graduada en Historia por la
Universidad de Almeria, fechado en 29 de septiembre de 2016, se establecia en el mismo como
“Recomendacién de especial seguimiento” y, por ende, de obligado cumplimiento la necesidad de “revisar el
plan de estudios, contando con la participacién de todos los grupos de interés (coordinador, representantes
de profesorado, alumnado y egresados/as), prestando atencion especial a la conveniencia de incorporar un
mayor nimero de asignaturas de Historia, asi como la reubicacion de las diferentes asignaturas en la secuencia
del plan de estudios (por cuatrimestre y curso)” (fin de cita literal). Por otro lado, ese mismo informe como
recomendacion adicional a la anterior establecia lo siguiente: “Se recomienda valorar la conveniencia y
posibilidad de incluir un mayor nimero de asignaturas optativas en el plan de estudios” (fin de cita literal).
Por tanto, el titulo que se ha elaborado ahora lo Unico que hace es venir a cumplir el mandato, totalmente
razonable y adecuado, establecido por la Comisién de la Deva que procedio a realizar la evaluacion de
acreditacion.

Como es obvio, la exigencia impuesta, que no solo aceptada por todo el profesorado de Historia sino alabada,
exigia no tanto una modificacion del titulo sino la elaboracién de un nuevo plan de estudios, dado el calado
de las reformas necesarias para cumplir tanto con la introduccién de la optatividad (inexistente en el plan de
2010) como por los cambios en la secuencia de cuatrimestre y de curso de las diferentes asignaturas.

En consecuencia, teniendo en cuenta que lo que procedia era la elaboracién de una propuesta de titulo, no
una modificaciéon del plan de 2010, se ha procedido a elaborar un nuevo plan que, entendemos, cumple
plenamente con las recomendaciones hechas por la DEVA en el mencionado informe de renovacién de la
acreditacion.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

Con el fin de proceder a una organizacion de las asignaturas optativas en menciones la Comision que

elabord el plan de estudios estimd establecerlas como mecanismo para facilitar a los alumnos la
orientacion en itinerarios con coherencia tematica que le permitieran poder optar por lineas concretas
de intereses. Por otro lado, la Comision que elabord el plan de estudios considerd que con una baja
optatividad como la autorizada, no era posible establecer menciones por criterios cronoldgicos, sino
gue teniendo en cuenta que los estudios de Grado deben aportar una formacién de base e integral,
generalista, la eleccidon de intereses por unas u otras cronologias debia hacerse cuando el alumnado
hubiese conocido en profundidad todos los periodos histéricos.

En una universidad pequefia como es la de Almeria las menciones de tipo cronoldgico que existen en
otras de mayor tamafio y con plantillas de profesorado mds numerosas, no es posible. Asimismo, el
alto grado de materias comunes con las demas universidades andaluzas, por mandato de la
administracion autondmica, y el nimero de créditos en que se estructura el grado, limitan también las
posibilidades de configurar las especialidades de otros planes de estudio del pasado coincidiendo con
las edades tradicionales en que se divide la Historia.

En otras Universidades de Andalucia en las que existen menciones en las asignaturas optativas (Cadiz
y Huelva) se ha optado igualmente por la configuracion de menciones tematicas similares a las que se
presentan en este plan de estudios y que responden, basicamente, a la dedicacién investigadora del
profesorado.

Los criterios para definir los dos itinerarios en los que se agrupa la optatividad del presente plan de
estudios nacen, pues, de estas premisas y se conciben como itinerarios que ayuden al alumnado a
escoger materias optativas dentro de la oferta existente.
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De conformidad con su solicitud se incorpora el siguiente texto en el apartado correspondiente del
punto 2 (2. Justificacion del Titulo) de la memoria:

Justificacion de las menciones al titulo establecidas

En la actualidad, el acceso al mercado laboral lo facilita extraordinariamente tanto que los estudiantes
reciban una formacion especializada consistente en hacerles competentes en un area del saber o en alguna
habilidad técnica, como que esa formacidon sea facilmente detectable y valorada por parte de los
empleadores. Las dos menciones del Grado en Historia permiten adquirir una formacion especifica
orientada a las salidas laborales, académicas e investigadoras principales de los titulados/as en Historia.

Por otro lado, la comisidn que elabord el plan de estudios considerd que, de cara a dar continuidad a los
estudios de doctorado, la definicidn de menciones permitia al alumnado obtener una formacién diacrénica
y mas especializada.

A la configuracion de ambas menciones de acuerdo con esos ejes ha contribuido la dedicacion
investigadora del profesorado que, en sus respectivos dmbitos de investigacidn y en sus respectivas areas
de conocimiento, se orienta fundamentalmente hacia la historia social, lo cual permite que el proceso de
ensefianza-aprendizaje sea mds motivador de cara al alumnado y al mismo tiempo facilite su interés
vocacional hacia futuros campos de investigacion.

Las menciones se estructuran en funcién de una tematica transversal sobre dos aspectos esenciales en el
estudio de la Historia, las desigualdades sociales y las situaciones de cambio histoérico. Las dos menciones
se proponen desde la perspectiva de que ambos conceptos nos permiten adentrarnos en la Historia de la
Humanidad, que es en cierto modo la historia de las desigualdades en el seno de las sociedades humanas,
en las que el estudio de las situaciones de cambio y transformacidn, sus causas y consecuencias, merecen
una particular atencién. Ambos conceptos presentan multiples posibilidades didacticas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de la Historia.

Mencién Desigualdades Sociales en la Historia

En concreto, la mencién “Desigualdades sociales en la Historia” tiene como objetivo comprender
criticamente la configuracidon de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y los
principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad por razén de
género.

Esta concebida para que aquellos que la cursen obtengan, desde una perspectiva diacrénica, una vision de
la desigualdad en la sociedad, sus diferentes manifestaciones y los principales problemas y retos que de
ella se derivan, con especial atencidn a la desigualdad por razén de género. Se trata de poner el foco de
atencidén en la desigualdad social como constante histérica con el fin de analizar sus implicaciones en todos
los 6rdenes de la vida de las sociedades pasadas.

Esta mencion propone el estudio de la Historia desde la perspectiva de las relaciones de género, haciendo
visibles a las mujeres, sujetos ausentes de las disciplinas histéricas que estudiaron nuestros mayores.
Analisis de la construccion de los modelos de género y de la posicion real de las mujeres en las sociedades
europeas a través de la Historia.

Mencidn en Cambios Sociales, Politicos y Culturales en la Historia

En cuanto a la mencién “Cambios sociales, politicos y culturales en la Historia” tiene como objetivo ofrecer
al alumnado una visién contrastada de las diferentes realidades culturales y sociales y de analizar los
movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con herramientas de analisis cultural, politico y
de historia comparada.

Estd dirigida a los estudiantes que deseen profundizar en el conocimiento de la Historia. Tiene por objetivo
abordar la dimension tematica del conocimiento histérico a partir de asignaturas de todas las grandes
épocas como son la Prehistoria, la Historia Antigua, la Historia Medieval, la Historia Moderna, la Historia
Contemporanea y el Tiempo Presente (Historia del Tiempo Presente), asi como algunos de los métodos y
técnicas propios de la Historia, tales como la arqueologia y ciertas perspectivas de las ciencias sociales
afines, como la sociologia y la economia.

Por otro lado, la comisién que elabord el plan de estudios considerd que de cara a dar continuidad a los
estudios de doctorado, la definicidn de menciones permitia al alumnado obtener una formacién diacrénica
y mas especializada.
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En razén de lo expuesto, en las alegaciones y en el texto afiadido, entendemos que ha quedado
atendida su solicitud.

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir los referentes nacionales y especialmente los vinculados
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la que existen otros titulos de perfil semejante en
diferentes universidades

De conformidad con su recomendacién, se incorporan los siguientes referentes en el apartado
correspondiente del punto 2 (2. Justificaciéon del Titulo) de la memoria
1. Actualizacién de los referentes relacionados con la nueva version del grado, en particular, las
Sus menciones.
2. Tabla de referentes de la primera versién del Grado que fue omitida

Como se ha senalado la existencia de menciones en la optatividad se encuentra a nivel de la Comunidad
Auténoma en las Universidades de Huelva y de Cadiz. En ambos casos han establecido menciones en razén,
fundamentalmente, a la especializacidon de su profesorado en determinadas areas de investigacion. La primera
tiene una mencién sobre “Estudios sociales” y otra sobre “Estudios europeos”. En el caso de Cadiz se ofertan dos
menciones al alumnado, una sobre “Historia de las Relaciones Internacionales” y otra sobre “Historia cultural”.

A nivel estatal se pueden encontrar menciones en diversas Universidades. En funcién del tamafio de
las mismas y del potencial docente se observan grandes diferencias entre unas y otras.

Con una estructura similar a la de la Universidad de Almeria, la Universidad Rovira i Virgili ofrece dos
menciones, organizadas segun criterios cronoldgicos, ofertando un total de 138 créditos optativos, cantidad que
supera, con mucho, la disponibilidad de oferta de la Universidad de Almeria. Ambas menciones se han
organizado exclusivamente por areas de conocimiento, ofertando en una mencién -Prehistoria, Antigua y
Medieval- 14 asignaturas de 6 créditos, en tanto que Moderna y Contemporanea se ofrecen en otra mencion
con 9 asignaturas ofertadas de 6 créditos cada una.

Igualmente, en la Universidad de Castilla-La Mancha, existen tres menciones, organizadas en este caso
no solo en torno a dreas de Historia sino de otras dreas de conocimiento afines. En concreto cuentan con tres
menciones, una sobre Historia del Mundo Hispdnico, otra sobre Patrimonio Histérico y una tercera sobre
Antropologia Cultural.

En Universidades de mayor volumen, de alumnos y profesorado, como la Complutense de Madrid y la
Universidad de Barcelona, también se ofrecen menciones, en concreto 7 en la primera y 9 en la segunda, todo
en ello un contexto de una oferta de optatividad muy elevada que excede desde luego a la disponible en la
Universidad de Almeria. La existencia de grandes Departamentos con un elevado nimero de profesores

Como se puede observar, en la Universidad de Almeria, en lugar de optar por ofrecer unas menciones
organizadas en funcién de criterios cronoldgicos se decanté la propuesta por ofrecer lineas tematicas que podran
ser estudiadas desde la Prehistoria hasta el Mundo Contemporaneo.

Los referentes externos que se tienen del titulo son los siguientes:

1. El titulo de Graduado o Graduada en Historia esta implantado, con la misma estructura, en la Universidades
de Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Sevilla. En la Universidad de Almeria el plan de estudios esta
vigente desde el afio 2010.

2. En dichas Universidades, la configuracidn del Plan de Estudios se hizo siguiendo las directrices emanadas de la
Comisidn Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Historia, que establecia un 75% de la carga docente comun
para todas las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Tanto la elaboracién del plan de Graduado o Graduada en Historia en la Universidad de Almeria en 2010 como
en las demas Universidades Andaluzas se hizo, sobre la base de esa estructura comun. A partir de ahi, los limites
impuestos por las disponibilidades presupuestarias impidieron que en la Universidad de Almeria el Plan de
Estudios se desarrollara con optatividad de asignaturas de Historia.

4. Dicha Comisidn Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Historia, fue la que elaboré una propuesta que traté
de dar la uniformidad necesaria a la estructura del plan de estudios sin menoscabo de la autonomia y
potencialidad de cada una de las universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En dicha Comision se
establecio la distribucién de los créditos, definiendo un total de 60 créditos de Formacidn Basica, destinados a
disciplinas que no fueran estrictamente de Historia -en particular un nucleo de 36- al objeto de dar a los
estudiantes de una formacién lo mas versatil y plural posible.

5. A nivel nacional el Grado en Historia estd implantado, con similares caracteristicas, en la inmensa mayoria de
las Universidades espaiolas, pues viene de una larga tradicion académica y cientifica en toda Espafia. En la

actualidad son 42 las Universidades que imparten dicho titulo.
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6. Como referente también puede verse Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco jun05 historia.pdf
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7. En lo esencial la propuesta sigue las recomendaciones insertas en el Libro Blanco de Historia (ANECA, 2005:
153-168). Sobre esa base la propuesta sigue de manera estricta tanto las reglas generales establecidas tanto por
Comisidn Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Historia como por el informe de la Comisién de Acreditacion
del Grado de Historia de la Universidad de Almeria fechado en septiembre de 2016.

8. Para el disefo de las materias se han analizado previamente los diferentes Planes de Estudio de los Grados de
Historia de las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de unificar tanto en
competencias como en contenidos las asignaturas del Titulo.

9. Desde el punto de vista académico el Grado de Historia recoge una larga tradicidn universitaria asentada no
solo en el entorno nacional sino en el internacional pues estd presente en la practica totalidad del sistema
universitario europeo. Esa tradicidn tiene historiografias de referencia a nivel mundial como son la francesa,
inglesa, italiana y alemana.

En definitiva, por mds que en algunos casos los conocimientos y competencias de ciencias afines formen parte
de los requisitos establecidos para obtener un titulo de Historia, e incluso puedan llegar a reputarse de elemento
ineludible en la formacion del historiador o de una mentalidad critica histérica, hay una amplia diversidad de
criterios respecto a la determinacidon de las habilidades y competencias de dichas ciencias que se han de
incorporar al curriculo de un estudiante de Historia. Al objeto de dar un panorama mas especifico de los estudios
de Historia en el territorio espafiol, adjuntamos una tabla obtenida del sitio web del Ministerio de Educacién:

Ensefanza Universidad Tipo de Universidad Centro

UNIVERSIDAD A
Grado en Historia  Universidad a Distancia de Madrid Universidad Privada DISTANCIA DE
MADRID
UNIVERSIDAD
Grado en Historia ~ Universidad Auténoma de Barcelona Universidad Publica AUTONOMA DE
BARCELONA
UNIVERSIDAD
Grado en Historia  Universidad Auténoma de Madrid Universidad Publica AUTONOMA DE
MADRID
UNIVERSIDAD
Grado en Historia  Universidad Complutense de Madrid Universidad Publica COMPLUTENSE DE
MADRID
UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Alcala Universidad Publica ALCALA DE
HENARES
L . . . . e UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Barcelona Universidad Publica BARCELONA
. . . . . . - UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Cantabria Universidad Publica CANTABRIA
Grado en Historia  Universidad de Girona Universidad Publica g:‘g\éiRASIDAD o=
. . . . . - UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Granada Universidad Publica GRANADA
. . . . . - UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de La Laguna Universidad Publica LA LAGUNA

UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Las Palmas de Gran Canaria  Universidad Publica LAS PALMAS DE

GRAN CANARIAS

UNIVERSIDAD DE

Grado en Historia ~ Universidad de Ledn Universidad Publica LEON

Grado en Historia  Universidad de Lleida Universidad Publica Facultad de Letras
Grado en Historia  Universidad de Murcia Universidad Publica ;ﬁIQIE;SIDAD 1=
Grado en Historia  Universidad de Navarra Universidad Privada UNIVERSIDAD DE
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NAVARRA
UNIVERSIDAD DE

Grado en Historia  Universidad de Oviedo Universidad Publica OVIEDO
. . . . . - UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Salamanca Universidad Publica SALAMANCA
UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia  Universidad de Santiago de Compostela Universidad Publica SANTIAGO DE
COMPOSTELA
s . . . . . e UNIVERSIDAD DE
Grado en Historia ~ Universidad de Sevilla Universidad Publica SEVILLA

UNIVERSIDAD REY

Grado en Historia  Universidad Rey Juan Carlos Universidad Publica JUAN CARLOS
Grado en Historia  Universidad Rovira i Virgili Universidad Publica Facultad de Letras
L . . . . . UNIVERSIDAD SAN
Grado en Historia  Universidad San Pablo-CEU Universidad Privada PABLO-CEU
UNIVERSITAT DE
Grado en Historia  Universitat de las llles Balears Universidad Publica LAS ILLES
BALEARS
UNIVERSITAT DE
Grado en Historia  Universitat de Valéncia (Estudi General) Universidad Publica VALENCIA (ESTUDI
GENERAL)

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su recomendacion.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

De conformidad con su solicitud, se ha procedido a revisar y ajustar cada una de las competencias en los
términos requeridos, motivo por el que, salvo error u omisidn, se ha satisfecho su requerimiento.

1) De conformidad con su solicitud, se ajusta la redaccidn de las competencias especificas
inicialmente contenidas en el Grado:

| COMPETENCIAS ESPECIFICAS |
| I DENOMINACION DEFINITIVA: | ANTERIORMENTE: |
CE01 Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimension
espacio-temporal
Adquirir conocimientos de la evolucion historica y de los parametros
CE02 . -, . . .
basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas
Saber organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general
CE03 . .
acerca de diversas sociedades y culturas
Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de
CE04 . . .. o .
vista que se derivan de tradiciones historicas y culturales distintas
Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el
CE05 . .
cambio en las sociedades humanas
CE06 Comprender y conocer la evolucion histérica y los parametros basicos de
la formacion y funcionamiento de las sociedades humanas en la Historia
CE07 Ser capaz de reconocer de forma critica la diversidad historica y cultural COIltI'll?ulI‘ ?1 reco.nogqmento critico
de la diversidad historica y cultural
Comprender la produccion
CE08 Comprender y conocer la produccion historiografica desde el momento en ||historiografica desde el momento
que ésta nace como desarrollo del pensamiento cientifico-racional en que ésta nace como desarrollo
del pensamiento cientifico-racional
Comprender y conocer los diferentes conceptos de las disciplinas Comprender los dlhfer.enFes
CE09 histori L conceptos de las disciplinas
istoricas en su aplicacion actual histori L
istoricas en su aplicacion actual
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Del mismo modo, y sin perjuicio de lo anterior, se han incorporado nuevas competencias
especificas dando mejor desarrollo a los contenidos del grado, todas ellas contenidas en al
menos una materia/ asignatura obligatoria (C10 a C23):

INUEVAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS “Materias/ Asignaturas a las que se asignan:

CE10  ||Conocer y comprender la metodologia cientifica que hace Epigrafia y Numismtica
osible el conocimiento histérico a partir de las evidencias Arqueologia
P p Archivistica y técnicas de investigacion en nuevos soportes

materiales

Ser capaz de transcribir e interpretar documentos y objetos en ||Epigrafia y Numismitica

CEll .. . . L, . Paleografia y Diplomatica

distintos soportes producidos durante diversas etapas historicas |[rchivistica y téenicas de investigacién en nuevos soportes
CE12 Adquirir destrezas en la ordenacion y catalogacion de la Archivistica y técnicas de investigacion en nuevos soportes

documentacion sobre la base de las normas internacionales

Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia de ~ ||Historia de América I: del mundo precolombino al siglo XVII
CE13 q y Historia de América II: desde las reformas borbonicas al siglo

América desde la Prehistoria hasta la actualidad XXI

Prehistoria: sociedades cazadoras-recolectoras

Prehistoria: de la Revolucion Neolitica a los Primeros Estados
Historia del Proximo Oriente y de Egipto en la Antigiiedad
Historia del Mundo Clasico

Historia del Mundo Medieval

La Europa Medieval: de la Expansion a la crisis

Historia de la Alta Edad Moderna

Historia de la Baja Edad Moderna

Historia del Mundo Actual

Historia Universal Contemporanea

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Historia Antigua de la Peninsula Ibérica

Historia Medieval de Espafa

Historia de América I: del mundo precolombino al siglo XVII
Historia de América II: desde las reformas borbonicas al siglo

Adquirir un conocimiento racional y critico de la historia con  ||XXI

o . Historia Moderna de Espaiia
CEl4 el proposito de que el estudiante pueda comprender el presente ||iyicioria de Espafia Contempordnea

y hacerlo inteligible a los demas Historia de las mujeres

Paisaje y territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clasico
El monacato en la Edad Media

Historia de Andalucia Moderna y Contemporanea
Mujeres y desigualdad social en la Prehistoria

Ciudad y desigualdades sociales en el Mundo Clasico
Vivir y morir en la Edad Media

La sociedad del privilegio en la Espafia Moderna
Colonizacion fenicia y cambio en el mundo mediterraneo del I
milenio a.C

Historia de los movimientos sociales en la Espafia
Contemporanea

Formaciones sociales en la Prehistoria

Mundo rural y mundo urbano en la Edad Media

Historia cultural de la Edad Moderna

Historia de la Espafia Actual

Conocer las principales teorias Historiograficas que han Tendencias historiogrificas I: los grandes paradigmas

CE15 marcado el desarrollo de la historia Tendencias historiograficas II: Gltimas tendencias

Mujeres y desigualdad en la Prehistoria
Ciudad y desigualdades sociales en el Mundo Clasico

r z mprender los principales origenes histori Viviry morir en la Edad Media
Se capa de co pre de 0s principales origenes historicos de La sociedad del privilegio en la Espafia Moderna

las dinamicas de desigualdad Historia de los movimientos sociales en la Espafia

Contemporanea
Historia de las Mujeres

CEl6

Ser capaz de aplicar los principales métodos, técnicas e Trabajo fin de Grado

CE17 instrumentos del analisis historico

Prehistoria: sociedades cazadoras-recolectoras

Prehistoria: de la Revolucion Neolitica a los Primeros Estados
Historia del Proximo Oriente y de Egipto en la Antigiiedad
Historia del Mundo Clasico

Historia del Mundo Medieval

La Europa Medieval: de la Expansion a la crisis

Historia de la Alta Edad Moderna

Historia de la Baja Edad Moderna

Historia del Mundo Actual

Historia Universal Contemporanea

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Historia Antigua de la Peninsula Ibérica

Saber analizar criticamente las fuentes y los modelos tedricos ||Historia Medieval de Espaiia

para estudiar las diversas etapas histéricas. Historga de Ame:r%ca I: del mundo precolombinoyal. siglo XyIl
Historia de América II: desde las reformas borbonicas al siglo
XXI

Historia Moderna de Espafia

Historia de Espafia Contemporanea

Historia de las mujeres

Paisaje y territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clasico

El monacato en la Edad Media

Historia de Andalucia Moderna y Contemporanea

Mujeres y desigualdad social en la Prehistoria

Ciudad y desigualdades sociales en el Mundo Clasico

Vivir y morir en la Edad Media

La sociedad del privilegio en la Espafia Moderna

CE18
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Colonizacion fenicia y cambio en el mundo mediterraneo del I
milenio a.C

Historia de los movimientos sociales en la Espafia
Contemporanea

Formaciones sociales en la Prehistoria

Mundo rural y mundo urbano en la Edad Media

Historia cultural de la Edad Moderna

Historia de la Espafia Actual

Conocer y comprender una vision diacrénica general dela Historia del Arte I: De las Primeras Manifestaciones Artisticas

CEI19 s a la Baja Edad Media

Historia del Arte Historia del Arte II: Del Renacimiento a la Posmodernidad

H i & HH Historia del Arte I: De las Primeras Manifestaciones Artisticas

CE20 Ser capaz de reconocer lg aplicacion y utlhdadA de los . |lata Baja Edad Media

conocimientos de Historia del Arte en el estudio de la Historia ||gistoria del Arte II: Del Renacimiento a la Posmodernidad
CE 21 Ser capaz de reconocer las principales corrientes y temas del ~ ||Antropologia

debate antropologico en el ambito de la cultura occidental
ICE 22 “Conocer y comprender las principales corrientes filosoficas “F“OSOﬁa

Ser capaz de reconocer la aplicacion y la utilidad de los Geografia Fisica y Regional
CE 23 Geografia Humana

conocimientos geograficos en el estudio de la Historia

De conformidad con su solicitud, se ha procedido a revisar y ajustar cada una de las competencias en
los términos requeridos, motivo por el que salvo error u omision se ha satisfecho su requerimiento.

I COMPETENCIAS TRANSVERSALES |
| I DENOMINACION DEFINITIVA: I ANTERIORMENTE: |
|UAL1 ||Adquirir conocimientos basicos de la profesion ||Conocimientos bésicos de la profesion |
|UAL2 ||Desarro||ar habilidad en el uso de las TIC ||Habi|idad en el uso de las TIC |
IUAL3 ||Desarro||ar capacidad para resolver problemas ”Capacidad para resolver problemas |
UALA Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia Comunicacion oral y escrita en la propia
lengua lengua
|UAL5 ||Desarro||ar capacidad de critica y autocritica ||Capacidad de critica y autocritica |
|UAL6 ||Saber trabajar en equipo ||Trabajo en equipo |
IUAL7 “Aprender en una lengua extranjera “Aprendizaje de una lengua extranjera |
IUALS ||Adquirir compromiso ético “Compromiso ético |
UAL9 Des:arrollar la capacidad para aprender a trabajar de forma Cap,acidad para aprender a trabajar de forma
auténoma auténoma
UAL10 gAlcci)cE)L;ilrir competencia social y conciencia de ciudadania Competencia social y ciudadania global

RECOMENDACION 1: Se recomienda revisar el desequilibrio entre el nimero de competencias
transversales y especificas del grado.

Como consecuencia de las modificaciones anteriores se ha corregido ese desequilibrio. Las
competencias especificas del grado han pasado de 9 a 23 y se han vinculado a las correspondientes
asignaturas. Por ello, entendemos atendida su recomendacion.

RECOMENDACION 2: En cuanto a UAL7 “Aprendizaje de una lengua extranjera”, se debe aclarar su
inclusién, cuando la ensefianza es en espafnol: aunque se vincula al Médulo 3, no esta asociada a
ninguna asignatura que corresponda a la ensefanza de un idioma. Se recomienda desarrollar la
Competencia Transversal "UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera" a lo largo de toda la
Titulacién, trabajando dicha competencia en las distintas asignaturas y materias, mediante las
correspondientes Actividades Formativas, Metodologias Docentes, Sistemas de Evaluacion, etc.

Esta competencia es comun a todos los titulos de la UAL, por lo que su desarrollo y/o modificacidn
deberia realizarse de forma conjunta y global en toda la Universidad. En razén de lo expuesto,
asumimos plenamente su recomendacién y como mejor proceda sera atendida durante el proceso de
implantacion y seguimiento del titulo.

Continuando con lo ya sefialado, entendemos que, para un titulo completamente en castellano,
desarrollar de forma literal esta competencia obligaria a introducir alguna/s asignatura/s para el
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aprendizaje de una lengua extranjera, cosa que no se contempla por no ser un objetivo del titulo. Como
se ha indicado en la anterior recomendacion, estas competencias son comunes a todos los titulos de
la UAL, por lo que su desarrollo y modificacién debe realizarse de forma conjunta y global en toda la
Universidad. Asi, aceptamos que la redaccién de dicha competencia no recoge lo que realmente
representa: Uso y manejo de fuentes bibliogréficas en una lengua extranjera, comunicacion en una
lengua extranjera, etc. Basandonos en estas premisas, y atendiendo a los contenidos de las asignaturas
del titulo, hemos creido mas adecuado, restringir la utilizacion de esta competencia a la asignatura del
TFG por ser la asignatura que cierra el proceso de formacion del grado y da trazabilidad de todo el
desarrollo transversal de la competencia.

Por lo que se ha desasignado la UAL 7 de la materia 2: Prehistoria de la Peninsula Ibérica y se ha asignado
al TFG.

En razon de lo expuesto asumimos plenamente su recomendacion y como mejor proceda sera
atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

RECOMENDACION 3: Se recomienda incluir alguna competencia relacionada con la busqueda de
empleo.

Se estima y se tiene en cuenta su recomendacién, no obstante, salvo mejor criterio, se entiende que
ésta seria una competencia transversal y que deberia ponerse comun con los diferentes grados de la
UAL. Por lo que, durante el proceso de implantacidon, se valorard en conjunto su adecuacién e
incorporacion a todos los grados de la UAL. Actualmente, de manera tangencial queda incorporada
dentro de la “Competencia social y ciudadania global”.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Segun su requerimiento se adecua un perfil de ingreso, desarrollando los aspectos requeridos

ANTES:

AHORA:
Perfil de ingreso:
Se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite la
adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta
titulacion. En este sentido, los futuros estudiantes del Grado en Historia deberian
reunir el siguiente perfil recomendado:
e Perfil propio de las Humanidades y Ciencias Sociales. El alumno debe poseer
unas aptitudes que le permitan integrar los conocimientos adquiridos
durante el periodo formativo.
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e Interés por la Historia y, en general, por las materias de letras

e Conocimientos basicos en Historia y en otras disciplinas afines

e Buen nivel de expresion oral y escrita en espafiol.

e Nivel aceptable en un idioma extranjero, fundamentalmente inglés o francés

e Capacidad critica, reflexiva y de analisis.

e Disposicidn al trabajo en grupo y al intercambio de ideas.

e Capacidad y facilidad para la comunicacién.

e Conocimientos basicos de informdtica.

e Disposicion hacia el didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia las
manifestaciones culturales diferentes.

e Interés por la lectura

Con caracter general podradn acceder los estudiantes que tengan aprobada la

PAU, con independencia del bachillerato cursado anteriormente; aquellas

personas que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios y,

en general quienes cumplan las condiciones establecidas legalmente.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 1: En cuanto a los Sistemas de Informacién Previa, existe informacion y jornadas
de orientacion a los estudiantes potenciales de Bachiller, pero no un procedimiento de acogida y
orientacion diferente a la informacién de la web sobre el proceso de matriculacion. Estos datos se
recogen en el punto de 4.3. de Apoyo a Estudiantes de forma adecuada pero cabria hacerlo en este
punto al menos en forma resumida.

Se incorpora la informaciodn al punto sefialado

4.3.1 Protocolo de Actuacién para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL. El proceso de acogida y recepcion de estudiantes de primer
curso forma parte de las actividades de orientacion con las que se inicia el curso académico en la Universidad de Almeria. En los tltimos afios se han llevado a cabo
diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el
Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general y la Universidad de Almeria. Objetivos especificos.

* Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida incorporacién en la dinamica universitaria.

* Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten utiles y de su interés.

Recursos.

* Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde las diferentes facultades.

Responsables.

* Equipos decanales de Direccion.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general la planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado
por las Facultades, Escuelas y Centros. Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

* Primera sesion: Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estin compuestas, como minimo, por dos
sesiones. En la primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

1. Presentacion del equipo de direccion: informacion basica acerca del centro, su funci i datos de contacto, equipo humano y cualquier otra informacion que el
Centro considere de interés.

2. El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la titulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacion
acerca de las guias docentes.

3. Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores
proporcionaré informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

* Segunda sesion: Consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informatica dan la informacion de mayor utilidad e informan de iniciativas
como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc.

También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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En la mencidon “Poder y desigualdades sociales en la historia” se propone cambiar su denominacién
por la de “Desigualdades sociales en la historia”, pues consideramos que dicho titulo se ajusta con
mucha mayor precision a los contenidos insertos en las distintas asignaturas, al tiempo que responde
plenamente al objetivo perseguido al configurar la mencién, que no es otro que el de que los alumnos
obtengan, desde una perspectiva diacrdnica, una visién de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes
manifestaciones y los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la
desigualdad por razén de género. Se trata de poner el foco de atencién en la desigualdad social como
constante histdrica con el fin de analizar sus implicaciones en todos los drdenes de la vida de las
sociedades pasadas.

Dentro de esa misma mencion, la asignatura denominada “Ciudad y urbanismo en el Mundo Clasico”
se ha modificado tanto en el contenido (que se adjunta) como en la denominacion de dicha asignatura
gue pasa a denominarse “Ciudad y desigualdades en el Mundo Clasico”. Consideramos que con ambas
correcciones queda atendida la observacion realizada a esta mencién.

Dado que también se pide justificar los contenidos de las asignaturas a la denominacion de la mencion,
a continuacion, se explicitan habiéndose incorporado sus descripciones al Punto 5 de la memoria

Descripcion de las asignaturas:

La mencion dard como resultado una visién de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes
manifestaciones y los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial
atencion a la desigualdad por razéon de género. Se trata de poner el foco de atencién en la
desigualdad social como constante histérica con el fin de analizar sus implicaciones en
todos los érdenes de la vida de las sociedades pasadas. Por asignaturas:

“Mujeres v desigualdad social en la Prehistoria” su contenido pretende mostrar al
alumnado cémo las desigualdades han estado presentes en la Prehistoria entre
distintos grupos sociales segun la materialidad social recuperada. Pero, ademas,
su interpretacion se ha generado desde la Arqueologia Patriarcal vy
deliberadamente se ha obviado el papel de las mujeres en las sociedades del
pasado. Desde el enfoque de esta mencioén el alumnado no sélo podra tener una
visién de la explotacion a la que eran sometidos determinados grupos sino
también sobre la contribucién del colectivo femenino en la produccidon vy
mantenimiento de la vida. Se planteard un uso no sexista del conocimiento
cientifico, siendo ésta una herramienta imprescindible en la formacion y futura
labor del alumnado.

“Ciudad y desigualdades sociales en el Mundo Clasico” se pretende mostrar al
alumnado cémo las estructuras urbanas son una expresion de las desigualdades
sociales y, dependiendo del Estado, éstas se materializaran de una forma u otra;
para poder analizar estas desigualdades se han elegido las ciudades del Mundo
Clasico, siendo observadas tanto en los espacios publicos como en los privados.
Todo esto se puede observar en las distintas sociedades que se analizan, pues
también la trama urbana presenta diferencias entre cada una de ellas, en funcién
de su sistema politico, administraciéon, economia, etcétera.

“Vivir y morir en la Edad Media”, el objetivo es mostrar la sociedad medieval como
un enorme escenario en el que cada cual tiene asignado un papel en la vida y en
la muerte, y pretende, por tanto, poner de manifiesto como funcionan las
desigualdades en dicha sociedad pero teniendo en cuenta los colectivos que la
integran, su evolucion y su relacion, asi como, resaltando el control que ejercen
las élites sobre la masa de poblacion en todos los 6rdenes de la vida diaria. Estas
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desigualdades derivan de este control y de las estructuras politicas, econdmicas y
religiosas.

“La sociedad del privilegio en |a Espafia Moderna” se pretende mostrar al alumnado
como la estructura social tenfa su fundamento Ultimo precisamente en la
existencia de grupos privilegiados y no privilegiados, incluyendo entre esos
ultimos, desde las incipientes capas burguesas hasta los marginados. Se trata de
explicar como la desigualdad social que vehiculaba la organizacién de la vida de
hombres y mujeres se traducia en los diferentes érdenes de la vida e impregnaba
todo, desde la economia hasta la cultura, pasando por el servicio al rey en la milicia
o la configuracién del sistema politico. Un andlisis en profundidad de los privilegios
de los poderosos, nobleza y clero, asi como de los grupos sociales del resto de la
escala social, permitira a los alumnos comprender el papel desempefiado por las
desigualdades sociales y la jerarquizacion en el funcionamiento de la monarquia
hispanica durante la modernidad. Los alumnos que cursen esta asignatura veran
completada su formacion de Historia de Espafia Moderna pues en el plan de
estudios solo hay una asignatura obligatoria que se ocupe de ese periodo.
“Historia de los movimientos sociales en la Espaiia Contemporanea” se pretende
mostrar al alumno la trayectoria de los movimientos sociales como intento para
minimizar los efectos de las desigualdades existentes en la sociedad, no en vano
el movimiento obrero surgié tras concienciarse la clase trabajadora de que solo
mediante su articulacién en sociedades obreras podrian aspirar a unas relaciones
laborales mas justas y a unas condiciones de vida mas dignas. Del mismo modo
otros movimientos, como el estudiantil, el vecinal o el que impulsaba los derechos
de la mujer, se analizan para poner de manifiesto como todos luchaban para
superar la desigualdad existente. Por otro lado, la oportunidad de esta esta
mencion es que para todos aquellos alumnos que la cursen veran completada su
formacion en Historia de Espafia Contempordnea pues sélo existe una asignatura
obligatoria de ese periodo en todo el plan de estudios, lo que resulta totalmente
insuficiente.

2?%) “Mencién en Cambios Sociales, Politicos y Culturales en la Historia”. Para
obtener esta mencion, el estudiante debera haber aprobado o tener reconocidos
los créditos correspondientes a las siguientes asignaturas:

Formaciones Sociales en la Prehistoria.

Colonizacion Feniciay cambio en el Mundo Mediterraneo del | milenio A.C..
Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad Media.

Historia Cultural de la Edad Moderna.

Historia de Espafia Actual.

En cuanto a la mencidn “Cambios sociales, politicos y culturales en la Historia” tiene como
objetivo ofrecer al alumnado una vision contrastada de las diferentes realidades culturales
y sociales y de analizar los movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con

herramientas de andlisis cultural, politico y de historia comparada. Por asignaturas:

“Formaciones sociales en la Prehistoria”, proporciona al alumnado los
conocimientos y herramientas necesarias para el estudio de las formas de
organizacién social, econdmicas y politico-ideolégicas de las sociedades
prehistoricas, y los diferentes enfoques tedrico-metodoldgicos desde los que se
aborda su interpretacion a partir de los restos arqueoldgicos (histérico-culturales,
procesualistas, postprocesualistas y materialistas histéricos, entre otros). Para ello
serd necesario que conozca y sepa utilizar los conceptos que han fundamentado
las definiciones de sociedad (a nivel econdmico y politico-ideoldgico) y su uso en
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arqueologia prehistérica. Se pretende que el alumnado reflexione sobre las
consecuencias de emplear determinadas terminologias sobre las sociedades del
pasado, los peligros que tiene la aplicacion de presupuestos universalistas y la
naturalizacion de los estereotipos. Se hara especial énfasis en el androcentrismo
y el sexismo que impregnan muchas de las interpretaciones actuales sobre las
sociedades del pasado.

“Colonizacién fenicia y cambio en el mundo mediterréaneo del | milenio a.C.” explica
como la colonizacion fenicia fue un proceso de alcance global en la Historia del
mundo antiguo mediterraneo, que se abrid hasta la fachada atlantica europea y
africana. El contacto con las colonias fenicias provocé en los primeros siglos del |
milenio a.C. una serie de cambios sociales, econdémicos, politicos y culturales en
las sociedades occidentales de finales de la Edad del Bronce. En diferentes
procesos regionales estas sociedades asimilaron innovaciones tecnolégicas como
la metalurgia del hierro y de la plata, la arboricultura, la introduccién de especies
vegetales y animales y otras de mayor trascendencia como la escritura, el dinero
o la vida urbana, contribuyendo en Occidente el desarrollo de las sociedades
complejas y de clases.

“Mundo rural y mundo urbano en la Edad Media” proporciona al alumnado los
conocimientos y las herramientas necesarias para el estudio de los cambios
sociales, econémicos, politicos y culturales que tuvieron lugar en el mundo rural y
el mundo urbano a lo largo de los siglos medievales, poniendo especial énfasis en
la evolucién del campo, la relacién campo-ciudad, la constitucion de un nuevo
orden social y los conflictos derivados de estas transformaciones. Al mismo tiempo
se analizara el relanzamiento de la economia medieval, en la que el trabajo en el
campo compartird protagonismo con el desarrollo del mundo urbano y de la
actividad comercial. Todas esas transformaciones se estudiardn desde una
perspectiva amplia pues se reflejaron de manera directa en los ambitos del
pensamiento, la culturay la religidn.

“Historia cultural de la Edad Moderna” pretende mostrar al alumnado los cambios
culturales acaecidos, fundamentalmente en Europa, entre los siglos XVI y XVIII.
Para ello no solo se busca mostrar las caracteristicas y peculiaridades de los tres
grandes procesos culturales de la época, Renacimiento, Barroco e llustracién, sino
que al mismo tiempo trata, siguiendo las Ultimas perspectivas historiograficas en
torno al concepto de cultura, de dar una vision global de sus claves interpretativas
haciéndolas extensibles a todos los segmentos sociales. Al mismo tiempo
pretende interrelacionar los procesos culturales, tanto individuales como
colectivos, con las dindmicas sociales, politicas y econdémicas de la época,
planteando al mismo tiempo los principales temas que han suscitado debates. A
tal efecto se trabajara, de forma interpretativa, con fuentes histdéricas diversas que
son relevantes para los estudios de historia cultural.

“Historia de la Espafia actual”’, trata de proporcionar al alumnado los
conocimientos y herramientas necesarias para el andlisis y estudio de los cambios
sociales, politicos y culturales de Espafia desde la Guerra Civil hasta la actualidad.
En ese sentido la perspectiva comparada sera clave para mostrar al alumnado la
naturaleza cambiante del siglo XX espafiol, tanto desde un punto de vista politico,
como desde una perspectiva social y cultural. Asi, el analisis de la Guerra Civil y la
configuracion de la dictadura franquista se enmarcaran en el auge de los fascismos
y la Guerra Civil Europea. Por su parte la Transicion a la democracia se enmarcara
en la tercera ola de democratizaciones. Un ultimo bloque, el de la alternancia
democratica del régimen del 78, se inserta dentro del parlamentarismo en la
Unidén Europea.
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Cambios concretos en las asignaturas:

ASIGNATURA

| DEFINITIVA

ANTES

DENOMINACION:

Ciudad y Desigualdades Sociales en el
Mundo Clasico

Ciudad y urbanismo en el Mundo
Clasico

Conocimiento de las sociedades del pasado y
su diversidad mediante el estudio de sus
ciudades, puestas son una expresion de las
desigualdades de su sistema social. Estas nos
sirven de ejemplo para aplicar el analisis de
la ciudad y el urbanismo a otras sociedades
estatales y estudiar sus relaciones sociales.
Desde el punto de vista cronolégico-espacial,
el primer bloque versa sobre el mundo
griego y cartaginés: el primer urbanismo en
la cuenca del Egeo; las poleis griegas; la
ciudad en el Imperio de Alejandro Magno y
el helenismo; los modelos urbanisticos del
Mediterraneo Oriental y Occidental; Cartago
y el urbanismo en las ciudades de origen
fenicio. El segundo bloque se centra en las
sociedades etrusca y romana: la ciudad entre

Los contenidos de la asignatura
refuerzan los conocimientos que el
alumnado puede tener del Mundo
Clasico a través de un tema con un
caracter monografico como es el
desarrollo de las ciudades y del
urbanismo. Se centra en el
conocimiento de las sociedades del
pasado mediante el estudio de su
urbanismo, que es una expresiéon de
las desigualdades de su sistema
social, su ideologia, su politica, su
economia, etc. Asi pues se analizard
en dos bloques cémo cada sociedad
produce su particular organizacién
del espacio en el que habita. El primer
bloque se centra en el mundo griego

en el mundo clasico.

- Familiarizar al alumnado con los recursos
necesarios para que pueda realizar un
aprendizaje auténomo en el marco de la
materia.

CONTENIDOS: los etruscos; Roma arcaica y republicana: ellly cartaginés, con varios temas
desarrollo de la capital de un imperio; Romal|dedicados al primer urbanismo en la
imperial: la expansién del modelo urbano||cuenca del Egeo, el desarrollo de la
por las provincias occidentales y orientales||polis griega, el helenismo y los
como expresion de su poder y de las{|modelos urbanisticos del
desigualdades sociales tras la plena||Mediterraneo Oriental y Occidental,
integracion de los territorios conquistados|ly Cartago y el urbanismo en las
en el estado romano; las transformaciones||ciudades de origen fenicio. El
urbanas durante el Bajo Imperio. segundo bloque versara
especialmente sobre el mundo
romano, por lo que los temas se
dedicaran al andlisis del urbanismo y
la ciudad entre los etruscos, Roma
arcaica y republicana, Roma imperial,
la expansién del modelo urbano por
las  provincias  occidentales vy
orientales, y las transformaciones
urbanas durante el Bajo Imperio.

- Consolidar las competencias indicadas en la||- Consolidar las competencias

ficha (vid. infra). indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir conocimientos y destrezas quel||- Adquirir conocimientos y destrezas

permitan al alumnado la compresién y|lque permitan al alumnado Ila

asimilacion de la materia sobre el desarrollof|compresion y asimilacion de la

RESULTADOS DE||las ciudades y las desigualdades sociales en el||materia sobre el desarrollo de las

APRENDIZAIJE: Mundo Clasico. ciudades y el urbanismo

en el mundo clasico.

- Familiarizar al alumnado con los
recursos necesarios para que pueda
realizar un aprendizaje auténomo en
el marco de la materia.
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- Comun a las optativas de la mencion:
comprender criticamente la configuracion
de la desigualdad en la sociedad, sus
diferentes manifestaciones y

los principales problemas y retos que de ella
se derivan, con especial atencién a la
desigualdad por razén de género.

Comun a las optativas de la
mencidn: comprender criticamente
la configuracion de la desigualdad en
la sociedad, sus diferentes
manifestaciones y

los principales problemas y retos que
de ella se derivan, con especial
atencién a la desigualdad por razon
de género.

ASIGNATURA ||

DEFINITIVA

ANTES

DENOMINACION:

Colonizacion Feniciay cambio en el Mundo
Mediterraneo del I milenio A.C.

Fenicios y cartagineses en la
Antigliedad

CONTENIDOS:

La asignatura estd dedicada a la presencia
fenicia y cartaginesa en el mundo antiguo
durante casi un milenio y al estudio de su
contacto cultural con otras sociedades
mediterraneas y de los procesos de cambios
econdémico, sociales, politicos y culturales
derivados de ese contacto. El temario se
estructura en dos bloques: el primero
comienza por el estudio de las fuentes para el
conocimiento de los fenicios en la Antigliedad
y se centra en los origenes fenicios en el
mundo cananeo a finales del Il milenio a.C., los
reinos fenicios de Oriente durante la Edad del
Hierro, sus relaciones con los reinos del
Mediterraneo Oriental y los cambios
culturales de inicios de la Edad del Hierro; la
expansion colonial fenicia en Occidente
durante los siglos IX-VIl a.C. y los cambios
tecnoldgicos sociales y culturales inducidos
por dicha expansion en las sociedades
mediterraneas. El segundo bloque se dedica a
Cartago y su hegemonia en el Mediterraneo
occidental con las transformaciones politicas y
culturales generados en el Mediterraneo
occidental por su politica imperialista, hasta su
destruccion por Roma, en paralelo a las
ciudades fenicias de Oriente durante los
periodos neobabilonio, persa y helenistico.

La asignatura esta dedicada a la
presencia fenicia y cartaginesa en el
mundo antiguo durante casi un
milenio y medio. El temario se
estructura en tres bloques: el
primero comienza por el estudio de
las fuentes para el conocimiento de
los fenicios en la Antigliedad y se
centra en los origenes fenicios en el
mundo cananeo a finales del 1
milenio a.C., los reinos fenicios de
Oriente durante la Edad del Hierro y
la expansién colonial fenicia en
Occidente durante los siglos IX-VII
a.C. El segundo bloque se dedica a
Cartago y su hegemonia en el
Mediterraneo occidental hasta su
destruccién por Roma en paralelo a
las ciudades fenicias de Oriente
durante los periodos neobabilonio,
persa y helenistico. El tercer bloque
se centra en la cultura y la religion
fenicias, asi como en la pervivencia y
desaparicion de la cultura fenicia
durante el Imperio romano.

RESULTADOS
APRENDIZAIJE:

DE

- Adquisicion de los conocimientos y destrezas
que permitan al alumnado la compresion y
asimilacion de la materia de Colonizacidn
fenicia y cambio en el mundo mediterraneo
del I milenio A.C.-

Familiarizar al alumnado con los recursos
necesarios para que pueda realizar un
aprendizaje auténomo en el marco de la
materia.

- Comun a las optativas dela mencién: ser
capaz de formular una visidn contrastada de
las diferentes realidades culturales y sociales y

de analizar los movimientos sociales desde el

- Adquisicion de los conocimientos y
destrezas que permitan al alumnado
la compresion y asimilacion de la
materia de Fenicios y cartagineses en
la Antigliedad

- Familiarizar al alumnado con los
recursos necesarios para que pueda
realizar un aprendizaje auténomo en
el marco de la materia.

- Comun a las optativas dela
mencion: ser capaz de formular una
vision contrastada de las diferentes

realidades culturales y sociales y de
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pasado hasta el presente, con herramientas def|analizar los movimientos sociales
anadlisis cultural, politico y de historial|desde el pasado hasta el presente,
comparada con herramientas de andlisis cultural,
politico y de historia comparada

DENOMINACION: H Formaciones sociales en la Prehistoria ‘
| DEFINITIVO | ANTES |

Introduccién a las nociones basicas del||Nociones bdsicas sobre cudles son las
conocimiento, en tanto sustrato onto-||bases del conocimiento, en tanto
epistémico que permite establecer los|/sustrato onto-epistémico que
diferentes dmbitos en los que se mueve la||permite establecer los diferentes
explicacion cientifica y las distintas||@mbitos en los que se mueve la
interpretaciones que se realizan. Se|explicacidn cientifica y las distintas
profundizara en las sociedades humanas af/interpretaciones que se realizan. Las
lo largo de la prehistoria y atendera aljsociedades humanas: sociedad e
conceptos tales como: sociedad ellindividuos. Las Formas econdmicas.
individuos, relaciones sociales yllLas  clasificaciones  socioldgicas.
CONTENIDOS produccién de la vida social. Se abordard el||Cultura y sociedad. Sexo-género.
concepto de cultura, pueblo, etnia, lengua,
identidad y cultura arqueoldgica entre
otros. Se analizardn diferentes formas de
organizacion social y las clasificaciones
socioldgicas establecidas, desde una
perspectiva  critica, analizando las
dialécticas que pudieron llevar a las
transformaciones sociales, politicas vy
culturales de las distintas sociedades
prehistéricas. Se concluirad con el andlisis
de diferentes ejemplos practicos.

Se elimina el apartado para evitar la confusion sefialada

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

En todo momento, la voluntad y compromiso de la UAL es la oferta de las Practicas Externas con
cardcter obligatorio y para todo el alumnado del Grado de Historia.

En razoén de lo cual, de conformidad con los Protocolos y Guias de Verificacion, las Practicas Externas
estan dadas de alta en la aplicacién y en la memoria con el caracter de “Prdacticas Externas”:
obligatorias y para todos los alumnos.
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Asi viene siendo desde la implantacién del Grado de Historia, actual en 2010 y que fue re acreditado
en 2016, en dicho informe ya sefialaba la disponibilidad y grado de satisfaccion en la gestidn de las
practicas realizadas por el grado.

La asignatura sustitutoria que se sefiala, “Gestion del Patrimonio Histérico”, y que ya venia incluida
desde la anterior version del grado, debe entenderse como una garantia en caso de no poder ofertarse
o llevarse a cabo puntualmente las practicas externas por causas excepcionales y/o de fuerza mayor.
No hay intencién ni voluntad de ofertar dicha asignatura sustitutoria ni de privar a los estudiantes del
grado de su derecho a realizar practicas curriculares dentro del grado.

Ya en otras titulaciones esta asignatura sustitutoria se ha eliminado por carecer de sentido dado que
nunca se ha ofertado. No obstante, la Agencia, en rigor garantista no aceptd su eliminacién pese a que
nunca se ofertaron ni fueron optativas para los alumnos de los grados afectados.

Informe sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial
No se acepta la eliminacidén de la materia alternativa a las Prdacticas Externas, que
estaba definidas como optativas, ya que no se acepta la inclusién de practicas externas
obligatorias al no haberse aportado documentacién justificativa suficiente que
acredite y garantice el nimero de plazas suficiente para la realizacion de las mismas.
Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica Industrial por la Universidad de
Almeria ID Titulo: 2501730 27/06/2019
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Almeria
ID Titulo: 2501729 27/06/2019
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrdnica Industrial por la Universidad
de Almeria ID Titulo: 2501727 27/06/2019
Ya se habia sefialado el Punto 5 de la memoria explicitamente que las practicas externas (séptimo
cuatrimestre) son obligatorias y, en el caso de no disponer de plazas suficientes para su realizacion, el
estudiante debera cursar la asignatura “Gestion del Patrimonio Histérico”, que solo se ofertaria en
dicho caso. También en las observaciones de la citada materia se sefiala Esta materia es subsidiaria de
las Practicas Externas. El alumno sdlo la podra cursar como alternativa a las practicas externas cuando
no hubiera oferta suficiente de practicas externas. Es incompatible con la materia Practicas Externas

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud

De conformidad con lo sefialado, se han eliminado las siguientes Actividades Formativas:
A12 Técnica del puzzle
A14 Think-pair-share
A15 Tests con sistemas de respuesta de audiencia

De conformidad con lo sefialado, se han eliminado las siguientes Metodologias:
MO02 Ensefianza de pares
MO5 Videoconferencia
M12 Role play
M13 Ensefianza just-in-time
M15 Gamificacion del aprendizaje

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado subsanadas las deficiencias sefialadas y
atendida su solicitud.
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Dentro de las limitaciones de plazo y de la aplicacion para la gestién de la memoria, se ha revisado y
buscado dar coherencia a la memoria de conformidad con su solicitud.

Se eliminan los sistemas de evaluacion no utilizados:
racion finaldel ”
o dividual

|SE1 ||Actividadcs y ejercicios de clase |

[ses |[Pruebasfinales de-opeidnmiltiple |

|SE2 ||Pruebas finales (escritas u orales) |

|SE3 ||Valoraci(')n final de informes, trabajos |
En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado subsanadas las deficiencias sefialadas y
atendida su solicitud.

Se omitié por error la informacion, ahora se incorpora. En razéon de lo expuesto, entendemos que ha
guedado subsanadas las deficiencias sefialadas y atendida su solicitud.

5.2. Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

5.2 Movilidad. Planificaciéon y gestion de la movilidad
de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este grado, con caracter general puede
sefalarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de Relaciones Internacionales
compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacion de todos los tramites administrativos
de organizacién de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites
econdémicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los
estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacién.

- Tramitacién administrativa del expediente.

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la Fundacién de

la Universidad).

- Tramitacién de un seguro de viajes (si el estudiante lo requiere).

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica.

- Envio de la transcripcion o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

La Movilidad estudiantil se centra en los Programas LLP/ERASMUS - de movilidad
europea-, SICUE-SENECA -movilidad nacional- y los programas de movilidad con
América y resto del mundo: UALMUNDO, ANUIES, PIMA, ISEP, WAGNER COLLEGE

Este listado de plazas se publica solo a titulo informativo, algunas de las plazas que aqui

Programas del curso académico 2020-21
ANUIES-CRUE-Programa de movilidad Académica con Universidades Mexicanas
México. Universidad de Guadalajara GUADAN. 2 plazas. 5 Meses.
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Idioma: null

Coordinador/a: Sanchez Gazquez,Joaquin José (jjsanche@ual.es)
Requisitos especiales:

México. Universidad de Guadalajara GUADAN. 2 plazas. 5 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Sanchez Gazquez,Joaquin José (jjsanche@ual.es)
Requisitos especiales:

Erasmus+ Estudios UAL KA103

Alemania. JOHANN WOLFGANG GOETHE UNIVERSITAT . 1 plazas. 6 Meses.
Idioma: Aleman

Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)

Requisitos especiales: El coordinador recomienda un nivel B2 de Aleméan. Casi todas
las asignaturas son en Aleman. R.l.: Obligatorio nivel B1 de Aleman y de Inglés
Francia. UNIVERSITE DE ROUEN . 1 plazas. 10 Meses.

Idioma: Francés

Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufoz,Rafael (rquirosa@ual.es)

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Francés y recomendable B2 de
Francés

Francia. UNIVERSITE PARIS XI1 - VAL DE MARNE PAR121. 3 plazas. 6 Meses.
Idioma: Francés

Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufoz,Rafael (rquirosa@ual.es)

Requisitos especiales: Dificultad para encontrar alojamiento. R.l.: Obligatorio nivel
B1 de Francés

Grecia. HAROKOPIO PANEPISTIMIO . 1 plazas. 6 Meses.

Idioma: Inglés

Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B2 de Inglés

Italia. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI . 2 plazas. 6 Meses.

Idioma: Italiano

Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)

Requisitos especiales: Clases en italiano. R.l.: Obligatorio nivel B1 de Italiano o de
Inglés

Italia. UNIVERSITA DI BOLOGNA . 4 plazas. 5 Meses.

Idioma: Inglés

Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufioz,Rafael (rquirosa@ual.es)

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Inglés o de Italiano

Polonia. AKADEMIA IM. JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés

Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Inglés

Portugal. UNIVERSIDADE DO PORTO . 2 plazas. 10 Meses.
Idioma: Portugués
Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Portugués o de Inglés
ISEP-International Student Exchange Programs
Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS . 3 plazas.
5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE
IDIOMA PROPIOS R.l.: Obligatorio nivel B2 de Inglés
Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS . 4 plazas.
10 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE
IDIOMA PROPIOS R.l.: Obligatorio nivel B2 de Inglés
Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO
. 2 plazas. 5 Meses.
Idioma: null
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE
IDIOMA PROPIOS
Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO
. 2 plazas. 10 Meses.
Idioma: null
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE
IDIOMA PROPIOS
Erasmus+ Estudios UAL KA107
Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
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Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Inglés

Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés

Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés

Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Inglés

Tunez. University of Sousse . 1 plazas. 5 Meses.

Idioma: Francés

Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Francés
Tunez. University of Sousse . 1 plazas. 5 Meses.

Idioma: Francés

Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Francés
SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
Espafa. Universidad de Cadiz . 1 plazas. 10 Meses.

Idioma: null

Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espafa. Universidad de Huelva . 2 plazas. 9 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espafia. Universidad de Sevilla . 2 plazas. 9 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espafa. Universidad Pablo de Olavide . 2 plazas. 9 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espafia. Universitat Autonoma de Barcelona . 1 plazas. 9 Meses.

Idioma: null

Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)

Requisitos especiales:
UALMUNDO-Programa Propio de Movilidad Internacional

Colombia. Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario . 1 plazas.
5 Meses.

Idioma: null

Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufioz,Rafael (rquirosa@ual.es)

Requisitos especiales:

Colombia. Universidad Coleqio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario . 1 plazas.
5 Meses.

Idioma: null

Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Muiioz,Rafael (rquirosa@ual.es)

Requisitos especiales:

Ecuador. Universidad de Cuenca . 1 plazas. 10 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)
Requisitos especiales:

Paraguay. Universidad Nacional de Asuncioén . 1 plazas. 10 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Sanchez Gazquez,Joaquin José (jjsanche@ual.es)
Requisitos especiales:

Proceso de reconocimiento

Programa LLP/Erasmus

Una vez finalizado el periodo de estancia Erasmus, la Universidad de destino remite las
notas del alumno a Relaciones Internacionales de la Universidad de Almeria. Esta se las
remite a su vez al Coordinador Académico, que califica al alumno a través de una
aplicacién via web. A continuacion se emite la Resolucion de Reconocimiento Académico
que es firmada por la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperaciéon al Desarrollo y
enviada a la secretaria del Centro donde el alumno se encuentra matriculado para
proceder a trasladar los resultados al expediente del alumno.

Programa SICUE

Una vez finalizada la estancia SICUE, la secretaria del centro de la Universidad de destino
remite las calificaciones, en cada una de las convocatorias a las que tenga derecho el
estudiante, en un certificado a la secretaria del Centro correspondiente de la Universidad
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de Almeria. Una vez recibidas las calificaciones, se procede a trasladarlas al expediente
del alumno.

El proceso de reconocimiento:

La Universidad de Almeria nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. Este
coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacién que cursan los estudiantes
que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del estudiante de las asignaturas
que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le
reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el estudiante, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado por el estudiante, el
coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion. Este “contrato de estudios” debe contar con el
visto bueno del coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el estudiante se encuentra en la universidad
de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada estudiante con las asignaturas que ha
cursado y las calificaciones que ha obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones que obtiene
el estudiante en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la Universidad de Almeria segun
el contrato de estudios.

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del
estudiante.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con las
Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238 plazas entrantes
y 1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacién acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando ERASMUS+ en la opcién
desplegable.

Esta informacién se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la
Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosma
y02018.xlsx

Convenios con Universidades espafiolas para el programa SICUE

La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades
Espafiolas (SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019.
Con un total de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes salientes. Se puede
consultar la informacién acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando SICUE en la opcién
desplegable.

Esta informacién se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la
Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosma
y02018.xIsx

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior la movilidad internacional de los
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencion de
fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar
periodos de estudio en las universidades extranjeras, principalmente europeas e iberoamericanas,
con las que mantenemos acuerdos de intercambio de estudiantes, aunque no solo ya que Asia,
ademas, se estéa convirtiendo en un area estratégica para el intercambio de estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las
garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte
de la formacion durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefiados los procedimientos que
faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacién, asi como un sistema
de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad
existentes en la actualidad:
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PROGRAMA ERASMUS+:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se acogen
a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa + 3) y KA107 (fuera
de Europa)-, consistente en la realizaciéon de un periodo de estudios en una institucién de educacion
superior en otro pais europeo. La financiacion de este programa se recibe de la Comision Europea a
través del Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). También el
Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacién. La normativa sobre la
movilidad Erasmus+ esta publicada en el siguiente enlace:

Informacion sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacién sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ CONVOCATORIA20181
9KA103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas, al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidad
internacional de estudiantes. La financiaciéon de este programa se realiza Unicamente a través de
fondos propios del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.

De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizacion de la Universidad de Almeria
(UAL), y mas concretamente con objeto de implementar una politica de colaboracién académica con
instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados Unidos de
América, la UAL establecié un Convenio con ISEP (International Students Exchange Program) el 6
de abril de 2006 y con CONAHEC (Consortium for North American Higher Education Collaboration)
el 12 de noviembre de 2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las competencias que le
corresponden, por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre
instituciones de ensefianza superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 300
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional de
estudiantes de Ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico
(o un semestre) en una movilidad con las universidades de los Estados Unidos de América abonando
las tasas académicas de la Universidad de Almeria y no las de la universidad de destino, ademas de
esta notable ventaja econdémica, el Vicerrectorado de Internacionalizacion colabora con fondos
propios al sostenimiento econémico del programa. Se puede verificar el listado de universidades que
forman parte de la red ISEP en Estados Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EE. UU.:
http://www.isep.org/students/Directory/members_in_usa.asp

Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-universities

El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.
También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa CONAHEC:
http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El ultimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el Programa
de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacién de Estados Iberoamericanos y la
Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia, asi como por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Se encuentran bajo la denominacion UALMUNDO. Se trata de un programa basado en acuerdos
bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion propia de
la Universidad.

Ademas, se cuenta con movilidad internacional para la realizacion de practicas, bajo el epigrafe
ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacién de la Universidad de Almeria).

Se puede recabar mas informacion sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen activos
en el enlace:

http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacion superior,
realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones. Como es
obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen
entre las distintas universidades que participen en el intercambio, lo que no quita rigor al
reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada estudiante en movilidad es asignado a un
Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del
alumno, y de los planes de estudios de las universidades de destino, cuya funcién principal es
armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran reconocidas con las que cursara en su
destino, asi como la traslacién de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL,
en aplicacion de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco normativo
que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos programas
de movilidad, como a la propia Universidad.
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Salvo mejor criterio, se ha atendido y ajustado la memoria segun su solicitud tal y como ha quedado
referido en el punto anterior.

No existe pretensién de ofertar el titulo en otro idioma. Como en todos los titulos de grado y master de
la Universidad de Almeria, se deja abierto un margen a que de conformidad con la normativa aprobada
y a los requisitos generales establecidos en los planes de plurilingliismo de la UAL, se puedan ofertar
de forma opcional y puntual algunas asignaturas o parte de dichas asignaturas en otro idioma, siempre
como valor afiadido al alumnado y nunca como menoscabo a sus derechos o como incumplimiento de
la memoria verificada

Salvo mejor criterio, se cumplimentd la memoria de acuerdo con la Guia de Apoyo para la Elaboracién
de la Memoria de Verificacion de la AAC (V03.16.05.2016, pag. 15, sobre la descripcién del titulo):

“Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar
todos los estudiantes del titulo.

Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que soélo aparezcan en algun
itinerario/mencion o especialidad no deben incluirse en este apartado. Los estudiantes que
cursen materias en estas lenguas verdn reflejado este aspecto en su Suplemento Europeo al
Titulo. (...)".

En estos términos se recoge en el documento de ANECA: Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Méster Universitarios) Actualizacién 03-09-2018 V. 11 —03/09/2018:

“PREGUNTA. Se plantea solicitar una modificacion con la que se pretende abrir la posibilidad de
que ciertas asignaturas optativas que hasta ahora se impartian siempre en lengua castellana se
impartan en lo sucesivo en inglés o en castellano segun el curso académico del que se trate; de
modo que todos los afios se ofrezcan una o dos de ellas en inglés. Lo adecuado en este caso es
éMarcar en la memoria de verificacion como idioma de todas esas optativas (de aquellas cuyo
idioma de imparticion variard segun el curso) ambas lenguas? O, por el contrario, éCada
asignatura ha de tener una unica lengua fijada de antemano para todos los afios?

RESPUESTA. En este caso, una posible solucion es fijar como lengua de imparticion una de las
lenguas en la ficha de las materias e indicar en el PDF adjunto al criterio 5.1 que las asignaturas
optativas podrdn impartirse en una u otra lengua dependiendo del afio y en funcion de la
disponibilidad docente conociendo siempre el estudiante con antelacion suficiente las lenguas
de imparticion de las mismas. Habrd que establecer igualmente un requisito de inglés como
criterio de admision”.
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La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es posibilidad que se materializara, en su caso, de
acuerdo con la dotacién y la oferta de plurilingliismo de la UAL, razén por la cual no es mas que una
posibilidad que se hard potestativa y optativa para aquellos alumnos que deseen hacerlo. De poder
ofertarse el contenido en inglés y el alumno elegirlo, en todo caso, el alumno siempre tendra la opcién
de cursar el contenido en castellano.

Asi pues, entendemos que el inglés no debe figurar en la descripcion general del titulo, pero si podia
guedar enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor afiadido al titulo en el punto
5.1. Es una opcion incluida en todos los titulos verificados que, garantizada la imparticién del Grado en
los términos de la memoria, en la medida de |a disponibilidad de sus recursos y sin menoscabo de los
derechos de sus estudiantes, y que permitiria ofertar a sus estudiantes de forma optativa algunos
contenidos del estudio en otros idiomas, preferentemente, inglés.

Incidiendo en lo ya expuesto, el titulo se oferta en CASTELLANO. Sélo en el hipotético caso de que
alguna asignatura se quisiera acoger al Plan de Plurilingliismo para duplicar y ofertar opcionalmente
algun grupo en idioma inglés, la propia convocatoria y la normativa de la UAL exige en dicho caso que
el profesorado especifico de la asignatura tenga un nivel similar o equiparable a C1. En la medida que
no es un requisito sustancial para la titulacion, como recomendacidn, se asume su peticion y sera
atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del grado.

Salvo mejor criterio, se ha justificado su solicitud.

Siguiendo su requerimiento se modifica la denominacién de la asignatura a “Historia del Préximo
Oriente y Egipto en la Antigliedad” para ajustarse a los contenidos ya definidos en la asignatura.

ASIGNATURA || DEFINITIVA | ANTES

Historia del Oriente Proximo y Egipto en la || Historia del Proximo Oriente
Antigliedad

DENOMINACION:

Conocimiento de los principales procesos||Conocimiento de los principales procesos
histdricos de las primeras sociedades de clase en||historicos de las primeras sociedades de
el Préximo Oriente y Egipto. Concepto y método||clase en el Proximo Oriente. Concepto y
de la Historia Antigua con especial énfasis en las{|método de la Historia Antigua con
teorias sobre el origen del Estado. Analisis de los||especial énfasis en las teorias sobre el
procesos de formacion del Estado en el Proximo||origen del Estado. Analisis de los procesos
Oriente y Egipto. La primera mitad del Il Milenio||de formacion del Estado en el Proximo

CONTENIDOS: a.C. en estas areas. Mesopotamia, el Pasillo Sirio-||Oriente y Egipto. La primera mitad del Il
Palestino, el Imperio Hitita y el Imperio Egipcio||Milenio a.C. en estas areas.
durante la segunda mitad del Il Milenio a.C. El l||Mesopotamia, el Pasillo Sirio-Palestino, el
Milenio a.C. en Préximo Oriente y Egipto. Imperio Hitita y el Imperio Egipcio
durante la segunda mitad del Il Milenio
a.C. El'l| Milenio a.C. en Préximo Oriente
y Egipto.

- Consolidar las competencias indicadas en la||- Consolidar las competencias indicadas

ficha (vid. infra). en la ficha (vid. infra).

- Adquirir conocimientos y destrezas que||- Adquirir conocimientos y destrezas que

RESULTADOS DE|permitan al alumnado la compresién y|/permitan al alumnado la compresién y

APRENDIZAIJE: asimilacién de la materia de Historia del Proximollasimilacion de la materia de Historia del
Oriente y Egipto durante la Antigliedad. Préximo Oriente Antiguo.

- Familiarizar al alumnado con los
recursos necesarios para que pueda
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- Familiarizar al alumnado con los recursos||realizar un aprendizaje auténomo en el
necesarios para que pueda realizar un||marco de la materia.
aprendizaje auténomo en el marco de la materia.

RECOMENDACION 1: - A nivel formal, se registra un abuso de mayUsculas en los titulos de las
asignaturas, en la estructura de la ensefianza y otras partes de la Memoria, convendria unificar el uso
se mayusculas al menos en los titulos de asignaturas, segun las normas académicas.

Con caracter general, en la UAL, se recomienda escribir los nombres de asignaturas, denominaciones
de los estudios y similares con mayusculas iniciales en los sustantivos y adjetivos que los integran. SE
ha realizado una revisién de la memoria, y con caracter general, se ha comprobado que el uso de las
mayusculas responde a estas circunstancias.

Dentro del plazo y las limitaciones de la aplicacion, se ha procedido a la revisién, no obstante y como
recomendacion, asumimos durante el proceso de implantacién y seguimiento del titulo su ajuste como
mejor proceda.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Salvo mejor criterio, se ha justificado la imparticion del titulo en castellano tal y como ha quedado
referido en el punto anterior.

RECOMENDACION 1: Se detalla el sistema de gestion integral al estudiante de la Universidad de
Almeria (ARATIES), pero no se puede concluir el personal especifico dedicado o vinculado con el
Grado en cuestion en el centro con relacion al personal de administracion y servicios, técnicos, etc.
Se entiende que la relacién de mas de 60 administrativos que se incluye se refiere a la asistencia al
estudiante de la universidad, no del centro o al grado. Manteniendo esta informacién de interés,
convendria una relacion actual de los recursos de personal de apoyo disponibles para impartir el
Grado.

Segun su recomendacidn se incorpora la informacion sefialada en el P6.2 de la memoria y se asume
como compromiso su actualizacién y mantenimiento durante el proceso de implantacion vy
seguimiento del titulo:

No obstante, se debe incidir que la UAL tiene todo el personal de apoyo

centralizado, NO existiendo propiamente un personal especifico de centro o de grado. ARATIES recoge
el conjunto de todo el personal de apoyo a la gestion académica y del alumnado. Del mismo modo si bien
existe personal de apoyo a los diferentes Departamentos. La naturaleza del grado y del centro no hace
imprescindible una dotacion de mayor personal como técnicos de laboratorio.

Actualmente el centro tiene la siguiente dotacion:

CATEGORIA N2 PERSONAS

Personal administrativo ajeno a ARATIES y a otros 1

servicios centralizados adscrito al centro
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La UAL se encuentra actualmente inmersa en cambios que obligaran a la restructuracion de los centros,
organos de gobierno y departamentos de la UAL. Este proceso aun no se ha concluido. Entendemos su
solicitud y asumimos el compromiso de actualizar la informacion que pudiera completar la anterior
cuando se completen los procesos anteriores durante el seguimiento del titulo en los términos
previstos en el Procedimiento para la Solicitud de Modificaciones en los titulos verificados.
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Segln su requerimiento se incorpora la informacion sefialada en el P7.1 de la memoria:

La mision de coordinacion, planificacién, gestidon, mantenimiento y organizaciéon de todas las
infraestructuras y equipamientos pertenecientes al campus universitario, asi como la prevencion y
asesoramiento en materia de salud laboral y medioambiental corresponden al

e Servicio de Infraestructura y Equipamiento

¢ Servicio de Obras y Mantenimiento

Para mayor abundamiento todo el material mueble e inmueble de la UAL esta a disposicion del personal
de la universidad. Solo existe exclusividad de uso de aquel bien mueble inventariado por proyectos de
investigacion y solo durante la vigencia del proyecto. Todo esto viene reflejado en la normativa de
aplicacion: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las administraciones Publicas.

- Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Reglamento del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto 276/1987, de 11
de noviembre.

- Estatutos de la Universidad de Almeria.

- Presupuesto de la Universidad de Almeria del ejercicio en curso.

- Manual de Inventario de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @serv/@contratacion/documents/documento/caracteristical97
07.pdf

Para el mantenimiento de los medios materiales la universidad de Almeria tiene previsto en su
presupuesto anual, véase Seccion de Gestion, material inventariable del presupuesto de la UAL En todo
caso, los medios materiales acreditados se estiman suficientes para garantizar la imparticién del
doctorado sin necesidad de adquirir nuevos recursos.

Cuenta el servicio de Mantenimiento con un total de 13 funcionarios, repartidos: 3 en oficina, 5 técnicos
de mantenimiento en turno de mafiana, 2 técnicos de mantenimiento en turno de tarde y 3 jardineros.
Se cuenta ademas con el apoyo de una consultoria, para el control de las instalaciones. El trabajo
fundamental de este equipo es el mantenimiento correctivo, asi como las pequefias intervenciones en
las distintas dependencias de la Universidad como pueden ser la instalacion de tomas de corriente,
pequefias obras, pintura, etc. Por otro lado, se tiene contratado el mantenimiento de determinadas
instalaciones, con empresas especializadas, destacamos: sistemas de deteccion y extincion de
incendios, desratizacion, climatizacion, cdmaras frigorificas, centros de transformacion y redes de alta
tension, grupos electrégenos, pararrayos, gases y ascensores.

Las averias en las aulas y los laboratorios, una vez detectadas, se ponen en conocimiento del Servicio
de Obras y Mantenimiento, normalmente a través de la herramienta informatica CAU.

Las reparaciones las asume la Direccidn, siempre y cuando afecte a instalaciones generales con las que
cuenta el edificio. Si estas averias afectan a equipos especificos de investigacion, normalmente son
reparadas por las empresas suministradoras o fabricantes, siendo asumidas las reparaciones por el
grupo de investigacion. En la actualidad se esta consiguiendo unificar el suministro y mantenimiento de
gases, en una Unica unidad, de forma que se garantice un mejor servicio. Esto traera mejores precios,
ademas de un contrato de mantenimiento de las instalaciones que garantice un mejor funcionamiento
del sistema.

Otro matiz importante del mantenimiento es el preventivo, predictivo y legal. Especialmente el
mantenimiento legal de instalaciones como ascensores, gases, calderas de vapor, equipos de
climatizacién, instalaciones eléctricas, deteccion y extincion de incendios, legionella, entre otros. Estas
operaciones de mantenimiento legal corresponde ejecutarlas a empresas legalmente autorizadas.
Todo ello se somete a auditorias anuales en las que se detectan las posibles deficiencias y se aplican las
correspondientes medidas correctoras. Habiendo sido sometidos nuestros procedimientos varios afios
consecutivos sin detectar no conformidades relevantes.

La UAL se encuentra actualmente inmersa en cambios que obligardn a la restructuracion de los centros,
organos de gobierno y departamentos de la UAL. Este proceso alin no se ha concluido. Entendemos su
solicitud y asumimos el compromiso de actualizar la informacion que pudiera completar la anterior
cuando se completen los procesos anteriores durante el seguimiento del titulo en los términos previstos
en el Procedimiento para la Solicitud de Modificaciones en los titulos verificados.

Salvo mejor criterio, se ha atendido y ajustado la memoria segun su solicitud.
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CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Segun su requerimiento se revisa la informacion, y se ajustan las tasas ponderando los indicadores en
razon de los datos historicos de la version del Grado con la estimacion y las previsiones para la nueva
version del titulo.

Salvo mejor criterio, se ha atendido y ajustado la memoria segun su solicitud.
8. Resultados previstos

ANTES:
Tasa de graduacion 606%
TFasa-de-abandene L00,
S ey 95%
Introduccion de-nuevos-indicad Si
80%
S— -
8.4 Justifi de-los-indicad.

Los d d se-han a-nartirdelos-datos :,4 n-al-lnf Anualde R, del Si: p al
Ao-2018,que og hi d ultado e} - h
entre el valorde diovel resultado-de 2018 v se ha do-el io de meiora-com 1encia-dela

L J g L ) 2)
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AHORA:
Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 25%
Tasa de eficiencia 95%
Introducciéon de nuevos indicadores Si

.. [)

Tasa de rendimiento 90%

8.1 Justificacion de los indicadores

Los indicadores se han tomado a partir de los datos recogidos en el Informe Anual de Revision
del Sistema correspondiente al afio 2018, que a su vez recogen el histérico de resultados de los
afios precedentes. Sobre dichos datos se ha hecho la media entre el valor de promedio y el
resultado de 2018, y se ha estimado el porcentaje de mejora como consecuencia de la
modificacién del titulo.

Se estima que se ajustan a la prevision del nuevo Titulo, pero con toda seguridad podran mejorar
en tanto en cuanto la eliminacion de asignaturas ajenas al grado de Historia y la introduccién de
las asignaturas optativas haran mas atractivas a los alumnos las ensefianzas, lo cual redundara
en una mejora de los indicadores.

A continuacion, se muestran los indicadores del aprendizaje suministrados por la Unidad de
Calidad de la Universidad de Almeria. Se trata de valores medios de todos los cursos que, como
es obvio, son mas negativos en primer curso y altamente positivos en cuarto curso. No se
incluyen los datos relativos al curso académico 2018-2019 por no estar disponibles aun en la
Unidad de Calidad.

CURSO ACADEMICO Tasa de éxito

2017-2018 84%
2016-2017 85%
2015-2016 81%
2014-2015 84%
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| 2013-2014 | 84%

Como se puede apreciar, la tasa de éxito, que mide el tanto por ciento de créditos aprobados
sobre el total de matriculados, presenta unos valores medios constantes desde que se disponen
de datos. Se trata de unos porcentajes elevados, de promedio, con la Unica inflexién del curso
2015-2016 en que se produjo un leve descenso. En general, desde la implantacién del Titulo en
el curso académico 2010-2011, se puede considerar una tasa satisfactoria que, con toda certeza,
mejorara a partir de la implantacion del nuevo Plan de Estudios en la medida en que va a ser
mas atractivo y, por ende, mas motivador para el alumnado.

CURSO ACADEMICO Tasa de rendimiento

2017-2018 67%
2016-2017 69%
2015-2016 61%
2014-2015 66%
2013-2014 =

La tasa media de rendimiento del alumnado, que mide el porcentaje de créditos aprobados, en
relacion al total de presentados, se considera igualmente satisfactoria, pues se mueve en unos
porcentajes de promedio superiores al 65%. Son porcentajes muy similares a los que registran
otras titulaciones de la Facultad de Humanidades y de otras Facultades afines, como la de
Ciencias Econdmicas y Empresariales que en el curso 2017-2018 tenia una tasa de rendimiento
del 63%.

Puesto que el valor medido es el de créditos aprobados / presentados, se estima como un
porcentaje mas que aceptable de éxito entre el alumnado.

CURSO ACADEMICO Tasa de expectativas

2017-2018 79%
2016-2017 81%

De la Tasa de Expectativas, que mide el porcentaje de créditos presentados sobre el total de
créditos matriculados, tan solo se disponen de datos para los cursos académicos 2016-2017 y
2017-2018, lo cual no permite analizar la serie desde una perspectiva de mayor duracion. No
obstante, unas cifras que se mueven en torno al 80% se considera como satisfactoria pues
denota que el alumnado mayoritariamente no abandona sus estudios, que asiste a clase con
regularidad y que intentar superar los créditos en los que se ha matriculado cada curso
académico.

CURSO ACADEMICO Tasa de graduacion

2017-2018 29%
2016-2017 21%
2015-2016 29%
2014-2015 28%
2013-2014 -

La tasa de graduacion, cercana al 30%, se encuentra en parametros similares a la de otras
titulaciones de la Universidad de Almeria y de la Facultad de Humanidades. La causa
fundamental de esa tasa de graduacion radica en un escaso conocimiento del Grado por parte
de un sector del alumnado en el momento de matricularse en primer curso, tal vez motivado por
la escasa orientacion que reciben respecto a los estudios universitarios en el nivel de ensefianza
secundaria de procedencia. Otra causa habria que buscarla en que una parte de los alumnos y
alumnas no eligieron en primera opcion del Grado de Historia al acceder a la Universidad, de
manera que sus expectativas no tenian que coincidir por completo con los estudios cursados.

CURSO ACADEMICO Tasa de abandono

2017-2018 41,1%
2016-2017 19,7%
2015-2016 23,5%
2014-2015 30,9%
2013-2014 37,5%

La tasa de abandono, que mide el porcentaje de estudios de una cohorte que no se han
matriculado durante dos afios, se puede situar, de promedio desde que existen datos en un 30%,
con discontinuidades entre unos y otros afios. En el caso del curso 2017-2018 se recogen los
resultados mas elevados, pero son consecuencia, basicamente, de la existencia de traslados de
alumnos, pues hay que tener en cuenta que en razon a la estructura econémica de la provincia
de Almeria la movilidad profesional es muy elevada y, por tanto, de ahi deriva también una
movilidad del alumnado. Otra causa explicativa de esas tasas de abandono estriba en que una
parte de los alumnos no eligieron el Grado de Historia como primera opcion.

Por otro lado, la tasa de abandono es muy similar a la que registran otros estudios en otras
Facultades de la Universidad de Almeria.
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A la luz de los datos expuestos, y teniendo en cuenta la mejora que supondra la implantacion del
nuevo Plan de Estudios, sustitutivo del anterior, se considera que todos los parametros expuestos
en los cuadros anteriores mejoraran sensiblemente como consecuencia del acceso a un Titulo
mas atractivo, sin asignaturas ajenas al mismo, salvo las consideradas de Formacién Basica
para todos los titulos de Historia de Andalucia, y con una presencia de optativas igualmente
propias de los estudios de Historia. Se espera pues que un perfil mas adecuado y especifico para
un Graduado o Graduada en Historia, permita disminuir los niveles de abandono, asi como
recuperar y superar los niveles de las tasas de éxito, rendimiento, expectativas y graduacion.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La descripcion de los procedimientos del SGC del Centro se encuentra en el apartado
de Sistema de Calidad de la Web de la Facultad de Humanidades:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/humanidades/calidad/index.htm
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El acceso a la documentacién restringida del SGC se anuncia en la Web de la Facultad
como se ve en laimagen de mas arriba. A estos efectos los procedimientos en vigor del
SGC se encuentran en el gestor documental Alfresco, se facilita el usuario y contrasena
especificos que la UAL otorga a la DEVA para los procesos de Verificacion, Modificacion,
Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion:

http://alfresco.ual.es/share/page/site/calidad-acadmica/folder-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/406211ff-72bc-4e16-83d5-ab9ead1c2bba

Usuario: renovac232
Contrasena: AA12345678
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Correccion de errores y subsanaciones:

Paisaje y Territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clasico
Resultados de aprendizaje: subsanacion de un error de formato e incorporacion de los resultados
correctos

- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).

- Adquirir los conocimientos tedricos y metodoldgicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion de los
contenidos de la asignatura en relacion con el anlisis del paisaje y del territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clasico.

- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la
materia.

Vivir y Morir en la Edad Media

Resultados de aprendizaje: ajuste de los contenidos:
- Consolidar las competencias indicadas en la ficha (vid. infra).
- Adquirir los conocimientos tedricos y metodoldgicos suficientes que le permitan la comprension y asimilacion de vida
cotidiana y de la religiosidad, y sus consecuentes desigualdades sociales, durante los siglos medievales.
- Familiarizar al alumnado con los recursos necesarios para que pueda realizar un aprendizaje auténomo en el marco de la
materia.
- Comun a las optativas de la mencién: comprender criticamente la configuracion de la desigualdad en la sociedad, sus
diferentes manifestaciones y los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencién a la desigualdad
por razén de género.

Para una mejor comprension del P:10 se incorporan dos tablas inicialmente omitidas por error, no se
altera ningun elemento sustancial del cronograma de implantacién o adaptacion:

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Grado en Historia (Plan 2020) sustituira al actual Titulo de Grado en
Historia (Plan 2010), y su implantacién se llevara a cabo de manera progresiva, de
acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

10 20 30 40
2020-21 v
2021-22 v v
2022-23 4 v v
2023-24 vV VT
Curso de implantacion 2020-2021
10.2 Cronograma de extincion de la titulacion
10 20 30 40
2020-21 A solo | vV v v
examen
2021-22 A solo | A sélo | v v
examen examen
2022-23 A sélo | A sélo | A sélo | v
examen examen examen
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Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
4.1 acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion ala universidad y a la titulacion

La primera etapa de estas lineas de actuacién comienza de forma previa a las pruebas de Evaluacién de Bachillerato para el
acceso a la Universidad, cuando los estudiantes cursan su ultimo afio de ensefianza secundaria no obligatoria.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion secundaria a la universidad. Para
la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario se desarrollan las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria.
En esas jornadas se recibe a todos los estudiantes de segundo de Bachillerato de la provincia. También a los alumnos de
tltimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior interesados en continuar estudios universitarios.

A demanda de los estudiantes de Ultimos cursos de ensefianza secundaria no obligatoria se realizan sesiones de orientacion
personalizadas para aclarar dudas y presentar alternativas a los estudiantes que lo solicitan. Estas demandas de orientacion
se atienden en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a lo largo de la trayectoria académica, por ello el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la mismay al
finalizar del proceso formativo, para que el alumnado tome las mejores decisiones al escoger sus estudios, realizar su
especializacién académica y buscar una salida profesional.

1. Jornadas de acceso ala Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada todos los afios por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestiébn de Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas de
Orientacién Preuniversitaria son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de
Educacién Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos
de Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es triple; en primer lugar, informar al
alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad; presentar las
distintas opciones de titulacion en la UAL y, por ultimo, presentar los distintos servicios de la Universidad de Almeria.

Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico Andaluz y
Distrito Abierto, traslados, y cualquier otra cuestion
relacionada con los procesos de acceso, admisién y matricula desde el punto de vista académicoy
administrativo.

e Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informética, idiomas, Unidad de
Atencién Psicoldgica, Unidad de Atencion a la Diversidad, etc, a los que pueden recurrir a lo largo de su
vida universitaria.

Presentar, de forma general, el resto de servicios a disposicion de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Almeria.

e  Presentar las distintas opciones de titulacion vinculadas a las diferentes areas de conocimiento incidiendo en sus

requisitos y perfil de acceso, contenidos y salidas académicas y profesionales.

Protocolo de Actuacién parala Recepcidon y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL. El proceso
de acogida y recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacién con las que se
inicia el curso académico en la Universidad de Almeria. En los Ultimos afios se han llevado a cabo diferentes
iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de
nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general y la Universidad
de Almeria. Objetivos especificos.
- Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida incorporacion en la dinamica universitaria.
- Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y biblioteca, ademas de a
todos aquellos que resulten dtiles y de su interés.
Recursos.
- Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde las diferentes facultades.
Responsables.
- Equipos decanales de Direccion.
. El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general la planificacion de las acciones derivadas
de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Actividades
del proceso secuenciadas en sesiones.
Primera sesion: Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros
estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes
contenidos:
1. Presentacion del equipo de direccion: informacién basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de
contacto, equipo humano y cualquier otra informacion que el Centro considere de interés.
2. El Coordinador de titulacion presenta informacién general acerca de la titulacion, las principales caracteristicas
del modelo de crédito europeo ECTS e informacién acerca de las guias docentes.
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3. Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al
profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores proporcionara informacién especifica sobre su asignatura
por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

Segunda sesién: Consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informéatica dan la

informacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacién Digital, etc.

También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo.

2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes.

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web. Cada
Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencior
Integral al Estudiante (ARATIES): ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y dg
informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

3. Informacién sobre proceso de matriculacién.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de Gestiébn Administrativg
de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el proceso de matriculacion en el portal temético

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacion de estudios parg
que realicen una matricula exitosa. La informacion se discrimina en funcién del tipo de estudio (Grado, Maste
y Doctorado) y a su vez en funcion de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacion de Estudios. En
éste Ultimo caso se les advierte de cuéles son las situaciones académicas o administrativas que requierery
trdmites previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto los alumnos
matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los preuniversitarios tengan acceso a toda I3
informacion relacionada tanto con el proceso de matricula como con la normativa universitaria relacionada cor
ella.

La pagina principal funciona, no s6lo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como un Tablén de Avisos
en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y matricula y pueden comprobar log
procedimientos que tienen matricula abierta en cada momento tanto matricula inicial como ampliaciones
posteriores, asi como aquellos que estan cerrados o los que estan dentro de las Ultimas 24h de apertura. Todg
esto para minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluyen las guias de matricula en PDF por titulacion, que son una version imprimible y concisg
del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa cada afio, al incluir la distribucion
de asignaturas por cursos, las opciones de itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entrg
asignaturas, y peculiaridades y recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas y ayudas a
estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucién de impagos y consecuencias dg
producirse, subsanacion on-line de documentacion...

4. Servicios de apoyo Yy asesoramiento para el alumnado con necesidades educativag
especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo y de la Delegada del Rector pard
Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principa
cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y
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de Atencién de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado f
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:
e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes
con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.
e Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documentd
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y qug
facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas
especiales:

e Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la atencién g
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye
un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

® Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

e Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes vy el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de
Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a 19
universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuaciory
para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion
de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos ery
las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto Y
apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara ung
comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegadg

del Rector para Diversidad Funcional.
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Perfil de ingreso recomendado:

Se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa que
facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y habilidades
asociadas a esta titulacidon. En este sentido, los futuros estudiantes del
Grado en Historia deberian reunir el siguiente perfil recomendado:

e Perfil propio de las Humanidades y Ciencias Sociales. El alumno debe
poseer unas aptitudes que le permitan integrar los conocimientos
adquiridos durante el periodo formativo.

e Interés por la Historia y, en general, por las materias de letras

e Conocimientos basicos en Historia y en otras disciplinas afines

e Buen nivel de expresion oral y escrita en espanol.

e Nivel aceptable en un idioma extranjero, fundamentalmente inglés
o francés

e Capacidad critica, reflexiva y de analisis.

e Disposicion al trabajo en grupo y al intercambio de ideas.

e Capacidad y facilidad para la comunicacién.

e Conocimientos basicos de informatica.

e Disposicion hacia el didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia las
manifestaciones culturales diferentes.

e Interés por la lectura

Con cardcter general podrdn acceder los estudiantes que tengan

aprobada la PAU, con independencia del bachillerato cursado

anteriormente; aquellas personas que hayan superado las pruebas de
acceso para mayores de 25 afios y, en general quienes cumplan las
condiciones establecidas legalmente.
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6.1 Profesorado

Experiencia Docente del Profesorado (%)

Mas de 10 afios 66,7
Entre 5y 10 afios 0
Menos de 5 afos 33,3
Experiencia Investigadora del Profesorado (%)
Mas de 3 Sexenios 17,9
Mas de 2 Sexenios de Actividad 7,1
Entre 1y 2 Sexenios de Actividad 25
Menos de 1 Sexenio de Actividad 50

Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la académica

o investigadora) (%)
Mas de 10 afios de Actividad -
Entre 5y 10 afios de Actividad -
Menos de 5 afios de Actividad -

Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total % dedicacién
conocimiento 9 Sexenio Quinguenio titulacion
. , C.U. 4
Filosofia PTU. 1 11 2,6
C.U. 4
Antropologia P.T.U. > 7 2,6
P.A.D.
P.T.U. 3
Geografia Humana P.T.E.U. 0 11 2,6
P.A.D. 0
Anal_|5|s Geogréfico PTU. 0 5 26
Regional
P.T.U. 3
. . P.T.U. 1
Historia del Arte PCD. 0 14 52
P.A.D. 0
P.T.U. i
Prehistoria P.T.U. 0 20 16,9
P.T.U.
C.U. 5
Historia Antigua P.T.U. 2 8 16,9
P.A.D. 0
. . . P.C.D.
Historia Medieval PAD. 0 4 16,9
C.U. 5
Historia Moderna P.T.U. 0 12 16,9
P.AD. 0
C.U. 4
Historia gggu é
Contemporanea PAD. 0 11 16,9
P.AD. 0






Total
Vol Quinque
Lineas de investigacién Categoria | Sexenios nioqs
() (Area)
Arte espafiol y americano en la Edad m;%r?: del 5 14
Moderna Arte
Area de
Arte, cine y cultura contemporanea Historia del
Arte
Relaciones artisticas entre Andalucia, ﬁ?seg r?ae del
Estados Unidos y Brasil Arte
Area de
Mecenazgo y mercado artistico Historia del
Arte
Artistas andaluces en Estados Unidos y ﬁ?seg r?ae del
Brasil Arte
Iconografias de origen andaluz en Estados ﬁ?:;gae del
Unidos y Brasil Arte
Area de
Arte islamico medieval Historia del
Arte
Teoria feminista Prehistoria 3 20
Arqueologia territorial. Arqueologia urbana. L
Argueometria Prehistoria
Arqueologia y prehistoria. Prehistoria
Arqueometalurgia
Prehistoria y protohistoria en el sureste Prehistoria
peninsular
Procesos de sedentarizacion Prehistoria
Arqueologia feminista Prehistoria
Dinamicas socio-econémica de las
poblaciones pre y protohistoricas del sur Prehistoria
peninsular
Analisis del territorio y modelos productivos mst% g: 2 8
en época romana en el sur peninsular Antigua
Reconstruccion medioambiental del sureste ﬁ?:; gae
peninsular durante época romana Antigua
Control y gestion del agua durante época ﬁ?:;gae
romana en el sureste peninsular Antigua
Desigualdades de clase y por sexos en la ﬁ::;g:
formacioén social romana X
Antigua
L . Area de
Fenicios, iberos, cartagineses y romanos. Historia
Su legado en occidente mediterraneo :
Antigua
B . o Area de
Gestion, valoracion y musealizacion del Historia
patrimonio arqueoldgico Antigua
El sureste durante el Antiguo Régimen. m:t%r?: 5 12

Historia social y econémica

Moderna






Total
Total Quinque
Lineas de investigacion Categoria | Sexenios nioqs
(area) (Area)
N . R Area de
Instituciones y elites en la Espafia o
moderna. Elites de poder. Prosopografia Historia
Moderna
Area de
Procesos venales en la Espafia Moderna Historia
Moderna
Andalucia en el Antiguo Régimen: identidad Afea Qe
e imagen Historia
Moderna
La corrupcion en Espafia y América. Siglos Afea Qe
Historia
XVII-XVII
Moderna
Area de
Exilios Historia 5 11
Contempor.
Memoria e historia. Las actuaciones de los | Area de
tribunales de responsabilidades politicas en | Historia
Andalucia (1939-1945) Contempor.
Area de
Historia del tiempo presente Historia
Contempor.
Historia social y politica de la Transicion a Area o_le
. Historia
la Democracia
Contempor.
Area de
Historia y género Historia
Contempor.
Migraciones internacionales Areas d? 3 16
Geografia
Ordenacién del territorio y urbanismo Areas d?
Geografia
Ordenacion del territorio y medio ambiente Areas d?
Geografia
. . e Areas de
Sistema de Informacion geogréfica .
Geografia
Analisis territorial y gestion integrada del Areas de
territorio Geografia
. : : : Areas de
Migraciones internacionales :
Geografia
Etica, filosofia social y de la cultura A_r cea d? 5 11
Filosofia
Fenomenologia Area de
9 Filosofia
Filosofia y ciencias de la salud A_rea d?
Filosofia
Area de
Antropologia de las migraciones Antropologi | 6 7

a






0,
Universidad Categoria N° % * Anl?gscto
Almeria Ayudante Doctor 8 24,24 100
Almeria Catedratico de Universidad 5 15,15 100
Almeria Catedratico de Escuela Universitaria 1 3,03 100
Otro personal docente con contrato
Almeria laboral (Personal Sustituto Interino) 7 21,21 70
P.S.1.
Almeria Profesor Contratado Doctor 2 6,06 100
Almeria Profesor titular de Universidad 9 27,28 100
Almeria Pro'feso'r tltylar de Escuela 1 3.03 0
Universitaria
Total | 33 100
|Persona| Académico disponible para impartir el IDedicacién al |Dedicacién a otros
Titulo Titulo Titulos
. [Experienc Tiempo
Eége”eia (horas / jTiempo
Universid |Ambito de  |Categoria  |Doctor docent [nvestiga IDedicacién (4) semana Nombre de los
ad (1) Conocimientol]Académica |(S/N) e 2 dora (3) |(TC 6 TP) semana| [Titulos
(afios) (sexenios (Media )
anual)
Almeria Filosofia cu. S 46 4 TP Humanidades
Almerial ciosofia | PTU. | S | 24 | 1 TP Humanidades
Almeria [Antropologi Humanidades
a C.U. S 26 4 TP /Master migraciones
Almeria [Antropologi Humanidades
a P.T.U. S 19 2 TP /Master migraciones
Almeria|Antropologi Humanidades /
a Ayud. Dr. | S 0 0 TP Master migraciones
. Analisis Humanidades
Almeria| ceograficol PT.U. | S | 37 | 0 TP [Ciencias
Regional Ambientales
. . Humanidades /
Almeria| Geografia P.T.U. S 25 3 TP Turismo / /Master
Humana migraciones
Almeria| Geografia Humanidades /
Humana Ayud. Dr. S 0 0 TP Master migraciones
. : ; Humanidades
Almeria |Historia del PTU. S 33 3 TP Master
Arte comunicacién
Almeria H|st1222 del PTU. S 23 1 TP Humanidades
Almeria |Historia del| Contratad s 9 0 TP Humanidades
Arte o Doctor
Almeria HIStAO:'ILZ del Ayud.Dr.| S 0 0 ™ Humanidades
Almeria . . Humanidades
Prehistoria| P.T.U. S 45 0 TP /Master de Historia
Almeria . . Humanidades /
Prehistoria| P.T.U. S 32 2 TP Master de Historia






Personal Académico disponible para impartir el

Dedicacion al

Dedicacion a otros

Titulo Titulo Titulos
. _[Experienc Tiempo
) Eége”eia (horas / jTiempo
Universid Ambito de  [Categoria  Doctor |, - ° . linvestiga [Dedicacién (4) semana Nombre de los
ad (1) Conocimiento/Académica |(S/N) e (2) dora (3) J(TC 6 TP) Titulos
o (sexenios (Media
(S anual)
Almeria . . Humanidades /
Prehistoria| P.T.U. S 25 1 TP Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Antigua C.U. S 27 5 ™ Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Antigua P.T.U. S 20 2 TP Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Antigua Ayud. Dr. S 3 0 P Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Medieval Contrat. Drj S 24 0 TP Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Medieval Ayud. Dr. S 0 0 TP Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Moderna C.u. S 38 S TP Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Moderna P.T.U. S 4 0 TP Master de Historia
Almeria| Historia Humanidades /
Moderna Ayud. Dr. S 1 0 TP Master de Historia
Humanidades /
Almeria| Historia Master de Historia
C.U. S 31 4 TP
Contemp. Master
Comunicacion
Humanidades /
Almeria| Historia Master de Historia
.E.U. 4 1 TP
Contemp. CEU S 3 Master
Comunicacion
Humanidades /
Almeria| Historia Master de Historia
Ayud. Dr. S 5 0 TP
Contemp. y Master
Comunicacion
Humanidades /
Almeria| Historia Master de Historia
A . Dr. 7 TP
Contemp. yud S 0 Master
Comunicacion
Almeri Hi ri Master de Historia
ena storia Ayud.Dr.| S 0 0 TP Master
Contemp. Comunicacién
1OSOI,% 100% TP ne total 18 fn° total 103
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor
(2) Experiencia Docente en numero de afios no quinquenios
(3) Experiencia investigadora en niumero de sexenios
(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
Practicas externas
N° de créditos de practicas N° de
. ) P 6 Todos
obligatorias: alumnos:






Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las
practicas externas:
|universidad / Entidad [Ambito de Conocimiento
Almeria Filosofia
Almeria /Antropologia
Almeria Historia del Arte
Almeria Geografia Humana
Almeria IAndlisis Geografico Regional
Almeria Prehistoria
Almeria Historia Antigua
Almeria Historia Medieval
Almeria Historia Moderna
Almeria
Historia Contemporanea

Categoria N° Personas
Equipo directivo 4
PDI 3

PAS 1






Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2010-2011, con una dotacion de medios personales y
materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 28 y
ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA num.
247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les daré la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de
meéritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su
vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en sus
Estatutos y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion deg
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado e
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontrabar
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en e
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caractelf
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

e Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones. 4

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en
punto de atenciéon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales
impartidos en la UAL. 3
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién,i‘f
asesoramiento y orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios
universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés det
ambito universitario. 1
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de Iosf,
tramites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a lag
Universidad, de la gestién de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado comod

L

de la propia Universidad, asi como de la matricula de los alumnos. 1
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos losj
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno. 4

2

La Oficina de Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de
colas y por turnos: ]

a) Linea 0: Estas personas serén las que atenderan a los ciudadanos que no tengan clarcj:
gué tipo de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida
solucién, entregaran impresos, etc. ]

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber dé
todo. Se atenderdn las consultas y demandas méas usuales, perfectamented
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o4
manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas
comunes y tramites mas frecuentes. q

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o queg
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de la
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tra
una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas ma
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espaci
cerrado al publico.






A continuacién, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacién
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso

3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula

3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de

ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de
sus areas por los siguientes recursos humanos:

Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informatico
donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia d
Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de |
Universidad de Almeria. Formado por mas de 45 personas, el STIC tiene asignados lo
siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

o 1 técnico de sistemas

o chaakiak

L/l

R

fal Oladod
poie

e

,1

L/l

40904 L9 \ L H






o 1técnico de base de datos
o 1 técnico de gestidn de copias de seguridad

e Area de soporte tecnoldgico y pedagogico: Encargada de la atencion y asesoramiento de
los usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la
Gestion Educativa con Herramientas Informaticas de la Fundacion de la Universidad de
Almeria con la siguiente relacion de recursos:

o 1 técnico de soporte pedagodgico
o 3 técnicos de soporte técnico

No obstante, se debe incidir que la UAL tiene todo el personal de apoyo centralizado, no
existiendo propiamente un personal especifico de centro o de grado. ARATIES recoge el
conjunto de todo el personal de apoyo a la gestion académica y del alumnado. Del mismo
modo si bien existe personal de apoyo a los diferentes Departamentos. La naturaleza del
grado y del centro no hace imprescindible una dotaciéon de mayor personal como técnicos
de laboratorio.

Actualmente el centro tiene la siguiente dotacion:

CATEGORIA N° PERSONAS
Personal administrativo ajeno a ARATIES y a 1 Jefe de
servicios centralizados adscrito al centro negociado

arpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Se estima que el titulo tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En er.
caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo cors
los arts. 28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de
diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones de@
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara I£
necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamlent(ﬁ
juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion deg
plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantesg
gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos, formacion de comisiones y déﬁ
abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concursog
valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizaciéon dei
contrato laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la
seleccién garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y e@
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

- Verifi

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universida@
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonomico Leysx
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi come;
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de Ias<r
personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en sus°°
Estatutos y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 par@
el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Historia (Plan 2020) sustituira al actual Titulo de Grado en
Historia (Plan 2010), y su implantacién se llevard a cabo de manera progresiva, de
acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

10 20 30 40
2020-21 v
2021-22 v |V
2022-23 v [V 1Y
2023-24 v I v VY
Curso de implantacién 2020-2021
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5.1 Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

ECTS REQUERIDOS:

Basicos 60 No es
Obligatorios 120 obligatoria la
Optativos 48 obtencion de
30 Mencién una mencion
“Desigualdades para poder
Sociales en la | titular.
Historia”

30 Mencién  “Cambios,
Sociales, Politicos y
Culturales en la

Historia”
Practicas externas 6
TFG 6
TOTAL 240

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacién de los grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos
de Grado de la Universidad de Almeria. Véase el siguiente enlace:

Mecanismos de coordinacidn docente

Lineas generales de la elaboracion de este plan de estudios

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Historia de una
capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se
desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréticos.

La estructura del plan de estudios conducente a la obtencién del Grado en Historia sigue el
esquema acordado por el Consejo Andaluz de Universidades, en virtud del cual se
establece la siguiente division:

- FORMACION BASICA (60 ECTS)

- MODULOS DE CONTENIDOS COMUNES

- HISTORIA UNIVERSAL (78 ECTS) — HISTORIA DE ESPANA (30 ECTS) — TENDENCIAS
HISTORIOGRAFICAS (12 ECTS)

Debe sefialarse que estos acuerdos fueron adoptados por el Consejo Andaluz de
Universidades y, en consecuencia, rigen para todos los titulos de Historia de la Comunidad
Andaluza. Su objetivo es el de homogeneizar los modulos en un 75%, de manera que se
favorezca la movilidad estudiantil.

Una de las primeras decisiones tomadas por los Comités de elaboracion de los titulos de
Grado en la Facultad de Humanidades compete a la estructura y distribucion temporal de
las materias del mdédulo Formacién Bésica. Se entendié desde un primer momento la
necesidad de que el estudiantado pudiera entrar en contacto cuanto antes con los
contenidos especificos de su titulo de Grado, razén por la cual la Formacion Basica se ha
estructurado, de acuerdo con lo estipulado en el R.D., entre los cuatrimestres primero y
cuarto.
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Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticién de todos los contenidos académicos del
presente grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicaciébn del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito para la obtencion del titulo de grado la
acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en lengua extranjera por
parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los estudiantes extranjeros deberan
acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La acreditacion en lengua
extranjera y castellana se realizard segun los procedimientos previstos por la Universidad
de Almeria.

Tipo de Ensefanza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacién docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion
multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo expresado
en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
metodologias docentes para cada materia. Se establecerd de manera pormenorizada y
publica la informacién que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de grado y master de la Universidad de Almeria viene establecido por la
Normativa de Planificaciéon Docente del Curso Académico 2019-20, para todas las materias de la
Universidad de Almeria (grado y méster) establece que las horas lectivas para el alumnado
corresponderan a entre el 30 % y 40 % de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo
gue equivale a entre 7,5y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por
criterios especificos al respecto.

Se estructura este nuevo plan de la siguiente forma:
e Ocho asignaturas optativas de 6 créditos, a elegir entre trece:
o Siete se ubican en el primer cuatrimestre de cuarto curso:

= Mujeres y Desigualdad en la Prehistoria.
"  Ciudad y Desigualdades Sociales en el Mundo Clasico.
= Vivir y morir en la Edad Media.
= Historia cultural de la Edad Moderna.
= Historia de la Espafia actual.
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= Paisaje y Territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clasico.
= El monacato en la Edad Media.
o Seis se ubican en el segundo cuatrimestre de cuarto curso:
= Formaciones sociales en la Prehistoria.
" Colonizacién Feniciay cambio en el Mundo Mediterraneo del | milenio A.C.
= Mundo rural y urbano en la Edad Media.
= La sociedad del privilegio en la Espafia Moderna.
= Historia de los movimientos sociales en la Espafia actual.
= Historia de Andalucia Moderna y Contemporanea.

Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades -culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha
norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro
de los limites establecidos por la citada norma. Las asignaturas que pueden
reconocerse son las que se indican posteriormente en esta memaoria.

o De acuerdo con lo fijado por el Consejo Andaluz de Universidades, el titulo contara
con 6 ECTS destinados a la realizacion de practicas en empresa, no obstante, y con
caracter subsidiario a las mismas, ofertard la materia Gestién del Patrimonio
Histérico como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas. La citada materia
tendra un contenido vinculado y unas competencias ajustadas a los conocimientos
que el alumno pudiera adquirir con las practicas externas.

e De acuerdo también con lo establecido por el Consejo Andaluz de Universidades, el
titulo contara con 6 ECTS destinados a la elaboracién y defensa del Trabajo Fin de
Grado.

Las Précticas Externas, la asignatura sustitutoria de las mismas y el Trabajo Fin de Grado
forman parte del médulo que recibe el nombre de Contextos del Grado, entornos
Profesionales y Trabajo Final.

El “Informe final para la renovacion de la acreditacion del Grado de Historia (Plan 2010) por
la Universidad de Almeria” senalaba, entre otras cuestiones, la coincidencia entre el
profesorado, estudiantado y alumnos egresados, acerca de la escasez de materias
especificas de Historia en el plan de estudios, por lo cual, como recomendacion, se indico
la necesidad de “valorar la conveniencia y posibilidad de incluir un mayor numero de
asignaturas optativas en el plan de estudios” (pg. 7 del citado documento). Del mismo modo
el informe marcaba como “recomendacion de especial seguimiento” la revision del plan de
estudios “prestando atencion especial a la conveniencia de incorporar un mayor nimero de
asignaturas de Historia”.

Siguiendo esas directrices la Comisién que ha elaborado el nuevo plan de Estudios decidio
incorporar asignaturas optativas de Historia. A tal fin, y en el marco de los limites
establecidos por la Universidad de Almeria, relativos a que los planes de estudios no pueden
exceder de los 270 créditos de oferta, la Comisién decidié ofertar un total de 13 asignaturas
optativas divididas en dos menciones (5 asighaturas de 6 créditos ECTS, cada una)+ 3
optativas no encuadradas en las menciones. Los alumnos, para completar los créditos de
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su formacion, tendran que escoger 8 asignaturas optativas, de modo que obtendran la
mencién tras cursar un total de 30 créditos de las asighaturas encuadradas en una
determinada mencién. En cualquier caso, si los alumnos no quieren obtener ninguna
mencion, pueden elegir libremente entre las 13 asignaturas optativas ofertadas.
Todas las asignaturas optativas se ubican en el cuarto curso de carrera, de modo que el
alumnado pueda realizar sus opciones de eleccidn de asignaturas optativas una vez que ha
cursado las materias basicas y obligatorias del grado en los cursos precedentes. Siguiendo
las recomendaciones del citado Informe, todas las asignaturas que conforman los dos
itinerarios han sido disefiadas desde las areas de conocimiento de Historia y presentan
contenidos que se ajustan exclusivamente a ese ambito.
Los dos itinerarios de optatividad se han configurado en torno a dos ejes fundamentales en
la historia de la humanidad: de una parte, las desigualdades sociales en la historia y, de
otra, los procesos de cambio en la historia. A juicio de la Comisién, ambos ejes aglutinan
las transformaciones esenciales acaecidas en el devenir histérico, aunque la misma
Comision es consciente de que hubiera sido conveniente la incorporacion de mas
asignaturas optativas con el fin de cubrir un mayor espectro tematico y cronolégico. No
obstante, tal cual se han configurado esas optativas, se da cabida a todas las areas de
conocimiento desde la Prehistoria hasta el Mundo Actual, de modo que el alumnado pueda
tener una vision global e integral de esos procesos de cambio y de las relaciones entre
estructuras de poder y las desigualdades sociales en la historia. En la configuracién de esas
asignaturas optativas se ha procurado no solo abordar todas las etapas de la historia sino
también plantear una visién general en diferentes marcos espaciales. Se trata, en suma, de
ofrecer al alumnado una perspectiva amplia de los ejes articuladores de la historia de modo
que pueda configurar su propio itinerario curricular segin sus intereses tematicos y
cronoldgicos, pues tal y como estan articuladas las asignaturas es posible elegir 30 créditos
de entre los dos itinerarios ofertados que correspondan a dos amplios periodos, uno que
irfla desde la Prehistoria hasta el Mundo Medieval, y otro que abarcaria el Mundo Moderno
y la Historia Contemporanea.
Dichas menciones son:

¢ Desigualdades Sociales en la Historia.

e Cambios Sociales, Politicos y Culturales en la Historia.

Estructura de las ensefianzas
A continuacion, se expone la estructura global del grado desde dos aspectos:
1. Una enumeracion de los moédulos y asignaturas en la que se especifica el caracter
y el nimero de créditos tanto de las asignaturas como de los médulos.
2. Una descripcion de las dos menciones que posee el titulo.
3. Una ubicacién temporal de las asignaturas en los diferentes cursos y cuatrimestres.

A) Estructura modular del grado.
En las siguientes tablas se presentan los médulos del titulo, indicando las asignaturas que
forman cada médulo (entre paréntesis se indica la abreviatura de la asignatura que se utiliza
en una figura posterior). Estas son de diferentes caracteres:
e FB: asignatura de Formacion Bésica.
e OB: asignatura Obligatoria.
e PE: Practicas Externas.
e OP: asignatura Optativa. Se indica entre paréntesis, en su caso, la mencioén a la que
corresponde:
o Desigualdades Sociales en la Historia (DS).
o Cambios Sociales, Politicos y Culturales en la Historia (CS).

Modulo 1: Formacién Basica
Asignatura | Caracter | Créditos ECTS
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Geografia Fisica y Regional FB 6
Geografia Humana FB 6
Historia del Arte I: de las Primeras Manifestaciones | FB 6
Artisticas a la Baja Edad Media

Historia del Arte Il: del Renacimiento a la Posmodernidad | FB 6
Antropologia FB 6
Filosofia FB 6
Argqueologia FB 6
Epigrafia y Numismatica FB 6
Paleografia y Diplomética FB 6
Archivistica y Técnicas de Investigacion en Nuevos | FB 6
Soportes

Total créditos ECTS 60
Méddulo 2: Historia Universal

Asignatura Caracter | Créditos ECTS
Historia de América: del Mundo Precolombino al s. XVII OB 6
Historia de América: de las Reformas Borbdnicas al s. XXI | OB 6
Prehistoria: de la Revolucion Neolitica a los Primeros | OB 6
Estados

Prehistoria: Sociedades Cazadoras-Recolectoras OB 6
Historia del Préximo Oriente y Egipto en la Antigiiedad OB 6
Historia del Mundo Clésico OB 6
Historia del Mundo Medieval OB 6
La Europa Medieval: de la Expansion a la Crisis OB 6
Historia de la Alta Edad Moderna OB 6
Historia de la Baja Edad Moderna OB 6
Historia del Mundo Actual OB 6
Historia Universal Contemporanea OB 6
Historia de las Mujeres OB 6
Total créditos ECTS 78
Médulo 3: Historia de Espafia

Asignatura Caréacter | Créditos ECTS
Prehistoria de la Peninsula Ibérica OB 6
Historia Antigua de la Peninsula Ibérica OB 6
Historia Medieval de Espafia OB 6
Historia Moderna de Espafia OB 6
Historia de Espafia Contemporanea OB 6
Total créditos ECTS 30
Médulo 4: Tendencias Historiograficas

Asignatura Caracter | Créditos ECTS
Tendencias Historiograficas I: los Grandes Paradigmas OB 6
Tendencias Historiograficas Il: Ultimas Tendencias OB 6
Total créditos ECTS 12
Médulo 5: Entornos profesionales y Trabajo Final

Asignatura Caréacter | Créditos ECTS
Practicas Externas PE 6
Gestidn del Patrimonio Historico (sustitutoria de Practicas | PE 6
Externas)

Trabajo Fin de Grado OB 6
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| Total créditos ECTS a cursar | | 12 |

Médulo 6: Optatividad

Asignatura Carécter | Créditos ECTS
Mujeres y Desigualdad Social en la Prehistoria OP (DS) | 6

Ciudad y Desigualdades Sociales en el Mundo Clasico OP(DS) | 6

Vivir y morir en la Edad Media OP (DS) | 6

La Sociedad del Privilegio en la Espafia Moderna OP (DS) | 6

Historia de los Movimientos Sociales en la Espafa | OP (DS) | 6
Contemporanea

Formaciones Sociales en la Prehistoria OP(CS) | 6

Colonizacién Feniciay cambio en el Mundo Mediterraneo del I milenio | OP (CS) | 6

A.C.

Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad Media OP(CS) | 6
Historia Cultural de la Edad Moderna OP (CS) | 6
Historia de Espafia Actual OP(CS) | 6
Paisaje y Territorio en la Prehistoria y en el Mundo Clésico | OP 6
El monacato en la Edad Media OP 6
Historia de Andalucia Moderna y Contemporanea OP 6
Total créditos ECTS a cursar 48

B) Menciones del grado.
Las dos menciones que pueden alcanzarse en este grado son:
12) “Mencion en Desigualdades Sociales en la Historia”. Para obtener esta mencion, el
estudiante debera haber aprobado o tener reconocidos los créditos correspondientes a las
siguientes asignaturas:
e Mujeres y Desigualdad Social en la Prehistoria.
Ciudad y Desigualdades Sociales en el Mundo Clasico.
Vivir y Morir en la Edad Media.
La Sociedad del Privilegio en la Espafia Moderna.
Historia de los Movimientos Sociales en la Espafia Contemporanea.

La mencién darda como resultado una vision de la desigualdad en la sociedad, sus diferentes
manifestaciones y los principales problemas y retos que de ella se derivan, con especial atencion a la
desigualdad por razén de género. Se trata de poner el foco de atencidn en la desigualdad social como
constante histérica con el fin de analizar sus implicaciones en todos los érdenes de la vida de las
sociedades pasadas. Por asignaturas:

“Mujeres y Desigualdad Social en la Prehistoria” su contenido pretende mostrar al alumnado
como las desigualdades han estado presentes en la Prehistoria entre distintos grupos sociales
segln la materialidad social recuperada. Pero, ademas, su interpretacion se ha generado
desde la Arqueologia Patriarcal y deliberadamente se ha obviado el papel de las mujeres en
las sociedades del pasado. Desde el enfoque de esta mencion el alumnado no sélo podra
tener una vision de la explotacion a la que eran sometidos determinados grupos sino también
sobre la contribucién del colectivo femenino en la produccidén y mantenimiento de la vida. Se
planteard un uso no sexista del conocimiento cientifico, siendo ésta una herramienta
imprescindible en la formacion y futura labor del alumnado.

“Ciudady Desigualdades Sociales en el Mundo Cldsico” se pretende mostrar al alumnado cémo
las estructuras urbanas son una expresion de las desigualdades sociales y, dependiendo del
Estado, éstas se materializardn de una forma u otra; para poder analizar estas desigualdades
se han elegido las ciudades del Mundo Clasico, siendo observadas tanto en los espacios
publicos como en los privados. Todo esto se puede observar en las distintas sociedades que
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se analizan, pues también la trama urbana presenta diferencias entre cada una de ellas, en
funcién de su sistema politico, administracion, economia, etcétera.

“Vivir y morir en la Edad Media”, el objetivo es mostrar la sociedad medieval como un enorme
escenario en el que cada cual tiene asignado un papel en la vida y en la muerte, y pretende,
por tanto, poner de manifiesto cdmo funcionan las desigualdades en dicha sociedad pero
teniendo en cuenta los colectivos que la integran, su evolucidén y su relacion, asi como,
resaltando el control que ejercen las élites sobre la masa de poblacién en todos los érdenes
de la vida diaria. Estas desigualdades derivan de este control y de las estructuras politicas,
econdmicas y religiosas.

“La Sociedad del Privilegio en la Espafia Moderna” se pretende mostrar al alumnado cémo la
estructura social tenia su fundamento Ultimo precisamente en la existencia de grupos
privilegiados y no privilegiados, incluyendo entre esos ultimos, desde las incipientes capas
burguesas hasta los marginados. Se trata de explicar como la desigualdad social que
vehiculaba la organizacién de la vida de hombres y mujeres se traducia en los diferentes
érdenes de la vida e impregnaba todo, desde la economia hasta la cultura, pasando por el
servicio al rey en la milicia o la configuracidon del sistema politico. Un analisis en profundidad
de los privilegios de los poderosos, nobleza y clero, asi como de los grupos sociales del resto
de la escala social, permitird a los alumnos comprender el papel desempefiado por las
desigualdades sociales y la jerarquizacion en el funcionamiento de la monarquia hispanica
durante la modernidad. Los alumnos que cursen esta asignatura veran completada su
formacién de Historia de Espafia Moderna pues en el plan de estudios solo hay una asignatura
obligatoria que se ocupe de ese periodo.

“Historia de los Movimientos Sociales en la Espafia Contemporanea” se pretende mostrar al
alumno la trayectoria de los movimientos sociales como intento para minimizar los efectos
de las desigualdades existentes en la sociedad, no en vano el movimiento obrero surgié tras
concienciarse la clase trabajadora de que sélo mediante su articulacién en sociedades obreras
podrian aspirar a unas relaciones laborales mas justas y a unas condiciones de vida mas
dignas. Del mismo modo otros movimientos, como el estudiantil, el vecinal o el que impulsaba
los derechos de la mujer, se analizan para poner de manifiesto como todos luchaban para
superar la desigualdad existente. Por otro lado, la oportunidad de esta esta mencién es que
para todos aquellos alumnos que la cursen veran completada su formacién en Historia de
Espafia Contemporanea pues sélo existe una asignatura obligatoria de ese periodo en todo
el plan de estudios, lo que resulta totalmente insuficiente.

2%) “Mencion en Cambios Sociales, Politicos y Culturales en la Historia”. Para obtener esta
mencion, el estudiante deberd haber aprobado o tener reconocidos los créditos
correspondientes a las siguientes asignaturas:

Formaciones Sociales en la Prehistoria.

Colonizacién Feniciay cambio en el Mundo Mediterraneo del | milenio A.C..
Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad Media.

Historia Cultural de la Edad Moderna.

Historia de Espafia Actual.

En cuanto a la mencion “Cambios sociales, politicos y culturales en la Historia” tiene como objetivo
ofrecer al alumnado una visidon contrastada de las diferentes realidades culturales y sociales y de
analizar los movimientos sociales desde el pasado hasta el presente, con herramientas de analisis
cultural, politico y de historia comparada. Por asignaturas:
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“Formaciones Sociales en |la Prehistoria”, proporciona al alumnado los conocimientos y
herramientas necesarias para el estudio de las formas de organizacion social, econémicas y
politico-ideoldgicas de las sociedades prehistdricas, y los diferentes enfoques tedrico-
metodoldgicos desde los que se aborda su interpretacion a partir de los restos arqueoldgicos
(histérico-culturales, procesualistas, postprocesualistas y materialistas histéricos, entre
otros). Para ello serd necesario que conozca y sepa utilizar los conceptos que han
fundamentado las definiciones de sociedad (a nivel econdmico y politico-ideoldgico) y su uso
en arqueologia prehistérica. Se pretende que el alumnado reflexione sobre las consecuencias
de emplear determinadas terminologias sobre las sociedades del pasado, los peligros que
tiene la aplicacion de presupuestos universalistas y la naturalizacién de los estereotipos. Se
hard especial énfasis en el androcentrismo y el sexismo que impregnan muchas de las
interpretaciones actuales sobre las sociedades del pasado.

“Colonizacidn Fenicia y Cambio en el Mundo Mediterraneo del | Milenio a.C.” explica como la
colonizacién fenicia fue un proceso de alcance global en la Historia del mundo antiguo
mediterrdneo, que se abrid hasta la fachada atlantica europea y africana. El contacto con las
colonias fenicias provocd en los primeros siglos del | milenio a.C. una serie de cambios
sociales, econdmicos, politicos y culturales en las sociedades occidentales de finales de la
Edad del Bronce. En diferentes procesos regionales estas sociedades asimilaron innovaciones
tecnoldgicas como la metalurgia del hierro y de la plata, la arboricultura, la introduccién de
especies vegetales y animales y otras de mayor trascendencia como la escritura, el dinero o
la vida urbana, contribuyendo en Occidente el desarrollo de las sociedades complejas y de
clases.

“Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad Media” proporciona al alumnado los
conocimientos y las herramientas necesarias para el estudio de los cambios sociales,
econdmicos, politicos y culturales que tuvieron lugar en el mundo rural y el mundo urbano a
lo largo de los siglos medievales, poniendo especial énfasis en la evolucién del campo, la
relacion campo-ciudad, la constitucidon de un nuevo orden social y los conflictos derivados de
estas transformaciones. Al mismo tiempo se analizard el relanzamiento de la economia
medieval, en la que el trabajo en el campo compartird protagonismo con el desarrollo del
mundo urbanoy de la actividad comercial. Todas esas transformaciones se estudiaran desde
una perspectiva amplia pues se reflejaron de manera directa en los ambitos del pensamiento,
la cultura vy la religion.

“Historia Cultural de |la Edad Moderna” pretende mostrar al alumnado los cambios culturales
acaecidos, fundamentalmente en Europa, entre los siglos XVI y XVIII. Para ello no solo se
busca mostrar las caracteristicas y peculiaridades de los tres grandes procesos culturales de
la época, Renacimiento, Barroco e llustracion, sino que al mismo tiempo trata, siguiendo las
Ultimas perspectivas historiograficas en torno al concepto de cultura, de dar una visién global
de sus claves interpretativas haciéndolas extensibles a todos los segmentos sociales. Al
mismo tiempo pretende interrelacionar los procesos culturales, tanto individuales como
colectivos, con las dindmicas sociales, politicas y econémicas de la época, planteando al
mismo tiempo los principales temas que han suscitado debates. A tal efecto se trabajard, de
forma interpretativa, con fuentes histdricas diversas que son relevantes para los estudios de
historia cultural.

“Historia de la Espafia Actual”, trata de proporcionar al alumnado los conocimientos y
herramientas necesarias para el andlisis y estudio de los cambios sociales, politicos y
culturales de Espafia desde la Guerra Civil hasta la actualidad. En ese sentido la perspectiva
comparada serd clave para mostrar al alumnado la naturaleza cambiante del siglo XX espafiol,
tanto desde un punto de vista politico, como desde una perspectiva social y cultural. Asi, el
analisis de la Guerra Civil y la configuracion de la dictadura franquista se enmarcaran en el
auge de los fascismos y la Guerra Civil Europea. Por su parte la Transicion a la democracia se

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
L
£
S
S
©
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
~
[N
S
©
™
—
h
S
oo}
N
N
o
o2}
I
=}
<
<
1)
<
oo}
N
<
N~
™
=
[0}
O






enmarcard en la tercera ola de democratizaciones. Un dltimo bloque, el de la alternancia
democratica del régimen del 78, se inserta dentro del parlamentarismo en la Unién Europea.

No se exige que para obtener la mencién se realice el trabajo de fin de grado en un tema
propio de la mencion, pero se recomienda al estudiante que elija, entre las ofertas de temas
de trabajos, uno que fortalezca la mencion elegida.

C) Ubicacion temporal de las asignaturas en los diferentes cuatrimestres del grado.
En el siguiente cuadro puede verse la distribucion temporal de las asignaturas, indicando

su caracter y su nimero de créditos ECTS.

Primer curso

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Geografia Fisica y Regional (FB, 6)

Historia del Arte I: de las Primeras
manifestaciones artisticas a la Baja Edad
Media (FB, 6)

Antropologia (FB, 6)

Filosofia (FB, 6)

Argqueologia (FB, 6)

Prehistoria: de la Revolucion Neolitica a los
Primeros Estados (OB, 6)

Prehistoria: Sociedades Cazadoras-

Recolectoras (OB, 6)

Prehistoria de la Peninsula Ibérica (OB, 6)

Historia del Proximo Oriente y Egipto en la
Antigliedad (OB, 6)

Historia del Mundo Clasico (OB, 6)

Segundo curso

Tercer cuatrimestre

Cuarto cuatrimestre

Geografia Humana (FB, 6)

Historia del Arte Il: del Renacimiento a la
Posmodernidad (FB, 6)

Epigrafia y Numismatica (FB, 6)

Archivistica y Técnicas de Investigacién en
Nuevos Soportes (FB, 6)

Paleografia y Diplomatica (FB, 6)

La Europa Medieval: de la Expansion a la
Crisis (OB, 6)

Historia Antigua de la Peninsula Ibérica (OB,
6)

Historia de la Alta Edad Moderna (OB, 6)

Historia del Mundo Medieval (OB, 6)

Historia Medieval de Espafia (OB, 6)

Tercer curso

Quinto cuatrimestre

Sexto cuatrimestre

Tendencias Historiogréficas I: los Grandes
Paradigmas (OB, 6)

Tendencias Historiograficas 1l:  Ultimas

Tendencias (OB, 6)

Historia de América: del mundo

precolombino al siglo XVII (OB, 6)

Historia de América: de las Reformas
Borbonicas al siglo XXI (OB, 6)

Historia de la Baja Edad Moderna (OB, 6)

Historia del Mundo Actual (OB, 6)

Historia Moderna de Espafia (OB, 6)

Historia de Espafia Contemporanea (OB, 6)

Historia Universal Contemporanea (OB, 6)

Historia de las Mujeres (OB, 6)

Cuarto curso

Séptimo cuatrimestre

Octavo cuatrimestre
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Mujeres y desigualdad social en la
Prehistoria (OP, 6)

Formaciones Sociales en la Prehistoria (OP,
6)

Ciudad y Desigualdades Sociales en el Mundo
Clasico (OP, 6)

Colonizaciéon  Fenicia y cambio en el Mundo
Mediterraneo del | milenio A.C. (OP, 6)

Vivir y Morir en la Edad Media (OP, 6)

Mundo Rural y Mundo Urbano en la Edad
Media (OP, 6)

Historia Cultural de la Edad Moderna (OP, 6)

La Sociedad del Privilegio en la Espafa
Moderna (OP, 6)

Historia de Espafia Actual (OP, 6)

Historia de los Movimientos Sociales en la
Espafia Contemporanea (OP, 6)

Paisaje y Territorio en la Prehistoria y en el
Mundo Clasico (OP, 6)

Historiar de Andalucia Moderna vy
Contemporanea (OP, 6)

El monacato en la Edad Media (OP, 6)

Trabajo Fin de Grado (OB, 6)

Practicas Externas (PE,6)

Gestion del Patrimonio Historico [sustitutoria
de Practicas Externas] (PE,6)

han de sumar un minimo de 48 créditos.

Las Practicas Externas (séptimo cuatrimestre) son obligatorias y, en el caso de no disponer
de plazas suficientes para su realizacién, el estudiante debera cursar la asignatura “Gestion
del Patrimonio Histérico”, que solo se ofertaria en dicho caso.

Las asignaturas optativas pueden ser elegidas por el estudiante teniendo en cuenta que

Actividades formativas: metodologia de enseiianza y aprendizaje

Actividades formativas

Ademas de adquirir los conocimientos tedricos necesarios este titulo de grado
garantiza también que el alumnado posea una serie de competencias necesarias
para su desempefio personal y profesional en los ambitos relacionados con la
Historia. Por ello, entre las actividades formativas que se realizaran en el grado se
encuentra una gran variedad que pone especial énfasis en la capacidad del
alumnado para aprender de forma autbnoma y trabajar en equipo.

Resolucién de problemas

Exposicion de grupos de trabajo

Portfolio del estudiante

Realizacién de ejercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Formulacion de hipdtesis y alternativas

Trabajo en equipo

Realizaciéon de informes

Estudio de casos
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Seminarios y actividades académicamente dirigidas
Elaboracion y discusién de mapas conceptuales
Clase magistral participativa

Trabajo autbnomo del alumno

Realizacién de Préacticas Externas

Tutorias de Practicas Externas

Realizaciéon de Informes de Préacticas Externas
Elaboracion de Trabajo de Fin de Grado

Tutorias de Trabajo de Fin de Grado

Defensa Publica de Trabajo de Fin de Grado

Metodologias docentes

El titulo retne a docentes experimentados que manejan una amplia variedad de
metodologias. Todas ellas persiguen, por un lado, hacer mas atractiva la docencia y
captar durante mas tiempo la atencion del alumnado, al mismo tiempo que no se
desvia del objetivo fundamental de este tipo de propuestas que es la optimizacién de
la ensefianza presencial y la rentabilidad del trabajo autbnomo del alumno.

Aprendizaje basado en problemas
Conferencia

Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
Debate y puesta en comin
Aprendizaje cooperativo
Proyecciones audiovisuales
Contrato didactico y de aprendizaje
Método del caso

Clase invertida

Aprendizaje y Servicio

Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacién se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
ser& el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria aprobado por Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria: Normativa para la realizacién de T.F.G. y T.F.M.

Por el momento la Facultad de Humanidades, en la cual se impartira el titulo, no cuenta con
una normativa especifica para la realizacion del TFG para el Grado de Historia (Plan 2020).
En su momento se procederd al desarrollo de la misma.

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios y la Normativa especifica desarrollada por la UAL aprobada por
Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La solicitud para la realizacion de las practicas se llevara a cabo a través de la plataforma
del servicio gestor o por el procedimiento que establezca el Centro responsable. El Centro
establecera el procedimiento para llevar a cabo la seleccién y adjudicacion de las practicas
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curriculares, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en
todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades,
y de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacién.

La UAL dispone de Convenios para la realizacion de las practicas de forma conjunta, por
centros y por titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicién de su
Secretaria General. Las practicas se desarrollaran en razon de la oferta plazas para cada
titulacion durante el curso académico correspondiente. La oferta de las practicas externas
se publicara de la pagina Web del titulo correspondiente y/o a través de la plataforma virtual
del servicio gestor de la UAL

1. ICARO

2. Précticas Externas del Grado

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contardn con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por la
entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, que sera el
encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al
proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor académico de la Universidad el
desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que desempefa las
funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad seré un profesor de la Universidad a disposicion de la
titulaciéon de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de
esta memoria. En el caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de
Ordenacion Docente del curso actual se computara una dedicacién docente lectiva de 1
hora por alumno por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios
correspondiente.

Para la evaluacion de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacioén que
resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en
consecuencia, sistemas de evaluacion:

SE1 Actividades y ejercicios de clase

SE2 Pruebas finales (escritas u orales)

SE3 Valoracion final de informes, trabajos.

Sistemas de calificacidn

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los
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alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este grado, con caracter general puede sefialarse que la Universidad de Almeria
dispone de un Servicio de Relaciones Internacionales compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacién de todos los tramites
administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites econémicos, gestion de los
convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion.

- Tramitacién administrativa del expediente.

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la Fundacion de la Universidad).

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el estudiante lo requiere).

- Tramitacién del pago de la beca / ayuda econémica.

- Envio de la transcripcién o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

La Movilidad estudiantil se centra en los Programas LLP/ERASMUS - de movilidad europea-, SICUE-SENECA -movilidad
nacional- y los programas de movilidad con América y resto del mundo: UALMUNDO, ANUIES, PIMA, ISEP, WAGNER COLLEGE
Este listado de plazas se publica solo a titulo informativo, algunas de las plazas que aqui

Programas del curso académico 2020-21
ANUIES-CRUE-Programa de movilidad Académica con Universidades Mexicanas
México. Universidad de Guadalajara GUADAN. 2 plazas. 5 Meses.
Idioma: null
Coordinador/a: Sanchez Gazquez,Joaquin José (jjsanche@ual.es)
Requisitos especiales:
México. Universidad de Guadalajara GUADAN. 2 plazas. 5 Meses.
Idioma: null
Coordinador/a: Sdnchez Gazquez,Joaquin José (jjsanche@ual.es)
Requisitos especiales:
Erasmus+ Estudios UAL KA103
Alemania. JOHANN WOLFGANG GOETHE UNIVERSITAT . 1 plazas. 6 Meses.
Idioma: Aleman
Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)
Requisitos especiales: El coordinador recomienda un nivel B2 de Aleman. Casi todas las asignaturas son en Aleman. R.I.:
Obligatorio nivel B1 de Aleman y de Inglés
Francia. UNIVERSITE DE ROUEN . 1 plazas. 10 Meses.
Idioma: Francés
Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufioz,Rafael (rquirosa@ual.es)
Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Francés y recomendable B2 de Francés
Francia. UNIVERSITE PARIS XII - VAL DE MARNE PAR121. 3 plazas. 6 Meses.
Idioma: Francés
Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Munoz,Rafael (rquirosa@ual.es)
Requisitos especiales: Dificultad para encontrar alojamiento. R.I.: Obligatorio nivel B1 de Francés

Grecia. HAROKOPIO PANEPISTIMIO . 1 plazas. 6 Meses.

Idioma: Inglés

Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)

Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B2 de Inglés

Italia. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI . 2 plazas. 6 Meses.

Idioma: Italiano

Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)

Requisitos especiales: Clases en italiano. R.I.: Obligatorio nivel B1 de Italiano o de Inglés
Italia. UNIVERSITA DI BOLOGNA . 4 plazas. 5 Meses.

Idioma: Inglés

Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufoz,Rafael (rquirosa@ual.es)

Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés o de Italiano

Polonia. AKADEMIA IM. JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés

Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)

Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés

Portugal. UNIVERSIDADE DO PORTO . 2 plazas. 10 Meses.

Idioma: Portugués
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https://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=534951535655515168

mailto:ppumares@ual.es
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https://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505552575052575569
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http://www.ajd.czest.pl/

https://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515256525351575477
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Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Portugués o de Inglés
ISEP-International Student Exchange Programs
Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS . 3 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS R.I.: Obligatorio nivel
B2 de Inglés
Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS . 4 plazas. 10 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS R.I.: Obligatorio nivel
B2 de Inglés
Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO . 2 plazas. 5 Meses.
Idioma: null
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO . 2 plazas. 10 Meses.
Idioma: null
Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Erasmus+ Estudios UAL KA107
Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
Bosnia Herzegovina. UNIVERSITY OF SARAJEVO . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Inglés
Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
Tanez. University of Sousse . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: Francés
Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Francés

Tanez. University of Sousse . 1 plazas. 5 Meses.

Idioma: Francés

Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Francés
SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
Espafia. Universidad de Cadiz . 1 plazas. 10 Meses.

Idioma: null

Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)

Requisitos especiales:

Espaiia. Universidad de Huelva . 2 plazas. 9 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espafia. Universidad de Sevilla . 2 plazas. 9 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espaia. Universidad Pablo de Olavide . 2 plazas. 9 Meses.
Idioma: null

Coordinador/a: Lépez Medina,Maria Juana (jimedina@ual.es)
Requisitos especiales:

Espafa. Universitat Autonoma de Barcelona . 1 plazas. 9 Meses.
Idioma: null
Coordinador/a: Lopez Medina,Maria Juana (jlmedina@ual.es)
Requisitos especiales:
UALMUNDO-Programa Propio de Movilidad Internacional
Colombia. Universidad Colegio Mayor de Nuestra Seiiora del Rosario . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: null
Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufioz,Rafael (rquirosa@ual.es)
Requisitos especiales:
Colombia. Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario . 1 plazas. 5 Meses.
Idioma: null
Coordinador/a: Quirosa-Cheyrouze Mufioz,Rafael (rquirosa@ual.es)
Requisitos especiales:

Ecuador. Universidad de Cuenca . 1 plazas. 10 Meses.

14

2]
Q
Qo
o
o
c
)
[&]
@©
s
R
£
S
©
©
@
el
o)
2
=
2]
o
=
e
@©
c
@©
el
©
e
3
O
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
it
(&]
o
[2]
@
Q
o
o
c
S
o
@
[&]
>
o
)
[9)
el
o)
£
=
2]
Q.
=
e
c
(o)
Q
Q
@
Qo
=
=
@
>
\
~
o
o
@D
[3p]
~
s
Ay
o)
N
I
(o]
»
I
=)
<
<
[3p]
<
[eo]
N
<
~
[ap]
>
)
O




https://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515256525351575477

mailto:jlmedina@ual.es

http://www.unsa.ba/

http://www.unsa.ba/

http://www.unsa.ba/

http://www.unsa.ba/

http://www.uca.es/

https://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515256525351575477

mailto:jlmedina@ual.es

http://www.uhu.es/
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http://www.urosario.edu.co/

https://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505552575052575569

mailto:rquirosa@ual.es

http://www.ucuenca.edu.ec/



Idioma: null
Coordinador/a: Pumares Fernandez,Pablo (ppumares@ual.es)
Requisitos especiales:

Paraguay. Universidad Nacional de Asuncién . 1 plazas. 10 Meses.

Idioma: null

Coordinador/a: Sanchez Gazquez,Joaquin José (jjsanche@ual.es)

Requisitos especiales:
Proceso de reconocimiento
Programa LLP/Erasmus
Una vez finalizado el periodo de estancia Erasmus, la Universidad de destino remite las notas del alumno a Relaciones
Internacionales de la Universidad de Almeria. Esta se las remite a su vez al Coordinador Académico, que califica al alumno a
través de una aplicacion via web. A continuacidén se emite la Resolucion de Reconocimiento Académico que es firmada por la
Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo y enviada a la secretaria del Centro donde el alumno se
encuentra matriculado para proceder a trasladar los resultados al expediente del alumno.
Programa SICUE
Una vez finalizada la estancia SICUE, la secretaria del centro de la Universidad de destino remite las calificaciones, en cada una
de las convocatorias a las que tenga derecho el estudiante, en un certificado a la secretaria del Centro correspondiente de la
Universidad de Almeria. Una vez recibidas las calificaciones, se procede a trasladarlas al expediente del alumno.

El proceso de reconocimiento:

La Universidad de Almeria nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. Este coordinador académico ha de tener
experiencia docente en la titulacion que cursan los estudiantes que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del estudiante de las asignaturas que desea cursar en la universidad de destino
y con las equivalencias que desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el estudiante, la acepta total o parcialmente de acuerdo con criterios que son
consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacién se firma el llamado “contrato de estudios" donde se especifican las equivalencias entre asignaturas de las dos
universidades y que esta firmado por el estudiante, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion. Este “contrato de estudios” debe contar
con el visto bueno del coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes para incluir los cambios que puedan surgir
una vez que el estudiante se encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada estudiante con las asignaturas que ha cursado y las calificaciones que ha obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones que obtiene el estudiante en cada una de las
asignaturas que se le reconocen en la Universidad de Almeria segun el contrato de estudios.

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del estudiante.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con las Universidades abajo relacionadas durante el curso
2018-2019, con un total de 1238 plazas entrantes y 1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacién acerca de estos intercambios en la
web http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando ERASMUS+ en la opcion desplegable.

Esta informacién se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmayo2018.xIsx

Convenios con Universidades espafiolas para el programa SICUE

La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades Espafiolas (SICUE) con 45 de las 83 Universidades
abajo relacionadas durante el curso 2018-2019. Con un total de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes salientes. Se
puede consultar la informaciéon acerca de estos intercambios en la web http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp
seleccionando SICUE en la opcién desplegable.

Esta informacién se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmayo2018.xIsx

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior la movilidad internacional de los estudiantes se ha convertido en una prioridad
para la Universidad de Almeria. Con la intencién de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes
realizar periodos de estudio en las universidades extranjeras, principalmente europeas e iberoamericanas, con las que mantenemos acuerdos
de intercambio de estudiantes, aunque no solo ya que Asia, ademas, se esta convirtiendo en un &rea estratégica para el intercambio de
estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las garantias de que sera de calidad y que cumple
con todos los requisitos exigidos para poder ser parte de la formacion durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefiados los procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de
distintos programas de financiacion, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de
destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad existentes en la actualidad:
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PROGRAMA ERASMUS+:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se acogen a él, es el programa ERASMUS+ -
comprendido por las acciones KA103 (Europa + 3) y KA107 (fuera de Europa)-, consistente en la realizacién de un periodo de estudios en una
institucion de educacién superior en otro pais europeo. La financiacién de este programa se recibe de la Comision Europea a través del Servicio
Espafiol Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). También el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia colaboran en la
financiacion. La normativa sobre la movilidad Erasmus+ esté publicada en el siguiente enlace:

Informacion sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacién sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ CONVOCATORIA201819KA103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacioén Superior de
México y la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas, al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafiolas, para
la movilidad internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se realiza Unicamente a través de fondos propios del Vicerrectorado
de Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.

De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizaciéon de la Universidad de Almeria (UAL), y mas concretamente con objeto de
implementar una politica de colaboracion académica con instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados
Unidos de América, la UAL establecié un Convenio con ISEP (International Students Exchange Program) el 6 de abril de 2006 y con CONAHEC
(Consortium for North American Higher Education Collaboration) el 12 de noviembre de 2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las
competencias que le corresponden, por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre instituciones de ensefianza
superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de méas de 300 universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo
facilitar la movilidad internacional de estudiantes de Ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (o un
semestre) en una movilidad con las universidades de los Estados Unidos de América abonando las tasas académicas de la Universidad de
Almeria y no las de la universidad de destino, ademas de esta notable ventaja econémica, el Vicerrectorado de Internacionalizacién colabora con
fondos propios al sostenimiento econémico del programa. Se puede verificar el listado de universidades que forman parte de la red ISEP en
Estados Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EE. UU.:
http://www.isep.org/students/Directory/members_in_usa.asp

Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-universities

El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.
También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa CONAHEC:
http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El dGltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el Programa de Intercambio y Movilidad Académica
(PIMA) de la Organizacién de Estados Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia, asi
como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES
Se encuentran bajo la denominacién UALMUNDO. Se trata de un programa basado en acuerdos bilaterales de intercambio de estudiantes entre
ambas instituciones, que recibe financiacién propia de la Universidad.

Ademas, se cuenta con movilidad internacional para la realizacion de practicas, bajo el epigrafe ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacién
de la Universidad de Almeria).

Se puede recabar mas informacién sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen activos en el enlace:
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno reconocimiento académico de los estudios
superados en otras instituciones de educacion superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones.
Como es obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen entre las distintas universidades
que participen en el intercambio, lo que no quita rigor al reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada estudiante en movilidad es asignado
a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de
las universidades de destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran reconocidas con las que
cursara en su destino, asi como la traslacion de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a
los estudiantes de grado que se acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.
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7. Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Parg
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmentg
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades
gue deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto poi
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizai
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendg
los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios Y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad
de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
Puestos de lectura: 2327

Puestos de ordenadores de libre acceso: 128

9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movibles,
cafén y pantalla de proyeccion

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacion con 240 puestos.
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
Coleccién en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926
Coleccion electrénica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:

Préstamo de Portatiles

Préstamo a domicilio

Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas)
Servicio de Préstamo Interbibliotecario
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Formacion:
Formacioén de usuarios
T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones....
Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:

Chat

Informacion Bibliogréafica

Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Aula de Informética de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicadg
al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales s€
imparte docencia en las aulas de informéatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900
monitores TFT 19" - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.

Soélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario ¥
clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIQ
(Aula Virtual).

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia ¥
capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moviles con 20 PC cada una.

135 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido
y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion
y sonido.

Salas Especiales:
Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia, sonido,

megafonia y traduccion simultanea.
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Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido
megafonia.

Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido y megafonia.

Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido, megafonia y traduccién simultanea.

Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes ung
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquief
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en
Sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan
dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de
ensefianza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad
EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataformg
institucional. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas er
modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianzg
presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones o6ptimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrica
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacién eléctrica ininterrumpida), de
climatizacién (condiciones de refrigeracién adecuadas), como de seguridad (control de accesd
por huellas dactilares, cdmaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion
temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES estd formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y
Registro, Servicio de Gestidbn Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de
Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:
Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita, informandg
también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales relacionadas
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de atencién.
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La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos (ATENEO)
gue funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica
asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacién y Cobros

Gestion del expediente académico, en general
Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacion administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas
para la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas titulaciones

Practicas externas

N° de créditos de practicas 6 [N°de alumnos: Todos
obligatorias:
Ndmero
de Plazas

Entidad ofertada s
Junta de Andalucia (Alcazaba) 4
Junta de Andalucia (Museo Arqueolégico) 13
Junta de Andalucia (Archivo Historico Provincial) 6
Ayuntamiento de Adra 4
[Centro Educativo Agave S.L. 4
Ayuntamiento de Roquetas de Mar 4
IBase Militar de la Legion 2
Alberto Cerezuela Rodriguez (editorial Circulo 4
Rojo)
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Grupo de Investigacion Surclio 6
Grupo de Investigacion de Estudios del Tiempo 5
Presente

[Laboratorio de Antropologia Social y Cultural 2
Ayuntamiento de Garrucha 4
Vicerrectorado de Extension Universitaria 'y 5
IDeportes

Ayuntamiento de Almeria 4
|Grupo de Turismo Personal 2
Ayuntamiento de Motril 2

Los convenios obran disponibles en la web del grado, en su apartado Practicas externas. Como
Anexo a este documento se aporta informacién pormenorizada de la gestion de las practicas
externas en el Grado a extinguir como muestra y garantia de la suficiencia de plazas y recursos
en esta nueva version del Grado de Historia.

Hay que indicar también la existencia de otros convenios no especificos suscritos por la
Universidad de Almeria en su marco general institucional, publicados por la Secretaria General
de la Universidad de Almeria en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/secretariageneral/convenios/index.htm

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicologica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias
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http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/practicas/GRADO6319
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Planes de renovacion, revision y mantenimiento de infraestructuras y servicios
existentes en la Universidad v el centro

La misidn de coordinacién, planificacion, gestién, mantenimiento y organizacién de todas las infraestructuras y
equipamientos pertenecientes al campus universitario, asi como la prevencién y asesoramiento en materia de
salud laboral y medioambiental corresponden al
¢ Servicio de Infraestructura y Equipamiento
¢ Servicio de Obras y Mantenimiento
Para mayor abundamiento todo el material mueble e inmueble de la UAL estd a disposicion del personal de
la universidad. Sélo existe exclusividad de uso de aquel bien mueble inventariado por proyectos de
investigacion y solo durante la vigencia del proyecto. Todo esto viene reflejado en la normativa de
aplicacién: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las administraciones Publicas.
- Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
- Reglamento del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto 276/1987, de 11 d&
noviembre.
- Estatutos de la Universidad de Almeria.
- Presupuesto de la Universidad de Almeria del ejercicio en curso.
- Manual de Inventario de la Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@contratacion/documents/documento/caracteristical9707.p
Para el mantenimiento de los medios materiales la universidad de Almeria tiene previsto en su presupuestg
anual, véase Seccidn de Gestion, material inventariable del presupuesto de la UAL En todo caso, los medic$
materiales acreditados se estiman suficientes para garantizar la imparticién del doctorado sin necesidad dé
adquirir nuevos recursos.
Cuenta el servicio de Mantenimiento con un total de 13 funcionarios, repartidos: 3 en oficina, 5 técnicos d§
mantenimiento en turno de mafiana, 2 técnicos de mantenimiento en turno de tarde y 3 jardineros. S8
cuenta ademds con el apoyo de una consultoria, para el control de las instalaciones. El trabajo fundament%
de este equipo es el mantenimiento correctivo, asi como las pequefias intervenciones en las distintaf‘sjL
dependencias de la Universidad como pueden ser la instalacion de tomas de corriente, pequefias obra$)
pintura, etc. Por otro lado, se tiene contratado el mantenimiento de determinadas instalaciones, cog
empresas especializadas, destacamos: sistemas de deteccion y extincion de incendios, desratizacio’r?;’_
climatizacion, camaras frigorificas, centros de transformacién y redes de alta tension, grupos electro'geno§,
pararrayos, gases y ascensores. '
Las averias en las aulas y los laboratorios, una vez detectadas, se ponen en conocimiento del Servicio d
Obras y Mantenimiento, normalmente a través de la herramienta informatica CAU.
Las reparaciones las asume la Direccién, siempre y cuando afecte a instalaciones generales con las g
cuenta el edificio. Si estas averias afectan a equipos especificos de investigacién, normalmente soﬁ
reparadas por las empresas suministradoras o fabricantes, siendo asumidas las reparaciones por el grup§
de investigacion. En la actualidad se estd consiguiendo unificar el suministro y mantenimiento de gases, e
una Unica unidad, de forma que se garantice un mejor servicio. Esto traerd mejores precios, ademas de ufi
contrato de mantenimiento de las instalaciones que garantice un mejor funcionamiento del sistema. S
Otro matiz importante del mantenimiento es el preventivo, predictivo y legal. Especialmente &
mantenimiento legal de instalaciones como ascensores, gases, calderas de vapor, equipos de climatizacié@'
instalaciones eléctricas, deteccién y extincion de incendios, legionella, entre otros. Estas operaciones
mantenimiento legal corresponde ejecutarlas a empresas legalmente autorizadas.
Todo ello se somete a auditorias anuales en las que se detectan las posibles deficiencias y se aplican |
correspondientes medidas correctoras. Habiendo sido sometidos nuestros procedimientos varios afi
consecutivos sin detectar no conformidades relevantes.
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La UAL se encuentra actualmente inmersa en cambios que obligaran a la restructuracion de los centrog;
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organos de gobierno y departamentos de la UAL. Este proceso aun no se ha concluido. Entendemos su
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solicitud y asumimos el compromiso de actualizar la informacién que pudiera completar la anterior cuando
se completen los procesos anteriores durante el seguimiento del titulo en los términos previstos en el

Procedimiento para la Solicitud de Modificaciones en los titulos verificados.

7.2 Prevision

El titulo en Historia puede empezar a impartirse con toda normalidad con los recursos
materiales disponibles en este momento. Si bien, esta previsto mejorar la infraestructura
para los proximos afios, de manera proporcional a la obtencién de recursos, la renovacion y
adaptacion de los equipamientos e instalaciones.
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ANEXO:

Grado en Historia
N2 Matriculados N2 Ofertas N2 Puestos
2018-2019 22 22 38
2017-2018 30 21 39
2016-2017 25 15 27
2015-2016 24 21 35
Grado en Historia
Ac::é’::ico Cod.Oferta Nombre Empresa Iniciales y DNI del estudiante
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la
2015-16 138679 Alcazaba) LCB-XXXXX432G
2015-16 140152 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE ALMERIA JMMP-XXXXX706R
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS DEL TIEMPO
2015-16 141496 PRESENTE AFT-XXXXX002J
2015-16 138679 JUNTA DE ANDALUCIA EAHE-XXXXX739Y
ASOCIACION DE ALTA CAPACIDADES DE ALMERIA
2015-16 138157 (ASACAL) FBO-XXXXX967Z
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la
2015-16 140636 Alcazaba) ALG-XXXXX577A
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histdrico Provincial
2015-16 140334 Almeria) ACM-XXXXX731C
2015-16 140152 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE ALMERIA ASL-XXXXX4527
2015-16 140847 AYUNTAMIENTO DE UGIJAR SUMEF-XXXXX931G
2015-16 143965 SURCLIO POF-XXXXX193S
2015-16 140639 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | MBC-XXXXX664T
2015-16 140812 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO AMP-XXXXX505D
2015-16 143323 I.E.S SABINAR (BILINGUE) MBG-XXXXX194R
2015-16 143359 I.E.S SABINAR (BILINGUE) MFC-XXXXX212L
2015-16 140334 JUNTA DE ANDALUCIA ERR-XXXXX618D
CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MIGRACIONES Y LAS
2015-16 141253 RELACIONES INTERCULTURALES LSH-XXXXX167M
2015-16 143965 SURCLIO EMC-XXXXX448C
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2015-16 140639 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | EGO-XXXXX336Y

2015-16 141076 COLEGIO NUESTRA SENORA DEL MILAGRO DAM-XXXXX573L

2015-16 140812 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO [EV-XXXXX496R

2015-16 143359 I.LE.S SABINAR (BILINGUE) ACR-XXXXX155E

2015-16 138648 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR GGO-XXXXX337F

2015-16 140639 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | MDMMA-XXXXX197E
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2015-16 140334 Almeria) ASF-XXXXX614H
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la

2016-17 166228 Alcazaba) ADPLG-XXXXX009M
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la

2016-17 166228 Alcazaba) MDMBG-XXXXX191A

2016-17 170251 AVENTURA GDLCMP-XXXXX195M
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2016-17 168135 Almeria) AMG-XXXXX757R

2016-17 166783 AYUNTAMIENTO DE BERJA AJRV-XXXXX120Y

2016-17 168276 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | VMFM-XXXXX809W

2016-17 168276 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | EPM-XXXXX040K
ASOCIACION CLUB DE VEHICULOS ANTIGUOS DE

2016-17 166320 ALMERIA AMH-XXXXX712W
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la

2016-17 166228 Alcazaba) MOH-XXXXX846D

2016-17 160362 INSTITUTO DE ESTUDIOS ALMERIENSES ZOV-XXXXX185A
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2016-17 168135 Almeria) NLG-XXXXX275Z
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2016-17 168134 Almeria) MAL-XXXXX818W
CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MIGRACIONESY LAS

2016-17 159474 RELACIONES INTERCULTURALES MACA-XXXXX724D
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2016-17 168135 Almeria) RBR-XXXXX177S

2016-17 165486 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR SGC-XXXXX528B
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histdrico Provincial

2016-17 168134 Almeria) YDRA-XXXXX416P
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS DEL TIEMPO

2016-17 166785 PRESENTE EJMM-XXXXX262Y

2016-17 165535 SEK ALBORAN S.L.U. VFZ-XXXXX830C

2016-17 171073 SURCLIO JIG-XXXXX577G

2016-17 171073 SURCLIO LCP-XXXXX477W
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la

2016-17 166228 Alcazaba) JRM-XXXXX407V

2016-17 165535 SEK ALBORAN S.L.U. JABM-XXXXX018G

2016-17 170251 AVENTURA MAQD-XXXXX008V

2017-18 196206 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR PAM-XXXXX686E
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 195255 Almeria) AIL-XXXXX399S

2017-18 196656 CENTRO EDUCATIVO AGAVE, S.L. PHDC-XXXXX877L
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 197020 Almeria) JLML-XXXXX769N
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JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 197020 Almeria) NARR-XXXXX601M
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 197020 Almeria) IMG-XXXXX799T
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 196650 Almeria) DMSM-XXXXX444L
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 196650 Almeria) AYR-XXXXX392A
LABORATORIO DE ANTROPOLOGIASOCIALY

2017-18 195303 CULTURAL. FASM-XXXXX971N
CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MIGRACIONES Y LAS

2017-18 195299 RELACIONES INTERCULTURALES AKOC-XXXXX778C

2017-18 197783 SURCLIO ACE-XXXXX570X

2017-18 197783 SURCLIO JTR-XXXXX627C
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 195255 Almeria) JCH-XXXXX297F
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS DEL TIEMPO

2017-18 196618 PRESENTE JIFH-XXXXX753F
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS DEL TIEMPO

2017-18 196618 PRESENTE LGB-XXXXX204X
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental |a

2017-18 196650 Alcazaba) IPM-XXXXX322D

2017-18 197024 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | ING-XXXXX787D

2017-18 197024 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | JJFM-XXXXX963E

2017-18 198065 EDICIONES LUZ Y LETRAS SLNE JIMGM-XXXXX214D

2017-18 197939 AVENTURA AMDP-XXXXX970V

2017-18 196656 CENTRO EDUCATIVO AGAVE, S.L. BRV-XXXXX596D
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 196650 Almeria) ABG-XXXXX539R

2017-18 197024 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | MDRGV-XXXXX965P

2017-18 197783 SURCLIO JGM-XXXXX168M

2017-18 192520 BASE MILITAR DE LA LEGION ACM-XXXXX123L

2017-18 198065 EDICIONES LUZ Y LETRAS SLNE DFY-XXXXX644N
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2017-18 195255 Almeria) FFDPC-XXXXX371W

2017-18 197939 AVENTURA EBL-XXXXX910T

2017-18 196676 JUNTA DE ANDALUCIA (Biblioteca Villaespesa) FMA-XXXXX038S

2017-18 196676 JUNTA DE ANDALUCIA (Biblioteca Villaespesa) BCDLH-XXXXX621J
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la

2018-19 226704 | Alcazaba) LUV-XXXXX738C
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2018-19 226688 Almeria) GGT-XXXXX580K
JUNTA DE ANDALUCIA (Archivo Histérico Provincial

2018-19 226688 Almeria) PDA-XXXXX817X

2018-19 230199 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | ABC-XXXXX675E

2018-19 230200 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | ALR-XXXXX289B

2018-19 227017 ALBERTO CEREZUELA RODRIGUEZ LSG-XXXXX401N

2018-19 230199 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | PSG-XXXXX013C

2018-19 226681 CENTRO EDUCATIVO AGAVE, S.L. HGC-XXXXX277R

Anexo pag. 3
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2018-19 226681 CENTRO EDUCATIVO AGAVE, S.L. CLNL-XXXXX057M
JUNTA DE ANDALUCIA (Conjunto Monumental la

2018-19 226704 Alcazaba) VBP-XXXXX988S

2018-19 231919 SURCLIO ALV-XXXXX120A
CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MIGRACIONESY LAS

2018-19 227731 RELACIONES INTERCULTURALES CVL-XXXXX706Z

2018-19 230200 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | DEF-XXXXX825D

2018-19 231919 SURCLIO JCGM-XXXXX991A

2018-19 230199 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | JGM-XXXXX138W
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS DEL TIEMPO

2018-19 214971 PRESENTE PRA-XXXXX107K

2018-19 231919 SURCLIO MDMGG-XXXXX946S

2018-19 230200 JUNTA DE ANDALUCIA (Museo Arqueologico Almeria) | AJLL-XXXXX240B
LABORATORIO DE ANTROPOLOGIASOCIALY

2018-19 212307 CULTURAL. AMH-XXXXX149S

2018-19 226961 AYUNTAMIENTO DE ADRA LGR-XXXXX524D

2018-19 226405 BASE MILITAR DE LA LEGION MDCRG-XXXXX505H

Anexo pag. 4
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Grado en Historia

Ac::z:ico g:g:f: Nombre Empresa PI::::c;s Departamento | Tareas a Realizar
INSTITUTO DE Colab i6 | gest técnico del patri i lab i6 | gestor / técnicod
5015-16 | 135240 | ESTUDIOS 1 biobﬁoser:ac;o;\rccz?visgz:ezg\r/cﬁlctr:rcaol eetcpa rimonio, colaboracién con el gestor / técnico de
ALMERIENSES ! ! e
2015-16 | 138157 éig;chlgleD'\ésDE?LTAs 1 Se quiere .re?liz.ar un taIIelr.sobre historia pa,r:?\ nifios de Altas Capacidades, por lo que se requiere una
ALMERIA (ASACAL) persona dinamica y empdatica con esta tematica.
E/IAJIE%I\‘I;AA.ILODE Colaborac’ién con tareas de ordenacion y catalogacién en (’el CENTRO DE DOCUMENTACION Y
2015-16 140152 DEPORTES DE 2 EXPOSICIQN PEBMAN ENTE DE LOS XV JUEGO? ME.DITEI.RRANEOS de to’da la documentacion generada
ALMERIA durante dichos juegos y que pertenece a la Historia reciente de Almeria.
I.E.S SABINAR Departamen
2015-16 | 143323 (BILINGUE) 1 to Historia APOYO A LA DOCENCIA EN HISTORIA
GRUPO DE
INVESTIGACION Geografia,
2015-16 | 144991 HISTORIA DE LA 1 Historay Organizacién de un espacio de estudio. Catalogacién fondos bibliograficos y de revista. Digitalizacion
FILOSOFIA. EL Humanidade | de material audiovisual
ENSAYO. SIGLOS XVI- s
XX
AYUNTAMIENTO DE CUItl.Jra i Actividades encomendadas por la Directora del Castillo de Santa Ana dentro del ambito de
2015-16 | 138648 2 Castillo de L . .
ROQUETAS DE MAR actividades culturales y exposiciones desarrollados en el mismo.
Santa Ana
. Museo MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracién en proyectos y actividades del Museo.
2015-16 140636 | JUNTA DE ANDALUCIA 1 Aqueoldgico ., . s
, Conservacion del patrimonio histérico
de Almeria
PATRONATO
2015-16 | 140618 gﬂElélgls_:_iélsz 2 Catalogacion de documentos e imagenes.
ALMERIA
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AYUNTAMIENTO DE

Tareas de organizacion e investigacion en el Archivo municipal y Archivo Histdrico de Ugijar,
poniéndolos a su disposicion. Su digitalizacidn y puesta en valor. Atencion cultural y aprendizaje en

201>-16 | 140847 UGIJAR Secretaria labores de guia historico en el municipio y su centro histérico: Ayuntamiento, en el Centro de
Patrimonio Cultural y Centro de Interpretacion de la Alpujarra. Rutas histdrico-culturales.
CENTRO DE ESTUDIOS
2015-16 | 141253 DE LAS MIGRACIONES Colaboracion con la Secretaria Técnica del XVI Congreso de Inmigracién y con las actividades
Y LAS RELACIONES desarrolladas por el Centro.
INTERCULTURALES
AYUNTAMIENTO DE Area de Colaboracion en las actividades diarias programadas por el Area de Cultura asi como en la Biblioteca
2015-16 140812 .. . . .
EL EJIDO Cultura Municipal y apoyo y colaboracién en el Museo del Patrimonio.
I.E.S SABINAR Depatament
2015-16 143359 (BILINGUE) o Historia APOYO A LA DOCENCIA EN HISTORIA
Conjunto
2015-16 138679 |JUNTA DE ANDALUCIA Monumental | CONJUNTO MONUMENTAL ALCAZABA. Colaboracidn en tareas Y actividades de la alcazaba
Alcazaba
ASOCIACION CLUB DE . . L. . s N
; Dar forma al texto y recopilando la informacidn existente en nuestra asociacion para la realizacién de
VEHICULOS . o o . . .
2015-16 138289 ANTIGUOS DE un libro sobre la historia de la asociacion, que recoja las actividades realizadas y la labor de
. restauracion realizada por nuestros asociados en estos veinticinco afos de existencia.
ALMERIA
Museo MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracién en proyectos y actividades del Museo
2015-16 | 140639 |JUNTA DE ANDALUCIA Aqueolégico > oo o AEVIETAA. proyectosy '
. Conservacion del patrimonio histérico
de Almeria
Archivo
2015-16 140332 | JUNTA DE ANDALUCIA Hlstgrlcp ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL. COLABORACION EN TAREAS ARCHIVISTICAS DE ORGANIZACION
Provincial DE DOCUMENTOS
Almeria
Archivo
2015-16 140334 | JUNTA DE ANDALUCIA Hlstc?rlcp ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL. Colaboracion en tareas archivisticas de organizacién de
Provincial documentos
Almeria
GRUPO DE
2015-16 | 141496 INVESTIGACION COLABORAREN ACTIVIDADES Y JORNADAS DEL GRUPO DE INVESTIGACION. INICIACION A LA

ESTUDIOS DEL
TIEMPO PRESENTE

INVESTIGACION
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2015-16 | 143965 | SURCLIO Tareas de investigacion propias del grupo
COLABORACION Y APOYO A LA DOCENCIA: ADAPTACION DE MATERIALES Y RECURSOS
2015-16 132437 | SEK ALBORANS.L.U. PEDAGOGICOS, PREPARACION DE MATERIALES DE EVALUACION DE ALUMNADO. ASISTENCIA A
CLASES MAGISTRALES COMO OBSERVADOR.
COLEGIO NUESTRA
2015-16 | 141076 |SENORA DEL Apoyo docente a clases de la asignatura de Geografia e Historia
MILAGRO
Archivo
2016-17 168134 | JUNTA DE ANDALUCIA Histéricp ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL. Colaboracién en tareas archivisticas de organizacién de
Provincial documentos
Almeria
GRUPO DE
2016-17 | 166785 INVESTIGACION COLABORAR I;N ACTIVIDADES Y JORNADAS DEL GRUPO DE INVESTIGACION. INICIACION A LA
ESTUDIOS DEL INVESTIGACION
TIEMPO PRESENTE
En base a un listado previo entregado, el estudiante debera profundizar en el desarrollo de
contenidos de historia, arte y cine para su uso en rutas turisticas. El tutor dard unas pautasy
2016-17 170251 | AVENTURA parametros de busqueda y una extensién maxima por contenido desarrollado. Una vez el contenido
esté elaborado y supervisado por el tutor, se procedera a guionizar el mismo por el alumno segun las
pautas de extensién y redaccion del tutor.
Conjunto
2016-17 166228 | JUNTA DE ANDALUCIA Monumental | CONJUNTO MONUMENTAL ALCAZABA. Colaboracién en tareas Y actividades de la alcazaba.
Alcazaba
COLABORACION Y APOYO A LA DOCENCIA: ADAPTACION DE MATERIALES Y RECURSOS
2016-17 165535 | SEK ALBORANS.L.U. PEDAGOGICOS, PREPARACION DE MATERIALES DE EVALUACION DE ALUMNADO. ASISTENCIA A
CLASES MAGISTRALES COMO OBSERVADOR.
ASOCIACION CLUB DE . . . . o o
VEHICULOS Dar.forma al texto.y reFopllando Ia.|n1‘.c3rmaC|on eX|.stente er.1 r.1uestra asogauon para la realizacion de
2016-17 166320 ANTIGUOS DE un libro sobre la historia de la asociacidn, que recoja las actividades realizadas y la labor de
" restauracion realizada por nuestros asociados en estos veinticinco afos de existencia.
ALMERIA
Archivo
2016-17 168135 | JUNTA DE ANDALUCIA Histc'?ricp ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL. Colaboracién en tareas archivisticas de organizacién de
Provincial documentos.
Almeria
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Museo . .
. MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Col fe t tivi M .
2016-17 | 168276 |JUNTA DE ANDALUCIA Arqueolégic | MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracion en proyectosy actividades del Museo
, | Conservacion del patrimonio histérico
o de Almeria
2016-17 165486 AYUNTAMIENTO DE g:;?&llk;na ) ACTIVIDADES PROPIAS DEL AMBITO DEL AREA DE CULTURA EN EL CASTILLO DE SANTA DE ROQUETAS
ROQUETAS DE MAR DE MAR
Cultura
INSTITUTO DE ., S . . L, L
2016-17 160362 | ESTUDIOS E?t:ﬁg:g::;ogriz?vilsgzz;:(r)\r/zjlctr:jl:::l dec-:;lcpatrlmonlo, colaboracion con el gestor / técnico de
ALMERIENSES ’ ! S
ASOCIACION
CULTURALY DOCENTE
2016-17 168252 DE PATRIMONIO 1. Recopilacién de los trabajos etnograficos audiovisuales, realizados desde hace 25 afios, en
INMATERIAL diferentes formatos. 2. Digitalizacién de los mismos. 3. Clasificacion por géneros.
ALMERIENSE Y
FRONTERIZO
AYUNTAMIENTO DE Biblioteca colaborar en la descripcion y conservacion de envios documentales al archivo; ubicar, anotar
2016-17 | 166783 . . )
BERJA Municipal signaturas en listados ...
AYUNTAMIENTO DE Turismoy Atencion al cliente presencial en espacios museisticos. Archivo y elaboracion de documentacion. En
2016-17 165426 . .
VERA Cultura horario de tarde (de lunes a viernes)
CENTRO DE ESTUDIOS
DE LAS MIGRACIONES . . L
2016-17 159474 Y LAS RELACIONES Apoyo a las actividades del Centro de investigacion.
INTERCULTURALES
2016-17 171073 | SURCLIO Tareas de investigacion propias del grupo
Archivo
2017-18 195255 | JUNTA DE ANDALUCIA HIStO.I’IC.O Tareas au.>f|||ares y de apoyo a la clasificacién, ordenacion, descripcidn, conservacién, reproduccién e
Provincial informacion documental.
Almeria
ALPRES Empresa dedicada a la comunicacion y prensa. Las tareas serian de redaccién y apoyo al
2017-18 | 195297 | COMUNICACION JC - Zrtamento y prensa. v apoy
2011S.L.U. P '
E DE
2017-18 196402 ﬁgléxTAMl NTO AMdl:_;ei de Realizar visitas guiadas y colaborar en el Museo y yacimiento arqueologico
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oficina de
turismo
CENTRO DE ESTUDIOS
2017-18 195299 \[()EL:SASRIIE\?.LGCITSESSNES Apoyo a las actividades del Centro de investigacion.
INTERCULTURALES
2017-18 196656 CENTRO EDUCATIVO Ayuc.jar a la docencia. Programacion de actividades y realizacidn en el aula. Preparacion de material
AGAVE, S.L. curricular.
Conjunto
2017-18 196650 | JUNTA DE ANDALUCIA Monumental | CONJUNTO MONUMENTAL ALCAZABA. Colaboracidn en tareas Y actividades de la alcazaba.
Alcazaba
2017-18 196206 AYUNTAMIENTO DE g:rswi!IZna ) ACTIVIDADES PROPIAS DEL AMBITO DEL AREA DE CULTURA EN EL CASTILLO DE SANTA DE ROQUETAS
ROQUETAS DE MAR DE MAR
Cultura
AYUNTAMIENTO DE Cultura. Red !:’royecto de divulgacion de la Ffe.d de Museos M.ulnicipales. A_sesc?ramientoy apoyo a! personal que
2017-18 190152 integra la Red de Museos Municipales. Elaboracion de estudios, informes, presentaciones sobre la
MOTRIL de Museo - -
gestidon museistica.
MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracién en proyectosy actividades del Museo.
Conservacion del patrimonio histérico Tareas propias al Departamento de conservaciéon e
Museo investigacion al que qlfef:larl’an adscritos. En a.I ath'JaIidad estamc?s realizan.do tareas de.catalogacién
2017-18 197024 | JUNTA DE ANDALUCIA Arqueoldgic de los font.:los. arqueologllcos del Museoy reallzac.lo.r? de un estudio sc?b.re djferentes ébrLgos rupestres
o de Almeria de la provincia de Almeria para una futura exposicidn, en la que participarian en el disefio de
contenidos y documentacion de la misma. Asi mismo, los alumnos interesados participarian en
algunas iniciativas del departamento de difusidn y educacidn del Museo, organizacion de
conferencias, visitas, etc.
2017-18 197783 | SURCLIO Tareas de investigacion propias del grupo
LABORATORIO DE Apoyo de investigacion a grupo de Innovacion: aprendizaje colaborativo; participacion en
2017-18 195303 | ANTROPOLOGIA preparacion y programacion de AuLASC Laboratorio de Antropologia Social y Cultural. Seminario
SOCIALY CULTURAL. permanente de investigacion, difusion y talleres
ESTRATEGIAS
2017-18 195317 GLOBALES DE Investigacion sobre diversos aspectos relacionados con la evolucidn histérica y social de

INTERNACIONALIZACI
ON

determinados acontecimientos econdmicos actuales.
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COLABORACION Y APOYO A LA DOCENCIA: ADAPTACION DE MATERIALES Y RECURSOS

2017-18 189165 | SEK ALBORANS.L.U. PEDAGOGICOS, PREPARACION DE MATERIALES DE EVALUACION DE ALUMNADO. ASISTENCIA A
CLASES MAGISTRALES COMO OBSERVADOR.
GRUPO DE
2017-18 196618 INVESTIGACION COLABORAR I;N ACTIVIDADES Y JORNADAS DEL GRUPO DE INVESTIGACION. INICIACION A LA
ESTUDIOS DEL INVESTIGACION
TIEMPO PRESENTE
AYUNTAMIENTO DE Concejalia Estudio para la puesta en valor del Yacimiento Arqueoldgico de Fuente Alamo, requisitos,
2017-18 196272 | CUEVAS DEL de Turismo accesibilidad...etc. Delimitacidn y puesta en valor de un sector del coto minero de Herrerias,
ALMANZORA Villaricos y Los Lobos.
2017-18 | 192520 BASE MILITAR DE LA Archivo Arch?vo y.co.ntrol museistico. Archivo y documentacidn en registro. Archivo documental oficial.
LEGION Archivo bibliotecas.
BIBLIOTECA VILLAESPESA. Colaboracién en actividades de la Biblioteca. Se requiere flexibilidad
horaria. - Seleccion de materiales del fondo de la biblioteca, para llevar a cabo diferentes centros de
interés de tematicas concretas. - Planificacidn y desarrollo de actividades de animacidn a la lectura
dirigidas principalmente al publico infantil y juvenil - Participacién en la planificacidn de la
) Biblioteca programacién de actividades que se van a realizar en la biblioteca durante todo el afio. - Seleccion de
2017-18 196676 | JUNTA DE ANDALUCIA Villaespesa materiales de fondo local antiguo pendiente de digitalizar, con el objetivo de identificar aquellos
materiales que no estan digitalizados y trabajar en la planificacién de una exposicidn sobre estos
materiales u otros del fondo antiguo, pertenecientes a la Historia de Almeria. - Difusion de las
actividades a través de las redes sociales. - Realizacidn de visitas didacticas a los colegios. - Todas
aquellas tareas que estén relacionadas con la fondos y servicios de la biblioteca y con la formacién
de los alumnos en practicas
En base a un listado previo entregado, el estudiante debera profundizar en el desarrollo de
contenidos de historia, arte y cine para su uso en rutas turisticas. El tutor dard unas pautasy
2017-18 197939 | AVENTURA parametros de busqueda y una extensién maxima por contenido desarrollado. Una vez el contenido
esté elaborado y supervisado por el tutor, se procedera a guionizar el mismo por el alumno segun las
pautas de extensidn y redaccion del tutor.
DEPARTAMENTO DE
2017-18 195441 GEOGRAFIA, Trabajo en bases de datos relacionales aplicadas a la Historia. Desarrollo de base de datos en soporte

HISTORIA, GEOGRAFIA
Y HUMANIDADES

Mendeley. Trabajo en web sobre imagenes de Andalucia en la Edad Moderna.
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MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracién en proyectos y actividades del Museo.
Conservacion del patrimonio histérico Tareas propias al Departamento de conservacién e
investigacidn al que quedarian adscritos. En al actualidad estamos realizando tareas de catalogacion

Museo
. los f Iogi M lizacié tudi if t i t
2017-18 197020 | JUNTA DE ANDALUCIA Arqueolégic de los onglos. arqueo ogllcos del Museo y rea |zac.|o.rj de un estudio so.b.re dll erentes a.br|~gos rupestres
.| de la provincia de Almeria para una futura exposicion, en la que participarian en el disefio de
o de Almeria . - . A . S
contenidos y documentacién de la misma. Asi mismo, los alumnos interesados participarian en
algunas iniciativas del departamento de difusién y educacidn del Museo, organizacién de
conferencias, visitas, etc.
Humanidade
s, Filologia ., . . . ., . -
EDICIONES LUZ Y L Redaccion y edicidn de noticias para dos portales de informacidn en internet. Noticias de culturay
2017-18 198065 Hispanica, L. . . . .
LETRAS SLNE ., | ciencia. Portales de internet www.novaciencia.esy www.novapolis.es
Comunicacio
n,
Apoyo a la creacién de contenidos relacionados con la Historia de Almeria. Apoyo a la creacién de
RAIZES TURISMO R . . . . L
2018-19 227719 PERSONAL mapas y otros recursos relacionados con la Historia de cara a servicios turisticos. Investigacion y
creacion de lineas cronoldgicas en cuanto a hechos histéricos.
AYUNTAMIENTO DE Informacidn, asesoramiento y gestion de visitas al Centro de Interpretacidn de la Pesca y el Medio
2018-19 | 226998 . "
GARRUCHA Marino "Nautarum" .
ill
2018-19 214124 AYUNTAMIENTO DE (S:zriila ina ACTIVIDADES PROPIAS DEL AMBITO DEL AREA DE CULTURA EN EL CASTILLO DE SANTA DE ROQUETAS
ROQUETAS DE MAR DE MAR
Cultura
DIPUTACION DE Archi p p .
2018-19 | 236825 UTACIO VoY 1 cOMPROBACION Y DESCRIPCION DE DOCUMENTACION DE QUINTAS
ALMERIA Biblioteca
ALBERTO CEREZUELA . L . . .
2018-19 227017 RODRIGUEZ Gestiones con autores. Tramites de depdsito legal. Agente Literario.
LABORATORIO DE Apoyo de investigacion a grupo de Innovacion: aprendizaje colaborativo; participacion en
2018-19 212307 | ANTROPOLOGIA preparacion y programacion de AuLASC Laboratorio de Antropologia Social y Cultural. Seminario
SOCIALY CULTURAL. permanente de investigacion, difusion y talleres
Centro de
CENTRO DE ESTUDIOS Estudio de
DE LAS MIGRACIONES las L . S
2018-19 227731 Y LAS RELACIONES Migraciones Apoyo a las actividades del Centro de investigacion.
INTERCULTURALES y las
Relaciones
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Intercultural
es

Museo de
AYUNTAMIENTO DE Adray ) - . I .
2018-19 226961 ADRA oficina de Realizar visitas guiadas y colaborar en el Museo y yacimiento arqueologico
turismo
2018-19 231919 | SURCLIO Tareas de investigacion propias del grupo
Delegacion
de Area de . e N - .
EXCMO. Presidencia -Actividades de puesta en valor y difusion del Patrimonio Histdrico y Artistico. - Actividades de
2018-19 | 226014 | AYUNTAMIENTO DE " liniciacion a la investigacidn en el ambito de la Historia. -Investigacion sobre origenes y desarrollo
. Empleoy . . ,
ALMERIA . posterior del Ayuntamiento de Almeria.
Movimiento
Vecinal
AYUNTAMIENTO DE Cultura Red Proyecto de divulgacion de la R.ef:i de Museos M9'n|C|paIes. A.seso.ramlento y apoyo aI. personal que
2018-19 | 226589 integra la Red de Museos Municipales. Elaboracion de estudios, informes, presentaciones sobre la
MOTRIL de Museos 2, P
gestidon museistica.
018-19 | 226681 CENTRO EDUCATIVO Ayuc‘iar a la docencia. Programacion de actividades y realizacidn en el aula. Preparacion de material
AGAVE, S.L. curricular.
Conjunto
2018-19 226704 | JUNTA DE ANDALUCIA Monumental | CONJUNTO MONUMENTAL ALCAZABA. Colaboracién en tareas Y actividades de la alcazaba.
Alcazaba
VICERRECTORADO
2018-19 228831 EXTENSION Colaborar con la organizacién del Ciclo Académico de las XXXV Jornadas del Siglo de Oro
UNIVERSITARIA Y g & '
DEPORTES
Administraci
ROSA MARIA ony Funciones propias en despacho de abogados segun su titulacién, gestion completa y seguimiento de
2018-19 | 219864 | FERNANDEZ SANCHEZ organizacion | expedientes, y organizacion de los mismos, en el despacho y ante organismos publicos, Juzgados y
- ABOGADOS documentaci | Tribunales, conocimiento de la practica civil y mercantil.
on
Archivo
2018-19 226688 | JUNTA DE ANDALUGIA Hlstc?rlcp Tareas atpflllares y de apoyo a la clasificacién, ordenacidn, descripcidn, conservacién, reproduccion e
Provincial informacién documental.
Almeria
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En base a un listado previo entregado, el estudiante debera profundizar en el desarrollo de
contenidos de historia, arte y cine para su uso en rutas turisticas. El tutor dard unas pautasy

2018-19 | 214260 |AVENTURA pardmetros de busqueda y una extensidn maxima por contenido desarrollado. Una vez el contenido
esté elaborado y supervisado por el tutor, se procedera a guionizar el mismo por el alumno segun las
pautas de extensién y redaccion del tutor.

2018-19 | 226405 BASE MILITAR DE LA Archivo Archivo y.co.ntrol museistico. Archivo y documentacion en registro. Archivo documental oficial.

LEGION Archivo bibliotecas.
GRUPO DE
2018-19 | 214971 INVESTIGACION COLABORAR I;N ACTIVIDADES Y JORNADAS DEL GRUPO DE INVESTIGACION. INICIACION A LA
ESTUDIOS DEL INVESTIGACION
TIEMPO PRESENTE
2018-19 | 223356 AYUNTAMIENTO DE Protocolo ACTIVIDADES PROPIA,S DE OFICINA DE PROTOCOLO ORIENTADAS AL DESARROLLO PRACTICO DE SUS
ROQUETAS DE MAR CONOCIMIENTOS TEORICOS
MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracién en proyectosy actividades del Museo.
Conservacion del patrimonio histérico Tareas propias al Departamento de conservacion e
Museo investigacion al que qlfe‘darl'an adscritos. En a.I acfclljalidad estam(?s reaIizanFjo tareas de.catalogacién
9018-19 | 230200 | JUNTA DE ANDALUCIA Aqueolégico de los fonfios. arqueologllcos del Museo y reallzac.lo.r] de un estudio so.b.re dllferentes a!br|~gos rupestres
de Almerfa de la provincia de Almeria para una futura exposicidn, en la que participarian en el disefio de
contenidos y documentacién de la misma. Asi mismo, los alumnos interesados participarian en
algunas iniciativas del departamento de difusion y educacién del Museo, organizacion de
conferencias, visitas, etc.
MUSEO ARQUEOLOGICO DE ALMERIA. Colaboracién en proyectos y actividades del Museo.
Conservacion del patrimonio histérico Tareas propias al Departamento de conservacién e
Museo investigacidn al que qlfefiarian adscritos. En a.I acfclljalidad estamqs realizan.do tareas de.catalogacién

5018-19 | 230199 | JUNTA DE ANDALUCIA Aqueologico de los fonfios' arqueologllcos del Museoy reallzac'lo'r] de un estudio sqb're dllferentes a.brlNgos rupestres

de Almerfa de la provincia de Almeria para una futura exposicion, en la que participarian en el disefio de

contenidos y documentacién de la misma. Asi mismo, los alumnos interesados participarian en
algunas iniciativas del departamento de difusion y educacién del Museo, organizacion de
conferencias, visitas, etc.
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8. Resultados previstos

Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 25%
Tasa de eficiencia 95%
Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 90%

8.1 Justificacion de los indicadores

Los indicadores se han tomado a partir de los datos recogidos en el Informe Anual de
Revision del Sistema correspondiente al afio 2018, que a su vez recogen el histérico de
resultados de los afios precedentes. Sobre dichos datos se ha hecho la media entre el
valor de promedio y el resultado de 2018, y se ha estimado el porcentaje de mejora como
consecuencia de la modificacion del titulo.

Se estima que se ajustan a la prevision del nuevo Titulo, pero con toda seguridad podran
mejorar en tanto en cuanto la eliminacién de asignaturas ajenas al grado de Historia y la
introduccion de las asignaturas optativas hardn mas atractivas a los alumnos las
ensefianzas, lo cual redundara en una mejora de los indicadores.

A continuacién, se muestran los indicadores del aprendizaje suministrados por la Unidad
de Calidad de la Universidad de Almeria. Se trata de valores medios de todos los cursos
que, como es obvio, son mas negativos en primer curso y altamente positivos en cuarto
curso. No se incluyen los datos relativos al curso académico 2018-2019 por no estar
disponibles aun en la Unidad de Calidad.

RSO ACAD O asa de € 0
2017-2018 84%
2016-2017 85%
2015-2016 81%
2014-2015 84%
2013-2014 84%

Como se puede apreciar, la tasa de éxito, que mide el tanto por ciento de créditos
aprobados sobre el total de matriculados, presenta unos valores medios constantes desde
gue se disponen de datos. Se trata de unos porcentajes elevados, de promedio, con la
Unica inflexién del curso 2015-2016 en que se produjo un leve descenso. En general,
desde la implantacion del Titulo en el curso académico 2010-2011, se puede considerar
una tasa satisfactoria que, con toda certeza, mejorara a partir de la implantaciéon del nuevo
Plan de Estudios en la medida en que va a ser mas atractivo y, por ende, mas motivador
para el alumnado.

CURSO ACADEMICO Tasa de rendimiento |

2017-2018 67%
2016-2017 69%
2015-2016 61%
2014-2015 66%
2013-2014 ===

La tasa media de rendimiento del alumnado, que mide el porcentaje de créditos
aprobados, enrelacién al total de presentados, se considera igualmente satisfactoria, pues
se mueve en unos porcentajes de promedio superiores al 65%. Son porcentajes muy
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similares a los que registran otras titulaciones de la Facultad de Humanidades y de otras
Facultades afines, como la de Ciencias Econdémicas y Empresariales que en el curso 2017-
2018 tenia una tasa de rendimiento del 63%.

Puesto que el valor medido es el de créditos aprobados / presentados, se estima como un
porcentaje mas que aceptable de éxito entre el alumnado.

RSO ACAD O asa de expectativa
2017-2018 79%
2016-2017 81%

De la Tasa de Expectativas, que mide el porcentaje de créditos presentados sobre el total
de créditos matriculados, tan solo se disponen de datos para los cursos académicos 2016-
2017 y 2017-2018, lo cual no permite analizar la serie desde una perspectiva de mayor
duracién. No obstante, unas cifras que se mueven en torno al 80% se considera como
satisfactoria pues denota que el alumnado mayoritariamente no abandona sus estudios,
que asiste a clase con regularidad y que intentar superar los créditos en los que se ha
matriculado cada curso académico.

RSO ACAD O asa de graaduacio
2017-2018 29%
2016-2017 21%
2015-2016 29%
2014-2015 28%
2013-2014 --

La tasa de graduacion, cercana al 30%, se encuentra en parametros similares a la de
otras titulaciones de la Universidad de Almeria y de la Facultad de Humanidades. La causa
fundamental de esa tasa de graduacion radica en un escaso conocimiento del Grado por
parte de un sector del alumnado en el momento de matricularse en primer curso, tal vez
motivado por la escasa orientacién que reciben respecto a los estudios universitarios en
el nivel de ensefianza secundaria de procedencia. Otra causa habria que buscarla en que
una parte de los alumnos y alumnas no eligieron en primera opcion del Grado de Historia
al acceder a la Universidad, de manera que sus expectativas no tenian que coincidir por
completo con los estudios cursados.

RSO ACAD O asa de apandono
2017-2018 41,1%
2016-2017 19,7%
2015-2016 23,5%
2014-2015 30,9%
2013-2014 37,5%

La tasa de abandono, que mide el porcentaje de estudios de una cohorte que no se han
matriculado durante dos afios, se puede situar, de promedio desde que existen datos en
un 30%, con discontinuidades entre unos y otros afios. En el caso del curso 2017-2018 se
recogen los resultados mas elevados, pero son consecuencia, basicamente, de la
existencia de traslados de alumnos, pues hay que tener en cuenta que en razon a la
estructura econdmica de la provincia de Almeria la movilidad profesional es muy elevada
y, por tanto, de ahi deriva también una movilidad del alumnado. Otra causa explicativa de
esas tasas de abandono estriba en que una parte de los alumnos no eligieron el Grado de
Historia como primera opcion.

Por otro lado, la tasa de abandono es muy similar a la que registran otros estudios en otras
Facultades de la Universidad de Almeria.
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A la luz de los datos expuestos, y teniendo en cuenta la mejora que supondrd la
implantacién del nuevo Plan de Estudios, sustitutivo del anterior, se considera que todos
los parametros expuestos en los cuadros anteriores mejoraran sensiblemente como
consecuencia del acceso a un Titulo mas atractivo, sin asignaturas ajenas al mismo, salvo
las consideradas de Formacién Basica para todos los titulos de Historia de Andalucia, y
con una presencia de optativas igualmente propias de los estudios de Historia. Se espera
pues que un perfil mas adecuado y especifico para un Graduado o Graduada en Historia,
permita disminuir los niveles de abandono, asi como recuperar y superar los niveles de
las tasas de éxito, rendimiento, expectativas y graduacion.

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
o
©
o
©
©
N
o
S
I8
0
N
o
©
<
<
o
19}
©
e}
<
[}
1<
N
™
=
[0}
O






				2020-03-24T19:45:34+0100

		España










T i
D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca

CSV: 356850417800822691488948 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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