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La Evaluacion de la Actividad Docente se realiza a través de la medicién de determinados
indicadores definidos dentro de un marco de Dimensiones y Variables establecido a nivel
andaluz. Las dimensiones a evaluar son:

w

Dimensidn . Planificacion de la Docencia
Dimensién Il. Desarrollo de la Docencia
Dimensidn lll. Resultados

Dimensién IV. Innovacion y Mejora

Con el fin de reducir la complejidad y burocracia del proceso, la mayoria de los indicadores
consisten en datos institucionales que se obtienen directamente de bases de datos gestionadas
por los distintos Servicios y Unidades de la Universidad de Almeria. Asimismo, se tendrd en
cuenta la informacidn relativa a posibles incidencias que puedan aportar los/las Responsables
Académicos/as.

En el resto de indicadores a alimentar por parte del/la profesor/a evaluado/a se ha reducido al
minimo la informacién a aportar debiendo, no obstante, adjuntar la informacién que evidencie
los datos aportados.

1. Informacion previa

Toda la informacidn necesaria para poder llevar a cabo la Evaluacidn de la Actividad Docente se
puede encontrar en la pagina web www.ual.es/docentia. Entre los documentos disponibles en

la web, se pueden considerar como mas relevantes los siguientes:

- Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Almeria. Es el
documento de informacién mas completo del Programa DOCENTIA-ALMERIA, en el
mismo podemos encontrar informacién sobre la implantacién y evolucion del Programa
tanto a nivel Andaluz como en la Universidad de Almeria, la composicidn y funciones de
las comisiones, el procedimiento de evaluacién, la informacion sobre los indicadores,
férmulas y criterios de medicién, los diversos formularios de introduccién de datos y
documentos utilizados o generados durante el proceso,...

- Tabla de puntuaciones por indicador. Este documento refleja los pesos relativos que
tiene cada uno de los indicadores dentro de la variable a la que pertenecen, los pesos
relativos de las variables y los pesos de las dimensiones.

- Tabla de indicadores. En este documento se pueden consultar los detalles de cada
indicador, definiciones, datos necesarios, férmulas de calculo,...

- Informes. Estaran disponibles informes referentes a evaluaciones de afos anteriores asi
como los informes que se realizan y se reciben con el propdsito de la préxima
certificacion del Programa.

- Otros documentos, tales como la encuesta de opinién que rellenan los estudiantes,
modelo de Autoinforme del profesor,...
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2. Acceso a la aplicacién

Nota Importante: Los navegadores con los que funciona la aplicacién son:
- Google Chrome
- Microsoft Edge
- Safari

El acceso a la aplicacion DOCENTIA se encuentra disponible a través de Campus Virtual. La ruta
de acceso es: Campus Virtual — Empleado — Mi Trabajo — Gestion Docente — DOCENTIA

Una vez que accedemos a la aplicaciéon debemos seleccionar el perfil para trabajar, que sera el
perfil “Evaluador”.

3. Solicitudes

Para realizar la evaluacidon del profesorado solicitante es requisito que el profesor o la profesora
haya realizado previamente su Autoevaluacion.

A través del menu Solicitudes se accede al listado de profesores y profesoras a evaluar.
Unicamente estaran disponibles las solicitudes pertenecientes a una convocatoria activa y en
periodo de evaluacion por parte de la Comision.

La evaluacién de cada profesor y profesora se realizard a través del botdn naranja
correspondiente.

Profesor 1 =3
Profesor 2 . ==

Iniciar Evaluacién

Figura 1. Profesores a evaluar

4. Evaluar
Una vez que se accede a evaluar a un/a profesor/a, en la pantalla INICIO aparece un resumen
de los resultados provisionales obtenidos de forma automatica a través de las distintas bases de
datos institucionales.
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Figura 2. Tabla con puntuaciones iniciales

Los datos que se muestran son:

- Dimensién / Subdimensién: Son las cuatro dimensiones que conforman el programa y
sus correspondientes subdimensiones. No son los indicadores concretos todavia.

- Puntuacion maxima: Es la puntuaciéon maxima que se puede obtener en cada una de las
dimensiones y subdimensiones en funcidn de los resultados de los indicadores
asociados. Esta puntuacion representa el peso especifico asignado a cada indicador por
el programa DOCENTIA-ALMERIA.

- Puntuaciéon Profesor: Son los resultados reales que obtiene el profesor en cada
dimension y subdimensidn, en funcién de los resultados obtenidos en los indicadores
asociados. Los resultados mostrados en esta tabla son provisionales hasta la valoracion
por parte de la Comisidn de Valoracion.

Comienzo de la Evaluacion
Tras pinchar en el botdn de jComenzar Evaluacién! La aplicacién nos ird desplazando a través de
las cuatro dimensiones.

Selecciona cualquiera de los
indicadores para conocer el detalle

troduccidn de datos del automforme

¢  inta. complementaria

Figura 3. Inicio evaluacion
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1. INDICADORES: Los botones que se nos muestran en la parte izquierda de la pantalla son
los distintos indicadores que pertenecen a la dimensién en la que nos encontremos. La
puntuacién que aparece junto a cada indicador es la puntuacion obtenida por el/la
profesor/a una vez aplicado el valor correspondiente de cada indicador.

2. TOTAL DIMENSION: En la parte superior derecha de la pantalla podemos ver la
puntuacién provisional de la dimension (segun los resultados provisionales de los
indicadores) sobre el maximo posible para la dimension.

Detalle de los indicadores
La informacion recogida en los distintos indicadores servirad de base para la valoracién de lo que
haya indicado el/la profesor/a en el Autoinforme.

Una vez que pinchemos sobre un indicador podemos ver las graficas y tablas con el detalle de la
informacién. La mayoria de los indicadores muestran la informacion por aifio académico.

TOTAL DIMERSION | /15

4,00
3,00
3,00
3,00
0,00

2,25

0 00 Total ID':].I;O 615,65 166925 |.?h.w

WValidacién de los indicadores del profesor

PR © Ve pmatisscones sctuanssamn [ @ vaan iseason 1212 | P T

Figura 4. Informacién de indicadores

En la esquina superior izquierda de los graficos se encuentran los botones que nos permiten
ampliar la informacién para el detalle de cada afio, basta con colocarnos sobre el afio a consultar
y pinchar en el icono de dos flechas hacia abajo: © "Ir al siguiente nivel de jerarquia”, se nos
mostrara la informacion relativa a ese afio.

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO
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Figura 5. Informacion en detalle
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Para volver al nivel superior de agrupacion por afios académicos hay que pinchar el icono con la

UNIVERSIDAD DE AL

Servicio de Planificacién, Evaluacioi

flecha hacia arriba: @ “Rastrear agrupando datos”.

Rastrear agrupando datos

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO

Asignatura 2
Asignatura 3

Asignatura 1 | 5200 |
| 3000 |
[ 18.00 |
|
Asignatura 4 |
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Figura 6. Cierre de informacion en detalle

Asimismo, hay una opcién para activar el “Modo Detallado” que nos permite movernos por los
distintos afios sin tener que estar activando el detalle para cada afio. Para activar esta opcion
hay que pinchar en la flecha hacia abajo que encontramos en la esquina superior derecha del
grafico, para desactivarla basta con pinchar en el mismo icono otra vez. El “Modo Enfoque”,
situado en la misma esquina, nos amplia la informacidn al tamafio de la pantalla. & & -

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO

Figura 7. Informacion en detalle

Ayuda

Por cada uno los indicadores de cada dimensién encontramos un botdn de ayuda que nos da
informacién de la definicidon, la forma de calculo y la puntuacion mdaxima ponderada que se
puede alcanzar.
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Ayuda

Figura 8. Ayuda de los indicadores

Vahdacion de los indicadores del profesor

Para cerrar la pantalla de ayuda y volver al indicador podemos pinchar en la casa, junto a la
ayuda, o en el propio nombre del indicador correspondiente.

15,00

4,00

3 00 Defmicion: Este mdicador represed

a la relacion entre créditos impartidos y

reconocidos en el Plan de wi Docente y el potencial docente del profesor.

3,00

Imente en el POD),
rraodo & evall

3,00

i Las puntua

0 a1y ve multiphican por 4 dvalor miximo de este
0 00 inchcador). (Ver Programa DOCENTIA-ALMERIA)
1

2,25
0,00

Validacidn de los indicadores del profesor

PRI o Ve ortcones scatcaen | G Vo escaio 1.0 | ol

Figura 9. Informacion de ayuda

Ver puntuaciones actualizadas

Es importante tener en cuenta que la parte central de la pantalla no actualiza los resultados de
los indicadores que se hayan valorado o validado de forma inmediata, la aplicacion puede tardar
unas horas en mostrar los valores actualizados.

Para salvar este inconveniente, en la parte inferior izquierda de la pantalla encontramos un
botdn que nos permite ver las puntuaciones actualizadas de forma inmediata. Al pinchar en este
botdn se puede ver el resultado de cada uno de los indicadores, ademds de aquellos que se
hayan valorado o validado.

AENCR

ER

Erprosa
Reguatzads

ER e |

A



3 - ..%%n%
UNIVERSIDAD DE A N ®e o §

Servicio de Planificacion, Evaluacio

: ®eee SpPEC
_]—I 0o DOEENTIA

@ Ver puntuaciones actualizadas

Figura 10. Botdn para ver puntuaciones actualizadas
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Figura 11. Tabla con puntuaciones actualizadas

Valoracion y Validacion de los indicadores del profesor

Algunos indicadores deben ser valorados asignando una puntuacion de forma manual, que sera
diferente en funcién de valor del indicador. El rango de puntuacién de cada indicador se puede
ver junto al campo donde debe introducirse la puntuacion.

La validacion de indicadores consiste en confirmar la informacidén que se considere vdlida por
parte de la Comisidn para ser tenida en cuenta en la evaluacidn. La informacién mostrada puede
proceder de bases de datos institucionales o bien, haber sido aportada por el/la profesor/a. Una
vez que se valide la informacion el indicador se calculard automaticamente.

A continuacién se revisan los indicadores que seran valorados o validados en las distintas
dimensiones.

Indicadores a valorar

Elindicador que se debe valorar en todas las dimensiones (salvo en la Dimensién V) corresponde
al Autoinforme del profesor, donde habra realizado una reflexién de sus resultados en el
conjunto de la dimensién que corresponda. Estos indicadores son:

- Dimensidn I: Indicador 1.2.1.2 Valoraciéon del Profesor sobre Planificacion
- Dimension lI: Indicador 11.1.4.1 Valoracién de la Ensefianza por el Profesor
- Dimensidn lll. Indicador 111.1.4.1 Valoracidn de los Resultados en opiniéon del Profesor
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Figura 12. Indicador 1.2.1.2 Valoracion del Profesor sobre Planificacion

Para valorar estos indicadores hay que pinchar en el botdén naranja que corresponda, por
ejemplo en la dimensién | es: “Valorar indicador 1.2.1.2”, y se abrira un formulario donde se
puede ver:

- Autoinforme del profesor: valoracién personal del profesor/a sobre sus resultados en la
dimension, reflexién personal sobre su actividad docente.

- Informacién complementaria: en el caso de que el/la profesor/a haya considerado
necesario aportar informacién que complemente o aclare los resultados en algin
indicador concreto, esta informacién se mostrara en este apartado, incluidos archivos
adjuntos que haya podido aportar.

Junto al campo para puntuar la Valoraciéon de la Ensefianza por el profesor se puede ver el valor
maximo del indicador. En esta dimensién el indicador puede ser puntuado de 0 a 2 puntos.

Ademas hay un campo de observaciones que se pude utilizar para justificar la puntuacion dada.
Este campo no sera visible para el/la profesor evaluado/a, Unicamente sera visible por el resto
de miembros de la Comisién de Evaluacidn para la confirmacidn de las puntuaciones.
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Informacion a
valorar

Ghservationes
Puntuarde0a2

= Guardar

Figura 13. Ejemplo de valoracién del Indicador 1.2.1.2

Indicadores a validar

Los indicadores que es necesario validar se encuentran Unicamente en las dimensiones lll y IV y
son:

- Dimensidn lll: Indicador 111.2.1.1 Reconocimiento interno y externo a la labor docente

- Dimensién 1V: Indicador 1V.1.1.1 Desarrollo de materiales docentes editados vy
debidamente acreditados con un reconocimiento oficial

- Dimensién IV: Indicador IV.1.2.1 Participacién o coordinacién en experiencias de mejora
e innovacién docente

- Dimensidén IV: Indicador IV.1.3.1 Utilizacién de metodologias docentes innovadoras

- Dimensién IV: Indicador IV.2.1.1 Actividades formativas para la mejora de la
cualificacion docente del profesorado

La validacién consistird en marcar, de la informacidon mostrada junto con la documentacion
adjunta que sirva de evidencia, la que se considera aceptada para la evaluacién de la actividad
docente. Hay que marcar el check del material o informacién que se admite.

10
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Validar Indicador 111.2.1.1

Informacién del mérito
que se debe aceptar
junto al archivo adjunto

Check para aceptacion
del mérito

Valosackin del Reconocimetnto Intema y Externa de ka Labor Docente

B Guardar

Figura 14. Validacién del indicador 111.2.1.1 Reconocimiento interno y externo a la labor
docente

5. Finalizar Evaluacion
Una vez que se han valorado y validado todos los indicadores en todas las dimensiones, se debe
finalizar la Evaluacién, bien usando la flecha siguiente en la esquina inferior derecha, o en la
etapa “FIN” de la barra de progreso que aparece en la parte superior derecha de la pantalla.

o
Finalizar
0 2,85% A0
Validacson de los indicadores del profesor
« ORI ERTIIECE ERT R CRaEs @

Figura 15. Finalizar la Evaluacion

Valoracion final
Para completar la evaluacién del profesorado es necesario realizar una valoracion cualitativa
acerca de la labor docente del profesor/a evaluado, a partir de toda la informacion revisada.

El formulario para la valoracion final cualitativa se mostrara automaticamente una vez que se
pinche en las opciones para finalizar. Se deberd indicar:

11
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Aspectos positivos mas destacables del profesor
Recomendaciones para el profesor

s mids destacabiles del profesor

Recomendationes para el profesor

Baceman dacicmat

B Guardar

Figura 16. Valoracion final

Es necesario darle al botén Guardar para que la informacion se guarde correctamente. En caso
de no Guardar antes de cerrar el formulario nos advertira de que no se ha guardado y pedira

confirmacién para cerrarlo de todos modos.

Aviso x

La informacion del farmulasio no ka side
guandada. jDesea cerrarka de todos modos?

Figura 17. Confirmacién para cerrar sin guardar

Puntuaciones finales
Al finalizar la valoracion se mostrara una tabla con las puntuaciones finales de cada uno de los

indicadores. Sobre esta tabla es posible modificar la puntuacion de algunos indicadores, a la
vista de la Informacion Complementaria que haya podido aportar el/la profesor/a, si la Comisidn

de Evaluacion lo considera necesario.

12
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Figura 18. Puntuaciones finales

Si se modifica alguna puntuacion es necesario guardar en el botdn correspondiente al final de la
tabla de puntuaciones.

e ——
WY Revukadon e erlacon al simnado 17.46
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wa acn Megora

1.3 Unlizcién Metodolopies Docentes bemcvadorss T
10.50

V.2 nnracii y mepra pars s suskbe scate del prolesor /s

IV.2.1.1 Actvidades Farmati

Guardar en caso de
modificacion de puntuaciones

& Modificar puntuaciones
e

Figura 19. Modificacién de puntuaciones

Una vez finalizada la valoracién, vuelve a aparecer la tabla de puntuaciones correspondiente.
Como ya se menciond anteriormente, no mostrara las puntuaciones modificadas de forma
inmediata, la aplicacion requiere entre una y dos horas para mostrar la informacion actualizada
en esta tabla. No obstante, las puntuaciones actualizadas de forma inmediata se pueden
consultar a través del botdn “Ver puntuaciones actualizadas”.

13
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Figura 20. Ver puntuaciones actualizadas

También es posible volver a ver o modificar la valoracidn cualitativa que se haya realizado a
través del botén “Ver valoracién final” en la esquina inferior izquierda de la pantalla. Serd posible

realizar modificaciones hasta que finalice el periodo de evaluacion por parte de la Comision de
Evaluacion.

¥ Guardar

Figura 21. Ver valoraciodn final

Una vez guardada, nos confirmard que se ha guardado satisfactoriamente.

Avisc

Valaracisn final guardada comectamente.

Figura 22. Confirmacion de la valoracién guardada
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