ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN
INVESTIGACION Y EVALUACION DIDACTICA EN EL AULA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Fecha: 22 de septiembre de 2026
Hora: 10:30 horas
Modalidad: Reunién online

ASISTENTES

e Maria Martinez Chico, Coordinadora del Master y organizadora de la
reunion

e Mariadel Mar Felices de la Fuente
e Adoraciéon Sanchez Ayala

e Mariadel Carmen Quiles Cabrera
e Isabel Maria Romero Albadelejo

¢ Ma3adel Carmen Hernandez Garre

ORDEN DEL DIiA

1. Propuesta y discusion sobre los puntos a tratar en la Reunion del Equipo
Docente de principio del curso 2026/27.

2. Novedades a considerar sobre el proceso de evaluacion de Trabajo Fin de
Master (TFM)

3. Elaboracion del Calendario de TFM

4. Informe de las reclamaciones y respuestas a las reclamaciones en el
proceso de evaluacién de solicitudes de Acceso al master

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Propuesta de la coordinadora y discusion sobre los puntos a tratar en la
Reunion del Equipo Docente de principio del curso 2026/27.

La coordinadora del Master, Maria Martinez Chico, informa a las asistentes de la
intencion de convocar al Equipo Docente del curso 26-27 a una reunién de
bienvenida y de informacién sobre aspectos a tener en cuenta para el adecuado
desarrollo de las asignaturas en el curso que entra. Se propondran dos fechas:



martes 29 de septiembre y lunes 5 de octubre a las 11:00. Los puntos que se
pretenden tratar son los siguientes:

- Bienvenida al equipo docente

- Publicacion de directores/as y lineas de investigacion para el TFM. La
coordinadora compartira la intencidn de priorizar la asignacion de
directores/as entre el profesorado que imparte docencia en el titulo durante
el presente curso académico (a excepcioén de repetidores/as y de casos
excepcionales). Ademas de informar del n® de matriculados/as y de
docentes, para hacer una estimacion aproximada del n® de TFMs que seria

conveniente dirigir, se informara de la necesidad de comunicar a la
coordinacion la linea de investigacién a ofertar en la web para la seleccién
de direccion y tematica por parte del alumnado lo antes posible, animando
al profesorado a, silo considera oportuno, considerar la posibilidad de
codirigir con compaferos/as para compartiry enriquecer el proceso de
direccion.
- Informacidén sobre novedades en el seguimiento y evaluacion del TFM:
o Seincorpora que el 10% de la calificacion dependera del informe del
director/a), tras haberse identificado asi en la Memoria del titulo.
Distintas miembros de la Comision advierten de la necesidad de

aclarar cémo se procederd a calcular la nota final y qué debera
considerar el Tribunal al establecer la calificacion.

Acordamos informar con precision de las caracteristicas del Informe
del Director/a. Este/a podra incluir una valoracién cualitativa de la
calidad del trabajo y de su desarrollo a lo largo de todo el proceso.
Ademas, incluird una valoracién numérica (de 5 a 10), dado que, al
haberse emitido el visto bueno, se considera que el TFM cumple, al
menos, los requisitos minimos para su aprobacion.

La calificacién a incluir en el Acta sera el resultado de ponderar:
90% de la nota del Tribunal + 10% de la nota del director/a. De esta
forma, como directores/as, tenemos la oportunidad de
pronunciarnos respecto al progreso y seguimiento del alumnado, y
sobre el nivel de implicaciony apropiacion del trabajo,
especialmente relevante en el contexto actual de utilizaciéon y abuso
de herramientas de inteligencia artificial.

o Analisis del manuscrito con Turnitin: Se recordara al profesorado la
importancia de no seleccionar la opcion de almacenamiento en el
depdsito cuando se realicen los analisis previos a la entrega del TFM
en la plataforma.

o Actualizacién del Documento Guia TFM: Toda esta informacion sera
recogida en la GUIAY ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DEL



TRABAJO FIN DE MASTER propuesta con la Comisién para
actualizarla de acuerdo a las modificaciones correspondientes al

curso académico 2026-2027 (y sera compartida con el profesorado y

alumnado a través de la web oficial).

Consideraciones sobre el desarrollo de las asignaturas a tener en cuenta

de cara al curso que comienza (a raiz de las propuestas del alumnado del

curso 25-26). Mas alla de poner sobre la mesa la insatisfaccion

generalizada del alumnado (motivada por razones que comentaremos
brevemente al final), acordamos que se plantearan cuestiones o aspectos
que fallaron, advertidos por el alumnado, que pueden ser mejorables en

nuestras asignaturas, con la intenciéon de atender debilidades de la

docencia del titulo, y proponer posibles acciones docentes a incorporar
este curso que ayuden a la mejora de la calidad de la formacion que

ofrecemos:

o UsodelAV: No dar por hecho el dominio de la plataforma por parte
de todo el alumnado - La coordinadora se ofrece para asesorar al

alumnado en la reunion del primer dia.

o Evitar dispersion en asignaturas: Tanto en el tiempo (intentar

concentrar mas las sesiones; esta cuestion podra replantearse de

cara a la organizacion del curso siguiente) como en los contenidos

(evitar saltos entre contenidos y, en aquellas asignaturas en las que

la seleccion de contenidos sea adecuada, procurar una

organizacion mas cohesionaday menos dispersa).

o Contenidos

Reducir los contenidos meramente tedricos y dar mas
protagonismo a los contenidos y actividades de caracter aplicado
Procurar que los contenidos tengan una utilidad clara para el
desarrollo y la mejora de la practica docente.

Asegurarse de que los contenidos son comprendidos (evitando
que determinados contenidos se trabajen de manera insuficiente y
favoreciendo un clima adecuado para la formulaciéon de dudas por
parte del alumnado).

En algunas asignaturas, ir mas alla de contenidos generales 'y
superficiales, actualizandolos y profundizando en ellos.

Reducir las tareas que se envian para casa durante el segundo
cuatrimestre.

Sobre el TFM: mejorar el seguimiento del alumnado, mediante la
lectura de los borradores enviados, la aportacion de
retroalimentacion suficiente y orientada a la mejora del trabajo y la
respuesta a las dudas planteadas, asi como facilitando, cuando
sea necesario, tutorias individualizadas.



= Orientar las asignaturas desde el principio para el aprendizaje
pueda revertir en la realizacién del TFM.

o Graninsatisfaccion generalizada con el titulo, debido en gran parte a
que, enuna asignatura, alfinaldel curso, se les hizo tomar conciencia
de su escaso o0 nulo conocimiento sobre investigacion didactica,
incluso sobre cuestiones minimas que deberian aprenderse en las
asignaturas bésicas sobre fundamentos, etc. > La Comision
considera conveniente que estas percepciones sean trasladadas y
analizadas de manera constructiva por el conjunto del equipo
docente o con los docentes en cuestion, con el fin de identificar
posibles necesidades de mejora, de actualizacidon o de coordinacion
entre asignaturas. En cualquier caso, consideramos conveniente
evitar que las carencias o dificultades detectadas en determinadas
asignaturas se utilicen con el alumnado para tratar de descalificar
otras materias y sus responsables, o el propio titulo. Hacer esto, y
cuando el curso practicamente ha terminado no resulta constructivo
para nada.

2. Novedades a considerar sobre el proceso de evaluacion de Trabajo Fin
de Master (TFM)

Las novedades indicadas en el apartado anterior, ademas de trasladarse al equipo
docente, se plasmaran en el GUIA Y ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DEL
TRABAJO FIN DE MASTER. En concreto, al final del apartado 6. Criterios de
evaluacion se realizara la incorporacién del procedimiento de calificacion:

La calificacién a incluir en el Acta sera el resultado de ponderar dos valores:

e Valoracion y puntuacion otorgada por el director/a/os/as al entregar el
Informe en el proceso de Visto Bueno del depésito del TFM (10%).

Dicho informe podra incluir una valoracién cualitativa sobre la calidad del trabajo y
del desarrollo del mismo a lo largo de todo el proceso. Ademas, se incluird una
valoracion numérica (de 5 a 10), dado que, si se ha emitido el visto bueno, se
considera que el TFM cumple unos requisitos minimos para su aprobacion.

e Valoraciony puntuacion del Tribunal (90%).

Se puntuara de 0 a 10, teniendo en cuenta que la proporcién correspondiente a la
exposicion publica del Trabajo Fin de Master no podra superar el 20 % de la
calificacion final, de acuerdo con lo establecido en la Memoria del titulo.

La calificacion final (Nota del Informe de Direccion x 0,1 + Nota del Tribunal x 0,9),

aincluir en el Acta, se otorgara segun la escala numéricade 0 a 10:



e 0-4,9: Suspenso.

e 5,0-6,9: Aprobado.

e 7,0-8,9: Notable.

e 9,0-10: Sobresaliente.

La coordinadora consultara a la unidad de Trabajos Fin de Estudios si el alumnado
tiene acceso o no al informe de su director/a. En cuanto reciba respuesta, se
trasladara a la Comisidon para incorporar esta informacioén a la Guia del TFM.

3. Elaboracion de Calendario de TFM

Se han comentado distintas opciones de fechas y finalmente se ha acordado
proponer las incluidas en el anexo a este documento (Anexo 1), que sera enviado al
servicio de gestion de Trabajos Fin de Estudios para su publicacién.

4. Informe sobre las reclamaciones yrespuestas a las reclamaciones en el
proceso de evaluacion de solicitudes de Acceso al master

La coordinadora informa de que, de las mas de 200 solicitudes de acceso
evaluadas, se recibid una unica reclamacion, que comparte con la Comisién junto
con la respuesta dada. Tras compartir el texto de la reclamacién, comunico la
respuesta dada a la estudiante, que aludia a la aplicacién de criterios de admision
y baremacion establecidos, los cuales se trasladaron a la interesada, indicando
ademas que la evaluacién realizada no respondia a una valoracién desfavorable de
su trayectoria, sino a la aplicacion de estos criterios de seleccidon en un contexto de
elevada concurrenciay numero limitado de plazas disponibles.

Fdo. La Coordinacién del titulo

MARTINEZ Firmado digitalmente

por MARTINEZ CHICO

CHICO MARIA MARIA-75710931Z
Fecha: 2026.10.06

-75710931Z  13:52:51 40200

Maria Martinez Chico



ANEXO 1. Calendario TFM

MASTER EN INVESTIGACION Y EVALUACION DIDACTICA EN EL AULA PARA EL

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CALENDARIO TRABAJO FIN DE MASTER 2026-27

CONVOCATORIA DE MAYO 2027 (Ordinaria)

Actividades

Reunion informativa para estudiantes

Cumplimentacion por parte del estudiante del
formulario de Eleccion de linea y director/a
(aplicacion informatica Araties)

Publicacion del listado provisional de
asignacion del alumnado a directores/as y
lineas tematicas (aplicacion informatica)
Plazo de reclamaciones del alumnado segun
listado provisional

Publicacion del listado definitivo de asignacion
del alumnado a directores y lineas tematicas
(aplicacion informatica)

Contacto tutor/a-estudiante;
estudiante-tutor/a

Entrega del TFM por parte del alumnado en
formato digital en ARATIES (en laweb,
mediante campus virtual, usuario y contrasefia)
Visto bueno del TFM por parte del profesorado
tutor, a través de la aplicacion (campus virtual)
Comprobacion de la originalidad del TFM por
parte de la Comisiéon Académica del Master
Creacion y asignacion de tribunales
Publicacion del calendario de defensa del TFM
Defensa del TFM para la convocatoria de MAYO

Fechas
10 de noviembre de 2026 a las 15:40h
(AULA 21 (2.070) AULARIO 1)

Comienzo de plazo: 16 noviembre 2026
Fin de plazo: 25 noviembre 2026

30 de noviembre de 2026

Del 1 al 3 de diciembre de 2026 a través del
email: mmartinez@ual.es

4 de diciembre de 2026

Desde el 4 de diciembre de 2026

Comienzo de plazo: 21/05/2027
Fin de plazo: 30/05/2027

del 31/05/2027al 02/06/2027

Del 02/06/2027 al 04/06/2027

Del 04/06/2027 al 09/06/2027
10 de junio de 2027
Del 15/6/2027 al 26/6/2027

CONVOCATORIA DE JULIO 2027 (Extraordinaria)

Actividades

Entrega del TFM por parte del alumnado en
formato digital en ARATIES (en la web,
mediante campus virtual, usuario y contrasefia)
Visto bueno del TFM por parte del profesorado
tutor, a través de la aplicacion (campus virtual)
Comprobacion de la originalidad del TFM por
parte de la Comisién Académica del Master
Creacion y asignacion de tribunales
Publicacion del calendario de defensa del TFM
Defensa del TFM para la convocatoria de MAYO

Fechas

Comienzo de plazo: 18 de junio de 2027
Fin de plazo: 27 de junio 2027

Del 28 al 29 de junio de 2027

Del 30 de junio al 1 de julio de 2027

Del 2 al 5 dejulio de 2027
5 de julio de 2027
Del 12/7/2027 al 29/7/2027


mailto:mmartinez@ual.es

CONVOCATORIA DE NOVIEMBRE 2026 (Finalizacion de Estudios)

Actividades

*Los/as estudiantes que opten ala
convocatoria de Finalizacion de Estudios
(Noviembre), deben realizar la solicitud
mediante CAU

Entrega del TFM por parte del alumnado en
formato digital en ARATIES (en la web,
mediante campus virtual, usuario y contraseiia)
Visto bueno del TFM por parte del profesorado
tutor, a través de la aplicacion (campus virtual)
Comprobacion de la originalidad del TFM por
parte de la Comisiéon Académica del Master
Creacion y asignacion de tribunales
Publicacion del calendario de defensa del TFM
Defensa del TFM para la convocatoria de MAYO

Fechas

Comienzo de plazo: 15/09/2026
Fin de plazo: 15/10/2026

Comienzo de plazo: 24/10/2026
Fin de plazo: 28/10/2026

Del 28/10/2026 al 29/10/2026

Del 30/10/2026 al 31/10/2026

Del 02/11/2026 al 05/11/2026
06/11/2026
Del 11/11/2026 al 28/11/2026

CONVOCATORIA DE ENERO 2027 (Finalizacion de Estudios)

Actividades

Entrega del TFM por parte del alumnado en
formato digital en ARATIES (en la web,
mediante campus virtual, usuario y contraseiia)
Visto bueno del TFM por parte del profesorado
tutor, a través de la aplicacion (campus virtual)
Comprobacion de la originalidad del TFM por
parte de la Comisién Académica del Master
Creacion y asignacion de tribunales
Publicacion del calendario de defensa del TFM
Defensa del TFM para la convocatoria de MAYO

Fechas

Comienzo de plazo: 15 de enero de 2027, Fin de
plazo: 22 de enero de 2027

Del 23 al 24 de enero de 2027

Del 25 al 27 de enero de 2027

Del 28 de enero al 1 de febrero de 2027
El 2 de febrero de 2027
Del 8/2/2027 al 23/2/2027
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