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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315371

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias de la Salud 04008558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Fisioterapiay Discapacidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Fisioterapiay Discapacidad por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

JORGE DONATE SANZ

del Rector

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Adelaida Maria Castro Sanchez

Coordinadora del Master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

75230568Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 30 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Fisioterapiay Discapacidad |No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
3 48 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
04008558 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
18 18

TIEMPO COMPLETO

3/55

csv: 235843687531587725952285



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4315371

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articul ares, osteopatia) y alas alteraciones de la estéticay ladinamica.

CE2 - Obtener conocimientos, habilidades y actitudes dentro del campo de lafisioestéticay de la electroterapia que les permitan la
compresion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de estos campos disciplinares para satisfacer de manera
Optima las exigencias profesionales.

CE3 - Actualizar los fundamentos, conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesionales para que estos se
adecuen ala evolucion del saber cientifico.

CE4 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para producir nuevos conocimientosy aplicar los resultados
de lainvestigacion cualitativa en la practica profesional.

CES5 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
fuentes (analizar datos y resultados de investigacion en un ambiente cambiante de la discipling).

CE6 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y participar en reuniones de investigacion.

CE7 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar y realizar un proyecto de investigacion
cualitativa en fisioterapiay pararealizar informes sobre proyectos de investigacion.

CES8 - Adquirir la capacidad de disefiar un estudio de investigacion cuantitativo.

CE9 - Conocer larealizacion del calculo de tamafio muestral.

CE10 - Conocer los apartados de un articul o cientifico.

CE11 - Adquirir la capacidad para realizar un andlisis estadistico basico de datos en SPSS.

CE12 - Adquirir unos fundamentos sdlidos y actualizados en el campo de la Fisioterapia en Atencidn tempranay otros &mbitos de
la Neurologia Pedi&trica

CE13 - Formar en materias relativas a técnicas de evaluacion y tratamiento de los principales trastornos del neurodesarrollo; asi
como en lainvestigacion en este campo.

CE14 - Conocer y aplicar los principal es disefios de investigacion en Ciencias de la Salud.

CE15 - Desarrollar un proyecto de investigacién cualitativo, cuantitativo o revision sistemética.

CE16 - Conocer €l origen de ladisfuncién, causante del problema postural.

CEL17 - Disefiar |a estrategia terapéutica adecuada para €l tratamiento de la alteracion postural, y en caso necesario, derivarlo ala
disciplina necesaria parala correccion de la disfuncion que produce e sindrome postura.
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CE18 - Evauar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado, sea cual sea la disciplina aplicada.

CE19 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades neurol égicas identificando las manifestaciones que aparecen alo largo del
proceso, asi como |os tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos. Identificar los cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

CE20 - Conocer los principios y teorias de |os agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay laelectrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapiay el dolor.

CEZ21 - Interpretar |os contenidos bésicos estadisticos para facilitar |a organizacion e interpretacion de lainformacion sanitaria.

CE22 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos neurol 6gicos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Perfil de Ingreso

El perfil del solicitante serd, preferentemente, el de un/a alumno/a con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar,
analizar y explicar los conocimientos propios del &mbito de la fisioterapia y la discapacidad. Ademas, se valorara el demostrar habilidades de aprendi-
zaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacién, asi como actitudes y valores que favorezcan un
compromiso ético para proceder de forma adecuada ante una situacion planteada en el ejercicio profesional. Por otra parte, el/la solicitante deberia ha-
ber adquirido una serie de competencias que contribuyan a desarrollar las siguientes capacidades: sintesis, resolucion de problemas y toma de deci-
siones, trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales, autocritica y capacidad de actualizacion.

El perfil de los/as alumnos/as que quieran acceder a este master debera ajustarse a uno o varios de los siguientes criterios, los cuales seran valorados
en su momento por la Comision:

Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
si6n a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 17 de febrero de 2014 de la Direc-
cién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia).

Requisitos de acceso

Estar en posesion del titulo de Grado en Fisioterapia o Diplomado en Fisioterapia o titulacién equivalente que a juicio de la Comision Académica pudie-
ra acreditar las competencias del referido grado.

En ese sentido, se podra admitir a aquellos estudiantes Licenciados en Kinesioterapia o Fisioterapia procedentes de cualquier pais de la Unién Euro-
pea. En el caso de estudiantes ajenos a la Unién Europea, tendran acceso a este master todos los alumnos licenciados en fisioterapia (alumnos proce-
dentes de Centro-Sur América, Australia, Nueva Zelanda, etc) o que hayan superado los estudios universitarios en quiropraxia (USA).

Criterios de admision

La admision de cada participante seré analizada por el equipo coordinador del Master, integrado por la directora y secretaria del mismo, dos profeso-
res participantes, un alumno egresado, y un profesional autbnomo.

Para la admision de un alumno, el citado equipo coordinador, tendré en cuenta los siguientes criterios: valoracion del expediente académico y valora-
cién del curriculum vitae. En la valoracion del expediente académico se considerara la nota media de los estudios obtenida en los estudios de Diplo-
matura / Grado en Fisioterapia o equivalente. Para los estudiantes cuya via de acceso sea la Diplomatura en Fisioterapia, se otorgara una valoracion
equivalente a los estudios de Grado, a todos aquellos alumnos que hayan superado un master oficial de 60 créditos, cuyos contenidos en asignaturas
de metodologia de investigacion superen los 12 créditos. En este Gltimo caso, se realizara el célculo de la nota media entre el expediente académico
de Diplomatura y Estudios de Master. En la valoracién del curriculum vitae se evaluaran preferentemente otras titulaciones académicas, publicaciones
cientificas, desarrollo de actividades de transferencia, proyectos de investigacién, comunicaciones cientificas, becas de investigacién posgraduada o
becas de iniciacién a la investigacion.

El estudiante debera aportar la documentacion requerida para el estudio de su admision.

Una vez aportada la documentacién se procedera a realizar una entrevista personal por alguno de los miembros del equipo coordinador donde se in-
formara al estudiante acerca del programa y sus caracteristicas. En la entrevista personal se valorara el objetivo principal que motiva al estudiante a
desarrollar los estudios de master, y perspectivas futuras de investigacion o desarrollo académico.

La ponderacién de los criterios de admisién es la siguiente:

Vaoracion del expediente académico: 55 %.
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Valoracion del C.V. 45 %

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43

LaUniversidad de Almeria promueve una serie deiniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacién a alumnado matriculado
en sus diferentes centros y escuelas. El Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional ofrece orientacion y asesoramiento a aumnado en todas |as cuestiones que éste formule relativas al méster y el funcionamiento de la|
Universidad de Almeria.  Servicios de apoyo y asesor amiento para el alumnado con necesidades educativas especiales En cumplimiento de lo indicado en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 161 03/07/10), reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la Universidad de Almeria propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el
cumplimiento del citado articulo. Principalesiniciativas puestas en marchaen la Universidad de Almeria para responder a alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciadel Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional.
El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la Universidad de Almeria, la atencién alos estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad
donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor parael estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover laintegracion en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada estudiante y se trabajaen el disefio y la aplicacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de
maneraindividualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, |os recursos personales, materialesy econdmicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte,
¢l apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion paralainsercion laboral. En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos: - Reuniones con |os equipos do-
centes en distintos momentos del curso. - Reuniones con el propio alumno. - Aplicacion de las medidas previstas en el PAP. El Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional tiene como finalidad Gltima contribuir alain-|
tegracion educativay social de |as personas con necesidades educativas especiaes. Aportainformacion sobre la ofertay caracteristicas de |os estudios de postgrado de la Universidad de Almeria, mediante laweb (accesible),
tripticosy folletos, charlasy forosinformativos adecuados, etc. Desde el Secretariado de Orientacion Educativay Vocaciona se desarrollan entrevistas de informacion y orientacion alos alumnos y alumnas interesados con disf
capacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional. Igualmente se informa de la accesibilidad y de |as adaptaciones de | os estudios de postgrado. La EIMUA
ofrece alas personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacién através de la ONCE de traducciones en Braille. En el caso de personag
usuarias de lengua de signos se concertara una cita con intérprete para facilitar lainformacion directa. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversita-
rias, y entidades pUblicasy privadas relacionadas con las personas con discapacidad. En |os casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion en el alumnado de méster, se creard una comision
de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
9 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

9 9

4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas
propuestos por la universidad
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Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y la normativa de Re-
conocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacién al Real Decreto
861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agosto de 2011). A continuacién se adjunta esta Ultima, que se puede consultar en: http://cms.ual.es/
idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFE-
RENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD

Créditos por Ensefianzas Superio- Créditos por Titulos Créditos por Acreditacig
res Oficiales No Universitarias Propios (afiadir pdf) Experiencia Laboral Profi
Maximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULO ...ttt ettt sttt 2

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO .....cccocvevevvevnnena. 3
1. Objeto y ambito de apliCacion ............occeeiiiiiriiiieiiee e 3

2. DEfiNICIONES. ..ot 3

3. Organos y Unidades ResSponsables ...............ccceveveeeveeeueeeeeeeeeeeeeenns 4

4. Procedimiento Y PIAzZOS ........cooiuiiiiiiiiiieiiie e 5

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ........... 6
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales .............ccoovevveenne 6

6. Rec. de créditos de formacion béasica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ... 7

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas ....... 8

9. Transferencia de Créditos .........cccoovvvieee i 8

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES ........... 8

n de

sional
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10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no
OfICIAIES ... 8

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin
regulaciones anteriOreS .........ccciieieiiuiiaiiie et 10

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anterioreS .........ccciciieiiueieiiee ettt eee e 10

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias .................. 10
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad .............cocccooveniinicienines 10

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEeracion. .........cccevcueeenunenn. 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ............cccceeeeriunns 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES ..... 12

17. Suplemento Europeo al TiUlO .....ccueiiiieriiieiie e 12

18. Certificaciones aCadémiCas. .........ccccvereerieeriienieiniee e 12
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final ............ccccceviiiinieenninenn. 13
ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacién estudiantil,

solidarias y de COOPEracCion .........c.cooeereeiieiieiie e 14

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15
3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion ............c.cccc....... 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: ¢Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg),
establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).
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La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.
¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, de-
terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulacién.

¢, Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resoluciéon de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢ La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comision de Reconocimiento y
Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara Titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.
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c. Se entendera por transferencia la consignacioén, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
reccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Corresponderéa a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, serd vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, sera publico y sera accesible
a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.
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4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Méaster y Docto-
rado no adscritos a ninguin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
que hayan sido definidos en esta nhorma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicaciéon contendré los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector

de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotanto
la Universidad en la que se cursé.
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El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serén objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacién basica de rama y que dicho reconocimiento

se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacioén basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d. El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

gue le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o

reconocido el total de carga basica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la

que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-

diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.
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Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a:- En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b. El nimero de créditos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el

expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando

su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.
d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-

dos, asi como las asignaturas

que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Illl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficia-
les.
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10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c. El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluir:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de
formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita

comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d. La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisidn, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso

favorable, deberd realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evalua-
cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misién de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
ella.

h. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de ¢ Aptog..

j. La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios

trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-
nales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-
ra.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de destino
es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
nido le aporta un minimo de las competencias béasicas de la rama, y le sera de aplicacién el mismo procedimiento
previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los cré-
ditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores.
Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley

Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad
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El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo seré aplicable, hasta por un méaximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencién del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios

generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que
puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢, Reconocimiento de créditos
por participacién en

actividades universitarias¢ ; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de ¢Aptog,, y no
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento
de las actividades propuestas,
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y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lIl.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la
documentacion que proceda y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segin los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacién del contenido de este anexo

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional
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Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensidn Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el
Secretario de dicho 6rgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de
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1 crédito por curso académico.

¢ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos

ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1

1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de

dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue
Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua ltaliana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacién
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

21/55

csv: 235843687531587725952285


http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1

Identificador : 4315371

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salon 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas 1

lidad

Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada ¢ Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro? 2
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debatey,

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada seguin Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL
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JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universita-
ria y Deportes
- PROGRAMA ¢(AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3
VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del
Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢, en el
curso en vigor,
para Deportistas
Universitarios de
Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)
CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA
JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el nd-
mero de horas de la actividad formativa.
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado

(FORMACION).

tengan una parte
tedrica, otra parte
préctica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
(cursos de mas
de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado

(FORMACION).

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO- Actividades de
MICAS O NACIONALES)

tengan una parte
tedrica, otra parte
préctica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
(cursos de menos
de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacién de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
podré reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

competicion ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran

2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
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- COMPETICIONES FEDERADAS

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO
(PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE

NATACION

- COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

Actividad de com-
peticion de ren-
dimiento, con se-
siones de entre-
namiento sema-
nales desde Oc-
tubre a Abril, en
equipos federa-
dos de la Univer-
sidad de Almeria.
(actividad entre
40y 50 horas)

Cursos en los
que aprenden
destrezas bésicas
para el aprendi-
zaje de determi-
nadas disciplinas
deportivas. (cur-
sos entre 12 'y 20
horas)

Actividades que
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades de-
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (0 2
bimestral o 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

Actividades de
competicion inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticién, tanto indi-
vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12 'y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

24/ 55

Identificador : 4315371

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 al Campe6n

csv: 235843687531587725952285



Identificador : 4315371

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocién de la salud.
(50 h. minimo))

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Descripcion Créditos

Reuniones y actividades de apoyo con 2
los ACNEEs y con el secretariado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna- 111 11
das de Cooperacion. - Jornadas de la

Tierra y sobre temas medioambienta-

les. - Jornadas de sensibilizacion so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promocion de la salud.

- Curso de formacién de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacién de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacioén en practicas de pro-
mocién de la salud.

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extensién Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracion, o actividades que cuenten con el aval

del Vicerrectorado de Estudiantes.3

1 cada 50 horas con un maximo de 6

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segun acuerdo adoptado en Consejo de go-

bierno de 05/12/2012.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Congresos / Jornadas Cientificas

Proyecciones Audiovisuales

Conferenciasy debates cientificos

Demostracion préctica de técnicas y procedimientos especificos.

Tutorias

Clases expositivas

Planificacidn, desarrollo y exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion Continuada

Role-Playing

Resolucién de Problemas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases Teorico-précticas

Estudio de casos y resolucion de problemas

Disefio y presentacién de proyectos sobre supuestos de investigacion.

Ampliacién de explicaciones.

Realizacion de Ejercicios (Informes, Busquedas Bibliogréficas, etc...)

Aprendizaje Cooperativo

Procedimientos/ Tareas de Laboratorio

Debate

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clase.

Evaluaciones escritas.

Ensayos einformes.

Defensa de Trabajos.

Exposiciones 0 demostraciones.

Desarrollo de Trabajo Escrito

55NIVEL 1: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Cuantitativa en Fisioterapia. Andlisis Estadistico de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiere la capacidad para realizar un andlisis estadistico basico de datos en SPSS.
El alumno conoce los apartados de un articulo cientifico.
El alumno es capaz de realizar el calculo del tamafio muestral.

El alumno es capaz de disefiar un estudio de investigacién cuantitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Busqueda bibliogréafica en las principales bases de datos en ciencias de la salud (PubMed, Cochrane, PeDro, etc).
- Célculo del Tamafio Muestral.

- Seleccion y asignacion aleatoria de la muestra de estudio.

- Conocer los Principios basicos de la escritura Cientifica.

- Conocer e identificar los apartados de los que se compone un articulo cientifico.

- Andlisis estadistico de datos en SPSS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Adquirir la capacidad de disefiar un estudio de investigacion cuantitativo.

CE9 - Conocer laredlizacion del célculo de tamafio muestral.

CE10 - Conocer los apartados de un articulo cientifico.

CE11 - Adquirir la capacidad para realizar un andlisis estadistico basico de datos en SPSS.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos / Jornadas Cientificas 10 30
Conferencias'y debates cientificos 10 30
Tutorias 175 30
Clases expositivas 10 30
27155
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Evaluacién Continuada 10 30

Resolucion de Problemas 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases Teorico-précticas

Disefio y presentacién de proyectos sobre supuestos de investigacion.

Ampliacién de explicaciones.

Realizacion de Ejercicios (Informes, Busquedas Bibliogréficas, etc...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase. 20.0 70.0
Ensayos einformes. 30.0 80.0
Exposiciones 0 demostraciones. 10.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Cualitativa en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de disefiar un estudio cualitativo.

El alumno demuestra capacidad para recoger datos cualitativos.

El alumno adquiere la capacidad de analizar datos cualitativos.

El alumno redacta un informe de investigacion cualitativa.

El alumno tiene capacidad para realizar una revisién de un informe de investigacién cualitativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Investigacion Cualitativa en Fisioterapia.

Enfoques y modalidades de investigacion cualitativa.

Disefio de un estudio cualitativo en fisioterapia.

Recogida de datos cualitativos (Grupos focales, entrevista en profundidad, observacion).

Andlisis de datos cualitativos (transcripcion, codificacion, categorizacion, uso de software).

Etica y rigor en la investigacién cualitativa.

Presentacion de resultados de una investigacion cualitativa (El informe de investigacion. La revision por pares).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para producir nuevos conocimientosy aplicar los resultados
de lainvestigacion cualitativa en la practica profesional.

CES5 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
fuentes (analizar datos y resultados de investigacion en un ambiente cambiante de la discipling).

CE6 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y participar en reuniones de investigacion.

CE7 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar y realizar un proyecto de investigacion
cualitativa en fisioterapiay pararealizar informes sobre proyectos de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos / Jornadas Cientificas 5 30
Tutorias 25 30
Clases expositivas 10 30
Role-Playing 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases Teorico-précticas

Disefio y presentacion de proyectos sobre supuestos de investigacion.

Ampliacion de explicaciones.

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 20.0 50.0
Ensayos e informes. 30.0 80.0
Exposiciones o demostraciones. 20.0 60.0
55NIVEL 1: Terapia Manipulativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Terapia Manipulativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1-El alumno/a es capaz de comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

2-El alumno/a sabe aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3-Al alumno/a comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias mani-
pulativas articulares, osteopatia) y a las alteraciones de la estatica y la dinamica

55.1.3 CONTENIDOS

1-Generalidades, leyes mecanicas de la terapia manipulativa, valoracion y tratamiento manipulativo de la regién lumbar.
2-Valoracion y tratamiento manipulativo de los iliacos.

3-Evaluacion y tratamiento manipulativo de la region cervical.

4-Evaluacion y tratamiento manipulativo de la regién dorsal.

5-Valoracién y tratamiento manipulativo del miembro superior.

6-Evaluacion y tratamiento manipulativo del miembro inferior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - comprender y realizar los métodosy técnicas especificos referidos a aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia) y alas alteraciones de la estéticay ladinamica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones Audiovisuales 10 30

Conferencias y debates cientificos 10 30

Demostracion préctica de técnicasy 40 30

procedi mientos especificos.

Tutorias 10 30

Role-Playing 10 30

Resolucién de Problemas 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales participativas
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Clases Teorico-préacticas

Estudio de casosy resolucién de problemas

Procedimientos/ Tareas de Laboratorio

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluaciones escritas. 20.0 80.0
Exposiciones 0 demostraciones. 20.0 80.0
5.5 NIVEL 1: Neurologia de Adultos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neurologia de Adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno obtendra como resultados de aprendizaje de esta asignatura los siguientes objetivos:

-El alumno va a demostrar conocimientos sobre los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica pro-
piamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacién funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién y
mantenimiento de la salud.

-Los estudiantes son capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- El alumno es capaz de identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién-prevencion y promocion de la
salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo

- El alumno comprende y realiza los métodos y técnicas especificos referidos al tratamiento del dolor asociado a la patologia neurolégica y otras técni-
cas de reeducacion funcional o procedimientos alternativos y/o complementarios cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de desa-
rrollo de la ciencia.

55.1.3 CONTENIDOS

|. Mecanismos Fisiolégicos y patolégicos en el procesamiento del Dolor.

1. Sensibilizacion Central y Periférica.

11l. Modelos para la evaluacion del Dolor central y periférico.

1IV. Dolor Neuropatico en el paciente con Dafio cerebral Adquirido.

V. Dolor Neuropatico post-amputacién y dolor Fantasma.

VI. Métodos de tratamiento en Fisioterapia Top-Down para el abordaje del dolor neuropatico.
VII. Métodos de tratamiento en Fisioterapia Bottom-up para el abordaje del dolor neuropético.
VIII. Exposicion gradual ¢in vivog, para el tratamiento del dolor central.
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XIX. Dolor y funcionalidad en el paciente con patologia neurodegenerativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer la fisiopatol ogia de |as enfermedades neurol 6gicas i dentificando las manifestaciones que aparecen alo largo del
proceso, asi como |os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos. Identificar |os cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso
de recuperacion.

CE20 - Conocer los principios y teorias de |os agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapiay € dolor.

CE21 - Interpretar |os contenidos basi cos estadisticos para facilitar la organizacion e interpretacion de lainformacion sanitaria.

CE22 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos alos procesos neurol 6gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones Audiovisuaes 5 30

Conferencias'y debates cientificos 10 30

Demostracion préctica de técnicasy 5 30

procedi mientos especificos.

Tutorias 5 30

Clases expositivas 15 30

Role-Playing 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases Teorico-précticas

Estudio de casosy resolucién de problemas

Ampliacién de explicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase.

20.0

70.0

Ensayos e informes.

30.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Posturologia Clinica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Posturologia Clinica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El alumno sera capaz de integrar los conocimientos adquiridos, pudiendo aplicarlos en nuevas lineas de investigacion.

-El alumno podra identificar y derivar el paciente a la disciplina que la patologia requiera.

- El alumno integrara los conocimientos suficientes, como para enfrentarse a la complejidad de un sindrome postural, y emitir un juicio, teniendo en
cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

- Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializa-
dos sobre cual es la causa de su alteracion postural, si la hubiera, y posibilidades de tratamiento, de un modo claro y sin ambiguedades.

- El alumnado, poseera las herramientas y habilidades de aprendizaje que le permitird continuar formandose de forma auténoma.

55.1.3 CONTENIDOS

-Test posturolégicos.

ODONTOLOGIA.

OFTALMOLOGIA.

-Prismas.

INTRODUCCION Y PODOLOGIA.
- Introduccion a la posturologia.

- Captores posturales. Captor podal.
- El pie en la postura (exocaptor y endocaptor).

- Introduccién al captor oclusal.

-Neuroanatomia del sistema estomatognatico y craneo. Sistema trigémino-espinal.
-Patologia del sistema estomatognatico.

- Estudio de la oclusion.

- Test posturolégicos relacionados con el captor oclusal. Andlisis estabilométrico.

- Ortéticos. ¢ Cuando estan indicados?

- Tratamiento de distintas disfunciones estructurales mediante terapia manual.

- Casos clinicos, ejemplos practicos.

- Introduccién al captor ocular.

- Anatomia del sistema ocular y neurologia del sistema visual.

-Test diagndsticos, diagnéstico optométrico y relacién con la postura.
-Anélisis estabilométrico.

-Test craneales y técnicas de correccion.

-Integracion de todos los captores y casos clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer € origen de ladisfuncidn, causante del problema postural.

CEL7 - Disefiar |a estrategia terapéutica adecuada para €l tratamiento de la alteracion postural, y en caso necesario, derivarlo ala
disciplina necesaria parala correccién de la disfuncion que produce € sindrome postura.

CEA18 - Evaluar los resultados terapéuticos del tratamiento aplicado, sea cual sealadisciplina aplicada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Demostracion préctica de técnicasy 20 30

procedi mientos especificos.

Clases expositivas 10 30

Evaluacion Continuada 5 30

Role-Playing 5 30

Resolucién de Problemas 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases Teorico-précticas

Estudio de casos y resolucion de problemas

Disefio y presentacion de proyectos sobre supuestos de investigacion.

Ampliacién de explicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase. 20.0 70.0
Defensa de Trabajos. 30.0 80.0
Exposiciones 0 demostraciones. 10.0 20.0

55 NIVEL 1: Fisioestética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisioestéticay Procedimientos Especiales en Electroter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Que los estudiantes sean capaces de actualizar los fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesionales pa-
ra que estos se adecuen a la evolucién del saber cientifico.

-Que los estudiantes sepan obtener conocimientos, habilidades y actitudes dentro del campo de la fisioestética y de la electroterapia que les permitan
la compresién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de estos campos disciplinares para satisfacer de manera 6ptima las exi-
gencias profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque Temético Fisioestética:

1. Conceptos Generales en Fisioestética.

2. Aparatologia en Fisioestética.

3. Fisioestética Oncoldgica.

4. Masoterapia: Masaje Miorregenerante y Masaje de Bagot.

Blogue Tematico Procedimientos Especiales en Electroterapia:

. Conceptos Generales sobre la Corriente Eléctrica.

. Electrodiagnéstico.

. Linfodrenaje con Corrientes.

. Electromasaje.

. Elongacién Muscular por Medio de Corriente Eléctrica.
. Hiperhidrosis.

O WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Obtener conocimientos, habilidades y actitudes dentro del campo de lafisioestéticay de la electroterapia que les permitan la
compresion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de estos campos disciplinares para satisfacer de manera
Optima las exigencias profesionales.

CE3 - Actualizar los fundamentos, conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesionales para que estos se
adecuen alaevolucion del saber cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias y debates cientificos 25 30
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Demostracion préctica de técnicasy 10 30
procedi mientos especificos.

Tutorias 25 30
Clases expositivas 5 30
Resolucién de Problemas 25 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Teorico-préacticas

Disefio y presentacion de proyectos sobre supuestos de investigacion.

Aprendizaje Cooperativo

Procedimientos/ Tareas de Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 20.0 60.0
Evaluaciones escritas. 30.0 80.0
Ensayos e informes. 20.0 50.0
55NIVEL 1: Neurologia Pediatrica

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neurologia Pediatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones, conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializa-

dos de un modo claro y sin ambigliedades.

- Los estudiantes habran adquirido unos fundamentos sélidos y actualizados en el campo de la Fisioterapia en Atencién temprana y en otros ambitos

de la Neurologia Pediatrica.

- Los estudiantes habran adquirido conocimientos en materias relativas a técnicas de evaluacion y tratamiento de los principales trastornos del neuro-
desarrollo; asi como en la investigacién en este campo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos Neurofisiolégicos e Investigacion para la Fisioterapia en Neurologia pediatrica.
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2. Avances en Fisioterapia para la Atenciéon Temprana.
3. Evaluacion y Tratamientos de Fisioterapia en trastornos del Neurodesarrollo.
4. Aplicacion de la investigacion en Estudio de Casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

la Neurologia Pediétrica.

CE12 - Adquirir unos fundamentos sdlidos y actualizados en €l campo de la Fisioterapia en Atencion tempranay otros ambitos de

como en lainvestigacion en este campo.

CE13 - Formar en materias relativas a técnicas de evaluacién y tratamiento de los principales trastornos del neurodesarrollo; asi

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias y debates cientificos 5 30

Demostracion practica de técnicasy 25 30

procedi mientos especificos.

Tutorias 7.5 30

Clases expositivas 10 30

Role-Playing 10 30

Resolucién de Problemas 10 30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases Teorico-précticas

Estudio de casos y resolucion de problemas

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0
Evaluaciones escritas. 20.0 50.0
Ensayos e informes. 10.0 50.0
Exposiciones 0 demostraciones. 10.0 30.0
55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disfuncién del Suelo Pélvico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante sea capaz de desarrollar diferentes proyectos de investigaciéon metodolégicos sobre las aplicaciones terapéuticas en el abordaje de
la disfuncion del suelo pélvico.

Que el estudiante complete una formacion de base consistente, que le permita abordar de manera eficaz el enorme nimero de pacientes derivados de
los campos de la urologia, ginecologia y obstetricia que pueden beneficiarse de los tratamientos conservadores.

Que el alumno conozca las herramientas necesarias para la realizacion de estudios de evidencia en la disfuncién del suelo pélvico.

55.1.3 CONTENIDOS

- Investigacién Fisiopatologia:

# Alteraciones de la estatica pélvica: los prolapsos genitales.
# Fisiopatologia del tracto urinario inferior.

# Consecuencias perineo-esfinterianas del embarazo y parto.
# Consecuencias perineo-esfinterianas del envejecimiento.

- Procedimientos de Evaluacion:

# Anamnesis.

# Evaluacion de la cincha abdominal.
# Evaluacion pelvi-perineal.

# Evaluacion de la estética pélvica.

- Tratamiento Conservador:

# Introduccion a la reeducacion.
# Técnicas de tratamiento.

# Pautas de tratamiento.

- Lineas de Investigacion en Ecografia Dindmica Abdomino-perineal:
# Bases practicas de la ecografia.

# Caracteristicas técnicas de un aparato de ecografia.

# Ecografia pared abdominal.

# Ecografia abdomino-pélvica.

# Ecografia perineal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Demostracion préctica de técnicasy 15 30

procedimientos especificos.

Tutorias 25 30

Clases expositivas 5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Teorico-précticas

Estudio de casos y resolucion de problemas

Ampliacién de explicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 20.0 70.0
Evaluaciones escritas. 30.0 80.0
Ensayos e informes. 10.0 20.0

NIVEL 2: Puncién Seca Miofascial. Homeopatia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes adquieran conocimiento de la naturaleza, ubicacién, valoracién y tratamiento de los puntos gatillos miofasciales.

Que los estudiantes reconozcan la existencia de restriccién de movilidad y de debilidad asociada con la presencia de un punto gatillo miofascial.

Que los estudiantes sean capaz de aplicar los test globales y especificos caracteristicos de la presencia de puntos gatillo miofasciales en los diferentes

musculos.
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Que el estudiante conozca las lineas de investigacion actuales sobre puncién seca superficial en el tratamiento del dolor miofascial.
Que los estudiantes conozcan los principios del tratamiento homeopatico.

Que los estudiantes conozcan los principales medicamentos homeopéticos y futuras lineas de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Sindrome del Dolor Miofascial y Bases de la Puncién Seca Superficial.
- Caracteristicas clinicas del punto gatillo miofascial.

- Hallazgos fisicos para el diagnéstico correcto de un punto gatillo miofascial.

- Factores que producen alteraciones de un punto gatillo miofascial.

- Puncién seca del punto gatillo miofascial: estimulo mecénico, respuesta de espasmo local, técnica de entrada y salida, precauciones y contraindica-
ciones.

Blogue Il. Puncién seca en miembro inferior.

- Procedimiento de puncién en muasculo Tensor de la Fascia Lata.
- Procedimiento de puncién en masculo Glateo Medio y Menor.

- Procedimiento de puncién en musculo Glateo Mayor.

- Procedimiento de puncién en masculo Vasto Interno del Cuadriceps.

- Procedimiento de puncién en masculo Recto Anterior del Cuédriceps.

- Procedimiento de puncién en masculo Vasto Externo del Cuédriceps.

- Procedimiento de puncién en musculos Isquiotibiales.

- Procedimiento de puncién en masculos Gemelos/Séleo.

- Procedimiento de puncién en musculos Tibial Anterior, Extensor Comun de los Dedos, Extensor Largo Dedo Gordo.
- Procedimiento de puncién en masculos Peroneos Laterales Largo y Corto.
Blogue IlI. Puncién Seca del Miembro Superior.

- Procedimiento de puncién en masculo Deltoides.

- Procedimiento de puncién en mlsculo Supraespinoso.

- Procedimiento de puncién en musculos Infraespinoso y Redondo Menor.

- Procedimiento de puncién en masculos Redondo Mayor y Dorsal Ancho.

- Procedimiento de puncién en muasculos Triceps Braquial / Biceps Braquial.
- Procedimiento de puncién en Musculatura Epicondilea.

Bloque IV. Puncién Seca en Musculatura del Cuello.

- Procedimiento de puncién en masculo Trapecio Superior.

- Procedimiento de puncién en musculo Elevador de la Escapula.

Bloque IV: Principios del Tratamiento Homeopatico.

- Restablecimiento global del Equilibrio Natural.
- La ley de Similitud.

Bloque V: Lineas de Investigacion actuales en Homeopatia.

- Estudio de las patogenesias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Demostracion préctica de técnicasy 6 30

procedimientos especificos.

Tutorias 25 30

Clases expositivas 14 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases Teorico-précticas

Estudio de casos y resolucion de problemas

Ampliacién de explicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 20.0 60.0
Defensa de Trabajos. 30.0 80.0
Exposiciones 0 demostraciones. 20.0 50.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno ha adquirido la capacidad para desarrollar un trabajo de iniciacion a la investigacién en cualquiera de las teméticas abordadas por las dife-
rentes materias, a su eleccion, siendo tutelado en su desempefio por el profesorado que tenga a su cargo la materia elegida.
- El alumno ha realizado un proyecto de investigacion cualitativo, cuantitativo o revision sistematica.

55.1.3 CONTENIDOS

-Tutorizacién de un proyecto de investigacion en cualquiera de las areas tematicas cursadas en el master.
-Desarrollo de un proyecto de investigacion cuantitativo, cualitativo o revision sistematica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y aplicar los principales disefios de investigacion en Ciencias de la Salud.

CE15 - Desarrollar un proyecto de investigacion cualitativo, cuantitativo o revision sistemética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias y debates cientificos 75 0

Tutorias 15 0

Planificacidn, desarrollo y exposicion del |35 0

Trabgjo Fin de Master

Resolucién de Problemas 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Disefio y presentacion de proyectos sobre supuestos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de Trabajos. 40.0 40.0
Desarrollo de Trabajo Escrito 60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Otro personal 9 100 5
docente con
contrato laboral

Universidad de Almeria Profesor 18 100 20
Visitante

Universidad de Almeria Profesor 18 100 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almeria Profesor 9 100 20
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Almeria Profesor 46 100 43
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progresoy losresultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa ¢Competencias Genéricas de launiversidad de Almeria¢, En este documento se relacionan un conjunto de competen-
ciasadesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de jemplo, se sugieren para la evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
zgje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de estamemoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre de 2003)

laUniversidad de Almerfatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Eva|
luacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de |as ensefianzas, previstaen e articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria]
en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de lacalidad y mejora de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en |as facultadesy escuelas
se creardn comisiones encargadas de |a evaluacion de |os planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formarén parte de
dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Para unamejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciaralaformacion y el perfeccionamiento docente de su
profesorado y fomentara laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacién y mejora dela calidad. La Universidad de Almerfa estableceré los medios y estructuras necesarios paralaeva-

luacion y mejorade la calidad de la actividad universitaria, a objeto de alcanzar cotas de calidad en los @mbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los esty
diantes estan ligados ala consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acercade
los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estén intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito,
laUniversidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consgjo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion (til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final delas materias 0 médulos): con una finaidad especificamente ¢formativac, Las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas por el profesor para orientar a alumno en su proceso d
aprendizaje o por el propio aumnado mediante |os € ercicios de autoeval uacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion pliblica, fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.
En el caso del ¢Trabajo Fin de Gradog, |a evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
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2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitiraal alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicion publica fundamental es para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre |a base de una ponderacién racional de los afios anteriores, deberén verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
especificas del Titulo y de los mddulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Parala medida del progreso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remitidas g
las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.  Tabla 1. Competencias transver salesde la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Que como Dénde Quién

9
10

Tabla 3. Competencias especificas delos médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10
Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias
Evaluacion Ex - ante Evaluaci6n durantee desarrollo del Plan de Estudios Evaluacién Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion
Ubicacion dela evaluacion en la planificacion delas ensefianzas

Responsables de |a evaluacion

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’'UA L/estudios/masteres/calidad/M ASTER7086
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede por no existir ninguna titulacién previa.

44/ 55

csv: 235843687531587725952285



Identificador : 4315371

o GOBIERMD MIMISTERID
q,‘ DE ESPANA DE EEKJCACIC!N CULTURA,

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

75230568Y AdelaidaMaria Castro Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Coordinadora del Méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegacion de
firma del Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, §/n, La Cafiada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en
Fisioterapia y Discapacidad de una capacitaciéon adecuada para el desarrollo de
su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun el RD.Leg. 1/2013 de 29 Nov. que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), c¢) de acuerdo con los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos.

Actualmente, se estan desarrollando la implantacion de nuevos
procedimientos terapéuticos en el Area de Fisioterapia, los cuales deber de ser
investigados en los diferentes supuestos clinicos para su posterior integracion en
los diferentes sistemas sanitarios que permiten un abordaje integral del paciente
en consonancia con el trabajo multidisciplinar que desarrollan otros profesionales
sanitarios.

Los sujetos Diplomados/Grado en Fisioterapia realizan, en un elevado
porcentaje de casos, la formaciéon de posgrado que permite el acceso a
programas de doctorado, en programas de master genéricos en el Area de
Ciencias de la Salud. Desde el ambito de la fisioterapia se requieren mas
programas de master que permitan facilitar la adquisicion de contenidos tedricos
y practicos que contribuyan a integrar la asociacion entre los procedimientos
clinicos y su aplicacién mediante la fisioterapia basada en la evidencia, en base al
desarrollo de estudios de investigacién que favorezcan el conocimiento especifico
de los diferentes protocolos de trabajo en el abordaje terapéutico mediante
procedimientos de terapia manual, fisioterapia neuroldgica, fisioterapia
pediatrica, posturologia clinica, y fisioestética.

El Master en Fisioterapia y Discapacidad obedece a necesidades

académicas, cientificas y profesionales en el campo de la Fisioterapia. La
formacién que oferta el Master responde también a una necesidad social, y a la
exigencia del propio profesional fisioterapeuta que trabaja diariamente con
personas con afecciones traumatolégicas, neurolégicas, musculo-esqueléticas,
posturales, etc... y que precisa de una constante actualizacién y profundizacién,
que le permita obtener explicaciones para tantas cuestiones relevantes que la

practica profesional suscita.
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Es previsible que este Master cuente con una amplia demanda, pues
engloba contenidos que son ampliamente demandados en el ambito clinico y que
requieren de estudios randomizados controlados para su transferencia al ambito
clinico desde una atencion de fisioterapia basada en la evidencia. Muchos
estudiantes de fisioterapia titulados por la Universidad de Almeria desean
continuar los estudios de posgrado en esta universidad, y sin embargo, no hay
ningun master oficial especifico en el area de fisioterapia, asi como, tampoco en
universidades préximas como la Universidad de Granada, Universidad de Jaén,

Universidad de Malaga o Universidad de Cérdoba.

2.2 Referentes externos

Para la definicién del marco general del master propuesto se ha tenido en cuenta
el marco normativo existente para titulaciones que siguen el Real Decreto
1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, tanto a nivel nacional como autondémico, o propio de la Universidad de
Almeria. También se han tenido en cuenta recomendaciones y estudios que, sin
tener caracter normativo, han servido de gran ayuda para definir diversos
aspectos genéricos de la propuesta, como pueden ser los objetivos genéricos del
titulo o las competencias genéricas a adquirir. Entre estos documentos podemos
destacar:

La Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales de la ANECA.
- El Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES).
Por otra parte, para definir los aspectos relacionados con objetivos vy
competencias especificos de este master en concreto, ademas de los propios
contenidos de las materias, se han tenido en cuenta, fundamentalmente, planes
de estudio de programas de posgrado tanto nacionales como internacionales.
Entre los planes de estudio consultados a nivel nacional e internacional, podemos

destacar los siguientes:

- Master en Kinésithérapie et réadaptation. Université Libre de Bruxelles.
- Master Universitario en fisioterapia del sistema musculo-esquelético.
Universidad Autonoma de Madrid.

- Master Universitario en fisioterapia deportiva. Universidad Europea de
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Madrid.

- Master Universitario en Fisioterapia en el abordaje neurolégico del nifio y
del adulto. Universidad de Murcia.

- Master Universitario en fisioterapia invasiva por la Universidad san Pablo-
CEU.

- Master Universitario en fisioterapia manual del aparato locomotor por la

Universidad de Alcala.

En los planes de estudio de los citados masteres se ha revisado que las
asignaturas desarrolladas no incluyan la investigacién en procedimientos de
posturologia clinica, puncion seca miofascial, fisioestética, disfuncién del
suelo pélvico y analisis de los mecanismos del dolor central y periférico en
neurologia pediatrica y de adultos, concretamente métodos de fisioterapia en
la evaluacion y tratamiento de este tipo de dolor en el adulto con dolor
neuropatico. Actualmente, se estan incluyendo en las guias de la practica
clinica, los procedimientos anteriormente mencionados, requiriéndose nuevos
estudios de investigacién que contribuyan a su desarrollo e implantaciéon de
nuevos procedimientos terapéuticos para el abordaje de los diferentes
sindromes y procesos patologicos, los cuales requieren del desarrollo de
ensayos clinicos randomizados controlados con seguimiento clinico, que
permitan evidenciar las diferentes pautas de abordaje clinico. En base a ello,
los alumnos pueden adquirir competencias tedrico-practicas y de metodologia
de investigacion en procedimientos terapéuticos aplicados a diferentes

procesos patoldgicos, que no son incluidos en otros masteres oficiales.

2.3

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del presente titulo se ha seguido un procedimiento de

consulta y participacion permanente a través de la creacién de una comisién de

profesores para la elaboracion del titulo. La eleccién de los miembros ha

procedido de los profesores implicados en la docencia de diversos masteres en

ciencias de la salud. La comisiéon ha contado a su vez con la participacion de un

estudiante egresado, y de un fisioterapeuta auténomo que desarrolla su actividad

asistencial en un equipo de voleibol de primera division.

El

procedimiento de elaboracién ha estado basado en la elaboracion de
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borradores y memorias que han sido conocidas y difundidas. El mayor grado de
participacion del conjunto del profesorado se ha dado en la elaboracién de las
fichas de asignaturas.

Previo al desarrollo de la memoria se han realizado reuniones de trabajo con
Profesorado y Equipos de Gestion de la Diplomatura/Grado de Fisioterapia y el
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina; asi como, presentacion

y debate con los estudiantes de Fisioterapia.

2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Université Libre de Bruxelles, como centro de referencia europeo de
investigacion en el area de fisioterapia, ha sido un importante centro consultor
para la elaboracion y consolidacion del plan de estudios propuesto. Varios
profesores han contribuido al asesoramiento directo para el abordaje de
contenidos. Entre los profesores que han contribuido al desarrollo del citado
master hay que destacar los doctores Ana Bengoetxea, Ana Maria Cebolla Alvarez,
y Thomas Hoellinger, quienes en base a su amplia experiencia clinica e
investigadora en electromiograma vy electroencefalograma aplicadas a los
diferentes procesos de rehabilitacion, han contribuido en la propuesta de las
asignaturas de neurologia de adultos. Actualmente, la Universidad de Almeriay la
Université Libre de Bruxelles comparten convenio Erasmus en los estudios de
Grado en Fisioterapia.

Las recomendaciones de “Seindjoki University of Applied Sciences” (Finlandia) han
sido consideradas, en referencia a los contenidos y competencias especificas de
los moédulos de neurologia infantil y pediatrica. Entre los profesores que han
contribuido al desarrollo del citado master hay que destacar a la Dra. Merja Finne
y la profesora Pirkko Mantykivi, quienes tienen una amplia trayectoria clinica e
investigadora en procedimientos terapéuticos de fisioterapia infantil, los cuales
no han sido introducidos y desarrollados en Espafia. Actualmente, la Universidad
de Almeria y “Seindjoki University” comparten convenio Erasmus en los estudios
de Grado en Fisioterapia.

Los médulos de terapia manual e investigacion han sido orientados por un
miembro responsable del departamento de investigacion de la “Regional NIHR-
Research for Patient Benefit Committee” en University of Northumbria (Reino
unido). La Dra. Nicola Adams presenta una amplia experiencia investigadora en
procedimientos de terapia manual principalmente en el sindrome de fibromialgia,
quien ha contribuido a definir el numero de créditos que deberian de asignarse a
las asignaturas en las que se desarrolla principalmente la investigacion en terapia
manual.
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Este master presenta el apoyo del Colegio de Fisioterapeutas de Andalucia,
desde el cual se ha enfatizado de la necesidad de la implantacion de Masteres
Oficiales en Fisioterapia en las universidades de Andalucia Oriental.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evaliia y prevé las necesidades
que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

- Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

e Metros cuadrados: 16.194.

e Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en deposito).

e Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso).

¢ Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles).

e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una.

¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y
pizarra.

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm.

e 1 salade horario especial con 300 puestos de trabajo.

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual.

e Red Wifi en todo el edificio.

La Colecciéon (marzo 2008):

e C(Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccidn electronica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
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Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI.
Servicio de Préstamo Interbibliotecario.
Préstamo a domicilio.

Formacion de Usuarios:

Formacién de usuarios.

Autoformacion.

Informacién Bibliografica.

Adquisiciones bibliograficas.

Bibliografia recomendada en docencia y otra.

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos.
Donaciones.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria

Auditorio.

Sala de Juntas.

Sala de Grados.

Biblioteca Nicolas Salmerén.

Servicios Técnicos.

Aulas de Informatica.

Centro de Atencion al Estudiante.
Pabell6n Polideportivo.

Comedor Universitario.

Centro Polideportivo-Piscina cubierta.
Instalaciones Deportivas al aire libre.
Guarderia.

Centro de informacidn al estudiante.
Gabinete de Orientacidn al Estudiante.
Servicio Universitario de Empleo.
Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales.
Centro de Promocién de la Salud.
Centro de Atencidn Psicolégica.
Servicio Médico.

Voluntariado y Cooperacion Internacional.
Centro de Lenguas Moderno.
Copisterias.

Servicio de tecnologia de informacién v comunicaciéon

Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE III): Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los/as alumnos/as de la UAL, dotada
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de
informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz,
1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.
Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC'’s, sala 2 24PC's.
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e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos/as.

Ensefnanza Virtual Asistida (EVA).

7.2 Prevision

En todo caso, los medios materiales acreditados se estiman suficientes para garantizar la imparticiéon
del titulo sin necesidad de adquirir nuevos recursos.

csv: 152344219768055635436065





				2014-11-03T13:43:38+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD DE ALMERIA

10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

La implantacion del master se realizaran en base al siguiente cronograma:

- Fecha de Inicio Edicién: 9/2015.

- Fecha de Finalizacion: 7/2016

Curso de implantacion

2015/2016

40/42
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4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web.

Cada master de la UAL tiene su web especifica:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES):

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro
del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de
Alumnos.

La difusiéon del master (sistemas de informacién previa a la matriculacién) se realizara a
través del envio de tripticos y pdsters a universidades espafiolas, colegios profesionales y
agentes empresariales (camaras de comercio, asociaciones de empresarios, ...), asi como a
través de la web especifica que dicho master tendrd y de la web del Vicerrectorado de
Postgrado y Formaciéon Continua de la Universidad de Almeria.

La web del master servird asimismo como canal interno de difusion de la informacién. En ella
existird un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan comunicarse,
intercambiar informacidn, publicacion de horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas, que
los/as alumnos/as accedan a los programas y contenidos de las diferentes asignaturas que
conforman el master. Por otra parte, las fechas de preinscripciéon y matriculacién de los
estudiantes vendran reguladas por el Distrito Unico Andaluz (DUA) de Postgrado, asi como el
comienzo de las clases y actividades.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacién Educativa y
Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensidon Universitaria y Deportes, cuyo principal cometido es
dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientaciéon Educativa y
de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente
alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientaciéon Educativa y Vocacional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales: se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

e Asesoramiento Psicopedagégico: con este asesoramiento, la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose
en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica. Por ello, el
Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de
ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso
formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al
buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master.
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En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion
relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién académica. El
Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece informaciéon pormenorizada al
alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones relacionadas con la
universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas
jornadas, cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos/as
voluntarios/as que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,
los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacién al alumno/a
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se
programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de
las titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado. En particular, esta previsto organizar
una reunion informativa con los/as alumnos/as preinscritos en el master en la que se le dara
informacién sobre la organizacién y estructura del mismo, objetivos propuestos, sistema de
tutorizacidn, procedimientos, calendarios, tramites académicos, etc.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la Universidad de Almeria propone, asi como
aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados
articulos.

Las principales iniciativas puestas en marcha en la Universidad de Almeria para responder al
alumnado con necesidades educativas especiales son las siguientes:

o Existencia del Secretariado de Orientaciéon Educativa y Vocacional. Este Secretariado
tiene como finalidad udltima contribuir a la integraciéon educativa y social de las
personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién
para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios.

e Aprobacion, en el Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006, de una normativa
que regula en la Universidad de Almeria la atencidn a los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacidn para el/la alumno/a con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/d
ocumento 01.pdf

o Existencia, desde mayo de 2008, de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno/a con discapacidad.

o Elaboraciéon de un Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad por
parte de los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes, y de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional aporta informacién sobre
la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de Almeria, mediante
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la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas,
para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacion a través de la
0.N.C.E. de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se
concertard una cita con intérprete para facilitar la informacién directa.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion en
el alumnado de master, se creard una comisién de titulacién integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de
Orientacion Educativa y Vocacional.
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y
aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estad formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion Administrativa de Alumnos
y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier
trdmite relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y orientacién acerca de
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros
asuntos de interés de &mbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trdmites relacionados con el examen
de acceso y los procedimientos de admisidn a la Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes,
tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trdmites y mantenimiento del
expediente académico del alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencion
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser
atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes,
preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDL Se atenderan las consultas més especializadas o que requieran mas tiempo o
atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de
preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden
ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
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1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

Se estima que master cuenta a su con una dotacion de medios personales y materiales suficientes.,. En caso de ampliar I3
dotacién de recursos humanos, ésta se harad de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se hardan mediante concurso publico a las que se les daré la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones
y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoraciéon de méritos,
trdmite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 80
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 80
Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 90

Justificacion de los indicadores

Este es un master de nueva implantacion, en el que no hay referentes previos, es por ello que estos
indicadores estarian justificados en base a las tasas obtenidas en el Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Almeria. Asimismo, estos resultados previstos estan en consonancia con las tasas
alcanzadas en el Unico master oficial andaluz especifico en el area de fisioterapia “Nuevas
Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud — Fisioterapia” organizado por la Universidad de
Sevilla.

35/43
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5.- Planificacion de las ensefianzas

It.1
Obligatorias 48
Optativas 3
Practicas externas
Trabajo de fin de Master 9
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, en el primer cuatrimestre se
impartiran 30 créditos ECTS, y en el segundo cuatrimestre se desarrollaran los 30 ECTS
restantes. En el primer cuatrimestre se impartiran 3 médulos con materias obligatorias:
Metodologia de la Investigacion Cualitativa en Fisioterapia (3 ECTS) Metodologia de la
Investigacion Cuantitativa en Fisioterapia. Analisis Estadistico de Datos (9 ECTS). Terapia
Manipulativa (12 ECTS) y Neurologia de Adultos (6 ECTS).

En el segundo cuatrimestre se impartiran 30 créditos ECTS distribuidos en tres modulos
obligatorios (Posturologia Clinica - 6 ECTS; Fisioestética y Procedimientos Generales de
Electroterapia - 3 ECTS; Neurologia Pediatrica - 9 ECTS), un modulo con dos materias
optativas (Puncion Seca Miofascial. Homeopatia - 3CTS; Disfuncion del Suelo Pélvico - 3
ECTS), y Trabajo Fin de Master (9 ECTS).

2

MGDULO 8
FORMACION OPTATIVA
{3 ECTS)

mMépuLo g
TRABAIO FIN DE MASTER
[9ECTS)
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En los médulos de materias obligatorias los alumnos conoceran los ultimos
estudios de investigacion que se estan desarrollando en neurologia, fisioestética-
procedimientos generales de electroterapia, y terapia manual. En el médulo
optativo adquiriran competencias sobre las terapias alternativas vy
complementarias que se estan desarrollando en las disfunciones del suelo pélvico,
puncion seca miofascial y homeopatia; asi mismo, conoceran las lineas actuales de
investigacion que se estan realizando en estas terapias complementarias. En esta
formacion obligatoria el estudiante ha de cursar la materia de Metodologia de la
Investigacion, la cual le presenta unos conocimientos necesarios para poder
enfrentarse al desarrollo del Trabajo Fin de Master. Los estudiantes se sumaran a
las lineas de investigacion planteadas, pudiendo desarrollar dos modalidades de
Trabajo Fin de Master, ensayo clinico o revisidén bibliografica / meta-analisis. El
Trabajo Fin de Master se desarrollara de manera individual. Al estudiante se le
asignara un tutor seleccionado entre los profesores del master, en virtud de la
linea de investigacién elegida por el estudiante.

La propuesta inicial del master no ha previsto la realizacion de practicas externas,
dado que el objetivo principal del master es contribuir al desarrollo investigador de
la fisioterapia basada en la evidencia, se ha buscado consolidar la formacion en un
nucleo obligatorio comun que permita la realizacién del Master a profesionales con
experiencia que buscan con éste consolidar o ampliar su formacion académica y la de
aquellos estudiantes que prefieren disefiar un perfil mas investigador. En funciéon de
la evolucién del titulo, si la experiencia lo aconsejara, se plantearia la modificacion
del titulo para su inclusién dentro del curriculo del master.

El estudiante o estudiantes presentaran su Trabajo Fin de Master, con la
aprobacion previa de su tutor. Los coordinadores del Trabajo Fin de Master
realizaran una valoracion del mismo que supondra el 60 % de la nota final de esta
materia. Por ultimo el estudiante tendra que defender su trabajo en una
exposicién publica frente a un tribunal que estara formado por al menos 3
Profesores del Master Universitario. Dicho tribunal emitira una nota que tendra el
peso del 40 % de la nota final.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje
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Cod. Actividades formativas: Descripcion

01 Congresos / Jornadas Cientificas

02 Proyecciones Audiovisuales

03 Conferencias y debates cientificos

04 Demostracion practica de técnicas y procedimientos
especificos.

05 Tutorias

06 Clases expositivas

07 Planificacion, desarrollo y exposicién del Trabajo Fin de
Master

08 Evaluacién Continuada

09 Role-Playing

10 Resolucién de Problemas

Cod. Metodologia Descripcion

01 Clases magistrales participativas

02 Clases Teorico-practicas

03 Estudio de casos y resolucién de problemas

04 Disefio y presentacion de proyectos sobre supuestos de
investigacion.

05 Ampliacion de explicaciones.

06 Realizacion de Ejercicios (Informes, Busqueda Bibliograficas,
etc...).

07 Aprendizaje cooperativo.

08 Procedimientos/Tareas de Laboratorio
09 Debate

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
metodologias docentes para cada materia, incluyéndose el nimero de horas y los porcentajes de
presencialidad para dichas actividades.

En atencién a la recomendacion de la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de]
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (AAC V2.18/10/2011, pag.35), la presencialidad se ha§,
incluido en términos de porcentajes, establecidos por la Universidad de Almeria. En concreto, e
grado de presencialidad para las titulaciones de Master de la Universidad de Almeria vieneg
establecido por la Normativa de Planificacion Docente, actualmente aprobada para eE

curso 2015-16. , por Resolucién del Rector de 10 de noviembre de 2014, por el que prorroga laj

-
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Y
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normativa adoptada para el 2014-15 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (Grado y Master). En su Articulo 32.2, se
establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad
aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante, segun lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master que se regiran por criterios especificos al respecto.
La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia en aquello que pudiera

diferir de esta memoria se establecerd de manera pormenorizada y publica en la informacién que
legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacién de presencialidad que de forma anual
quede definida por la Universidad de Almeria para cada tipo de ensefianza, reflejdndose en las
Guias Docentes de las asignaturas.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o semipresencial puede quedar distribuida segun la
actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacién especifica
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa
para el desarrollo de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y
Master de la Universidad de Almeria.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y
desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/eval
uacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de master queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/
normativa_tfg-tfm.pdf
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05 Exposiciones o demostraciones.
06 Desarrollo de Trabajo Escrito

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacién de los titulos queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los

Titulos de Grado de la Universidad de Almeria, que se puede consultar en el siguiente
enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servici
o/normativa-funcion- coordinadora.pdf

ESTRUCTURA BASICA DE FUNCIONAMIENTO

A continuacion se describen las principales actividades que aseguran la coordinacion
eficaz del titulo.

1. ORGANIZACION DE LA TITULACION
1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las
siguientes:
Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.
- Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.
Participa en la revisidon de la estructura modular del plan de estudios.
Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las competencias y
resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.
Revisa las Guias Docentes del titulo.
- Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periddicas con coordinadores/as de curso.
- Mantiene reuniones de coordinacién con el/la responsable de practicas externas.
Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.
Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del
protocolo de recepcion de estudiantes.
Recaba demandas de formacion del profesorado en competencias a través deé

Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacion e Innovaciéon dek
Profesorado (UFIDP).

2

1.2.- Equipo Docente de curso
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Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que
imparten docencia en cada curso, dirigido por el/la Coordinador/a de curso y supervisado
por el/la Coordinador/a de titulacién.

Las tareas basicas del Equipo Docente de curso son:
- Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas
consensuados por los/as profesores/as del curso asistentes a las reuniones convocadas.
- Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

- Proporciona informacién sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

- Coordina la elaboracion de los contenidos de las Guias Docentes.

Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar

sometido al criterio del/la Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo
Docente.

1.3- Coordinador/a de Asignatura

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las
siguientes:

- Coordina la planificaciéon de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las
estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.

- Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su
elaboracion, desarrollo y revisiones.

- Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.

- Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la

asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca
del nuevo material.

- Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.
- Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

- Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

- Recaba demandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en lasg
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escal
cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 50-6,9: Aprobado (AP).
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e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticién

La Universidad de Almeria garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente
master en los idiomas y términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacion del alumnado, en aplicacion y desarrollo del Plan de
Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las
competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por
cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los
inicialmente previstos.

Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en
los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacién del alumnado y en aplicacién y desarrollo del proceso de mejora e innovacién
docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la
progresiva virtualizaciéon de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad
de imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la
normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.
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CUATR MODULOS-

MATERIAS -ECTS

CURSOPRIMERO

[Investigacién. | 12 | Metodologia de la Investigacién Cualitativa en 3
Fisioterapia
Metodologia de la Investigacion Cuantitativa en 9
o Fisioterapia. Analisis Estadistico.
+ [Terapia 12 | Terapia Manipulativa 12
.g [Manipulativa
-
3
EU INeurologiade| 6 | Neurologia de Adultos 6
= |Adultos
[Posturologia | | Posturologia Clinica 6
Clinica
. L. Fisioestética y Procedimientos Especialesen 3
|Fisioestética | 3 Electroterapia
(]
7
g Neurologia 9 Neurologia Pediatrica 9
s Pediatrica
% Optatividad | 3/6] Puncion Seca Miofascial. Homeopatia
o
3 Disfuncién del Suelo Pélvico
Trabajo Fin 9 TFM 9
de Master
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5.2 | Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando
por suficiente informacién general prevista para cualquier estudio de master de la
Universidad de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de
la Universidad.

Puede consultarse la informaciéon en los siguientes enlaces a la web del
Area de Atencion Integral Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion
de becas y Ayudas y del Vicerrectorado Internacionalizacién y Cooperacién
al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades

/index.htm
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6.-

Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del

Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

El personal docente del presente master estda conformado por docentes de la

Universidad Almeria, un docente del Servicio Andaluz de Salud, y un docente de la

Universidad de Granada. Los docentes externos son personal especializado en los

contenidos que van a impartir (Neurologia en el Adulto, Punciéon Seca Miofascial, y

Homeopatia), los cuales adquieren un compromiso de participacion (se adjunta

compromiso) para impartir docencia y tutorizar trabajos fin de master.

AMCS. Profesora Contratada Doctora (Acreditada a Profesora Titular de
Universidad).

Doctora por la Universidad de Granada (Doctorado con Mencién Europea).
Programa de Doctorado: Actividad Fisica y Salud.

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomada en
Enfermeria, Diplomada en Fisioterapia, Licenciada en Antropologia Social y
Cultural.

Sexenios de Investigacion: 1.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 41 Articulos (25 articulos publicados en
revistas del primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=castro-sanchez+am).

Numero de Tesis Doctorales Dirigidas: 9 (3 Tesis Doctorales defendidas por
compendio de articulos y 4 con Mencion Internacional).

Numero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 17.

Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 15 (Investigadora
Principal: 4; Investigadora Colaboradora: 11).

Transferencias de Investigacion realizadas al Sector Productivo: 8.

Patentes (Modelos de Utilidad - Desarrollo de Prototipos): 2.
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MFS. Profesor Colaborador.

Doctor por la Universidad de Malaga. Programa de Doctorado: Ciencias de
la Salud.

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomado en
Fisioterapia, Licenciado en Antropologia Social y Cultural.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 1 Articulo (en Revista del Primer
Cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=fernandez-

sanchez+m%2C+castro-s%C3%A1nchez+am)

Numero de Tesis Doctorales Dirigidas: 2.
Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 2 (Investigador
Colaborador a Tiempo Completo).

MMSJ. Profesora Contratada Doctora.

Doctora por la Universidad de Almeria. Programa de Doctorado en
Psicologia.

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomada en
Fisioterapia, Licenciada en Psicologia.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 3 (2 articulos publicados en revistas del
primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=fernandez-

sanchez+m%2C+castro-s%C3%Alnchez+AM)

Numero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 3.
Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 3 (Investigadora

Colaboradora a Tiempo Completo).

NSL. Profesora Contratada Doctora.

Doctora por la Universidad de Granada. Programa de Doctorado: Actividad
Fisica y Salud.

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomada en
Fisioterapia.

Sexenios de Investigacion: 1.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
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Index-Journal Citation Report-JCR: 5 (4 articulos publicados en revistas del
primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=S%C3%A1 nchez-Labraca+N)

Numero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 1.
Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 3 (Investigadora
Colaboradora a Tiempo Completo).

MSH. Profesor Asociado Laboral.

Doctor por la Universidad de Granada.

Programa de Doctorado: Antropologia Fisica y Forense.

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomado en
Fisioterapia.

NUumero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 7 (6 articulos publicados en revistas del
primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Saavedra-
Hern%C3%A1ndez+M).

Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 2 (Investigador

Colaborador a Tiempo Completo).

ICLP. Profesor Asociado Laboral.

Doctora por la Universidad de Almeria (Doctorado con Mencidn
Internacional). Programa de Doctorado: Doctorado en Ciencias de la Salud
(Enfermeria y Fisioterapia).

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomada en
Fisioterapia. Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 6 (5 articulos publicados en revistas del
primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lara-Palomo+l).

Numero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 15.
Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 3 (Investigadora
Colaboradora a Tiempo Completo).

GMT. Profesora Sustituta Interina.
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Doctora por la Universidad de Almeria (Doctorado con Mencién
Internacional). Programa de Doctorado: Doctorado en Ciencias de la Salud
(Enfermeria y Fisioterapia).

Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomada en
Fisioterapia, Diplomada en Magisterio, Licenciada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 1 (Investigadora

Colaboradora a Tiempo Completo).

JGM. Profesor Contratado Doctor.

Doctor por la Universidad de Almeria. Programa de Doctorado en Filosofia.
Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Enfermeria. Diplomado en
Enfermeria, Licenciado en Filosofia.

Sexenios de Investigacion: 1.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 18 (7 Articulos publicados en revistas
del primer cuartil).

(http://www.ncbhi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Granero-Molina+])).

Numero de Tesis Doctorales Dirigidas: 1 (Tesis defendida por compendio
de articulos).

Numero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 7.

Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 6 (Investigador

Principal: 3; Investigador Colaborador a Tiempo Completo: 3).

CFS. Profesor Contratado Doctor.

Doctor por la Universidad de Almeria. Programa de Doctorado en Filosofia.
Universidad de Almeria. Area de Conocimiento: Enfermeria. Diplomado en
Enfermeria, Licenciado en Filosofia.

Sexenios de Investigacion: 1.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 17 (7 Articulos publicados en revistas
del primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Fern%C3%A1 ndez-Sola+C).

Numero de Tesis Doctorales Dirigidas: 1 (Tesis defendida por compendio

de articulos).
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Numero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 6.
Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 6 (Investigador

Principal: 2; Investigador Colaborador a Tiempo Completo: 4).

MEAF. Profesora Sustituta Interina.

Programa de Doctorado: Antropologia Fisica y Forense. Doctora por la
Universidad de Granada (Doctorado con Mencién Internacional).
Universidad de Granada. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Diplomada en
Fisioterapia, Licenciada en Antropologia Social y Cultural.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 11 (7 Articulos publicados en revistas
del primer cuartil).

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Aguilar-
Ferr%C3%A1ndiz+M).

NUumero de Tesis Doctorales Dirigidas: 1 (Tesis defendida por compendio

de articulos y Mencién Internacional).

NUumero de Trabajos Fin de Master Dirigidos: 9.

Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 12 (Investigadora
Colaboradora a Tiempo Completo).

Transferencias de Investigacion realizadas al Sector Productivo: 4.

Patentes (Modelos de Utilidad - Desarrollo de Prototipos): 1.

GAMP. Servicio Andaluz de Salud.

Doctor por la Universidad de Granada. Programa de Doctorado:
Neurobiologia Normal y Patoldgica. Aspectos Neurobioldgicos y Clinicos
Fundamentales de las Alteraciones del Sistema Nervioso. Area de
Conocimiento: Medicina. Licenciado en Medicina y Cirugia por la
Universidad de Granada.

Numero de articulos publicados en revistas indexadas en Science Citation
Index-Journal Citation Report-JCR: 25 (15 articulos publicados en revistas
del primer cuartil).
(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Matar%C3%A1n-
Pe%C3%B1arrocha+GA)

Numero de Tesis Doctorales Dirigidas: 5 (1 Tesis defendida por compendio

de articulos y 3 con Mencién Internacional).
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Proyectos Obtenidos en Convocatorias Competitivas: 4 (Investigador

Colaborador a Tiempo Completo).

El personal docente que participa en el master pertenece a las areas de
conocimiento de Fisioterapia, Enfermeria y Medicina. Ochos docentes del master
pertenecen al area de conocimiento de Fisioterapia, dos docentes pertenecen al
area de conocimiento de Enfermeria, y un docente desempena su actividad laboral

en la categoria de Medicina.

Los profesores Licenciados en Psicologia y Filosofia que participan en el Master
poseen adicionalmente una titulacion en Ciencias de la Salud, los cuales han
alcanzado el Grado de Doctor mediante el desarrollo de la Investigacion

Cualitativa aplicada al Ambito de Ciencias de la Salud.

Los dos profesores Doctores por la Universidad de Almeria, Licenciados Filosofia,
se encuentran en posesiéon del titulo de Diplomado en Enfermeria. La profesora
Doctora por la Universidad de Almeria, Licenciada en Psicologia, se encuentra en

posesion del titulo de Diplomada en Fisioterapia.

Los sexenios de investigacién que poseen cuatro profesores participantes en el
master han sido evaluados por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora en la convocatoria de 2012, sobre la base del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Almeria y la Secretaria General de
Universidades por el que se formaliz6 la encomienda de gestion para la
evaluacién de la investigacion de los profesores contratados permanentes por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (Fecha de firma del

convenio: noviembre de 2012).

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 11%
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ENTRE 5Y 10 ANOS 89%

MENOS DE 5 ANOS 0%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 0%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD | 36%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD | 64%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 64%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 36%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 0%

Con respecto a la categoria académica del profesorado perteneciente al Cuerpo
Docente de Catedraticos de Universidad, se debe de clarificar, que a nivel
nacional, actualmente no hay ningun profesor perteneciente al Cuerpo Docente de
Catedraticos de Universidad que se encuentre en posesiéon del Titulo de
Diplomado en Fisioterapia o Equivalente. A nivel nacional dos profesores
pertenecientes al Cuerpo Docente de Profesores Titulares de Universidad se
encuentran en posesion de la Acreditacion a la Figura de Catedratico de
Universidad; sin embargo, actualmente todavia no han concursado a la plaza de
Profesor Catedratico de Universidad. Asimismo, en el Area de Fisioterapia de la
Universidad de Almeria no hay ningun profesor perteneciente al Cuerpo Docente
de Titulares de Universidad, si bien hay una profesora participante en el master,
gue se encuentra acreditada a la figura de Profesor Titular de Universidad, pero

actualmente todavia no ha concursado a la plaza de esta categoria.
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Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total % %
conocimiento Sexenio | Quinquenio | presencialidad dedicacion titulaciéon
Area de Profesor 2 7 100% 100%
Fisioterapia contratado
Doctor /
Profesor
Colaborador
/ Profesor
Asociado
Area de Profesor 2 3 100% 100%
Enfermeria contratado
Doctor
Lineas de Categoria Total Total % %
investigacion Sexenio | Quinquenio | presencialidad dedicacion titulaciéon
Innovacion en Profesor 1 3 100% 100%
Terapia contratado
Manipulativa Doctor /
Profesor
Colaborad
or/
Innovacion en Profesor 1 1 100% 100%
Neurologia contratado
Doctor
Innovacién en Profesor 0 1 100% 100%
Posturologia Asociado
Clinica Laboral
Innovacién en Profesor 1 1 100% 100%
Fisioestética contratado
Doctor
Innovacién en Profesor 1 1 100% 100%
Disfunciones del Sustituto
Suelo Pélvico Interino
Puncion Seca Profesorad | O 0 100% 100%
Miofascial y o Externo
Homeopatia
Innovacién e Profesor 2 3 100% 100%
investigacion contratado
Cualitativa Doctor
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CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Universidad Categoria N° | %* % %
Doctore | Horas
S
Almeria Colaborador 1 9% 100 20%
Almeria Asociado Laboral |2 18% 100 12%
Almeria Otro personal | 1 9% 100 5%
docente con
contrato  laboral
(Sustituto
Interino)
Almeria Profesor 5 |46% 100 43%
Contratado
Doctor
Universidad de | Profesor Visitante | 2 18% | 100 20%
Granada /Servicio
Andaluz deSalud /
Total | 11 | 100 [ 100 100

6.2 Prevision

Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003
de 9 de diciembre, BOJA nium. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que
las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante
concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento
a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la

contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los

csv: 170311437368924704536206





concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de
las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacion de comisiones y
de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros que la forman, desarrollo
del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la

plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion,
la Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autondémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RD. Leg. 1/2013
de 29 Nov. que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusién social.
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DE MARIA ENCARNACION
AGUILAR FERRANDIZ.

Dfia. Maria Encarnacién Aguilar Ferrandiz, con DNI: 26245212G, profesora sustituta
interina de la Universidad de Granada, se compromete a participar en el Master de
Fisioterapia y Discapacidad, desarrollado por la Universidad de Almeria, mediante la
imparticion de la asignatura de neurologia del adulto.

En Granada a 3 de Ng\fiemb:c de 2014.
-

Fdo. Maria Encarnacion Aguilar Ferrandiz.
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DE GUILLERMO A. MATARAN
PENARROCHA.

D. Guillermo A. Mataran Pefiarrocha, con DNI: 24153356K, Médico Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria con desempefio profesional en el Servicio Andaluz de
Salud, se compromete a participar en el Master de Fisioterapia y Discapacidad,
desarrollado por la Universidad de Almeria, mediante la imparticion de la asignatura de

Puncién Seca Miofascial-Homeopatia.

iembre de 2014.

Fdo. Guillermo A.\/latarén Pefiarrocha.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
; ——J RESOLUCION Ne 0?&-
4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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