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1.-Descripcion del titulo
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Traduccién inglés Master's Degree in English Studies: Professional Applications and

Intercultural Communication

1.2 |Centro/s donde se Facultad de Humanidades, Universidad de Almeria

imparte el titulo

Titulo Conjunto

Universidad(es) Universidad Departamento

participantes

Convenio (archivo pdf)
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1ECTS=25h

Numero Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo 30
Normas de permanencia (archivo pdf) Se adjuntan en pdf anexo
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El objetivo fundamental de este Master es formar a profesionales e investigadores. Esta propuesta es
el resultado de un esfuerzo conjunto y amplio de reflexién y debate llevado a cabo por los miembros
del departamento de Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Almeria, y que ha
desembocado en unas conclusiones consensuadas que tenian como objetivo primordial la
elaboracién de un titulo de master en el ambito de las Humanidades y en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). En definitiva, se trata de crear una titulacion de master de
primer nivel que cumpla los criterios del EEES, teniendo presente la experiencia de la implantacion de

esta reforma en distintos paises europeos.

Académicamente, el presente titulo de master parte o tiene su fundamento en un titulo de doctorado
titulado Doctorado en Filologia Inglesa. Este titulo de doctorado se ha impartido en el Departamento
de Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Almeria desde 1997 y estaba estructurado
primero, segln el Real Decreto 185/1985 y, posteriormente, segun el Real Decreto 778/1998. El titulo
de doctorado ha funcionado con total éxito en esta Universidad, pero se extingue segun la resolucion
del 16 de Julio de 2008 de la Direccion General de Universidades sobre diversos aspectos relativos a
la ensefianza de master y doctorado en la nueva ordenacion universitaria dada por la implantacion
del EEES.

Este Master surge de la conviccién de que la competencia lingiiistica en una lengua extranjera, por
importante que sea, no resulta suficiente en un mundo globalizado como el nuestro. Se pretende con
él facilitar la competitividad y movilidad de los egresados, asi como la comparabilidad de estos
estudios. Por ello, se pretende que el Titulo de Master en Estudios Ingleses, con sus nuevos
contenidos, proporcione, por una parte, una formacién -tanto tedrica como fundamentalmente
practica-, multidisciplinar y generalista que esté en consonancia con lo que demandan el EEES, las
empresas Y las tendencias actuales del mercado de trabajo porque dotara a sus egresados de un
perfil versatil, adaptable a una oferta laboral cada vez mas diversa, lo que ya por si solo justifica su

necesidad.

Este titulo se propone ante la necesidad de la sociedad actual de formar académica, cientifica y
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profesionalmente a graduados en una lengua de gran impacto mundial como es el inglés y en las
culturas que éste conlleva. Y es crucial destacar que el dominio de las claves linglisticas y culturales
de los territorios de habla inglesa y de la comunicacion a nivel mundial en lengua inglesa contribuye
al progreso social, cultural y econémico del entorno. Por eso, el titulo de master propuesto en esta
solicitud estd orientado a la adquisicién de las competencias necesarias para el desarrollo de la
actividad profesional e investigadora, por lo tanto, capacitara para la obtencion del Certificado
Europeo de Master especializandoles en Estudios Ingleses avanzados, facilitando la formacion
humanistica, multidisciplinar y polivalente, para posibilitar el acceso a contratos de trabajo de nivel
cualificado en diversos ambitos de la cultura y la empresa, tales como gestion cultural, traduccién,
educacion, gestion de la informacion a través de nuevas tecnologias, gestion en museos y galerias
de arte, turismo cultural, gestién en archivos, bibliotecas y centros de documentacién, gestion y
difusion del patrimonio, recursos humanos y relaciones con las empresas, desarrollo local,

fundaciones, ONGs y administraciones publicas, entre otras.

En definitiva, més all4 de la visién tradicional que vinculaba los Estudios Ingleses de forma casi
univoca a la docencia, en este master se han abierto nuevas perspectivas que nos permiten hablar
de un conjunto de salidas profesionales, englobadas en el ambito de las ciencias humanas y la
cultura. El nuevo titulo de master surge, por tanto, para dar respuesta efectiva a estas nuevas
perspectivas y a la aparicion de nuevas fuentes de empleo. El master esta pues estructurado para la
demanda de los alumnos (relacionado con las titulaciones mas solicitadas por estos en la Universidad
de Almeria) y la demanda de nuestra sociedad (sus necesidades actuales y las del mercado laboral
hoy). Se pretende formar a profesionales dotados de conocimientos técnicos que sean capaces de
crear, gestionar, transmitir, difundir y comunicar productos culturales, que actien como mediadores
de calidad entre los especialistas y el publico en general y que, en su caso, posean igualmente una
formacién adecuada para la creacion de recursos docentes. En lo que se refiere a la demanda de
profesionales en Estudios Ingleses (o Filologia Inglesa hasta el momento) y a su inserciéon en el
mercado laboral, encuestas externas como la realizada por el grupo GIMARK (Madrid, octubre 2001),
destacaban ya que el inglés responde a una insercién “Optima” o “muy adecuada” y que sus
profesionales son singularmente los “que mas afirman incorporarse al mercado laboral a través de un
empleo relacionado” (p. 11). Es innecesario insistir en la importancia que tiene la civilizacién anglo-
norteamericana en el contexto internacional actual, o el hecho de que la comunicacion en todo el
mundo se realice hoy con el inglés como lingua franca; el que 400 millones de personas (datos de
Ethnologue) hablen hoy inglés en el mundo como primera lengua y se interrelacionen de una forma u
otra con la cultura anglo-norteamericana en los ambitos politico, comercial, empresarial, investigador,
educativo, tecnoldgico y comunicativo, etc.; o que los modelos de investigacion humanistica,
cientifica, social y tecnoldgica procedan esencialmente del mundo anglosajén. Por todo ello,

entendemos que la sociedad actual demanda claramente un Master en Estudios Ingleses que
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prepare profesionales de excelencia en, al menos, cuatro vertientes:

1. Egresados capaces de conocer, difundir, filtrar, analizar e interpretar y de reconocer la dinamica de
la “cultura dominante”, sus conceptos y sus modos de accion y llevar a cabo en diversos campos lo
que en términos muy amplios llamariamos integracion cultural. Asimismo, egresados conocedores de
la cultura contemporanea y de sus retos futuros, preparados consiguientemente para comprender y

contribuir a mejorar nuestra sociedad.

2. Formadores de agentes educativos y asesores plenamente cualificados para la interpretacion

textual e ideoldgica.

3. Educadores con una preparacion en el campo de la cultura, literatura y lengua inglesa, y una

capacidad critica basica en la interpretacion de textos.

4. Especialistas en lengua inglesa y critica textual capaces de responder al espiritu europeo,
concretado en la declaracion de J. Mackenzie de la Haute Ecole de Gestion de Lausanne (2003),
segun la cual las empresas exigen de sus trabajadores el llamado “Top Quality Management” en la
concepcion, gestion y redaccion de documentos en inglés, lo que se hace extensivo a los demas

ambitos del mercado laboral en el contexto internacional.

A continuacion, se da paso de manera pormenorizada a algunos de los perfiles profesionales que el

Master de Estudios Ingleses habilita.

Algunos perfiles profesionales:
1. Ensefianza
. Traduccion
. Asesoramiento y mediacion lingiiistica y cultural
. Gestion cultural
. Gestibn turistica
. Administraciones publicas
. Gestién empresarial

. Critica cultural, literaria y de otros medios

© 00 N O o B~ W N

. Autoempleo

Desarrollo del ambito de aplicacion de estos perfiles:
1. ENSENANZA
= Ensefianza de las lenguas, literaturas y culturas en el &mbito de la ensefianza secundaria y

universitaria, tanto en centros publicos como privados.
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Ensefianza de lenguas, literaturas, culturas y otras expresiones artisticas en centros docentes
de ensefianza reglada y no reglada: Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios
de Idiomas, Academias, Universidades Populares, Cursos de Verano, etc.

Ensefianza en instituciones culturales y en empresas.

Formacion continua del personal de las empresas.

2. TRADUCCION

Traduccion de textos de toda indole, con especial atenciéon al campo de las Letras, la
Filosofia, el Arte y las Ciencias Humanas en general.

Estudios teéricos y practicos de los problemas de la traduccién, ligados a los distintos
ambitos linglisticos y culturales.

Traduccidn instrumental para instituciones oficiales y empresas, ligada al conocimiento de los
lenguajes especificos y de los problemas linglisticos y sociales en general.

Traduccion automdtica, en conexion con la linglistica.

3. ASESORAMIENTO Y MEDIACION LINGUISTICA Y CULTURAL

Politica y planificacion lingliistica en los distintos &mbitos y niveles del Estado

Asesoramiento linglistico en el ambito comercial, administrativo, juridico y técnico
profesional.

Peritaje judicial en linguistica forense.

Evaluacion e intervencion en las patologias del lenguaje.

Asesoramiento en el ambito de la terminologia de los lenguajes especificos.

Asesoramiento y confeccién de una metodologia critica para la ensefianza y la mediacién en
el uso de los “otros lenguajes”.

Programaciones y realizaciones didacticas de integracion linguistica.

Mediacién lingtiistica para la discapacidad comunicativa.

Mediacién lingtistica e intercultural en el ambito de la emigracién y de la inmigracion.
Mediacién lingliistica en el ambito de las interacciones comunicativas.

Trabajos en los distintos niveles del mundo de la edicién: direccién, coordinacién, correccion
de pruebas, correccién de estilo, consultorias linguisticas y literarias, agencias literarias, etc.
Edicién literaria y critica en nuevos soportes: paginas electrénicas culturales, aplicaciones
informéticas en el mundo cultural.

Direccion y atencion cualificada de librerias.

Colaboracién y asesoramiento linguistico y literario en los distintos medios de comunicacion:
correccion de estilo, asesoramiento literario y cultural sobre temas nacionales y extranjeros,
elaboracién de suplementos culturales, etc.

Aplicacion linguistica a la tecnologia del lenguaje y de las comunicaciones.

Gestion y asesoramiento en el ambito de la documentacion, archivos y bibliotecas.
Integracién en los cuerpos oficiales de archivos y bibliotecas, dada la alta capacitacion

tradicional que ofrecen las titulaciones que habilitan en lenguas, literaturas y culturas para
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acceder a dichos cuerpos.
4. GESTION CULTURAL
= Gestidn cultural en el ambito de los distintos organismos publicos: ministerios, comunidades
autébnomas (consejerias), ayuntamientos, juntas municipales, etc.
= Gestion cultural en el ambito de organismos privados: fundaciones, empresas, bancos, etc.
= QOrganizacion de eventos culturales y de actividades ludico-culturales, en todos los ambitos y
destinados a distintos grupos (mundo de la infancia, de la tercera edad, etc.).
= Organizacién de centros culturales de barrio: talleres de escritura y de lectura, talleres
teatrales, etc.
5. GESTION TURISTICA
= Trabajo de nivel técnico y cultural en agencias turisticas y en establecimientos hoteleros y de
ocio.
= Organizacion de viajes nacionales e internacionales para los que se necesita un buen
conocimiento de los paises visitados, de sus lenguas, literaturas y culturas.
= Elaboracion de materiales culturales e informativos vinculados al ambito turistico: folletos,
guias, etc.
6. ADMINISTRACIONES PUBLICAS
= Los graduados en Estudios Ingleses pueden integrarse en las distintas Administraciones en
las que en la actualidad se requiere el titulo de licenciado, con especial énfasis en aquellos
cuerpos para los que se necesita un buen conocimiento de otras lenguas y culturas,
particularmente en el ambito de la administracion de las instituciones de la Unidn Europea y
del Cuerpo Diplomatico.
7. GESTION EMPRESARIAL
= Los graduados en Estudios ingleses pueden integrarse profesionalmente en el mundo de la
empresa para desarrollar funciones como gestores o cuadros intermedios en el ambito del
comercio exterior, de la distribucidn internacional y del “Cross-cultural management”.
8. CRITICA CULTURAL, LITERARIA Y DE OTROS MEDIOS
= Los graduados en Estudios Ingleses pueden realizar criticas y andlisis de la realidad cultural,
de la literatura y expresiones artisticas relacionadas con los paises de lengua inglesa en
periddicos y revistas especializadas.
9. AUTOEMPLEO
= Los graduados en Estudios Ingleses deben tener capacidad para desarrollar acciones de
autoempleo relacionadas con las actividades propias de su ambito de formacion (ensefianza

y formacién, traduccién, asesoria y mediacion linglistica, gestion cultural y turistica...).

En conclusién, como hemos visto mas arriba y como veremos mas concretamente en el desarrollo de
los objetivos en el apartado 3, los estudios proporcionados por el Master en Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales y Comunicacion Intercultural tendran gran relevancia por ser de gran
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interés académico (por su importancia y demanda dentro de la sociedad del conocimiento), cientifico
(por ser un paso fundamental para la formacién de personal investigador) y profesional (por formar

profesionales que cubran las necesidades de nuestra sociedad actual).

2.2 Referentes externos

En el afio 2003, durante la celebracién de la Conferencia Europea de Berlin (ver declaracion de Berlin),
se enfatizé la relevancia de los estudios europeos de postgrado como uno de los principales elementos
para reforzar la Educacién Superior Europea a nivel internacional dando la posibilidad de un desarrollo
académico disciplinar e interdisciplinar, de especializacién, orientacion a la investigacion o formacién
profesional avanzada. Reconocida la importancia de estos estudios y su caracter oficial, la oferta de
master debe estar relacionada tanto con las necesidades y requerimientos cientificos como las
demandas profesionales de la sociedad actual. Por consiguiente, debido al hecho de que en la actualidad
el acceso a la mayoria de los puestos de trabajo requiere conocimientos profesionales avanzados, las
universidades habran de dar respuesta a esta demanda ofreciendo la posibilidad de una rica oferta en lo
que se refiere a la creacion de Programas de Postgrado donde se destaque la estructura modular y la
posibilidad de optatividad para las/os estudiantes que deriven en distintos itinerarios con distinta

orientacion.

Desde esta perspectiva, la titulacion de master en Estudios Ingleses es, sin lugar a dudas, una de las
titulaciones en lo que se refiere al ambito de estudios de postgrado en Humanidades, especialmente en
el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, con especial énfasis en la capacitacion
profesional. De hecho, segin un estudio realizado por Sadlak denominado “Doctoral Studies and
Qualifications in Europe and the United States: Status and Prospects” realizado en el afio 2004 para la
UNESCO-CEPES, el andlisis de las ofertas de postgrado en varias de las universidades europeas de
mayor reconocimiento y prestigio resalta que el Master en Estudios Ingleses es una de las titulaciones
mas implantadas y populares no s6lo en el Reino Unido (donde existe una oferta muy variada) sino en los
demas paises de la Unién Europea y también de los Estados Unidos de América. De igual manera,
segun se puede observar en el informe de la European University Association (EUA), y del andlisis de
estudios como “Code of Practice for the Assurance of Academic Quality and Standards in Higher
Education. Section 1 y Postgraduate Research Programmes. UK: The Quality Assurance Agency for

Higher Education”, 2004 (véase la siguiente direccion web http://www.eua.be), la mayor parte de las

universidades europeas da a los/las alumnos/as que han obtenido la titulacion de grado en alguna de las
ramas de Humanidades (lengua, literatura, arte, historia y filosofia) la opcién de completar su formacion y

acceder a una especializacion a través del Master.
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Universidades como las de Holanda y Bélgica, muy implicadas en el proceso de construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior, ofrecen dentro de su oferta académica de postgrado el titulo “MA in
English Language and Culture”. Tal es el caso de las universidades de Leiden, en Holanda

(www.masterinleiden.nl), y la Universidad Catdlica de Lovaina, en Bélgica (www.kleuven.be). En Francia,

la universidad Paris Sorbonne-Paris IV (www.paris-sorbonne.fr) ofrece en la actualidad un master de

investigacién denominado “Master Recherche: Etudes Anglophones”. En Alemania y Portugal destacan

las universidad de Potsdam (www.unipostdam.de), y la Universidade do Minho (www.ilch.uminho.pt/

denia), respectivamente.

Por lo que se refiere a los distintos “MA Degrees” que se ofertan en los distintos Departamentos de
Estudios Ingleses del Reino Unido destacan Titulos de Grado de Master como el de la Universidad de
East Anglia “MA in Media, Culture and Society” (www.uea.ac.uk); la Universidad de Sussex cuyo
programa de master se denomina “Modern and Contemporary Literature, Culture and Thought’

(www.sussex.ac.uk); la Brunel University, West London con el titulo de master “MA in Contemporary

Literature and Culture” (www.brunel.ac.uk); la Universidad de Manchester con el mismo titulo

mencionado (www.manchester.ac.uk); La School of English Literature, Language and Linguistics de la

Universidad de Newcastle oferta un master en “Modern and Contemporary Studies” (www.ncl.ac.uk). Y
finalmente uno de los titulos de master mas recientemente ofrecidos es el de la Universidad de Lancaster

con el titulo “MA in English Language and Contemporary Literary Studies”.

Todos los masteres citados son de naturaleza muy similar a la de la propuesta que aqui se presenta, ya
que ofrecen al alumnado de grado la posibilidad de continuar su especializaciéon a través del estudio
textual, metodoldgico e intercultural de sus estudios literarios, estudios culturales, estudios de lingiistica

inglesa y estudios de metodologia de la investigacién en el ambito de la lengua inglesa.

Esta revision de los masteres ofertados en varias de las Universidades del Espacio Europeo de
Educacién Superior resalta la implantacion de una gran oferta de masteres de investigacion en estudidos
ingleses, ofreciendo varios de ellos una formula mixta que aborda el aprendizaje metodolégico para la
investigacién del analisis textual y cultural teniendo en cuenta el contexto socio-lingliistico y profesional

contemporaneo que son las orientaciones de esta propuesta de “Master en Estudios Ingleses”.

Por lo que se refiere a las universidades espafiolas, son muchas las propuestas de masteres en estudios
ingleses con directrices comunes a diferentes paises europeos, que, como se ha dicho anteriormente, ya
tienen un gran reconocimiento. El objetivo principal de estos masteres, tanto en Espafia como en el
Reino Unido, es ofrecer estudios de tipo lingiistico y cultural relacionados con la realidad social y las
necesidades profesionales y/o académicas. Las Universidades de Vigo, Madrid, Zaragoza, Valladolid,

Mélaga y Salamanca han elaborado masteres de estructura e intencién muy similar al de la propuesta de
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la Universidad de Almeria. También son programas que constan de dos itinerarios 0 médulos con una
gran variedad de cursos con la intenciéon de suministrar una especializacion en la lengua y/o cultura
relacionados con la lengua y el contexto ingleses. Son muchas las universidades espafiolas que ya
cuentan con programas oficiales de postgrado aprobados segun la nueva normativa (Real Decreto
56/2005) similares a esta propuesta de Master en Estudios Ingleses, tal es el caso de las siguientes
universidades: Universidad de Alcala, Universidad de Alicante, Universidad de Murcia, Universidad
Autonoma de Barcelona, Universidad de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Cérdoba, Universidad de A Corufia, Universidad de Malaga, Universidad de Salamanca, Universidad de
Valladolid, Universidad de Vigo, Universidad de Zaragoza (Para ver titulo de los programas véase
www.aedean. org/Postgrados.htm). Pero, ademas, la Universidad de Almeria plantea aqui un master en
el que se proporciona a los alumnos una especial preparacion para aplicaciones profesionales y

comunicacion intercultural.

Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de

estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El desarrollo de los procedimientos usados para recabar informacién con el fin de elaborar este
proyecto de master ha contado con toda la comunidad universitaria afectada a diferentes niveles

de participacion:

- Consejo de Departamento. En primera instancia se presenta la idea de elaborar un méster en
Estudios Ingleses a la asamblea de profesores y se apoya con gran entusiasmo. En ella se
exponen con posterioridad todas las informaciones relativas al titulo. Se llevan a cabo
consultas periddicamente y se aprueba un plan de estudios. El consejo de departamento es un

6rgano consultivo con el que se cuenta para todo.

- Comision del Departamento para la elaboracién de una Propuesta de Master consensuada.
En dicha comision participaron, personandose voluntariamente a las reuniones convocadas por
la Directora del Departamento, el profesorado del Departamento de Filologia Inglesa vy
Alemana, asistiendo con participacion activa a las reuniones periddicas durante varios meses

para la realizacion de un plan de estudios coherente.

- Comisién General de Master. Sus miembros vienen en calidad de representantes elegidos en

el Consejo de Gobierno. La comision se reline periodica y extraordinariamente. Las directrices
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generales de los Titulos de Master han sido definidas en dicha comisién a partir de las normas
a aplicar y de la informacion procedente del profesorado que conforma todas las materias. La

propuesta de Titulo de la Comision de Master ha sido aprobada por el Consejo.

- Comision de Titulo de Master. La comision de Master ha sido propuesta a la Junta de
Facultad por la Comision General de Postgrado de entre los miembros del profesorado
implicados en el departamento. Esta formada por cuatro profesores-as (una de ellas es la
coordinadora del titulo), un miembro PAS, una alumna egresada y un miembro empleador, a
propuesta de la misma comision. Los trabajos de la comision han consistido en recabar
informacion de forma individual a partir de reuniones con las areas de conocimiento (en caso
de los profesores), de asociaciones de alumnado (caso de la alumna) y del sector empresarial
(caso del empleador); y puestas en comun de forma periddica para elaborar la propuesta de
titulo.

- Junta de Facultad. Donde estdn representados todos los sectores (profesorado, PAS y
alumnado) y donde se aprueba finalmente el titulo.

- Asimismo, la Comision de Académica de Master ha consultado en distintas ocasiones a los
responsables académicos del Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de Almeria,
concretamente al Director de Secretariado de Master, que ha sido invitado a sesiones de la

comision.

- También se ha consultado a responsables de Programas de Doctorado, Programas
Oficiales de Postgrado, Masteres Universitarios y Masteres Propios vigentes en la Universidad

de Almeria que tienen como objeto ensefianzas de postgrado.

- Enlorelativo a las practicas de empresa, por el momento se han establecido protocolos de
colaboracién con los responsables de empresas y colegios profesionales tales como los
siguientes (se puede ver en documento adjunto):

1. Fundacién Mediterranea Empresa — Universidad de Almeria. Constituida como una
fundacion privada que pretende facilitar el acercamiento entre la Universidad de Almeria y
las empresas y sociedad almeriense en general.

2. Indalcongress. Empresa lider en Almeria en Planificacion y Organizacion de eventos a
nivel internacional con una experiencia y solvencia ampliamente demostrada en el sector.

3. Cosentino Group. Empresa lider mundial en la produccién de superficies de cuarzo, asi
como una de las primeras empresas espafiolas del sector de marmoles, travertinos y

calizas.
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N o o &

Productive Linguistics. Empresa de traduccion, interpretacién y formacion linguistica.
Vicerrectorado de Internalizacion de la Universidad de Almeria.

Universidad de Oklahoma (University of Central Oklahoma, Collage of Liberal Arts).
Asociacion de Promotores de Turismo Residencial y Deportivo de Andalucia (Promotur

Almeria).

2.4

Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos han sido varios:

En primer lugar se ha prestado mucha atencion a la informacion de los referentes externos
mencionados en esta memoria de verificacion (apartado 2.2).

Se ha tenido muy en cuenta la informacién recabada a través de los contactos y consultas
realizados a los distintos investigadores de diversas universidades espafiolas y europeas
(Royal Holloway, Loughborough, Portsmouth, Edimburgo, Manchester, Bangor —Gran
Bretafia—, Limerick, Cork —Irlanda, Cluj, Galati —-Rumania). Por medio de estos contactos
hemos tenido conocimiento pormenorizado y amplio de las diferentes propuestas de
masteres en el Espacio Europeo de Educacion Superior, lo cual nos ha ayudado a esta
propuesta.

El programa de doctorado de nuestro Departamento, Departamento de Filologia Inglesa y
Alemana, Doctorado en Filologia Inglesa, ha sido especialmente activo en la organizacién
de reuniones cientificas y formativas (congresos, seminarios, jornadas y conferencias) lo
que nos ha posibilitado establecer contacto con diferentes investigadores y grupos de
investigacién tanto en el ambito espafiol como en el europeo y norteamericano,
posibilitando y acreditando la actualizacion continua de contenidos y préacticas
metodoldgicas de nuestro programa.

Se ha tenido muy en cuenta la informacion recibida por parte de distintos egresados a los
que se les ha consultado acerca de las demandas y necesidades con respecto a una
propuesta de Master, al igual que a destacados empresarios de nuestro entorno.

También hemos prestado mucha atencion a la informacion recibida a través del
Vicerrectorado de Postgrado tanto cuando han sido invitados a nuestro Departamento para
que nos informaran en la preparacion de la propuesta del Master como cuando hemos

acudido a ellos a través del teléfono o en el propio Vicerrectorado.
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El objetivo principal del presente Master es proporcionar a los estudiantes una formacién

interdisciplinar que les permita adquirir y consolidar las competencias necesarias para el

gjercicio de su actividad profesional en el ambito de los Estudios Ingleses. Dichas

competencias se contemplan en las propias del titulo y seran las siguientes:

CE1- Capacidad para obtener una vision critica e interpretativa de la interaccion entre literatura y
discursos ideolégicos contemporaneos

CE2- Apreciacion de las diferentes expresiones artisticas y culturales y de su interaccion.

CES3- Sensibilizacién frente a la sociedad multicultural y las diferencias sociales dentro de la misma.

CE4- Analisis de textos representativos de la pluralidad lingiistica y cultural de las sociedades britanica
y norteamericana actuales

CES5- Capacidad para reconocer y utilizar los estandares culturales de las sociedades implicadas

CEG6- Demostrar capacidad de interlocucion para desarrollar iniciativas de interpretacion de situaciones y
problemas relacionados con las sociedades britanica y norteamericana actuales

CE7 - Interpretacion de textos culturales desde una perspectiva postcolonial

CES8- Planificar, estructurar y desarrollar ensayos escritos y presentaciones orales partiendo de hipétesis
basadas en la correcta utilizacion de una metodologia apropiada con el objeto de expresar
discursos e ideas de forma eficaz y académicamente validas.

CE9- Saber interpretar y analizar peliculas, series de television, documentales con el objeto de
profundizar en la estrecha relaciéon existente entre estos textos culturales y los contextos
socioculturales e historicos a los cuales se adscriben.

CE10- Capacidad para investigar en materia de género.

CE11- Capacidad para realizar busquedas bibliograficas (en espafiol e inglés) en Estudios de las
Mujeres y/o Género con el objeto de realizar trabajos de investigacion en este campo

CE12- Aprendizaje continuo de conocimientos literarios y artisticos desde la perspectiva de género

CE13- Demostrar habilidades de aprendizaje que permitan desenvolverse con soltura en las distintas
corrientes artisticas de la postmodernidad

CE14- Capacidad para adquirir las habilidades necesarias en los medios de comunicacion para
transmitir eficazmente contenidos artisticos y literarios en programas de divulgacion

CE15- Demostrar conocimiento riguroso y exhaustivo de las principales tendencias, autores, obras y
movimientos literario en las literaturas inglesa y norteamericana actuales

CE16- Capacidad para el uso de estrategias discursivas que permitan redactar informes y trabajos de
investigacion en el campo de la literatura en lengua inglesa

CEL17- Capacidad para analizar textos literarios siguiendo parametros establecidos por las principales
corrientes de critica literaria

CE18- Manejo de las herramientas de acceso a la informacién, bases de datos bibliograficas y glosarios
terminoldgicos para explicar con solvencia los ultimos desarrollos en la literatura actual
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CE19- Capacidad para la aproximacién exhaustiva a las fuentes de informacién necesarias para
explicar, desde sus origenes, la evolucion y desarrollo de las relaciones hispano-britanicas en
Andalucia

CE20- Capacidad para enfrentarse a todo tipo de textos (juridicos, legales, econémicos, administrativos,
etc.) de uso comun por parte de los residentes britanicos en Andalucia

CE21- Capacidad para adquirir y comprender los fundamentos tedricos necesarios para el acercamiento
practico a textos escritos en lengua inglesa

CE22- Manejo de las herramientas necesarias para la busqueda de fuentes y referencias para la
realizacién de trabajos de investigacion

CE23- Actualizacion de conocimientos relacionados con la difusion y publicacion de resultados de los
trabajos de investigacion linglistica

CE24-Capacidad para analizar los diferentes posicionamientos tedricos relacionados con la metodologia
de la ensefianza de idiomas

CE25- Andlisis critico y sintesis de las metodologias mas avanzadas sobre la estructura linguistica del
inglés actual

CEZ26- Capacidad de trabajo en un equipo educativo para colaborar de forma activa en la consecucion
de objetivos en el aula de idiomas

CE27- Reconocimiento de los principios tematicos y terminoldgicos que son fundamentales para la
introduccion a la investigacion en el aula de idiomas

CE28- Manejo de las herramientas de acceso a la informacion y bancos de conocimiento que capaciten
para obtener resultados frente a problemas reales en el aula de inglés

CE29- Planificar, estructurar y desarrollar programaciones de clase basadas en los trabajos de
investigacion realizados

CE30-Capacidad para adquirir las habilidades necesarias para comunicarse eficazmente en un contexto
profesional

CE31-Capacidad para sistematizar contenidos atendiendo especialmente al contexto en el que se utilice
la lengua inglesa

CE32-Habilidad para comunicar conclusiones, resultados de tareas de investigacion sobre el inglés para
fines especificos

CE33-Utilizacién de los sistemas de documentacion necesarios para el analisis de anuncios en prensa
escrita en lengua inglesa

CE34- Manejo de los recursos de informacion especializados en el campo de la publicidad

CE35-Capacidad para desarrollar las destrezas necesarias en la produccion de discursos orales y
escritos en diferentes contextos profesionales

CE36- Empleo adecuado de los sistemas de apoyo a la comunicacion oral para asegurar la transmisiéon
precisa de instrucciones, recomendaciones y consejos.

CE37- Adquisicion de las habilidades necesarias para la comunicacion eficaz en un contexto profesional
intercultural

CE38- Aplicacién de las contribuciones de las principales teorias linglisticas a cuestiones concretas de
la comunicacion oral

CE39- Capacidad para usar herramientas informaticas de aplicacion en el campo de la traduccién

CEA40- Capacidad de traducir textos audiovisuales y de divulgacion cientifico-técnica
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CE41- Dominio del vocabulario industrial, juridico, econémico y comercial basico en los paises
anglosajones

CE42-Capacidad de fundamentar con conocimientos tedricos y practicos una exposicion razonada en el
area de la literatura contemporanea en lengua inglesa

CE43- Capacidad de detectar falsos amigos, préstamos y errores frecuentes en la traduccién del inglés
al espafiol

CE44- Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para comunicarse en un contexto de la
sanidad europea

CEA45- Capacidad de obtener una vision general de las personas, areas y organizaciones en entornos
relacionados con la sanidad

CE46- Andlisis critico y evaluacion de las necesidades de inglés cientifico en empresas

CE47- Capacidad de elaboracion y procesamiento de listas de términos especificos relacionados con
una amplia gama de diversos entornos cientificos

CE48- Capacidad para adquirir las destrezas necesarias para producir discursos orales y escritos en el
marco empresarial

CE49- Manejo de las destrezas necesarias para exponer en lengua inglesa la gestion empresarial
CE50-Capacidad para intervenir en una negociacion empresarial o comercial utilizando la lengua inglesa

CE51-Capacidad para el desarrollo de habilidades lingiliisticas necesarias para la comunicacion en
inglés en entornos turisticos

CE52-Demostrar habilidades de aprendizaje que permita gestionar en lengua inglesa actividades
profesionales en el &mbito turistico

CES53- Capacidad para la aproximacion especializada a la terminologia juridico-administrativa

CE54- Andlisis y aplicacion de conocimientos del ambito legislativo y su traduccion en lengua inglesa

Pretendemos con ellas contribuir decisivamente a la formacién en lengua inglesa de
profesionales de distintas areas para capacitarles como personal técnico en Estudios Ingleses
avanzados. Finalmente pretendemos canalizar los intereses académicos de los futuros
investigadores y doctores hacia unos estudios superiores en lengua, metodologia y literatura
inglesas. Se busca que los estudiantes sean conscientes de la riqueza linglistica y cultural de
los paises de habla inglesa y de sus movimientos ideoldgicos, estéticos y culturales. En este
sentido un master como el que aqui se ofrece ampliara sus conocimientos sobre los paises de
habla inglesa y contribuiria de forma capital a la consolidacion de una capacidad critica
necesaria para valorar de forma objetiva los aspectos sociales y culturales de estos paises, y
proporcionara las herramientas necesarias para el desarrollo de aplicaciones profesionales y de

investigacion.

El Méster, con sus dos itinerarios, quiere dar respuesta a las nuevas demandas sociales de
formacién en el &mbito de los estudios ingleses, una formacién que no se detiene en el campo

tradicional de la Filologia sino que se abre al exterior, con una especial atencion al mercado
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laboral y la comunicacion intercultural.

Por tanto los objetivos formativos del Master se pueden resumir de la siguiente manera:
- Lograr que los egresados obtengan unas competencias transversales y especificas
claramente superiores a la de los graduados en Estudios Ingleses con el fin de:
a) Entrar en el Mercado Laboral siendo apreciados como profesionales de alta capacitacion
personal y técnica; o
b) Proseguir su trayectoria académica realizando con éxito una Tesis Doctoral.
- Conseguir que los estudiantes formados a partir de este Master tengan:
1. un elevado nivel de autonomia a la hora de usar la lengua inglesa en el ambito
profesional e intercultural
2. sean capaces de desarrollar trabajos de 1+D con un enfoque intelectual
tengan liderazgo, sentido comdn, iniciativa, sentido critico, capacidad de riesgo,
eficacia, eficiencia, etc.
Los alumnos de este Master podrén, por lo tanto, satisfacer sus intereses y sus inquietudes
académicas mediante cualquiera de las lineas de investigacion que se ofrecen en el Master.
Las materias ofrecidas en él plasman las lineas de investigacibn mas importantes de los
Estudios Ingleses, a la vez que dan cabida a las distintas corrientes de pensamiento
relacionadas con la lengua, literatura y didacticas inglesas. Asimismo, los alumnos podran
desarrollar las competencias necesarias para desenvolverse en el mundo profesional y

responder a las demandas de la sociedad.

Finalmente, es imprescindible mencionar que el desarrollo del plan formativo dotara al titulado
del master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion Intercultural de
una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional siempre:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,

b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad),

¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Las competencias genéricas del Master estan establecidas en el Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre y en las directrices generales aprobadas en Consejo de Gobierno de la UAL de 17 de
Junio de 2008. En total, las competencias para este Master en Estudios Ingleses seran las

siguientes:

1. Genéricas de master:
e Poseer y comprender conocimientos especificos dentro de los Estudios Ingleses.

e Aplicar conocimientos en el marco de los Estudios Ingleses, la actividad

profesional y la comunicacién intercultural.

e Capacidad de emitir juicios para las aplicaciones profesionales y la comunicacion

intercultural mediante el conocimiento de los Estudios Ingleses.
e Capacidad de comunicar y aptitud social en el contexto de los Estudios Ingleses.

e Habilidad para el aprendizaje dentro de los Estudios Ingleses.

2. Definidas por la Universidad de Almeria:

- Habilidad en el uso de las TIC para los Estudios Ingleses: Utilizar las Técnicas de
Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de
datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la

investigacién y el trabajo cooperativo

- Capacidad para resolver problemas en el ambito de los Estudios Ingleses:
Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que

constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- Comunicacién oral y escrita en la propia lengua y en la lengua inglesa: Comprender
expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas vy
soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado (asi como
poder expresar sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprension y

adhesion).

- Capacidad de critica y autocritica: Es el comportamiento mental que cuestiona las
cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones

y juicios, tanto propios como ajenos.

- Trabajo en equipo: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de

objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
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nacionales como internacionales.

- Aprendizaje de una lengua extranjera para su dominio en los distintos ambitos de los
Estudios Ingleses y sus distintas aplicaciones: Entender y hacerse entender de
manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia (especialmente
importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la

dimension internacional de las titulaciones).

- Compromiso ético: Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter

universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

- Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma: Capacidad para disefiar,

gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

- Competencia social y ciudadania global: Respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
cultura de paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso é€tico en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.

Antes de entrar a enumerar las competencias especificas del master, es necesario recordar que
para la elaboracién de las mismas se han tenido en cuenta la ley organica 3/2007 de 22 de marzo
en relacion a la igualdad efectiva de las mujeres y la ley organica 4/2007 de 12 de abril sobre la
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad. Asimismo, queda subyacente en las

mismas el fomento de la educacién y la cultura de la Paz.

3. Las competencias especificas de las materias del Master (instrumentales,

interpersonales y sistémicas) son:

¢ Capacidad de analisis y sintesis: aprender a organizar y a evaluar documentacién
relevante relacionada con los temas de cada mdédulo, asi como con la
metodologia, los recursos tecnolégicos y las referencias bibliograficas mas

apropiadas.

e Capacidad de gestién de la informacion: aprender a interpretar y analizar textos
representativos de la pluralidad linglistica y cultural de las sociedades
contemporaneas de los paises de lengua inglesa con el fin de reflexionar sobre su

relevancia en relacién con el marco de la cultura global contemporanea.

e Capacidad de relacionar: capacitar a los estudiantes para establecer conexiones

relevantes entre distintos campos del saber dentro de su ambito de aplicacion.

¢ Capacidad de resolucion de problemas: demostrar capacidad de desarrollar
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iniciativas de actuacion ante problemas relacionados con las actividades del
Master y adicionalmente articular una argumentacion sélida de ideas para emplear

las destrezas retéricas adecuadas a cada situacion.

® Preocupacion por la calidad: Asesorar en materias relacionadas con la calidad o la
excelencia en los estudios ingleses y orientar sobre los procesos de verificacion y
acreditacion en programas de ensefianza homologados y en actividades

profesionales.

e Poseer y comprender conocimientos en metodologia de comunicacion en lengua
inglesa: estructurar, planificar y desarrollar ensayos escritos en lengua inglesa que
contengan formulaciones originales, utilicen una metodologia rigurosa y
establezcan los parametros de interpretacién critica adecuada para la transmision
de ideas de manera eficaz y valida siguiendo las practicas académicas

establecidas.

¢ Aplicacién de los conocimientos sobre metodologia en investigacion en estudios

ingleses

e Capacidad para deducir aspectos interculturales, a partir de la lengua y la literatura

en lengua inglesa
e Capacidad de proponer

® Conocer las técnicas principales de investigacion en lengua, didactica y literatura

inglesas
e Capacidad de aplicar conocimientos a las distintas profesiones
e Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
e Capacidad para organizar y planificar
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
e Capacidad para detectar necesidades de I+D a corto y medio plazo
e Capacidad para trabajar en equipo

e Capacidad para coordinar actividades interdisciplinares relacionadas con los

estudios ingleses

En todo caso, los masteres deberdn contener las siguientes competencias:
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COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Mod | Mat
Denominacién | Traduccion Resultados

RDML1 |Poseer y Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseery 1 13
comprender understanding |comprender conocimientos que se basan en los 3 14
conocimientos knowledge tipicamente asociados al primer ciclo y, los 21

amplian y mejoran, lo que les aporta una base o 2.4
posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o 25
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de 31
investigacion. 3.2

3.3

RDM2 |Aplicacion de Application of  |Que los estudiantes sepan aplicar los 1 12

conocimientos knowledge conocimientos adquiridos y su capacidad de 2 1.4
resolucion de problemas en entornos nuevos o 21

poco conocidos dentro de contextos mas amplios 2.4

(o multidisciplinares) relacionados con su area de 25

estudios. 3.1

3.2

3.3

RDM3 |Capacidad de Ability to Que los estudiantes sean capaces de integrar 1 |14

emitir juicios express conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 2 2.1
opinions formular juicios a partir de una informacion que, 2.4
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 25
sobre las responsabilidades sociales y éticas 3.2
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

RDM4 Capacidad de Ability to Que los estudiantes sepan comunicar sus 1 14
comunicary communicate |conclusiones -y los conocimientos y razones 2.1
aptitud social and social skills|ultimas que las sustentan— a publicos 2.4

especializados y no especializados de un modo 25
claro y sin ambigiiedades. 3.1
3.2

RDMS5 |Habilidad parael  |Learning skills |Que los estudiantes posean las habilidades de 1 14

aprendizaje aprendizaje que les permitan continuar estudiando 2.1

de un modo que habra de ser en gran medida 2.4

autodirigido o autébnomo. 25

3.2

COD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Mod | Mat

Denominacion Traduccién Resultados

UAL1 [Conocimientos Basic knowledge |Conocimiento, habilidades y actitudes que 2.1

basicos de la of the profession |posibilitan la comprensién de nuevas teorias, 2.4

profesion (a (to be completed |interpretaciones, métodos y técnicas dentro de 2.5

completar con with specific los diferentes campos disciplinares, 3.1
competencias competences) conducentes a satisfacer de manera 6ptima las

especificas)

existencias profesionales.
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UAL2 |Habilidades en el |Capacity to use |Utilizar las Técnicas de Informacion y 11
uso delas TIC information and  |comunicacion (TICs) como una herramienta 12
Communication |para la expresion y la comunicacion, para el 2.4
Technologies acceso a fuentes de informacién, como medio 2.5
(ICTs) de archivo de datos y documentos, para tareas 3.2
de presentacion, para el aprendizaje, la 3.3
investigacion y el trabajo cooperativo.
UAL3 [Capacidad para Problems solving |Capacidad para identificar, analizar y definir 11
resolver problemas |skills los elementos significativos que constituyen un 1.4
problema para resolverlo con rigor. 2.1
24
25
UAL4 |Comunicacién oral |Oral and written |Comprender y expresar con claridad y 1.4
y escritaen la communication in |oportunidad las ideas, conocimientos, 2.1
propialengua native language |problemas y soluciones a un publico mas 2.4
amplio, especializado no especializado (y 2.5
sentimientos a través de la palabra, 31
adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su
comprensién y adhesion).
UAL5 |Capacidad de Critical and self- |Es el comportamiento mental que cuestiona 11
critica y autocritica |critical abilities las cosas y se interesa por los fundamentos en 14
los que se asientan las ideas, acciones y 2.1
juicios, tanto propios como ajenos. 24
UALG6 |Trabajo en equipo |Ability to work in  |Integrarse y colaborar de forma activa en la 11
an consecucion de objetivos comunes con otras 1.4
interdisciplinary  |personas, areas y organizaciones, en 2.1
team contextos tanto nacionales como 2.4
internacionales.
UAL7 |Aprendizaje de una |Knowledge of a |Entender y hacerse entender de manera verbal 1.4
lengua extranjera |second language |y escrita usando una lengua diferente a la 2.4
propia. (Especialmente importante en el 2.5
proceso de Convergencia europea por la
expansioén de la dimension internacional de las
titulaciones).
UALS8 |Compromiso ético |Ethical Capacidad para pensar y actuar segun 1.4
commitment principios de caréacter universal que se basan 2.4
en el valor de la persona y se dirigen a su 2.5
pleno desarrollo. 3.2
UAL9 |Capacidad para Self-learning skills |Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar 11
aprender a trabajar una tarea de forma personal. 12
de forma autébnoma 13
14
2.1
2.4
25
3.1
3.2

3.3
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UAL10 [Competencia social |Social Respetar los derechos fundamentales y de 1 13
y ciudadania global [competence and |igualdad entre hombres y mujeres, los 1.4
global citizenship |Derechos Humanos, los valores de una cultura 2.1
awareness de paz y democraticos, los principios 2.4
medioambientales y de cooperacion al 2.5
desarrollo que promuevan un compromiso 31

ético en una sociedad global, intercultural, libre

y justa
COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS Mod | Mat
Denominacion Traduccion Resultados

CE1 |Capacidad para obtener |Ability to obtain a Entender en su conjunto la 1 1.4
unavision critica e critical and compleja red de relaciones 2.4
interpretativa de la interpretative vision existentes entre la realidad pasada
interaccion entre concerning the a través del tamiz de la ficcion y las
literaturay discursos interaction between corrientes predominantes en cada
ideoldgicos literature and other momento dentro de un entorno
contemporaneos ideological discourses |ideoldgico concreto.

CE2 |Apreciacion de las Grasping the different |Ser capaz de evaluar las 1 11
diferentes expresiones |artistic and cultural diferencias existentes entre 2.4
artisticas y culturales y [realms and their mutual |manifestaciones artisticas de 2.5
de su interaccion. interaction diverso signo y poder establecer

nexos de union entre éstasy el
marco cultural en el que se
inscriben.

CE3 |Sensibilizacion frente a |Awareness of Respetar las aportaciones de 2.4
la sociedad multicultural |multicultural society distintos grupos sociales al marco 2.5
y las diferencias and social inequalities |comin de convivencia y ser
sociales dentro de la conscientes de los distintos grados
misma. de integracion de colectivos

desfavorecidos.

CE4 |Analisis de textos Analysis of Ser capaz de interpretar productos 1 13
representativos de la representative texts of |culturales con una marcada 1.4
pluralidad linglisticay |the linguistic and vinculacioén a los contextos sociales 2.4
cultural de las cultural plurality of britanicos y norteamericanos con
sociedades britanicay |contemporary British vistas a transmitir a los alumnos, las
norteamericana actuales |and American societies |directrices por las que se rige el

saber y el conocimiento en estos
paises.

CE5 |Capacidad para Ability to distinguish Poder entender los diferentes 1 13
reconocer y utilizar los |and to use cultural marcos teoricos y practicos en los 1.4
estandares culturales de |standard of the gue se manifiesta la cultura de un 2.4
las sociedades societies under study |pais determinado
implicadas

CE6 |Demostrar capacidad de |Being able to actas a |Ser capaz de situarse en la 1 12’

interlocucion para
desarrollar iniciativas de
interpretacién de

mediator so as to
develop skills leading to
the satisfactory

interseccién de distintos intereses
tanto sociales como culturales con
la finalidad de interpretar de forma
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situaciones y problemas |outcome of problems  |objetivo aspectos conflictivos de las
relacionados con las and situations related to |sociedades britanica y
sociedades britdnicay |British and American  |norteamericana.
norteamericana actuales |societies.

CE7 |Interpretacion de textos |Interpreting cultural Poder entender, partiendo de 2.4
culturales desde una texts from a discursos y sus manifestaciones
perspectiva postcolonial |postcolonial approach |procedentes de las antiguas
colonias del Imperio Britanico, la
amplia variedad de asociaciones
que llevan consigo por constituir
ejemplos de resistencia cultural.
CE8 |Planificar, estructurar y |Planning, structuring Tener la capacidad para organizar 11
desarrollar ensayos and developing written |por adelantado la exposicion, tanto
escritos y texts and oral de forma escrita como de forma
presentaciones orales |presentations starting |oral, de trabajos que, recogiendo
partiendo de hipétesis |from hypotheses based |las indicaciones dadas por el
basadas en la correcta |on the right use of an  |profesor, se enfrenten de forma
utilizacion de una appropriate efectiva a diversas dificultades
metodologia apropiada |methodology with the |académicas.
con el objeto de aim to express
expresar discursos e efficiently discourses
ideas de forma eficazy |and ideas
académicamente
validas.
CE9 |Saber interpretary Knowing how to Poner en su contexto adecuados 2.4
analizar peliculas, series |interpret and analyse |tanto textos filmicos como
de television, films, TV series and televisivos, de tal forma que sea
documentales con el documentaries in order |evidente la imbricacion de los
objeto de profundizar en |to deeply understand |discursos de dichos medios
la estrecha relacion the relationship audiovisuales en el fluir de la
existente entre estos between cultural cultura en su mas amplio sentido
textos culturales y los  |products and the del término.
contextos sociocultural contexts
socioculturales e to which they belong
histéricos a los cuales
se adscriben.
CE10 |Capacidad para Ability to do research in |Capacitar para la investigacion y 2.4
investigar en materia de |gender issues: creacion de nuevos datos en
género. materia de género
CE11 |Capacidad pararealizar |Ability to carry out Ser capaz de utilizar las técnicas 2.4
blsquedas bibliographic search of |necesarias para llevar a cabo
bibliograficas (en data in English and tareas de investigacion en materia
espafiol e inglés) en Spanish concerning de género de forma que se
Estudios de las Mujeres |Women’s Studies and/ |contrasten fuentes especializadas y
y/o Género con el objeto |or Gender Studies in se maneje informacion especifica
de realizar trabajos de |order to do research in |de este terreno.
investigacion en este this field
campo
CE12 |Aprendizaje continuo de |Continuous learning of |Mantener una trayectoria constante 2.4

conocimientos literarios
y artisticos desde la

literary and artistic
syllabi from a gender

en los estudios de género de forma
gue se conjugue un amplio
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perspectiva de género

studies perspective

conocimiento de la tradicion literaria
con nuevas aportaciones en los
Estudios de las Mujeres.

CE13 |Demostrar habilidades |Showing learning Conocer y aplicar en una amplia 2.5
de aprendizaje que abilities that may gama de contextos los
permitan desenvolverse |enable the students to |conocimientos adquiridos en
con solturaen las manage themselves in [relacién a las manifestaciones que
distintas corrientes the artistic trends of constituyen los entornos culturales
artisticas de la postmodernity de nuestro tiempo.
postmodernidad
CE14 |Capacidad para adquirir |Ability to acquire the Estar al tanto de los Ultimos 2.4
las habilidades necessary skills desarrollos técnicos y conceptuales
necesarias en los demanded in the media |dentro del panorama actual de la
medios de so that artistic and comunicacion con el objeto de
comunicacién para literary contexts are hacer llegar a una audiencia
transmitir eficazmente  |transmitted determinada la esencia de
contenidos artisticos y |successfully. productos artisticos vy literarios.
literarios en programas
de divulgacion
CE15 |Demostrar conocimiento |Showing a rigorous and |Conocer los factores literarios que 2.4
riguroso y exhaustivo de|exhaustive knowledge |estan en la base de la construccion 2.5
las principales of the main trends, cultural que denominamos
tendencias, autores, authors, works and literatura, tanto en el terreno de las
obras y movimientos literary movements in |letras inglesas como
literario en las contemporary English |norteamericanas.
literaturas inglesay and American
norteamericana actuales |literatures
CE1l6 |Capacidad para el uso |Ability to use Justificar, disefar y planificar
de estrategias discoursive strategies |programas que sirvan de
discursivas que allowing the possibility |instrumento eficaz a la hora de
permitan redactar to successfully achieve |trabajar en el dia a dia con las
informes y trabajos de |reports and research manifestaciones mas usuales de la
investigacion en el papers in the field of literatura inglesa.
campo de la literatura en |literature in English
lenguainglesa
CE17 |Capacidad para analizar |Ability to analyse Ser capaz de aplicar las principales 2.5
textos literarios literary texts by means |teorias desarrolladas por la critica
siguiendo parametros of standards literaria en el Gltimo siglo respecto a
establecidos por las established by the main |manifestaciones textuales con las
principales corrientes de |literary criticism gue se trabaje en cada momento
critica literaria currents
CE18 |Manejo de las Use of information Demostrar el dominio de las ;‘11

herramientas de acceso
alainformacion, bases
de datos bibliogréficas y
glosarios
terminolégicos para
explicar con solvencia
los ultimos desarrollos
en la literatura actual

tools, bibliographic
databases and
glossaries enabling
students to thoroughly
explain the latest
developments in
contemporary literature

técnicas necesarias para transmitir
y hacer comprender a una
audiencia determinada los avances
que han posibilitado las ultimas
manifestaciones literarias en la
cultura occidental.
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CE19 |Capacidad parala Ability to deeply Comprender, utilizando una 11
aproximacion understand the metodologia rigurosa, los factores 31
exhaustiva a las fuentes |necessary sources of |que han intervenido en el proceso
de informacién information in order to  |histérico que ha llevado a un amplio
necesarias para explain the evolution numero de ciudadanos britanicos a
explicar, desde sus and development of viajar, residir y escribir sobre
origenes, la evoluciony |Spanish and British Andalucia.
desarrollo de las relations in Andalusia
relaciones hispano- from their origins
britanicas en Andalucia

CE20 |Capacidad para Ability to successfully |Demostrar habilidades de 31
enfrentarse atodo tipo |confront different texts |interpretacion y manejo de
de textos (juridicos, (legal, economic, documentos de uso cotidiano en la
legales, econémicos, administrative, etc.) as |interaccion diaria de los residentes
administrativos, etc.) de |being used by British  |extranjeros de origen britanico con
uso comun por parte de |expatriates in Andalusia |las administraciones regionales y
los residentes britanicos locales de Andalucia.
en Andalucia

CE21 |Capacidad para adquirir |Ability to learn and Fundamentar con conocimientos de 2.1
y comprender los understand theoretical [teoria una adecuada y coherente
fundamentos teéricos  |foundations required for |interpretacién de los textos literarios
necesarios para el a practical approach to |en lengua inglesa que se manejen
acercamiento practico a |texts written in English |en contextos de ensefianza-
textos escritos en aprendizaje.
lenguainglesa

CE22 |Manejo de las Use of necessary tools |Emplear adecuadamente los 11
herramientas necesarias |required for source and |recursos mas extendidos y 3.1
paralabusqueda de reference search that |utilizados en la investigacion de 3.2
fuentes y referencias may enable students to|orientacion literaria, metodolégica y
paralarealizacion de successfully write linguistica.
trabajos de research papers
investigacion

CE23 |Actualizacion de Updating knowledge Manejar correctamente el material 11
conocimientos related to the bibliogréafico, de dominio de 2.1
relacionados con la publication of the result [recursos en el &mbito editorial y de
difusién y publicacién |of the linguistic diversa indole que puedan servir de
de resultados de los research papers ayuda en la aplicacion de utilidades
trabajos de para dar a conocer y lograr la
investigacion linglistica mayor repercusion posible a

trabajos de orientacion linguistica.

CE24 |Capacidad para analizar |Ability to analyze Ser capaz de ofrecer visiones 2.1
los diferentes different theoretical generales objetivas que capaciten
posicionamientos viewpoints put in al docente y al alumno para
tedricos relacionados relation with language |entablar un didlogo enriquecedor y
con la metodologia de la |[teaching methodology |no excluyente con las distintas
ensefianza de idiomas tendencias en el campo de la

ensefianza de idiomas.

CE25 |Andlisis critico y Critical analysis of the |Dominar conceptos provenientes de 11

sintesis de las most up-to-date las principales escuelas que nutren ;‘1‘

metodologias mas
avanzadas sobre la

methodologies on the
linguistic structure in

a la linguistica en la actualidad, de
forma que se puedan manejar
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estructura lingiistica del
inglés actual

present day English

conceptos fiables basados en las
mismas.

CE26 |Capacidad de trabajo en |Ability to integrate Participar activamente en debates y 11
un equipo educativo oneself into an en otras actividades de grupo de 2.1
para colaborar de forma |educational teamwork |forma que la planificacion realizada
activa en la consecucién |in order to collaborate |por los responsables de un centro
de objetivos en el aula |actively in the de educacion se lleve a la practica
de idiomas achievement of de forma fluida y sistematica para

adequate goals in the |beneficio de los alumnos que
English classroom aprenden otra lengua.

CE27 |[Reconocimiento de los |Grasping main Conocer y estar al tanto de los
principios tematicosy |theoretical and presupuestos necesarios para un
terminoldgicos que son |terminological tenets  |trabajo de investigacion riguroso
fundamentales parala |required in the relacionado con el aprendizaje de
introduccion ala introduction to research [una lengua.
investigacion en el aula |in the English
de idiomas classroom

CE28 |Manejo de las Use of tools required  |Aplicar conceptos, datos y técnicas 12
herramientas de acceso |for access to databases |que permitan al docente actual y al 2.1
alainformaciony that may enable futuro docente enfrentarse con éxito 3.3
bancos de conocimiento |students to a una amplia gama de situaciones
que capaciten para successfully confront  |en el &mbito de la ensefianza del
obtener resultados practical problems in idioma inglés.
frente a problemas the English classroom
reales en el aula de
inglés

CE29 |Planificar, estructurar y |Planning, structuring Fundamentar, con base a una 11
desarrollar and developing class |investigacion previa realizada de 3.1
programaciones de syllabuses based on forma rigurosa y sistemética, la
clase basadas en los research papers planificacion de una asignatura, de
trabajos de una clase o de una unidad temética.
investigacion realizados

CE30 |Capacidad para adquirir |Ability to acquire skills |Exponer de forma clara y bien 11
las habilidades that may enable an estructurada todo tipo de 3.1
necesarias para efficient communication |conocimientos en los ambitos
comunicarse in a professional profesionales necesarios para el
eficazmente en un context hablante.
contexto profesional

CE31 |Capacidad para Ability to synthesize Ser capaz de procesar informacién 2.1
sistematizar contenidos |contents taking into relativa al entorno cultural y social
atendiendo account contexts in donde se produce el acto de habla
especialmente al which the English en lengua inglesa de forma que
contexto en el que se language is being used |esto redunde beneficiosamente en
utilice la lengua inglesa el hecho en si de la de

comunicacion.
CE32 |Habilidad para Ability to transmit Capacidad para transmitir los ;i

comunicar
conclusiones,
resultados de tareas de
investigacion sobre el
inglés para fines

conclusions and results
of research tasks on
English for specific
purposes

resultados obtenidos en trabajos de
investigacion en el &mbito del inglés
para fines especificos de forma que
puedan ser utilizados para distintos
objetivos profesionales y
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especificos educativos.

CE33 |Utilizacion de los Use of documentation |Transfomar el interés del 11
sistemas de systems required for especialista por las técnicas de 2.1
documentacion analysis of advertising |expresion cominmente empleadas 31
necesarios para el in the written press en publicidad en herramientas de
analisis de anuncios en estudio y analisis de ese mismo
prensa escrita en lengua material.
inglesa

CE34 |Manejo de los recursos |Use of information Aplicar al estudio de la publicidad 2.1
de informacién sources specialized in  |en lengua inglesa todo tipo de
especializados en el the field of advertising |fuentes y medios que forman parte
campo de la publicidad de la especializacion en este medio

profesional.

CE35 |Capacidad para Ability to develop the  |Conocer y aplicar en el entorno
desarrollar las destrezas |necessary skills profesional del hablante las
necesarias en la required in the técnicas que le acreditan para
produccion de production of oral and |ejercer competentemente la lengua,
discursos orales y written discourses in tanto a nivel oral como escrito.
escritos en diferentes various professional
contextos profesionales |contexts

CE36 |Empleo adecuado de los |Adequate use of Saber las bases sobre las que se 1.4
sistemas de apoyo ala |support systems to oral |fundamentan los aspectos mas 31
comunicacion oral para |communication that will |directos de la comunicacién oral y
asegurar la transmisién |ensure the accurate utilizarlas de forma adecuada en las
precisa de transmission of relaciones interpersonales.
instrucciones, instructions and advice
recomendaciones y
consejos.

CE37 |Adquisicion de las Acquisition of the Ser sensible a las diferencias 1.4
habilidades necesarias |necessary abilities for |culturales y sociales en contextos 2.4
parala comunicacion an efficient de dinamizacién comunitaria de
eficaz en un contexto communication inan  |forma que se consigan transmitir
profesional intercultural |intercultural eficazmente contenidos

professional context relacionados con ambitos
profesionales.

CE38 |Aplicacion de las Application of the main |Saber identificar y desarrollar en 14
contribuciones de las linguistic theoretical distintas situaciones a las que se
principales teorias approaches to enfrentan los hablantes, las
linglisticas a cuestiones |particular instances in  [soluciones propuestas por los
concretas de la oral production marcos teoricos explicativos de la
comunicacion oral linglistica.

CE39 |Capacidad para usar Ability to use computer |Conocer en profundidad el amplio 12
herramientas tools required in the abanico de soluciones disponibles 3.2
informéaticas de field of translation al profesional de la traduccion por 3.3
aplicacién en el campo parte de las nuevas tecnologias y
de la traduccion aplicarlas correctamente.

CE40 |Capacidad de traducir  |Ability to translate Ser capaz de trasladar del espafiol 12
textos audiovisuales y |audiovisual and a la lengua inglesa, y viceversa, los 2:2))

de divulgacion
cientifico-técnica

scientific-technical texts

contenidos procedentes de
productos audiovisuales o bien
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textos cientificos dirigidos a un
publico no especializado.

CE41 |Dominio del vocabulario |Command of basic Ser capaz de trasladar del espafiol 3.1
industrial, juridico, business, legal, a lalengua inglesa, y viceversa, los
econdémico y comercial |economic and contenidos procedentes de
basico en los paises commercial vocabulary |productos audiovisuales o bien
anglosajones used in English- textos cientificos dirigidos a un

speaking countries publico no especializado.

CE42 |Capacidad de Ability to establish the |Conocer de forma exhaustiva el 2.5
fundamentar con foundations with glosario de términos técnicos en
conocimientos tedricos |theoretical and practical |lengua inglesa necesarios para
y préacticos una knowledge of a clear  |realizar tareas profesionales con
exposicion razonada en |exposition in the field of |solvencia en los campos de la
el area de la literatura contemporary English |industria, economia, sistema legal
contemporanea en literature asi como en el &mbito comercial.
lengua inglesa

CE43 |Capacidad de detectar |Ability to detect false  |Ser capaz de argumentar de forma 12
falsos amigos, friends, linguistic loans |sdlida y coherente comunicaciones 3.3
préstamos y errores and frequent errors in  |relacionadas con la literatura en
frecuentes en la the English-Spanish lengua inglesa actual de forma que
traduccion del inglés al |translation estos contenidos puedan ser
espafiol asimilados y transmitidos con éxito

en contextos académicos, de
investigacion y otros.

CE44 |Capacidad para adquirir |Ability to acquire Ser consciente de las dificultades a
los conocimientos specific knowledge nivel terminoldgico que presenta la
necesarios para required for active traduccion de textos del idioma
comunicarse en un communication in inglés al castellano, con especial
contexto de la sanidad |European public health |vigilancia hacia aquellos elementos
europea contexts. del idioma susceptibles de ser

malinterpretados o que causan
confusién.

CE45 |Capacidad de obtener Ability to determine a  |Dominar tanto el vocabulario como
unavision general de general overview of las nociones fundamentales en el
las personas, areas y people, areas and campo de la salud en paises de
organizaciones en organization related to |nuestro entorno de forma que el
entornos relacionados  |public health contexts |hablante actie con competencia
con la sanidad linglistica en esta area.

CE46 |Andlisis criticoy Critical analysis and Ser capaz de trazar las lineas 3.2
evaluacién de las assessment of the organizativas fundamentales que en
necesidades de inglés |needs of scientific el ambito de la sanidad constituyen
cientifico en empresas |English in business la estructura del sistema, asi como

contexts entender su funcionamiento y la
interrelacion entre las distintas
secciones.

CE47 |Capacidad de Ability to elaborate and |Saber identificar y, como 12
elaboracion y process glossaries of |consecuencia, tener la capacidad 2;

procesamiento de listas
de términos especificos
relacionados con una
amplia gama de

linguistic terms related
to a wide variety of
scientific contexts

para emitir juicios fundamentados
sobre las deficiencias y logros de
una empresa en sus intercambios
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diversos entornos

comerciales en lengua inglesa.

cientificos

CE48 |Capacidad para adquirir |Ability to acquire skills |Conocer y desarrollar glosarios
las destrezas necesarias |requested to produce |técnicos y cientificos de forma que
para producir discursos |oral and written puedan ser utilizados en tareas
orales y escritos en el  |discourses in a académicas, profesionales y de
marco empresarial business framework investigacion por parte de los

usuarios y agentes en dichas
actividades.

CE49 |Manejo de las destrezas |Use of necessary skills | Ser capaz de asimilar
necesarias para exponer |required to accurately |conocimientos linglisticos y
en lengua inglesa la express business ponerlos en practica en contextos
gestion empresarial issues in English adecuados dentro del mundo de la

empresa de forma que la expresion
del sujeto agente, tanto a nivel
escrito como oral, sea adecuada y
precisa.

CE50 |Capacidad para Ability to handle Dominio de la competencia
intervenir en una business and comunicativa en el &mbito de la
negociacion empresarial |commercial empresa, de forma que tanto
o comercial utilizando la |negotiations in English |actuaciones como contenidos y
lengua inglesa resultados de transacciones

comerciales puedan llegar al
destinatario de forma nitida.

CE51 |Capacidad parael Ability to develop the  |Conocer los factores que inciden en
desarrollo de linguistic skills required |el desarrollo de las actividades
habilidades linglisticas |for active empresariales y poder transmitir en
necesarias parala communication in lengua inglesa las propias
comunicacion en inglés [tourism environments |aportaciones a dicha gestion.
en entornos turisticos

CE52 |Demostrar habilidades |Showing learning Dominar tanto el vocabulario como
de aprendizaje que capacities necessary to |los contenidos necesarios para
permita gestionar en handle professional desarrollar en lengua inglesa una
lenguainglesa activities in Englishin  |amplia gama de actividades
actividades tourism environments  |comunicativas dentro del mundo de
profesionales en el las empresas dedicadas al sector
ambito turistico turismo.

CE53 |Capacidad parala Ability to handle Ser capaz de aprendery
aproximacion specialized legal- aprovechar con éxito los contenidos
especializada a la administrative adquiridos en la formacion del
terminologia juridico- vocabulary personal de una empresa del sector
administrativa turistico, de forma que el individuo

pueda a su vez ser un sujeto activo
en la ejecucion de actividades que
requieran el dominio de la lengua
inglesa.

CE54 |Anadlisis y aplicacidon de |Analysis and Conocer y saber utilizar en ;g

conocimientos del
ambito legislativo y su
traduccion en lengua

knowledge application
in a legal framework
and its translation into

contextos de una gran
especializacion en el terreno legal y
administrativo el vocabulario
necesario para desenvolverse con
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‘inglesa English soltura en estas areas. ‘ ‘ I
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4.- Acceso y Admisién

4.1 Sistemas de Informaciéon previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientaciéon a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion a la universidad y a la titulacion

Los sistemas de informacion previa a la matriculacion seran los recomendados por la Universidad

de Almeria y los procedimientos de acogida y orientacién, que son los siguientes:

Canales de difusion

La difusion del Master (sistemas de informacién previa a la matriculacién) se realizara a través del
envio de tripticos y pésters a universidades espafiolas y extranjeras, asi como a través de la web
especifica que dicho Méster tendr4 y de la web del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion
Continua de la Universidad de Almeria: <http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/
vposgrado/index.htm>. La web del Master servir4 asimismo como canal interno de difusion de la
informacion. En ella existira un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan
comunicarse, intercambiar informacion, publicacion de horarios, etc., permitiendo, entre otras
cosas, que los/as alumnos/as accedan a los programas y contenidos de las diferentes materias que
conforman el Master.

Acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Desde hace cuatro afios, el Vicerrectorado de Estudiantes de la UAL a través de su Secretariado
de Orientacién Educativa y Vocacional pone en marcha el programa Guiame por el cual, alumnos
de cursos superiores y con experiencia en la carrera guian a sus nuevos compafieros tanto en
aspectos académicos como curriculares. En el caso de los alumnos inscritos en el Master de
Estudios Ingleses, éstos recibiran informacion sobre la organizacién y estructura del mismo, los
objetivos propuestos o el sistema de tutorizacion a través de una reunién informativa inicial. A este
respecto, cada uno de ellos dispondra desde el inicio de un tutor que le aconsejard adecuadamente
sobre las asignaturas, los requisitos y le orientard sobre las diferentes posibilidades que brinda

cada itinerario del Master.

JORNADA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados
con el acceso a la Universidad, y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los
estudiantes tienen a su disposicién en la Universidad (Becas, Deportes, actividades culturales,
movilidad, etc.)



http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vposgrado/index.htm
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vposgrado/index.htm
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Los objetivos especificos son:
1. Informar sobre el acceso a la Universidad: exdmenes y matricula de selectividad, Distrito
Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados.
2. Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, etc.

3. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientaciéon Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
es un programa de orientacion y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso, cuyo objetivo en estas

Jornadas es:

1. Actuar como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la automatricula.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de

discapacidad.

La unidad de atencién al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de orientacion
educativa y tiene como finalidad dltima contribuir a la integracién educativa y social de las personas
con necesidades asociadas a una discapacidad. Cuenta con un protocolo de actuacion para
estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las
siguientes tareas: elaboraciéon de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros,
contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacién de sistemas
de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y

administrativos (PAU, matricula).

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas

con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL.:




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1. Existencia del Servicio de atencion al estudiante con discapacidad, desde el afio 2005 y
actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

2. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que regula en
la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.

3. http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @vic/@vestudiantes/documents/documento/documento

01.pdf
4. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades

especiales, en el que participan distintas instancias del VEE, profesorado de las areas de
Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva, Didactica y Organizacién Escolar, instituciones
como la Delegacién de Igualdad y B.S. y la FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con
discapacidad. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la UAL
del alumno con discapacidad.

5. Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

6. Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracion con
fundacion ONCE.

7. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la UAL, para la elaboracién de un programa de transicion de la educacion
postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con

discapacidad.

Nuevas Iniciativas
1. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de atencién al estudiante con

discapacidad.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se puede acceder al méster de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art.
16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los
procedimientos de admisidon a las universidades pulblicas espafiolas, y el marco autonémico

andaluz sobre acceso universitario.



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/documento_01.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/documento_01.pdf
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4.2.1 Vias de acceso y requisitos

Segun el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, es requisito indispensable para acceder a las
ensefianzas de master “estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.” Del mismo modo, también
podran acceder a estudios de master “los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master”. Consiguientemente, el acceso al
Méster Universitario en Estudios Ingleses de la Universidad de Almeria estara especialmente
recomendado para cualquier estudiante que haya cursado de forma satisfactoria cualquier grado
universitario en la rama de Arte y Humanidades, sea la titulacion espafiola o expedida por una
institucién de educacion superior del EEES. Del mismo modo, podran acceder a cursar los
estudios de Master los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de
la homologacién de sus titulos. No obstante, la Comision Académica del Master comprobara que el
titulado acredita un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que en el pais expedidor del titulo facultan para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso a través de esta via no implicara la homologacion del titulo previo presentado
por el interesado. Finalmente, podrd acceder al M&ster un estudiante que haya cursado un grado
en otra rama del conocimiento diferente al de Arte y Humanidades, aunque la solicitud sera

debidamente estudiada y, si procede, aprobada por parte de la Comision Académica del Master.

4.2.2. Perfil de ingreso

Es de suponer que el estudiante que acceda a los estudios de master de esta titulacion mostrara
una destacada aptitud linguistica y un gran interés en todo aquello que esté relacionado con la
lengua y la cultura, de forma general, y la lengua y la cultura anglosajonas, en particular. La lengua
vehicular del Master es el inglés por lo que el estudiante debe tener una competencia en la lengua
inglesa equivalente a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas, que
le permita comprender los textos y discursos utilizados en las materias de la formacién basica. Ha
de saber expresarse adecuadamente tanto de forma oral como escrita con el objeto de poder

progresar de manera satisfactoria en los estudios.

4.2.3. Acceso

Con respecto a las titulaciones que posibilitan cursar el Master, véase el apartado 4.1.1. (“Vias de
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acceso Yy requisitos”) anterior.

Los estudiantes que no hayan cursado un grado en el ambito de Estudios Ingleses deberan
acreditar una competencia comunicativa en inglés correspondiente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Esta acreditacion podra hacerse mediante la
presentacion de un certificado oficial de nivel de reconocimiento nacional o internacional, como
pueden ser el titulo de la Escuela Oficial de Idiomas, Centro de Lenguas de cualquier universidad
espafiola, TOEFL, IELTS, Cambridge, Trinity College, etc.). Estas acreditaciones seran valoradas
por la Comision Académica del Master. Si el estudiante no puede acreditar de forma oficial un
nivel de competencia en la lengua inglesa, la Comision Académica del Master procedera a evaluar

el nivel del alumno/a a través de una entrevista en inglés.

4.2.4. Admisidn
El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 establece lo siguiente:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Méaster conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios,
entre los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

El nimero total de plazas para alumnos de nuevo ingreso sera de 25. En el caso de que la
demanda excediera el numero de plazas ofertado, la Comision Académica del Master establecera
un protocolo de seleccion de estudiantes, siendo éste de caracter publico y a llevar a cabo antes
de comenzar el proceso administrativo de solicitud de plaza. Dicho protocolo establecera como
criterios preferentes la nota media de la titulaciéon de partida y el listado de titulaciones de partida
preferentes.

Aquellos/as alumnos/as que cumplan los requisitos académicos preceptivos, podran acceder al
Master previa admision efectuada por la Comision Académica del mismo. Para ello, deberan
adjuntar todos los documentos oficiales que acrediten el perfil requerido para acceder al Master.
Asimismo, deberan aportar su expediente académico de grado y curriculum vitae a través de los
cuales seran evaluados para su posible admision de acuerdo a criterios de igualdad, mérito y
capacidad. La Comisién Académica del Master se encargara de: (1) revisar el perfil de ingreso y
méritos concurrentes en el expediente y el curriculum vitae del aspirante (50%), (2) comprobar que
los documentos presentados se ajustan a los requisitos formales de oficialidad y veracidad (10%),
(3) evaluar la pertinencia del curriculum y el expediente académico al Master solicitado (30%), y (4)

publicar a través de los medios pertinentes los resultados de la seleccidon y admision al Master
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(10%).
Los antedichos criterios de admisién seran de aplicacion en el supuesto de hecho de que la

demanda supere la oferta de plazas del estudio.

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
es un programa de orientacién y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso que tiene los siguientes
objetivos:

1. orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL (servicios
universitarios)

2. asesoramiento en temas relacionados con la orientaciéon académica (tutorias, asignaturas,
busqueda de informacion, etc.) y el aprendizaje (planificacién del tiempo, preparacion de

examenes, etc.)

La orientacion se realiza a través de alumnos tutores. Estos son alumnos de los dltimos cursos. Se
trabaja con un numero aproximado de 20 tutores que cubren todas las titulaciones. En el caso de
que el numero de alumnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor cubre varias titulaciones afines.

El sistema de comunicacion del tutor con los alumnos es doble:
3. por un lado, se habilita para todas las titulaciones un curso en WebCT en el que se
realizan dos tipos de actividades:

e semanalmente los tutores cuelgan informacién acerca de un servicio universitario
previamente establecido. La temporalizacion es la misma para todas las
titulaciones

e a través de herramientas de comunicacion como foros, chats o correos
electrénicos se resuelven los asuntos especificos de cada grupo.

4. los tutores realizan bisemanalmente sesiones presenciales de tutorizacion.

Protocolo de Actuacién para la Recepcidon y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la
UAL.
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El proceso de acogida y recepcién de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades
de orientaciéon con las que se inicia el curso académico en la Universidad de Almeria. En los
Gltimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as
realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a

conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

1. Realizar un itinerario de atencién al estudiante que permita su rapida incorporacion en la
dinamica universitaria.
2. Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informética y

biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los diferentes

Vicerrectorados.

Responsables.

Equipos decanales/ de Direccion

2. El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Comisionado para el Espacio Europeo
coordinan de forma general la planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del
procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Se
mantiene una reunién inicial con Decanos/as y Directores/as de centros para presentar el

procedimiento y las acciones de acogida propuestas.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesién:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros
estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesion se abordan los
siguientes contenidos:
a) Presentacion del equipo de direccion: informacion bésica acerca del centro, su
funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra informacién que el

Centro considere de interés.
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b) El Coordinador de titulaciéon presenta informacion general acerca de la titulacién, las
principales caracteristicas del modelo ECTS e informacién acerca de las guias docentes.

c) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que
se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores proporcionara
informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas
guias docentes.

d) Presentacion del programa Guiame: el tutor guiame de la titulacién presentara brevemente
el programa y dara la informacién de contacto pertinente.

Segunda sesioén:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de
informética dan la informacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de
Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la

Facultad y por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacién Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion de la UAL, se imparte el curso semipresencial “Iniciacion al Aprendizaje en
Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacion en la UAL”. El curso pretende cubrir las
necesidades formativas que puede tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el
conocimiento y utilizacion, a nivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de
Informacién disponibles en la UAL.

Las competencias y objetivos perseguidos con esta accién son:

1. Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de
informacion que a través de las TIC existen en la UAL y el papel que juegan en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES).

2. Formacién en tecnologias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como para la
recuperacién de informacion.

3. Valoracién del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza

reglada y no reglada.
En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesion se
repetira en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesién se concentraran los distintos grupos

de estudiantes establecidos.

Temporalizacion.
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Durante el mes de mayo se elabora el procedimiento que sera posteriormente enviado a las
facultades y centros, tras ser aprobado por la Comisionada para el Espacio Europeo y el
Vicerrector de Estudiantes y Empleo. El mes de junio se realiza un primer contacto con los
distintos centros. El mes de septiembre se vuelve a contactar con los centros con el objeto de

revisar la planificacion de las actividades previstas en este procedimiento.

Indicador.

En la dltima semana de octubre se compila la informacién de las distintas Facultades y Centros.

Medio para la monitorizacion de la actividad.
Valoracion interna del proceso seguido y memoria del mismo.
1. Evaluacion del proceso: realizacion de la actividad de acogida.
2. Evaluacién de los resultados: Se recoge un item de evaluaciébn en la encuesta de
satisfaccion sobre la experiencia piloto que se entregara a los estudiantes para valorar la

actividad programada.

Programa de profesores tutores del Centro

Ademas, se viene desarrollando desde hace unos afios un programa de tutorizacion de
alumnos por parte del profesorado. Cada profesor se encarga de hacer el seguimiento de varios
alumnos desde el primer curso y a lo largo de todo su periodo universitario. El tutor aconseja al

alumno en cuanto a su carrera académica: eleccion de optatividad, etc., y recoge sus inquietudes.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de

discapacidad.

Con los alumnos universitarios se elaboracion un censo anual, se obtiene informacion
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de Atencidn
Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo
psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad,
la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano
(voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para

la insercion laboral.

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:
- reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- reuniones con el propio alumno
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- aplicacion de las medidas previstas en el PAP

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este

documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas

con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la

universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el R.D.
1393/2007. Se adjunta como Anexo a esta memoria el desarrollo normativo de la Universidad de

Almeria para este punto.
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5.- Planificacién de las ensefianzas

t.1 |It.2
Obligatorias comunes 18 18
Obligatorias 24 30
Optativas 0 0
Practicas externas 12 0
Trabajo de fin de Master 6 12
Total 60 60

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacion del plan de estudios

El Master se dividirhA en dos cuatrimestres. Durante ellos los alumnos tendran que cursar
obligatoriamente 30 créditos, pudiendo cursar hasta la totalidad de los 60 créditos que lo
constituyen en un solo afio. En el primer cuatrimestre se comenzara con las materias comunes a
ambos itinerarios del Master, es decir, las propias del Mdédulo 1. También se podran cursar algunas
materias propias del itinerario escogido, es decir, de los Mddulos 2 y 3. En el segundo cuatrimestre
se realizara el resto de materias especificas del itinerario escogido, es decir, de los Médulos 2 y 3.
En la dltima fase del Master los alumnos realizardn un trabajo fin de méster o un trabajo fin de
master acompafiado de un periodo de préacticas en la empresa, dependiendo del itinerario que

elijan (ver punto 5.1 para mas detalles).

Segun el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior por cada crédito impartido la asistencia a
clase constituye un 30% del tiempo del trabajo del alumno y un 70% del trabajo es no presencial.
Esto implica que cada materia que tenga 3 créditos presenciales llevara consigo 75 horas de
trabajo de las que 25 horas seran presenciales. El master tendra caracter semi-presencial, por lo
que parte de la docencia sera virtual y parte presencial. La presencial tendra lugar los viernes por
la tarde y los sdbados por la mafiana con el fin de facilitar la asistencia al mayor nimero posible de

estudiantes.

Las clases se impartiran los viernes y sabados dentro de una franja de cuatro horas y media. Cada
clase tendrd una duracién de dos horas, después habra un descanso de 30 minutos y
posteriormente otra clase de dos horas. Por lo tanto, los viernes habra clase de 16:00 a 20:30h y
los sdbados de 9:00 a 13:30h. El horario de los alumnos de practicum dependera del horario y dias
que marquen las empresas en las que hagan dicho periodo de préacticas, el cual se realizara

durante el mes de Junio.
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Estructura de las ensefianzas

Itinerario 1: Aplicaciones profesionales

Itinerario 2: Investigacién y docencia

El presente Master consta de tres modulos. El alumno tendra que cursar de forma obligatoria las
materias del médulo 1 y, dependiendo del itinerario que elija, realizara obligatoriamente las
materias del médulo 2 6 las del moédulo 3. Por lo tanto, los médulos 2 y 3 conforman los dos

itinerarios optativos del titulo, a elegir por el/la estudiante.

MobpuLo 1
Materias comunes (18 cr. ECTS)

Materia: “Técnicas de investigaciéon” (3 cr. ECTS)

Materia: “Medios informaticos al servicio de la ensefianza y de la traduccion
de inglés” (3 cr. ECTS)

Materia: “Sociedad e interculturalidad” (6 cr. ECTS)

Materia: “Comunicacion en inglés” (6 cr. ECTS)

MobpuLO 2 MobuLo 3
Investigacion y Docencia Aplicaciones profesionales
(42 cr. ECTS) (42 cr. ECTS)

Materia: “Métodos de investigacion Materia: “Comunicacién
linglistica” (3 cr. ECTS) profesional” (6 cr. ECTS)
Materia: “Lingiiistica aplicada” (9 cr. Materia: “Inglés cientifico” (6 cr.
ECTS) ECTS)
Materia: “Analisis de textos en Materia: “Técnicas de traduccion
lengua inglesa” (3 cr. ECTS) profesional” (3 cr. ECTS)
Materia: “Estudios culturales” (9 cr. Materia: “Inglés en el mundo
ECTS) empresarial” (9 cr. ECTS)
Materia: “Literaturas Materia: “Trabajo Fin de Master” (6
contemporaneas ¢n lengua inglesa” cr. ECTS)
(6 cr. ECTS)
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Materia: “Trabajo Fin de Master” (12 Materia: “Practicum” (12 cr. ECTS)
cr. ECTS)

En el itinerario 1 (Aplicaciones profesionales) sera obligatoria la realizacion de un Practicum con un
valor de 12 créditos, asi como la realizacion de un trabajo fin de Master con un valor de 6 créditos.
En el itinerario 2 (Investigacion y docencia) no se requerira un Practicum, aunque si se exigiran dos
materias mas que en el otro itinerario y un trabajo final de Master que tendra un valor de 12

créditos.

En el Master se hara uso de recursos didacticos virtuales lo que redundara en una mejora de la
metodologia docente y del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. La aplicacién de un
modelo semi-presencial, con algunas materias presenciales, otras virtuales y otras semi-
presenciales, permitird que el estudiante disponga de materiales de apoyo, disponibles en linea
para una consulta continuada en cualquier momento, posibilitando asi la utilizacién de nuevos
recursos de aprendizaje. Las clases presenciales podran ser entonces mas fluidas, centrandose en
aquellos aspectos que el profesorado no considere adecuado explicar mediante los materiales
existentes en la red y en la resolucion de las dudas que se le han planteado al alumnado en el
estudio de dichos materiales. Los recursos didacticos virtuales permitirdn la evaluacion vy
autoevaluacion del alumnado. De este modo, se podra comprobar si el alumno ha asimilado los
conceptos estudiados y, en caso contrario, volverd a proceder a su estudio. Otros elementos

importantes en el master son:

Trabajo fin de Master: Esta actividad, fundamentada en la investigacion y en la aplicacion de
conocimientos en conexion con cualquier cuestién dentro del plan de estudios del Master, es
obligatoria y tiene como objetivo que el/la alumno-a aprenda y practique la elaboracion de articulos
o informes profesionales y requiere que tenga las destrezas necesarias para disefiar y utilizar
herramientas en los distintos ambitos aplicados asociados a su itinerario o perfil del Master.
Supondra 12 créditos (unas 300 horas de trabajo) para el primer itinerario y 6 créditos (unas 150
horas de trabajo) para el segundo itinerario, y se desarrollara temporalmente en el segundo

cuatrimestre del Master, mas concretamente desde el mes de abril, y se defendera en junio.

Practicas profesionales externas: Las/os alumnas/os del itinerario 2 del Master realizaran practicas
obligatorias en instituciones y organismos externos a la universidad, tutelados por profesionales y
académicos. Las practicas equivaldran a 12 créditos ECTS, es decir, alrededor de 300 horas de
trabajo que la/el alumna/o distribuird entre preparacion y trabajo en el &mbito de actuacion

profesional.




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En la actualidad existen diversos convenios para la realizacion de practicas externas de las/os
alumnas/os (actuales Practicums de distintas facultades) y se trabajara en la elaboracién de nuevos
convenios con otras instituciones que permitan incrementar el panel de oferta a los estudiantes.

Adjuntamos varias cartas firmadas por los/as responsables de distintas empresas o entidades que
colaboraran con la Universidad de Almeria a través de nuestro Departamento para la realizacion de
Practicas Tuteladas de alumnos/as del Master cuya Memoria aqui presentamos, “Master en
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion Intercultural’. Estos documentos
justifican el interés en firmar un Convenio Especifico de Colaboraciéon con nosotros mientras se
desarrolla el proceso de la firma del mismo. A continuacién incluimos la relaciéon de entidades o

empresas a las que nos referimos:

- Fundacion Mediterrdnea Empresa — Universidad de Almeria. Constituida como una
fundacion privada que pretende facilitar el acercamiento entre la Universidad de Almeria y
las empresas y sociedad almeriense en general.

- Indalcongress. Empresa lider en Almeria en Planificacion y Organizacién de eventos a nivel
internacional con una experiencia y solvencia ampliamente demostrada en el sector.

- Cosentino Group. Empresa lider mundial en la produccién de superficies de cuarzo, asi
como una de las primeras empresas espafiolas del sector de méarmoles, travertinos y
calizas.

- Productive Linguistics. Empresa de traduccién, interpretacién y formacion linguistica.

- Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.

- Universidad de Oklahoma (University of Central Oklahoma, Collage of Liberal Arts).

- Asociacion de Promotores de Turismo Residencial y Deportivo de Andalucia (Promotur

Almeria).

La Facultad de Humanidades garantizara la realizacién de esas practicas que se desarrollaran

temporalmente desde abril a junio del segundo cuatrimestre del Master.

La Comision Académica del Master serd la encargada de la coordinacion docente del titulo.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje.
La formacién en competencias y la valoracion en ECTS suponen la introduccidon de nuevas
metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las

competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.
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La organizacion de la docencia universitaria debe permitir, pues, articular de manera ordenada,
coherente y equilibrada el conjunto de estas actividades formativas. Y para ello se debe,
primeramente, identificar y tipificar estas actividades y distribuir el peso de cada una de ellas dentro
del conjunto.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de cada una de
las actividades en las que se vera implicado durante sus estudios universitarios, podriamos
distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

Actividades dirigidas: actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en el aula, lideradas
por el profesor y que se desarrollan en grupo. Responden a una programacién horaria determinada

que requiere la direccion presencial de un docente y que se desarrollan en grupo.

Incluyen, entre otras, las metodologias docentes siguientes:

- Clases magistrales/expositivas

- Clases de resolucion de problemas
- Aprendizaje basado en problemas
- Aprendizaje cooperativo

- Ejemplificacién y estudio de casos
- Précticas de aula

- Préacticas de laboratorio o clinicas
- Seminarios

- Talleres

- Debates

- Exposicién de trabajos en grupo

- Ejercicios de simulacién

Actividades supervisadas: actividades de ensefianza-aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera autonoma dentro o fuera del aula, requieren la supervisién y seguimiento,

mas 0 menos puntual, de un docente.

Incluyen, entre otras, las metodologias docentes siguientes:

- Tutorias programadas

- Revision de trabajos

- Revision de actividades de la carpeta del estudiante
- Salidas de trabajo de campo

- Trabajo de fin de grado: tutorias de seguimiento

- Resoluciéon de casos de forma interactiva
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- Laboratorios abiertos
- Practicas asistenciales

- Practicum y précticas externas

Actividades autbnomas: son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el

esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo.

Incluyen, entre otras, las metodologias docentes siguientes:

- Preparacion de trabajos de curso

- Estudio personal

- Realizacion de actividades practicas

- Basqueda de bibliografia o0 documental

- Comentarios de texto

- Elaboracion individual de un diario

- Elaboracion de un tema del programa

- Realizacion de actividades de la carpeta del estudiante

- Campus virtual

Actividades de evaluacién: las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el
grado de consecucién de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo.
Este tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacion de pruebas
concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades auténomas (por
ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo de fin de

grado).

Incluyen, entre otras, las metodologias docentes siguientes:

- Prueba/entrevista diagnéstica inicial

- Informe de progreso

- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso

- Autoevaluacién del estudiante (individual o en grupo)

- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
- Pruebas finales escritas

- Memorias

- Trabajo de fin de grado/trabajos de curso

- Pruebas manipulativas
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- Ensayos/dossiers
- Presentaciones orales

- Carpeta del estudiante

La evaluacién tiene que ser coherente con el enfoque metodolégico y se pueden dar criterios de
evaluacion diferenciados segun la tipologia de actividad. Las opciones son variadas. Cada

actividad tendra un peso especifico en la evaluacion que se debera considerar.

A la hora de definir los sistemas de evaluacién, es necesario reflexionar sobre:

1. El trabajo esperado de un estudiante en relacién con el tiempo real del que dispone.
2. La aportacién que cada materia puede realizar al perfil global de la titulacion.

3. La incorporacion de tutorias y otras actividades, el tratamiento de las actividades

semipresenciales y virtuales y la coordinacion del profesorado.

Entre los aspectos que debe tener en cuenta el docente en el momento de disefiar y desarrollar
una evaluacién integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, destacan la necesidad de

considerar los elementos siguientes:

a) Poner el énfasis en la reflexion en la accion antes, durante y después de iniciar el proceso de
aprendizaje.

b) Posibilitar tanto la evaluacion de resultados como la evaluacién de los procesos.

¢) Permitir que los estudiantes desarrollen su capacidad de evaluar sus aprendizajes y los de sus
compafieros.

d) Compartir tareas evaluativas entre docente y estudiantes.

e) Valorar los resultados y los procesos e indicar como mejorar el aprendizaje.

f) Incorporar la autoevaluacion y la evaluacién entre iguales.

g) Explicitar y compartir con los estudiantes los criterios de evaluacion.

La materia, por lo tanto, se debera preparar en funciéon de los estudiantes que la seguiran y no de

los profesores que la impartiran.

Medios didacticos: Son cualquier material elaborado con la intencion de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo un libro de texto o un programa multimedia que permite
hacer practicas. No obstante hay que tener en cuenta que los medios no solamente transmiten
informacion, también hacen de mediadores entre la realidad y los estudiantes, y mediante sus

sistemas simbdlicos desarrollan habilidades cognitivas en sus usuarios.

Recursos educativos: Son cualquier material que, en un contexto educativo determinado, sea
utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades formativas. Los

materiales didacticos se suelen clasificar en tres grandes grupos, cada uno de los cuales incluye
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diversos subgrupos:
- Materiales convencionales:

- Impresos (textos): libros, fotocopias, periodicos, documentos...

- Tableros didacticos: pizarra convencional, electronica, franelograma...

- Materiales manipulables: recortables, cartulinas...

- Juegos...

- Materiales de laboratorio...

- Materiales audiovisuales:

- Imégenes fijas proyectables (fotos): diapositivas, fotografias, presentaciones de Power-point...
- Materiales sonoros (audio): casetes, discos, programas de radio...

- Materiales audiovisuales (video): montajes audiovisuales, peliculas, videos, programas de
television...

- Nuevas tecnologias:

- Programas informaticos (CD u on-line) educativos: videojuegos, lenguajes de autor, actividades
de aprendizaje, presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones y simulaciones
interactivas...

- Servicios teleméticos: paginas web, weblogs, tours virtuales, webquest, cazas del tesoro, correo
electrénico, chats, foros, unidades did4cticas y cursos on-line...

- TV y video interactivos.

Tareas formativas:
... Presentar lainformacién y guiar la atencién y los aprendizajes:

- Explicitacion de los objetivos educativos que se presiguen.

- Diversos cédigos comunicativos: verbales (convencionales, exigen un esfuerzo de abstraccion) e
iconicos (representaciones intuitivas y cercanas a la realidad).

- Sefializaciones diversas: subrayados, estilo de letra, destacados, uso de colores...

- Adecuada integracion de medias, al servicio del aprendizaje, sin sobrecargar. Las imagenes
deben aportar también informacion relevante.

... Organizar la informacion:

- Resuimenes, sintesis...
- Mapas conceptuales

- Organizadores gréaficos: esquemas, cuadros sinopticos, diagramas de flujo...

... Relacionar informacion, crear conocimiento y desarrollar habilidades
- Organizadores previos al introducir los temas.
- Ejemplos, analogias...

- Preguntas y ejercicios para orientar la relacion de los nuevos conocimientos con los
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conocimientos anteriores de los estudiantes y su aplicacion.
- Simulaciones para la experimentacion.

- Entornos para la expresién y creacion

Mecanismos de coordinacién docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢Qué coordina?

1. Puesta en marcha/ seguimiento del titulo.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.
Formacion del profesorado en competencias.
Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).

o g M w DN

Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacion en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacién de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias propuestas.

Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.

N o g kM w

Gestiona los recursos economicos referidos a la Experiencia Piloto.

COORDINADOR DE CURSO

¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las materias del curso, proceso de ajuste y modificaciones para el curso
siguiente.
Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Carga global del trabajo del estudiante.

Demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.

o~ DN

Tareas del becario/a de curso.
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Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.

2. Convoca reuniones para coordinacion de materias :

a. Para Guias Docentes.

b. Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.

o > w

Mantiene cronograma de las AAD.
6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.

Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacién.

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

¢Qué coordina?

=

Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.

n

Metodologias :
a. De aula.
b. Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliogréficos.

Demandas de formacion en competencias.

o g b~ w

Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
a. Para Guias Docentes.
b. Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.

Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.

o g~ w

Envia bibliografia a Biblioteca.

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala

cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de

Honor.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales dotada de los
recursos humanos necesarios para la realizacion de todos los tramites administrativos de
organizacion de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites
econdmicos, gestién de los convenios bilaterales, etc.), asi como ofrecer los siguientes servicios a los

estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacién administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)
- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica

- Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucion de origen

El proceso de reconocimiento es el siguiente:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.
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Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulaciéon que cursan los alumnos

que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que
desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan

aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el

coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de

destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que ha
cursado y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con el Sistema Europeo de Transferencia de
Calificaciones (ECTS).

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de reconocimiento
donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que corresponden al alumno en cada

una de ellas, de acuerdo con el sistema de calificaciones nacional, regulado en el R.D. 1125/2003

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del

alumno.

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS
PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacién superior la movilidad de los estudiantes se ha
convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencion de fomentar esta
movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar algun periodo

de estudio en alguna Universidad extranjera, principalmente europeas e iberoamericanas.
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Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las
garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte

de la formacion durante el Master.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados los
procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacion,
asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la

Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION
Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad

existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se acogen
a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realizacién de un periodo de estudios en una
instituciéon de educacién superior en otro pais europeo. La financiacién de este programa se produce
por la Comision Europea a través del Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos.
También el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacion. La
normativa sobre la movilidad erasmus esta publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoeras0910.p
df

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas , al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidad
internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se realiza Unicamente a través de
convenios suscritos por la Universidad de Almeria con entidades financieras, en este caso con
BANCAJA, cuya aportacion anual varia en funcién de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo

cada uno de ellos una beca de 1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200

universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes de




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Gltimos afos y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (o un semestre)
con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de esta notable ventaja econdémica, la
Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que financian aproximadamente unos 7

alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de Master pueden acogerse es el
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia asi

como por la Organizacién de Estados Iberoamericanos vy la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner College, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y propia de la

Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacién superior,
realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones. Como es
obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen
entre las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el reconocimiento
académico debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a convertirse en un elemento que impida
los intercambios al mayor nimero posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno
en movilidad es asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL,
conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las Universidades de
destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran
reconocidas con las que cursara en su destino, asi como la traslacion de la calificacion de los
sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicaciéon de la normativa aplicable y segiin venga

establecido en los convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un
marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de Master que se acojan

a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.
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Dicha normativa se diferencia segun sea el programa de movilidad. A continuacion se detalla cada

una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de
asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la
web de la Universidad en la direccion:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pd
f

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:
La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de
asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en

la direccion siguiente:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoameri

ca.pdf

En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la traslacion de

calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de
correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios de
colaboracioén, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades que realicen
el intercambio, y para este Ultimo caso la correspondencia en la Universidad de Almeria se llevara a
cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se cursen lo

estudios en coordinacién con el Vicerrectorado Internacionalizacion.

A efectos de facilitar la labor de desarrollo de un cuadro resumen de la estructura del estudio

se adjuntan los siguientes cuadros, para que en su caso, pueda ajustarlos.

[ curs | cua | moDULOS- | MATERIAS-ECTS |



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf
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1
de MODULO Materias comunes
3

Traduccién al Inglés | Common subjects

Créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio
Materia Estudios Ingleses
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés y espaiiol
Obligatorias 18

Optativas 0

Practicas externas 0

Trabajo Fin de Master 0

Total 18

Unidad Temporal

Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacién

La evaluacion se cefiira a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificara en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en ellla estudiante y basada en el estudio de casos, el
analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos del médulo. Observaciones.

MODULO 1 MATERIAS COMUNES — [OBLIGATORIO PARA LOS DOS ITINERARIOS]

» Materia “Técnicas de investigacién”
» Materia “Medios informaticos al servicio de la ensefianza y de la traduccion de inglés”
» Materia “Sociedad e interculturalidad”

» Materia “Comunicacion en inglés”

Cédigo | Denominacion de las competencias

UAL 2 Habilidades en el uso de las TIC

UAL 3 Capacidad para resolver problemas

UAL 5 Capacidad de critica y autocritica

UAL 9 Capacidad para aprender a trabajar de forma autbnoma

CE2 Capacidad para obtener una visién critica e interpretativa de la interaccion entre la

literatura y discursos ideoldgicos contemporaneos

CES8 Planificar, estructurar y desarrollar ensayos escritos y presentaciones orales partiendo
de hipdtesis basadas en la correcta utilizacién de una metodologia apropiada con el

objeto de expresar discursos e ideas de forma eficaz y académicamente validas
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lde 4 | MATERIA

Técnicas de investigacion
Médulo al que pertenece Materias comunes
Traduccién al Inglés Research Skills
Créditos ECTS 3
Caracter Obligatorio
Materia Técnicas de investigacion
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés y espafiol
Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Los propios de la materia y los especificados en cada materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacién del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Definicién de lo que son la investigacion y la metodologia

Diversas clases de métodos de investigacion

Técnicas de la investigacion y sus diferentes enfoques: cualitativo, cuantitativo, etc.

La construccion del marco tedrico en investigacion, el manejo de fuentes, el analisis de datos y

la redaccion de trabajos.

Cdédigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

UAL2, UALS, UAL5, UALG6, UALY
CEZ2, CES, CE18, CE19, CE22, CE23, CE25, CE26, CE29, CE30, CE32, CE33
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2

de | MATERIA Medios informaticos al servicio de la

4 ensefianza y la traduccion del inglés

Médulo al que pertenece Materias comunes

Traduccién al Inglés Computer Appliances for English Teaching
and Translation

Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

N Medios informéaticos al servicio de la
ensefianza y la traduccion del inglés

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés y espafiol

Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiirh a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s procedentes especificard en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en ellla estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Medios informaéticos de ensefianza:
1. Programas para confeccionar ejercicios para la docencia: Hot Potatoes
2. Cursos electrénicos y online de idiomas
3. Nociones elementales de plataformas para cursos de idiomas: WEBCT
4. Utilidades electrénicas y online
Medios informaticos de traduccion:
1. Programas
2. Diccionarios online tradicionales: monolingies, bilingiies: DRAE,
3. Aplicaciones terminolégicas: sinébnimos, términos equivocos, anglicismos,
4. Aplicaciones gramaticales en red
5. Diccionarios electrénicos: DRAE, Oxford English Dictionary
6. Diccionarios de diccionarios: Onelook
7. Libros de estilo (El Pais, EI Mundo, RTVE, EFE, Manuel de estilo académico)

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RDM2, UAL2, UAL9, CE28, CE39, CE40, CE43, CE47, CE54
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3

de | MATERIA Sociedad e interculturalidad
4

Médulo al que pertenece Materias comunes
Traduccién al Inglés Society and interculturality
Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia Sociedad e interculturalidad
Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés

Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

La sociedad britanica.

La literatura social.
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La television, el cine y la masica.

El lenguaje de la politica.

Gran Bretafia y los Estados Unidos a finales del siglo XX.

La Gran Bretafia multicultural y el “melting pot” americano.

La emergencia de identidades nacionales.

La educacion in Gran Bretafia y en los Estados Unidos.

El poder de los medios de comunicacion en Gran Bretafia y los Estados Unidos.

Cédigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

RDM, UALS, UAL10, CE4, CES5, CES6.

C TR
7S A
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4
de | MATERIA Comunicacioén en inglés
4

Médulo al que pertenece Materias comunes
Traduccién al Inglés Communication in English
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia Comunicacion en inglés
Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés

Unidad Temporal Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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1. Lacompetencia comunicativa segun el Marco de Referencia Europeo.

2. Lacompetencia comunicativa fuera del entorno educativo.

3. Estrategias de aprendizaje aplicadas a las actividades comunicativas.

4. Mecanismos de innovacion para la creacion de actividades en lengua inglesa.

5. Recursos y materiales: el manual de texto, material auténtico y semielaborado, otros
materiales.

6. Las ciencias sociales y el curriculum de la segunda lengua.

7. Estudio diacrénico de las distintas teorias linguisticas y métodos de la ensefianza del
inglés oral.

8. Mecanismos de innovacion para el desarrollo de la habilidad oral.

9. El estudio de la comunicacion oral en el contexto social.

10. Dimensidn cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje.

11. Perspectivas psicolégicas de la lengua y el aprendizaje.

Cédigos de las competencias del moédulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL3, UAL4, UALS5, UALG6, UAL7, UALS, UAL9, UAL10,
CE1l, CE4, CES5, CE6, CE25, CE36, CE37, CE38
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2
de MODULO Investigacion y Docencia
3

Traduccién al Inglés | Research and Teaching

Créditos ECTS 42

Caracter Mixto
Investigacion y

Materia docencia

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés y espafiol

Obligatorias 30

Optativas 0

Précticas externas 0

Trabajo Fin de Méaster 12

Total 42

Unidad Temporal

Primer y segundo cuatrimestres

Requisitos Previos

Sistema de evaluaciéon

La evaluacion se cefiira a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes
relacionada con la materia.

Contenidos del médulo. Observaciones.

MODULO 2 — INVESTIGACION Y DOCENCIA

» Materia “Métodos de investigacion linguistica”

» Materia “Linguistica Aplicada”

» Materia “Analisis de textos en lengua inglesa”

» Materia “Estudios culturales”

» Materia “Literaturas contemporaneas en lengua inglesa”

» Materia “Trabajo Fin de Master”

Cdédigo | Denominacion de las competencias

RDM2 Aplicacién de conocimientos

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma autbnoma

CE1l1 Capacidad para realizar busquedas bibliograficas (en espafiol e inglés) en estudios de
las mujeres y/o género con el objeto de realizar trabajos de investigacién

CEl6 Capacidad para el uso de estrategias discursivas que permitan redactar informes y
trabajos e investigacion en el campo de la lengua vy la literatura en lengua inglesa

CE18 Manejo de las herramientas de acceso a la informacién, bases de datos bibliograficas y
glosarios terminoldgicos para explicar con solvencia los Ultimos desarrollos en la
literatura actual

CE22 Manejo de las herramientas necesarias para la bisqueda de fuentes y referencias para

la realizacion de trabajos de investigacion
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1

de | MATERIA Métodos de investigacion linglistica
6

Médulo al que pertenece Investigacion y Docencia
Traduccién al Inglés Methods of Linguistic Research
Créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Materia Métodos de investigacion linglistica
Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Espanol

Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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1. La materia de Métodos de Investigacién Linguistica lleva consigo el estudio de la
lengua inglesa y su uso para la investigacion, la docencia y la actividad profesional. Se
estudiara el lenguaje como conocimiento, pensamiento y creatividad, lo universal,

histérico y lo individual, asi como los niveles de determinacion linglistica.

Cédigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL 1,UALS, UAL4, UALS, UAL6, UAL9Y, UAL10, CE21,
CE 23, CE24, CE25, CE 26, CE28, CE31, CE 33, CE 34
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2

de | MATERIA Linglistica Aplicada
6

Médulo al que pertenece Investigacion y Docencia
Traduccién al Inglés Applied Linguistics
Créditos ECTS 9

Caracter Obligatorio

Materia Lingistica Aplicada
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés

Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relaciéon con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

La materia LingUistica Aplicada lleva consigo el estudio de la Lingtistica Aplicada, que es un

campo sélido de investigacion que explica los problemas reales del mundo y las aplicaciones
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en los que el lenguaje es una cuestién central. Esta materia trata en profundidad diferentes
aspectos del aprendizaje y la adquisicién de lenguas extranjeras, y las bases cognitivas,
sociales y culturales del lenguaje. Con esta materia se profundizara en la metodologia de la

ensefianza del inglés, el inglés para fines especificos y la investigacion en el aula de inglés.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5,
UAL 1, UAL3, UAL4, UALS5, UAI 6, UAL9, UAL10
CE21, CE 23, CE24, CE25, CE 26, CE28, CE31, CE 33, CE 34
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3

de | MATERIA Analisis de textos en lengua inglesa

6

Médulo al que pertenece Investigacion y Docencia

Traduccién al Inglés Linguistic and cultural analysis of printed
advertisements in English

Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia Analisis de textos en lengua inglesa

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés

Unidad Temporal Segundo Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiirh a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificara en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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La materia de Andlisis de textos en lengua inglesa lleva consigo el estudio de la lengua inglesa
y su uso en el andlisis de textos. Trata en profundidad caracteristicas propias del lenguaje tales
como uso de metaforas, metonimias y juegos de palabras, y presta especial atencion a ciertas
cualidades del discurso, como es el ejemplo, el del lenguaje publicitario.

Cédigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5,
UAL 1,UAL3, UAL4, UAL5, UAI 6, UAL9, UAL10
CE21, CE 23, CE24, CE25, CE 26, CE28, CE31, CE 33, CE 34




—
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4
de | MATERIA Estudios culturales
6
Médulo al que pertenece Investigacion y Docencia
Traduccién al Inglés Cultural studies
Créditos ECTS 9
Caracter Obligatorio
Materia Estudios culturales
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés y espafiol
Unidad Temporal Segundo Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificara en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacién del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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La materia Estudios Culturales lleva consigo profundizar en las culturas de los paises
angléfonos. Estudia en profundidad:

- Otras culturas en los paises de habla inglesa

- Arte, literatura y los medios de comunicacion

- Estudios de narrativa, identidad y género

Cédigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL1, UAL2, UALS, UAL4, UALS, UALG6, UAL7, UALS,
UAL9, UAL10, CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE14, CE 15,
CE18, CE37




—
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5

de | MATERIA Literaturas contemporaneas en lengua inglesa

6

Médulo al que pertenece Investigacion y Docencia

Traduccién al Inglés Contemporary literatures in English

Créditos ECTS 6

- Obligatorio para el itinerario de investigacion y
docencia

Materia Literaturas contemporaneas en lengua inglesa

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés

Unidad Temporal Segundo Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/lla estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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La materia Literaturas Contemporaneas en Lengua Inglesa desarrolla lo siguiente:
- Hitos de las literaturas contemporaneas en lengua inglesa

- Nuevas tendencias en la literatura en lengua inglesa

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.
RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL1, UAL2, UAL3, UAL4, UAL6, UAL7, UALS, UALDY,
UAL10, CE2, CES, CE13, CE15, CE17, CE42




—
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6

de | MATERIA Trabajo Fin de Master

6

Médulo al que pertenece Investigacion y Docencia

Traduccién al Inglés Dissertation

Créditos ECTS 12

- Obligatorio para el itinerario de investigacion y
docencia

Materia Trabajo Fin de Master

Tipo de Ensefianza No presencial

Idioma Inglés y espafiol

Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como
en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones
concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del

alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Trabajo fin de master: Esta actividad fundamentada en la investigacion y en la aplicacion de

conocimientos en conexion con cualquier cuestion dentro del plan de estudios del master, es

obligatoria y tiene como objetivo que ellla alumno-a aprenda y practique la elaboracién de

articulos o informes profesionales y requiere que tenga las destrezas necesarias para disefiar y

utilizar herramientas en los distintos ambitos aplicados asociados a su itinerario de master.

Supondra 12 créditos (unas 300 horas de trabajo) y se desarrollara temporalmente en el

segundo cuatrimestre del master, mas concretamente desde abril y defendiéndose en junio.

Cédigo | Denominacién de las competencias

RDM1 Poseer y comprender conocimientos

UAL9 Capacidad de trabajar de forma auténoma

CE16 Capacidad para el uso de estrategias discursivas que permitan redactar informes y
trabajos de investigacién en el campo de la literatura en lengua inglesa

CE22 Manejo de las herramientas necesarias para la bisqueda de fuentes y referencias
para la realizacién de trabajos de investigacion

CE23 Actualizacién de conocimientos relacionados con la difusién y publicacion de
resultados de los trabajos de investigacion linglistica

CE32 Habilidad para comunicar conclusiones, resultados de tareas de investigacion sobre

el inglés para fines especificos




—
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3
de MODULO Aplicaciones Profesionales
3

Traduccién al Inglés | Professional Applications

Créditos ECTS 42

Caracter Mixto
Aplicaciones

Materia profesionales

Idioma Inglés y espafiol

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Obligatorias 24

Optativas 0

Précticas externas 12

Trabajo Fin de Méaster 6

Total 42

Unidad Temporal

Primer y segundo cuatrimestres

Requisitos Previos

Sistema de evaluaciéon

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s asignatura/s procedentes de esta materia especificara en la guia docente

correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentaciéon del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos del médulo. Observaciones.

MODULO 3 — APLICACIONES PROFESIONALES

» Materia “Comunicacion profesional”

» Materia “Inglés cientifico”

» Materia “Técnicas de traduccion profesional’
» Materia “Inglés en el mundo empresarial”

» Materia “Trabajo Fin de Master.

» Materia “Practicum”.

Cédigo | Denominacion de las competencias

RDM1 Capacidad de comunicar y aptitud social

UAL2 Conocimientos basicos de la profesion

CE19 Capacidad para enfrentarse a todo tipo de textos (juridicos, legales, econémicos,

administrativos, etc.) por parte de los presidentes britanicos en Andalucia

CE25 Andlisis critico y sintesis de las metodologias mas avanzadas sobre la estructura

linglistica del inglés actual

CE30 Capacidad para adquirir las habilidades necesarias para comunicarse eficazmente en

un contexto profesional

CE46 Analisis critico y evaluacion de las necesidades del inglés cientifico en empresas




—
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1

de | MATERIA Comunicacioén profesional
6

Médulo al que pertenece Aplicaciones Profesionales
Traduccién al Inglés Professional communication
Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia Comunicacion profesional
Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés

Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia especificara en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicaciéon del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

La materia Comunicacion Profesional conlleva el desarrollo de:

- La presencia britanica en Andalucia: Nuevas necesidades en la comunicacion
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profesional

- Inglés oral para la comunicacion profesional

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM4, UAL1, UAL4, UAL9, UAL 10, CE19, CE20, CE22, CE29, CE30, CE32,
CES3, CE36, CE41




—
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2

de | MATERIA Inglés cientifico

6

Médulo al que pertenece Aplicaciones Profesionales
Traduccién al Inglés Scientific English
Créditos ECTS 15

Caracter Obligatorio

Materia Inglés cientifico
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés

Unidad Temporal Primer Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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C TR
7S A

La materia Inglés cientifico se centra en lo siguiente:

1. Uso del lenguaje escrito para comunicarse con claridad y precisién (Conjunto de
descripciones de los rasgos gramaticales especificos del inglés cientifico, y como y
cuando usarlos)

2. El estilo de la escritura cientifica

3. Hacer la escritura legible

4. Incremento de vocabulario en ciencia y tecnologia

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RDM1, RDM2, RDM3, RDM4, RDM5, UAL 2, UAL 8, UAL9, CES8, CE22, CE39, C340, CE46,

CE47
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3

de | MATERIA Técnicas de traduccion profesional
6

Médulo al que pertenece Aplicaciones Profesionales
Traduccién al Inglés Professional translation skills
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia Técnicas de traduccion profesional
Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés y espafiol

Unidad Temporal Segundo Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacién del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el
andlisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes

relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Clasificacion de Técnicas de traduccion segin Newmark

Técnicas de traduccion segun Hurtado Albir (2001)

30 procedimientos de traduccion

Libros de estilo (El Pais, El Mundo, RTVE, EFE, Manuel de estilo académico)

a > 0D PE

Medios informaticos de traduccion: programas, diccionarios, aplicaciones

terminoldgicas, libros de estilo.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RDM1, RDM2, UAL2, UALY, CE28, CE39, CE40, CE43, CE47, CE54




—
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4de6 | MATERIA Inglés en el mundo empresarial
Médulo al que pertenece Aplicaciones Profesionales
Traduccién al Inglés Business English

Créditos ECTS 9

Caracter Obligatorio

Materia Inglés en el mundo empresarial
Tipo de Ensefianza Semipresencial

Idioma Inglés

Unidad Temporal Segundo Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias. Especificamente,
la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la prueba global, las
actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El profesorado de la/s materia/s
especificara en la guia docente correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de

evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y

su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la
presentacion del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la materia. Las clases interactivas
procurardn una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente
centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el andlisis de proyectos y la resolucién de
problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de

estudiantes relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El inglés en el mundo empresarial conlleva el desarrollo de:
1. Lenguajes profesionales: Inglés econdmico-empresarial
2. Lenguajes profesionales: Inglés para Turismo

3. Lenguajes profesionales: Inglés juridico-administrativo

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RDM2, RDM4, UAL1, UAL3, UAL6, UALS8, CE5, CE6, CE18, CE37, CE48, CE49, CE50




—

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

5de 6 MATERIA Trabajo Fin de Master
Modulo al que pertenece Aplicaciones profesionales
Traduccion al Inglés Dissertation
Créditos ECTS 6
Caracter Trabajo Fin de Master
Materia Trabajo Fin de Master
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés y espafiol
Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificard en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como
en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones
concretas en relacion con sus tareas o0 para tratar de resolver cualquier otra dificultad del

alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Trabajo fin de méster: Esta actividad fundamentada en la investigacion y en la aplicacion de
conocimientos en conexidn con cualquier cuestion dentro del plan de estudios del master, es
obligatoria y tiene como objetivo que el/la alumno-a aprenda y practique la elaboracién de
articulos o informes profesionales y requiere que tenga las destrezas necesarias para disefiar y
utilizar herramientas en los distintos ambitos aplicados asociados a su itinerario o perfil del
master. Supondra 6 créditos (unas 150 horas de trabajo) y se desarrollar4 temporalmente en el

segundo cuatrimestre del master, mas concretamente desde abril y defendiéndose en junio.

Cdédigo | Denominacién de las competencias
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CE1l6 Capacidad para el uso de estrategias discursivas que permitan redactar informes y
trabajos de investigacion en el campo de la literatura en lengua inglesa

CE22 Manejo de las herramientas necesarias para la busqueda de fuentes y referencias
para la realizacion de trabajos de investigacion

CE23 Actualizacion de conocimientos relacionados con la difusién y publicacién de
resultados de los trabajos de investigacion linglistica

CE32 Habilidad para comunicar conclusiones, resultados de tareas de investigacion sobre

el inglés para fines especificos
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6

de | MATERIA Practicum

6

Médulo al que pertenece Aplicaciones profesionales
Traduccién al Inglés Practicum

Créditos ECTS 12

Caracter Préacticas Externas
Materia Practicum

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Idioma Inglés y espafiol
Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de la
prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. El
profesorado de la/s materia/s especificara en la guia docente correspondiente la tipologia,

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como
en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones
concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del

alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Practicas profesionales externas: Las/os alumnas/os del itinerario 2 del master realizaran
practicas obligatorias en instituciones y organismos externos a la universidad, tutelados por
profesionales y académicos. Las practicas equivaldran a 12 créditos ECTS, es decir, alrededor

de 300 horas de trabajo que la/el alumna/o distribuird entre preparacién y trabajo en el ambito
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de actuacién profesional.

En la actualidad existen diversos convenios para la realizacion de practicas externas de las-os

alumnos-as (actuales Practicums de distintas facultades) y se trabajara en la elaboracién de

nuevos convenios con otras instituciones que permitan incrementar el panel de oferta a los

estudiantes. La Facultad de Humanidades garantizara la realizacion de esas préacticas que se

desarrollaran temporalmente desde abril a junio del segundo cuatrimestre del master.

Cédigo | Denominacion de las competencias

CEl6 Capacidad para el uso de estrategias discursivas que permitan redactar informes y
trabajos de investigacién en el campo de la literatura en lengua inglesa

CE22 Manejo de las herramientas necesarias para la busqueda de fuentes y referencias
para la realizacion de trabajos de investigacion

CE23 Actualizacion de conocimientos relacionados con la difusion y publicacién de
resultados de los trabajos de investigacion lingliistica

CE32 Habilidad para comunicar conclusiones, resultados de tareas de investigacién sobre

el inglés para fines especificos
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del

Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

Para la docencia del master en Estudios Ingleses contamos con el profesorado del departamento
de Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Almeria, no siendo necesaria la contratacion
de personal ajeno a esta universidad. Asimismo, contamos con el personal de la Unidad de
Ensefianza Virtual Asistida (EVA), y el personal de servicios y administracion del Departamento
de Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Almeria. Impartiran la docencia 15

profesores del Area de Inglés y sus caracteristicas son las siguientes:

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion

Ndamero 15
100% 100%

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE

(RESUMEN)

Categoria N°
Cu

TU 9

CEU

TEU 3
Colaboradores 1
Contratado Doctor 1

Asociado Doctor

Ayudante Doctor 1

Ayudante

Asociado

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO

N° % % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 15 100 | 20%

TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 80




ENTRE 5 Y 10 ANOS

UNIVERSIDAD DE ALMER

MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 20%

MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD

80%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 0

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD

20%

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD

80%

AREAS DE CONOCIMIENTO DEL PROFESORADO
(PROFESORADO DE ESTUDIOS INGLESE)

TU (9) Literatura Inglesa (3), Estudios Culturales (2),
Estudios de Género (1), Lingiistica (1),
Linguistica Aplicada (1), Ensefianza (1)

TEU (3) Linguistica aplicada (1), Inglés para fines

especificos (1), Traduccion (1)

Colaboradores (1)

Literatura Norteamericana (1)

Contratado Doctor (1)

Linglistica Aplicada y Psicolinglistica (1)

Ayudante Doctor (1)

Inglés para fines especificos (1)

Datos orientativos del profesorado:

Filologia Inglesa Cantidad 'Sexen'ios fi,e Quinquenios Trafno.s
investigacion docentes autonomicos

CuU 0 0 0 0

TU 9 2 36 18
CEU 0 0 0 0
TEU Doctor 3 0 12 6
Otras Doctor 3 0 0 0
figuras No Doctor 0 0 0 0

Total 15 2 48 24
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Respecto a los materiales y servicios disponibles para el desarrollo del Master, contamos con la

infraestructura de la Universidad de Almeria y los enumeramos mas abajo.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que
deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. En las instalaciones
actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los
tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las

metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de

Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:
* Metros cuadrados: 16.194.
* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
» Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8

personas cada una
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+ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y pizarra

+ 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

» 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

* 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

* Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):

1. Coleccibn en papel:
i. Monografias: 166.865
i. Revistas: 2.407

2. Coleccién electronica:
i. Ebooks: 567.790
ii. Revistas: 12.306

iii. Bases de datos: 70
3. Otros formatos:

i. CD/DVD. 1.742

i. Mapas: 447

iii. Microfichas: 503

Préstamo:
1. Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
2. Servicio de Préstamo Interbibliotecario
3. Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacién Bibliogréafica

Adquisiciones bibliograficas

Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Noghrwdr

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencién al Estudiante
Pabellén Polideportivo

. Comedor Universitario

10. Centro Polideportivo-Piscina cubierta
11. Instalaciones Deportivas al aire libre

©CoNoOUA~WNE
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12. Guarderia

13. Centro de informacion al estudiante

14. Gabinete de Orientacion al Estudiante
15. Servicio Universitario de Empleo

16. Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
17. Centro de Promocion de la Salud

18. Centro de Atencion Psicoldgica

19. Servicio Médico

20. Voluntariado y Cooperacion Internacional
21. Centro de Lenguas Moderno

22. Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s
HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP

Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informéatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC’s, sala2 24PC’s

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone de catorce
aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para

unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La ensefianza virtual nos ofrece un conjunto de herramientas educativas que facilitan el proceso
de ensefianza-aprendizaje, la comunicacién y la cooperacion a través del uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Consciente de ello, este master se apoya en dichas

tecnologias para proporcionar una educacion con caracter semipresencial.

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién, ha creado la Unidad de
Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (mas conocido como EVA, Ensefianza
Virtual de Almeria) para desarrollar esta nueva modalidad de ensefianza en la Universidad de
Almeria. La ensefianza virtual supone para el profesor un nuevo entorno educativo flexible que
permite facilmente el disefio de recursos didacticos, gracias a las herramientas de desarrollo en-
linea, y un mayor seguimiento del aprendizaje de los alumnos. Para el alumno, esta nueva forma
de aprendizaje no implica ser un simple receptor pasivo de conocimientos, sino un participante

activo, que aprende con la ayuda de expertos y compafieros dentro de un entorno que no tiene
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fronteras geograficas ni horarios fijos. De hecho, la ensefianza en este tipo de modalidad ofrece

oportunidades Unicas de construccion colaborativa del conocimiento.

Convenios para las practicas de los alumnos

Los convenios propios del mater, asi como los regulados por el Servicio de Universitario de
Empleo de la Universidad de Almeria, siguen pautas establecidas en el R.D. 1497/81 de

Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/1994.

Como hemos explicado en otras secciones de esta memoria, adjuntamos varias cartas firmadas
por los/as reponsables de distintas empresas o entidades que colaboraran con la Universidad de
Almeria a través de nuestro Departamento para la realizacion de Préacticas Tuteladas de

alumnos/as del Master.

Ademas de lo anterior, para el desarrollo adecuado del Master se dispone de:

1) Recursos virtuales: Tal y como se ya se ha comentado, la Universidad de Almeria cuenta con
una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya

funcion es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también sera

utilizada en este master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados.
Estas aulas virtuales ofreceran al alumno/a diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento
y lograr el maximo aprovechamiento de los modulos y materias, tales como herramientas de
comunicacién con el/lla profesor/a (correo electrénico) y los compafieros (foro), calendario de
actividades del curso, acceso a documentos de interés (programa de la materia, bibliografia y
documentacién complementaria, etc.), enlaces a paginas web relacionadas con cada materia y

actividades de evaluacién, entre otros recursos.

El sistema de aprendizaje tutoria semipresencial supone una serie de condiciones esenciales para
que el proceso de ensefianza/aprendizaje se produzca en la forma adecuada. Para la tutorizacion
del alumnado, habitualmente se desarrollaran sistemas tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la
tutoria via presencial, telefénica, mail. Ademas, se podran utilizar otras herramientas

tecnoldgicas, tales como la webCT, de uso comun en ambas universidades.

Para el desarrollo de los procesos de ensefianza/aprendizaje, aparte de las reuniones periédicas

presenciales, se utilizaran, a través de las Unidades TICs de Apoyo a la Docencia:

- Acceso a documentacion conceptual on-line
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- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales
complementarios

- Visualizaciones de grabaciones de sesiones de clase

- Experimentacion y practica procedimental online

- Visitas y Recursos virtuales

- Examenes virtuales
- Conferencias virtuales y viedeoconferencias

2) Medios materiales: Ordenadores disponibles para uso del alumnado, por ejemplo en la

Biblioteca y en salas de uso publico en los distintos edificios de la Universidad de Almeria.

3) Medios online propios: Pagina web del master, administrada desde el Departamento de
Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Almeria, y desarrollo de materiales WebCT.

En todo caso existen convenios de colaboracion y apoyo al master (Ver anexos de convenios

especificos).

Finalmente es necesario mencionar que en la seleccidon de materiales para este master se han
seqguido criterios de no discriminacion, paridad e integracion de discapacitados, tal como exigen
las Leyes Organicas (3/2007, 51/2003, 27/2005) ya citadas con anterioridad.

7.2 Prevision

La puesta en marcha del Méaster universitario en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y
Comunicacién Intercultural se va a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente

disponibles en la Universidad de Almeria.
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8.-Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificaciéon

Tasa de graduacion 85%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 75%

Introduccién de nuevos indicadores

Justificacion de los indicadores

El méaster que se presenta no procede de ningun titulo anterior implantado en la Universidad de
Almeria, por lo que las estimaciones que se haran a continuacion son tentativas y provisionales,

no fundamentadas en datos previos.

1) Tasa de Graduacién: Se espera una tasa del 85%.
2) Tasa de Abandono: Se estima una tasa del 15%.

3) Tasa de Eficiencia: Estimada en un 75%.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicién Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del estudiante se seguira la normativa
establecida por la Universidad de Almeria. Por tanto los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se evaluaran siguiendo los criterios de evaluacion establecidos para las competencias

genéricas y especificas expuestas en secciones anteriores.
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El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprobé la
normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este documento se
relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra
universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren

para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003
de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene

previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de
Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantard sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizaciéon de los mismos para garantizar su adecuaciéon a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas

técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,

investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan
ligados a la consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y
especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el
apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento,
estan intimamente relacionados con la adquisiciéon de, al menos, un nimero minimo concreto de

competencias.
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Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado
un procedimiento general que evalla las competencias genéricas (transversales) de la UAL
(aprobadas por Consejo de Gobierno en sesioén celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y tabla 4)

que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a
calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de
partida de los alumnos (informaciéon util para el profesorado y para los propios
estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el proceso de

planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o mddulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes serdn evaluadas por el
profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado

mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacién, analisis y exposicion publica,

fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Méster’, la evaluacion se hara a partir de los siguientes

puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el

campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura,

andlisis y exposicién publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacioén racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion
de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los mddulos que lo

integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
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Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a
través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de
recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las
Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y

aplicacion.

Tabla 1. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° | Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° | Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias
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Evaluacion | Evaluacién durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de | Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la
evaluacion en la
planificacién de las
ensefianzas

Responsables de la

evaluacion
-
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9.-Sistema de garantia de calidad del titulo

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad. Nombre del archivo (archivos
pdf)

9.1

Se adjunta la informacién como anexo a la memoria

Informacién adicional

Se adjunta la informacién como anexo a la memoria
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion Intercultural se
impartira anualmente (60 cr. ECTS anuales) y su implantacion esta prevista para el curso 2010/2011.

Curso de implantacion 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacidon en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE MASTER
(R.D. 1393/2007)



Universidad de: Almeria

Facultad/Escuela: Humanidades

Master: Master Universitario en Estudios Ingleses por la
Universidad de Almeria: Aplicaciones Profesionales y

Comunicacion Intercultural

Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento:

Arte y Humanidades

Composicion Unidad (integrantes):

Rafael Quirosa-Cheyrouze Muiioz (Presidente)
Maria Soledad Cruz Martinez
Maria Juana Lopez Medina (Secretaria)

Luis Galvez Os (PAS)




Relacion de Masteres adscritos a la Unidad de Garantia de

Calidad de la Rama de Conocimiento:

Master en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad



http://cms.ual.es/UAL/educacion/masteresydoctorado/masteres/MASTER7030

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADO 9.1. RD/VERIFICA)

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Arte y Humanidades (en
adelante UGCR)

El apartado 9.1 del Anexo | del R.D. indica que deben existir “responsables del SGC del
Plan de Estudios” y de forma mas concreta, a lo especificado en el programa VERIFICA donde
se sefiala que en la Memoria debe “especificarse el érgano o unidad responsable del SGC del
Plan de Estudios, asi como un reglamento o normas de funcionamiento. Se deberd detallar
como se articula la participacion en dicho érgano del profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos”. El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, en su reunion de 9 de junio de 2008, acordd las “Directrices para la
elaboracion y aprobaciéon de Mdasteres Oficiales”, especificandose en su apartado 1, fase 2 “la
constitucién de una Unidad de Garantia de Calidad por Rama de Conocimiento (UGCR) que
actuard en todos los masteres adscritos a la Rama”.

Los aspectos claves a ser verificados, en el apartado 9.1, son: 1) identificacién del érgano
responsable del SGC del Titulo de Master; 2) participacién en dicho 6rgano de las partes
interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion

La composicion de la UGCR, segun acuerdo del Consejo de Gobierno de 9/06/2008,
estara formada por tres profesores/as de la Rama de Conocimiento a la que pertenezcan los
masteres (participantes, pero excluyendo a los/as coordinadores/as de los mismos), y un
miembro del Personal de Administracidn y Servicios (PAS), todos ellos elegidos a propuesta de
la Comisidn de Estudios de Postgrado.

Para preservar la independencia de esta Unidad, como se sefalé anteriormente, se
excluyen a las personas que coordinan los mdsteres. Asimismo, podra incorporarse a esta
Unidad un experto externo en sistemas de calidad y ajeno a los Titulos de Mdaster de la Rama
de Conocimiento.

En el caso de los estudiantes, un representante de dicho colectivo sera incorporado
como miembro de pleno derecho a la Unidad de Garantia de Calidad de Rama, por lo que sus
actuaciones se veran sometidas a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento Interno
del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Del mismo modo, el alumnado constituye un grupo de interés en la recogida de
informacidn referente a los diversos procedimientos que componen el SGC del Titulo de
Master (véase apartados 9.2, 9.3, 9.4 y 9.5 RD/Verifica).



b. Constitucion

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama de Arte y Humanidades (UGCR) se
constituira en su primera reunidon mediante la firma de un Acta de Constitucién. Se nombrara a
un/a Presidente/a y Secretario/a de la misma.

c. Misidn, vision y objetivos

La mision de la Unidad de Garantia de Rama de Arte y Humanidades es establecer con
eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora continua y sistematica de los Titulos
de Master adscritos a la rama.

La visidn de esta Unidad es contribuir a que los Titulos de Master, adscritos a la misma,
dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y atractivos
para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en
consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Arte y Humanidades puede desarrollar
determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,
investigadoras, de gestidn y de transferencia de resultados de los masteres adcritos a la rama
de Arte y Humanidades.

Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los Titulos de Master y
apoyar procesos de evaluacién ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

Garantizar la mdxima objetividad e independencia en su actuacion.

Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comision del Titulo de Master,
proporcionandole informacién para la toma de decisiones fundamentada.

Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacién pertinentes
asegurando la maxima participacion y apoyar sus intereses.

Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién de
los Titulos de Master.

d. Reglamento de funcionamiento interno

Una vez constituida la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de
Arte y Humanidades se procedera a nombrar al Presidente/a y Secretario/a.



Renovacidn. El mandato de cada miembro titular serd de tres afios, salvo que pierda la
condicidn por la cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurard que los cambios
garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la UGCR serdn convocadas por el/la Presidente/a
con al menos 48 horas de antelaciébn mediante comunicacién personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificard el orden del dia (temas a tratar) y se remitird la
pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la UGCR seran convocadas por el/la Presidente/a para
tratar un Unico tema con una antelacion minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera semestral.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la UGCR, por 1/3
de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s persona/s
encargada/s de la Coordinacidn del Master y/o la Comision del Titulo de Master.

El/la Secretario/a levantard un acta por cada reunidn, la cual llevard anexados los
documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a debera hacer
publicas las actas (e]. pagina Web) y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la UGCR seran tomadas por mayoria de los
asistentes a la reunidn. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de
numero de votos a favor o en contra de una decisidn propuesta.

Las decisiones de la UGCR tendridn caracter no ejecutivo. Seran remitidas al/la
Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Comisién (encargada del seguimiento) del
mismo para que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del
Titulo de Master.

e. Funciones

1. Constitucion de la UGCR, siguiendo las recomendaciones apuntadas previamente en este
documento.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las Unidades
de Garantia de Calidad de Rama de Arte y Humanidades, incluyendo la elaboracion de
actas simples de todas las reuniones, que servirdn posteriormente como evidencias de la
gestidn de la calidad.

3. Garantizar la evaluacidn, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos de
los Titulos de Master.

4. Recogida sistematica de informacion sobre todos los aspectos propuestos en la Memoria
del Plan de Estudios de los Masteres de su competencia presentada a verificacion.



5. Implicacién con las personas encargadas de la Coordinacidn del Master y/o la Comisidn de
Titulo de Master en la mejora permanente del mismo.



PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TiTULO DE MASTER (APARTADOS
9.2,9.3,9.4,y 9.5 RD/VERIFICA)

A continuacién se presentan los distintos procedimientos disefiados para la recogida
de datos y el anadlisis de la informacién generada. Una sintesis de los mismos aparece reflejada
en la tabla 1, que establece las referencias legales, evaluativas, del documento de ENQA y
otras.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan asociados,
en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de recogida de informacién que se
presentan en el Anexo 1, y que se referencia, a su vez, con el cédigo del procedimiento seguido
de un numero (en este caso, con numeracion romana; ej. P-1.I, para referirse al primer
instrumento o herramienta utilizada para el procedimiento 1).

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su
denominacién, cada procedimiento se inicia con el objetivo o propdsito general que persigue y
las referencias legales y evaluativas que lo sustentan. El “cuerpo” del procedimiento se articula
en torno a tres grandes apartados, cumpliendo asi con las recomendaciones del Protocolo de
Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (ANECA); éstos son: a)
Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1); b) sistema de
andlisis de la informacién; y c) sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion. El
procedimiento concluye con un apartado en el que se recogen otros aspectos especificos de
interés, como informacién complementaria, recomendaciones o relacién con otros
procedimientos.



TABLA1. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL TITULO DE MASTER

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Cédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Guia para Redaccion de la Documento ENQA Otras
Memoria
(v.01-16/02/08) (V.01-18/02/08)
. Apartado  9.2.  “Procedimiento  de Programa
EVALUACION Y MEJO'SA DE LA RD 1393/2007, Anexo |, & Evaluacién y mejora de la calidad de la 4. Garantia de calidad del | DOCENTIA-
P-1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y - R Apartado 9.2. (p. 31). )
EL PROFESORADO (9.2) Apartado. 9.2. ensefianza y el profesorado” (p. 42). profesorado. ANDALUCIA
’ (ANECA-AGAE)
RD 1393/2007, Anexo |, .
Convenios de
Apartado 9.3. Apartado 9.3. “Procedimientos ara colaboracién
p-2 EVALUACION DE LAS RD 1497/1981, modificado :rantizar Ia‘ .calidad de las réczcas Apartado 9.3. (p. 32) 5. Recursos de aprendizaje y '
PRACTICAS EXTERNAS (9.3) por el RD 1845/1994, sobre = 8 ) P P 2+ 1P- 34} apoyo al estudiante. _
- externas...”(p. 43). Otra  normativa
programas de cooperacion .
. aplicable.
educativa.
o3 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | RD 1393/2007, Anexo |, A:;r;ii‘::r Ia9.c3a-li dagrggﬁg;m'fgt:’;masaéz Apartado 8.3, p. 32) 5. Recursos de aprendizaje
DE MOVILIDAD (9.3) Apartado. 9.3. garan " prog P 20 P- 22 apoyo al estudiante.
movilidad” (p. 43).
“ L . 1. Politica y procedimientos para
EVALUAR LA  INSERCION ﬁsa:;t?:;i‘é'n r;rt?;eadlI?elelr;?sr:Zuaanda;fls la garantia de calidad.
p-a LABORAL DE LOS GRADUADOS | RD 1393/2007, Anexo |, de la satisfaccién con la forinacién” (y Apartado 9.4. (p. 32) 2. Aprobacién, control y revisién
Y DE LA SATISFACCION CON LA | Apartado 9.4. 43) P P 4 Ap- 32). periédica de los programas vy
FORMACION RECIBIDA (9.4) ' Titulos.
6. Sistemas de informacion.
1. Politica y procedimientos para
EVALUACION DE LA RD 1393/2007, Anexo | Apartado 9.5. “Procedimientos para el la garantia de calidad.
P-5 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Apartado 9.5 ! ' | andlisis de la satisfaccion de los distintos | Apartado 9.5. (p. 32-33). 2. Aprobacién, control y revisién
EL TITULO DE MASTER (9.5) P e colectivos implicados...” (p. 44). periédica de los programas vy
titulos.
ot SUGERENCIAS Y RD 1393/2007, Anexo |, g&anrz?édn" 955' la:roce::m:::;‘c’;; ¢ ppartado9.5.(p.32-33). | 1. Politica y procedimientos para
RECLAMACIONES (9.5) Apartado. 9.5. . ” & y la garantia de calidad.
reclamaciones” (p. 44).
Apartado 9.5.
“éSe han establecido mecanismos para
) . RD 1393/2007, o P Apartado 4.1 (p. 14) y
P-7 DIFUSION ' DEL TITULO DE Articulo 14.2 y Anexo 1, publicar informacién que Apartado 9.5 (p. 32-33). 7. Informacion publica.

MASTER (9.5)

Apartado 4.1.

llegue a todos los implicados o
interesados sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados” (p. 44).




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

Codigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Guia par:nRedac.cio’n dela Documento ENQA Otras
emoria
(v.01-16/02/08) (V.01-18/02/08)
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS Criterios y Directrices (p. 27) y Apartado 2. Aprobacién, control y revisién
p-8 ESPECI’FIFOS EN EL' CASO DE @ RD 1393/2007, Articulos 27 | 9.5 “éSe han definido los criterios y Apartado 9.5 (p. 32-33) periddica de los programas vy
EXTINCION DEL TITULO DE | y28;Anexol, Apartado9.5. = procedimientos especificos para una T ' Titulos.
MASTER (9.5) posible extincion del Titulo” (p. 44). 7. Informacion publica.




Caodigo: 9.2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
P-1 ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento
de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y
permitiendo la obtencidn de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la
toma de decisiones.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracion
de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2
de dicha memoria debe recoger “procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado”.

Referencias evaluativas:

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacidon
de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran “procedimientos para la
recogida y andlisis de informaciéon sobre la calidad de la ensefianza”... y...“procedimientos para la
recogida y analisis de informacién sobre el profesorado” (p. 42).

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Master en relacidn a la ensefianza y el
profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La UGCR recabard informacién sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de
su competencia, a través de las personas encargadas de la coordinacidon de los mismos. Para ello, se
podra utilizar el modelo de encuesta de opinidon de los estudiantes con la labor docente del profesorado
propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de
resultados por curso académico y por médulo o materia. En el caso de desviaciones muy significativas,
se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mismas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentara
un informe del mismo, al concluir cada curso académico (ver modelo de informe en anexo P-1.1) en el
que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

- La planificacién del médulo (organizacién y coordinacion entre profesores/as, ...)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo
planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de evaluacion, etc.).

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCR recabard informes del coordinador/es del
Madster y del propio profesorado sobre las mismas.




Sistema de analisis de la informacidn:

Podra realizarse un andlisis de la informacion recabada a través de la encuesta de opinion, de los
indicadores de resultados por curso académico, mdédulo y/o materia, de los informes de los/as
profesores/as (coordinadores/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La UGCR elaborard un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones
sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La UGCR elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas significativos, en
el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas
a la/s persona/s encargada/s de la coordinacion.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de
acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, sera informado el
profesorado implicado en la misma, de forma que se pongan en marcha las medidas oportunas para
solventar tal situacion, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la UGCR.




Cédigo: u 9.3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
P-2

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas integradas, en
su caso, en el Titulo de Master.

Referencia legal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales: Anexo |, apartado 9.3: Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, modificado
por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad y las empresas/instituciones para la
realizacidn de practicas formativas externas del alumnado.

Otra Normativa aplicable para las practicas externas.

Referencias evaluativas:

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacidon de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA)
en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas”,
plantea dar respuesta a si: “ése han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en que utilizara esa informacién en la revisién
y mejora del desarrollo del plan de estudios?” (p. 43).

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Comisidn o persona/s responsable/s de las Précticas Externas realizara las tareas propias de
establecimiento de convenios, difusion del programa, propuesta de tutores/as, asignacion de puestos de
practicas al alumnado y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Unidad de Garantia de Calidad de los Titulos de Master de la Rama de Conocimiento
de Arte y Humanidades (UGCR) recabara de los responsables de Practicas Externas, al final de cada curso
académico, los resultados del programa. Asimismo, recogera informacion para nutrir los indicadores que
se especifican en la ficha P-2.I del Anexo 1.

A modo de ejemplo, se anexa un modelo de cuestionario de evaluacién del tutor/a externo/a (P-2.11)
y del alumno/a (P-2.1ll) que pueden utilizarse para conocer el nivel de satisfaccion con las practicas
externas.

Sistema de analisis de la informacion:

La UGCR llevara a cabo el andlisis de dichos resultados e indicadores, elaborando un Informe sobre




la calidad del programa de practicas externas que incluira aquellas propuestas de mejora que considere
adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el proceso, y lo remitira a la persona/s
responsable/s de la coordinaciéon del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

El Informe referido en el apartado anterior sera considerado por la Comision del Titulo de Master y
por el coordinador del Titulo de Master, quienes deberan tomar finalmente las decisiones que
correspondan en la revisidn y mejora del desarrollo del plan de estudios del Master.




9.3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante
la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos programas. El procedimiento que se presenta se
refiere a la movilidad reversible; es decir, es aplicable tanto a los/as alumnos/as propios que se
desplazan a otras universidades como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal:

El apartado 9.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el Sistema de Garantia
de Calidad de los nuevos Titulos Oficiales recoja los “procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad” .

Referencia evaluativa:

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluaciéon para Verificacidon de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA de ANECA, p. 43). La Guia de Apoyo (p. 32) establece que deberan abordarse “todas
aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad...
(...establecimiento de convenios, seleccidén y seguimiento de los/as alumnos/as, evaluacidon y asignacion
de créditos, etc.), especificando los procedimientos previstos de evaluacion, seguimiento y mejora, asi
como los responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, como, cuando)”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

La UGCR se encargara de realizar el anélisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as
alumnos/as del Titulo de Master que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales como
internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCR llevara a cabo una revisién anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias
detectadas y el nivel de satisfacciéon de los usuarios y otros agentes implicados. Podra recogerse
informacion sobre los siguientes indicadores:

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional

= N2de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional

=  QOrigen de la movilidad internacional

=  QOrigen de la movilidad nacional

=  Destino de la movilidad internacional

=  Destino de la movilidad nacional

= N2de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos

=  Grado de satisfaccidn de estudiantes propios con los programas de movilidad

=  Grado de satisfaccidn de estudiantes visitantes con los programas de movilidad




=  Grado de satisfaccion de los tutores académicos

Esta informacidn se solicitara a los Organos competentes de la Universidad y se podra obtener,
ademads, informacion a través del uso de las encuestas de satisfaccion que figuran en el Anexo P-3.IA, P-
3.IB —versidn en inglés- y Anexo P-3.II.

Sistema de analisis de la informacion:
Anualmente, se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:

= Analisis de la informacion relativa al nimero de estudiantes del Titulo de Master que han
participado en los programas de movilidad.

= Analisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el
alumnado del Titulo de Master y analizar las causas.

= Analisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un
mayor nimero de alumnos/as y analizar las causas.

= Analisis del nivel de satisfaccién de los/as estudiantes (internos/externos) con las actividades
realizadas en el centro de destino.

=  Andlisis del nivel de satisfacciéon de los tutores académicos con la labor desempefiada en el
programa de movilidad.

= Analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del analisis de la informacién recabada por la UGCR
seran trasladados al/los responsable/s del Programa de movilidad del Titulo Master, con el fin de
implementar las mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora podran hacer hincapié en:
Ampliacién o disminucion de plazas.
- Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los existentes.

- Atencion a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados.




Codigo: 9.4. PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar
los resultados sobre la insercidn laboral de los graduados, y sobre la satisfaccion con la formacién
recibida.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales, en su introduccion, sefiala que “la nueva organizacién de las
ensefianzas incrementara la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de
garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados
publicos”.

Asimismo, en el Anexo |, apartado 9.4., se establece que los nuevos Titulos deberan contar con
“Procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida”.

Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 (p. 32) que se han de disefiar “el procedimiento que
permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercion laboral de los futuros graduados y de
la medicion de la satisfaccién con la formacién recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para:

] la recogida de esta informacion, definir la frecuencia y el modo de recopilacién,

] el andlisis de los datos obtenidos,

. la utilizacidn de los resultados del anélisis, para lograr la mejora del nuevo plan de
estudios”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Arte y Humanidades recabara de
la Unidad competente de la Universidad (Servicio de Empleo, Observatorio UAL-Sociedad, etc.), los
resultados del estudio de empleabilidad. Si la Universidad no contara con ninguna herramienta para
recabar la informacion pertinente, se propone la utilizacidon de un cuestionario especificado en el anexo
P-4.1 y que es el resultado de la adaptacion del modelo REFLEX. Al margen de esto seria conveniente
obtener informacién de las bases de datos de la Seguridad Social, del Servicio Andaluz de Empleo o de
otros organismos.

Las encuestas estan conformadas por un total de 5 variables, a saber:
= ElTitulo de Master
=  Trayectoria laboral y situaciéon actual

= QOrganizacién en la que trabaja




=  Competencias (conocimientos, habilidades y destrezas)
=  Informacidn personal

Es conveniente la realizacién de este estudio tras 2 afios de la finalizacidon de los estudios del Titulo
de Master por los estudiantes.

Sistema de analisis de la informacién:
Desde el Servicio competente se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:
= (Clasificacion de los cuestionarios
= Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico
=  Creacién de la matriz de datos
= Analisis de los mismos
=  Elaboracién de los informes de los distintos Titulos de Master analizados

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Arte y Humanidades a la
recepcion de los informes, realizara un analisis interpretativo elaborando un informe de la situacion y de
las posibles propuestas de mejora que remitird al/los Responsables del Titulo de Master para su estudio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de empleabilidad la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama de Arte y Humanidades debera elaborar un plan de mejora encaminado
a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de empleabilidad previstas. Se
deberan asignar el/los responsable/s de la implementacion y seguimiento de las mejoras.




Cédigo 9.5a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
P-5 SOBRE EL TiTULO DE MASTER

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos
activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacidn a la orientacion y acogida,
la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracién de la
Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe
recoger, entre otros, “procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA,
ANECA, p. 26) establece que “el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe
disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y dotarse de unos mecanismos
formales para la aprobacidn, control, revisién periddica y mejora del Titulo”. La propuesta debe establecer
los mecanismos y procedimientos periddicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus
objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas especifica, el apartado 9.5 (p. 44) sefiala que se
estableceran “procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccion de los
colectivos implicados en el Titulo,..” .

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

Al objeto de recabar informacidn sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados
en el Titulo de Master se recomienda la utilizacion de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo
P-5.1), Profesorado (ver anexo P-5.II) y Personal de Administracidn y Servicios (P-5.1ll). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder
contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacién sobre las
siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su
incorporacion al Titulo de Master Oficial.




3. Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master
Oficial:

a. Distribucién temporal y coordinacion de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucién teoria-practica, tamafio de los grupos.
c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,...).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f.  Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master (nivel
de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de difusion).

g. Satisfaccién con los recursos humanos:
i. Profesorado del Titulo de Master
ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de Master.

h. Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de
Master.

4. Grado de satisfaccién con los Resultados:
a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacidn de competencias.
b. Satisfaccion con la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.
c. Satisfaccidn con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de analisis de la informacion:

La UGCR podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de
Almeria para procesar y analizar los datos sobre satisfaccidn de los distintos colectivos con el Titulo de
Madster en relacidn con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los analisis de la informacién
se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacién la UGCR
elaborard un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de
Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacidon:

Al finalizar los analisis de satisfaccién global, la UGCR elaborara un informe con los resultados, en el
que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los
agentes pertinentes. La UGCR trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comision de
Titulo de Master) los resultados de satisfaccidon y las propuestas que hayan elaborado a partir de la
informacion recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. El/la
responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comision del Plan de Estudios o
cualquier otro 6rgano o Comisién encargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGCR tendra en cuenta la evolucion de
los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.




En relacion a la evaluacién de la satisfaccion del PAS con el Titulo de Master Oficial, en el ANEXO |
se presenta la herramienta destinada a dar cumplimiento a dicha recomendacidn.

De la misma manera, la colaboracion de otros profesionales o expertos, ajenos a la comunidad
universitaria, sera requerida en momentos puntuales para el adecuado desarrollo, por ejemplo, tanto de
los Programas de Movilidad como los relativos a Practicas Externas. Para ello, la opinion de dichos
colectivos también es analizada mediante cuestionarios elaborados ad hoc para garantizar la calidad de las
ensefanzas ofertadas, tal y como aparecen reflejados en las herramientas del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo.

Cédigo: 9.5b. PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
P-6

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo de Master, en procesos tales como
matricula, orientacién, docencia recibida, programas de movilidad, practicas en empresas, recursos,
instalaciones, servicios...

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracién
de la Memoria para la solicitud de verificacidn de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 establece la
necesidad de recoger “Procedimientos para el analisis de la satisfacciéon de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracidn y servicios, etc.), y de atencion a las
sugerencias o reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales (VERIFICA, ANECA, p. 32) establece en su apartado 9.5 que “las reclamaciones y sugerencias,
son consideradas otra fuente de informacién sobre la satisfaccidon del estudiante. Se deberd en este
apartado establecer la sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que
estos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y
servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacidn para la Verificacion de los Titulos Universitarios (VERIFICA, ANECA, p.
44), establece que se definan “procedimientos adecuados para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes” y que se especifique “el modo en que
utilizard esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos:

El Titulo de Mdster dispondra de un canal de atencidn de sugerencias y reclamaciones, que podra
ser el establecido con cardcter general por la Universidad. En todo caso, en la Web del Titulo de Master
habra informacidn suficiente de cémo presentar sugerencias y/o reclamaciones y estara disponible el
impreso correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios
que se presta con motivo de las ensefianzas del Titulo de Master, y podran ser formuladas por personas




fisicas y juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios
prestados en el Titulo de Master e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de
apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizara al reclamante
el denominado “acuse de recibo”.

(Anexo: enlace a la Web del Titulo de Master; normativa general sobre Quejas y Sugerencias de la
Universidad).

Nota: A modo de ejemplo, en el Anexo 1 se recoge un modelo de ficha de sugerencias y
reclamaciones P-6.1.

Sistema de analisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusion de la Reclamacidn o Sugerencia estard sometido a los criterios
de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y respetando la
normativa general sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes responsables de Titulo de
Madster u érgano competente.

Cada sugerencia/reclamacion sera analizada e informada por el correspondiente responsable, u
6érgano competente, que podra recabar cuanta informacion escrita o verbal estime oportuna. El
pertinente informe se remitird al Coordinador/a del Titulo de Mdéster quien someterd, en caso
necesario, la sugerencia/reclamacién a La Comisién del Titulo de Master para la toma de decision
oportuna. Si ésta supusiera alguna accién que no sea de su competencia, la trasladara al érgano
correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y sugerencias
a la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama Arte y Humanidades quien las analizard y emitira un
informe que serd enviado al responsable del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama recabara informacién sobre las reclamaciones vy
sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los érganos correspondientes.

Posteriormente, la UGCR acordard las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del
Titulo de Master, tratando con especial atencidon aquellas incidencias que se repitan de manera
continuada.




Cédigo: . . .
9.5c. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO DE MASTER

P-7

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacion sobre el
plan de estudios del Mdaster, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o
interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de Verificacién
de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admisiéon de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la
necesidad de contar con “Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacidn y procedimientos
accesibles de acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la Universidad y la ensefianza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA, p.44) en su
apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “éSe ha establecido mecanismos para publicar
informacion que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran qué
informacion publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como
medio preferente de difusion la pagina Web del Titulo de Master. El plan de difusion propuesto podria
incluir, entre otra, informacion sobre:

. La oferta formativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas,
examenes, etc.).

. Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

= Los objetivos y la planificacion del Titulo de Master.

. Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas las
practicas externas).

Ll Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y
satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Ll Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

= Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.

] Fecha de actualizacién de la informacion.

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

(Anexo: enlace a la Web del Titulo de Master; Plan de difusion vigente).

Sistema de analisis de la informacion:

El contenido del plan de difusidn se remitird a la UGCR que velara para que la informacién esté
actualizada y sea fiable y suficiente.




Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La UGCR realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusidn (en caso de existir), y
emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas. El
Plan de difusion debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.




Cédigo: 9.5d. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION
DEL TiTULO DE MASTER

P-8

Objetivo:

El propodsito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Titulo de
Master, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo y por la Universidad
para garantizar a los estudiantes la superacidn de las ensefianzas una vez extinguidas.

Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacion y extincién de los planes de
estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

3. “Se considerarad extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditacion previsto en el articulo 27”7, lo cual supone “comprobar que el plan de estudios
correspondiente se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial mediante una evaluacion...”;
“...en caso de informe negativo el titulo causara baja en el mencionado registro y perderd su caracter
oficial y su validez...” (articulo 27).

4. “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas
que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizaciéon”.

En el ANEXO | (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacién de los Titulos Oficiales
debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincién del Titulo”.

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales” sefiala que la propuesta de los nuevos Titulos debe “definir aquellos criterios
que estableceran los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se
debe establecer un procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para definir
estos criterios, asi como su revisidn, aprobacion y actualizacion periddica” (p. 27).

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA establece que “...se
debe identificar cudles son los criterios para interrumpir la imparticién del Titulo, temporal o
definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos
con los estudiantes...” (p. 32).

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Titulo de
Master; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo de
Master suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de
los criterios que se sefialan a continuacion y que determinaran la interrupcién de un Titulo de Master, ya




sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la extincién del Titulo de
Master podran ser los siguientes:

1. No superacion del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios desde la
fecha de su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacién del Titulo de Master.

3. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de
calidad.

4. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacién de las instalaciones e
infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos otros
medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacién del Titulo de Master.

2. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacién de las ensefianzas
una vez extinguidas, durante un nimero (a determinar) de afios académicos posteriores a
la extincion.

3. La definicién de las ensefianzas que se extinguen por la implantacién del
Titulo de Master propuesto.

Los responsables del Master estableceran mecanismos de informacion individualizada sobre la
situacién académica de cada estudiante afectado.

Sistema de analisis de la informacion:

Se realizaran estudios en torno a la extinciéon de Titulos de Master por parte de la Unidad de
Garantia de Calidad de Rama, utilizando los siguientes indicadores:

. Numero de consultas.
. Numero de estudiantes afectados.
° Otros

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al inicio de cada curso académico, la UGCR remitird un informe global de la situacion a los
responsables del Titulo de Master. En funcion del informe global recibido, los responsables del Titulo de
Master estableceran las acciones de mejora pertinentes.




ANEXO |

HERRAMIENTAS PARA LA
RECOGIDA DE INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS



HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO
(P-1)



EVALUACION Y MEJORA DE LA
Cédigo: P-1.1I CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

A continuacién se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu
colaboracion es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada
una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “totalmente en desacuerdo” y "5”
“totalmente de acuerdo”. Si el enunciado no procede o no tienes suficiente informacion, marca la
opciéon NS/NC. En nombre de la Universidad de Almeria gracias por tu participacion.

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes del Médulo, materia o asignatura
1.El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente (objetivos,
actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de 1 2 3 4 5 NS/NC
evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de la Planificacion
2. Se ajusta a la planificacion 1 2 3 4 5|NS/NC
3. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1 2 3 4 5|NS/NC
4. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente 1 2 3 4 5|NS/NC
5. La b_lbll_ograﬁa y otras fuentes de informacion recomendadas son utiles para el 1 2 3 4 5]|NS/NC
aprendizaje
Metodologia Docente
6. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1 2 3 4 5|NS/NC
7.Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material 1 > 3 4 s5/|NS
h s o /NC
de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Profesor/a
8.Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1 2 3 4 5|NS/NC
9.Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 1 2 3 4 5|NS/NC
10.Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos 1 2 3 4 5/|NS/NC
11.Explica los contenidos con seguridad 1 2 3 4 5|NS/NC
12.Resuelve las dudas que se le plantean 1 2 3 4 5|NS/NC
13.Fomenta un clima de trabajo y participacion 1 2 3 4 5|NS/NC
14.Propicia una comunicacion fluida y espontanea 1 2 3 4 5|NS/NC
15.Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la materia 1 2 3 4 5|NS/NC
16.Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1 2 3 4 5 | NS/NC
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemas de evaluacion
17.Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta materia 1 2 3 4 5|NS/NC
18.Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados 1 2 3 4 5|NS/NC
RESULTADOS
Eficacia
19.Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en 1 > 3 4 s5/|Ns
L o A /NC
grupo,...) han contribuido a alcanzar los objetivos de esta materia
Satisfaccion de los/as estudiantes
20.Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1 2 3 4 5 | NS/NC




MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el/la profesor/a del médulo o materia) Fecha:
Cédigo: P-1.11 EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL Version:
80: =L PROFESORADO Fecha:
Titulo de Master :
Materia/mddulo: Curso:
Coordinador:
SIN INCIDENCIA ALGUNA GRAVES NEgEB?ENAERDE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INCIDENCIA INCIDENCIAS INFORMEL?
o1 Coordinacion con otros docentes y participacion en actividades de coordinacion
docente
02 Publicacién, accesibilidad y revision de guias docentes
03 Cumplimiento de la planificacién
04 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)
05 Adaptacion de la metodologia a la docencia impartida
06 Sistemas de evaluacidn de los aprendizajes
cédigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n

En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacién directa del profesorado implicado y/o de la persona responsable de la Coordinacion del Mdster.




codigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+l

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a del Titulo de Master




HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
(P-2)



Cadigo: P-2.1

EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Version:

Fecha:
Titulo de Master:
Curso académico (n):
Mecanismo / Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcion del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso
SEGUIMIENTO realizar el establecida establecido académico
seguimiento (n-1)
Nivel de satisfaccion de tutores Cuestionarios de | Al final de la

externos/as que han participado
en programas de practicas
externas

Valor medio de satisfaccion de
tutores/as que han participado en
programas de practicas externas

evaluacion de tutores/as
externos/as asignados a
las practicas

participacion en
el programa de
practicas

Nivel de satisfaccion de
estudiantes graduados en el Titulo
de Master, en un curso
académico, que han participado

Valor medio de satisfaccion de
estudiantes graduados/as en el
Titulo de Master, en un curso
académico, que han participado en

Cuestionario de
evaluacion de
estudiantes que han

Al final de Ia
participacion en
el programa de

en programas de practicas P realizado las practicas practicas
programas de practicas externas

externas

Namero de empresas con | Nimero de empresas con convenio

convenio para el desarrollo de
practicas del Titulo de Master

para el desarrollo de practicas del
Titulo de Master

Suma de empresas con
convenio

Al final de cada
curso académico

N© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas
que organiza el Titulo de Master

NO de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas que
organiza el Titulo de Master

Suma de incidencias
graves ocurridas en las
practicas externas que
organiza el Titulo de
Master

Al final de cada
curso académico

Otros




B

* UNIVERSIDAD DE ALMERIA N

A
1

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo: P-2.11I

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DEPARTAMENTO / AREA DE
REALIZACION DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA ORGANIZACION

CARGO EN LA ORGANIZACION

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA
PRACTICAS

TERMINACION

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUumero de semanas TOTAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO/A
4.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena

Regularidad en la asistencia 1 2|1 31| 4 5
Puntualidad y cumplimiento de horarios 1 2 3 a 5
Conocimiento de normas y usos del Centro 1 2 3 a 5
Respeto a la confidencialidad 1 213 |45

* VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena
Empatia 1/2 |3 4|5
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacién al Centro
P ! auip P 1/2 |3 4|5

Capacidad de analizar y resolver problemas

1/ 2|3 |4 )|5
Responsabilidad

1/ 2|3 |4 |5
Capacidad de aplicaciéon de conocimientos

1 2|3 5
Sentido critico 12 |3 5
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e

EVALUACION DE LAS Versién:

Codigo: P-2.11 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

(continuacidén)

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES
Muy mala Muy buena

Interés por actividades / por aprender 1 2 3 4 5

Motivacion / participacion actividades voluntarias

Iniciativa

Correccion en el trato

N O
N N|N|N
W wi w w
AR A
a g u o

Autonomia

5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Muy mala Muy buena

Conocimientos generales propios del Titulo de Master
1 2 (3| 4 5

Conocimiento especifico util para la actividad del Centro
1 2 | 3|4 5

Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles
para el desempeno del puesto (blUsqueda de informacion, 1 2 3 4 5
idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO
Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por el/la alumno/a
en su conjunto

1/ 2(3|4|5

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo: P-2.I1I

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA
ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS (LOCALIDAD, CcODIGO
POSTAL)

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUmero de semanas

TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/INSTITUCION

5.

VALORA TU GRADO DE SATISFACCION CON LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy Muy
insatisfecho satisfecho
- El ambiente de trabajo 1 2 3 4 5
- Las instalaciones del Centro y las condiciones de
seguridad e higiene 1 2 3 4 5
- La ayuda recibida por parte de mis compafieros/as
h ) : 1 2 (3|4 |5
para realizar mi trabajo
- Lq disponibilidad de material para realizar mi 1 2 3 a 5
trabajo
- La necesidad de manejar otro idioma 1 2 3 4 5
- El horario de trabajo 1 2 3 4 5
- Interés por mi trabajo del/la tutor/a asignado por 1 2 3 4 5
el Centro
- El funcionamiento general del Centro 1 2 3 4 5
- El cumplimiento de mis expectativas 1 2 3 4 5
10. El asesoramiento por parte de mi tutor académico 1 2 3 4 5
11. Las labores realizadas a lo largo de las practicas en el 1 2 3 4 5
Centro
12. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 1 2|3 |4 |5
VALORACION GLOBAL
Muy mala Muy buena

Valora la practica realizada en su conjunto

1‘2‘3‘4‘5

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
(P-3)
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Version:

Codigo: P-3.1IA DE MOVILIDAD Fecha:

(I) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

CURSO:

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes

visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)

Expresa tu nivel de satisfaccion con: o _
Muy insatisfecho Muy satisfecho

1 La atencién y recepcidn por parte de la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 475 ]
2 La facilidad de los trémites en la Universidad de origen 1 [ 2] 3] 475 ]
3 La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 475 ]
4 La coordinacién entre la Universidad de origen y la de acogida 1 [ 2] 371 471 5 ]
5 El tutor académico de mi Universidad de origen 1 [ 21 371 41 5 ]
6 El tutor académico de la Universidad de acogida 1 [ 21 371 41 5 ]
7 Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de acogida 1 [ 21 371 41 5 ]
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 [ 21 371 41 5 ]

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:
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Caddigo: P-3.1IB Analysis of Mobility programs ?:/eegig):n:
(I) MEET THE STUDENTS

GRADE:

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)

Your level of satisfaction with:

Very dissatisfied Very satisfied

[ 1 T Attention and reception by the host University 1 [ 2 ] 3 1 4 1 5 ]
[ 2 | Ease of the formalities at the University of origin 1 [ 2 ] 3 1 4 1 5 ]
[ 3 | Ease of the formalities at the host University 1 [ 2 ] 3 1 4 1 5 ]
[ 4 | Coordination between the University of the origin and the host University 1 [ 21 317 4 1 5 ]
[ 5 | The academic tutor at the University of origin 1 [ 21 31 4 1 5 ]
[ 6 | The academic tutor at the host University 1 [ 21 31 4 1 5 ]
[ 7 | The academic performance during my stay at the host University 1 [ 21 31 4 1 5 ]
IL Overall level of satisfaction with the mobility programme 1 [ 21 31 4 1 5 ]

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH
YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Versién:

Codigo: P-3.11 DE MOVILIDAD Fecha:

(II) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

Numero de estudiantes que tiene asignados para asesorar

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
La actitud de los/as alumnos/as | 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
Los resultados finales de los/as alumnos/as 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
La gestién del programa por parte de mi Universidad 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
La gestion de los trémites en la Universidad de acogida 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 | 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
Iz’ La relacién con el/la tutor/a de la otra Universidad 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
El volumen de trabajo que conlleva la tutela y asesoramiento de | 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 | 5

alumnos/as

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a

En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 ’ 2 ’ 3 ’ 4 5

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO/A

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION

RECIBIDA
(P-2)
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EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS | Version:
Y DE LA SATISFACCION CON LA | Fecha:

FORMACIOIN RECIBIDA

Cadigo: P-4.1

Este cuestionario se refiere al Titulo de Master que terminaste.

6. Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente
indicado.

7. Si la respuesta es un numero, por favor escribe una cifra por recuadro.

8. Si en la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.

9. Si no estdas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el afio 200_

Al Nombre del Titulo NOMDBIE: ettt s
A2 éCuéndo iniciaste y terminaste este Titulo? inicio: (1] (mes) de CO00 (afio)
Fin: D D (mes) de D D D D (afio)
A3 éQué calificacion promedio obtuviste en el Titulo? D 5-6.9 D 7-7.9 D 8-8.9 D 9-10
AL éCual era tu situacion durante los dos ultimos afios del D Los estudios eran mi actividad principal
Titulo? D Los estudios no eran mi actividad principal
AS ¢éEn qué medida se hacia énfasis en tu Titulo en los
siguientes métodos de ensefianza y aprendizaje? nada 1 2 3 4 5  mucho
Asistencia a clase D D D D D
Trabajos en grupo D D D D D
Participacion en proyectos de investigacion D D D D D
Practicas en empresas, instituciones o similares D D D D D
Conocimientos practicos y metodoldgicos D D D D D
Teorias, conceptos y paradigmas D D D D D
El/la profesor/a era la principal fuente de informacion D D D D D
Aprendizaje basado en proyectos o problemas D D D D D
Trabajos escritos D D D D D
Exposiciones orales D D D D D
Realizacién de examenes de opcion multiple D D D D D
A6. Si has realizado practicas externas sefiala la satisfaccion
que sientes respecto a los siguientes aspectos nada 1 2 3 4 > mucho
Tutoria en el centro de trabajo D D D D D
Tutorfa académica desde la universidad D D D D D
Relevancia de las tareas que se realizan D D D D D
Vinculacién de practicas con el conocimiento teérico D D D D D
Duracién D D D D D
Su distribucién temporal en el Plan de Estudios D D D D D
A7. éCudl es el grado de satisfaccion que tienes con respecto 5q; 1 2 3 4 5 mucho
a la formacion que recibiste durante el Titulo? D D D D D
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(CONTINUACION)

A8. Sefiala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos
nada 1 2

w
»~
(6]
3
c
)
>
o]

del Plan de estudios de tu Titulo

La ordenacién de las asignaturas entre los cursos

La cantidad de asignaturas a cursar

La proporcion entre conocimientos tedricos e
instrumentales

El contenido de las asignaturas

La carga lectiva del plan de estudios

Su correspondencia con las competencias de la profesion

La existencia de practicas externas

oooo o oo
oodd O oo
oodd O oo
oooo o oo
oooo o oo

B. Trayectoria laboral y situacion actual

Bl ¢Para cuantos empleadores has trabajado desde que

egresaste?
D D empleadores
- Incldyete a ti mismo si has trabajado por cuenta propia

- Incluye a tu empleador actual

éCuanto tiempo has estado trabajando en total desde que

B2
egresaste?

Aproximadamente, DD meses

B3 ¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo desde que Dsi DDveces

. o
terminaste tu Titulo} durante un total de D D meses aproximadamente

DNo

B4  ¢Te has dedicado en las ultimas 4 semanas a

D Si, aproximadamente DD horas/semana D No
D Si, aproximadamente DD horas/semana D No

trabajo no remunerado/voluntario? D Si, aproximadamente D D horas/semana D No

seguir estudios relacionados con tu trayectoria profesional?

cuidado de hijos o de la familia?

B5 ¢Has intentado conseguir (otro) trabajo remunerado en las D si

ultimas 4 semanas? D
No

D No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes anteriores
de empleo

B6  éActualmente tienes un trabajo remunerado? D Si, tengo un trabajo

- Incluye el trabajo por cuenta propia D i, tengo ms de un trabajo

DNo

B7
éCual es tu ocupacion?

.00

B8  ¢Trabajas por cuenta propia? D Si

B9 ¢Dependes principalmente de un cliente o de varios D Principalmente de un cliente

clientes? D . .
De varios clientes
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(CONTINUACION)
T - >
B10 ¢Qué tipo de contrato tienes actualmente? D Contrato indefinido
D Contrato de duracidn limitada, durante D D meses
D Otros,
ESPECITICAI .ttt
B11 ¢Cual es aproximadamente tu sueldo mensual bruto?

Sueldo base regular DDDDDD euros al mes
Horas extra o comisiones D D D D D D euros al mes
Otros ingresos del trabajo D D D D D D pesos al mes

B12 Segln tu opinién ¢cudl es el nivel de estudios mésD Doctorado
apropiado para este trabajo?
D Master
D Grado
D Formacién Profesional
D No es necesario tener estudios universitarios
B13 ¢En qué medida usas tus conocimientos y habilidades nada 1 2 3 4 5 mucho
en tu trabajo actual? D D D D D
B14 ¢En qué medida tu trabajo actual requiere mas nada 1 2 3 4 5 mucho
conocimientos y habilidades de los que tu puedes ofrecer? D D D D D
B15 ¢En general, estas satisfecho/a con tu trabajo actual? muy muy

satisfecho

[any

insatisfecho

2 3 4 s
O 0O 0O 0

C. Organizacion en la que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actualmente.

5.  Sitrabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la organizacién que

diriges.
Cc1 ¢Cuando empezaste a trabajar con tu empleador
actual / a trabajar por cuenta propia? 0] (mes) de Qoo (afio)
Cc2 éA qué sector econémico pertenece la organizacion en que trabajas?
-Marque el cédigo segiin ANEXO LISTA DE SECTOR ECONOMICO (hoja D D
8)
c3 Tu organizacién pertenece al sector: D Pablico
D Privado sin fines de lucro
D Privado
D Otros, especifica
c4 Municipio
Region...

éDdnde trabajas?

Pais (si no es Espafia, especifica)
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(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)

D1

A continuacién hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente informacion:

Columna A: ¢Como valoras tu actual nivel de competencias?

Columna B: ¢Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?

Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el Titulo en que te graduaste en el afio

al desarrollo de estas

competencias?

- Si actualmente no tienes trabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

C. Contribucidn del Titulo al
desarrollo de esta competencia

B. Nivel necesario en el trabajo

A. Nivel propio actual

<

Muy bajo Muy alto

<
o

2.
o

Muy alto Muy baja Muy alta

Ll

1 2 3 4 5 6 7 6 7 1 2 6 7

a. Dominio de tu drea o
disciplina

ogoooonoan

O
O
O
O
O
a

b. Conocimientos de otras|
dreas o disciplinas

c. Pensamiento analitico

d. Capacidad para adquirir
con rapidez nuevos|
conocimientos

e. Capacidad para negociar de|
forma eficaz

f. Capacidad para trabajar|
bajo presion

g. Capacidad para detectar|
nuevas oportunidades

h. Capacidad para coordinar
actividades

i. Capacidad para usar el
tiempo de forma efectiva

j. Capacidad para trabajar en
equipo

k. Capacidad para mouvilizar
las capacidades de otros

|. Capacidad para hacerte
entender

m. Capacidad para hacer valer|
tu autoridad

n. Capacidad para utilizar
herramientas informaticas

0. Capacidad para encontrar|
nuevas ideas y soluciones

p. Predisposicion para
cuestionar ideas propias o
ajenas

O ojoyo|o|jojo|o|oooo| oojo)|o

O ooojo|jojojo|ojogojo] o ojo)d~s
O ooojo|jojojo|ojogoo] o oo)d |-
O ooojo|jojojo|o|jogoo] o ojo)ag |-
O ooojo|jojojo|ojogojo] oojo)d |-

O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a

O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O oooo|jojojo|ojooo] ooo|g -

O oooo|jojojo|ojogoo] oojo)a*-
oo ooojojojo|0jgoo ooog|-

O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
O ojoyo|o|jojo|o |oojoyo| oo|a
o oo/oojojoo|oooo|] ooo

g. Capacidad para presentar|
en publico productos, ideas
o informes

r. Capacidad para redactar|
informes o documentos

s. Capacidad para escribir |
hablar en idiomas

extranjeros
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(CONTINUACION)
D2 Indica un maximo de tres competencias de la lista de arriba que ~ Puntos fuertes 'untos débiles
consideres “puntos fuertes” y otras tres que consideres “puntos 1.
débiles” en tu Titulo. 2o 2ot
-Indicalo poniendo la letra correspondiente a las competenciasde F1 3 I

E. Informacion personal

E1l Género D Masculino

D Femenino
E2 Aiio de nacimiento D D D D

E3 éCual era/es la ocupaciéon de tus padres vy, si

corresponde, de tu pareja actual?

E4 Fecha de cumplimentacion del

Dia: DD Mes: DD

cuestionario

Comentarios y sugerencias

iMuchas gracias por tu cooperacion!

Una vez integrada en la base de datos la informacion facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la misma. Te
agradeceriamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos los/las encuestados/as, la
fiabilidad del proceso:

6. Nombre y apellidos:...........ccoiviiiiiinie e

7. N2deteléfono: ........cccovivieinecriiniine

Informacién de los resultados

Si deseas recibir un resumen de los resultados, por favor escribe tu correo electrénico a continuaciéon:
[ Si, deseo recibir un resumen de los resultados.
Mi correo electrénico es: ............ccccu.... @

O No
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL
TITULO DE MASTER OFICIAL
(P-5)
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EVALUACION DE LA
Cédigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(I) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master que estas cursando,
la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Arte y Humanidades esta
realizando un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. Para ello, necesitamos
tu colaboracion durante unos minutos. La encuesta es andnima y los datos seran tratados de
forma que se garantice la confidencialidad. A continuacidn, se presentan una serie de cuestiones
sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccion en una escala de 1 (muy insatisfecho/a) a
5 (muy satisfecho/a).

Edad:.............. Sexo: [1 Hombre [ Mujer

THEUIO d@ MASEEE . ...ttt ettt et e st et e st e st e e aesae et e e essatestesaeesaeesessbesreans

CURSO [ ]

Expresa tu nivel de satisfaccion con:

Muy insatisfecho Muy satisfecho
Los sistemas de orientacion y acogida al entrar en la Universidad para 1 | 2 | 3 | 4 I 5
facilitar tu incorporacion al Master
La distribucion temporal y coordinacion de mddulos y/o materias a lo 1 2 [3 Ja 5 ]

largo del Master (ordenacion de las materias entre los cursos)

1 2 3 Ja 5 ]

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucién teoria-practica (proporcion entre conocimientos tedricos y 1 [ 2 [ 3 [4 |5 |
practicos)

La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada

La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes

La oferta de Practicas externas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente 1 [2 [3 T4 Js5 ]
sobre el Master (pagina WEB del Master y otros medios de difusidn)

La profesionalidad del Personal de Administracidn y Servicios del Master

o
=
N
ol
N
o

La labor del profesorado del Master

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

2 El equipamiento de las aulas disponibles para el Master L [2 [ 3 [ 4 [5 |

3 Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master L I 2 | 3 | 4 I > I

4 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
las competencias previstas

15 El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias vy 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

reclamaciones

[y

| L L

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master

17 La coordinacién entre las materias/asignaturas de un mismo mddulo 1 2 3 4 >
18 La coordinacién entre las materias de un mismo curso L 2 3 4 2
19 1 2 [3 [a [5 ]

En general, con la formacion recibida

39/158



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EVALUACION DE LA
Cédigo: P-5.1I1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(II) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién con el Titulo de Master, la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Arte y Humanidades esta realizando
un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. La encuesta es anénima y los
datos seran tratados de forma confidencial. A continuacion, se presentan una serie de
cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccion en una escala de 1 (muy
insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a).

Edad:............. Sexo: [1 Hombre [ Mujer
Dedicacién: O T. Completo O T. Parcial O Profesional externo
Exprese su nivel de satisfaccién con: Muy insatisfecho Muy satistecho

La distribucién temporal y coordinacién de mddulos y/o materias a lo largo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
del Méaster (ordenacion de las materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucion en el Plan de estudios entre créditos tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas metodologias de | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
ensefianza-aprendizaje

La oferta de programas de movilidad para los estudiantes del Master

La oferta de practicas externas del Master

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn existente sobre 1 | 2 | 3 | 4 I 5 |
el Master (pagina WEB y otros medios de difusién)

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

El equipamiento de las aulas disponibles para el Master

-
o
=

N

o]

N

|

Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master

[y
-

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las 1 I 2 | 3 | 4 I 5 I
competencias previstas por parte de los estudiantes

N

=
I~
W
N
|

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

L FLEEL A E Y F A

w

=
I~
W
N
|

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master

14 | La coordinacién entre las materias/asignaturas de un mismo mddulo 1 I 2 | 3 | 4 I > I
s La coordinacién entre las materias de un mismo curso L I 2 | 3 | 4 I > I
16 _ . 1 ]2 I3 Ta [s |
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EVALUACI(')N DE LA
Caddigo: P-5.II1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

IIT1) OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo, la Unidad de Garantia de
Calidad de la Rama de conocimiento esta realizando un estudio entre los distintos colectivos de
la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y Estudiantes). La encuesta es
andénima y los datos seran tratados de forma confidencial. A continuacién, se presentan una
serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfacciéon en una escala de 1
(muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a).

Edad:............ Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ..., Tipo personal: o Laboral o Funcionario
Muy Muy

insatisfecho satisfecho

Exprese su nivel de satisfaccién con:
t ]2 ]3[4 ]5 |

La gestion de los horarios

M ENENENEN

La gestion de las aulas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
existente sobre el Titulo (pagina WEB del Titulo y otros
medios de difusion del Titulo)

El profesorado que imparte docencia en el Titulo

El contacto con el alumnado del Titulo

El resto de compafieros/as del PAS

El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
realiza su trabajo

Las infraestructuras e instalaciones fisicas del Titulo o | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 |
centro en las que realiza su trabajo

La gestion de los trémites administrativos de los alumnos | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 |
(matriculacién, becas, etc.)

iy

= =) o] L) o D ] )

0 El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y | 1 | 2 | 3 | 4 | > |
reclamaciones

11 — . , 1 [2 [3]a]s5]
El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo

-
N
-

M

|

N

o |

La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

En general, con el Titulo 1 I 2 I 3 | 4 I 5 |

—-
w
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES SOBRE
EL TITULO DE MASTER OFICIAL
(P-6)
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

£ - SUGERENCIAS Y Version:
Codigo: P-6.1 RECLAMACIONES Fecha:
Registro:
Titulo de Master Oficial: Fecha:

N©° Registro:

IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

O Estudiante(s) O Profesor
Identificaciéon
O PAS O Varios
Formulacién O Individual O Colectiva (deberan identificarse los

Componentes del colectivo)

Tipo de accidén O Sugerencia O Reclamacidn O Ambas

O Sobre una pgope el Proyecto Fin de Master

materia
Tematica
O Sobre la . .
! O Practicas Externas O Movilidad
Gestion
Breve descripcién de
la sugerencia y/o
reclamacion
Justificacion
Propuesta
Almeria, a de de 20....
FAo: ... *)
( *) En caso de que sea una accién colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los

demas miembros del mismo debera firmar en el reverso de este impreso
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