WmPLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA m

. PLAN DE APOYO 1: POTENCIACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA
INVESTIGACION Y ATRACCION DEL TALENTO.

Como se ha expuesto en la introduccion, el Plan de Apoyo 1 consta de siete Programas
de Financiacion: Contratos Predoctorales para la Formacion del Personal Investigador,
Programa de Contratos Predoctorales Gerty Cori de Formacion de Profesorado
Universitario en Areas Deficitarias, Contratos Postdoctorales Hipatia para la Captacion de
Talento para la Investigacion, Contratos de Transicion de la Etapa Predoctoral al Periodo de
Orientacion Postdoctoral, Contratos Puente, Cofinanciacion de contratos Juan de la Cierva
y Cofinanciacion de contratos Ramon y Cajall.

I.1. PROGRAMA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACION DEL
PERSONAL INVESTIGADOR.

Presupuesto.

El presupuesto del programa de Contratos Predoctorales para la Formacion del Personal
Investigador asciende en el ario 2020 a la cantidad de 786.873,39 euros.

Objetivos.

El programa de los Contratos Predoctorales para la Formacion del Personal Investigador
pretende apoyar con recursos econdémicos la formacion de doctores y colaborar en las
tareas de investigacion de los Grupos de Investigacion.

Contratos.
Duracion de los contratos

1. El contrato tendra una duracion inicial de doces meses prorrogable por periodos anuales
siempre gue sean positivos los resultados de la evaluacion de las memorias anuales que
deberan presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento. En ningun caso, la
suma de la duracion del contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de cuatro anos
O seis para personas con discapacidad.

2. Los beneficiarios dispondran de un contrato de duracidon determinada (contrato
predoctoral), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la
Resolucion Provisional tendran que acreditar la matricula en un programa de doctorado
en el curso 2020-2021 en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la citada
Resolucion.
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3. De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el
personal con contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en
el programa de doctorado se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto
de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de la misma.

Dotacion de los contratos

La cuantia de las ayudas sera de doce mensualidades conforme a lo establecido en el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La
Universidad asimismo aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social.

Interrupcion de los contratos

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de
la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que suspenderan el coOmputo de la duracion del contrato, de conformidad con o establecido
el articulo 21.c de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos
de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Requisitos relativos a la admisién de los solicitantes

Haber presentado solicitud a la convocatoria de Ayudas FPU 2019 (convocadas por
Resolucion de 16 de octubre de 2019 de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacion e Innovacion, BOE 254 de 22 de octubre). Haber superado la primera fase y
haber sido evaluado en la segunda fase y cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria.
La no admision o evaluacion de dicha solicitud por el organismo convocante sera motivo
de exclusion de este programa.

Quedan excluidos explicitamente de esta convocatoria:

a) Solicitantes cuyos directores de tesis pertenezcan a Grupo de Investigacion
gue a fecha de la resolucion provisional de esta convocatoria cuenten entre sus
miembros con un contrato FPI del Plan Propio de Investigacion.

b) Quienes hayan sido o sean contratados por la Universidad de Almeria hasta
la fecha de resolucion de concesion de los contratos predoctorales de esta
convocatoria, como personal investigador en formacion de otras convocatorias
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publicas (contrato predoctoral regulado en el art. 21 de la Ley de la Ciencia).
¢) Quienes estén en posesion del titulo de doctor.

d) Solicitantes cuyos directores de tesis no cumplan con los requisitos indicados en
el siguiente apartado.

Requisitos relativos a los directores de la tesis doctoral.

1. El director de la tesis doctoral, que coincidira con el director que avala la solicitud para
cuya realizacion se concede la ayuda, debe cumplir los requisitos que se indican en el
R.D. 99/2011 y la Normativa de la UAL para doctorados. Sera un doctor con experiencia
investigadora acreditada. A efectos de la acreditacion de la experiencia investigadora sera

necesario:

a) Paralos Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: tener reconocido
al menos dos sexenios de actividad investigadora, o un sexenio de actividad
investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los
ultimos siete anos.

b) Profesores Contratados Laborales (Contrato Ramoén y Cajal, Contratado Doctor,
Ayudante Doctor o Profesor Colaborador): tener reconocido al menos un sexenio
de actividad investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno
de los ultimos 7 afnos; en caso de no haber podido solicitarlos, acreditar una
experiencia investigadora equivalente, mediante el correspondiente certificado
del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion.

2. La vinculacion contractual o funcionarial del director de tesis con la Universidad de
Almeria debera cumplirse en el momento de la solicitud de la ayuda y mantenerse durante
todo el tiempo de duracion del contrato en situacion de servicio activo. Los Profesores
Ayudantes Doctores cuyos contratos de trabajo no abarquen la duracion total del contrato
predoctoral, deberan estar acreditados a Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular.

3. Cadainvestigador sélo podra firmar una solicitud de ayuda del Plan Propio de Investigacion.
En el caso de que firme dos o0 mas solicitudes se desestimaran todas las presentadas, no
pudiéndose subsanar una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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Formalizacion de solicitudes.

La solicitud se realizara a través de la aplicacion telematica disponible en la web del
PPIT2020 y se acompanara de la siguiente documentacion en formato electronico:

1. Copia de los borradores de la primera y segunda fase de la solicitud presentada en la
convocatoria de Ayudas FPU 2019 (convocadas por Resolucion de 16 de octubre de 2019
de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion e Innovacion, BOE 254 de 22
de octubre).

2. Copia del titulo de Licenciatura o Grado o e-titulo.

3. Copia de la certificacion académica oficial del titulo de Licenciatura o Grado en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion y la media
del expediente académico expresada. El certificado tiene que estar firmado y sellado por la
universidad/instituto correspondiente. La nota media de la titulacion necesariamente debe
ser en base 10 y expresada, al menos, con dos decimales. Si dicha nota esta representada
con un decimal, automaticamente se afadiran ceros a la derecha.

En caso de titulaciones obtenidas en centros extranjeros, al objeto de trasladar la nota
media del expediente a la escala espanola, el candidato debera aportar el documento
de equivalencia de las notas medias de estudios y titulos universitarios realizados en el
extranjero que proporciona el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades a través
de la Sede Electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: https://www.
mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-

universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

En el caso de que esta documentacion no se aporte, la nota media sera la de “aprobado”.
4. Copia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de estancia
por estudios en caso de naturales de otros paises.

5. Visto bueno del director de la tesis.

6. Compromiso de aceptacion de cualquier ayuda predoctoral que le sea concedida en
programas europeos, nacionales o autondémicos equivalentes a este programa.

Cada solicitante so6lo podra firmar una solicitud. En el supuesto de firmar mas de una
solicitud, quedara automaticamente excluido, no siendo causa de subsanacion.
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Criterios para la concesion.

1. La concesion de las ayudas se realizara por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Comision de Investigacion, conforme a los siguientes criterios.

a) Expediente académico (70 puntos sobre 100): se considerara la nota media
global normalizada obtenida en la convocatoria de Ayudas FPU 2019.

b) Puntuacion obtenida en la convocatoria de Ayudas FPU 2019 (30 puntos sobre
100).

2. Se concederan tres ayudas por cada uno de los Grupos de Areas que se relacionan
en el Anexo A de esta convocatoria. En el supuesto de que los directores de los tres
beneficiarios de un Grupo de Area pertenezcan al mismo &mbito, la segunda y tercera
ayuda pasara automaticamente al siguiente mejor clasificado de un ambito diferente a la
primera. La adscripcion del solicitante a un determinado ambito vendra definida por el area
de conocimiento del doctor que avala la solicitud.

Las plazas que queden desiertas en un grupo de areas, no incrementara el numero de
plazas existentes en el resto.

En caso de igualdad de méritos entre candidatos tendran preferencia las personas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Si en el grupo de areas donde
se produce el empate no hay candidatos con dicha discapacidad, el empate se dirimira:
primero en funcion de la mejor calificacion del “Expediente académico” y en segundo, en
funcion de la mejor calificacion en la “Puntuacion obtenida en la convocatoria de Ayudas
FPU 2019”.

3. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesion por
conseguir éstos una ayuda similar en la correspondiente convocatoria de ayudas FPU o
FPI del Plan Nacional, autonémico, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por los
siguientes clasificados de cada grupo. No se cubriran las renuncias o bajas que se realicen
con posterioridad a la convocatoria de los contratos predoctorales del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia 2021. El suplente podra disfrutar la ayuda completa desde el
momento en que se produce la renuncia o baja. La fecha de incorporacion no podra ser
superior a 1 mes desde la notificacion de la vacante.

4. LaComision de Investigacion podra requerir alos solicitantes informacion y documentacion
adicional, asi como el desglose de la puntuacion obtenida en la solicitud de Ayuda FPU
2019.
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5. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en la web del Plan Propio de la resolucion de concesion por Consejo de
Gobierno, para aceptar o rechazar el contrato. La fecha de incorporacion vendra definida
en la Resolucion de concesion, que en todo caso no podra exceder de 2 meses desde la
fecha de resolucion de la convocatoria.

Derechos de los beneficiarios.
Sin perjuicio de otros, los beneficiarios de los contratos tendran los siguientes derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UAL, con los derechos
econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo. Exencion de la tutela
académica del programa de doctorado que realice en la UAL para el curso
académico en el que se convoque el contrato y los siguientes siempre que esté
vigente el contrato predoctoral. Las matriculas de master u otros cursos de

formacion no gozaran de exencion de precios publicos.

b) Incorporarse automaticamente al Departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

c) Obtener del Departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo
normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las
disponibilidades de aquellos.

d) Colaborar en actividades docentes en titulaciones de Grado relacionadas con su
trabajo de investigacion conforme a lo establecido en el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador

predoctoral en formacion.

En ningun caso, el beneficiario de la ayuda puede ser responsable o coordinador
de una asignatura, de un Trabajo Fin de Grado, de un Trabajo Fin de Master, ni
formar parte de tribunales o firmar actas.

e) Participar en el Programa de Ayudas para Estancias breves en los términos que
se establecen en el Plan Propio de Investigacion.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del

personal investigador en formacion.
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Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de otras, el personal investigador en formacion beneficiario de un contrato

predoctoral tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

g

h)

Durante el primer afo de contrato predoctoral, participar en la siguiente
convocatoria de Ayudas FPU.

Incorporarse en el plazo establecido en la resolucion de concesion, que en
todo caso no podra exceder de 2 meses desde la fecha de resolucion de la
convocatoria.

Aceptar cualquier ayuda predoctoral que le sea concedida en programas
europeos, nacionales o autondmicos equivalentes a este programa, debiendo
presentar automaticamente su renuncia al contrato predoctoral del Plan Propio
de Investigacion.

Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de
realizacion de la tesis.

Defender su Tesis Doctoral en la UAL (siempre que esta Universidad tenga
posibilidad de expedir el Titulo de Doctor de que se trate). En caso de no hacerlo
asi tendra que reembolsar la ayuda recibida. El plazo maximo sera de 6 meses
desde la finalizacion del contrato predoctoral.

Solicitar autorizacion para cualquier ausencia temporal, segun impreso
normalizado que se encuentra disponible en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion e Innovacion.

Cumplimentar los informes de seguimiento a los que se refiere esta convocatoriay

un informe final en un plazo maximo de un mes desde la finalizacion del contrato.

Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion la renuncia al contrato
0 a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que
se oponga o0 menoscabe la obtencion de los objetivos de la ayuda.

Hacer referencia al Plan Propio de Investigacion, en las publicaciones y otros
resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas
durante el periodo de disfrute de la ayuda.

2. En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla al Vicerrectorado de Investigacion

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

32 Laiveria
[A] INVESTIGA

30 OdVHO1lO3IHd3IOoIAM

3 NOIOVOILSIANI

BMNOIOVAONNI



INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA =

BPLAN PROPIO DE

UNION EUROPEA

e Innovacion con una antelaciéon minima de 15 dias naturales.

3. Cualquier cambio que afecte a las condiciones iniciales de concesion del contrato
debera ser autorizado expresamente por la Comision de Investigacion. En ningun
caso se autorizaran cambios a lo largo del disfrute del contrato, salvo que concurran
circunstancias de fuerza mayor apreciadas por la Comision de Investigacion. En
todo caso, los cambios que se autoricen lo seran en términos que no desequilibren
las circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda y, en especial, atendiendo
a las valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion, asi como
al cumplimiento del objeto de la ayuda en el periodo de ejecucion para el que fue
concedida. La solicitud de autorizacién para cambio de director de tesis, de proyecto
y para cambio de programa de doctorado, debera acompanarse de la documentacion
y aceptacion por parte de los directores, cesante y nuevo, asi como de los centros de
adscripcion implicados. La solicitud de autorizacion de cambio de director y de proyecto
de tesis debera ser avalada por la Comisién de Doctorado.

4. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fijladas en esta convocatoria, asi como en las leyes que regulan el régimen del personal
investigador en formacion y al documento de “Buenas Précticas en Investigacion”.

5. En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo
el periodo como beneficiario de la ayuda, se estara a lo establecido en el articulo 53 y
siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y el articulo 35 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Régimen de incompatibilidades.
1. El disfrute del contrato exige dedicacion exclusiva a tiempo completo.

2. La percepcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad anéloga v,

con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial.

3. No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si seran compatibles
con las percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras directamente
asociadas con la actividad de investigacion desarrollada por el personal investigador en
formacion, de contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y de las ayudas
para estancias breves.

4. Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, si
se produce el caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, tan pronto como tengan conocimiento de ello
y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos, 10 que podra originar las correspondientes minoraciones en el importe de la
ayuda concedida.

Renovacion de los Contratos Predoctorales para la Formacion del Personal

Investigador.

El seguimiento anual de las ayudas se realizara mediante la presentacion de memorias
anuales de conformidad con las siguientes normas:

a) La renovacion de los contratos se hara por un periodo de un ano y requerira
informe favorable de la Comision Académica del programa de doctorado. La
decision de la renovacion podra estar sujeta a un proceso de evaluacion externo.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, cuando el personal contratado
obtenga el titulo de doctor (considerandose que se ha obtenido cuando la tesis
doctoral ha sido aprobada), se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo
con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de la misma.

Formalizacion de las solicitudes.

Las solicitudes (en impreso normalizado) comprenderan una memoria breve y concreta de
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la actividad investigadora realizada por el beneficiario durante el afo en que ha disfrutado
la ayuda. Deberan ir acomparfiadas del curriculum vitae actualizado en un maximo de dos
folios y del informe favorable de la Comision Académica del programa de doctorado.

Criterios para la concesion.
Se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden a la renovacion de las ayudas:
a) Obtener el visto bueno del doctor que aval6 la solicitud de la ayuda.

b) Memoria breve y concreta de la actividad investigadora realizada por el contratado
durante el ultimo ano.

¢) Informe favorable de la comision académica del programa de doctorado.

d) Se valorara el hecho de que el contratado haya obtenido el visto bueno del
departamento a su proyecto de su tesis. Si ain no lo ha hecho, debera informar
sobre la fecha aproximada en que prevé presentarlo.

Resolucién y notificacion.

En el caso de las renovaciones de CPFPI, se delega en el Vicerrectorado de Investigacion

e Innovacion para que resuelva la renovacion o no de la ayuda concedida.
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