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INTRODUCCION

El Consejo Social continua un afio mas su andadura como o6rgano que, junto al
Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario, constituyen el gobierno de esta
Universidad, siendo sus fines conseguir la mayor calidad de sus enseflanzas, potenciar su
capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad.

En la presente Memoria de Actividades se puede obtener informaciéon de cuantas
tareas ha acometido el Consejo Social de la Universidad de Almeria en el ejercicio de sus
competencias.

Entre los acuerdos mas significativos con relacion a los Asuntos Econdmicos destacan
la propuesta de incremento de los precios publicos para el curso 2003-2004 al Consejo
Andaluz de Universidades, la aprobaciéon de la Liquidacién del Presupuesto de la
Universidad correspondiente al ejercicio 2003, la aprobacién de los Presupuesto General
de la Universidad del ejercicio 2003, asi como la aprobacion del Presupuesto y Liquidacion
del propio Consejo Social. En cuanto a los Asuntos Académicos, el Consejo Social se ha
pronunciado respecto a la aprobacién y actualizacion de los precios puablicos para el
desarrollo de los cursos de Ensefianzas Propias, y el establecimiento de los criterios para la
distribucién de las Becas de Colaboracion en Departamentos otorgadas por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.

Con relaciéon a las acciones programadas por este Consejo de cara a aproximar a
nuestra Universidad con su entorno socioecondmico, cabe destacar la adjudicacion de los “Premios
Universidad de Almeria al Fomento de la Investigacion Sociedad-Universidad’, asi como la
aprobacion de la segunda convocatoria. Asi mismo se ha aprobado el lanzamiento de la 6*
edicion de los “Premios Universidad de Almeria a Iniciativas Empresariales”.

Pero sin duda, dentro de los acontecimientos mas destacables, debemos sefialar la
colaboraciéon activa del Consejo Social en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico
de la Universidad de Almerfa, a través de su participaciéon en la Comision Mixta
Universidad-Consejo Social del Plan Estratégico y en los diferentes Grupos de Trabajo. La
ejecucion de sus acciones y el logro de sus objetivos permitiran a esta Universidad prestar
un servicio publico de ensefianza superior de mas calidad en beneficio, en tltimo término,
de la sociedad almeriense.

Por dltimo, cabe hacer mencién de la entrada en vigor de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, publicada en el Boletin Oficial de Andalucia de
fecha 31 de diciembre de 2003., establece un nuevo marco juridico de los Consejos
Sociales, dado que pasa a regular la nueva constituciéon y competencias de estos Organos
en nuestra Comunidad.

Sélo resta invitar a la lectura de este documento que, ademas de recoger los datos y
acontecimientos que constituyeron el quehacer del Consejo en el pasado curso académico,
constituye una forma de rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada con el esfuerzo
de todos.
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CONSE]JO SOCIAL
COMPOSICION DE JULIO 2003 A JUNIO 2004

Joaquin Moya Angeler-Cabrera

Alfredo Sanchez Fernandez

PARTE ACADEMICA
Alfredo Martinez Almécija
Fernando Contreras Ibafiez
Ramoén Herrera Campos
Carmen Barén Bravo
José Antonio Salinas Andujar
Ramoén Alvarez de Manzaneda Roldan
Manuel Marcos de la Fuente Arias
Pilar Olvera Fernandez

José Trinidad Garcia Sinchez

PARTE SOCIAL

Fernando Navarrete Lopez-Cozar
Miguel Naveros Pardo

Jorge Molina Sanz

Luis Escamez Martin

José Maria Pérez Vicente

Luis R. Rodriguez-Comendador Pérez
Ginés Martinez Balastegui

Ramon Sedefio Gonzilez

24/05/04 <

24/07/03»

Presidente — designado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia

Secretario — designado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Rector Magnifico — Miembro Nato
Gerente — Miembro Nato

Secretario General — Miembro Nato
Consejo de Gobierno de la Universidad
Consejo de Gobierno de la Universidad
Consejo de Gobierno de la Universidad
Consejo de Gobierno de la Universidad
Consejo de Gobierno de la Universidad

Consejo de Gobierno de la Universidad

Parlamento de Andalucia

Parlamento de Andalucia

Parlamento de Andalucia
Representacion Empresarial
Representacion Empresarial

Consejo And. Municipios y Provincias
Consejo And. Municipios y Provincias

Entidades Financieras
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Antonio Pérez LLao

M?® del Mar Cano Pérez.

Pedro Manuel de la Cruz Alonso
D. Pedro Fernandez Sanchez.

D. Diego G6émez Oliver

<« Hasta la fecha resefiada

» A partir de la fecha resefiada

Entidades Financieras

Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Representacion Sindical

Representacion Sindical

PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO AL CONSE]JO SOCIAL

Ana B. Gea Segura

Isabel M* Rubio Rigaud

Directora de Servicios

Apoyo Administrativo
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COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO
DEL CONSE]JO SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la

Sociedad y hacer mas operativo su funcionamiento se han constituido tres comisiones:

Comision de Financiacién y Presupuesto. Esta comision trata las competencias
decisorias y de control del capitulo econémico de la Universidad.

Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza. Esta comision estudia e
informa de todas aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente,
investigadora y cientifica.

Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Es la comision encargada
de tratar todos aquellos asuntos que hacen referencia a las competencias para
recabar medios extraordinarios de financiaciéon para la Universidad en coordinacion
con la Comisién de Financiacién y Presupuestos. A través de su actividad, se ha
tratado de facilitar el acercamiento y la colaboracién con los principales
interlocutores sociales, facilitando a la vez su integraciéon ordinaria en la vida
universitaria.

En el curso académico han tenido lugar omce reuniones de las diferentes comisiones,

con importantes funciones de estudio y propuesta.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO

Composicion

Presidente:

D. Luis Escamez Martin

Secretatio:

D. Alfredo Sanchez Ferndndez

Vocales:

D. Fernando Contreras Ibdriez

D¢ Pilar Olvera Ferndndez

D. José Trinidad Garcia Sanchez

D. Fernando Navarrete 1 dpez-Cizar
D. Pedro Ferndndez, Sdnchez

D. Jorge Molina Sanzg,

Sesiones:

17 de diciembre de 2003
25 de mayo de 2004.
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Las principales actividades de la comisiéon se han centrado en los informes y

propuestas sobre los presupuestos de la Universidad y sus respectivas liquidaciones.
Asuntos destacados:

Informe sobre la Liquidacion del Presupuesto General de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2003.

Informe de la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del afio 2003.
Informe del Presupuesto del Consejo Social del afio 2004.

Reuniéon de la Comisiéon con la firma Auditora para conocer los resultados del
informe de auditoria con relacién a los estados presupuestarios de la Universidad.

Informe sobre la Liquidacién del Presupuesto General de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2003.

Informe sobre el Presupuesto General de la Universidad correspondiente al ejercicio
2004.

Seguimiento del presupuesto del Consejo Social y estudio de las propuestas de
colaboracién econémica del Consejo Social en el Plan Estratégico de la Universidad
y en actividades organizadas por unidades administrativas y de servicios de la
Universidad.

Propuesta para el establecimiento de las tasas y precios publicos por servicios
académicos conducentes a la obtencién de titulos oficiales curso 2004/2005.

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Composicion

Presidente:

D. Raniin Sedeiio Gonzilez

Secretatio:

D. Alfredo Sanchez Ferndndez

Vocales:

D¢ Carmen Barén Bravo

D. Manuel Marcos de la Fuente Arias
D. Miguel Naveros Pardo

D. José Maria Pérez Vicente

D. Diego Gomez; Oliver

D. Fernando Navarrete 1 dpez-Cizar

Sesiones:

6 de octubre de 2003 (Subcomisién).
11 de noviembre de 2003 (Subcomision).
12 de diciembre de 2003.
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17 de marzo de 2004 (Subcomision).

Las principales actividades de la Comision se han centrado en el establecimiento de

los criterios para la asignacion de las becas de colaboracion entre departamentos y en los
informes y propuestas sobre los precios publicos de ensefianzas propias.

Por dltimo, se han abordado temas de especial relevancia para potenciar la

innovacioén y mejora continua de la actividad docente, investigadora y de gestion de las
Universidades.

Asuntos destacados:
Informe y propuestas sobre los precios publicos de los cursos de Ensefianzas
Propias.

Informe sobre los cursos ofertados por el Centro de Lenguas de la Universidad de
Almeria y por Extension Universitaria.

Distribuciéon de Becas de Colaboracion otorgadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte a la Universidad de Almerfa para el curso 2002/2003. Medidas a
adoptar para difundir la convocatoria entre la Comunidad Universitaria.

Aprobacién de un modelo de Memoria Final para los cursos de Ensefianzas no
Regladas.

Modificacion de un criterio para la resolucion de precios publicos de Ensefianzas no
Regladas.

Propuesta de modificaciéon de los criterios para la distribucion de las Becas de
Colaboracion entre Departamentos otorgadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte a la Universidad de Almeria para el curso 2004/2005.

Representacion de los Consejos Sociales en la Comision de Coordinacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Informe de la ANECA sobre el programa de evaluacion del profesorado.

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Composicion

Presidente:

D. Antonio Pérez Iao

Secretario:

D. Alfredo Sanchez Fernandez

Vocales:

D. Ramién Herrera Campos
D*. Maria del Mar Cano Pérez
D. Ranmin Alvarez de Manzaneda Roldan
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D. Luis Rogelio Rodriguez-Comendador Pérez
D. Pedro Manuel de la Cruz Alonso

D. Jorge Molina Sanz,

D. Fernando Navarrete 1 dpez-Cozar

Sesiones:

4 de diciembre de 2003
19 de junio de 2003

Las principales actividades de la comisién se han centrado en el estudio de las

propuestas de implantacién de nuevas titulaciones y en la elaboraciéon de propuestas de
actuacion de cara aproximar nuestra Universidad con su entorno socioeconémico.

Promovida por esta comision, también se celebré una sesion monografica que se

hizo extensible a todos los miembros del Consejo Social y al resto de patronos de la
Fundacién Mediterranea, con el objeto de dar a conocer el proceso de elaboracion del
Plan Estratégico de la Universidad de Almeria y el Modelo de Financiacion de las Universidades
Andalnzas.

Asuntos destacados:

Informe para aprobacion por el Pleno del Documento 1 del Plan Estratégico de la UAL.

Informe sobre la 2* fase del Plan Estratégico de la UAL y la colaboracion del Consejo
Social.

Propuesta de la concesién de los Premios Universidad de Almerfa al Fomento de la
Investigacion Sociedad-Universidad.

Informe sobre las Jornadas de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espaniolas. Jaén 6, 7 y 8 de noviembre de 2003.

Informe del Director de la Unidad de Convergencia con el EEES sobre el estado del
Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Almerfa.

Estudio del Borrador de reglamento del Consejo Social.

Informe sobre el estado actual del Plan Estratégico de la Universidad de Almetrfa.
Propuesta de colaboracion con el Consejo Social.

Debate de las competencias de las Comisiones del Consejo Social.

Informe sobre la propuesta de lanzamiento de la II ediciéon Premios Universidad de
Almerfa al Fomento de la Investigacién Sociedad-Universidad.

Informe sobre la propuesta de lanzamiento de la VI edicion del Premio de la Universidad
de Almeria a Iniciativas Empresariales.
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COMISION EJECUTIVA

e Composicion

Presidente del Consejo Social:
D. Joaguin Moya-Angeler Cabrera
El Rector de la Universidad:
D. Alfredo Martinez Almécija
Los Presidentes de las Comisiones:
D. Luis Escamez Martin
D. Ramién Sederio Gonzilez
D. Antonio Pérez Iao
El Gerente de la Universidad:
D. Fernando Contreras Ibdriez
El Secretario del Consejo Social:
D. Alfredo Sanchez Ferndndez

e Sesiones:

19 de diciembre de 2003.
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS

DEL CONSE]JO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO.

Durante el curso académico, el Consejo Social de la Universidad de Almeria ha
celebrado tres Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos,
tanto en materia econémica como social.

Numero de sesion

Fecha de celebracion

Tipo de Sesion

Plenaria Plenaria
Sesion Plenaria n°® 8 19/12/03 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 9 26/03/04 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 10 01/06/04 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 11 23/06/04 Extraordinaria
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TOTAL DE ASISTENCIAS A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSE]JO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO.

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscil6 entre los 18 de las
Sesiones Plenarias celebradas los dias 16 de diciembre y 18 de febrero y los 14 que
asistieron a la celebrada el 4 de julio.

La asistencia a las diferentes sesiones plenarias se recoge en el siguiente cuadro:

o

19 de diciembtre

26 de marzo

wacrrs [
- T

0 5 10 15 20 25

Asiste Excusa No excusa
asistencia asistencia

Delega
asistencia
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PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSE]JO SOCIAL

SESION PLENARIA N.° 8
19 DE DICIEMBRE DE 2003

1.
2.
3.

10.

11.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Informe y aprobacion, si procede, del Documento 1 del Plan Estratégico de la UAL.

Informe sobre la 2* fase del Plan Estratégico de la UAL y la colaboracion del Consejo
Social.

Informe de las Jornadas de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas. Jaén 6, 7 y 8 de noviembre de 2003.

Informe y aprobacion, si procede, de la concesion de los Premios Universidad de
Almerfa al Fomento de la Investigacion Sociedad-Universidad.

Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto General de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2004.

Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad correspondiente al ejercicio 2004.

Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefnanzas No Regladas.

Informe y aprobacion, si procede, del modelo de memoria final de los Cursos de
Ensefiazas No Regladas.

Informe de la distribucién de Becas de Colaboracion otorgadas por el MECD a la
Universidad de Almeria para el curso 2003-2004.

Informe y aprobacion, si procede, de la modificacion de un criterio para la resolucion
de precios publicos de Ensefianzas No Regladas.

SESION PLENARIA N.° 9
26 DE MARZO DE 2004

1.

2.

Aprobacion definitiva, si procede, del Plan Estratégico de la Universidad de Almeria.

Aprobacion, si procede, del proceso de desarrollo e implantacion del Plan
Estratégico de la Universidad de Almeria

Aprobacion, si procede, de los Complementos Autonémicos para el Personal
Docente e Investigador.

Aprobacion, si procede, de la adhesion de la Universidad de Almerfa a la Asociacion
Estatal de Programas Universitarios para Personas Mayores.
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SESION PLENARIA N.° 10
01 DE JUNIO DE 2004

1.
2.

10.

11.

12.

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe y aprobacién, si procede, de la liquidacion del presupuesto del Consejo
Social correspondiente al ejercicio 2003.

Informe y aprobacion si procede, de la liquidacién del presupuesto de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2003.

Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta para el establecimiento de tasas y
precios publicos por servicios académicos conducentes a la obtenciéon de titulos
oficiales y de ensefianzas no regladas para el curso 2004/2005.

Informe y ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la Subcomision de
Normas y Calidad de la Ensefanza.

Informe y aprobacién, si procede, de los precios publicos de los cursos de
Ensefnanzas no Regladas.

Informe y aprobacién, si procede, de la propuesta de distribucién de becas-
colaboraciéon en Departamentos otorgadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
a la Universidad de Almetia.

Informe y aprobacion, si procede, de la elaboracién de un software que valore las
encuestas sobre calidad de los cursos de ensefianzas no regladas.

Informe sobre el Estado del Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la
Universidad de Almeria.

Informe sobre el estudio del borrador de Reglamento del Consejo Social y de las
competencias de las Comisiones del Consejo Social.

Informe sobre el estado actual del Plan Estratégico de la Universidad de Almerfa.
Aprobacion, si procede, de la propuesta de colaboracion con el Consejo Social.

Informe y ratificacion, si procede, del lanzamiento de lo Premios Universidad de
Almerfa al Fomento de la Investigacion Sociedad-Universidad (2° edicién) y de los
Premios de la Universidad de Almerfa a Iniciativas Empresariales (6* edicion).

SESION PLENARIA N.° 11
23 DE JUNIO DE 2004

1.

Informacién y aprobacion, si procede, de la liquidacién del presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2003.
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N.° 8
19 DE DICIEMBRE DE 2003

e Se aprueban el acta de la sesiéon de 4 de julio de 2003.
e Se aprueba el Documento 1 del Plan Estratégico de la Ual.

e Se aprueba la concesion de los Premios Universidad de Almerfa al Fomento de la
Investigacion Sociedad-Universidad a:

o La empresa DSM Deretil, en la categorfa de Premio a las empresas e

instituciones que se distingan especialmente por sus actividades de
investicacion contratadas con la Universidad de Almeria

o El Grupo de Investigacion RESIDUOS DE PLAGUICIDAS, cuyo
responsable es D. Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba, en la categoria de
Premio a los grupos de investigacién de la Universidad de Almerfa que se

distingan especialmente por sus actividades de investigacién contratadas
con empresas e instituciones

e Se aprueba el Presupuesto General de la Universidad correspondiente al ejercicio 2004,
de acuerdo con el Art. 193. 4 de los Estatutos de la Universidad de Almerfa y el Art. 12
dela Ley 1/1992, de 21 de mayo de Coordinacién del Sistema Universitario Andaluz.

e Se aprueba el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2004, de
acuerdo con el Art. 14 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo de Coordinacion del Sistema
Universitatio Andaluz.

e Se ratifican los acuerdos adoptados sobre la aprobacion de los precios publicos de los
cursos de Ensefianzas Propias

e Se ratifica el acuerdo adoptado sobre la aprobacion del modelo final de los cursos de
Ensefianzas Propias

e  Se ratifica el acuerdo adoptado sobre la modificacion de un criterio para la resolucion de
precios publicos de Ensefianzas Propias.

SESION PLENARIA N.° 9
26 DE MARZO DE 2004

e  Se aprueba el Plan Estratégico de la Universidad de Almerfa.

e Se aprueba el proceso de desarrollo e implantacion del Plan Estratégico de la
Universidad de Almeria.
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Se aprueba la asignacion individual de los complementos retributivos autonémicos para
el Personal Docente e Investigador (valoracién basica), en virtud del articulo 8 de la
Orden de 2 de enero de 2004, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion
de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de
las Universidades Puablicas de Andalucia que lo soliciten en el afio 2004.

Se aprueba la adhesiéon de la Universidad de Almeria a la Asociacion Estatal de
Programas Universitarios para Personas Mayores.

SESION PLENARIA N.° 10
01 DE JUNIO DE 2004

Se aprueban las actas de las sesiones de 19 de diciembre de 2003 y de 26 de marzo de
2004.

Se aprueba la liquidaciéon del presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2003.

Se aprueba la propuesta para el establecimiento de tasas y precios publicos por
servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos oficiales y de ensefanzas
no regladas para el curso 2004/2005.

Se ratifican los acuerdos adoptados por la Subcomisién de Normas y Calidad de la
Ensefanza.

Se aprueban los precios puiblicos de los cursos de Ensenianzas No Regladas.

Se aprueba la propuesta de distribucién de becas-colaboracion en Departamentos
otorgadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia a la Universidad de Almeria

Se ratifica el acuerdo de lanzamiento de los Premios Universidad de Almerfa al
Fomento de la Investigacion sociedad-Universidad (2* edicién) y de los Premios de la
Universidad de Almerfa a Iniciativas Empresariales (6* edicion).

SESION PLENARIA N.° 11
23 DE JUNIO DE 2004

Se aprueba la liquidacién del presupuesto de la Universidad de Almerfa correspondiente
al ejercicio 2003.
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OTRAS ACTIVIDADES DESDE LA SECRETARIA

Durante el curso académico, el Consejo Social también ha prestado su apoyo al
desatrollo y/o financiacién de actividades universitarias para potenciar la imagen de
nuestra Universidad en el colectivo pre-universitario. En este sentido, se ha colaborado
con el Vicerrectorado de Estudiantes en las Jornadas de Recepcion al Estudiante,
celebradas en el mes de octubre de 2003 y en las Jornadas Informativas sobre el
Acceso a la Universidad de Almeria, organizadas conjuntamente el Vicerrectorado de
Estudiantes, Ordenacion Académica y el Servicios de Alumnos.

Con relaciéon a las acciones promovidas por este Consejo de cara a aproximar a
nuestra Universidad con su entorno socioeconémico, cabe destacar la publicacion de
estudio “Actitudes emprendedoras y creacion de empresas en los estudiantes
universitarios”. Esta publicacion ha sido el resultado de un trabajo de investigacion
promovido por el Consejo Social de la Ual y cofinanciado por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.

También se ha producido la adjudicaciéon de los “Premios Universidad de
Almeria al Fomento de la Investigacién Sociedad-Universidad”. I.a Comision
Evaluadora se reunio el 28 de octubre de 2003 y conté con la presencia de:

- Excmo. St. D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera. Presidente del Consejo Social
de la UAL.

- Ilmo. Sr. D. Diego Lépez Alonso. Vicerrector de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico de la UAL.

- D. Antonio Pérez Lao. Presidente Delegado de la Comision de Estrategia y de
Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL.

- Dfa. Ana B. Gea Segura. Directora de Servicios del Consejo Social de la UAL
y Directora-Gerente de la Fundacién Empresa-Universidad de Almeria.

Los premios fueron adjudicados a:

e La empresa DSM Deretil, en la categorfa de Premio a las empresas e instituciones
que se distingan especialmente por sus actividades de investigacién contratadas con la
Universidad de Almeria
Se ha seleccionado esta empresa como reconocimiento social al apoyo que ha
demostrado a la investigacion de la Universidad de Almeria, sabiendo que asimismo
trabaja con otras universidades espafiolas. Se ha valorado principalmente el nimero de
contratos que ha firmado con diversos investigadores de nuestra Universidad, que es
el mas alto de todas las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales que
tienen contratos de investigacion con la UAL. Asimismo, en cuanto al importe total de
los contratos firmados, DSM Deretil es la empresa privada con mayor importe,
situandose por delante de ella dos entidades publicas.

e El Grupo de Investigacion RESIDUOS DE PLAGUICIDAS, cuyo responsable es
D. Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba, en la categoria de Premio a los grupos de
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investigaciéon de la Universidad de Almerfa que se distingan especialmente por sus
actividades de investigaciéon contratadas con empresas e instituciones

Se ha valorado principalmente la trayectoria constante de transferencia de resultados
de investigacion de este grupo hacia empresas del sector privado almeriense y
nacional. En este sentido, es de los cinco grupos de investigaciéon que han presentado
solicitud el que mayor nimero de contratos de investigaciéon ha firmado con empresas.
Asimismo, se ha valorado en segundo lugar su puntuaciéon en el Plan Andaluz de
Investigaciéon y en el Plan Propio de Investigacion, que es superior al resto de
solicitudes. Por poner algunos ejemplos, algunas de las empresas con las que ha
trabajado el citado grupo de investigacion son Coexphal, Ejido Medioambiente, S.A.,
SIIF Energies, S.A. y Aragonesas Agro S.A.

Dentro de las labores propias de la Secretarfa Técnica cabe destacar la participacion
en los diferentes Grupos de Trabajo del Plan Estratégico. Asimismo, se ha participado,
junto con la Fundacién Mediterranea, en la revision de la Mision y la Vision del Personal
de Administracién y Servicios. Estos conceptos fueron definidos en el Plan Mitra y
actualmente se han querido adecuar al Plan Estratégico de la UAL. También se ha
elaborado el borrador de lo que sera el Reglamento de Régimen Interno del Consejo
Social adaptado a la nueva normativa generada en torno a la nueva Ley de Universidades.

Se ha creado en la Web del Consejo Social un apartado en el que se facilita a los
organizadores de cursos de ensefianzas propias los criterios del Consejo social para
aprobar los precios publicos de este tipo de cursos, asi como el modelo de memoria final
que habra de presentar por cada uno de los cursos.

En el marco de la celebracion del X Aniversario de la Universidad de Almerfa se
publicé en el diario Ideal un articulo escrito conjuntamente por el Rector de la Ual y por el
Presidente del Consejo Social, titulado “La Universidad de Almeria y su Consejo social, 10 asios
de perspectiva”, en el que se relata la participacion del Consejo Social en las decisiones y
momentos importantes de la vida de la UAL en sus diez afios de vida.

Se han publicado en prensa las entrevistas realizadas a los Presidentes de las
diferentes Comisiones del Consejo Social, en las que hacen recapitulacién de las
actividades de las Comisiones que presiden.
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ENCUENTROS, CONFERENCIAS Y REUNIONES

El Consejo Social ha participado en encuentros nacionales de Presidentes y
Secretarios de los Consejos Sociales, y en diversas reuniones de coordinaciéon de
Secretarios de Consejos Sociales en el ambito nacional y autonémico. Todas estas
reuniones han servido como foro de encuentro, de intercambio de experiencias y de
estudio en comun de cuestiones de gran interés. Entre las reuniones celebradas
destacamos las siguientes:

o Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas, celebradas en Jaén los dias 6, 7 y8 de
noviembre de 2003.

En dichas jornadas se analiz6 el postgrado en la Convergencia europea de la
educacion superior; el trabajo que se realiza desde las Universidades y Comunidades
Auténomas para la convergencia europea de la educacién superior y los Consejos
Sociales como observatorios y nexos de unién Sociedad y Universidad.

o II Encuentro: “Los Estudios de las Mujeres en las Universidades
Andaluzas”, celebrado el dia 10 de marzo de 2004 en la sede del Parlamento
de Andalucia.

El encuentro fue convocado por los Consejos Sociales de las Universidades
Andaluzas y organizado por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla. El
objetivo del encuentro fue reflexionar sobre la presencia de la mujer en los espacios
universitarios, asi como su participacion en la producciéon del conocimiento
cientifico y tecnolégico.

En este encuentro se contd con la participacion del Presidente del Parlamento de
Andalucia y la Consejera de Educaciéon y Ciencia asi como gran numero de
investigadores.

e Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas, celebradas en Cartagena los dias 27, 28 y
29 de mayo de 2004.

Se trataron los siguientes asuntos: Medidas de mejora para empleabilidad de los
graduados; el papel del Consejo Social en la financiaciéon de la Universidad; los
nuevos retos de las Universidades Espanolas; la Universidad en el espacio europeo
de ensefanza superior. Se present6 la Web “Consejos Sociales Universitarios. Portal
de Secretarios”.

. Reunion de Consejos Sociales de Universidades Andaluzas.
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Tuvo lugar en el Consejo Social de la Universidad de Cérdoba el 26 de noviembre
de 2003. Asistié la Directora de Servicios del Consejo Social la Ual. Se analiz6 el
proyecto de creacion del Observatorio Social de las Universidades Andaluzas.

° Reunion de la Comision de Educacion del Parlamento de Andalucia.

La reunién tuvo como objeto la presentacion de opiniones y sugerencias a la Ley
Andaluza de Universidades. El Presidente del Consejo Social de la Ual envid sus
alegaciones.

o Participaciéon de ocho miembros del Consejo Social y de la Fundacion
Mediterranea en una reunién como representantes de la sociedad con el
Comité de Evaluacion Externa de la Biblioteca Universitaria Nicolas
Salmer6n Alonso.

o Participacién de los miembros del Consejo Social en las diferentes reuniones
del Consejo de Gobierno de la Ual.
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OTRAS REPRESENTACIONES DEL CONSE]JO SOCIAL

El Consejo Social de nuestra Universidad, basandose en la legislacion vigente y en
convenios especificos, tiene representacion en los siguientes Organos:

e FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Fundaciéon Mediterranea de la Universidad de Almerfa fue promovida por el
Consejo Social y el Equipo Rector de la Universidad de Almerfa. Su constitucion tuvo lugar
el dia 12 de marzo de 1999, y su finalidad principal es la de promocionar y fomentar la
educacion, la cultura y la investigacion cientifica y tecnolégica, en el ambito de la sociedad
almeriense, colaborando con la Universidad de Almerfa y actuando como eslabon entre ésta
y la sociedad y las empresas.

Los miembros del Consejo Social forman parte del Patronato de la Fundacion
Mediterranea de la Universidad de Almerfa.

Desde su constituciéon, la Fundaciéon ha ido extendiendo su funcién social y
ampliando sus actividades con el triple objetivo de prestar un servicio que apoye las
diferentes tareas de la Universidad, de contribuir a la insercién laboral de estudiantes y
titulados y de apoyar la innovacién y el desarrollo tecnolégico en la provincia.

A continuacién se exponen las principales actividades realizadas por la Fundacion
durante este ejercicio académico, a las que hay que sumar otras que se han comentado
anteriormente.

Promocién profesional de universitarios:

Se ha mantenido con éxito la gestiéon del Programa de Practicas en Empresas de
la Universidad de Almerfa, junto a la Unidad de Fomento al Empleo, utilizando
para la captaciéon y seleccion de becarios la plataforma online REVISE (REd
Vlrtural de Servicios a Empresas pymes). Cabe destacar, el premio otorgado por la
Gaceta Universitaria recibido al programa informatico de gestion de las practicas que
utilizamos, asimismo.

Se ha desarrollado el proyecto denominado “Undergraduated Professional
Development” de practicas de estudiantes universitarios en empresas europeas.
Este proyecto se enmarca en el Programa Europeo Leonardo da Vinci, en
colaboraciéon con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad. El objetivo de este proyecto ha sido promover mecanismos
apropiados de inserciéon de los graduados almerienses en el mundo laboral; y se ha
cumplido enviando a 25 jévenes a diferentes paises europeos por un periodo de tres
meses, para realizar practicas en empresas europeas de Inglaterra, Francia, Italia,
Grecia y Rumania.

Se ha continuado en el desarrollo del “Servicio de Orientacion para la Insercion
Laboral”, financiado por la Consejerfa de Empleo en el marco de Andalucia
Orienta, y gestionado con la Unidad de Fomento al Empleo. El objetivo de este
servicio que cuenta con cuatro técnicos es facilitar orientaciéon y asesoramiento
laboral (mediante cursos, entrevistas personales, acciones grupales, etc.) a los
estudiantes y titulados de la Universidad de Almerfa.
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Desde febrero de 2003 y hasta enero de 2004 se ha desarrollado el proyecto
“Orientacion e Inserciéon Laboral a través de la Red”, gestionado a través del
Servicio Universitario de Empleo, y financiado por la Consejeria de Empleo, en el
marco de Andalucia Orienta. El objetivo genérico del programa era facilitar la
insercion laboral de los estudiantes y titulados universitarios estableciendo
mecanismos a través de internet que mejoren el servicio de intermediacion, de
manera que se produzca un mayor acercamiento entre las empresas y los recursos
humanos demandantes. Los resultados del proyecto han sido muy significativos y
su vez esperanzadores, repercutiendo de forma muy positiva en una mejor
insercion laboral de los universitarios y un mayor acercamiento de las empresas a la
Universidad.

Este hecho nos ha permitido que estos resultados se puedan extrapolar al resto
de universidades andaluzas. En la actualidad tras la finalizacién del proyecto son las
Universidades de Almerfa, Malaga y Jaén las que estan utilizando el programa, para
el curso que viene se unird la Universidad de Cadiz y la Universidad de Huelva.

Se ha realizado el proyecto piloto denominado “Centro Virtual de
Emprendores”. El objetivo general del proyecto es fomentar la cultura
emprendedora y promover la creaciéon de empresas por parte de los universitarios a
través de los medios y recursos que proporciona internet y otras tecnologfas de la
informacién y las comunicaciones.

En lo que respecto a la gestion del Programa CAMPUS, de creacién de
empresas de base tecnolégica por parte de los investigadores de universidades
andaluzas, en el cual, la Fundaciéon es la entidad gestora de la Universidad de
Almerfa, en julio de 2004 se firmé el primer proyecto campus de Andalucia,
perteneciente a una empresa creado por un grupo de investigacion de la
Universidad de Almetria.

Apoyo a la Investigacion, la Innovacién y el Desarrollo Tecnolégico:

Con el objetivo de dinamizar el tejido industrial de la provincia a través de la
promocién de la Innovacién Tecnolégica entre las PYMES, la Fundacion
Mediterranea ha continuado un afio mas con la realizacion de Diagnosticos
Tecnolégicos a Empresas, enmarcado dentro del Convenio Marco de Cooperacion
en materia de Formacion, Investigacion y Promocion de la Economia Social, para
desarrollar un proyecto en el que se contemplaba la realizacion de 8 Diagnésticos
Tecnologicos a Empresas de Economia Social.

El objetivo general de dicho proyecto, denominado “FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN LAS PYMES ALMERIENSES MEDIANTE LA
PROMOCION DE LA I+D”, es la dinamizacién del tejido industrial almeriense
a través de la promocién de la innovacidon tecnolégica entre las Empresas de
Economia Social que conforman los sistemas productivos almerienses. Esta accion
que se desarrollara durante todo el ejercicio 2004 derivara en una consolidacién y
mejora de la posiciéon competitiva de dichas empresas.
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En marzo de 2004 se desarrolld la “III Jornada de Medidas de Estimulo a las
Empresas para la Innovaciéon Tecnoldgica”, con una asistencia que rondé las 100
personas, entre a empresarios e investigadores. El objetivo ha sido dar a conocer las
medidas de apoyo al I+D para el periodo 2001-2006, mediante las cuales el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, pretende movilizar a las empresas y a otras
entidades a desarrollar actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Entre los proyectos de investigaciéon y desarrollo en los que la Fundacién
Mediterranea de la Universidad de Almetia ha participado y/o gestionado de alguna
manera durante 2003-2004 se cuentan:

0 “Desarrollo de un proceso éptimo para la elaboracién de lavabos ovalados en

Piedra Natural” que esta siendo llevado a cabo por la empresa de la comarca del
Miarmol JOSE SABIOTE FERNANDEZ MARMOLES ARTISTICOS S.I..

O “Optimizacién de la estructura de invernadero tipo arco para cultivo intensivo” que
ha sido desarrollado por la empresa AGRISTAL S.L., se inici6 el afio 2002 hasta su

finalizacion el 31 de diciembre de 2003.

0 Colaboracién en los proyectos de I+D+1 que estan siendo llevados a cabo por la

importante empresa de la Comarca del Marmol, COSENTINO, S.A. en la gestion
de las ayudas publicas de los siguientes proyectos de I+D:

v Desarrollo de un nuevo tipo de aglomerado de cuarzo con naturaleza
antibacteriana y mayor resistencia al fuego.

Disefio y desarrollo de nuevos acabados para silestone: envejecido.

Desarrollo de nuevos productos basados en materiales con mejores
caracterfsticas de durabilidad, seguridad y aspecto para la industria de la
construccion.

AN

Silestone apto para exterior.

Desarrollo de software para el analisis de la calidad por visién artificial.

Disefio y desarrollo de nuevos acabados para Silestone: Veteado.

Desarrollo de nuevos acabados para silestone y piedra natural:
WATERSTONE.

Desarrollo de nuevos materiales y productos y adaptaciéon del proceso
productivo”; este proyecto ya ha merecido la aprobacion y el apoyo del Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) e Instituto de Fomento de
Andalucia.

ANENENEN

<\

Por otro lado, entre los contratos de investigacién y desarrollo entre
investigadores de la Universidad de Almeria y entidades externas que la Fundacién
ha gestionado con la OTRI de la Universidad en durante 2003-2004, se encuentran:

- F06/2003 Contrato con la empresa Holcim Espafia, S.A. para que investigadores del
Departamento de Ingenierfa Rural realicen una investigacion referente a integracion
paisajistica de Holcim Espafia, S.A. en Carboneras y Gador.

- FO1/2004, de 3 de enero de 2004: Contrato para proyecto de I+D entre la
Fundacién Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra, la Fundacién Mediterranea de
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la Universidad de Almerfa y la Universidad de Almerfa. Titulo: "Técnicas de
clasificacion de Piedra mediante analisis de imagenes digitales II”.

- FO2/2004, de 20 de enero de 2004: Contrato para proyecto de I+D entre la
Fundacion Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra, la Fundacion Mediterranea de
la Universidad de Almerfa y la Universidad de Almerfa. Titulo: “Estudio de la
integracion de la tecnologia Java en los sistemas productivos del sector del marmol.
Desarrollos practicos”.

- FO3/2004, de 5 de marzo de 2004: Contrato pata proyecto de I+D entre
Productos Quimicos Andinos, la Fundacién Mediterranea de la Universidad de
Almerfa y la Universidad de Almerfa. Titulo: "Asistencia Cientifica y Técnica para
abordar los compromisos de la empresa en su participacion en el Proyecto
Iberoeka”

- FO4/2004, de 27 de abril de 2004: Contrato para proyecto de I+D entre la
Organizacion Metereologica Mundial, la Fundacion Mediterranea de la Universidad
de Almerfa y la Universidad de Almerfa. Titulo: “Asistencia cientifica y técnica
para la transferencia de tecnologia en plasticultura para productores mexicanos”

Durante el periodo octubre-diciembre de 2003, la Fundacién colaboré con la
OTRI en las siguientes acciones:

- Difusiéon del Decreto de Sociedad del Conocimiento (acuerdo con la
Consejerfa de Empleo)

- Semana de la Ciencia (acuerdo con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia)

Colaboracion de la Fundacién con el Consejo Social en el desarrollo de los Premios
Universidad de Almerfa al fomento de la Investigaciéon Sociedad-Universidad

El 15 de diciembre de 2003 la Fundacién Mediterranea de la UAL firma un
convenio con la Fundacién Espanola para la Ciencia y la Tecnologia para difundir
informacién de proyectos de I+D a través de Tecnociencia (plataforma tecnologica de
informacion cientifica)

e FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA-ANECOOP.

En el Pleno celebrado el 4 de julio de 2003 se acordé el nombramiento de D. Jorge
Molina Sanz como representante del Consejo Social en la Comisién de la Fundacion Finca
Experimental Universidad de Almerfa-Anecoop.

El 11 de noviembre de 2003 se retune el Patronato de esta Fundacion al que asiste el
representante del Consejo Social. En esta reunion queda constituido dicho Patronato; se
aprueban las Normas de Funcionamiento y se nombran los Cargos.
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PLAN ESTRATEGICO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria y su Consejo Social, aprobaron
en sus sesiones del 14 de octubre y de 16 de diciembre de 2002, respectivamente, el
Documento: “Proceso de elaboraciéon del Plan Estratégico de la Universidad de Almerfa”.
Para su desarrollo, se constituyé el Comité del Plan Estratégico de la Universidad de
Almerfa el 18 de marzo de 2003, cumplimentando asi las exigencias establecidas por la
Consejera de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia para las Universidades
Andaluzas, dentro de sus correspondientes Contratos-Programa para el afio 2003; este
hecho ha situado a la Universidad de Almeria entre las Universidades de nuestro entorno
andaluz mas avanzadas en el proceso de elaboracién de su Plan Estratégico.

En el Documento anteriormente referido, recogiendo las lineas establecidas por el
Excmo. Sr. Rector, se definié el Plan Estratégico como “Una herramienta elaborada con la
participacion de todos, Comunidad Universitaria y Sociedad, que nos oriente hacia la Universidad que
queremos conseguir” y el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de la UAL como “Una
reflexcion colectiva y participativa para conseguir una Universidad de Calidad, al servicio de la sociedad de
Almeria”. De ambas definiciones se pueden resaltar dos principios basicos que deben
inspirar la elaboracién del Plan Estratégico; esto es, su orientacién a la sociedad y a la
calidad y su elaboracién mediante un proceso participativo asumiendo que la orientacion a
la sociedad es un proceso de interaccion en el que la Universidad debera desarrollar su
capacidad de liderazgo y de responsabilidad social y que la calidad implica que los procesos
de docencia, investigacién y servicios deben ser gestionados dentro de un modelo de
mejora continua de la calidad.

Como objetivo general del Plan Estratégico, se establecid el “Ser e/ catalizador de un
cambio  profundo de nuestra Universidad y wuna herramienta para la modernizacion del trabajo
universitario, colectivo e individnal”. Pero sobre todo, pretende ser la respuesta de la Universidad
de Almeria a las demandas que la sociedad plantea y, en especial a las demandas de nuestro
entorno, Almerfa y Andalucia”. Para conseguir este objetivo, se definieron las siguientes
caracteristicas que debia tener el proceso de elaboracién del plan estratégico de la UAL:

e Un proceso desarrollado, conjuntamente, entre la Universidad y su Consejo
Social.
e Un proceso abierto, transparente, participativo.
e Un proceso con proyeccion interna y externa.
e Un proceso orientado a satisfacer las demandas y necesidades de nuestro
entorno social.
e Un proceso orientado a la busqueda de la mejora para conseguir la maxima
calidad en nuestra docencia, investigacion y servicios.Se establecieron como
objetivos especificos del Proceso de elaboracién del Plan Estratégico de la UAL, los
siguientes:
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e Transmitir a la comunidad universitaria el conocimiento de las nuevas realidades
universitarias, para provocar su ‘“‘sensibilizaciéon” ante la necesidad de iniciar
procesos de cambio, a corto plazo.

e Propiciar en la universidad una reflexiéon y un amplio debate sobre los retos y
adaptaciones que debe afrontar, en el presente y con visioén de futuro.

e Despertar el interés de la comunidad universitaria por las nuevas formas de
direccién y gestion derivadas de la planificacion estratégica y preparatla para estos
procesos.

e Implicar al consejo social de la universidad, como representantes de la sociedad,
haciéndoles participes de las reflexiones y debates e implicandoles activamente en el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico.

e Revalorizar y reforzar la imagen publica de la UAL, proyectando a la sociedad el
mensaje de que la Universidad de Almeria quiere ser una “Universidad de Calidad,
comprometida con la sociedad”.

REUNIONES CELEBRADAS EN TORNO AL PLAN ESTRATEGICO CON LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO SOCIAL

e 1 de octubre de 2003: Reunién del comité del Plan Estratégico de la Ual. Asisten los
tres representantes del Consejo Social. Se aprueba el documento 1 “Bases para la
elaboracion del Plan Estratégico de la Universidad de Almeria: Andlisis Estratégico” para su
aprobacion final por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social. Se marcaron las
metas de la segunda fase del Plan Estratégico.

e 4 de diciembre de 2003: Reunién de la comision de Estrategia y Relaciones con la
Sociedad. Se informé favorablemente para la aprobacion por el Pleno del documento 1
del Plan Estratégico de la Ual. Se informé sobre la 2* fase del Plan Estratégico y la
colaboracién del Consejo Social.

e 19 de diciembre de 2003: Reuniéon del Pleno del Consejo Social. Se aprueba el
Documento 1.

e Noviembre-Diciembre 2003: Reuniones de los diferentes Grupos de Trabajo del Plan
Estratégico, donde participan miembros del Consejo Social. El objetivo es presentar
propuestas para la elaboracion del Documento 2 del Plan Estratégico.

e Enero 2004: Reuniones de los diferentes Grupos de Trabajo del Plan Estratégico,
donde participan miembros del Consejo Social. El objetivo es hacer balance de las
diferentes propuestas que se han realizado.

e 17 de febrero de 2004: Reunién entre el Consejo de Direccidon, el Consejo Social y la
Fundacién Mediterranea de la Ual para la presentacion, debate y validacion del
Documento “Lineas Estratégicas, Objetivos, Estrategias y Acciones” del Plan Estratégico de la
Ual’.
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e 25 de febrero de 2004: Reunién del Comité del Plan Estratégico, al que asisten los
representantes del Consejo Social, con el objetivo de ratificar el documento
consensuado en la reunién citada anteriormente de 17 de febrero.

e 18 y 19 de febrero de 2004: Visita institucional a la Universidad de Castellén para
celebrar un encuentro con los responsables del Plan Estratégico de dicha Universidad.
Asiste D. Jorge Molina, como representante del Consejo Social.

e 19 de mayo de 2004. Reunién de la comisién de Estrategia y Relaciones con la
Sociedad. Se informé del estado actual del Plan Estratégico y la colaboraciéon con el
Consejo Social. Se presenta el Director de la Oficina de Desarrollo Estratégico y
Relaciones con la Sociedad.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DEL EJERCICIO 2004

El Presupuesto del Consejo Social aprobado en Pleno asciende a 197.712,73 euros.
Dicho presupuesto prevé la financiacion de los gastos de personal que depende
funcionalmente del Consejo Social, gastos derivados tanto del funcionamiento como del
mantenimiento de la infraestructura asignados al Consejo, gastos necesarios para atender a
aquellas iniciativas programaticas y/o coyunturales que surjan en el ejercicio y gastos

relativos a nuevas inversiones reales.

Por capitulos, el presupuesto de gastos es el siguiente:

Capitulo I. Gastos de Personal. 42.302,54 euros.
Capitulo II. Gastos Corrientes en Bienes y Setvicios. 93.510,19 euros.
Capitulo IV. Transferencias Cotrientes. 59.500,00 euros
Capitulo VI. Inversiones Reales. 2.400,00 euros

Totales 197.712,73 curos

Por capitulos el presupuesto de ingresos es el siguiente:

Capitulo IV. Transferencias Cotrientes. 185.712,73 euros
Capitulo VIII. Activos Financieros. 12.000 euros
Totales 197.712,73 euros

21,39%
47,31%
30,09%

1,32%

100,00%

97 38%
2,62%

100,00%

Los detalles del presupuesto se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente:
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PRESUPUESTO ANO 2004

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL. 42.302,54 21,39 %]
[Articulo 11: Personal Eventual 33.716,06
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo 8.586,48
51211;1;"%%?028 GASTOS CORRIENTES EN BIENES 93.510.19 47,31 %
Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservacion 730,00
Articulo 22: Material, suministros y otros trabajos realizados 86.280.19
otras empresas.
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 3.000,00
Articulo 24: Gastos de Publicaciones 3.500,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.500,00 30,09 %|
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro
(becas y ayudas para iniciativas empresariales y otras actividades de 59.500,00
la Universidad)
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 2.400,00 1,32 %
Articulo 62: Inversién nueva asociada 2.400,00
TOTAL GASTOS 197.712,73 100 %
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSE]JO SOCIAL
EJERCICIO 2003

La liquidacién del presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2003, aprobada en la
Sesion Plenaria de 1 de junio de 2004, contempla un incremento en los gastos ocasionados
respecto a liquidaciones de presupuesto en ejercicios anteriores. Dicho incremento
corresponde fundamentalmente al Capitulo II de Gastos corrientes, y al Capitulo IV de
Transferencias Cortrientes, en los que se incluyen partidas presupuestarias para atender las
actividades programaticas y coyunturales del ejercicio asi como los gastos derivados tanto
del funcionamiento como del mantenimiento de las infraestructuras asignadas al Consejo.

La liquidaciéon del ejercicio presupuestario nos muestra un nivel de gastos que
asciende a 114.507,48 curos, lo que indica una ejecucion del 88,73% del presupuesto inicial.
De esta cuantia, 61.503,84 curos corresponden a gastos corrientes; 1.621,76 euros a
inversiones; 32.257,46 a gastos de personal y 19.124,42 euros destinados a becas y ayudas.

Los detalles de la liquidacion se pueden ver en el cuadro de la siguiente pagina:
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PPTO. INICIAL GASTO REAL
DESCRIPCION DEL GASTO NO
Parciales Totales | Parciales Totales o ([DISPUESTO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 32.257,37 32.257,46 100,00 0,09
Retribuciones basicas y complementarias 24.740,21 24.740,30
Cuotas sociales 7.517,16 7.517,16
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN 71.130,24 61.503,84 89,47  9.626,40)
\Magquinaria, instalaciones y utillaje 130,00 12548
\De equipos para procesos de la informacion 600,00 36,00
Material de oficina ordinario no inventariable | 4.900,24 5.041,81
\Energia eléctrica y otros suministros 700,00 577,55
Comunicaciones 5.700,00 6.182,28
Bolsas de viaje y gastos diversos 18.800,00 27.051,44
Trabaj lizadl /
i it domtoiay o) | P00 1954748
\Dietas 800,00 142547
\_ocomocion 2.500,00 1.515,93
gAOIg;I%\IOT‘Eg RANSFERENCIAS 24.500,00 1912442 78.06  5.375,58
Becas y ayndas del Consejo Social para el
fomento de las iniciativas empresariales de los | 21.500,00 15.233,33
universitarios
Otras ayndas actividades de la Universidad 3.000,00 3.891,09
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 1.162,00 1.621,76 137,57 459,76
WMobiliario y enseres 1.162,00 1.621,76

TOTAL GASTOS 129.049,61 114.507,48 88,73 14.542,13|
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RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS
AUTORIZADOS EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL
CONSEJO SOCIAL

“TECNICAS ESTADISTICAS APLICADAS AL ANALISIS DE DATOS Y SU
TRATAMIENTO INFORMATICO (6 EDICION)”,
Organizado por el Grupo de Investigaciéon “Analisis de Datos” en colaboraciéon del
Departamento de Estadistica y Matematica Aplicada.
Precio publico de matricula: 115 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 407,66 €.

“TITULO PROPIO DETECTIVE PRIVADO 1"® CURSO”.
Organizado por la Universidad de Almerfa en colaboraciéon con el Centro Almeriense
de Estudios Superiores, S.L.
Precio publico de matricula: 2.200 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 8.910 €.

“ORIENTACION Y TUTORIA EN EDUCACION, INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA”.
Organizado por la Universidad de Almerfa y Al-Alba Empresa de Servicios Educativos
S.L.
Precio publico de matricula: 150€.
Contribucion prevista para la Universidad: 1.212,93 €.

“ESPECIALISTA EN ORIENTACION PROFESIONAL Y TRANSITO A LA
VIDA ACTIVA”.
Organizado por la Universidad de Almerfa y Al-Alba Empresa de Servicios Educativos
S.L.
Precio publico de matricula: 419€.
Contribucion prevista para la Universidad: 2.260,85 €.

“HABILIDADES SOCIALES EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA”,
Organizado por la Universidad de Almeria y Al-Alba Empresa de Servicios Educativos
S.L.

Precio publico de matricula: 150€.

“HABITOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ESTUDIO”
Organizado por la Universidad de Almerfa y Al-Alba Empresa de Servicios Educativos
S.L.
Precio publico de matricula: 150€.
Contribucion prevista para la Universidad: 1.214,69 €.
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“LaTeX: UNA HERRAMIENTA PARA LA EDICION DE TEXTOS
CIENTIFICOS”
Organizado por el Grupos de investigacion: Analisis de Datos la Universidad de
Almerfa en colaboracién con el Dpto. Estadistica y Matematica Aplicada.
Precio publico de matricula: 90€.
Contribucion prevista para la Universidad: 318,77 €.

“LOS ESTUDIOS DE LAS MUJERES: SINTESIS Y PERSPECTIVAS. GENERO
PODER Y TOMA DE DECISIONES (4* EDICION)”.
Organizado por el Seminario de Estudios de las Mujeres de la Universidad de Almerfa
en colaboraciéon con el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto de la Mujer
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).
Precio publico de matricula: 50€.
Contribucion prevista para la Universidad: 960,96 €.

“INTRODUCCION AL T ‘RABAJO DEL VOLUNTARIADO SOCIAL EN EL
AMBITO DE LAS INCAPACIDADES”.

Organizado por:

o Areade Sociologia de la Universidad de Almeria.

e “Agencia Andaluza de Voluntariado”.
Precio publico de matricula: 0 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 142,97 €.

“HABILIDADES SOCIALES Y DINAMICAS DE GRUPOS PARA EL TRABAJO
EN EL VOLUNTARIADO”.
Organizado por:

e Area de Sociologia de la Universidad de Almeria.

e “Agencia Andaluza de Voluntariado”.
Precio publico de matricula: 0 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 147,97 €.

“VOLUNTARIADO EN EL AMBITO DE LA INMIGRACION Y SUS
ASOCIACIONES”.

Organizado por:
e Areade Sociologia de la Universidad de Almeria.

e “Agencia Andaluza de Voluntariado”.
Precio publico de matricula: 0 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 147,97 €.

“COOPERACION Y DESARROLLO: VOLUNTARIADO EN LAS ONGD”,
Organizado por:

e Areade Sociologia de la Universidad de Almeria.

e “Agencia Andaluza de Voluntariado”.
Precio publico de matricula: 0 €.

“VOLUNTARIADO Y PROTECCION CIVIL”.
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Organizado por:

e Area de Sociologfa de la Universidad de Almeria.
e “Agencia Andaluza de Voluntariado”.

Precio publico de matricula: 0 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 143,27 €.

“MEDIACION Y DIVERSIDAD: CANON Y PRACTICA”.
Organizado por el Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria.
Precio publico de matricula: 180,3 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 565,606 €.

“ASESORIA Y GESTION JURIDICA EN EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL”

Organizado por el Dpto. de Derecho Pablico General (Derecho 1V).

Precio publico de matricula: 0 euros.

Contribucion prevista para la Universidad: 3.000 €.

“TITULO INTERNACIONAL EN LENGUAJES, ECONOMIA Y GESTION DE
RECURSOS TURISTICOS’"

Organizado por el Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria.

Precio publico de matricula: 1062,10 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 476,92 €.

“MASTER EN MEDIACION INTERCULTURAL’
Organizado por: Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria y el Fondo social
Europeo - EQUAL”ARENA”
Precio publico de matricula: 1400 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 4231,13 €.

“INFORMATICA MUSICAL Y EDUCACION”.
Organizado por el Dpto. de Filologia Francesa, Lingtifstica y Didactica de la Expresion.
Precio publico de matricula: 80 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 350,32 €.

“CURSO ESPECIALISTA EN MARKETING (1° EDICION)”.
Organizado por: Departamento de Direccion y Gestion de Empresas.
Precio publico de matricula: 445 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 1.581,65 €.

“MASTER EN INSTALACIONES DEPORTIVAS (2* EDICION)”,
Organizado por: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
de Almeria y el Instituto Andaluz del Deporte; Consejeria de Turismo y Deporte de la
Junta de Andalucfa.
Precio publico de matricula: 3.000 €.
Contribuciéon prevista para la Universidad: 14.250 €.
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“TITULO EXPERTO EN MEDIACION FAMILIAR Y MENORES”
Organizado por: Area de Derecho Civil Ual.
Precio publico de matricula: 2.000 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 9.438 € (15%).

"ESPECIALISTA EN ALIMENTACION Y SALUD”
Organizado por el Area de Tecnologfa de Alimentos del Departamento de Ingenieria
Quimica.
Precio publico de matricula: 1720 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 771,32 €.

"EXPERTO UNIVERSITARIO EN TURISMO ACTIVO”
Organizado por el Grupo de Investigacion HUM-628. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA
Precio publico de matricula: 1850 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 7644,55 €.

"TITULO EXPERTO EN MEDIACION FAMILIAR Y MENORES”
Organizado por el Area de Derecho Civil . UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Precio publico de matricula: 1800 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 5652,74 €.

“TITULO PROPIO DE GRADO SUPERIOR EN SEXOLOGIA 2° CURSO
(PRIMERA EDICION)”

Organizado por la Escuela Universitaria de Enfermerfa.

Precio publico de matricula: 1.458,99 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 5460,75 €.

“TITULO PROPIO DE GRADO SUPERIOR EN SEXOLOGIA- 1° CURSO
(SEGUNDA EDICION)”

Organizado por la Escuela Universitaria de Enfermeria.

Precio publico de matricula: 1.391,07 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 6.257,83 €.

“ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y
CLIMATIZACION EN LA EDIFICACION”,
Organizado por el Area de Ingenierfa Eléctrica. Departamento de Ingenierfa Rural, en
colaboraciéon con el Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de
Almerfa.
Precio publico de matricula: 0 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 1.318,51 €.

“CURSO DE DESARROLLO LOCAL (6° EDICION)”.
Organizado por el Departamento de Economia Aplicada. Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.
Precio publico de matricula: 320 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 1357,81 €.
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“EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS (11* EDICION)”.
Organizado por el Departamento de Direcciéon y Gestion de Empresas en
colaboracion con el Instituto de Administracion de Empresas.

Precio publico de matricula: 2.070 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 4.657,50 €.

“INFORMATICA MUSICAL Y EDUCACION (2* EDICION)”,
Organizado por el Departamento de Filologia Francesa, Linguistica y Didactica de
la Expresion.
Precio publico de matricula: 80 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 358,78 €.

“HABILIDADES SOCIALES EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (2*
EDICION)”.
Organizado por Universidad de Almerfa - Al-alba Empresa de Servicios
Educativos S.L.
Precio publico de matricula: 175 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 1409,87 €.
Fecha de realizacion segun propuesta: del 02/07/04 al 23/07/04

“HABITOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ESTUDIO (2 EDICION)”’.
Organizado por Universidad de Almerfa - Al-alba Empresa de Servicios Educativos
S.IL.
Precio publico de matricula: 175 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 1415,63 €.

“ORIENTACION Y TUTORIA EN E. INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA (2° EDICION)”.
Organizado por Universidad de Almerfa - Al-alba Empresa de Servicios
Educativos S.L.
Precio publico de matricula: 175 €.
Contribucion prevista para la Universidad: 559,24 €.
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RELACION DE CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA AUTORIZADOS
EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL CONSE]JO SOCIAL

I CURSO SOBRE PLANIFICACION DIDACTICA: PROGRAMACIONES Y
UNIDADES DIDACTICAS.
Organizado por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria (Centro de Formacion
Hablame).
Precio publico: 100 euros, 80 euros para alumnos de la UAL y/ o del Centro
de Formacion Hablame.
Contribucién prevista para la Universidad: 10%

TALLER AVANZADO DE OFFICE. WORD (2? edicion).
Organizado por Vicerrectorado de Extension Universitaria.
Precio publico: 55 euros.
Contribucion prevista para la Universidad: 10%

“TALLER AVANZADO DE OFFICE. POWERPOINT (27 edicion)”
Organizado por Vicerrectorado de Extension Universitaria.
Precio Publico: 55 euros.
Contribucion prevista para la Universidad: 11%

“TALLER AVANZADO DE OFFICE. EXCEL (27 edicion)”
Organizado por Vicerrectorado de Extension Universitaria.
Precio Publico: 55 euros.

Contribucion prevista para la Universidad: 11%

“CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOESTADISTICA: APLICACIONES
PRACTICAS CON SPSS (27 edicion)”

Organizado por Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Precio Publico: 66 euros.

Contribucion prevista para la Universidad: 10%

DESARROLLO DE APLICACIONES SOBRE DISPOSITIVOS MOVILES.
INTRODUCCION A J2ME (2* edicion).

Organizado por Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Precio publico: 180 euros.

Contribucion prevista para la Universidad: 10,9%

“FORMACION E INTERPRETACION PIANISTICA”.
Organizado por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Precio publico de matricula: 90 € para alumnos activos y 50 € para alumnos
oyentes.

Contribucion prevista para la Universidad: 243 €.(10% de los ingresos totales).
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“INTRODUCCION AL DESARROLLO DE APLICACIONES CON
TECNOLOGIA JAVA”.

Organizado por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Precio publico de matricula: 100 €.

Contribucion prevista para la Universidad: 360 €. (10%).

Memoria del Consejo Social 2003-2004 38



	COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO
	DEL CONSEJO SOCIAL
	COMISIÓN DE FINANCIACIÓN Y PRESUPUESTO
	D. Luis Escámez Martín
	D. Alfredo Sánchez Fernández

	COMISIÓN DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSEÑANZA
	D. Ramón Sedeño González
	D. Alfredo Sánchez Fernández
	D. Antonio Pérez Lao
	D. Alfredo Sánchez Fernández

	COMISIÓN EJECUTIVA
	D. Joaquín Moya-Angeler Cabrera
	D. Fernando Contreras Ibáñez
	D. Alfredo Sánchez Fernández
	
	
	
	OTRAS REPRESENTACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

	REUNIONES CELEBRADAS EN TORNO AL PLAN ESTRATÉGIC�
	
	
	PRESUPUESTO AÑO 2004

	CAPÍTULO 1: GASTOS DE PERSONAL.
	CAPÍTULO 6: INVERSIONES REALES







