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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

La importancia de las practicas externas para la implementacion de los conocimientos tedricos es hoy dia indiscutible en una sociedad
donde Universidad y empresa van de la mano para la busqueda de la excelencia. Las Practicas Externas persiguen el apoyo y la
aplicacion practica del programa formativo y de las propias actividades complementarias, con un Practicum amplio, orientado a la
capacitacion profesional de los alumnos y a su introduccién en el mundo laboral del perfil profesional del Titulo.

Atendiendo a la naturaleza de las practicas externas en las titulaciones de Grado, son contenidos propios de las Practicas Externas, de
acuerdo con la Memoria de la Titulacién, los contenidos incluidos en todos los médulos. Se persigue asi complementar la formacion
teorico-practica recibida en global en el conjunto de las asignaturas previas con practicas en el entorno socio-laboral de la titulacion;
especificamente, en Administraciones Publicas o en entidades privadas cuyas actividades se relacionen con las Administraciones
Publicas.

La posibilidad de introducir practicas externas en los Titulos viene a reforzar el compromiso de la Universidad con la empleabilidad de los
futuros egresados y egresadas, enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en un entorno que les
proporcionard, tanto a ellos como a los responsables de la formacién, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que
necesitaran en el futuro.

En este Titulo las practicas externas tienen un caracter obligatorio.

Conocimientos necesarios para abordar el Practicum

De manera global, los derivados de la formacion del Grado y, en particular, los marcados en cada Proyecto Formativo como directamente
relacionados con las actividades a desarrollar en las Practicas Externas.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Las practicas externas podran ser realizada por todo alumno que haya superado el 50% de los créditos del Grado (120 créditos),
incluidos los médulos de Formacion Basica (asignaturas de primer curso). Con caracter subsidiario, en caso de imposibilidad, el alumno
cursara la materia Liderazgo y direccién de personas y equipos.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

® Aplicacion de conocimientos

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Capacidad para resolver problemas

Competencias Especificas desarrolladas

PRAO1 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo
de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. OBJETIVOS.- El objetivo principal de las Practicas Externas es ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios que le
permitan aplicar y complementar los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento; y todo ello a través de la inmersion en la actividad laboral, profesional y empresarial propia del sector. Como objetivos
particulares, deben destacarse: a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje teérico y practico;
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar,
contrastando y aplicando los conocimientos previamente adquiridos en el Titulo; ¢) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas, d) Obtener una experiencia practica y un contacto real con el mundo laboral que facilite la
insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura; y e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento. 2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.- Se persiguen los siguientes resultados de aprendizaje: a) Integracién de los
conocimientos adquiridos en el ambito laboral, profesional y empresarial; b) Desarrollo de la metodologia de trabajo adecuada a la labor
desarrollada. c) Desarrollo de capacidad de trabajo autbnomo y grupal. Sin perjuicio de lo anterior, el Proyecto Formativo especifico
determinara los objetivos y resultados de aprendizaje concretos a desarrollar en cada caso.




PLANIFICACION

Proyecto Formativo

Realizacion de préacticas en un centro externo.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia

Realizacion de practicas en un centro externo.

PLAN DE CONTINGENCIA

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, la tutorizacién se realizara por sistemas de videoconferencia. Por su parte, la realizacion de las
practicas externas mantendra la presencialidad en todo caso, sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias.

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

Aguellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacién o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia

La evaluacion de las “Préacticas Externas”, se realizara teniendo en cuenta los siguientes elementos y segun la ponderacion indicada:
1.- Informe del Tutor Externo (30%).

2.- Informe del Profesor Tutor (30%).

3.- Memoria de practicas elaborada por el estudiante (40%).

La Memoria Final de Préacticas tendré la siguiente estructura:

A) PORTADA CON DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ESTUDIANTE Y DEL LUGAR DE DESARROLLO DE LAS PRACTICAS, ASI
COMO NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO Y DEL TUTOR EXTERNO

B) INTRODUCCION

C) CARACTERIZACION DEL CENTRO DE DESTINO (DATOS IDENTIFICATIVOS, UBICACION, FUNCIONES Y ORGANIGRAMA)
D) DESCRIPCION CONCRETA Y DETALLADA DE LAS TAREAS, TRABAJOS DESARROLLADOS Y DEPARTAMENTO DE LA
ENTIDAD A LOS QUE HA ESTADO ASIGNADO.

E) RELACION DE LOS PROBLEMAS PLANTEADOS Y EL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA SU RESOLUCION

F) VALORACION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS CON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN RELACION CON LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

G) IDENTIFICACION DE LAS APORTACIONES QUE, EN MATERIA DE APRENDIZAJE, HA SUPUESTO LAS PRACTICAS
H) EVALUACION DE LAS PRACTICAS Y SUGERENCIAS DE MEJORA

La asistencia a practicas es obligatoria. En el caso de faltas de asistencia por enfermedad comin, seran recuperables las horas
presenciales en el lugar de realizacion de las practicas, siempre que no se perjudiquen los intereses de la entidad colaboradora.

Si el estudiante no supera las competencias, la Facultad determinara la forma de recuperarlas. A tal fin, el tutor de la Universidad debe
especificar si la recuperacion se podra realizar con la reelaboracion de la Memoria Final de Practicas o mediante una nueva realizacion
de las practicas.

PLAN DE CONTINGENCIA

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, como quiera que se mantendra la presencialidad en la realizacion de las practicas externas, se
seguird el mismo procedimiento y criterios de evaluacion.

Mecanismos de seguimiento




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica
® Francisco José Barba Ramos (coord.). Las practicas curriculares en la ensefianza de las ciencias sociales. Universidad de Huelva. 2008.

Complementaria

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacidn de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada65104228

DIRECCIONESWEB

® http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_grl3.pdf
Normativa practicas externas




