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ELEMENTOS DE INTERÉS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Justificación de los contenidos

El desarrollo de las prácticas externas forma parte necesaria de la adquisición integral de contenidos del grupo normativo actual sobre
Derecho y Administración local, desde la perseptiva de la aplicación y aprovechamiento específicos de los conocimientos teóricos
adquiridos, a través del desempeño de puestos de trabajo concretamente relacionados con los objetivos/competencias del Máster.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Con el resto de materias del Máster.

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Conocimientos básicos de los Grados que permiten la entrada en el Máster

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulación

Esta asignatura optativa será cursada como optativa frente a la asignatura "Introducción a la investigación", debiendo cursarse una de las
dos.

COMPETENCIAS
Competencias Básicas y Generales

     Competencias Básicas

Aplicación de conocimientos

     Competencias Generales
     
CG2 - Capacidad de organización y planificación, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisos y el respeto escrupuloso de los plazos
existentes, sobre una ordenación temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus consecuencias. CG3 - Capacidad de trabajar
en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales, incluyendo su coordinación, aportando los conocimientos propios y
destrezas en la consecución de objetivos comunes y adopción de decisiones colectivas.

Competencias Trasversales de la Universidad de Almería

Conocimientos básicos de la profesión
Trabajo en equipo

Competencias Específicas desarrolladas

- Capacidad de organización y planificación, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisos y el respeto escrupuloso de los
plazos existentes, sobre una ordenación temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus consecuencias.
- Capacidad de trabajar en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales, incluyendo su coordinación,
aportando los conocimientos propios y destrezas en la consecución de objetivos comunes y adopción de decisiones colectivas.
- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
- Capacidad para interpretar y dar soluciones a problemas de inadecuación de categorías jurídicas a la realidad de los entes locales.
- Capacidad para entender y diseñar organigramas y normas de funcionamiento de los entes locales.

OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Conocer de manera práctica el funcionamiento de la Administración local. Profundizar en los conocimientos teóricos adquiridos a través
de su conexión con problemas reales
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 PLANIFICACIÓN
Temario

TEMA 1. PRACTICUM

Metodología y Actividades Formativas

La asignatura, por su especificidad, se desarrollará mediante la realización de Prácticas Externas en una Administración Pública o
entidad privada que ejercite los conocimientos y competencias propios del Máster, con un tutor externo de la entidad de realización de
las prácticas y el tutor académico, que será en todo caso profesor del Máster.Se realizarán tutorías de consulta sobre el desarrollo de las
Prácticas Externas con el tutor académico.Una vez concluidas las prácticas, se realizará una Memoria de Fin de Prácticas, según el
modelo que se comunique a los estudiantes.

Actividades de Innovación Docente

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegación del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientación o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podrán solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodología y evaluación necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guía
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegación, tras su notificación al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS
Criterios e Instrumentos de Evaluación

Desarrollo adecuado de las prácticas y realización de la Memoria de prácticas: ambos elementos constituirán el 100% de la nota; de los
cuales el 30% corresponderá a la evaluación del tutor externo y el 70% a la evaluación de la Memoria de Prácticas por el tutor
académico.

Mecanismos de seguimiento

Asistencia a tutorías
Alta y acceso al aula virtual
Otros: Realización de Prácticas Externas. Realización de Memoria de Prácticas Externas.
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BIBLIOGRAFÍA
Bibliografía recomendada

Básica

MELLADO RUÍZ, LORENZO Y OTROS. APUNTES DEL MÁSTER EN DERECHO Y ADMINISTRACIÓN LOCAL.

Complementaria

Otra Bibliografía

 

Bibliografía existente en el Sistema de Información de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografía existente en la actualidad en el Sistema de Gestión de Biblioteca consultando en la siguiente dirección:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70736210

 DIRECCIONES WEB
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