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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO2 - Disponer de una vision estratégica del entorno organizativo, con capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos ala
realidad empresarial.

CEO03 - Saber como buscar, seleccionar y valorar lainformacion emanada de | os distintos agentes del entorno, para utilizarla de
forma efectiva ante problemas y situaciones relacionadas con la direccién y economia de la empresa

CEOQ1 - Conocer y comprender |os fundamentos de las diferentes areas de ladireccién y economia de la empresa, asi como sus
métodos, técnicasy ambitos de aplicacion.

CEO4 - Poseer cCapacidad para comunicar, argumentar, discutir, y defender propuestas de solucion, haciendo uso del conocimiento
adquirido sobre larealidad empresarial, las teorias, los modelos y 1os métodos cientificos adecuados

CEOQ5 - Disponer de la habilidad paralaintegracion del aprendizaje sobre direccion y economia de la empresa, con capacidad para
continuar con el aprendizaje autbnomo.

CEO06 - Tomar conciencia de laresponsabilidad social de laempresa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil del solicitante ser&, preferentemente, el de un/a alumno/a con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar,
analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio. Ademas, se valorara el demostrar habilidades de aprendizaje autbnomo y des-
trezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacion, asi como actitudes y valores que favorezcan un compromiso ético
para proceder de forma adecuada ante una situacién planteada en el ejercicio profesional. Por otra parte, el/la solicitante deberia haber adquirido una
serie de competencias que contribuyan a desarrollar las siguientes capacidades: sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones, trabajo en
equipo y la colaboracion con otros profesionales, autocritica y capacidad de actualizacion.

El perfil de los/as alumnos/as que quieran acceder a este master debera ajustarse a uno o varios de los siguientes criterios, los cuales seran valorados
en su momento por la Comisién Académica del master. Conviene aclarar que todos estos perfiles poseen la misma relevancia al ser todos necesarios
para cubrir las plazas de las asignaturas vinculadas a las diferentes especialidades del master, por lo que no se indican por orden de prelacion:

Ser graduado o titulado en estudios relacionados con la Economiay la Direccion y Gestion de Empresas, habiendo obtenido €l titulo hace afios y teniendo interés
por actualizar conocimientos y habilidades en este campo.
Ser graduado o titulado reciente en estudios relacionados con la Economiay la Direccién y Gestion de Empresas.
Ser graduado o titulado, procedente de otros estudios distintos alos de Economiay Direccién y Gestién de Empresas (ingenierias, derecho, psicologia, estadisti-
cay mateméticas, fisioterapia, etc).
Poseer experiencia profesional contrastaday relevante paralos objetivos del méster.

. Adecuacion global del curriculum alos objetivos del méster.
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