Fecha de la modificacion realizada: 17/03/2016

Titulacion de Grado en Finanzas y Contabilidad

Modificacion

Curso de alta en el plan

Aprobacion UAL

Aprobacion MEC

2015/2016

Descripcion

materia

Consejo de Gobierno de 17/03/2016

No requiere

Ajustar la denominacién de la asignatura basica de 6 ECTS de la materia Derecho: Introduccion al Derecho Civil y
Laboral (63101102) por la denominacién mas genérica Introduccion al Derecho. Esta asignatura es compartida y
cofinanciada en los titulos de Grado en Administracién y Direccidn de Empresas (Plan 2010); Grado en Economia
(Plan 2010); Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010); Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan
2010) y Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccion de Empresas. No altera la denominacion de la

Descripcion

Adecuar los contenidos de la asignatura a la nueva denominacion: Constaba: La persona fisica y la juridica. Derecho
de Obligaciones y Contratos. Respensabilidad civil extra-contractual (derecho de dafios o de accidentes). Los bienes
patrimoniales y su régimen. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacién. El contrato
individual de trabajo. Derecho colectivo. Constara: El ordenamiento juridico. Las fuentes del Derecho. Principios,
elementos e instituciones basicas juridico-privadas y juridico-publicas de la actividad econdémica No altera las
competencias especificas otorgadas por la asignatura ni sus resultados de aprendizaje

Fecha de la modificacidn realizada: 29/11/2016

Grado en Finanzas y Contabilidad

Curso de alta en el plan

Aprobacion UAL

Aprobacion MEC

2016-17

Consejo Gobierno
29/11/2016

No requiere

Modificar la distribucién de una materia verificada con 18 ECTS Contabilidad Financiera y dos asignaturas
(60102205 Contabilidad Financiera I de 12 ECTS y 60103206 Contabilidad Financiera Il de 6 ECTS) en tres

asignaturas de 6 ECTS:

Para ello, y para evitar conflictos con las denominaciones de las anteriores asignaturas, la modificacion es :

1. La creacion de dos nuevas asignaturas para el curso 2017-18:
1. 60102229: Contabilidad Financiera: Operaciones Reales

2. 60102230: Contabilidad Financiera: Operaciones Financieras
2. La modificacion de la denominacion de la asignatura Contabilidad Financiera II (60103206) por el de

Contabilidad Financiera Avanzada (60103206) a todos los efectos.

3. La asignatura 60102205 Contabilidad Financiera I entrara en extincidn con derecho a examen para los

Ccursos siguientes.
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OFICIALES
PRESENTA LA SOLICITUD

oQn | Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

ﬁniver\\&wﬁa

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Econdmicas y 04008081

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grada_"

Finanzas y Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado ({) (%raduada en Finan#as/y Contabilidad por la Universi

dad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SOCW / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

N

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofate Sanz

AN

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofate Sanz

NN

 Jefede

el Rect

gociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

N8998914V

CARGO

JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ

Wa Facultad\;e\Ciencias Econdmicas y Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27\5@&753

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relat
en el presente apartado.

ivos a la presente solicitud, Aas unicaciones se\Jirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de |04120 AWa / 950015971
Sacramento s/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual.es Almeria 955)({1\5\439
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conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

i aticos a los e dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procediriento Ad W u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
// \ \ En: Almeria, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad

i /]
\\/
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO | CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad No
por Ja Universidad de Almeria

a

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

l\}n\existtyﬁ L)atos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias 80/7(79/5 y Juridicas \ \

Finanzas, banca y seguros

Contabilidad y gestion de
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaltza-del Cerocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alme@ \ ) )

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 < < Uniyr{/idard\ae\Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

[N

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos < Q )

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITUEO_—/ /

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 v

12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 156 §

o\

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

N

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicas y E sariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150 150

150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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150 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

<

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

]
PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.u;d./gs’ﬂdc/groups/pub{i\o(@academica/@tituIaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si & No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( M)\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O / N No~ No
ITALIANO OTRAS

No & & No

41108
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2Qnexo 1.

3. COMPERENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Qusos esttdjantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion sectundafia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Bﬁqunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que(los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyap yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que IWﬂ trayit\v{formacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayar desarrolladosaduellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

00 - No hay competencias de estg/ti}éologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos\ke)ia profes/iéﬂ{gxcﬁmpletﬁ(\an competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en el uso de las ﬂt&//\ ) )

UAL 3 - Capacidad para resolver prob}e@s / /\_/

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la proy’@/lengua

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica < &

UAL 6 - Trabajo en equipo

A\
Y
N ———//

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

=

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autéQeqla/

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-FBCO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Eé&@@ica.

/]

E-FBCO2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho.

E-FBCO3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Emm._/

E-FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.
E-FBCO5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica. / /

E-FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

L

E-FBCO7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

N

E-FBCO8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

E-FBCO09 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

A\

E-FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

NZENNIY)

E-FBC11 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econém%@y em&/ryé‘adalgg/

E-FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias//

E-AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

N

E-AFB02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica.

E-AFBO03 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho Mercantil y de la Competencia.
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E-AFBO04 - Adquirir y aplicar habilidades para la Direccién de las organizaciones.

E-PRPO1 prender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de | empresarlal

0 < {za[ actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas
g&o de Iaf cion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de
tudiss

g PRPOé\ ﬂe_sgm{uon y defensa de un proyecto de fin de grado.

~CFI01 r capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
etqnarmic

E-CFI02 - C)zfl/oc@r y ser capaz\ée\aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

E-CFI03 - ?ée,/ capaz de elaborar)lo% estados financieros de las unidades econdémicas.

E-CFI104 - ﬁe\\capaz de selecg'z{n/{r y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la ejecucion del ciclo contable.

E-CFI05 - S&\c\angge/elag/om/r e inte@e\m\r la informacion financiera presupuestaria de la administracion pablica.

E-CFI06 - Ser caﬁuﬁaborar e/imél:pf@%\ginformacién financiera consolidada.

E-CFI107 - Ser capaz d/e\elagar{}glﬁforme de\ahgitoria de cuentas.

E-CGEOL1 - Adquirir las destrezas basieas necgsayias para desarrollar los procesos de célculo de costes y resultados, asi como para
preparar, presentar en un\opmato gpyopiado e iiterpretar los informes sobre dichos procesos.

E-CGEO2 - Ser capaz de enjuicigr razonadamente las posivilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de
costes.

E-CGEOQ3 - Ser capaz de utilizar\@informe e laContabiNdad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial y apoyar las
decisiones gerenciales.

E-CGEO04 - Ser capaz de seleccionar y\ytiizar las/a IicacionésAnformaticas apropiadas para la elaboracion y analisis de los
informes sobre costes y resultados.

E-AEFO01 - Ser capaz de identificar las fuentes/d¢ informacion econdémice-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

E-AEF02 - Conocer y ser capaz de comprender eteryhifian y condicionan la situacion econémico financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un JUICIO z ado rtir de a Aplicacion de las técnicas de analisis.

E-AEFO03 - Ser capaz de aplicar métodos y técnicas péé lava ra | e las consecyencias de los fenémenos econdmicos-
financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando m S que permi toma racional de decisiones.

E-AEF04 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aphcacwﬁ@uﬁ/zfrmatlcas a/oﬁ}das\ba\ra el andlisis contable.

E-AOFO0L1 - Ser capaz de comprender los distintos tipos de opéWas tanto\iﬁ\amblente de certeza como de riesgo o
incertidumbre.

E-AOFO02 - Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, | étodos y las técnigas/concretas que se emplean en el analisis
y la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras.

financieras por medio de modelos adecuados.

E-AQFO03 - Ser capaz de aplicar dichos conceptos, métodos y técnicas pa M Mpos de operaciones

E-AQOF04 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropia#a/%/para la resoluci()xl (}e dichos modelos.

E-FCOO0L1 - Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finarzas de las organizacignes, tanto en ambiente
de certeza como de riesgo o incertidumbre.

la direccion financiera para el logro de los objetivos de la organizacion.

E-FCOO02 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodosWra @ﬁﬁe@cisiones en

E-FCOO03 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la toma}@dﬁc' 1ones finapcieras.

E-FCOO04 - Comprender la importancia de la gestion del circulante empresarial y su efecto soBf\\e’Eob/wtl\h} ﬁn\anmer) )

E-MFIO01 - Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos |nstrument\o@/ meryégj’c}&\tu@,neléros.

E-MFIO02 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicayefnpleados en el analisis
y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados f{napcieros, por medio de
modelos adecuados.

E-MFI03 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de dichos modelos.
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E-MFI104 - Conocer la finalidad, funcionamiento y fundamentos técnicos de los actuales sistemas que cubren las necesidades
personales<en\materia de prevision social, tanto publicos como privados.

E-FIS01 - Convger y entender la relacion entre contabilidad y fiscalidad en el &mbito empresarial, siendo capaz de aplicar la
/amfc\l ue afecta a la actividad de las unidades econémicas.

,E-/QE\l\ﬁQl - Ser }Qpﬁz de analizar las distintas decisiones de gestion desde una vision integradora.

& ACCESO Y/ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

eNApartadg/4:JAnexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

arco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
ision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobre acceso universita-

menos 30 créditos.
e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenacida

3 de mayo, de Educacion.

Procedimientos de acceso a la universidad:

otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previ
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acce!

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativo
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en ¢l afticulo 42.4 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que s& mxdifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.
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la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado real decreto se realizara desde el pleno respeto a
damentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica y administrativa de la Uni-
de la funcién que le corresponde, segln establece el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,

admision que establece cada ajie’fa Gomision del Bistyjto Unico Universitario de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 18.1y 21.2
de la citada Resoluci@.

gun lo establecido en el articulo 43 de
Web automatricula.ual.es.

6. Al formalizar la matricula, el estudiante debera eleg ismo 0 docente) para todas las asignaturas basicas y obligatorias,
siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

Estudiantes en continuacion de estudios.

1. Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de Primer
para el curso académico 2014-2015 sera del 17 al 26 de septiembre.

anteriores, el plazo oficial de matricula

uhas claves concertadas segun lo es-
tablecido en el articulo 43 de la citada Resolucion. El horario de atencién on-line s ada periodo en la pagina web

automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excly
realizar tramites previos a la automatricula.

dos de este proceyp, asi como los que han de

3. El orden de matriculacién se establecera mediante la asignacion de una cita previa, la cual poHr it d

en la pagina web automatricula.ual.es y a través del servicio de Campus Virtual.

ser consultada, a pa | dia 11 de septiembre,

4. El procedimiento de asignacioén de cita se realizard de acuerdo con la nota media del estudiante
e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. El calculo de~di
modo:

en el curso anterior.

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacién, plan y curso que corresponda) para pode
den Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion.

optar a beca segun la Or-

5. La cita se calculara a partir de las calificaciones que consten en el expediente del alumno a fecha 5 de septiembre. Los kstddiantes en programas
de movilidad podran solicitar el recélculo de su cita una vez que la Universidad de Almeria disponga de sus calificaciones em\ef programa de movilidad
correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los alumnos podran solicitar que se recalcule su cita aplicando las califi-
caciones del curso anterior.
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6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segln las formas previstas en el punto 2 de este articulo, en cualquier momen-
to desde @ dla y la hora de su cita hasta la fmalnzamon del plazo establecido. Los alumnos deberan matricular todas las asignaturas necesarias, tanto

tidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
de vacantes en la asignatura, aun cuando éstas no figuren en la oferta de libre eleccién para el presente curso académico (en el

ra ello un protocolo de recepuon de estudiantes de nuevo ingreso §
y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

interés.
Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde las diferentes facy
Responsables.

Equipos decanales de Direccién

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, coordina de forma general la planificacion de las acciones derivadas de la aplicacid
cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.
Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estan comp(e
sesiones. En la primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

as, como minimo, por dos

a) Presentacion del equipo de direccién: informacién basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra
informacién que el Centro considere de interés.
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b) El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la titulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS

onsiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informética dan la informacién de mayor utilidad e infor-
como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y

La Tutoria de Orientacién supone el cambio mas visible yespecio a la accién tutorial que venia realizandose en el &mbito universitario, ya que aporta
una nueva dimension que complementa el concepto fe tutoria tradicional y su fyhcipnalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende la tutoria
de orientacién como una responsabilidad de los Cejitrgs para garantizar el seguitniento del alumnado en el transcurso de sus estudios de Grado, a tra-
vés de la asignacion sistematica de estudiantes a profesores de la titulacién que actuaxan como guias en el proceso de aprendizaje y proyeccion labo-
ral de los estudiantes tutorizados.

La tutoria de orientacién se concibe como un complemento aJa
y dotar de un importante valor afiadido a la calidad docenta

a/pafa asi promover la coherencia del proceso tutorial en su totalidad

Referencialmente las funciones de la tutoria de orientacion serian:

para el desarrollo de su trayectoria en la universidad.

- La informacién, orientacion y recursos para el aprendizaje.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementarig dg¢’cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizafla para cada alumno el agoyp psicopedagégico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacion del pliesto de estudio o trabajo,/lag necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciohes y la preparacion para/la jnsercion laboral).

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP. R

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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0 <\ 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartago4: Anexo'R.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Y z

e ) iento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y i Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobieryio | para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011)
http://om ps/publc/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recyixat

N\

Maxim¢\ ( } A\\/ / 0 36 (15%x240)
N

0

Acuerdo de Consejo de Gobi
rencia de Créditos (Resolucitn de 20-07-2011, de la Yniversidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMI NCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y RROCERIN
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables
4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE SRED

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas
8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas
9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

11/108

Ciéditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos po
(\ /\ rigrey Oficiales No Universitarias periencia L

36

Acreditacion de Ex
aboral Profesional

15%x240)
0




[«

=
&

Identificador : 2501722
MINISTERICH

GOBIE
xm‘ﬁg IDE EDAUC ACION, CLILTURA

¥ DEPORTE

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tare
racion al EEES, establecid por acuerdo del 9 de diciembre de
objetivos:

cion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud de
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticione
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion

superior no universitaria y otros estudios no universitarios.
Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Univegsidad de Almeria

con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacién, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad

12 /108
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de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

a efectos de la obtencién de un tity
inherentes a dicho titulo.

terioridad, en la Universidad de Almerla oe
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transf i 2ditds al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de RecQnoci ia de los créditos objeto de solicitud.

nocidos. Correspondera a la Comisién de Reconocimie
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universida
Vicerrectora competente en matena de Ordenacién Académica, 0 persona er
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenaaon Académica.
Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

pcentes de los cen-
personal, sera pu-

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones/d
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caractey
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.
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¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

Q
gun Centro, laTomisién de
sion Docente del Centro re

Articulo 4. Procedimiento y pl

La Universidad establecera en su'xg? i e-fatricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

Una Unidad administrativa central determinada por la GexenNcia iversidad sera la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comision de Recqnocim

copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacio
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos esta
do de solicitud.

Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resoluciéon Anual de Matricula.
Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas ex & S ector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.
CAPITULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

14 /108




LI s

L Identificador : 2501722
] " GOBIE PISTERO)
Shee T SOEENR  BrEnSdon. cutrum
a ¥ DEPORTE

Articulg 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotando la
la que se cursé.

do se plantee una soficitud
ra cada titulo de origen se
cimiento se realiza de for

& 36 créditos de formacién basica de rama y que dicho recono-
e resolvera no soélo sobre las materias aportadas por el estu-

diante sino sobre todas la: €l titlo e origen de la misma rama de conocimiento
b) Seran también objeto de re€onocimié dbtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conQc gue se pretende acceder

¢) En el caso de los créditos de formacionl basi ias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacion de destino, se atendera a lo dj i iguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-

reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sii uperado o reconocido el total de carga bésica prevista

en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucion de Reconoci etenuas adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard on de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacion bas ser cursadas por el estudiante
f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion bé lacion de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del procesg o imi podran ser cursadas por el estu-

necesaria para abordar con mayor

miento.

¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulaci
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido ge con3|dere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de egtydios que conduz-

can a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.
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ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
a experiencia esté relacionada con las competencias inhe-

a) La experiencia profesional o Is
tos de la obtencién de un titulo ofisjal, sie
rentes a dicho titulo.

\ tes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expedientexgpcumentaly 2 presentacion de pruebas que justifiqguen su

c¢) El expediente documental sera conformado pe¢ i e £on el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credenchald
macién de personal; memoria de actividades desempe

procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacis a vatorar la adquisicion de las
competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simutaciet ebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir/efa evaluacién suando, tras el estu-

dio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacién apreci¢ si a que el solicitante ha

va, la Comi-

aptativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expedig
calificacion de «Apto».

e, incorporara la

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.
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10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

riores.
tino e eran un minimo de 36 créditos de sus materias

alizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
e, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas ama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de destino

sea un Master.

Articulo 12. Reconocimientod } i plan de estudios desarrollado segln regulaciones anterio-
i ! ignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que s
tudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la p
créditos superados.

a suscrito prexio/acuerdo de reconocimiento de es-
s3Qte normativa-a efectos del reconocimiento de los

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, g
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudia
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un méaximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de sstudios universita-

rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c¢) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
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este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo [l se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualiz&cidn, modificacién y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

s reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo

2. La Comisi6 imiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento de
i determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo Il

4. El Decano o Dikectorde Cs a el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
ransferencia de créditos.

mativa.

La Comision de Reconocimiento
cimiento de esta competencia y valara por/lg as
de Gobierno.

aliza€ién del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TIiTULO Y CERT

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003,

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las ceftificaciones acadénicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial gel Plan de Estudigs /correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los modulos y materias a las que se vingulan las correspondigntes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias béasicas del titulo. En la medida de\lo\posible, se faciljtara la gxpedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.
Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones

Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectden en

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los, dsempene

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de

aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Normati-
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va de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010.

la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
e diciembre de 2009.

iversitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran/a tréditos ECTS seg(Q I regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-

4. Actividades de Representacion estudiantil en 6rga
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano
rio de dicho érgano:

s golegiados. eceskrio aportar certificacion de haber
n<el periodo irfdicddo a coptiuacion, emitida por el Secreta-

Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Zopisejo Social y aquellos otros or-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimientoy Yansferencia g€ créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédi
cos).

tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de crg
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

y a propuesta
ditos a otras acti-

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»
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TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior
IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Diplome Approfondi de Langue Francgaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francgaise)

Aleman

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenprufung)
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PARTICIPACIQN EN
COOPERACION

acuerdo con el procedimiento establecidg en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

— \

ACTIVIDADES CULTURALES \> \\/
A
CERTIFICADO Vicerr CM de Cultura, Extepsié {vexsitaria y Deportes

Actividades Duracién \/ Créditos

N
-~
Taller de Bailes de Salon 50 horas ///_x\
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas \\_// \

Taller de Grupo de Cine 50 horas W>
Cursos y Conferencias 25 horas \r // ~— 7

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
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Taller de Pintura

<N\

/Zﬁrs s\Je Verano

Cursos de \Géhero

ju sos de Migraciones e Interculturalidad
//——\\
S
E% @s \\
AW&\S Musicaley/
N

Escuredo (UAL)

Permanente para el Intsrcambio 1 de Ideds A
segun Acuerdo adoptado

2. Actividades Deportivas.

Actividades

\C
O\
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO N|v<|_\/

taria y Deportes

Identificador : 2501722

50 horas 2
50 horas 2
25 horas 1
25 horas 1
5 horas 0,25
25 horas 1

NIsQ: ¢ el federalismo como solucién de futuro?

a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
/04/2013

Créditos

DescripciV \
—7

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitari&@lto NW%espondieme, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universi-
PN

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA
UNIVERSITARIO DE ALTO NIVEL»

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vic

nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA
(FORMACION)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA
(FORMACION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado\de>Cul

AN

redtorado de Cultyrd, EXtension Universitaria y Deportes, donde se indica el

.
Cursos que contengan una parte teérica, 2 ps( ciyso realizado
otra parte practica, con temario, evalugcig
y titulo de aptitud. (cursos de mas de/2
horas)
Cursos que contengan una parte te6Kc 1 pof cufso realizado
otra parte practica, con temario, evaluagio
y titulo de aptitud. (cursos de mas de 25
horas) /\

tehsién Urfiversitaria y Depor-

de Promocion y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podréa reconocer un maximo de 2 ¢réditos por curso académico.

turg,
tes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En a;% 6n del art. 22 del Reglamento

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTO-
NOMICAS O NACIONALES)

Actividades de competicion externa con
una orientacion de rendimiento. Para po-
der participar debera ser seleccionado
en su deporte. Existirdn 2 modalidades: -

PART@CIC’)N 1 RESULTADOS 1
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PARTICIPACION Deporte de equipo, de-
porte individual con acceso por marca, y
deporte individual con acceso sin marca. -
RESULTADOS Obtencién de medalla en
CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

- COMPE CIDNES FEDERADAS Actividad de competicién de rendimiento, 1
con sesiones de entrenamiento semanales
desde Octubre a Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de Almeria.(activi-
dad entre 40 y 50 horas)
UR APRENDI EPORTI- Cursos en los que aprenden destrezas ba- 0,5 por curso realizado
VOAP. TICIPACION) sicas para el aprendizaje de determina-das
disciplinas deportivas. (cursos entre 12 y
20 horas)

C VI DADES EN LA WATYRALEZ Actividades que se desarrollan en contac- 1 cada 5 actividades realizadas

to con el medio ambiente. Participar en 5
actividades en la naturaleza durante el cur-
/\ so.(cada actividad entre 6 y 10 horas)
- ESCUELAS DERORTIWAS Y CNRSOS Actividades deportivas mensuales que fo- 1 por cada 4 mensualidades
DE NATACION mentan los habitos de salud y bienestar fi-

sico. Participacion en 4 mensualidades (o
imestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
ualidad entre 8 y 10 horas)

COMPETICIONES INTER 1 al Campeodn

re 12y 15 horas para los flnahstas)

5. Actividades Solidarias. & /\

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIO\N\ (\R //
CERTIFICADO Viceprectorad: \Est}ré?x{tes y Empleo

Actividades Descrlpmon S / X\ Créditos
\

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y

promocién de la salud.(25 h minimo).

bre discapacidad. - Jornadas

romocion de la salud. /_\
P /

Cursos, actividades formativas y de - Curso de formacion de voluntariado 22222
apoyo en torno a la solidaridad, la social. - Curso de formacién de volun-
cooperacion, el voluntariado, la disca- tariado digital. - Curso de formacién de

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

pacidad y la promocién de la salud.(50 voluntariado y cooperacion. - Curso de

h minimo) formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el ambito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacién de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en practicas de pro-
moci6n de la salud.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁo é\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cl&s rﬁagistral pﬁy'tl ipativa

Proyecc\q?e&aud’p%isuales

Winar@s}/ actividades académicas dirigidas

Mﬁ_@xfons&h&ﬁa&am\l{mo\de la informacion

Debates

Aprendizajé lfasado en problema}s )

Estudios dé\c&\sos

/
Exposicion \ﬂp\os_geirﬁ/ﬁaﬁ >

Realizacién y resolucion de ejerci/cioékﬁb@a@as

Sesiones de evaluaciép\ < \ \

Demostracion de procésﬂn@tos eépfki@)y /

Evaluacién de resultados > / /

Realizacién de informes y proy9ét/zfs /

Trabajo en equipo

Trabajo de campo <\/ \ \

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas / (

Elaboracion y exposicion de trabajos

A ———7)

Tutorias (\i
\

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacién de préacticas externas /

Redaccidn y defensa de un Trabajo Fin de Grado \\

Realizacién de préacticas de laboratorio /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas, ejercicios y problemas

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. / /

Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo) ( (

I~

\__/

Participacion activa del estudiante \\

Informe de tutor

Defensa publica de Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacién Basica en Ciencias Econémicas y Empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

241108
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ux No
ITALIANO OTRAS

No NN

1/

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

O

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

&

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

=

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \\
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

hesion).

tanto propios como ajenos.

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las/id¢as, acciones y juicios,

FBCO1. Conocimiento de los procesos y conceptos basicos de la Historia Econémica. Andlisis de textos y de estadisticas histoéricas.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5. Rupturas, ciclos y fluctuaciones en la Historia Econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que {03 estudiantes ten a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir jlches que in una refé%{én sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bési/cos/dqu profeshi{w\@ completar con competencias especificas)

UAL 4 - Comunicaciéx@*rél/y/escma\eg la prgﬁia’ lengua
a

UAL 5 - Capacidad de cﬁ(iéa y at}t/o Tt

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO1 - Conocer y aplicar I&iéaneptos bési/caﬁe’ﬁ}\t ia Econdmica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa |25 //\_/ 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 3 100
informacion

Estudios de casos 9 (\/% / 100

Exposicion de grupos de trabajo 8 { 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa )

Clases tedrico-practicas /

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

N~ 1
~—_1 —

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 k K 70.0 / /

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \ 70.0

Valoracién final de informes, trabajos, 0.0 700 _—

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo) A
70.0 //

Participacion activa del estudiante 0.0

NIVEL 2: Derecho |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NN\ Ng ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Civil y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica S

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6(\/%)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

>

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No g

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 4@/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

271108

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

UALS. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor




Identificador : 2501722

FBCO2. Haber alcanzado un nivel adecuado de conocimiento y comprension de los fundamentos del Derecho, en su aplicacion a la realidad econémi-
co-emp rial

5.5.1.3 CONTENIDOS

dad y Dere€hg. La persona fisica y la juridica. Representacion. La obligacion y su cumplimiento. Incumplimiento, extincién y modificacién de las
obligakiones Garantias y proteccion del crédito. La insolvencia y lasa situaciones de concurso de acreedores. El contrato en general. Figuras contrac-

esponsabilidad civil contractual y extracontractual. Los bienes patrimoniales y su régimen. La propiedad privada.

es el derel del Trabajey de la Seguridad Social. Derechos fundamentales en la relacién laboral. Marco legal del mercado de trabajo y de la
¢cion. E W trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales. Derecho Sindical. Negociacién colectiva. Conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ ||

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los studiantes hagan demosta poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se sdele’encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican imiento! cedentes de la vanguardia de su campo de estudio

n
n aplitar sus cono
ostrays i

CB2 - Que los estudiantess
competencias que suele
su area de estudio

imientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicoé\qéga profesic’p(ﬁjwﬁple}tgr\c\on competencias especificas)
) |

UAL 3 - Capacidad para resolver prqbkeyas/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO2 - Conocer y aplicar los concep\tﬁs bés}égé de Derecho.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 27 —\ ( 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 2 \> 100

informacion <\

Debates 7 100

Estudios de casos

20

Realizacion y resolucion de ejercicios y
problemas

3 /

/)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

N

Elaboracion y exposicién de trabajos

[/

Tutorias

\__/

\
/

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales y en grupo)

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 X / N
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0 //
Valoracién final de informes, trabajos, 0.0 70.0 %
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
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Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
}éﬁ&\ ) 3 Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 1
ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L1 L/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si > / A N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No\ ) ) No
ITALIANO OTRAS

No N9/ /

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 %

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\ No /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No } / /
ITALIANO OTRAS

No No //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/108

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
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RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria gegféxal, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos,pracedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis g€ datos unidimensio

2. Andlisjs de datos bidimensionales

3. Numefos\indices

5. Variables aleatorias

6. Modelos de distribi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan\ie}nostrado
educacion secundaria general, y se
algunos aspectos que implican conoc

'y compeeRder conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
, Si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesi(’)ﬁ&é completar con corﬁp\étgncias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas —

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO5 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos\i@}stad\‘ﬁﬁ@

E-FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas inform\f\thﬁ/s/aplicadas a @Qiferentes materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17 yoq

Realizacion y resolucion de ejercicios y 22 /fO

problemas

Demostracion de procedimientos 6 1

especificos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa ( ( / /
Clases tedrico-practicas \\

Elaboracion y exposicién de trabajos /
Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo <\/ \ \

Sesiones de evaluacién i / AN /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 \>
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, g&g

Portafolio gel estudiante (actividades 0.0 70.0
indi\gdna/;}y\i}qrupo)

,Pa/{tigﬁgcién act}\<a\gel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica— Ciencias Mateméticas
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ya

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ya\ \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\s\ /M\ No
ITALIANO OTRAS

No No \>

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

?%u%atrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AW

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\/ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \>

ITALIANO OTRAS

No No
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1. Aigebral

ineal y aplicacione

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AN VA

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

omqprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
e, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
dentes de)lajvanguardia de su campo de estudio

CBL1 - Que los estudiantes hayaﬁxéﬁrsostrado post
educacion secundaria general, y sesuele enconfr
algunos aspectos que implican conogii Mc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesi()r/(?/completar con com(pgtencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas ( < \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos bésicés\d%mate\nﬁticas.

E-FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas info?wéQc;é;ﬁlicadas a las diferentes materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29 \> \%?)Q

Realizacion y resolucion de ejercicios y 14 ( }07

problemas

Evaluacion de resultados 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

~

A

Clases tedrico-practicas

L1
L1
Y

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias >

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion \\

PN
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0 //

Pruebas, ejercicios y problemas

0.0

70.0 \\

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0

70.0
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individual%s\z en grupo)

Participagl& eﬁs{iva del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
hgsica \ T—/ Ciencias Sociales y Juridicas Economia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s || //

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / [ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nc// A No
ITALIANO OTRAS

No No 2\ %>

NIVEL 3: Introduccion a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ne——

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //

ITALIANO OTRAS

No No %

NIVEL 3: Microeconomia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A"/ 6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\/ N(> ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No // No No
ITALIANO OTRAS

No NG / \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habilidades y actitu&e posipilitan laTomprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfac

FBCO7. Conocimiento del funcionamiento de mercados competitivos y no

manera 6ptima las exigéxcias profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Economia

1. Teoria elemental del mercado. La oferta y la demanda. Factores que inciden en ellas y
propiedades. La elasticidad.

2. El comportamiento del consumidor.

3. Macroeconomia y macromagnitudes.

4. Funcionamiento basico del sistema econémico.

Cadigos de las competencias del médulo/materia

Microeconomia

1. La funcién de produccion y las funciones de costes de la empresa.
2. El mercado competitivo.

3. Mercados no competitivos.

4. Los mercados de factores.

Codigos de las competencias del

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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educacion
algunos as

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
cundarla general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
s que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

petencias

CBZ - Quetosestudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
e estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

NQL 1- (;o ocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

Mpac@a@ﬂe\w problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO06 -/Cyfnocer y aplicar Iog cc);nceptos

basicos de Economia.

E-FBC12 -\A\Qquirir habilidad;!y/dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa \SQ\S\ 100
Busqueda consulta y tarflierfo E\‘ 1/3 100
informacion

Debates 0.5 100
Aprendizaje basado en problenés< 9.5 100
Estudios de casos 5/ ( \ 100
Realizacién y resolucién de ejercici V 0. v 100
problemas AL

Sesiones de evaluacion 25// A 100
Realizacion de informes y proyectos 0<5< X 100
Trabajo en equipo 03\%\/%) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 // 70.0 \ \
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 ( ( 70.0 / /
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0\ / \ / )
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa '
ECTS NIVEL2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ux No
ITALIANO OTRAS

I [

NIVEL 3: Introduccién a la Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

& N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

=

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No \\
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

NIVEL 3: Introduccion a las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Culigt N\ ]

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

(8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Now—__~ No No
ITALIANO OTRAS

o [ [ v

NIVEL 3: Introduccién a la Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A} Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No %/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / 0
ITALIANO OTRAS

No No / }

NIVEL 3: Introduccion al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

[/

Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

CANNEDD No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiant®
darla general, y se suele ®

resolucion de problemas econémicos y de gestion.

FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico@a

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Administracion de Empresas
Introduccién a la Contabilidad
Introduccién a las Finanzas

Introduccion al Marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area €e ig qie parte de la)bgse de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de text0 avanzadosiincluye fambién
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estu

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrg’de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)
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UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL 3 - C@a{:idad para resolver problemas

UAL 6/‘1’/@@0\% equipo

%L/Q(Capaci\d@\para aprender a trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO\S\-\CG‘\_n@(y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas.

E\QBCOEQ- 9:onocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

EEFB\QQQZCopacgpyﬁpﬁeaQbs\conceptos basicos de Finanzas.

E-FBC10 - 52/0)760er y aplicar Iési é9nceptos basicos de Marketing.

E-FBC11 -(Cf)nocer y comprend)er)la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

E-FBC12 -\nguirir habilidage@//domi)qr herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral partic(ip@ti\ﬁ./ X 8\% \ 100
Proyecciones audiovis\Lr;ile{/ > y/ 100
Seminarios y actividades cadémi 05 100
dirigidas

Busqueda consulta y tratamien\lm\égla 55 100
informacion

Debates \ 57 \ ) ) 100
Estudios de casos \> 23 / /\_/ 100
Exposicion de grupos de trabajo 27‘// <\ 100
Realizacién y resolucion de ejercicios y 2§\‘§> 100
problemas %

Sesiones de evaluacion 5 (\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas /

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias (

\_/
x/

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc.

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 ( ( 70.0 / /
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \ 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0

o

Portafolio del estudiante (actividades 0.0
individuales y en grupo)

=25

Participacion activa del estudiante 0.0

70.0 [ —"

5.5 NIVEL 1: Ampliacién en Economia y Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > / 'ﬁ No
ITALIANO OTRAS

No < < No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5//

A\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

<N\

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /[No A\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que pan la base/d
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean lag c
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de est

a Cion secun-

nos aspettos plican cono-

petencias que suelen

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

40/ 108




Identificador : 2501722

P GOBERNO  MINGTERIO
".: DE ESPARA IDE ECURCACICHN, CULTLIRA
I Y DEPORTE

UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor

AFBO1. Conocimiento de la demanda agregada y de los elementos que la componen. Conocimiento y andlisis de la politica fiscal y monetaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

onceptos intrgpductorios. La renta de equilibrio en una economia cerrada sin sector publico

5. La infldcioh y el desempleo.

6. Comerciq internacional, balanzg d¢ pagos y politica comercial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

educacion secundaria geqeral, y se r a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que impli¢an coplogim procedeimgs de la vanguardia de su campo de estudio

CBL1 - Que los estudia tos hayan ?ﬁms er y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
I

CB3 - Que los estudiantes teng capacidad de reupit e aterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyarhuna reflexion so }erﬁé\re vantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de Ié\Qr({f(sién (\? c\oQ)Iet/ach‘n competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problém%s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos bégi?xgs de Macrowomiail \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 285 (\ 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 0.4 100

informacion

Debates 2.8 0\&3

Aprendizaje basado en problemas 4 < yoq

Realizacién y resolucion de ejercicios y 9.3 }60

problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa // \ \
/)

Clases tedrico-practicas ( (

Elaboracion y exposicién de trabajos \\

Tutorias /

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion <\/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 / /
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0 \>
Valoracidn final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individual%s\z en grupo)

Participagl& eﬁs{iva del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/ ] ]

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No X No / A No
ITALIANO OTRAS

v ! N

NIVEL 3: Estadistica Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 >

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9 |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //\/
ITALIANO OTRAS

No No < &

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria geQeNl, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientogsprocedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ...

. @onocimi y com sion de las técnicas de Inferencia Estadistica. Realizacion de andlisis estadisticos de datos, interpretacion de los re-
y exty; cciﬁn»de‘Wi es.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan de
educacion secundaria general, y se su
algunos aspectos que implican conoci

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesi({Q ({1 completar con com e\ngias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas inforhvé\tiga/s/e/plicadas a I(as\diferentes materias.

E-AFBO02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Igiqepéi/a@stadistica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 ( yO()

Realizacion y resolucion de ejercicios y 14 }60

problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa // \
Clases tedrico-practicas ( ( /

~_ |

Elaboracion y exposicion de trabajos \\

Tutorias )

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion <\/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 / /
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0 \>
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualgs\Y en grupo)
Participagl& eﬁs{iva del estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Ampliacion en Derecho y Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si W No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / A / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No l\ké( No
ITALIANO OTRAS

No No (\<

NIVEL 3: Derecho Mercantil y de la Compete

ncia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 N\

C\@trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

€

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < «

ITALIANO OTRAS

No No
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para lare$olucién de situaciones reales y supuestos en el &mbito econémico y empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccign #l Derecho Mercantil
El empresafio

La contratacign mercantil

El derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado posg¢e Mmpf/e er conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele\eficontrar/a ivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vang&{ﬁrgia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesién\@&\omple@cempﬁn as especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AFBO03 - Conocer y aplicar los conceptos basicos dé/Derecm\Mg/c/aﬁtil y de la gc{mpetencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 N\(XJ

S'er_ni'narios y actividades académicas 6 < }y

dirigidas

Debates 6 100

Estudios de casos 5 p@f‘\
Evaluacion de resultados 3 / 100 \ \
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ \

Clases tedrico-practicas )

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorfas &N \ \

Sesiones de evaluacion

Trabajo autbnomo o en grupo < ) /\\//
[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, <e&g

Portafolio gel estudiante (actividades 0.0 70.0
indi\gdna/;}y\i}qrupo)

,Pa/{tigﬁgcién act}\<a\gel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\\

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AWAY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JATN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ' No ) /,\\/ / Si ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nb/ No
ITALIANO OTRAS

No No N\~

NIVEL 3: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

g $

C\Qatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

67

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

|

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / AN
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ( <
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ompren 0S pap y funciones que desarrollan empresarios y directivos en sus organizaciones y desarrollar las habilidades basicas para
i d}esfa”é‘ﬁms'gn , incluyendo el liderazgo, la motivacion, la direccién de equipos de trabajo, la comunicacion y la negociacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N

. La éticaxenNos negocios

w

. Liderazgo

4. Motivacion

(S

. Direccién de equipo
6. Negociacion

7. Comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, pro as y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (Now@ compy/ty{cias especificas)

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL 8 - Compromiso ético > &

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AFBO04 - Adquirir y aplicar habilidades para la Direccion dé\lﬁ orgaWs. \\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 23 100

Debates 8 @0/—\

Aprendizaje basado en problemas 11 / 100 \ \

Realizacién de informes y proyectos 1 ( ( 100 / /

Trabajo en equipo 2 \\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas A\ \ \
Elaboracion y exposicion de trabajos ( ) ,\\/ /
Tutorias / /

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion \>

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, ej@s{cios y problemas

0.0

70.0

Valoracién finakde informes, trabajos,
pro Loa,ég\

0.0

70.0

Hortatoio del estidiinte (actividades
individwales y en grupo)

0.0

70.0

\@rticipaé\iwaaeﬁ@ del estudiante

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad Financiera

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

\{8

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

6

ECTS Cuatrimestral 1
N
ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

© [{

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Vi

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si N > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No X No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

I\W: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1.1 Dates Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 uatrimesw

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

‘ECQCuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS CuatrimeW

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS CdAtrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

Cuatrimestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE WRTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
MGO VALENCIANO INGLES
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No No /

FRAN&{S ALEMAN PORTUGUES /

No />\ No No /

ITALIANO \ OTRAS /

SANNERIAN No i

NIVEL 3: Contabilidad Finansiera I /
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3\ /
CARACTER \ ECTS ASIGNATURA D;SP/LIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \\ \ﬂ /{Suatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL \ /
ECTS Cuatrimestral 1 ECIS C%{(imestral 2 / ECTS Cuatrimestral 3
\ N 7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrim(%tr{l 5 / ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 EECIS Cuatri}\eﬁral 8 \ ECTS Cuatrimestral 9
| Z N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cdatrimestral 11 \ ECTS Cuatrimestral 12
d [/ yd N
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE / \
CASTELLANO / CATALAN E\QKERA
Si >&’ NG / \ No \
GALLEGO / VALENCIANO INGLES \
I e TN
FRANCES / ALEMAN PORTUGUES \
w7 6 S T ~

ITALIAKO OTRAS N

o N ~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CFI01: Comprension de los criterios especificos de reconocimiento y valoracion de los elementos gue,
empresa.

fectan a la riqueza\ resultado y tesoreria de la

CFl02: Comprensién y capacidad para la interpretacion de la normativa contable espafiola aplic: los conocimientos tegri

rial

ndo gos a la practica empresa-

CF103: Obtencién de los estados financieros a partir de informacién derivada de las unidades econdiwj

CFl04: Conocimiento y comprension de las distintas herramientas disponibles para la ejecucién del ciclo contable de las e fesas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Proceso contable.
- Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.
- Normas de registro y valoracién de operaciones.

- Plan General de Contabilidad (PGC).

- Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
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- Elaboracién de estados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - QuaJos estudjantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencigs quesuelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
sW area dejestudio

3\Qﬁ os e ngan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juj que mcluya a reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1- C{Jnk)cimientos bésico;/d/d la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3 - Ca}s@x’@d para @m/yz(proble@%s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CFI01 - Ser capaz W@ regl\t\r\a\Ios hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
economicas.

E-CFI102 - Conocer y séf\cﬁaz de %p/l\i\oau_a/mfr ativa contable vigente en nuestro pais.

E-CFI03 - Ser capaz de elxborar I/és/estﬁﬁs/ﬁnancier@e las unidades econdmicas.

E-CF104 - Ser capaz de seleccigﬁ% y utilizar las apliea)(:iQFre\s informaticas apropiadas para la ejecucion del ciclo contable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa X 75 / AL / 100

Debates 10 / / A 100

Estudios de casos 1§ < X 100

Realizacién y resolucién de ejercicios y 27 100

problemas —\

Sesiones de evaluacion 8 \> 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \} \

Elaboracion y exposicién de trabajos ) )

Tutorias / /

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ \ 70.0 /

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 00—

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 \/
individuales y en grupo) AN

NIVEL 2: Contabilidad Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

i /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NN\ Ng ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

NIVEL 3: Contabilidad publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria S

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No g

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 4@/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretacion§s,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las/competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estydix.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CFI05: Capacidad para medir, valorar y registrar los hechos presupuestarios derivados de la actividad de las administraciones publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Control'y auditor@j@r Publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencia strarse p edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudi

CB3 - Que los estudiantes tengaf laCapacidal reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que’ing URra xeflexion spbye temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos }z{e/a profesion (a cor@igtar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolvér éroblemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CFI105 - Ser capaz de elaborar e ir@}m@(rﬁﬁqﬁﬁmacién jin}anciera presupuestaria de la administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 34 < > 100
Estudios de casos 8 (\/% ) 100

Realizacion y resolucién de ejercicios y 6 100
problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \> \\

Elaboracion y exposicion de trabajos ) )

Tutorias /

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ \ 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 00—

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 \_/
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 //

NIVEL 2: Consolidacién de estados financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

52/108



=
#t
L

GOBIERND MINISTERIOD
DE ESPANA, DE EDUC ACICNN, CLLTUIRA,
¥ DEPORTE
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NN\ Ng ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

NIVEL 3: Consolidacion de estados financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria S

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No g

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 4@/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretacion§s,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las/competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estydix.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CFI06: Capacidad para consolidar e interpretar los estados contables consolidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

“Ingroduccional’groceso de consolidacion

etodos de integracion global y proporcional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

S conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
edio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que oWn plicar
competencia Strarse p

su area de estudi

CB3 - Que los estudiantes tengan la€apacida reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que’ing /a.n/[}@ eflexion e temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos g/e /(a profesion (a co@l\etar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolvgr éroblemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CFI106 - Ser capaz de elaborar e i@ﬁw@aﬂﬁ\m rmacion jin}mciera consolidada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa lé < X 100
Debates NN __———7) 100

Estudios de casos 14 (\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas /

Elaboracion y exposicion de trabajos \

x/

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 ( ( 70.0 / /
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \ 30.0

Valoracidn final de informes, trabajos, 0.0 300 _ /
proyectos, etc.

30.
Portafolio del estudiante (actividades 0.0 30.0
individuales y en grupo) /\

Participacion activa del estudiante 0.0 30.0 //\/

NIVEL 2: Auditoria financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

° /)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ux No
ITALIANO OTRAS

No NN

1/

NIVEL 3: Auditoria Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

O

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

D

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \\
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema paa resolverlo

los dife-

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las cgmpetencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estugio,

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de\estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CFI07: Elaboracion del informe de auditoria a partir de la informacién real o simulada de una empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ditoria de Cuentas

1. Definicign y regulacién de la A uditoria Contable

4N agctuacion d¢ Igs Auditores en el campo del Derecho Mercantil y Concursal

2. Normgas Texnicas y Normas Internacionales de Auditoria: el profesional y la organizacion de su trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AW\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que Igs gstudiantes hayah demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion gequndaria general, y $e suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que Ios‘estudiantes te la capasidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juisio iacTuyen una reflexi8p sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1- Conocimienté)s\bé}kéxd@{i profesié\g E\a completar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad pa}skreélver p}o}?ﬁe&:\y /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CFI07 - Ser capaz de elaboraye}/informe de auditgu’% decuentas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 30 ) /\\/ / 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 3 100

informacion <\

Debates N\ — N\ 100

Realizacién y resolucion de ejercicios y 10 100

problemas (\

Sesiones de evaluacion 1 A 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

N~
~—_1 —

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 7200 _—

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 //

5.5 NIVEL 1: Contabilidad de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

e\ /)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L[ L[

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /\ N(> ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No // No No
ITALIANO OTRAS

No N6~ \

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

& {

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L ]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 4@/—\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Ng_/

ITALIANO OTRAS

No No A\

NIVEL 3: Control directivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral & \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\_// No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ No No
ITALIANO OTRAS

No KN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habiNdades y
rentes campos disciplinares, condu

RD2: Que los estudiantes sepan ap!
demostrarse por medio de la elaboraci¢

CGEO2: Explicacién razonada de las caracteristicas difg
taciones en el suministro de informacion para la gestion,

fstemas de contabilidad de costes y de sus p05|bll|dades y limi-
jento a la eleccién de los sistemas de costes mas apropiados en

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso de acumulacién y célculo de costes.
- Modelos de asignacion de costes.
- Sistemas de contabilidad de costes.

- Estandares y presupuestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una for
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentfo/de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CGEO1 ¢Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de célculo de costes y resultados, asi como para
preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos.

;%%%ek\};\az de enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de
s

/I:Z-CGW de utilizar los informes de la Contabilidad de Gestién para analizar la eficiencia empresarial y apoyar las
decision Ciales.

SCGEO04)- Ber capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la elaboracion y analisis de los
info re Costes y resuftados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi%tv\gl participativa / / 60 100
Aprendizajeasado enwblé S 28 100
Sesiones de evalUacié 5\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral particﬁ{&\lﬁ(}/ \
/

Clases teérico-précticas\>

Elaboracion y exposicion de trat}éj}z(s

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo N

NN

Sesiones de evaluacion

)N/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales y en grupo)

R

Pruebas finales (escritas u orales) 3%\(5\ ///\ 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 < / 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 \> 70.0
proyectos, etc. A

Portafolio del estudiante (actividades 70.0

Participacion activa del estudiante

0.0

00

5.5 NIVEL 1: Andlisis de Estados Financieros

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de estados financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

[/ \>

/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 O\ )

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}lo/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

NIVEL 3: Estados Financieros I. Elaboracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatorie& \ //

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No//\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\<0< > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

NIVEL 3: Estados financieros I1. Analisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

é)/atrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimignty, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes, campos digciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

de estados financieros de empresas reales que pongan a prueba la comprension de los con-
cisiones por parte de los distintos grupos de interés en la empresa

AEF04: Conocimiento y rension e/l\as distintds Merramientas disponibles para realizar el andlisis de los estados financieros de las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El andlisis contable en la gestior\empresarial
- Instrumentos y técnicas de analisis fingncierg
- Andlisis patrimonial, financiero y econémi

- Andlisis de la rentabilidad empresarial

- Andlisis de la solvencia empresarial

\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e ipterpréetaf datos relevan S ormalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole tifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habllld\adés de g aje necesaxiag para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con com}){%@s W)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AEFO01 - Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econémico-financiefas disponibles y congcer las técnicas y
herramientas de analisis aplicables.

E-AEFO02 - Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condisjonan Ia sit cigh econdmico financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion deNas e analisis.

E-AEF03 - Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracion de las consecuencias de los feno 0s-€cond
financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma r; (aglon isiones.

E-AEF04 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para el\aqal<s/s cont bfa\/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 22 100 \\
Seminarios y actividades académicas 3 100

dirigidas
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Busqueda consulta y tratamiento de la 8 100

informaciQn\

Debates 22 100

AW@ b&gﬁg en problemas 6 100

Wrﬁh}ién de ejerciciosy |7 100

problerxa;

S\esiones\qewvalnﬂcién 5.5 100
v\ak@gjé{n/ﬁe rey;ador\ 135 100

Trabajo de ca}r@a/ \ 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magi&str(al participativa //

Clases teérik@t@cticas

Elaboracion yWrabajos

Tutorias

<
Trabajo autonomo o @@/\

\
)]

Sesiones de evaluacion \> //\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) }0/0( \ 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas \ 1‘)/.0\ ) ) 70.0

Valoracion final de informes, trabajos,\> 0.0 70.0

proyectos, etc. A

Portafolio del estudiante (actividades 0/0 70.0

individuales y en grupo) —

Participacion activa del estudiante 0.0 \ —\ ( 70.0

5.5 NIVEL 1: Analisis de las Operaciones Financieras

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de las Operaciones Financieras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

]

ECTS NIVEL 2

12

//

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

/)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Matematica de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
Obngmhga //

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 [ /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

A\

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 NS No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /( No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <}//x6\ )) No
ITALIANO OTRAS

No Ny/

NIVEL 3: Operaciones Financieras Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 \

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

kN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

)]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\ No ///

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \ /)
ITALIANO OTRAS

No No //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
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UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de irfoxmacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperatiyo.

Valoracion de operaciones\jj

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan deszﬁggado atyﬁlﬁkhq@jﬁ es de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesiéQ%{completar cowpéte ias especificas)

UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AOFO01 - Ser capaz de comprender los distintos tipos de gperacighes financieras,tantQ en ambiente de certeza como de riesgo o
incertidumbre.

E-AOFO02 - Ser capaz de interpretar correctamente los conceptbs? s metddes y las técnicas\concretas que se emplean en el analisis
y la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras.

E-AOFO03 - Ser capaz de aplicar dichos conceptos, métodos y técnic ra la valoracio los distintos tipos de operaciones
financieras por medio de modelos adecuados.

E-AQF04 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informétiﬁsapmﬁadﬁsymw de dichos modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 62 \ \ 100 / /
Realizacién y resolucion de ejercicios y 28 100

problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa <\/ > )

Clases tedrico-practicas X / N
Elaboracion y exposicién de trabajos / /
Tutorias < <
Trabajo autbnomo o en grupo \

Sesiones de evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas/fm)/e\s\(\escrltas u orales) 30.0 70.0
éﬁermc\@\y problemas 0.0 70.0
orgcign final dg ihformes, trabajos, 0.0 70.0
proyectss, etc.
ortafolio udiante (actividades 0.0 70.0
\Q lviduglegy en gru
Participacion )ta/de/lesmha\\tg 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Finanzas Corporativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ONigatoria

ECTS NIVEL 2

12 |

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 A\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No g ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No g NQ
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Direccién Financiera I: Financiacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

[/

Cuatrimestral ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

JAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

65/108




BV} =
#F
Bl

"4

g

£
523
g

:
3

ACHIMN, CULTURA

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

AN\ NG

NIVEL 3: Direccion Financiera I1: Inversion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \\ 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
|
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
2 yai
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NG / \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NS e [/ — No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No I\<0 < > No
ITALIANO OTRAS

No No (\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objet
nacionales como internacionales.

de empresas)

cion y seleccion de la politica de endeudamiento empresarial)

FCOO03: Disefio de hojas de calculo adaptadas a la valoraciéon de empresas, andlisis de proyectos deNi

5.5.1.3 CONTENIDOS

Decisiones de inversion
Estructura financiera y coste de capital
Politica de dividendos

Andlisis fundamental

Planificacién financiera y valoracién de empresas

66 /108




INISTERIO:
E EDLICACIOMN, CLILTUIRA
DEPORTE

GOBIERND
DE ESPARA

v

BV} =
i
Bl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

?&e los eggj\@gantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no
alizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UQL 1- (}o}mcimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 9 - Cayfc}dﬁd para apren\d€r\€ trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FCOO01 -\S&r capaz de comprengder los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones, tanto en ambiente
de certezac de riesgo o i tidum{(r‘e.\

la direccion financiera para el lo ivos de la organizacion.

E-FCO02 - Ser\capw%pmrectamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma de decisiones en
0s okj

E-FCOO03 - Ser capaz@W@an\a\y utilizar\)as\aplicaciones informéticas apropiadas para la toma de decisiones financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa // 100

62
Realizacion y resolucion de ejeﬁ}@s y % \\ 100

problemas A\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa %

Clases tedrico-practicas / / \

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias \ —\

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion x <\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 7)05)

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 /9/0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 /0.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 ( ( 70.0 / /

NIVEL 2: Gestion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6 N\ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[ [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 N\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Now—__~ No No
ITALIANO OTRAS

o [ [ v

NIVEL 3: Gestion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria <

N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECT; Cuatrimestrall 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / 0

ITALIANO OTRAS

No No / }

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales.

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras pers

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estilio

FCOO03: Disefio de hojas de calculo adaptadas a la valoracion de empresas, analisis de proyectos de inversiones, valoracjé
cién y seleccién de la politica de endeudamiento empresarial)

técnicas dentro de los dife-

onas, areas y organizacignes, en contextos tanto

FCOO04: Conocimiento de los distintos elementos y partidas que configuran el circulante empresarial, las herramient§s y las m¢todolQgias parg/su ana-
lisis y gestion, comprobando su efecto sobre el objetivo financiero de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion del circulante empresarial

1. El departamento de tesoreria de la empresa
2. Las previsiones financieras a corto plazo
3. La gestion del circulante empresarial: existencias; clientes y proveedores
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4. La gestién de los excedente de tesoreria

5. La negociacion con las entidades financieras y las fuentes de financiaciéon de corto
plazo

6. Finansjacion de las operaciones de comercio exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

g?; - QD;d!;Ls_gstiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
edpecializ

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Coyé;’nﬁientos bésico\d\i la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 6 - Tfat#ijo en equipo ) )

UAL 9 - Cz\p&:idad para aprepdg/a trab/aiar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FCOO03 - Ser cﬁﬁe/selecciowm‘zg?\@s aplicaciones informaticas apropiadas para la toma de decisiones financieras.

E-FCO04 - Compren%la}‘a@r{aﬁ:ia de la b@sﬁ\ién del circulante empresarial y su efecto sobre el objetivo financiero.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa // 100

31
Realizacion y resolucion de eje?ci\ég)s y 14 100
problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \> / /\_/

Clases tedrico-practicas / / <\

Elaboracion y exposicién de trabajos \\ )

Tutorias <\X/ /

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacién (\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 XO\)

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 ]’0/6

Valoracién final de informes, trabajos, 0.0 ]6.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 }GO/
individuales y en grupo)
70.0 /)

Participacion activa del estudiante 0.0 ( (

5.5 NIVEL 1: Mercados Financieros

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mercados y productos financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTS NIVEL 2 12

CARACTER Obligatoria > \//
//

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si \—“ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Now—__~ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( / / No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos y Mercados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria //\_

6~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 9110}
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversion y gestion de carteras de activos financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimest/rad/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Cohogimiento, habilidades y\ acdtitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALSG: Integrarse y colaborar de forpha activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionale§ coqo internacion,

MFI03: Disefio de hojas de calculg/adaptadas a la valoracio
productos derivados

gestion de carteras de activos financieros de renta fija, renta variable, carteras mixtas y

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de los mercados financieros y ¥el sistema fi W

Estudio de los mercados financieros

Modelos de equilibrio y arbitraje en los mercados fipar{cieros &

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, id{{)s,y'élemas y@m\ﬁun publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con&bf@e{é}cias especifica}) )

UAL 6 - Trabajo en equipo //
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E-MFI01 - Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de losdisti tosi}s@menw&y\ cados financieros.

E-MFI02 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principiog, metodos y técnicas empleados en el anélisis
y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados finarjcieros, por medio de
modelos adecuados.

E-MFI03 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropia(\k{s\%ra la resWde die@gmodelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 62 100 <\/ > j
Aprendizaje basado en problemas 12 100 / AL
Realizacion y resolucion de ejercicios y 14 100 //

problemas

Trabajo en equipo 2 100 \>

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa
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Clases tedrico-practicas

Elaboraciéﬁy\exposicién de trabajos

Tutorias

Ty aj@ténoﬁ\g\@n grupo

,Segio}»gs\{e evaluéci)jn

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Puebas fi ales/QesﬁLtas—uﬂr{ 30.0 70.0
Pruebas, eje i}zﬁsyproblemas\ 0.0 70.0
Valoracion/fipal de informes, trapajos, 0.0 70.0
proyectos, eta.

Portafolio del estudiante (aetividades 0.0 70.0
individuales y rupo

Participacion activa del estudi@!e/ b\b\ 70.0

NIVEL 2: Ampliacion de Mercados y Productos Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obligator’\(a\
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

A

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Qlo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\)lo)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Productos financieros de prevision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 [ Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

© [/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MF104: Conocimiento de los instrumgéntbs de prevision socia@ publicos como privados, para efectuar un disefio 6ptimo de la cartera de inversion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion del circulante empresarial

9.2.1.Productos financieros de previsié

1. Fundamentos técnicos del seguro
2. Técnica aseguradora. Introduccion a los métodos/actuariales
3. Tipologia y caracteristicas de los seguros privadQs ¥ publicos
4. Planificacion financiera de la jubilacion
5. Productos de ahorro para la jubilacién: Fondos y pl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, i
especializado

Wroblemy/s//muﬁnw publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con co be\tencias especifi/oés)/

UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-MFI104 - Conocer la finalidad, funcionamiento y fundamentos técnicos de los actyales sistemas que cupren las necesidades
personales en materia de prevision social, tanto publicos como privados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 16—
Realizacion y resolucion de ejercicios y 14 100

problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

//

Clases tedrico-practicas

«
=

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias
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Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones d{éxaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

%B@f{nales (e§crjtas u orales)

30.0

70.0

Pruebas,\gj\ej\‘eieiﬁyi problemas 0.0 70.0
W inal de informes, trabajos, 0.0 70.0

e e

Portafolio de)estddiante (aCtN\X 0.0 70.0
individualeg'y/£n grupo)

Part|C|paC|{3 actlva del estudlaqfe/ 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad y Fiscalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad y Fiscalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qﬁ/li/gatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 \ ECTS Anual 6
E S| /p—

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No (\/%/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: Contabilidad y fiscalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Anual \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No O
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANL. Conocimignty, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes, campos digciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

dos.

4. Fiscalidad de las operaciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquel@abilwyendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
AN\

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a complet&ﬁ\coq/competeryaéesp/ecﬁ‘i@g)
\

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FIS01 - Conocer y entender la relacion entre contabilidad y fiscali Wp sarial, siendo capaz de aplicar la
normativa fiscal que afecta a la actividad de las unidades econémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 60 ( ( 100 / /

Estudios de casos 3 \\ 100

Realizacion y resolucion de ejercicios y 25 60—

problemas

Sesiones de evaluacion 2 100 \\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //\/

Clases tedrico-practicas / /
Elaboracion y exposicion de trabajos \\
Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo
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Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pr }e'b/ <s/f/nales\g@s\ritas u orales)

30.0

70.0

%Bis\gjercmo problemas 0.0 70.0

ValoraC| n finatd informes, trabajos, 0.0 70.0
oyectos

Wel est e (actividades 0.0 70.0

indi ales y eh gripo)

Participaciqﬁ )aétiva del estudian\e\ 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Estrategia Corporativa

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategia corporativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

O\s;lik}atoria

ECTS NIVEL 2

5/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AW

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6//\/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L S

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No I\Io\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestray /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2501722

S IR EERCocanm

'

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Na / No No
ITALIANO OTRAS

No \ ) No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

seer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
, Si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos proce

RD3: Que los estudiantes tengaprfa cgpacidad de Peunjr e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios

que incluyan una reflexidn sobtre as\elevantes dg indole social, cientifica o ética.
OEMO1: Conocimiento y\aplicacion d hf{a' z!

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de estrategia y ventaj mpetitiva.
2. La funcién econémico-financiera en lagstraj
3. Andlisis estratégico: andlisis interno y axalisis externg.
4. Formulacién de estrategias a nivel corporativo y a flivgl de negocio.

5. Implantacién de la estrategia.

6. Evaluacion y control estratégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendér conoci
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel q ibi
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

en uharea de estudio que parte de la base de la
oya en libnps\de texto avanzados, incluye también
la de su campo studio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretax datos relevantes (ngtmialmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de mdole social Cigrtifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias espe/cﬁyﬁ) \\

UAL 8 - Compromiso ético / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-OEMOL1 - Ser capaz de analizar las distintas decisiones de gestion desde una visié?\iw X

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 26 100 & \ ) )
Proyecciones audiovisuales 1 100 / /\/
BUsquedg’consulta y tratamiento de la 7 100 / /

informacion

Debates 2 100 9

Exposicion de grupos de trabajo 2 100
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Trabajo en equipo

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase Wmarticipativa

%&é{eﬁrico-b@é\icas

ﬁrﬁ)&@i{)n y exp)>s\,cién de trabajos

Tutorias\

'h‘a\bajo a}djt()nomo 0 en grupo

Séﬁomsdé evy@éﬁ’\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finEIQs% (escritas u orewz/sy

30.0

70.0

Pruebas, ejeh\@ss\y_pmble/pag 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjes,~ \.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudial e\(ﬁ Kidades }d 70.0
individuales y en grupo AL

Participacion activa del estudiant/é/ 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La riqueza y Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ngaﬁva

ECTS NIVEL 2

Q
& DY

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

>

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

g /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 4@/—\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W

ITALIANO OTRAS

No No \\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[[—"

NIVEL 3: La riqueza y Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \\ux No
ITALIANO OTRAS

No NN

1/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitutles que posibifitana comprengion de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes asajisfacer fle ima las exigencias profesionales.

nidos en la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ourwONE

Tipos de estandares, normas y cddigos.
Inversion socialmente responsable.

Contabilidad social y medioambiental.
El derecho a la informacién ambiental.
Memorias de sostenibilidad: Guia GRI

Marco de la Responsabilidad Social Corporativa: La riqueza empresau%

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole soc

I\ cientifica o étic

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevan(; (normalmente d;yyl de su area de estudio)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especific\as)—/

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

[ ——

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 30 100 %
Aprendizaje basado en problemas 14 100
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Sesiones de evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase Wmarticipativa

%&é{eﬁrico-b@é\icas

ﬁrﬁ)&@i{)n y exp)>s\,cién de trabajos

Tutorias\

'h‘a\bajo a}djt()nomo 0 en grupo

Séﬁomsdé evy@éﬁ’\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finEIQs% (escritas u orewz/sy

30.0

70.0

Pruebas, ejeh\@ss\y_pmble/pag 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjes,~ \.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudial e\(ﬁ Kidades }d 70.0
individuales y en grupo AL

Participacion activa del estudiant/é/ 0.0 70.0

NIVEL 2: Gestion de las Organizaciones sin animo de lucro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

i ]

ECTS NIVEL 2

6 /N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ZERNY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ﬁo/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

AN

NIVEL 3: Gestion de las Organizaciones sin animo de lucro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
N 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\_// No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ No No
ITALIANO OTRAS

No KN

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ) A /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habilidades' titudes que posibil
rentes campos disciplinares, condugenges a satisfa

n Ja’conprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
anera ORtiMa las exigencias profesionales.

UAL10: Respetar los derechos fundam y 8d entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
mocraticos, los principios medioambientales yde cooperacidq al desarrgllo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,
libre y justa.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reyniy e interpretar datos relexartes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de jhdole social, cientifica o ética.

OPT2: Comprension a través de supuestos tedrico-piacticos de lo qu W@ para una entidad sin &nimo de lucro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El entorno de las Entidades no lucrativas: Importancia de la gestion ci M

2. Obligaciones contables de las Entidades no lucrativas.

3. Contabilidad analitica o por proyectos de las entidades no lucrativa

Elaboracion, seguimiento y liquidaciones de presupuestos generales.
Formulacion, seguimiento y justificacion econdmica de proyectos.

4. Las entidades sin animo de lucro y las subvenciones publicas: gestién contable y

5. Preparacion de la documentacion necesaria para la Auditoria anual de las cuentas,asi

6. Elaboracion de la Memoria Anual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (ncmlm/ente dentrgde s ahreade estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o étic

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) //\/
UAL 10 - Competencia social y ciudadania global //

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos N

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase mag«'@fgl participativa 24 100
ngdades académicas 6 100
diri
éﬁsnsuﬁ >tratam|ent0 de la 4 100
Exposml pos de trabajo 2 100
W y Wuos y |8 100
Sesiones de/e//{fuacmn 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magi&(tr\a\l participativa /

Clases teéricbgk}éeﬂcas/

Elaboracion y exposicién de tratﬁjos/

Tutorias A\ \ \ \
Trabajo autbnomo o en\qru@ ) \/ /

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0

300 ) )
/

Pruebas, ejercicios y problemas g 0.0 //\ 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades O\‘\> 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 70.0

5.5 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

/]

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6 —

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE \ \ //
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < {

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Practicas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

P@tiés/tzxter}»%s 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
N N~ —
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

>

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NQ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ w ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.

PRPO02. Aplicar los conocimientos tedricos para la propuesta en grupo
empresa en un contexto real o en un modelo de simulacién empresarial.
cominmente utilizadas en una empresa u otro tipo de organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenjdo grado:
1. Fijacién de objetivos de las practicas.
2. Metodologia y plan de trabajo.

3. Seguimiento y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber superado el 50% de los créditos del grado (120 créditos). A \\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesigngl y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolugiéf de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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con un altc%g(ado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UW@OE’@'\entos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

%\Capacid%d\?e critica y autocritica

UAL 9 C\ap\a_c/idffd/{)ara aprender a trabajar de forma auténoma

55.1. 5 3 ESPECIFICAS

ealiz
a Io 0 de |
estudios.

dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas
opATacion, trakajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo de cé@s\_/

240

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias

NN

Realizacion de préctic}ie@las >

/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, t&gﬁﬁos, 0.0 50.0
proyectos, etc.
Informe de tutor \ 0.0\ / ) 70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Teabajo Fin de Grado / MasteN
ECTS NIVEL 2 6 <\//

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

S

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

|

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No // No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No ) A\/ /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/L

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

84 /108




IS TERID:
E ECUCACIOMN, CULTUIRA
DEPORTE

E\}=
B
Efl=
28
44
53

Identificador : 2501722

Trabajo Fin de Grado / Méster

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\—"

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NN\ Ng ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien s
cimientos procedentes de la vanguardia

de autonomia.

azehar y aplicar los spngcimientos adquiridos.

PRPO03.Elaboracion y defensa del trabajo fin de grado, acreditando la capacidad para fundamentar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion &e\&ﬁomenldos W&mbld sy las competen-
cias adquiridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber superado 210 créditos del Grado, incluido el Médulo de Formacién Bésica en Ciencias Wariah%\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio/qye parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzagos, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

85/108




B =

& P-NG

MIPISTERIO:
DE LA DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

wurl

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencme suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de io

CBS - JueAosestudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir juicios gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

\%% los estyantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializa

ado {a

WS estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
0

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- C?@éimientos bésicos\pe\ la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 4 - C*yrrﬁunicacién oral y e/icy‘ta en la propia lengua

UAL 7 - Ap\gﬁ(&zaje de Lﬁa/yﬁua ext@llera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-PRPO03 - Presentacion y def@sa/geﬁn prokb@ de fin de grado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Realizacion de informes y proyeg(o/é

45

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo g

N\
N )

Redaccidn y defensa de un Trabajo Fin\q§6

radc/ /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de tutor

0NN _———7)

70.0

Defensa publica de Trabajo Final de Grado

30.0 (\

100.0

NIVEL 2: Formacién Préactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria /

ECTS NIVEL 2

12

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No A \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \\

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Juego de empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Cojaiore

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N N~ —

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

s //

ECTS Cuatrimestral 10

)

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N& No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NS No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No /( No No
ITALIANO OTRAS

No N

NIVEL 3: Documentacion y gestion administrativa de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

(AN %)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No //

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

o No NZA )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos, cnicas dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

UAL2. Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.
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UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,

de autonomia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a los sim@&s empyegdari

- Funcionamiento del software de jlego de empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de este moédulo se ofertan las Practicas Externa
cursar en defecto de las mismas.

bgidiario, se detalla una materia obligatoria* que el alumno debera

Prerrequisito: En caso de ofertarse la materia, no cursar Practicas en ENpreéa (\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpfetar datos rélevantes (noxmalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevante indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, er publico tanto especializado como no
especializado

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprMWer estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias esd\e({ificas) / /

UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma \ / \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del ritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial.

E-PRP02 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodolégicos\)@\de técnicas adquiridas
a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de
estudios.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase ma /Q articipativa 40 100

ﬁ}kﬁio/s y ac\\\k?des académicas 5 100
Busqu\%ﬂP\g"\—Jﬂtratamlento de la 5 100

\\nformac

\‘{\at@p/eﬁ /qupo 40 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magiy(r?l/participativa \ \

Clases teér@cné-précticas / /
Elaboraciér\y\e{<posicién dy@:éjos
Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluaciéQ/\/

) |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orale<s/) ( 30.0 70.0
Pruebas, ejercicios y problemas 0 \ 70.0
Valoracion final de informes, trabajas, 0 \) 70.0
proyectos, etc. N

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo) <\

Participacion activa del estudiante 0\0\ /ﬂ\ 70.0

NIVEL 2: Creacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria \

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

J -

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No <\/ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //

ITALIANO OTRAS

No No D

NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatori(\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/)

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / N(\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NS % No
ITALIANO OTRAS

No << No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.

UALL. Conocimiento, habilidades y actitutles que posibifitan¥a compren
rentes campos disciplinares, conducentes asajisfacer fle i

UAL10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muje
acion al desarrotlo que pre

PRPO1. Analizar el papel del emprendedor y la innovacién en la actividad ¢
cas para poner en marcha un nuevo proyecto empresarial.

6n de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
ima las exigencias profesionales.

€e 3¢ basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo

es, Igs Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
an un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,

de una forma profesional y posean las competencias que suelen
de problemas dentro de su area de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del emprendedor.
2. ldentificacion de las ideas empresariales.

3. Elaboracion del Plan de Negocios Integral.

6. Principios éticos de la actividad empresarial

4. El proceso de creacion y puesta en marcha de empresas.

5. Captacion de socios, colaboradores y busqueda de recursos. Los programas institucionales de apoyQ al emprendin

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesigngl y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolugiéf de problemas dentro de

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- CQ’thimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 8786)1@&@@ ético

%L/]@/Combgt\chia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-PRPOX\%\?emder los procesos de aparicidn, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi

\cho de It §tica’'empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi]s&rfﬂ participativa \ \ 80 100
Proyecciorkeskaudiovisuales / / 35 100

Debates \ 9.5 100

Estudios de casds—— 100

Exposicion de grupos de trabyg// \ 100

Realizacion y resoluchyn\de gjerci N‘y 100

problemas &{e/ﬁ AL )

Sesiones de evaluacion // 4 100

Trabajo en equipo ( < 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa < /\ ) )

Clases tedrico-practicas \> / /\_/

Elaboracion y exposicion de trabajos / / <\

Tutorias < & )

Trabajo autbnomo o en grupo (\/% /

Sesiones de evaluacion {

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / W\0.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 0\0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 < 7?

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 / 70.0 \\
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de erfa Profesor 35.6 14 0
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:

de Salud)

iversidad de Al ia Profesor 5.5 100 0

Contratado
Doctor

Universidaﬂ (}fe Almeria /

~]

Ayudante Doctor |1 100 0

Profesor Titular [14.6 0 0
de Escuela

Universitaria

Universida Almeria

N

Catedratico de 2
Universidad

Universidad de Almeria

A

100 0

A

Universidad de Almeri Profesor Titular |28 0 0

de Universidad

=4

Universidad de Almeria 3.6 0 0

[/

Ayudante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

\
/]

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales dispqQnibles son adecuados: \er A

8. RESULTADOS PREVISTOS %
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

N

AN\

Ver Apartado 6: Anexo 2.

rtado 7: Anexo 1.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 25 } 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

\

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

VN

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobo la normativa ;Competencias Genéricas de la unjiversidad de Almeria;,. En este dodumanto se relacionan un conjunto de competen-
cias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugferefl para la evaluacion de los resulthdog de aprendizaje. Los resultados de aprendi
zaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Deqreto 343/2003 de 9 de diciembre /BOUA niim. 247 de 24 de diciembre de 2003)

la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: Articulo 170. Evaluacion de la calidad.| 1. $in perjuicio de la preceptiva evaluagion por parte de la Agencia Nacional de Evaj
luacién de la Calidad y Acreditacién del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, txas el periodo de implantacigd de/n plan de estudios, la Universidad de Almeria|
en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluaci{ la calidad de los plan; tudios. Asirfismg, en las facultades y escuelas

1 I ,
as gh aquéllos aspectos més deficitarios).
profesor para orientar al alumno en su proceso d

para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir
2. Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad especificamente ¢formativa;. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el
aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacién,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion ptbijca, fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.
En el caso del ¢ Trabajo Fin de Grado;, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
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3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y|
especificas del Tigwlo y de los modulos que lo integran. EI procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias _ _ Para la medida del progres]
y los resultados del apgendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podrén utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serén
remitidas a las Cgrhisiohgs de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion. _ Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
Cuéndo Qué Como Dénde Quién

AN A

Las tasas de graduacion, abandon
especificas del Titulo y de los médulos que lo integran,

remitidas a las Comisiones de CallQaﬁ'Ng cal

- - oosi iony aplicacion. combetenci i
N ctencia Respuesiaa |#ues}lones genéricas de la evaluacién
/\ S -/ Que como Dende Quién
N\

N\
NN /)
' > ////\\_,//

8

N\

9. SISTEMA DE GARANTIA DE QALIDAD N

ENLACE | nttp://chnsal.es/UAL/estudios/ggadps/calidad/ GRADOG010
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION—\ \

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 ) S
Ver Apartado 10: Anexo 1. \

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de |c¥g existentes al er/)plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales , podran optar por:

1. Finalizar los estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, que se extinguira progresivamente, segtin la normativa establecidg por/la Universidad de Almeria.
2. Adaptacion al Grado en Diplomado en Ciencias Empresariales. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.

En su caso, las adaptaciones se realizarén a nivel de materias, segtn el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria se 'n la siguiente tabla de adapla on utomatica:
TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS A

Titulo de grado \\/ﬁyﬂo \
Historia S ioria Econémica PN \
Derecho | Introduccién al Derecho y Dew }an{ \ \
Estadistica | A EW N \ \ \
Matemiticas \ \/MWas \ \ / )
Economia | EcDNaés{anolayMundﬁ \_//
S~—
Econom\aPolmca
Economia Il Econum\apolmc/ /
Estadistica Il Esiadl’sii:a< {

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera Ampliacion de&“abidad financiera
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Auditoria Financiera
Contabilidad de Gestion

Anélisis de Estados Financieros

Derecho Il
\ Direcci6n Financiera
) Gestion Financiera de la Empresa

Contabilidad y Fiscalidad

o

) Direcci6n de Empresas

N

Empresa

DIPLOMADO EN\CIENCIAS EMPRESARIAKES ¥GRADO EXFIVANZAS Y CONTABILIDAD

Identificador : 2501722

Introducci6n a la consolidacién y auditoria
Contabilidad de Costes
Anlisis Contable
Estados Contables
Derecho Mercantil y Derecho Fiscal
Direccion Financiera
Planificacion Financiera Planificacion Financiera
Régimen fiscal de la empresa
Procedimientos tributarios aplicados a la empresa
Direccion de Empresas

Contabilidad Financiera

Organizaci6n de empresas

Direccion Financiera

Direccion Comercial

Wm por gym/éi\(QL)

Historia Econémica

Introducci6n al Derecho y Derecho del Trabajo \)
Estadistica / / &

Matematicas
Economia Espariola y Mundial
Organizacién de empresas

Contabilidad Financiera

Contabilidad Financiera + Ampliacion de Contabilidad Financiera \ / /\\\_//
Direccién Comercial Y / / S~
Economia Politica / /

Derecho Mercantil y Derecho Fiscal <

Analisis Contable
Estados Contables \
Contabilidad de Costes

Mateméticas financieras

Direccion Financiera (600002104), 12 créditos

Planificacin Financiera

Direccion de Empresas

Introducci6n a la consolidaci6n y auditoria

Regimen fiscal de la empresa + Procedimientos tributarios aplicados a la empresa

GRADO FYCO

AV

Historia Econémica
Introduccién al Derecho Civil y Laboral

Estadistica + Estadistica Avanzada

Matemticas

Introduccion a la Administracion de Empresas
Introduccion a la Contabilidad

ala Contabilidad + Contabilidad Financiera |

Introduccion al Marketing

|n@uc\.{n ala Economia
DereckMe}Til y de la Competencia

—
/Wleléll. Analisis

Eslados/FI{anc ros |. Elaboracion

Cnyﬂéilid de Costes + Control Directivo

/{at%ucas de las Operaciones Financieras
A

il aIaSFlnanZas+D& 0 \ 1

/
/ Gestion Financiera //\ \

Aum%w/

Habilidades de Myz@n \ \
\eﬁa/mwﬁy Fiscalidad )

\
\
/
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Grado Economia

joxdeNGobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se modificé la Tabla de Convalidacién en los siguientes términos:

Grado ADE

Historia Econdmica (63101101), 6 créditos

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

ﬁ;toria del TL))' VTAMM), 6 crédi-  Historia Econdmica (63101101), 6 créditos Historia Econdémica (63101101), 6 créditos

}ueaen/l Introduccién al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccion al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccion al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

créditos

Introduccion a la 9740 (64021103) 6

Organizacién y Gestipn de empresas
(64022108), 6 craditds

(64022104), 6 créditos créditos

Gestion de Recursos Humanos
(64023102), 6 créditos

\<

Operaciones y procesos de produccion
(64022107), 6 créditos

Estructura de mercados (64022101), 6 cré-
ditos

recho y D o del Intrsquccién al Derecho Civil y Laboral
1104), 6, edlt 01 2), 6 créditos
Introd CcioN a la Economia (63101109),
6 créditol
Imroduc iénfa la Administracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos
Contabilidad (640Witos Won ala Cowad (63101107),
crégitos
_—
Introduccion al MarketiWﬁlroducm

W 5&1108) 6
Gestion Financiera (64023201), 6 credltos Intro ccmnﬁs Finanzas (63\ }&6)
réd

6 créditos

6 créditos
créditos

6 créditos

NS

/AN
Mlcroﬁn@a (64101109), Bcrédlw/ Ma (64101109), 6 créditos

Introduccién a la Economia (63101109),
Introduccion a la Administracién de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccién a la Contabilidad (63101107),

Introduccién al Marketing (63101108), 6

Introduccion a las Finanzas (63101106),

6 créditos

presas (63101105), 6 créditos

6 créditos

créditos

6 créditos

Gestion de Recursos Humanos
(67103224), 6 créditos

TITULO DE LICENCIADO EN ADMINIS RA ONY DxEION D>E>‘PRESAS a RESTO DE GRADOS

Introduccion a la Economia (63101109),

Introduccién a la Administracién de Em-

Introduccion a la Contabilidad (63101107),

Introduccion al Marketing (63101108), 6

Introduccion a las Finanzas (63101106),

Microeconomia (64101109), 6 créditos

Introduccion a la Economia (63101109),
6 créditos

Introduccién a la Administracién de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccion a la Contabilidad (63101107),
6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6
créditos

Introduccion a las Finanzas (63101106),
6 créditos

Organizacién y Gestién de los Recursos
Humanos (62103209), 6 créditos

Direccion de Operaciones | (62103210),
6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

Plan LADE
Introduccion a la Contabilidad (62001103), 9 créditos
Introduccion a la Estadistica (62001106), 9 créditos
Estadistica (62002104), 9 créditos

Mateméticas (62001107), 12 créditos

Matematicas (62001107), 12 créditos + Métodos de
optimizacién para la economia (60007312), 6
créditos

Derecho de la Empresa (620011019, 6 créditos

Derecho Mercantil (62002201), 6 créditos

Introduccion a la Economia | (62001104), 6 créditos
¢O¢, Introduccion a la Economia I1 (62001105), 6 cré-
ditos

Microeconomia (62002106), 6 créditos
Macroeconomia (62003101), 6 créditos
Economia financiera (62003204), 6 créditos

Matemética Financiera (62001201), 6 créditos

Economia Financiera (62003204), 6 créditos ;0; Ma-

tematica Financiera (62001201), 6 créditos

Economia y Organizacion de la Empresa (62001102),
6 créditos

Fundamentos de Marketing (62002105), 6 créditos

Historia Econémica (60007310), 6 créditos ¢ O, Histo-

ria de la Empresa (62003206), 6 créditos

Direccion de Empresas (62002102), 6 créditos

Gra?[}/\(}_/

Introduccion a la Co tabjflidad (63101107), 6 créditos Introﬁ\kcc\ﬁqa la Contabilidad (63101107), 6 créditos

;sy,aasn%a (e&\onoa) 6 créditos

Estadistica (631011&{ 6'gréditos

Grado MKelNV

Estadistica Avanzada (| @@ﬁwﬁnos//’ﬁm?/A /ﬁzada (63102202), 6 créditos

Matematicas (63101104), GW\\ 7/ (63101104), 6 créditos
> /\\

Introduccion al Derecho Civil y Laboral (63101102)\ Inftrodj

6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Introduccion a la Economia (63101109), 6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos
Macroeconomia (63102201), 6 créditos
Introduccion a las Finanzas (63101106), 6 créditos

Mateméticas de las Operaciones Financieras
(60102214), 6 créditos

Introduccion a la Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccion al Marketing (63101108), 6 créditos

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Habilidades de Direccion y Gestion 63102204), 6 cré-
ditos

itos

cho\Mercantil y de la Competgricia 3102203
Bcre 0s

ImrodchﬂOg editos

Microeconomia (6410110% Bfréditos

Macroeconomia (6310220&) 6\créditos

i6n al Derecho Civil y Labora (6 101102),

Grado Economia
Introduccion a la Contabilidad (63101107), 6 créditos
Estadistica (63101103), 6 créditos
Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos + Matematicas
Avanzadas (63102205), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

oduccion a la Economia (63101109), 6 créditos

Microe}onémia (64101109), 6 créditos
Macr/(ec?{omia (63102201), 6 créditos

//(\
~

Introduccion a las Finanzas (63101106), 6 créditos yrodp/<|:manzas\ﬂ$:ﬁg%) 6 créditos

Introduccion a la Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6 créditos

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccid acm e Empresas
(6310110 créd

Imrodu cm al Marketing (63101108), 6 créditos

Hlstﬁﬁonomlca (63101101), 6 créditos

Habilidades de Direccion y Gestion 63102204), 6 cré- HabllldaMe Direccion y Gestion 63102204), 6 cré-

ditos

95/108

ditos




- .

MINISTERIOD
D ECUCACION, CLULTURA
¥ DEPORTE

Contabilidad Financiera (62002101), 6 créditos + Am-
pliacion de Contabilidad Financiera (62007301), 6
créditos

N

'Ecnnomia spafigla y Mundjal
tos

002103), 12 crédi-

Mercados Finanmef(?wﬁ&%), 6 créditos \

(69004101), 9 créditos

Andlisis Contabl

Identificador : 2501722

Contabilidad Financiera (60001101), 12 créditos

Entorno Econémico (67102212), 6 créditos Economia Espafiola (62102213), 6 créditos + Econo-

mia Mundial (62103214), 6 créditos

strumentos y Mercados Financieros (60102219), 6
chéditos

Egtados Financieros I. Elaboracion (60103212), 6 cré-
tos + Estados Financieros I1. Analisis (60104213),
6 créditos

Contabilidad Aplicada a las Decisiones Comerciales
(67102213), 6 créditos

Contabilidad de Costes (62003201)@ M/ \c\on\t\bilidad de Cc;ste} (e()lozzw), 6 créditos

Contabilidad de Gestion (62007303), éc\re'd@s
Direccion Financiera (600002104), 12 crédites

Investigacion de Mercados (62008313), 6 créditos

Organizacion y Gestion de los Recursos Humanos
(62004201), 6 créditos

Direccion de Marketing (62004103), 6 créditos
Marketing Estratégico (62004106), 6 créditos

Direccion Estratégica y Politica de Empresa
(62005101), 12 créditos

Politica Fiscal de la Empresa (62003207), 6 créditos
Proyecto Empresarial (62958319), 6 créditos
Economia del Sector Publico (62003203), 6 créditos

Fiscalidad Internacional (62007304), 4,5 créditos

Operaciones Bancarias y del Mercado Financiero
(62007306), 6 créditos

Consolidacion Contable (62004102), 6 créditos

Econometria (62004105), 9 créditos

Comportamiento del Consumidor (62005201); 6 cré-
ditos

Economia Industrial (62005202), 9 créditos

Ampliacién de Macroeconomia (62008304), 6 crédi-
tos

Ampliacion de Microeconomia (62008305), 6 créditos
Comunicacién Comercial (62008307), 6 créditos
Economia Agraria (60007306), 6 créditos

Economia Internacional (62008310), 6 créditos

Juego de Empresa (62008314), 6 créditos

Auditorfa Contable (62008306), 6 créditos

CﬂntrolWlO 11), 6 créditos
|r cmm Financiaciom(60103216),

6 éditos + Direccion Financiera\|. |
(0103217), 6 créditos

Economia Financiera (63103225),6 créditos

Inv tlg\.\r\on de mercados (67103209), 6 créditos

w hiursos Humanos (67103224), 6 créditos

57
<\//’Pﬁctc7/M7/cas y Precios (67102207), 6 créditos

Mark;{ g/éstrateglco (67104206), 6 créditos

Estrategia Corporativa (601042Mcred|tos > /

Creacion de Empresas (63104226), 6 créditos \)/\Creac@/ E)aéas (63104226), B\Rréa'\tos
\ v /

AN

A\,
// \ \ Sistema Fiscal (63103209), 6 créditos
Creacion de Empresas (63104226), 6 créditos
Economia del Sector Pablico (63102208), 6 créditos

Sistema Fiscal Espafiol y Comparado (63103218), 6
créditos

— o\

&_/ Econometrig | (63103206), 6 créditos + Econometria

11 (631¢3207), 6 créditos
—_—
Andlisis del Consumidor (67102208), 6 créditos

Operaciones Financieras Avanzadas (60103221), 6
créditos

Consolidacion de Estados Financieros (60103208), 6
créditos

7NN\

/\ /E/}M\I ustrial (63104213“ G\re’ditos
-

\/ </IW)delos %?croWﬁ), 6 créditos
\ N

\’/Microec%mfia 11 (33103213), 6 créditos

//

Ecunémi%graria (63102220), 6 créditos

Comunicacion de Marketing | (67103214), 6 créditos

EconomK
créditos

y/Eomercio Internacional (63104217), 6

Juego de Empresa (63104229), 6 créditos Juego de Empresa (63104229), 6 créditos Juego de Empresa (63104229), 6 créditos

Auditorfa Financiera (60104209), 6 créditos
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jo tle Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprobd la siguiente Tabla de Adaptacion:

ENCIAS EMPRESARIALES a GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

N>

\_j MEMORIA NUEVA PRO-
PUESTA
\J DCE GRADO FYCO DCE GRADO FYCO
\\\,// e NN

Histcm‘E némica (60007310), 6 créditos’ Historia Econémica (63101101), 6 créditos Historia Econémica (60007310), 6 créditos Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Trabajo (600D1106), 6 créditos

Esla}ﬁca 60001104) 12 créditos

aticas (60001;%7).\5\crédims

Imroduca;én)?l Derecho y Derecho del

X S~ — Economia Esp ola ndisl
(6000110:

/(gaﬁza ior\de empresas (6000110Y), 6
<\/ rédy
\ Contabilidag Financiera (60981104), 12

éditos

Ampliagién de Contabilidad Financiera
(60002201Y; 6 créditos /
Direccuun%eﬁercial (60002 §, 12 G-
ditos

Economia Pollt}hﬁ </103) 9 cr?llos

Derecho Mercantil y Derecho Fisci
(60002101), 6 créditos

Andlisis Contable (60007301)W<cr@us

Estados Contables (60002202), 6 cr

Contabilidad de Costes (60003101), 12\ O
créditos

Mateméticas financieras (60001108), 6
créditos

Direccion Financiera (600002104), 12
créditos

Planificacién Financiera (60007313), 6
créditos

Direccion de Empresas (600002103), 6
créditos

Introduccién a la consolidacion y auditoria  Auditoria Financiera (60104209), 6 crédi-

(600007311), 6 créditos

Régimen fiscal de la empresa
(600003204), 6 créditos + Procedimien-
tos tributarios aplicados a la empresa
(600007314), 4,5 créditos

Introduccion al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos + Esta-

distica Avanzada (63102202), 6 créditos

Matematicas (63101104), 6 créditos

Introduccion a la Economia (63101109),

6 créditos

Introduccion a la Administracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccién a la Contabilidad
(63101107), 6 créditos Contabilidad Fi-
eﬁ)\lera 1 (60102205), 12 créditos

nta ilidad Financiera 11 (60103206),

/\

Introduccidp al\Varketing (63101108), 6
créditos
Wml (60001110), 6 créditos
onoprfia (60002201), 6 créditos
Derecho Mercantil y de la Competencia
(63102203), 6 créditos

Estados Financieros I1. Analidis

(60104213), 6 créditos
Wﬂ) oracig

601 créditos

tablllda deQostes (60£02240), 6 cré-
108211), 6 cré-

#0s Control
ditos

irectjvo

Mateméticgs de lag/Opefaciones Financie-
ras (6018221%), @' créditos

créditos

Gestion Financiera (601Wdilos
Estrategia Corporativa (60104223), 6 ‘ym@e Em|
créditos editos

tos

Contabilidad y Fiscalidad (60104222), 12
créditos

Introduccion al Derecho y Derecho del
Trabajo (60001106), 6 créditos

Estadistica (60001104), 12 créditos

Matematicas (60001107), 6 créditos

Economia Espafiola y Mundial
(60001102), 6 créditos

Organizacion de empresas (60001109), 6
créditos

Contabilidad Financiera (60001101), 12
créditos

Contabilidad Financiera (60001101), 12
créditos + Ampliacion de Contabilidad
Financiera (60002201), 6 créditos

Direccion Comercial (60002102), 12 cré-
ditos

Economia Politica (60001103), 9 créditos

Derecho Mercantil y Derecho Fiscal
(60002101), 6 créditos

Anélisis Contable (60007301), 6 créditos
Estados Contables (60002202), 6 créditos

Contabilidad de Costes (60003101), 12
créditos

/r;:em}mn financieras (60001108), 6
ditg

|reCC|0n {nangiera (600002104), 12

créditos

Planificaciopfingfciera (60007313), 6
créditos

, 6

Introduccion al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos + Esta-
distica Avanzada (63102202), 6 créditos

Matematicas (63101104), 6 créditos

Introduccion a la Administracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccién a la Contabilidad
(63101107), 6 créditos

Introduccién a la Contabilidad
(63101107), 6 créditos + Contabilidad Fi-
nanciera | (60102205), 12 créditos

Introduccion al Marketing (63101108), 6
créditos

Introduccién a la Economia (63101109),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia
(63102203), 6 créditos

Estados Financieros I1. Analisis
(60104213), 6 créditos

Estados Financieros I. Elaboracién
(60103212), 6 créditos

Contabilidad de Costes (60102210), 6 cré-
ditos + Control Directivo (60103211), 6
créditos

Mateméticas de las Operaciones Financie-
ras (60102214), 6 créditos

Introduccion a las Finanzas (63101106),
6 créditos + Direccién Financiera I. Fi-
nanciacion (60103216), 6 créditos

Gestion Financiera (60103218), 6 créditos

Habilidades de Direccion y Gestion
(63102204), 6 créditos

Introdu la consolidacién y audi rla Audnorla Financiera (60104209), 6 crédi-
(6000 73 ). 6 créditos

Régijmerf fiscal de la empresa
(600003p04), 6 créditos + Procedimien-
tos thjbutarios aplicados a la empresa
(6000Q73M), 4,5 créditos

ontabilidad y Fiscalidad (60104222), 12
créditos

/A

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4011000-04008081

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Cig”r\Qi}a*’EoeﬁQﬁ\i\cas y Emﬁ)@sariales

AN

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27524575S JERONIMO DE BURGOS JII\/}E\&Z
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; eral, Ctra. de

Sacramentoys/\; La Cafada de

San Urbatio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

[ ptane u@{l._ej 950015971 950015439 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V/ / Jérrge Dofate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universida W/’g/ 04120 Almeria Almeria

Registro; Generak-Ctr.

Sacramento s/n; fada de

San Urbano /\

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es \S 980015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
firma del Rector

Ver Apartado 11: Anexo 1.

El Rector de la Universidad no (e\s%\l Representaye’;egﬁl\
\

)

AN\

11.3 SOLICITANTE

))

El responsable del titulo no es el solicitante //

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge \\ pg@\ Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 \> Alperia Almerfa

Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 \&5@6 39 Jefe de Negociado de Planes de

Estudio
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad sustituira al actual Titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales (Plan 2000, BOE de 18-08-2000), y su implantacion se llevara a
cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

. PRIMER CURSO. Septiembre de 2010

(Extincion de la troncalidad y obligatoriedad del Primer Curso de la Diplomatura de
Empresariales)

. SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011

(Extincién de la troncalidad y obligatoriedad del Segundo Curso de la Diplomatura de
Empresariales)

. TERCER CURSO. Septiembre de 2012

(Extincién de la troncalidad y obligatoriedad del Tercer Curso de la Diplomatura de
Empresariales)

. CUARTO CURSQO. Septiembre de 2013

El calendario de extincién de las optativas de D.C.E es el siguiente:

Septiembre del 2011

Derecho de la Unién europea; Economia Agraria; Economia Mundial; Gestidon de Sistemas
Informéaticos y Comunicaciones; Historia Econdémica; Técnicas de Comercio exterior

Septiembre del 2012

Analisis Contable; Analisis y Desarrollo de Aplicaciones de Gestién; Cooperacién
Empresarial; Direccién estratégica de Recursos Humanos; Gestion Bancaria; Introduccion
ala Consolidacién y la Auditoria; Métodos de Optimizacion para la Economia; Planificacion
Financiera; Procedimientos Tributarios Aplicados a la Empresa; Programacion en Entornos
de Gestidn; Publicidad

Curso de implantacién 2010-2011

csv: 109189654136562625216211



10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales , podran optar
por:

1) Finalizar los estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, que se
extinguira progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad
de Almeria.

2) Adaptaciéon al Grado en Diplomado en Ciencias Empresariales. Para ello, se
establecera un cuadro de adaptaciones preciso.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el procedimiento especifico
establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS

Titulo de grado

Plan antiguo

Historia Historia Econémica
Introduccion al Derecho y Derecho del
Derecho | .
Trabajo
Estadistica | Estadistica
Matematicas Matematicas
Economia Espafiola y Mundial
Economia |
Economia Politica
Economia Il Economia Politica
Estadistica |l Estadistica

Contabilidad Financiera

Contabilidad Financiera

Ampliacion de Contabilidad financiera

Auditoria Financiera

Introduccién a la consolidacion y auditoria

Contabilidad de Gestién

Contabilidad de Costes

Andlisis de Estados Financieros

Andlisis Contable

Estados Contables

csv: 109189654136562625216211



Derecho Il

Derecho Mercantil y Derecho Fiscal

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Gestién Financiera de la Empresa

Planificacion Financiera Planificacién
Financiera

Contabilidad y Fiscalidad

Régimen fiscal de la empresa

Procedimientos tributarios aplicados a la

empresa

Direccion de Empresas

Direccion de Empresas

Empresa

Contabilidad Financiera

Organizacion de empresas

Direccion Financiera

Direccion Comercial

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES > GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Tabla de adaptacion por asignaturas (UAL)

DCE

GRADO FYCO

Historia Econdmica

Historia Econdmica

Introduccion al Derecho y Derecho del Trabajo | Introducciéon al Derecho Civil y Laboral

Estadistica

Estadistica
+
Estadistica Avanzada

Matematicas

Matematicas

Economia Espaiola y Mundial

Organizacion de empresas

Introduccion a la Administracion de
Empresas

Contabilidad Financiera

Introduccion a la Contabilidad

Contabilidad Financiera
+

Ampliacién de Contabilidad Financiera

Introduccion a la Contabilidad
+
Contabilidad Financiera |

Direccion Comercial

Introduccion al Marketing

Economia Politica

Introduccion a la Economia

Derecho Mercantil y Derecho Fiscal

Derecho Mercantil y de la Competencia

Analisis Contable

Estados Financieros Il. Analisis

Estados Contables

Estados Financieros |. Elaboracion

csv: 109189654136562625216211



Contabilidad de Costes

Contabilidad de Costes
+

Control Directivo

Matematicas financieras

Matematicas de las Operaciones
Financieras

Direccién Financiera

Introduccion a las Finanzas
+

Direccién Financiera |. Financiacion

Planificacidon Financiera

Gestion Financiera

Direccidon de Empresas

Habilidades de Direccion y Gestidn

Introduccion a la consolidacion y auditoria

Auditoria Financiera

Régimen fiscal de la empresa

+

Procedimientos tributarios aplicados a la
empresa

Contabilidad y Fiscalidad

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo

propuesto

Ensefanzas

Diplomado en Ciencias Empresariales
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 35%

Tasa de abandono 25%

Tasa de eficiencia 70+£5%
Introduccion de nuevos indicadores ninguno

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto, se ha realizado
considerando el perfil de ingreso definido en la presente memoria, el tipo de estudiantes que
acceden a la titulacion precedente, asi como los objetivos definidos, el grado de dedicacién de los
estudiantes y otros elementos del contexto. Asimismo, se ha tenido en cuenta los valores
histéricos que los anteriores indicadores han tomado en los Ultimos afios para los alumnos de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales, segun datos suministrados por la Unidad de Calidad de
la Universidad de Almeria,

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en la serie
histérica anterior hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los citados
indicadores. No obstante a partir de los datos que se muestran en las siguientes tablas se pueden
establecer los anteriores objetivos.

Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

Curso Académico Graduacion Tasa de Eficiencia
2005-06 70,10%
2006-07 66,13%
2007-08 64,15%

Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

Tasa de Graduacion Tasa de Abandono
2002-03 12,00% 35,00%
2003-04 13,00% 35,00%
2004-05 14,00% 25,00%

Teniendo en cuenta la informacién disponible sobre la evolucién de los indicadores en la
Diplomatura en Ciencias Empresariales (Unica informacion historica disponible), y los
procesos de mejora y nuevas metodologias que se pretenden implantar con el nuevo
grado, se ha previsto unos indicadores objetivos MINIMOS que suponen una mejora
(més de 15 puntos en el caso del indicador tasa de graduacion, teniendo en cuenta que
el valor de referencia corresponde a una diplomatura de 3 afios; 7 puntos en el caso del
indicador de la tasa de abandono, considerando la media de los tres afios considerados;
y 3 puntos en el caso del indicador de la tasa de eficiencia, considerando la media de los
tres afios considerados) sobre la situacion de partida. Dada la escasa experiencia en la
implantacién de los nuevos grados no se ha considerado oportuno establecer objetivos
excesivamente optimistas, si bien se prevé revisar al alza (en cuanto a mejora) los
indicadores objetivos conforme se vaya disponiendo de mas informacion.
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Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
gue tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentard la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,
investigador y de gestién.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los moédulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicién de, al
menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
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el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
maédulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacién se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluaciéon de las competencias
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Evaluad—r de compeendas

@Iivd dealgunas compatendiastransviersales

@nvd de conocimientosde:
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compaendastransversales (ademisdelasgeneralesdd T'tulo).

Para la medida del progreso Yy los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podrén utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacién y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cudndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién

Cudndo Qué Cémo Dénde Quién
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Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cudndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacién | Evaluaci6n durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién

Ubicacién de la evaluacién
en la planificacién de las
ensefanzas

Responsables de la
evaluacion
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informatica y seminarios. La gestién de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asignan a la Facultad las necesarias.
Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticién de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

» Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)

» Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

» Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)

« 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

* 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion
y pizarra

» 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
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» 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
» 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
* Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):

e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo

e .Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e .Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliogréaficas

Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencién al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocioén de la Salud

Centro de Atencion Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
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¢ Centro de Lenguas Moderno
o Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacién

¢ Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE IlII): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”".

e Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada vy no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las préacticas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un numero elevado de
empresas para la insercién profesional de los alumnos de LADE y la Diplomatura de
Ciencias Econémicas y Empresariales. En el momento de cumplimentar este apartado,
se encuentra en estudio la ampliaciobn de estos convenios-marco para incluir las
practicas curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, incluyendo el Grado de Administracion y Direccién de
Empresas. No se ha indicado problema alguno por ninguna de las partes para llevar a
cabo la firma de los nuevos convenios a lo largo de este curso académico 2008-09 y
2009-10. A continuacion se indica un listado de las empresas con las que hay firmados
convenios de practicas, en vigor durante el curso 2008-09, y que han demandado plazas
para alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccibn de Empresas o la
Diplomatura de Ciencias Empresariales.

- CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS DE ANDALUCIA, S.A.
- HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ SA

- AMB, S.A.

- COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.

- COSENTINO, S.A.

- VIAJES OLYMPIA ANDALUCIA, S.A.

- ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFORMACIONES
- PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA

- INTERALMERIA TELEVISION S.A.

- NOVOTECNICA, S.A.

- ROMERO Y SIMON

- BANCO GUIPUZCOANO

- HOLCIM ESPANA, S.A.

- BANKINTER SA

- L&D AROMATICOS, S.A

- SANTANDER, S.A.

- BANCO DE VALENCIA, S.A.

- BBVA

- DKV SEGUROS
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RACE ASISTENCIA S.A.

FLEXIPLAN ETT S.A.

FERROVIAL SERVICIOS

CERTUM

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.
APARTHOCASA .S.A

MUNDO NEWLAR, S.L.

DUNIA CAMPOALMERIA SL

NICOLAS CONSULTORES URBANTISTICOS, S.L.
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.
ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.
MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

ARIDOS MARRAQUE, S.L

SEGUSAN S.L.

SUCESORES DE JUAN RUIZ

CRISTALPLANT SL

INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.
RUANO INFORMATICA S.L.

SEDESA PEST CONTROL, S.L.

BERMANSON Y PARTNERS, S.L

PROINT ASESORES

LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

EA CISA, S.L.

ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

PEUVECAL, S.L.

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

TALLERES JEMU E HIJOS, S.L. S.O0. RENAULT
ARRIAGA MARMOLES

TRANS-CEREZUELA S.L.

JUNALPA S.L.

FUENTEVICTORIA, S.L.

DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

ASESORIA MANAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ABAGAMA,S.L

GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
INSTALACIONES CASAJUST,SL
MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
SICAAGRIQ SL

GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

ROMBALCAR, S.L.

AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

TODO BLANC 2008, S.L.

ALMERIBOX, S.L.

GARCES ASESORES, S.L.

LAB SL

APLICA MORTEROS Y OTROS MATERIALES S.L.
HORFRASOL SL

ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.
CFC CONSULTORES, S.L.

5INGOR CONSULTORES S.L.

INNOVACION HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.

TRANSBULL ALMERIA S.L.

OASIS ALMANZORA, S.L.

BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.
DIP77 S.L.

ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L
RUEDA ASESORAMIENTO INMOBILIARIO S.L.
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AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

BIOCOLOR S.L.

CALZADOS REDSIGN

GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

TERMOGEL CLIMA, S.L

ELEVATRAC, S.L.

GRUPO INMOBILIARIO SERCASA CONSULTORES S.L
SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
GESCORLAND ASESORES, S.L.

PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS

CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

SEAL SEGURIDAD S.L.

AUNERGY THERMOSOLAR, SL

INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
CIMENTA2, GESTION E INVERSIONES.S.L
INTERFRUT-SUR, S.L.

UNIMEDIACION OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO.
RAMAFRUT, SL

CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.

CAMPOVICAR S.C.A.

AGRINVER, S.C.A.

EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.

AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

COEXPHAL

COAG ALMERIA

FUNDACION TECNOVA

FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

S.A.T. 9989 PEREGRIN

FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
CAJASUR

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID
UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

CAJAMURCIA

IBERCAJA

UTE ALBOX

AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE PULPI

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

7.2 Prevision
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Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de todas las
actividades formativas propuestas en el plan de estudio estan disponibles actualmente.

En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracién con otras
instituciones.
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PEDRO MARTINEZ RUANO,
VICESECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CERTIFICO:

Que la relacién de convenios que se anexan en el
apartado 7.1 de la presente Memoria de Grado, estan
suscritos por la Universidad de Almeria y otras
entidades, estando vigentes y teniendo por objeto la
realizacion de las prdcticas de la titulacion de
Finanzas y Contabilidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos,
firmo el presente en Almerfa, a 21 de_octubre de
2009.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el personal
académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacion a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora. Este personal académico permite que la UAL pueda impartir el titulo de Grado en
Finanzas y Contabilidad con un profesorado de alta cualificacién, con amplia experiencia investigadora y
docente y con un perfil idéneo para las materias que imparten. Este importante equipo humano permitira
transmitir al alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos
alcancen el nivel competencial recogido en el Perfil del Egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraidos del profesorado que ha impartido docencia durante
el periodo 2008/2009 en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, pues una parte de los recursos utilizados
en el actual titulo impartiran docencia el grado de Finanzas y Contabilidad, beneficiindose este nuevo grado
de la experiencia de los recursos humanos existentes. Ademas hay que tener en cuenta el importante peso
de la docencia de determinadas areas en la Diplomatura en Ciencias Empresariales tal como se muestra en
la informacion que se adjunta.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién

Numero 58

% 52,73%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria N°

Ccu 2
TU 31
CEU

TEU 16
Colaboradores 13
Contratado Doctor 6
Asociado Doctor 6
Ayudante Doctor 1
Ayudante 4
Asociado 31

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO
No % % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 75 | 68,2% | 49,57
TIEMPO PARCIAL 35| 31,8% | 48,98

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (% sobre 110)

MAS DE 10 ANOS 42,73
ENTRE 5 Y 10 ANOS 35,45
MENOS DE 5 ANOS 21,82

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (% sobre
110)
MAS DE 3 SEXENIOS 0%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0,91%
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ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE

11,82%

MENOS DE UN SEXENIO
ACTIVIDAD

DE

87,27%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD

40%

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD

8%

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD

52%
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CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS Y LAS CATEGORIAS DE LOS PROFESORES PERTENECIENTES A AREAS CON

DOCENCIA EN LA ACTUAL DIPLOMATURA DE EMPRESARIALES

Direccion y Gestion de

Comercializacion e Investigacion de

Empresas Mercados Catedratico de Universidad Completo 1
Prof Asociado Parcial 3
Prof Asociado Laboral Parcial 7|
Prof Ayudante Completo 2
Prof Colaborador Completo 2
Prof Contratado Doctor Completo 1
Prof Titular de Universidad Completo 4
Prof Titular Escuela Universitaria Completo 2
Economia Financiera y Contabilidad Catedratico de Universidad Completo 2
Prof. Asociado Parcial 2
Profesor Asociado Laboral Parcial 5]
Profesor Ayudante Completo 2
Profesor Colaborador Completo 3
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 10
Prof Titular Escuela Universitaria Completo 8
Organizacion de Empresas Catedratico de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 3
Profesor Asociado Laboral Parcial 6)
Profesor Ayudante Doctor Completo 1
Profesor Colaborador Completo 5
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Prof Titular Escuela Universitaria Completo 4
Economia Aplicada Economia Aplicada Catedratico de Universidad Completo 2
Profesor Asociado Completo 2
Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 3
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 4
Prof Titular Escuela Universitaria Completo 9

Profesor Titular de Universidad o
Historia e Instituciones Econdémicas Catedratico de Escuela Universitaria [Completo 2

Estadistica 'y

Matemdtica Aplicada |Estadistica e Investigacion Operativa ICatedratico de Universidad Completo 2
Profesor Ayudante Completo 1
Profesor Colaborador Completo 2
Profesor Contratado Doctor Completo 2
Profesor Titular de Universidad Completo 7|
Prof Titular Escuela Universitaria Completo 5
Matematica Aplicada Catedratico de Universidad Completo 2
Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 10
Derecho | Derecho Civil Catedratico de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 5
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 6
Derecho Mercantil Profesor Asociado Parcial 3
Profesor Contratado Doctor Completo 3
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Derecho I Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social [Profesor Asociado Parcial 2
Profesor Titular de Universidad Completo 3
1
1

Profesor Titular Escuela Universitaria

Completo

(o))
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NUMERO DE DOCTORES, QUINQUENIOS Y SEXENIOS DE AREAS CON DOCENCIA EN EL TiTULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Departamento Area N° Doctores | N° Quinquenios N° Sexenios

Direccion y Gestion de|

Empresas IComercializacion e Investigacion de Mercados 6 17 4
Economia Financiera y Contabilidad 18 65 8
Organizacion de Empresas 9 17 4

Economia Aplicada  [Economia Aplicada 19 44 6
Historia e Instituciones Econémicas 2 8 2

Estadistica y

Matematica Aplicada [Estadistica e Investigacién Operativa 18 45 4
Mateméatica Aplicada 13 38 13

Derecho | Derecho Civil 9 18 8
Derecho Mercantil 4 1

Derecho IlI Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 4 10 4

[TOTAL 102 263 54

PESO DE AREAS CON DOCENCIA EN EL TiTULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES DURANTE
EL CURSO ACADEMICO 2008/2009

TOTAL TOTAL % DE LA % DE
CREDITOS | CREDITOS | DOCENCIA |PARTICIPACI
IMPARTIDOS|IMPARTIDOS| TOTAL DEL ON DEL
POR EL EN LA AREA EN LA|AREA EN LA
AREA EN LA |TITULACION|TITULACION| DOCENCIA
UAL (total 990) | (B/A)*100 | TITUACION
Departamento Area A B (B/990)*100
Direccion y Gestién o o 366 87 23,7% 8,7%
de Empresas IComercializacion e Investigacién de Mercados
Economia Financiera y Contabilidad 678 330 48,6% 33,8%
Organizacién de Empresas 426 110 25,8% 10,7%
Economia Aplicada |[Economia Aplicada 522,93 154,5 29,5% 15,8%
Historia e Instituciones Econémicas 31,5 9 28,5% 0,9%
Estadisticay N o _ 331,5 90 |27,14% | 9.2%
Matematica AplicadaEstadistica e Investigacion Operativa
Matematica Aplicada 255,5 36 14,09% 3,6%
Derecho | Derecho Civil 231,75 22,5 9,71% 2,27%
Derecho Mercantil 106,5 21 19,72% 2,12%
Derecho llI Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 91,5 22,5 24,59% 2,27%

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de los
profesores que pertenecen a los dos departamentos que soportan el grueso de la docencia en los
grados propuestos por la Facultad, incluyendo el Grado en Administracion y Direccién de
Empresas, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, y Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®™

Area de conocimiento | N° N° Grupos de | Proyectos

Sexenios | Quinquenios | investigacion®® | Plan Nacional
1+D+®)

Economia Financiera y

Contabilidad 8 67 4 !

Organizacion de 17 1 1

Empresas

Comercializacion e 4 19 2 2
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Investigacién de
Mercados

Economia Aplicada® 11 57 3 2

Y Informacion referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL

@ Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area

@ Grupos consolidados con financiacién publica regional y del plan propio de la UAL

@ Incluye Historia e Instituciones Econémicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

La experiencia investigadora y la produccion cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencién de un
namero considerable de tramos de investigacion reconocidos. En la misma linea, la experiencia
docente acreditada en el nimero de tramos docentes reconocidos es relativamente elevada (3
qguinquenios por profesor funcionario).

El numero de grupos de investigacion consolidados con financiacion publica de ambito regional es
de 10. La produccién cientifica de estos grupos puede consultarse en las siguientes direcciones de
paginas Web:

Denominacioén Direccion Web
Grupo
COMPARABILIDAD Y | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo _otri.jsp?codigo=SEJ323
ANALISIS DE LA
INFORMACION
ECONOMICO-CONTABLE
FINANZAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo _otri.jsp?codigo=SEJ296
EMPRESARIALES
GESTION DE RECURSOS | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ334
Y FORMAS
ORGANIZATIVAS
GLOBALIZACION http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ443
ECONOMICA Y
ARMONIZACION
CONTABLE
INTERNACIONAL
MARKETING Y | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ254
ESTRATEGIA:
INVESTIGACION E
INNOVACION

NUEVAS TENDENCIAS | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ324
EN MARKETING
NUEVOS ENFOQUES EN | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ385
FINANZAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
EMPRESARIAL
AVANCES EN ECONOMIA | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo _otri.jsp?codigo=SEJ434
APLICADA
GRUPO ALMERIENSE DE | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ147
ECONOMIA APLICADA
LABORATORIO DE | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ125
ECONOMIA APLICADA

En su conjunto, la experiencia investigadora traducida en la publicacién de trabajos en articulos,
capitulos de libros, libros, direccion de proyectos y contratos de investigacion, etc., apoya la
capacidad de los profesores de la facultad para la imparticion de los grados propuestos.

En el caso particular del Grado en Finanzas y Contabilidad, la Facultad cuenta con un ndmero
suficiente de profesores para la imparticion de las materias propias del mismo, con experiencia
docente e investigadora en las principales areas de estudio implicadas, relacionadas con la
Economia Financiera y Contabilidad.

105

csv: 109189612936408987619726



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Tabla siguiente proporciona informacion sobre el profesorado de las areas mayoritarias de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, indicando el nimero por categorias. En los
ultimos afios se ha producido un proceso de consolidacion de las plantillas con un incremento
notable en el numero de catedraticos de universidad y profesores titulares de universidad. En la
misma linea, se ha incrementado el nUmero de contratados doctores, estando prevista la paulatina
conversion de los profesores ayudantes y colaboradores a esta figura contractual, conforme al
proceso de acreditacion nacional, y segin acuerdo establecido con la Universidad de Almeria y la
Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.

Adicionalmente, las areas de conocimiento mas deficitarias han sido dotadas de becarios de
investigacion (5) con financiacion de la Junta de Andalucia, que han completado parte de su
proceso de formacién investigadora y que se encuentran realizando la tesis doctoral.

PROFESORADO POR CATEGORIAS EN LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE
LA FACULTADY

Area de conocimiento CU |TU | TEU C.D. [Ay.D.|Ay.|Col. | Bec.l | As.
Come_rcnal!z,amon e 1] 4 2 5 i 5 1 11 10
Investigacion de Mercados

Economia Aplicada 3] 11 4 3 - - 1 - 8
Economia  Financiera vy

Contabilidad 2|14 4 2 I L
Organizacion de Empresas 1| 4 2 1 1 - 4 3| 10

@ Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
CU: Catedréticos de Universidad

TU:  Titulares de Universidad

TEU: Titulares de Escuela Universitaria

C. D.: Contratados doctores

Ay. D.: Ayudantes doctores

Ay.:  Ayudantes

Col.: Colaboradores (doctores y no doctores)

Bec. |.: Becarios de Investigacion de la Junta de Andalucia o del Plan Nacional

As.  Asociados y otros.

El area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad cuenta con un numero
relativamente elevado de profesorado consolidado, con experiencia docente y académica
adecuada para el grado propuesto.

La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias EconGmicas y
Empresariales ha ido acompafiada de un estudio sobre la disponibilidad de recursos suficientes en
las areas de conocimiento mas directamente implicadas en los mismos. La Tabla siguiente resume
el potencial (teniendo en cuenta la dedicacién de las diferentes figuras contractuales), equivalente
al nimero de horas que podrian impartir los profesores del area de conocimiento, y la carga,
expresada en horas, que ha sido calculada teniendo en cuenta la propuesta de adscripcion de las
asignaturas a los profesores correspondientes de las diferentes areas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA

FACULTAD®
Carga
Area de conocimiento | Potencial | G. ADE | G. G G G.

Economia | FyCO Marketing | Turismo
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Comercializacion e

Investigacion de 3.300 676 56 112 1.031 295
Mercados

Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177
Economia Financiera y

Contabilidad 6.690 1.634 171 2.595 171 118
Organizacion de 4380| 2.005 167| 331 226 354
Empresas

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica.

Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, 2 grupos docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 1 grupo
docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en
Turismo. Se supone que estos grupos se mantienen en los 4 cursos de cada grado.

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir la
carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el trabajo fin
de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de conocimiento que se
integran en la Facultad.

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Almeria dispone de un Plan Organizado para promover la actividad cientifica de
sus investigadores. Al igual que en otras Universidades dicho Plan comprende la participacion de
los mismos en:

)] Plan Nacional de 1+D+i

1)) Plan Andaluz de I+D+i

1)) Plan Propio de la Universidad de Investigacion

V) Plan Propio de la Universidad de Transferencia de los Resultados de la Investigacion

En lo que respecta a los dos ultimamente citados, sefialar que el Plan Propio de Investigacién de
la Universidad de Almeria (UAL) es un plan complementario del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI) y de otros planes nacionales e internacionales.

Se financian las siguientes acciones:

Ayudas para la Formacién del Personal Investigador

Renovacion de las ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Contratos puente

Ayuda a Grupos de Investigacién

Profesores invitados, Estancias en otros Centros de Investigacion y Organizacién de
Congresos

Acciones especiales para Grupos de Investigacion

Ayuda a Grupos de Investigacion por cumplimiento de indicadores del Contrato Programa

Sl S

No

Por su parte, el Plan de Transferencia de los Resultados de la Investigacion de la Universidad]
de Almeria tiene el propésito de vincular los potenciales de los grupos de investigacion e

investigadores de nuestra Universidad, con los sectores productivos para asi facilitar |
transferencia de conocimiento de una forma mas dinamica, generando tecnologia e innovacion,
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promoviendo la formacién de nuevas empresas y, en definitiva, contribuyendo al aumento de la}

competitividad del sistema.

Se financian acciones de:

1. Programa de apoyo a las EBT-UAL

- Ayuda a la constituciéon
- Actividades de promocién y difusion de las EBT

Programa de apoyo a la gestién de propiedad industrial
- Realizacion de Contrato de Explotacion de Resultados de Investigacion
- Actividades de Promocién y Divulgacién del Titulo de Propiedad Industrial

Programa de apoyo a la participacion en proyectos Europeos e Internacionales
- Asistencia a Cursos de Formaciéon en materia de Solicitud y Justificacion de
Proyectos Europeos
- Incentivo a la Presentacion de Proyectos Europeos del 7° PM
- Incentivo a la Presentacién de otros Proyectos Internacionales de Investigacion

Programa de apoyo a la participacién en proyectos colaborativos con empresas
- Proyectos Colaborativos INNPACTO
- Programa CONSOLIDER
- Programa CENIT
- Proyectos CDTI
- Programa Torres Quevedo / INNCORPORA

Programa de apoyo a la participacién en eventos de transferencia y redes cientificas.

- Ayuda a la Asistencia a Eventos de Transferencia

- Ayudas en la Organizacion de Actividades de Transferencia en colaboracion con la
OTRI

- Ayuda en la Elaboracion de Material Promocional (folletos informativos, catalogos,
etc.) con la oferta cientifica y tecnoldgica de los grupos de investigacion y Centros
de Investigacion

- Ayuda en la Organizacion de eventos de gran nivel divulgativo coordinados a través
de la OTRI

- Incentivo a la participacion en Redes Cientificas de reconocido prestigio

En ambos casos se intenta activar las iniciativas de nuestros investigadores en el marco de la

[+D+i, activando de manera complementaria al Plan Nacional y al Plan Andaluz.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL dispone de los
siguientes Grupos de Investigacion, referenciados en el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo

e Innovacion:

NOMBRE/GRUPO RESPONSABLE PAI DEPARTAMENTO
LABORATORIO DE ECONOMIA
APLICADA GOMEZ DIAZ, DONATO SEJ125 ECONOMIA APLICADA
GRUPO ALMERIENSE DE
ECONOMIA APLICADA MOLINA MORALES, SEJ147 ECONOMIA APLICADA
AGUSTIN
INI\\A/ég'I}SIEG-l:Alg(IBOKI EESILEA(\)-I;/I?A%;AON SANCHEZ PEREZ, SEJ254 DIRECCION Y GESTION DE
MANUEL EMPRESAS
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FINANZAS EMPRESARIALES CRgiLR\)/':\'\é%A&UD’ SEJ296 DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS
COMPARABILIDAD ¥ ANALISIS DE ROJO RAMIREZ, DIRECCION Y GESTION DE
LA INFORMACION ECONOMICO- ALEONSO A SEJ323 EMPRESAS
CONTABLE )

NUEVAS TENDENCIAS EN LOS
MODELOS DE GESTION | ROMAN GONZALEZ, Ma DIRECCION Y GESTION DE
HOSPITALARIA PUBLICA VICTORIA SEJ324 EMPRESAS
GESTION DE RECURSOS Y | CESPEDES LORENTE, DIRECCION Y GESTION DE
FORMAS ORGANIZATIVAS JOSE JOAQUIN SEJ334 EMPRESAS
NUEVOS ENFOQUES EN
FINANZAS Y SISTEMAS DE | CABA PEREZ, M2 DEL DIRECCION Y GESTION DE
INFORMACION EMPRESARIAL CARMEN SEJ385 EMPRESAS
AVANCES EN ECONOMIA
APLICADA JAEN GARCIA, MANUEL SEJ434 ECONOMIA APLICADA
GLOBALIZACION ECONOMICA Y
ARMONIZACION CONTABLE | SIERRA FERNANDEZ, DIRECCION Y GESTION DE
INTERNACIONAL MONTSERRAT SEJ443 EMPRESAS

Todo ello retne a mas de 100 doctores en las distintas areas de trabajo que se integran en la
Facultad, conformando un importante potencial de investigadores |+D+i, asi como en actividades
de transferencia.

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente desempefia su
actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal participa en la gestion de
todos los titulos que ofrece el Centro

NUmero Categoria Ubicacion

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Economicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

2 Técnica Aucxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Economicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito anteriormente
podria resultar suficiente para poder frente a las necesidades derivadas de la puesta en marcha de la nuevo
titulo de Grado, ya que no esta previsto que su implantacién suponga incremento de los grupos totales
tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que se prevé e implanten en el Centro
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informatica y seminarios. La gestién de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asignan a la Facultad las necesarias.
Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticién de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

» Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)

» Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

» Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)

« 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

* 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion
y pizarra

» 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRABOS

que se encuentra directamente vinculada al Area delvectencién-h'rteéral al Estudiante (ARATIES):

A A‘[TIES |
que los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculaciéon y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones
bésicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
gue el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educaciéon Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcién, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacidn postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

JORNADAS DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO ORGANIZADAS POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En estas Jornadas se realiza una presentacién del Equipo Decanal, asi como los principales
servicios que la Universidad de Almeria tiene a disposicion de los estudiantes (Biblioteca, Servicio
Deportes, Servicio de Informatica, Servicio de Empleo y Centro de Lenguas).
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacion de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

El perfil de ingreso del alumno

El alumno de nuevo ingreso debera poseer curiosidad por comprender el mundo de las finanzas
y la contabilidad. Se valora en especial la capacidad de razonamiento abstracto y la facilidad

para separar las causas de las consecuencias.

El grado no exige conocimientos en el area de ciencias sociales, ya que los primeros semestres
se dedican fundamentalmente a ofrecer una formacion general en el area de las ciencias
sociales. No obstante seria deseable que se trate de personas flexibles, que quieran enfrentarse
a problemas financieros y contables, para los que no existe una Unica solucién. Deben tener
ademas inquietud intelectual para evaluar el impacto y las consecuencias de las decisiones
financieras y contables.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esta previsto que su implantacién suponga
incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que
se prevé e implanten en el Centro.

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y

aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos y el
de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de las Secretarfas de los Centros en la estructura del ARATIES,
esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacién acerca del
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntosy
de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen def:ccv
acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto def}
Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trdmites y mantenimiento de
expediente académico del alumno.

(eTa k]
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La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestidn de colas y por turnos:
a) Linea o: Estas personas seran las que atenderdn a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rdpida solucién, entregardn impresos, etc.
b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas
utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas
comunes y tramites mds frecuentes.
¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas
mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mds frecuentes en el espacio
web del Servicio. Para la atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.
A continuacidn se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestidon Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracidon

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sid
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objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hard de
acuerdo con los arts. 101y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247,
de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dard la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacién de comisiones y de
abstencidén, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacidn de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asf
como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social.
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado en Finanzas y Contabilidad puede entenderse una transformacion de dos de las
titulaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Almeria,
la Diplomatura en Ciencias Empresariales (desde 1972) y la Licenciatura en Administracién y
Direccion de Empresas (desde 1991), si bien la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas,
con fecha de 15 de mayo de 2008, concretd que este grado se considerase como la conversion de
la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

En el caso de la provincia de Almeria, caracterizada por un tejido productivo en el que el peso de
la PYME es muy importante, tanto los estudios impartidos en la antigua Escuela de Comercio,
como, con posterioridad, los ofertados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad de Almeria de Diplomado en Ciencias Empresariales, y Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, han intentado atender la elevada demanda social de
profesionales especializados en el campo de la contabilidad, las finanzas y la gestiéon empresarial
en general. La tabla 1.1. muestra la evolucion de la demanda de los titulos de empresa durante los
cursos académicos precedentes a la implantacion del grado.

Tabla 1.1. Numero de preinscripciones para cursar estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales y
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas en la Universidad de Almeria
Total de preinscripciones por curso académico

Estudios 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Ciencias Empresariales

(Plan 2000) 247| 11,02 266| 11,44 298| 11,92 301] 12,62
Licenciado en Administracion y Direccion

de Empresas (Plan 2000) 168| 7,50 165| 7,10 154 6,16 139 5,83
Total preinscripciones titulaciones de

primer y segundo ciclo Universidad de

Almeria 2.241{100,00] 2.325|100,00f 2.499| 100,00 2.386| 100,00

Fuente: elaboracion propia a partir de datos suministrados por la Universidad de Almeria

Como puede apreciarse en la tabla 1.1., los titulos de Diplomado en Ciencias Empresariales y de
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresa suponian aproximadamente el 18% del total
de preinscripciones en la Universidad de Almeria. Este es un indicador que demuestra: de un lado,
la importante demanda social que tienen los estudios de empresariales; y de otro lado, la elevada
demanda potencial de esta clase de titulos para los préximos afios.

La implantacién en la Universidad de Almeria de un titulo de Grado especifico y diferenciado en
Finanzas y Contabilidad con base en los titulos actuales, presenta un interés indudable desde el
punto de vista académico, formativo, institucional, profesional y social.

Resulta evidente que una Universidad moderna, dindmica y flexible debe dar respuesta a las
necesidades formativas que la sociedad actual demanda, ofreciendo un mapa de titulaciones
adaptado a la realidad de las exigencias de su entorno. Asi, este Grado en Finanzas y
Contabilidad se ha disefiado para atender una demanda clara y real del mercado de trabajo.

En el &mbito de los estudios de empresa, la representatividad del area de finanzas y contabilidad
es altamente significativa en cuanto a la oferta de empleo y necesidad formativa. El perfil
financiero-contable constituye uno de los perfiles profesionales mas demandados por las
instituciones financieras, empresas de consultoria y, en general, por empresas no financieras
incluidas la PYME. En el contexto de la Universidad de Almeria, el “Estudio sobre planificacion
estratégica de las titulaciones de grado y postgrado de la Universidad de Almeria” (2006), indica
gue cerca del 80% de los Diplomados en Ciencias Empresariales y Licenciados en Administracion
de Empresas desarrollan su actividad como: empleado-técnico administrativo, empleado
administrativo en entidades financieras, o empleado administrativo contable (ver tabla 1.2.)
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Tabla 1.2. Perfil de ocupacién segun titulacion

. . . Licenciatura en Administracion y Direccion
Diplomado en Ciencias Empresariales
de Empresas
Ocupaciones en las que Numero Numero Numero Ndmero
3 % % % %

mas se contratan Contratos Personas Contratos Personas
gggrea?do administrativo, en 11.068] 62,80 7887 61,69 7686| 61,00 5520 59,71
Técnico administrativo, en 1033 586 891 6,97 853 6,77 704| 7,62
general
Empleado administrativo de 930| 528 588 4,60 1.062 8,43 704| 7,62
entidades financieras
Empleado administrativo de o05| 513 797 6.23 558 4,43 494| 534
contabilidad, en general
Resto 3689 20,03 2622 2051 2.442 19,38 1.822] 19,71
Total 17.625] 100,00] _ 12.785 100,00 12.601] 100,00 9.244] 100,00

Fuente: elaboracién propia a partir de datos suministrados por la Universidad de Almeria

En el informe “El profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento” elaborado por a ANECA
(2007) indican que el 22% de los titulados de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, asi como
el 36% de los titulados en Economia y Administracién de Empresas (ciclo largo) trabajan en el
sector financiero.

Hoy en dia resulta evidente la importancia que los mercados financieros y las finanzas tienen no
sélo a nivel de la empresa sino a nivel del publico en general. La concepcién tradicional de la
funcion financiero-contable centrada en el mero registro de las operaciones y la administracion y
control de recursos, ha evolucionado hacia una visibn mas general e integradora donde se
considera la aportacion del area de finanzas al conjunto de la empresa y la sociedad. La creciente
globalizacion de la economia, el incremento de la competencia, la incorporacion de nuevas
tecnologias, asi como la creciente complejidad de los mercados financieros, exige de profesionales
cada vez mas cualificados y preparados en el ambito financiero-contable. En consecuencia, esta
titulacién es fundamental para formar profesionales con capacidades para: la direccién y gestién
financiero-contable de la empresa, de las instituciones e intermediarios financieros y no
financieros, y el asesoramiento financiero especializado en los mercados financieros. Esta
capacitaciébn se obtiene cursando materias que aportan los conocimientos especificos y las
habilidades propias de la direccién financiero-contable y otras de carécter instrumental. Esta serie
de materias, adecuadamente estructuradas, son las que conforman el Grado en Finanzas y
Contabilidad.

En este sentido, el informe “Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior”
elaborado por el Consejo General del Colegio de Economistas de Espafia (2008), sefiala que los
conocimientos mas importantes para el desarrollo de la actividad profesional del Economista son
las finanzas y contabilidad.

Las ensefianzas de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas han logrado preparar en estos afios profesionales
cualificados requeridos por las empresas, prestando por tanto un importante servicio publico. Con
la implantacion del nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad se lograria formar profesionales con
un mayor grado de especializacién tal y como demanda actualmente el mercado.

Son multiples las funciones y actividades a desempefiar por los futuros graduados/as en Finanzas
y Contabilidad. En funcién de la informacién proporcionada por los Colegios Oficiales de
Economistas, los Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales y por las Camaras
Oficiales de Comercio e Industria, y tomando en consideracion las sugerencias y recomendaciones
del mundo empresarial y los perfiles reconocidos en otros paises de nuestro entorno, podemos
identificar un amplio abanico de perfiles que pueden ser agrupados segun el itinerario profesional
de especializacion

= En el contexto de las entidades e instituciones del mercado financiero podemos distinguir
entre otros:
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Analista de riesgos

Gestor de riesgo
Responsable de productos
Analista de mercado

Gestor de carteras y patrimonio
Responsable de sistemas
Responsable de tesoreria
Responsable de auditoria
Direccién de oficina comercial
Interventores

Administrativos comerciales

O 00O OO OO OO0 OO Oo

= En el ambito de las entidades dedicadas a la auditoria y el asesoramiento podemos
sefialar entre otras:

Auditor de Cuentas
Asesor/consultor contable
Asesor/consultor fiscal
Asesor/consultor financiero

O O O O

= En el contexto de las Instituciones publicas podemos destacar entre otros:

Inspector y subinspector del Banco de Espafia
Inspector y subinspector de Hacienda
Técnicos del Tribunal de Cuentas
Interventores de Organismos Publicos
Analista de proyectos y subvenciones
Economista de corporaciones locales

Docente (ensefianzas medias y universitarias)

O O O O O O O

= En el contexto de la empresa en general podemos destacar entre otros:

Emprendedor/empresario
Director financiero
Director administrativo
Analista financiero
Director de tesoreria

Técnico Contable
Técnico administrativo

O O O O O o0 o

Desde el punto de vista del desarrollo del conocimiento cientifico, el cuerpo doctrinal que
desarrolla esta titulacion esta completamente reconocido dentro de las areas de conocimiento
existentes en la actualidad. Tanto la Economia Financiera como la Contabilidad son disciplinas que
forman parte de la Economia de la Empresa y, por tanto, se encuadran dentro de las denominadas
Ciencias Sociales. Existe asi una estrecha relacién con otras disciplinas que se incluyen en este
ambito cientifico como el Derecho o la Economia, ademas de la estrecha relaciéon que guarda con
otras materias de naturaleza instrumental como las matematicas o la estadistica. Por todo ello la
implantacion del grado propuesto puede ayudar a potenciar el desarrollo de estos campos
cientificos.

Por Gltimo, también conviene tener en cuenta que el establecimiento de un titulo de Grado en
Finanzas y Contabilidad en la Universidad de Almeria, presenta un elevado interés desde el punto
de vista institucional. No se trata s6lo de que, como asi ocurre, resulte relativamente sencilla y
poco costosa su implantacion debido a la existencia previa de una Diplomatura en Ciencias
Empresariales y de una Licenciatura en Administracion y Direccibn de Empresas, sino que
actualmente la Universidad de Almeria cuenta con el personal docente e investigador preparado y
especializado para su puesta en practica.
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2.2

Referentes externos

Son muchos los referentes externos, tanto en el plano nacional como en el plano internacional, que
avalan la implantacién de este nuevo Grado. Para el caso concreto del titulo de Grado en Finanzas
y Contabilidad por la Universidad de Almeria se han utilizado diversos referentes, entre los que
destacamos a nivel general:

Las pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de los Titulos de Grado.

Los informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la
ampliada de 2006.

El Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

Con un caracter mas especifico también debemos sefialar:

Libro blanco de Economia y Empresa de ANECA.

Libros blancos de la QAA britdnica y, en concreto, los de Accounting (2007), General
Businnes and Management (2007), y Finance (2007).

Informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacién superior. Analisis desde
la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”, editado por el Consejo
General de Colegios de Economistas, febrero, 2008.

Acuerdo del 75% de moddulos comunes de la titulacion en todas las universidades
andaluzas, en lo relativo a la denominacién del médulo, nimero de créditos, competencias
desarrolladas y breve descripcion de los contenidos, aprobado por la Comision de la Rama
de Ciencias Econdmicas y Empresariales el 11-09-2008 y por el Consejo Andaluz de
Universidades con fecha 15-10-2008.

Planes de estudio de grados de perfil similar verificados por ANECA. Actualmente, muchas
universidades espafiolas, aprovechando el actual proceso de reformas de sus planes de
estudios, han incorporado o estan en proceso de incorporacion a su mapa de titulaciones
de nuevos grados especializados de perfil financiero-contable. Entre las universidades
espafiolas que ofrecen titulos de grado de perfil similar ya verificados por la ANECA
podemos sefialar las que figuran en el siguiente cuadro:

Grado Universidad

Grado en Contabilidad y Direccién Financiera | Universidad Camilo José Cela
Grado en Finanzas y Contabilidad Universidad Carlos 11l de Madrid
Grado en Finanzas Universidad Europea de Madrid

Planes de estudio de grados de perfil similar en universidades europeas. Uno de los
aspectos fundamentales a tener en cuenta en el proceso de implantacion de los titulos de
grado es la existencia de estudios superiores asimilables en los paises que participan en la
articulacion del Espacio Europeo de Educacion Superior. Del analisis de la situacién de los
estudios de empresariales en Europa, se desprende que el grado propuesto es un titulo
consolidado internacionalmente y lleva impartiéndose en muchas universidades de primer
nivel. Observamos por tanto la existencia de titulaciones afines a la que se propone, que
gozan de gran aceptacion en términos de demanda, tanto por parte del alumnado como
del mercado laboral. Del analisis de estos estudios se desprende ademas una clara
diferenciacion sobre otros estudios de Economia y de Empresa, tanto por sus contenidos
como por los perfiles profesionales a los que responden. De todo ello se concluye la
idoneidad de implantar en la Universidad de Almeria el titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad, circunstancia que nos equipararia a otras Universidades espafiolas y
europeas en las que coexisten diferentes titulaciones en el estudio de la empresa, sin que
surjan ningun tipo de problemas; mas bien al contrario, se complementan y ofrecen al
mundo empresarial y financiero personas con la debida preparacién para atender sus
necesidades. Seguidamente se recogen algunos Centros de Universidades europeas en
los que se imparten titulaciones de naturaleza similar a la que agui proponemos.

| Institucién (pais) | Ciudad |
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ALEMANIA

Fachhochschule Nordakademie Elmshorn
Georg-Augusts-Universitat Goéttingen Gottingen
Technische universitdt minchen Munchen
Universitat Ulm Ulm
Hochschule Fir Angewandte Wissenschaften Munchen Munchen
FRANCIA

Ipac Annecy Annecy
Doual Business School-Ecole Superieure de Vente Industrielle | Doual
Université de la Rochelle La Rochelle
Universite Cergy Pontoise Cergy
IRLANDA

Dublin Institute of Technology Dublin
ITALIA

Universita degli Studi di Bergamo Bergamo
Universita degli Studi di Torino Torino
HOLANDA

Noordelijke Hogeschool Leeuwarden Leeuwarden
PORTUGAL

Universidade dos Agores Ponta Delgada

Los objetivos del Grado aqui propuesto son, en general, bastante similares a los de las
universidades de prestigio analizadas. Asi, en los Objetivos del Grado de “Accouning and Finance”
de la Universidad de Warwick se describen unos objetivos muy similares a los propuestos en esta
memoria:

“This is our most professionally-oriented undergraduate qualification, with a specialist emphasis on
accounting and financial management as well as a firm grounding in economics, computing and
information systems, organisational behaviour, quantitative methods, and law. If you want to join an
accountancy firm or pursue a career in investment, insurance, banking, or financial analysis and
management, then this is the degree for you”.

Por tanto, el analisis de estos planes de estudio tanto nacionales como internacionales ha
facilitado la propuesta de las materias y competencias que constituyen el 25% especifico del
Grado. Asi, se completa el plan de estudios con materias referidas a Auditoria Financiera,
Contabilidad Publica, Consolidacion de Estados Financieros, Gestion Financiera y Ampliacion de
mercados y productos Financieros, entre otras

Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

2.3 | Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

El documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS A
LOS NUEVOS TiTULOS OFICIALES DE LA UAL”, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-
04-2008, establece que formaran parte de las Comisiones de Titulaciéon encargadas de elaborar la
propuesta de memoria para la verificacién del titulo por el Consejo de Universidades los
siguientes miembros:

= Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacion correspondiente o miembro del equipo
decanal o de direccion en quién delegue.

= Un miembro del equipo de direccién del centro con vinculacidon académica a la titulacion,
gue actuara como secretario de la comision con voz y voto.

= Un miembro del profesorado de la titulacién, nombrado por la Unidad de Coordinacién de

titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.
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= Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos Consejos de
Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

= Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacion inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por la
Junta de Centro.

» Dos estudiantes por titulacién nombrados por la Junta de Centro.

= Un miembro del personal de administracion y servicios nombrado por la Junta de Centro.

= Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion, nombrado por ésta.

= Dos expertos en el gjercicio de la profesién o empleadores, designados por la Comision
de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y aprobados por
este drgano con fecha 19-06-2008 (a participar Gnicamente en las reuniones plenarias).

= Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (a participar Gnicamente en las reuniones plenarias)

Composicion de la Comision del titulo de Grado de Finanzas y Contabilidad

a) Presidente:
Decano de la Secretaria
b) Miembro del equipo decanal:
Secretario de la Facultad
¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
1 Profesor del area de Economia Aplicada
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
1 Profesor del area de Economia Financiera y Contabilidad
1 Profesor del area de Economia Aplicada
1 Profesor del area de Organizacién de Empresas
1 Profesor del area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
1 Profesor del &rea de Estadistica e Investigacion Operativa
1 Profesor del &rea de Filologia Inglesa
f) Estudiantes
1 Estudiante de LADE
1 Estudiante de DCE
g) Personal de Administracion y Servicios:
1 Miembro del PAS de la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion
1 Profesor del area de Economia Financiera y Contabilidad
i) Empleadores:
1 Perteneciente a la Fundaciéon TECNOVA
1 Perteneciente al Grupo de Trabajo de Formacion de la Fundacién Mediterranea
j) Titulados:
1 Egresado de la Licenciada en ADE por la UAL. Técnico de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia)
1 Egresado en Diplomatura en Ciencias Empresariales y Empresario

Fechas de las reuniones de la Comision del Grado de Finanzas y Contabilidad (fijacion contenidos
comunes)

= 11-junio-2008 (plenaria)
=  03-julio-2008

= 28-octubre-2008

=  10-noviembre-2008

= 17-noviembre-2008

= 12-enero-2009

= (08-mayo-2009

Composicién del Grupo de Trabajo del titulo de Grado de Finanzas y Contabilidad
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a) Presidente:
Secretario Facultad
b) Profesores areas mayoritarias
1 Profesor del area de Economia Financiera y Contabilidad, especialidad
Finanzas
1 Profesor del area de Economia Financiera y Contabilidad, especialidad
Contabilidad
1 Profesor del area de Economia Aplicada
1 Profesor del area de Organizacién de Empresas
c) Estudiantes
1 Estudiante de LADE

La comisién se reunié en siete ocasiones: 10-12-2008; 23-01-2009; 02-02-2009; 03-03-2009; 13-
03-2009: 13-05-2009; 20-05-2009.

En la primera reuniéon se constituyd el Grupo de Trabajo y se establecio el plan de trabajo para la
confeccién de la memoria, acordando iniciar dicho trabajo por el epigrafe 2.

En las dos siguientes reuniones se analizaron los referentes internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios descritos en el apartado 2.2-

En la cuarta se estudiaron las propuestas de los departamentos y agentes externos, y se
propusieron las materias especificas y objetivos y competencias a incluir en el Grado de Finanzas
y Contabilidad.

En la quinta reunion se planificé las ensefianzas de los grados y los resultados previstos. El
sistema de garantia de calidad de la titulacion asi como los recursos materiales y servicios con los
que se contaba se trabajé en la sexta reunién, para finalmente en la Ultima analizar todo el
contenido de la propuesta del Plan de Estudios realizada.

Difusién del proceso de elaboracion del titulo de grado mediante aula virtual

Para dotar de mayor transparencia y lograr una mayor y mejor difusion del proceso de elaboracion
de la memoria del titulo de grado, el equipo decanal de la Facultad cre6 , con fecha 18-04-2008,
un aula virtual sobre la plataforma WebCT, en la que se dio de alta a todos los profesores con
docencia en las titulaciones del centro, asi como a los estudiantes y agentes externos que
formaron parte de las comisiones de titulo. En dicha aula se fue publicando toda la
documentacién generada a lo largo del proceso de discusién en el &mbito andaluz y de la
Universidad de Almeria.

Publicacién de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria

Durante los dias 21de septiembre al 1 octubre 2009 se hizo publica la memoria de verificacién del
titulo para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones y
Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion entre
universidades para alcanzar consensos respecto a la configuraciéon de un 75% comun en las
titulaciones, se ha constituido una comision andaluza para cada titulacion, en la que interviene una
representacién de todas las universidades que imparten el titulo. Ademas, se han constituido 7
Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con
competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las
universidades andaluzas. Las comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:
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Dia Rama Hora
14-05-08 Ciencias Sociales y de la Educacién 11:30 h
14-05-08 Econdmicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 Ciencias 9:30 h
15-05-08 Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucién de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas, en las Comisiones de
Rama tuvieron representacion los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de
Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargaria de nombrar y
citar a todos los agentes sociales y de tener una reunion previa a la constitucién de las Comisiones
de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el momento se
habian alcanzado.

Comisiones Andaluzas de Titulo de Grado de Finanzas y Contabilidad

La Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad se constituyd el 4-junio-
2008 y finaliz6 su actuacion con el acuerdo del 4-septiembre-2008.

Universidad Cargo

1 Representante de la Universidad de Granada Vicerrector

1 Representante de la Universidad de Jaén Decano

1 Representante de la Universidad de Cadiz Decano

1 Representante de la Universidad de Almeria Decano

1 Representante de la Universidad de Sevilla Director Escuela

1 Representante de la Universidad de Granada Vicedecano

1 Representante de la Universidad de Huelva Vicedecano

1 Representante de la Universidad Pablo Olavide | Responsable Area
finanzas

1 Representante de la UGR Alumno

Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizg, junto con la Fundacién Mediterrdnea y con la colaboracion de
la Cadmara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas Sociales en el nhuevo Mapa
de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los siguientes objetivos:

= Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esté viviendo la Universidad de
Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

= Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

»  Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la necesidad de
practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un documento en el
gue figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un conjunto de
libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoracibn de las mismas estaba
comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).
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Se muestran a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su porcentaje de
aceptacion:

Importante Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacién por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales

El equipo decanal del centro mantuvo 2 reuniones con la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Economistas de Almeria los dias 26-06-2008 y 26-11-2008, para informar sobre el proceso de
elaboracién del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias, que han presentado en sendos
informes, de julio de 2008 y enero de 2009.

El equipo decanal del centro mantuvo una reunién con la Junta Directiva del Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria, para informar sobre el proceso de elaboracion
del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias, el dia 27 de mayo de 2009. Estas
sugerencias, se pusieron en conocimiento de la Comision del Plan de Estudios
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Almeria tiene como
objetivo genérico el de proporcionar una formacion integral de calidad para el ejercicio
profesional en el ambito de las finanzas y la contabilidad, preparando a sus titulados
para cubrir la demanda existente y futura en dichas materias en el contexto de las
empresas privadas, las instituciones, entidades e intermediarios del mercado financiero y
las instituciones publicas.

Para este titulo se plantean como objetivos especificos los siguientes:

= Formar profesionales expertos en tomar decisiones en el extenso campo de las
finanzas: valoracion de empresas e inversiones, valoracion de fuentes de
financiacién, disefo de la politica de endeudamiento y retribucidon del capital,
gestion del circulante empresarial, valoracion y gestién de carteras de activos
financieros en el contexto de los mercados financieros.

= Formar profesionales expertos en tomar decisiones en el extenso campo de la
contabilidad: disefio, planificacion, organizacion, gestién y control del sistema de
informacién contable, analisis, consolidacién y auditoria de los estados contables,
elaboracion y control de presupuestos

= Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias, técnicas y
herramientas bdsicas en el trabajo diario de un director financiero y contable,
responsable del departamento de tesoreria, asesor financiero, contable y fiscal

La consecucion de los objetivos propuestos se desarrollara a través de un plan formativo
que debe dotar al graduado/a en finanzas y contabilidad de una capacitacion adecuada
para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde
el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Competencias
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La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de forma
explicita tres grupos de competencias

1) Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales. (Cédigos RD1 a RD5)

2) Las competencias genéricas del Universidad de Almeria aprobadas en Consejo de
Codigos Gobierno de 16 de junio de 2008 (Cédigos UAL1 a UAL10)

3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen
establecidas en el acuerdo andaluz del 75% (identificadas en la tabla mediante un
asterisco en la columna de Denominacién) y el resto especificas del grado en esta
Universidad

COoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Méd Mat
Denominacién Traduccién Resultados
RD1 |Poseer y comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado 1; 1.2; 1.3
conocimientos understanding |poseer y comprender conocimientos en |2; 3 1.4;1.5;
knowledge un area de estudio que parte de la base |11; 1.6; 2.1;
de la educacion secundaria general, y se |13 2.2;
suele encontrar a un nivel que, si bien se 3.1;11.1;
apoya en libros de texto avanzados, 13.3
incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.
RD2 Aplicacién de Application of |Que los estudiantes sepan aplicar sus 1; 1.2; 1.6;
conocimientos knowledge conocimientos a su trabajo o vocacién de |2; 2.1;4.1;
una forma profesional y posean las 4; 4.2;4.3;
competencias que suelen demostrarse 5; 4.4,5.1;
por medio de la elaboracién y defensa de |13 13.1;
argumentos y la resolucion de problemas 13.2
dentro de su area de estudio. 13.3
RD3 Capacidad de emitir Ability to Que los estudiantes tengan la capacidad |1; 1.1; 1.5;
juicios express de reunir e interpretar datos relevantes |4; 4.1; 4.2;
opinions (normalmente dentro de su area de 5; 4.3; 4.4;
estudio) para emitir juicios que incluyan |6; 5.1; 6.1
una reflexién sobre temas relevantes de |11; 11.1;
indole social, cientifica o ética. 12; 12.1;
13 12.2;13.
3;13.4
RD4 |Capacidad de Ability to La elaboracion y defensa de argumentos |3; 3.2; 8.1;
comunicar y aptitud communicate |y la resolucién de problemas dentro de |8; 8.2;
. and social skills |su area de estudio 9; 9.1;
social 13 9.2:
13.2;
13.3;
13.4
RD5 |Habilidad para el Learning skills |Que los estudiantes hayan desarrollado |6; 6.1;7.1;
aquellas habilidades de aprendizaje 7; 10.1
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aprendizaje necesarias para emprender estudios 10 13.1;
posteriores con un alto grado de 13 13.2;
autonomia. 13.3;
13.4
COD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Méd Mat
UAL1 |Conocimientos Basic knowledge |Conocimiento, habilidades y actitudes | Todos|Todas
basicos de la of the profession |[que posibilitan la comprensién de nuevas
L (to be completed |teorias, interpretaciones, métodos y
profesion (a completar with specific técnicas dentro de los diferentes campos
con competencias competences) disciplinares, conducentes a satisfacer de
especificas) manera 6ptima las exigencias
profesionales.
UAL2 |Habilidad en el uso de |Capacity to use |Utilizar las Técnicas de Informacion y 7;|1.5;
las TIC Information and |Comunicacién (TICs) como una 13 |7.1;
Communication |herramienta para la expresiény la 9.2;
Technologies comunicacion, para el acceso a fuentes 13.4;
(ICTs) de informacién, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de
presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.
UAL3 Capacidad para Problem solving |Capacidad para identificar, analizar, y 1; 1.2;
resolver problemas skills definir los elementos significativos que |2; 1.3;
constituyen un problema para resolverlo |4; 1.4;
con rigor. 5; 1.5;
6; 1.6;
7 2.1;
2.2;
4.1;
4.2;
4.3;
4.4,
5.1;
6.1; 7.1
UAL4 |Comunicacién oral y Oral and written |Comprender expresar con claridad y 1.1;
escrita en la propia _comm_unlcatlon oportunidad las |d_eas, conocnr’nller?tos, ’ 13.3;
in native problemas y soluciones a un piblico mas
Iengua language amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su
comprensién y adhesidn).
UALS Capacidad de critica y Critical and self- |Es el comportamiento mental que 1.1;
autocritica critical abilities |cuestiona las cosas y se interesa por los 10.1;
fundamentos en los que se asientan las 13.2;
ideas, acciones y juicios, tanto propios 13.4
como ajenos.
UALG6 Trabajo en equipo Ability to work in |Integrarse y colaborar de forma activa en 1.5;
a la consecucién de objetivos comunes con 8.1;
interdisciplinary |otras personas, areas y organizaciones, 8.2;
team en contextos tanto nacionales como 9.1;
internacionales 13.4
UAL7* Aprendizaje de una Knowledge of a |Entender y hacerse entender de manera |[3; 13 |3.2;
% Iengua extranjera second language |verbal y escrita usando una lengua 13.3
diferente a la propia.
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UAL8 |Compromiso ético Ethical Capacidad para pensar y actuar segun 3; 3.2;
commitment principios de caracter universal que se 11; 11.1;
basan en el valor de la personay se 13 13.1
dirigen a su pleno desarrollo.
UAL9 Capacidad para Self-learning Capacidad para disefar, gestionar y 1; 1.5;
aprender a trabajar de skills ejecutar una tarea de forma personal. 8; 8.1;
forma auténoma " ?322
13.4
UAL10 |Competencia social y |Social Respetar los derechos fundamentalesy |12 12.1
ciudadania gIobaI competence and |de igualdad entre hombres y mujeres, los|13 12.2
global Derechos Humanos, los valores de una 13.1
citizenship cultura de paz y democraticos, los
awareness principios medioambientales y de
cooperacion al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa
CoD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO Méd| Mat
Denominacién Traduccién Resultados
Poner asterisco en las del
acuerdo andaluz

FBCO1 |Conocer y aplicar los Conocimiento de los procesos y 1 1.1
conceptos  basicos de conceptos basicos de la Historia
Historia Econémica. * Econdmica.

Andlisis de textos y de estadisticas
histéricas

FBCO2 |Conocer y aplicar los Conocimiento y compresion de los|! 1.2;
conceptos  bdsicos de fundamentos del derecho en su
Derecho. * aplicacion a la realidad econémico-

empresarial

FBCO3 |Conocer y aplicar los Conocer los fundamentos econémicos|] 1.5
conceptos  basicos de y organizativos de la empresa,

Direcciéon de Empresas. * analizandola como un conjunto de
areas funcionales interrelacionadas, y
aplicar los conceptos bdasicos a la
resolucion de problemas empresariales
extraidos de la realidad.

FBCO4 |Conocer y aplicar los Conocimiento, comprensién y|1 1.4
conceptos  bdsicos de aplicacién de los elementos basicos del
Matematicas. * algebra lineal y del célculo diferencial e

integral.

FBCO5 |Conocer y aplicar los Conocimiento 'y comprension de|l 1.3
conceptos  basicos de medidas estadisticas, conceptos de
Estadistica. * probabilidad y distribuciones de

probabilidad. Realizacién de analisis
descriptivos de datos y extraccién de
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conclusiones.

FBCO6

Conocer y aplicar
conceptos  basicos

Economia. *

los
de

Conocimiento de los fundamentos de la
Economia en sus vertientes
microecondmica (entender el
funcionamiento del mercado y como
influyen en él diversos factores) y
macroeconémica (funcionamiento del
sistema econdmico).

—_—

FBCO7

Conocer vy aplicar
conceptos  bdsicos
Microeconomia. *

los
de

Conocimiento del funcionamiento de
mercados competitivos y no
competitivos, y de los mercados de
factores.

—_

FBCO8

Conocer y aplicar
conceptos  basicos
Contabilidad. *

los
de

Que los estudiantes comprendan vy
sepan diferenciar los conceptos basicos
de riqueza (activo - pasivo), resultado
(riqueza generada: ingresos - gastos) y
tesoreria. Asi como, los criterios
generales de su reconocimiento,
valoracion y presentacion.

—_—

FBCO9

Conocer vy aplicar
conceptos  bdsicos
Finanzas. *

los
de

Comprensién de los axiomas vy
principios financieros fundamentales

Reconocimiento de los elementos vy
variables que definen a las operaciones
financieras, tanto de inversion como de
financiacién, y aplicar los principales
métodos para su
condiciones de certeza y riesgo

valoracion en

—_

FBC10

Conocer vy aplicar
conceptos  bdasicos
Marketing. *

los
de

Comprensién de los alcance del
concepto de marketing. Conocer los
principales componentes de un plan de
marketing.  Conocimiento de la
aplicacién del marketing con un
comportamiento ético y de
responsabilidad social. Comprender el
marco de conceptos y procesos que
conforman el comportamiento de
compra. Conocimiento del proceso de
planificacion de marketing y el plan de
marketing. Comprension el proceso de
compra en contextos organizativos e
individuales. Comprender el proceso de
identificacion de segmentos en el
mercado.

—_

FBC11

Conocer y comprender la

responsabilidad social

derivada de

las

actuaciones econdémicas y

empresariales. *

Conocimiento de los principios éticos
asociados a la practica econémica y de
gestion. Discernir en qué medida las
empresas e instituciones integran a los
grupos y agentes
interesados en sus decisiones y
asumen  un

diferentes

compromiso social.

—_—
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Aplicacion de los principios de
responsabilidad social para la
resolucion de problemas econémicos vy
de gestion.

FBC12 |Adquirir  habilidades 'y Manejo de programas informaticos|1;2 |1.3;
dominar herramientas para el tratamiento estadistico de 1.4;
informaticas aplicadas a datos, la resolucion de problemas 1.5
las diferentes materias. * matematicos. 2:2

AFBO1 |Conocer vy aplicar los Conocimiento de la demanda agregada|2 2.1
conceptos  bdsicos de y de los elementos que la componen.
Macroeconomia. * Conocimiento y analisis de la politica

fiscal y monetaria.

AFBO2 |Conocer vy aplicar los Conocimiento y comprensién de las|2 2.2
conceptos bdsicos de la técnicas de Inferencia Estadistica.
Inferencia Estadistica. * Realizacién de analisis estadisticos de

datos, interpretacién de los resultados
y extraccion de conclusiones.

AFBO3 |Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de los|3 3.1
conceptos  bdsicos de principios y conceptos basicos del
Derecho Mercantil y de la Derecho Mercantil y de la Competencia.
Competencia Aplicacién de estos principios para la

resolucion de situaciones reales vy
supuestos en el ambito econémico y
empresarial.

AFB04 |Adquirir % aplicar Comprender los papeles y funciones|3 3.2
habilidades para la que desarrollan empresarios y
Direccion de las directivos en sus organizaciones vy
organizaciones desarrollar las habilidades basicas para

el ejercicio ético de estas funciones,
incluyendo el liderazgo, la motivacion,
la direcciéon de equipos de trabajo, la
comunicacién y la negociacién.

PRPO1 |Comprender los procesos Analizar el papel del emprendedoryla |13 13.1
de aparicién, innovacién y innovacién en la actividad empresarial, 13.4
desarrollo de la empresay econdmica y social, y adquirir las
fomento del espiritu nociones y habilidades bdasicas para
emprendedor, asi como de poner en marcha un nuevo proyecto
la ética empresarial* empresarial.

PRPO2 |Realizar actividades Aplicar los conocimientos teéricos para |13 13.2;
dirigidas a la aplicabilidad la propuesta en grupo de decisiones 13.4
de los conocimientos coherentes e interrelacionadas de los
tedricos, metodoldgicos y diferentes ambitos de la empresa en un
de técnicas adquiridas a lo contexto real o en un modelo de
largo de la formacion, simulacion empresarial.
trabajando en equipo y Conocer y aplicar las herramientas de
desarrollando las gestion y administraciéon empresarial
habilidades y destrezas de comUnmente utilizadas en una
un profesional de este empresa u otro tipo de organizacién.
perfil de estudios*

PRP0O3 |Presentacion y defensa de Elaboracién y defensa del trabajo fin de |13 13.3
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un proyecto de fin de
grado*

grado, acreditando la capacidad para
fundamentar, razonar y aplicar los
conocimientos adquiridos.

CFIO1 |Ser capaz de medir, Comprension de los criterios |4 4.1
valorar y registrar los especificos de reconocimiento vy
hechos econdémico- valoracion de los elementos que
financieros derivados de la afectan a la riqueza, resultado vy
actividad de las unidades tesoreria de la empresa.
econdémicas. *

CFI02 |Conocer y ser capaz de Comprension y capacidad para la|4 4.1
aplicar la normativa interpretacién de la normativa contable
contable vigente en espafiola aplicando los conocimientos
nuestro pais. * tedricos a la practica empresarial

CFIO3 |Ser capaz de elaborar los Obtenciéon de los estados financieros a|4 4.1
estados financieros de las partir de informacién derivada de las
unidades econdémicas. * unidades econdémicas.

CFIO4 |Ser capaz de seleccionar y Conocimiento y comprensién de las|4 4.1
utilizar las aplicaciones distintas herramientas disponibles para
informaticas  apropiadas la ejecucién del ciclo contable de las
para la ejecucién del ciclo empresas
contable. *

CFIO5 |Ser capaz de elaborar e Capacidad para medir, valorar y|4 4.2
interpretar la informacion registrar los hechos presupuestarios
financiera presupuestaria derivados de la actividad de las
de la  administracion administraciones publicas.
publica.

CFIO6 |Ser capaz de elaborar e Capacidad para consolidar e interpretar|4 4.3.
interpretar la informacion los estados contables consolidados.
financiera consolidada.

CFI07 |Ser capaz de elaborar el Elaboracién del informe de auditoria a|4 4.4
informe de auditoria de partir de la informacion real o simulada
cuentas. de una empresa.

CGEO1 |Adquirir las  destrezas Explicaciéon razonada de los conceptos|> 5.1
basicas necesarias para tedricos de la asignatura, aplicacion de
desarrollar los procesos éstos a la resolucion de problemas
de cdlculo de costes y practicos basados en datos simulados
resultados, asi como para o en informacién empresarial real, y
preparar, presentar en un elaboracion de informes rutinarios y no
formato  apropiado e rutinarios sobre costes y resultados
interpretar los informes empresariales.
sobre dichos procesos. *

CGEO2 |Ser capaz de enjuiciar Explicacion razonada de las|5 5.1

razonadamente las
posibilidades y
limitaciones informativas
de los principales
sistemas de costes. *

caracteristicas diferenciadoras de los
principales sistemas de contabilidad de
costes y de sus posibilidades vy
limitaciones en el suministro de
informacion para la gestién, vy
aplicacion de este conocimiento a la
eleccién de los sistemas de costes mas
apropiados en casos simulados o
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basados en informacién empresarial
real.

CGEO3

Ser capaz de utilizar los
informes de la
Contabilidad de Gestién
para analizar la eficiencia
empresarial y apoyar las
decisiones gerenciales. *

Elaboracion y presentacion oral o
escrita de opiniones sobre la actuacién
pasada de una empresa a partir de los
informes de la Contabilidad de Gestion,
simulados o elaborados a partir de
informacion empresarial real. Seleccion
de la informaciéon relevante para
orientar  decisiones empresariales
tipicas y elaboracién de
recomendaciones sobre las vias de
accion futuras mas adecuadas en cada
caso.

(%,

5.1

CGEO4

Ser capaz de seleccionar y
utilizar las aplicaciones
informaticas  apropiadas
para la elaboracién vy
analisis de los informes
sobre costes y resultados.

*

Conocimiento y capacidad de
aprovechamiento de las opciones que
las diversas aplicaciones informaticas
de ambito empresarial, como las hojas
de cdlculo o los paquetes de
contabilidad empresarial, ofrecen para
la elaboracién y presentacion de los
informes de la Contabilidad de Gestion.

(%

5.1

AEFO1

Ser capaz de identificar las
fuentes de informacién
econémico-financieras
disponibles y conocer las
técnicas y herramientas de
analisis aplicables. *

Conocimiento y formulacion de los
estados financieros segin la normativa
nacional e internacional. Comprension
de las técnicas y herramientas de
andlisis aplicables a la realidad
empresarial.

6.1.

AEF02

Conocer y ser capaz de
comprender los
parametros que
determinan y condicionan
la situacién econdmico
financiera de la empresa,
de modo que pueda
emitirse un juicio
razonado a partir de la
aplicacién de las técnicas
de andlisis. *

Compresion y resolucion de supuestos
practicos en los que se pongan de
manifiesto la situacion econdmico-
financiera de la empresa y el alumno
esté en disposicion de emitir un juicio
razonado de la situacion de la misma
utilizando las técnicas de analisis
financiero.

6

6.1.

AEFO03

Ser capaz de aplicar
métodos y técnicas para la
valoracion de las
consecuencias de los
fendmenos econdmicos-
financieros por medio de
modelos adecuados,
proporcionando medidas
que permitan la toma

racional de decisiones. *

Resolucion de supuestos practicos y
valoracion de estados financieros de
empresas reales que pongan a prueba
la comprensién de los conceptos y
contenidos bdsicos y que faciliten la
toma de decisiones por parte de los
distintos grupos de interés en la
empresa

6

6.1.

AEF04

Ser capaz de seleccionar y

Conocimiento y comprensién de las

6.1.
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utilizar las aplicaciones
apropiadas
para el analisis contable. *

informaticas

distintas herramientas disponibles para
realizar el analisis de los estados
financieros de las empresas.

AOFO1 |Ser capaz de comprender Identificacién de los elementos de una|7 7.1
los distintos tipos de operacion financiera Y, en
operaciones financieras, consecuencia, realizar el planteamiento
tanto en ambiente de analitico de la misma, para el calculo
certeza como de riesgo o de las magnitudes requeridas.
incertidumbre. *

AOF02 |Ser capaz de interpretar Determinacién del valor de unal7 7.1
correctamente los operaciéon financiera, asi como de sus
conceptos, los métodos y componentes, a través del modelo
las técnicas concretas que matematico-financiero apropiado para
se emplean en el andlisis y la misma.
la valoracién de los
distintos tipos de
operaciones financieras. *

AOF03 |Ser capaz de aplicar Calculo de las magnitudes de cualquier|7 7.1
dichos conceptos, operaciéon financiera, mediante el
métodos y técnicas para la planteamiento correcto de la misma vy
valoracion de los distintos su analisis a través del modelo
tipos de  operaciones adecuado para cada tipo de operacion.
financieras por medio de
modelos adecuados. *

IAOF04 |Ser capaz de seleccionar y Resolucion de operaciones financieras|7 7.1
utilizar las aplicaciones utilizando como herramienta las
informaticas  apropiadas aplicaciones informaticas apropiadas.
para la resolucién de
dichos modelos. *

FCOO1 |Ser capaz de comprender Conocimiento del entorno de las|8 8.1
los distintos fendmenos decisiones financieras de la empresa, la
que inciden en las naturaleza de las decisiones
finanzas de las financieras, el funcionamiento
organizaciones, tanto en econdémico-financiero de la mismas e
ambiente de certeza como identificar la circulacién financiera con
de riesgo o incertidumbre. origen en las decisiones de inversion y
* financiacién

FCOO2 |Ser capaz de interpretar y Conocimiento de las herramientas y las|8 8.1

aplicar correctamente los
conceptos y métodos que
se emplean para la toma
de decisiones en la
direccidon financiera para
el logro de los objetivos
de la organizacién. *

metodologias para el andlisis y
valoraciéon de las distintas decisiones
financieras de la empresa (proyectos de
inversion, alternativas de financiacion,
politica de endeudamiento, retribucién
del capital y valoraciéon de empresas,
fusiones y adquisiciones de empresas)
Confeccion y redaccion de informes de
naturaleza financiera (Plan Econdmico
Financiero, Necesidades y Medios de
Financiacién. Informes de Valoracion
de Empresas)
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FCOO03 |Ser capaz de seleccionar y Disefio de hojas de calculo adaptadas a|8 8.1;
utilizar las aplicaciones la valoracion de empresas, analisis de 8.2
informaticas  apropiadas proyectos de inversiones, valoracién de
para la toma de decisiones fuentes de financiacién y seleccién de
financieras. * la politica de endeudamiento

empresarial)

FCO04 [Comprender la Conocimiento  de los distintos|8 8.2
importancia de la gestion elementos y partidas que configuran el
del circulante empresarial circulante empresarial, las
y su efecto sobre el herramientas y las metodologias para
objetivo financiero su andlisis y gestiéon, comprobando su

efecto sobre el objetivo financiero de la
empresa

MFIO1 [Ser capaz de comprender Conocimiento del funcionamiento de|9 9.1
la naturaleza y las los distintos mercados financieros
caracteristicas de los nacionales e internaciones, su
distintos instrumentos y regulacién, los agentes que
mercados financieros. * intervienen, y las caracteristicas de los

activos y productos que en ellos se
negocian

MFI02 |Ser capaz de interpretar y Conocimiento de las herramientas y las|9 9.1
aplicar correctamente los metodologias para el analisis,
conceptos, principios, valoracion y gestion de activos de renta
métodos y técnicas fija y variable, derivados, asi como la
empleados en el analisis y gestion de carteras de activos
la gestidon de los distintos financieros
instrumentos financieros
en el contexto de sus
correspondientes
mercados financieros, por
medio de modelos
adecuados. *

MFIO3 |Ser capaz de seleccionar y Disefio de hojas de calculo adaptadas a|9 9.1
utilizar las aplicaciones la valoracion y gestién de carteras de
informdticas  apropiadas activos financieros de renta fija, renta
para la resolucién de variable, carteras mixtas y productos
dichos modelos. * derivados

MF104 |Conocer la  finalidad, Conocimiento de los instrumentos de|9 9.2
funcionamiento y prevision social, tanto publicos como
fundamentos técnicos de privados, para efectuar un disefio
los actuales sistemas que Optimo de la cartera de inversién
cubren las necesidades adaptada a las necesidades del inversor
personales en materia de particular.
prevision  social, tanto
publicos como privados.

FISO1 [Conocer y entender la Comprensién de la relacién entre|10 10.1

relacion entre contabilidad
y fiscalidad en el ambito
empresarial, siendo capaz
de aplicar la normativa

contabilidad y fiscalidad empresarial y
la aplicaciéon de la normativa fiscal y
contable ante supuestos de empresas
reales o simuladas.
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fiscal que afecta a la
actividad de las unidades
econdmicas

OEMO

Ser capaz de analizar las
distintas decisiones de
gestion desde una visidon
integradora.

Conocimiento y aplicacién de
herramientas de planificacién y gestién

general de la empresa.

ICompetencias asignadas a asignaturas optativas

importancia de la gestion
para las entidades sin
animo de lucro.

tedrico-practicos de lo que supone la
gestion para una entidad sin animo de
lucro.

OPT1 |Ser capaz de elaborar e Capacidad para elaborar una memoria|l2 12.1.
interpretar una memoria de sostenibilidad a partir de datos
de sostenibilidad reales o simulados de una empresa y
para interpretar los datos contenidos
en la misma.
OPT2 |Comprender la Comprensién a través de supuestos|12 12.2.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

Formacién basica 60
Obligatorias 156
Optativas 6
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

La duracién del titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad es de 4 afos dividida
en 8 cuatrimestres. Atendiendo a los objetivos y competencias ya especificadas
para los graduados/as en Finanzas y Contabilidad, la planificaciéon de la formacion
de dicho titulo se estructura en moédulos y materias. El desarrollo de modulos y
materias se especifica en los siguientes epigrafes.

Se ha decidido emplear como unidad académica de ensefanza-aprendizaje la
materia, que a su vez se incluyen en médulos especificos.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de 13 modulos. Para cada uno de los
moédulos se detallan las competencias que el estudiante adquiere, un breve
resumen de contenidos, requisitos previos, una indicacion metodoldgica de las
actividades de ensefianza aprendizaje, y un criterio general sobre la evaluacion de
los resultados del aprendizaje. Los resultados del aprendizaje para cada
competencia se detallan en el punto 3 de esta memoria.

A continuacién de cada ficha de modulo se presenta una ficha mas detallada para
cada materia adscrita al mismo, en la que, ademas de los elementos comunes
compartidos con el resto de materias del médulo, puede reflejarse cualquier
peculiaridad metodolégica o evaluativo.
Se anexan al final del apartado 5 la estructura temporal del grado y las fichas de
los mdédulos y materias que lo integran.
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La definicion de los modulos utilizada, acorde a la distribucion de los contenidos
formativos es la siguiente:

e Mobdulo 1. Formacion Basica

e Mobdulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica
e Modulo 3. Ampliacion en Derecho y Empresa

e Mobdulo 4. Contabilidad Financiera

e Mobdulo 5. Contabilidad de Gestion

e Modulo 6. Analisis de Estados Financieros

e Modulo 7. Analisis de las Operaciones Financieras
e Modulo 8. Finanzas Corporativas

e Mobdulo 9. Mercados Financieros

e Moddulo 10. Contabilidad y Fiscalidad

e Modulo 11. Estrategia Corporativa

e Modulo 12. Optatividad

e Modulo 13. Proyeccion profesional

El plan de estudios oferta un médulo de optatividad (Médulo 12) como alternativa
al reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la participacion
en actividades universitarias, culturales, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperaciéon. Este modulo incluye dos materias optativas, entre las que el
estudiante podra elegir para completar los 6 créditos, en caso de no obtener el
reconocimiento anteriormente sefialado por otra via.

Este titulo de Grado incluye dentro del médulo 13 la realizacion de un Trabajo Fin
de Grado, de caracter obligatorio para el alumno, que supone un total de seis
créditos. Adicionalmente, el alumno cursara unas Practicas externas equivalentes
a doce créditos. Estas Practicas externas estan programadas a lo largo del dltimo
curso de Grado.

Con caracter subsidiario a las mismas, los alumnos que no realicen las practicas
deberan cursar una materia obligatoria de doce créditos, llamada Formacion
Practica, que otorga competencias similares a la realizacién de las Practicas y que
esta encuadrada dentro de dicho moédulo como alternativa y garantia ante
cualquier eventualidad que pudiera perjudicar o impedir que el alumno pudiera
cursar las Practicas. Esta materia se oferta en el primer y segundo cuatrimestre del
ultimo curso. Finalmente el mddulo incluye una materia sobre creacion de
empresas de naturaleza obligatoria.

En este grado, el modulo 4 de Contabilidad Financiera y el moédulo 10 de
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Contabilidad y Fiscalidad contienen cada uno una materia de 12 créditos (siendo
la materia del modulo 4 Contabilidad Financiera y la del médulo 10 Contabilidad y
Fiscalidad), cuya docencia tiene una estructura temporal anual, por tanto, se
imparte tanto en el primer cuatrimestre como en el segundo.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter | ECTS
Médulo 1. Formacién Basica FB 60
Materias Asignaturas
Historia Historia Econdmica 6
Introduccién al Derecho Civil y
Derecho | Patrimonial 6
Estadistica | Estadistica 6
Matematicas Matematicas 6
Economia | InFroduccién Z?. la Economia 6
Microeconomia 6
Introduccion a la Administracion
de Empresas 6
Empresa Introduccidn a las Finanzas 6
Introduccidén a la Contabilidad 6
Introduccion al Marketing 6
Médulo 2. Ampliaciéon en Economia y Estadistica OB 12
Materias Asignaturas
Economia ll Macroeconomia
Estadistica Il Estadistica Avanzada 6
Médulo 3. Ampliacién en Derecho y Empresa OB 12
Materia Asignatura
Derecho Mercantil y de la
Derecho Il competencia 6
Habilidades en Direccién y
Direccion de Empresa Gestion 6
Médulo 4. Contabilidad Financiera OB 36
Materia Asignatura
Contabilidad Financiera: Operaciones Reales +Contabilidad Finpnciera: Operaciomes Financigras
Contabilidad Financiera | °"e!ed finanderaAvanzada
AUQAITOrTd Findanciera AUQAITOoria rinanciera
CONtapIaaad PunIca Lontaniiiaaa rupiica
consoiraaciomn ae consoliaacion ae cestaaos
Estados Financieros Financieros 6
VIOOUTO 5. CONapIaad ae GeSTomn uB 12
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Materia Asignatura
Contabilidad de Gestién Contablllc.iad qe costes 6
Control directivo 6
Mddulo 6. Andlisis de Estados Financieros OB 12
Materia Asignatura
o Estados Financieros I.
Analisis de Estados .,
Financieros Elaboracu?n _ . 6
Estados Financieros Il. Analisis 6
Modulo 7. Andlisis de las Operaciones Financieras OB 12
Materia Asignatura
Matematica de las Operaciones
Andlisis de las Financieras 6
Operaciones Financieras |Operaciones Financieras
Avanzadas 6
Médulo 8. Finanzas Corporativas OB 18
Materia Asignatura
Direccién Financiera |I.
Direccién Financiera Financiacién 6
Direccién Financiera Il. Inversién 6
Gestion Financiera Gestion Financiera 6
Médulo 9. Mercados Financieros OB 18
Materia Asignatura
Instrumentos y Mercados
Mercados y productos Financieros 6
Financieros Inversion y Gestion de carteras de
Activos Financieros 6
Ampliacion de mercados | Productos Financieros de
y productos Financieros |Prevision 6
Médulo 10. Contabilidad y Fiscalidad OB 12
Materia Asignatura
Contabilidad y
Fiscalidad Contabilidad y Fiscalidad 12
Médulo 11. Estrategia Corporativa OB 6
Materia Asignatura
Estrategia Corporativa Estrategia Corporativa 6
Médulo 12. Optatividad oP 6
Materia Asignatura
Gestién de las
Organizaciones sin Gestion de las Organizaciones sin
animo de lucro animo de lucro 6
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Riquezay
Responsabilidad social |Riqueza y Responsabilidad social
corporativa corporativa 6
Moédulo 13. Proyeccién Profesional OB 24
Materia Asignatura
Creacion de Empresas Creacién de Empresas 6
Practica de Empresas Practicas de Empresa 12
Juego de Empresa 6
Formacion Practica Documentacién y Gestién
Administrativa 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

Idiomas de imparticion de los contenidos académicos

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos
académicos del presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en
la memoria. No obstante, y en aplicacién del actual Plan de Fomento del
Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas
asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi
la integracion académica y profesional de nuestros egresados en un ambito
nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la
obtencién del Titulo de Grado la acreditacion del nivel BT o superior (Marco
Comun de Referencia) en lengua extranjera por parte del alumnado de
nacionalidad espafnola. Los alumnos extranjeros deberan acreditar el mismo nivel
o superior en lengua castellana. La acreditacion en lengua extranjera y castellana
se realizara segun los procedimientos previstos por la Universidad de Almeria.

Estudios en Inglés

Se otorgara un certificado de haber cursado el Grado en Finanzas y Contabilidad

en lengua inglesa a aquellos graduados que hayan cursado, al menos, el 50% de

sus ensefanzas en dicha lengua. Ademas, esta mencién se incluira, en su caso, en
el Suplemento Europeo al Titulo.

Tales créditos podran obtenerse:

1) En la propia Universidad, cursando las asignaturas que se oferten en inglés. La
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales hard la oferta académica
necesaria para que el estudiante pueda cursar al menos 60 créditos en lengua
inglesa.

2) En universidades extranjeras dentro del programa Erasmus, o cualquier otro de
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movilidad estudiantil, siempre que la lengua de la universidad de destino sea
el inglés (independientemente de la lengua oficial del pais receptor).

Actividades formativas: metodologia de ensefanza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracién en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en
los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un
estudiante como futuro profesional.

A la hora de detallar las actividades formativas se debe considerar el criterio
general de que el nimero total de horas de trabajo del alumno es de 25 por cada
ECTS. Ademas, y con base en las Directrices para la elaboracion de la
Ordenacién Docente de la Universidad de Almeria, el porcentaje de trabajo
presencial en el aula por cada ECTS sera del 30%, correspondiente la dedicacién
restante al trabajo personal del alumno. Asimismo, se establecen como tipos de
grupos en los que realizar las actividades formativas los siguientes: Gran grupo,
Grupo docente, Grupo de trabajo.

La metodologia de ensefanza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se
orienta hacia la participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de
las tutorias, los seminarios y las actividades practicas.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacion
de cada una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios
universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades
formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases
magistrales/participativas, Debates, Exposicién de temas, Trabajos en
equipo.

e Supervisadas, actividades de ensenanza aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas: Tutoria
del TFG, Tutela profesional; Realizacion de informes.

e Autonomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo

y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe
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destacar entre otras, algunas metodologias docentes: Realizacion de
ejercicios, busqueda bibliografica, informes, Portafolio, etc.

De evaluacién, las actividades de evaluacién se llevardn a término para
valorar el grado de consecucién de los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser
evaluado y cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este
tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacién
de pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autonomas (por ejemplo, trabajos de curso) o

supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo de fin de Master).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes

metodologias:

- Clase magistral participativa

- Clases teorico-practicas

- Elaboracién y exposicién de trabajos
- Tutorias

- Trabajo auténomo o en grupo

- Sesiones de evaluacioén

- Realizacion de practicas externas

- Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia

se puedan determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las
competencias correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del
estudiante derivada del Titulo. Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Proyecciones audiovisuales

- AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas

- AF4 : Blsqueda consulta y tratamiento de la informacién
- AF5: Debates

- AF6: Aprendizaje basado en problemas
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- AF7: Estudios de casos

- AF8: Exposicion de grupos de trabajo

- AF9: Realizacién y Resolucién de ejercicios y problemas
- AF10: Sesiones de evaluacion

- AF11: Demostracién de procedimientos especificos

- AF12: Evaluacion de resultados

- AF13: Realizacion de informes y proyectos

- AF14: Trabajo en equipo

- AF15: Trabajo de campo

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una de las
actividades formativas y las Metodologias docentes para cada materia, si bien esta
asignacion podra variar segun los criterios potestativos de los docentes,
determinandose anualmente en cada una de las Guias Docentes de las

asignaturas.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5
general de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del
titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo
con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de

Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica
el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluaciéon del Aprendizaje del Alumnado

en la Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado
El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del

Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la

normativa para la realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefanzas
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oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M
Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto

1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada
por la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacién de resultados,
se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que resulte lo mas
coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia,

sistemas de evaluacion:

- S1: Pruebas finales (escritas u orales)

- S2: Pruebas, ejercicios, problemas

- S3: Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.

- S4: Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo)
- S5: Participacién activa del estudiante

- S6: Informe de tutor

- S7: Defensa publica de Trabajo Final de Grado

Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos
asignados a cada uno de los sistemas de evaluacion para cada materia, si bien
esta asignacién podra variar segun los criterios potestativos de los docentes
determinandose anualmente en cada una de las Guias Docentes de las

asignaturas.

Mecanismos de coordinacién docente
El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en
la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en
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los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.
Mecanismos de coordinacion docente

COORDINADOR DE TITULACION
¢{Qué coordina?
1. Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.

2. Elaboracién de la Guia de la Titulacién.

3. Formacién del profesorado en competencias.

4. Evaluacién interna.

5. Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).

6. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacidon en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
3. Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econdmica.
5. Disefa, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.
6. Disefna las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
7. Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.

COORDINADOR DE CURSO
i{Qué coordina?

1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste vy
modificaciones para el curso siguiente.

Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).

Carga global del trabajo del estudiante.

Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
Tareas del becario/a de curso .

uT D W N

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacién de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacién inicial de la Guia Docente del curso.
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3. Convoca reuniones del equipo docente.
4. Distribuye tareas del becario de curso.
5. Mantiene cronograma de las AAD.
6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacién.

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
i{Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracion, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliograficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

[0 IR V2 B SN ¥ )

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

[©2) Y2 B SN ¥

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
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siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su niimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha
norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro
de los limites establecidos por la citada norma.

¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin
mas restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran
realizarse para la ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un
catdlogo de optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del
grado aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con
ello, la UAL busca la incorporaciéon en los Planes de Estudio de materias que
tengan eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de las
disciplinas principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una
vision mas amplia y transversal en la que enmarcar el resto de competencias y
conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Tipo de ensefianza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado
en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién del proceso de mejora
e innovacién docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia
Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las
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Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion multimodal de algunos
contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo expresado en la
presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por la
UAL

5.2 Movilidad. Planificaciéon y gestidén de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por
suficiente la informacion general prevista para cualquier estudio de Grado de la
Universidad de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web
de la Universidad.

Puede consultarse la informacion en los siguientes enlaces a la web del Area de
Atencién Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y
Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al desarrollo
que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es /UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/in
dex.htm

Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas erasmus,
programas de intercambio de practicas y otros convenios bilaterales que implican
el conocimiento de una segunda lengua, contribuyen al desarrollo de Ila
competencia "Aprendizaje de una lengua extranjera", incluida por la Universidad de
Almeria como competencia comun a todos los titulos de grado.

PROGRAMA DE BECAS DUAL
El objeto del programa es establecer la colaboracidon en el campo de la Formacién
Superior Universitaria, entre la Universidad de Almeria vy el sector empresarial,
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para facilitar la especializacién laboral de los estudiantes de la Universidad de
Almeria y la adquisicion de las competencias que les permitirdn el ejercicio de la
actividad profesional mediante la implantacién de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de una duracién igual a un curso académico, equivalente a
1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito ECTS) en las
que se combinan los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresa y en la
Universidad.
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Introduccién al
Derecho | 6 Derecho Civil y| 6
ﬁ Laboral
o
o ] . Introduccion a la
2 a Economia | 6 , 6
] et Economia
E o
= E Introduccién a la
g : Empresa 6 | Administracion 6
= S de Empresas
® E Historia
e 2 Historia 6 I ,I _ 6
s ol Econdmica
-4 - o , ,
g @ © Matematicas 6 | Matematicas 6
(73] [
M 5 r'e - Ve
8 G Economia | 6 Microeconomia 6
c
q) e
o o Introduccién a la 6
5 5 Contabilidad
g
E Q@ Introduccién a
s S Empresa 18 ) 6
=1 2 las Finanzas
o & P
2 £ Introduccién al 6
S Marketing
Estadistica | 6 Estadistica 6
ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Ampliacién en Economia Il 6 | Macroeconomia | 6
Economia y| 12 Estadisticall | 6 Estadistica .
Estadistica stadistica Avanzada
v
= Derecho
o g i Derecho Il 6 | Mercantil y de| 6
=) = Ampliacién en ;
Z = la Competencia
= S Derecho y| 12 —
o o o Habilidades de
A 5 Empresa Direccion de . L,
o ™M 6 | direccion y| 6
N Empresas L
% gestion
= Contabilidad 6 Contabilidad 6 Cont. Fin. Operacion Reales 6
Financiera Financiera
E ) Contabllldad Cont. Fin. OperacionesFinand
— e ili 6 6
5 E & Contabilidad 12 | Financiera
S @ | Financiera -
© Contabilidad 6 | Contabilidad 6

csv: 191834794081176879772638



Pablica

Publica

Mercados vy

Instrumentos y

Mercados
. . productos Mercados
Financieros . . . .
financieros Financieros
Contabilidad Contabilidad Contabilidad de
de Gestion de Gestion Costes

Andlisis de las
Operaciones

Andlisis de las
Operaciones

Matematicas de
las Operaciones

Financieras Financieras Financieras
ESTRUCTURA TEMPORAL
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