VICERRECTORADO DE ENSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Fecha: 03/05/2019
Unidad Origen: Vicerrectorado de Ensehanzas

Oficiales y Formacion Continua
Asunto: Peticion de inclusién de asunto en orden
del dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del préoximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de Masteres Propios.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueban los Masteres Propios:

- Master Propio en Asesorias de Empresas. 32 Edicion (147165/3)

- Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de
Tejidos Blandos.
22 Edicion (147233/2)

- Master Propio en Inspeccién y Direccion de Centros Educativos.
(147333)

- Master Propio en Intervencién Profesional con Personas Mayores y
Personas con
Discapacidad. Online. 22 Edicion (147238/2)

- Master Propio en Sexologia. 32 Edicion (147116/3)

....... - Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacién. 22 Edicion
(147206/2)

El VICERRECTOR

Fdo.: Juan Garcia Garcia

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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AUNIVERSIDAD

s DE ALMERIA N Expediente: |147165/3
Centro de Postgrado y Formacion Continua Inicio Eéffg&‘ggi g%giggig
Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: ’ Master Propio en Asesorias de Empresas (32 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):
Grupo de Investigacién Finanzas Empresariales ‘
Unidad Académica (Colaborador):

RUANO FORMACION S.L. ‘

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M aster 74,2 ECTS/ 555h 40 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes; Esla 32 Edicién de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior.

La Directora
del Centro de Formacién Continua

B

Maria Mercedes Peralta Lépez

| AENOR
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UNIVERSIDAD

'DE ALMERIA _N° Expediente: | 147165/3
Centro de Postgrado y Formacion Continua Inicio Eéf’fgfggi 3%82558%8
Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: \ Master Propio en Asesorias de Empresas (32 Edicién)

Unidad Académica (Organizador):
Grupo de Investigacién Finanzas Empresariales ‘
Unidad Académica (Colaborador):

RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M aster 74,2 ECTS/ 555h 40 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Esla 32 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.

BO
e Ordenacion Docente,
ormacion Continua

El Jefe del Servici
Planes de Estudio

—Sergip Altea Puertollano Esther Gon

| AENOR
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% aUN IVERS[DA}D Cadigo: 147165/3
 DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35

PORTADA

Master Propio en Asesorias de Empresas

Business consulting

Ciencias Econémicasy
147165/3 3 2019/20 555 74,2 Master Empresariales

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales

Ruano Formacién S.L.

Director (es) Salvador Cruz Rambaud
Responsable Econémico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones scruz@ual.es
Teléfono de Contacto 950015184

0%

500048 Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales
1 Titulados de Grado

* Los alumnos deben de haber superado el Especialista en Contabilidad y
Fiscalidady el Especialista en Gestion Laboral y Seguridad Social

*Los alumnos debera haber superado el Experto en Contabilidad y
4 Fiscalidad ( edicion 13 233242y 57) y El Experto En Gestion laboral y
Seguridad Social ( edicion 1223 3%y 47)

TR Documento generado por CurSoft el dia 01/04/2019 a las 13:44:35



UNIVERSIDAD Cédigo: 147165/3

'DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35

Procedimiento de Evaluacion

El sistema de evaluacion serd un tipo test y un caso préctico.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectosinnovadores...

L os objetivos de este Master en Asesoria de Empresas en relacion con la proyeccion profesional esperada son los siguientes:
* Promocion de los profesional es en activo o incorporacion de titulados a mercado laboral.
* Complementar laformacién tedrica recibida con conocimientos practicos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la Gestién
Tributaria asi en la materia de Gestion laboral y Seguridad Social.
* Ampliacion y actualizacion de conocimientos en los contenidos del curso.
* Adquisicion de una formacién especifica que capacite al alumnado para su insercién en la empresa actual, y en las asesorias en particular.
* Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las areas de gestion de la PY ME, asi como en despachos profesionales.

Este Master esté orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar |os conocimientos tedricos con
los précticos en cuanto a programas contabilidad y de néminas asi como de liquidacion de impuestos.

En efecto, en laactualidad el soporte informético es la herramienta utilizada parallevar a cabo la contabilidad y la gestién laboral de la empresas de
cualquier sector, siendo necesario laimparticion de cursos como el que ofertamos para que |os alumnos adquieran estas competencias. Paraello, el
profesorado del curso proviene de mundo de la empresay de la administracion publica, aportando su experiencia en casos préacticos que se plantean al
alumno. Este Master estaformado por el curso Experto de Contabilidad y Fiscalidad y del curso Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social més
el trabgjo final.

Justificacion dela conveniencia de su implantacion

Este Master formara a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por o que conseguira que
los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion
Fecha de Publicacion Listado Provisional El dia20/09/2019 alas 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia23/09/2019 a dia 24/09/2019
Fecha de Publicacion Listado Definitivo El dia 30/09/2019
Plazo de Inscripcion Del dia07/10/2019 a dia 14/10/2019
Llamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebracion del Curso Del dia25/10/2019 a dia 30/09/2020
Turno Horario Lugar derealizacion
Viernes de 16:00a21:00y Sbados de 9:00a Universidad de Almeria Del dia 25/10/2019 4 dia 30/09/2020

¢Doénde puede solicitar el alumno informacién?

Ruano Formacién S.L.
Ctra. Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria
Teléfono 950 27 09 90
Email formacion@ruano.com

Pagina Web

www.formul aexito.com

| AENOR
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NIVERSIDAD Cédigo: 147165/3

E A L M ER TA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35
Programacién Docente
e P Créditos A Practicas
Num Denominacion del M édulo ECTS Horas Computable Trabajo Final Bt as

El ciclo economico de una empresa. Aplicacion

1 Practica 6,7 50 No No No

Herramientas de analisis de lainformacion.El plan

2 econémico-financiero 6.7 50 No No No

3 lvay sistema Financiero Espafiol 53 40 No No No

4 IRPF 4,7 35 No No No

5 Impuesto de Sociedades 47 35 No No No

6 Direccion Financiera 4 30 No No No
Impresos Oficiales, Libros Contablesy cuentas

7 anuales 2,7 20 No No No

Seguridad Social e Inscripcién, Afiliacion y Cotizacion

8 en la Seguridad Socia y Extranjeria 6.7 0 No No No
Contratacion, Convenio, Representacion de los

9 trabajadores y précticas informatizadas 6.7 50 No No No
Estructura Salarial, Confeccion de néminas con

10 précticas informatizadas, calculo de IRPF 10 & No No No

1 Procedimiento Laboral, Extincion y Regulacion de 67 50 No No No

Empleo
12 Subsidiosy Prestaciones 33 25 No No No
13 Trabajo Final del Master 6 45 Si No No

| AENOR
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a UNIVERSIDAD Cadigo: 147165/3
DE ALMERIA Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35
Datos Per sonales . o Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
. . Prof. funcionario anterior
Si Cruz Rambaud Salvador Varon No 18806 31/12/2010 9 4
Dpto. Direccién y Gestién de Empresas
S| Gonzdlez Sanche | José | vaen |  No  |18%07| Prof.laporaindeinido | o | o
Dpto. Direccion y Gestion de Empresas
Si | Garcia Hernandez | Juan Antonio | Varén | Si | 18808 | Sin asignar | 18 | 0
Diplomado en Empresariales, especialidad en informética de gestion, con més de 15 afios de experiencia como consultor Laboral. Amplia experiencia
Docente
Si | Martin Gonzalez | Roberto | Varén | Si | 18809 | Sin asignar | 18 | 0
Diplomado en Empresariales, con mas de 10 afios de experiencia como consultor. Amplia experiencia Docente
si Belmonte Casado | Médel Pilar Varén No 18810 |  Contratado o investigador a 0 0
Dpto. Direccion y Gestién de Empresas
Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Exter nos
5 5 100 % 0 0% 3 60 % 2 40 %

| AENOR
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sy DE ALMERIA

RELACION DE ACTIVIDADES

Cadigo: 147165/3
Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35

TEOR Clases Tedricas 405 € 450 €
PRAC Clases Précticas 1440 € 1800 €
DIR Direccion 180€ 200 €

Total Actividades Académicas

1845

2250

Total Direccion y Secretaria

180 €

200 €

TOTAL GASTOS PERSONAL :

2025 €

2450 €

Net

Documento generado por Curoft €l dia 01/04/2019 alas 13:44:35




UNIVERSIDAD Codigo: 147165/3

DE ALMER TA Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:44:35
CONTENIDO DE LA COLABORACION
Médulo Actividad Cod Profesor Horas

13 Clases Tedricas TEOR Cruz Rambaud Salvador 5

13 Clases Tedricas TEOR Cruz Rambaud Salvador 4

13 Clases Préacticas PRAC Garcia Hernandez Juan Antonio 18

13 Clases Précticas PRAC Martin Gonzalez Roberto 18

Sin Médulo Direccion DIR Cruz Rambaud Salvador 4

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (20%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).

| AENOR
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AUNIVERSIDAD
' DE ALMERIA

Cadigo: 147165/3
Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35

PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 1845 € 2250 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 180€ 200€
TOTAL 2025 € 2450 €

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 0€ 3000€
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 3000€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 3000 €
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 30€ 240 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 135€ 1080 €
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 0€ 0€
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 240€ 5400 €
Otros: Campafia marketing, colaboraciones en laventa 0€ 4270 €
TOTAL 405 € 10990 €
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 2430 € 19440 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 270€ 2160 €
TOTAL DE GASTOS 2700€ 21600 €
| AENOR
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zaUNIVERSIDAD
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Cadigo: 147165/3
Fecha: 01/04/2019
Hora: 13:44:35

1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

TOTAL 0€ 0€

Numero de Alumnos 5€ 40€
Matricula 540 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacién Continua 2700 € 21600 €
TOTAL 2700 € 21600 €
[ rotaoemeResss | 2100¢ [ awewe ]
TOTAL 0€ 0€
AENOR |
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Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Asesorias de Empresas
Edicion
3

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensenanzas Propias que se acompaina dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 B¢ Departamento/Centro Organizador

Fdo: Ivador Lruz Rambaud

Centro/Dpto: Grupo de Investigacién Finanzas Empres

Salvador Cruz Rambaud Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales

Numero del C.G.: 500048

29/03/2019
Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

*5i el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http://fcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?c... 29/03/2019
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VICERRECTORADO_DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master Propio

DENOMINACION

Master propio en Asesoria de Empresas

Denominacion en inglés

Master in Business Consulting

Especialidades/Itinerarios

Especialista en contabilidad y fiscalidad
Especialista en gestidn laboral y seguridad social

Ramas de conocimiento

Contabilidad, fiscalidad, gestion laboral

RESPONSABLES DEL TiTULO

Unidad Académica
Responsable

Grupo de Investigacién de Finanzas Empresariales

Persona de contacto

Salvador Cruz Rambaud

Correo electrénico

scruz@ual.es Teléfono | 950015184

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Presencial

Entidades participantes

Ruano Formacion S.L.

1/30



2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y

empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Especializacién practica en las ramas contable, fiscal y laboral, para el trabajo como asesor de
empresas.

2.2 Antecedentes

De este Master se han impartido 4 ediciones previas.

2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Estudiantes recién titulados de las facultades de Econdmicas y Empresariales, Relaciones
Laborales, Derecho.

2.4 Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

La situacion econdmica actual, cada vez mas compleja y globalizada, plantea una problematica
cuya resolucién necesita de profundos conocimientos técnicos y prdcticos. Este Master tiene
multiples posibilidades profesionales, ya se piense en la prestacién de estos servicios de
asesoramiento profesional por cuenta propia, ya se integre el profesional en una organizacién por
cuenta ajena.

En Almeria hay muchas pymes que cuentan con personal propio para llevar las tareas contables,
fiscales y laborales. Y tras llevas mas de 10 afios impartiendo estos cursos, conociamos la gran
demanda de profesionales por las empresas del sector, y a su vez de los propios alumnos en
formarse en estas materias.

2.5 Objetivos formativos

Formar a profesionales altamente cualificados en el ambito de la asesoria de empresa, lo cual
exige también una formacién complementaria en el campo econdémico. El alumno dominara todos
los conocimientos necesarios que le capaciten para realizar adecuadamente y con garantia de
éxito su labor como asesor de empresa.

2/30
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VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

Habilidades de comunicacién y negociacidn.

Capacidad de exposicidon y comunicacion.

Generales

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de organizacion y planificacion.

3.2. Competencias Transversales

3.3. Competencias Especificas

Demostrar capacidad en la realizacion de proyectos técnicos profesionales integrando
informaciéon multidisciplinar que demuestre su utilidad para la toma de decisiones.

4.-Requisitos de Acceso y Admision de estudiantes

Para la realizacion del Mdster en Asesoria de Empresas, el alumnado debe haber superado
previamente los cursos propios de Especialista en Contabilidad y Fiscalidad y Especialista
en Gestidn Laboral y Seguridad Social.

5.-Sistema de reconocimientos y Transferencia de
Créditos

3/30



VICERRECTORADO‘DFE'LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

BE

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ R |

6.- Planificacion de las ensefnanzas

6.1. Actividades Formativas

Actividades de aprendizaje.

Test de autoevaluacion.

Trabajos de busqueda de informacidn, realizacién y presentacion de informes.

6.2. Metodologias docentes

6.3. Sistemas de evaluacion

Pruebas por mddulo con examenes tipo test y/o caso practico.

Evaluacién final del Master con exposicién ante tribunal.

7.-Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Basicas

Obligatorias 68,2

Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 6

Total 74,2

El mdster propio debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.
Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.
El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de

12 ECTS.

4/30
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VICERRECTORADO‘DFE'LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

8.-Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los moddulos que lo componen y,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

Curso Experto en Contabilidad y Fiscalidad Curso Experto en Gestién Laboral y Seguridad Social

1.- EL CICLO ECONOMICO DE UNA EMPRESA. APLICACION | 1.- SEGURIDAD SOCIAL E INSCRIPCION, AFILIACION Y
PRACTICA (50 horas) COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (35 h.)

2.- EXTRANJERIA (15 h.)

2.- LIBROS CONTABLES Y CUENTAS ANUALES (15 horas)
3.- CONVENIOS Y REPRESENTACION DE LOS
3.- HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION: EL | TRABAJADORES (5 h.)

PLAN ECONOMICO-FINANCIERO (50 horas)
4.- ESTRUCTURA SALARIAL (15 h.)
4.-1.V.A. Y SISTEMA FISCAL ESPANOL. (40 h.)

5.- CALCULO I.R.P.F, AMBITO LABORAL (20 h.)
5.-LLR.P.F.(35h.)

6.- CONFECCION DE NOMINAS (40 h.)
7.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. (35 h.)

7.- CONTRATACION Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE
8.- IMPRESOS OFICIALES. (5h.) CONTRATACION (45 h.)

9.- DIRECCION FINANCIERA. (30 h.) 8.- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES. (25 h.)

9.- EXTINCION RELACIONES LABORALES. REGULACION
DE EMPLEO Y DESPIDOS COLECTIVOS (30 h.)

10.- PROCEDIMIENTO LABORAL. (20 h.)

TRABAJO FIN DE MASTER (45 h.)

9.- Descripcion del Titulo

Para cada uno de los médulos que componen el titulo deberd especificar los datos generales, resultado del
aprendizaje, enumeracion de los contenidos del mddulo, competencias, actividades formativas, metodologias
docentes, el sistema de evaluacion a aplicar y bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO

El ciclo econémico de una empresa. Aplicacion practica.

DENOMINACION EN INGLES

The business cycle of a company. Practical application.

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 20
Practicos 30

5/30
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VICERRECTORADO‘DFE'LSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Analizar el Plan General de Contabilidad 2008 y comprender las diferencias respecto del PGC de 1990.
El enfoque sera eminentemente practico, entregandose una amplia documentacién que facilitara la
adaptacion de la contabilidad al Plan General de Contabilidad 2008.

2. Introduccién al uso de la herramienta ERP Indot.

3. Tratamiento prdctico de un ciclo contable, con documentos y casos reales.

CONTENIDOS

1. EL CICLO ECONOMICO DE UNA EMPRESA. APLICACION PRACTICA

- El PGC aplicado al ejercicio econémico de una empresa. Nociones practicas.
- Introduccion y uso de una herramienta informatica — ERP para la gestién contable — empresarial: INDOT.

- Tratamiento practico de un Ciclo Contable completo con documentos y casos reales, desde la constitucion hasta la liquidacion del
impuesto de sociedades en la herramienta informéatica.

OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas y generales
o Elaborar e interpretar los estados contables con el fin de valorar la situacidon econémica de las
empresas.
. Asesorar contable y fiscalmente a las empresas frente a cualquier situacion.
. Elaborar documentos de caracter econdmico, financiero o contable relativo que la empresa
pueda requerir.
o Determinar el calculo contable de los costes.
o Prever y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables
o Dirigir el drea contable de cualquier organizacion.

Competencias transversales

Competencias especificas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mdédulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorara en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PARA PYMES
autor/es: Gabinete Técnico del CEF

nam. pags.: 248

edicion: 22

afio de edicién: 2010

editorial: Centro de Estudios Financieros

ISBN: 978-84-454-1700-3

DENOMINACION DEL MODULO

Herramientas de Analisis de la informacion: El plan econémico-financiero (45 horas)

DENOMINACION EN INGLES

Tools information analysis: the economic-financial plan

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 25
Practicos 25
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Estudiar los diferentes estados financieros de las empresas: balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
memoria, estados de flujos, estados consolidados. El asistente debe tener un conocimiento previo del
proceso contable que le permita seguir el Curso con aprovechamiento.

Se pretende profundizar en las diversas técnicas de analisis econdmico-financiero que permiten realizar
un diagndstico de la situacion de la empresa, asi como establecer la base para realizar previsiones
acerca de su comportamiento futuro.

CONTENIDOS

- Andlisis de la liquidez.
- Analisis de solvencia.

- Andlisis de rentabilidad.

- Estudio de viabilidad econémico-financiera.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Realizar previsiones econdmica-financieras de la empresa.
e Gestionar los recursos financieros de cualquier empresa.

e Elaborar técnicas de gestion y control financiero

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo, que se valorard en un 40% de la evaluacién
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

Iva y Sistema Financiero Espaiol

DENOMINACION EN INGLES

VAT and Spanish Financial System

CREDITOS 53 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 20
Practicos 20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Exponer y explicar en profundidad el Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA) de forma clara, practica y
sencilla.

Se desarrollara desde una doble perspectiva, una tedrica para dar a conocer los conceptos de la ley y el
reglamento del impuesto y otra practica con el fin de que el alumno se introduzca en las distintas
situaciones reales que se contemplan en las normas.

CONTENIDOS
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1. IVA:
Introduccién y Ambito de Aplicacién.
o Adquisiciones Intracomunitaria de Bienes.
. Hecho Imponible y No Sujecion.
o Exenciones.
. Trafico Exterior.
. Lugar de Realizacién, Devengo, Sujeto Pasivo, Responsable.
. Base Imponible.
o Tipos Impositivos.
o Deducciones y Devoluciones.
. Regimenes Especiales.

2.SISTEMA FISCAL ESPANOL:

. Sistema Fiscal y la Hacienda Publica.

. Normas basicas del Sistema Fiscal Espafiol.

o Ley General Tributaria.

. Presupuestos Generales del Estado.

o Hacienda Publica. La Gestidn tributaria.

o Estructura Impositiva Espafiola.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

. Determinar el calculo del impuesto del valor afiadido.

. Comprender la estructura impositiva Espafiola.

o Dirigir el drea fiscal de cualquier organizacién.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
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El Sistema de Evaluacién de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorard en un 40% de la evaluacion final.

- Participacién y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacion final.

BIBLIOGRAFIA

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
autor/es: Francisco Villanueva Becerril
nam. pags.: 412

edicion: 22

afio de edicién: 2013

DENOMINACION DEL MODULO

IRPF

DENOMINACION EN INGLES

Personal Income Tax

CREDITOS 4,7 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 15
Practicos 20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Exponer y explicar con profundidad el Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas (IRPF)de forma
clara, practica y sencilla, conforme a la Ley 35/2006 y su Reglamento RD 439/2007.

Se desarrollara desde una doble perspectiva, una tedrica para dar a conocer los conceptos de la ley y el
reglamento del impuesto y otra practica con el fin de que el alumno se introduzca en las distintas
situaciones reales que se contemplan en las normas.

CONTENIDOS
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I.R.P.F.

o Cuestiones Generales Rendimientos del Trabajo, Capital Inmobiliario, Mobiliario.

J Rendimiento de Actividades Econdmicas, (Estimacion Directa, Objetiva).

. Regimenes Especiales, Ganancias y Perdidas Patrimoniales.

. Base Imponible, Reducciones, Base Liquidable, Cuota Integra, Cuota Liquida, Deduccién por doble

imposicidn, Pagos a Cuenta.

OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas y generales
. Determinar el calculo del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas.
o Asesorar financieramente a las empresas.
o Dirigir el area fiscal de cualquier organizacion.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacién de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorard en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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Manual Practico Renta 2015
Agencia Tributaria

DENOMINACION DEL MODULO

Impuesto de Sociedades

DENOMINACION EN INGLES

Corporation TAX
CREDITOS 4,7 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 15
Practicos 20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Exponer y explicar en profundidad el Impuesto sobre Sociedades de forma clara, practica y sencilla.
Obtener por parte del asesor un conocimiento del impuesto que le posibilite adoptar las decisiones
fiscales-financieras mas adecuadas en su entorno profesional.

CONTENIDOS
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

o Introduccién, Ambito de aplicacién, Hecho Imponible y Sujetos Pasivos.
. Base Imponible, Determinacion de la Renta.
. Ajustes a Resultados Contables: Amortizaciones, Provisiones, Gastos no deducibles, Reglas

especiales de valoracién, Imputacién temporal, Exenciones técnicas, Reinversién de Beneficios,
Compensacién Bases Negativas Afios anteriores.

. Deuda Tributaria: Tipos

. Deducciones: Doble Imposicién, por Inversién.

. Pagos Fraccionados.

. Régimen Especial de las Empresas de Reducida Dimensidn.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

. Determinar el calculo del Impuesto sobre Sociedades.

o Asesorar financieramente a las empresas.

o Dirigir el area fiscal de cualquier organizacion.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.
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BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

Direccion financiera

DENOMINACION EN INGLES

Financial management

CREDITOS 4 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Tedricos 15
Practicos 15

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Proporcionar los conocimientos y actitudes necesarias para desarrollar con éxito las tareas propias del
responsable de gestién financiera, comprendiendo el marco conceptual para disefiar un sistema de
costes y presupuestos que se adapte a las necesidades de la organizacidn.

CONTENIDOS

DIRECCION FINANCIERA.
o Sistema financiero. Mercados financieros
. Planificacién financiera.
o Toma de decisiones.
o Productos financieros: créditos y préstamos, avales, otros productos y servicios (leasing, renting,
factoring, confirming, titulizacién activos)
o Analisis inversion-riesgo.
o Estudio de la solvencia: balances, cuenta de resultados, impuesto sociedades, IVA, bienes,
tasaciones.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

¢ Ser capaz de analizar y planificar la organizacién empresarial.

¢ Ser capaz de realizar previsiones financieras y recomendar actuaciones e instrumentos adecuados para
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la empresa en cada caso.

e Ser capaz de proponer sistemas de costes adecuados a la empresa y el posterior seguimiento de la
contabilidad analitica.

¢ Ser capaz de gestionar las declaraciones relativas a los impuestos periddicos mdas importantes para la
empresa.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluaciéon
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacidn final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

Impresos Oficiales, Elaboracion de Libros Contables y de cuentas Anuales

DENOMINACION EN INGLES

Official forms, writing annual accounts, and Accounting Books and companies creation.

CREDITOS 2,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales OnlLine
Teoricos 10
Practicos 10

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Abordar la creacién de una empresa desde un punto de vista practico, para que el alumno pueda
aplicarlo automaticamente en su proceso de creacidon de empresas.

Asimilar la elaboracidon de los distintos impresos oficiales que una empresa realiza a lo largo del afio.
Demostrar capacidad analitica frente al balance financiero y las cuentas de resultados de la empresa.

CONTENIDOS
1.- IMPRESOS OFICIALES.
2.- ELABORACION LIBROS CONTABLES.
. Elaboracién de los Libros Contables que tienen que presentar tanto las sociedades como las
empresas persona fisica.
o Modelos Estimacion Directa Simplificada.
o Modelos Estimacion Directa Objetiva.
o Modelos a Presentar por las Sociedades. |
. Impresos Oficiales (IVA, IRPF, Operaciones con terceros, etc...).
3.- ELABORACION CUENTAS ANUALES.
o Las Cuentas Anuales:
. Balance,
o Cta. Pérdidas y Ganancias.
o Estado de Flujos de Efectivo EFE.
o Estado de Cambios del Patrimonio Neto ECPN,
. Memoria, Cuentas Anuales Normales, Informe de Gestién, Informe de Auditoria
4.- CREACION DE EMPRESAS.
o Clases de Empresas.
o Formas Juridicas.
o Organizacion Interna de las empresas.
o Patrimonio Empresarial.
o Tramites Fiscales Para La Creacién de Empresas.
OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Ser capaz de determinar la forma juridica de la empresa, mas adecuada segun condiciones
determinadas.

e Elaborar el plan de cuentas de la empresa, entendiendo de forma integral la estructura de la
organizacion y los diferentes centros de coste a controlar.

¢ Ser capaz de elaborar los estados financieros y las cuentas anuales de la empresa.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mdédulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion
final.

-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA
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DENOMINACION DEL MODULO

Seguridad Social y Extranjeria

DENOMINACION EN INGLES

Social Security and Inmigration Matters

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 20
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocer la naturaleza juridico-laboral y el sistema espafiol de Seguridad Social de forma que los alumnos
puedan responsabilizarse, tanto dentro de la empresa como actuando en calidad de gestores.

CONTENIDOS
1.- SEGURIDAD SOCIAL
. Sistemas de la Seguridad Social.
o Régimen General de la Seguridad Social.
o Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
o Régimen Especial Agrario (REA).
o Otros sistemas especiales.
. Inscripcion de Empresas en la Seguridad Social.
) Afiliacién de Trabajadores.
. Cotizacion (cuota patronal, cuota obrera)
. Recaudacion (métodos de recaudacion).
2.- EXTRANJERIA
o Estatutos de extranjeria: Derechos y Libertades.
o Acceso a la nacionalidad espaiiola.
. Visados, entrada y situaciones de estancia.
o Residencia no laboral.
. La reagrupacion familiar.
. La autorizacion de trabajo.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas y generales
. Asimilar el sistema de seguridad social espafiol.
. Ser capaz de elaborar los distintos modelos oficiales relacionados.
. Conocer toda la problematica de los extranjeros en materia laboral.

Competencias transversales
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Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorara en un 40% de la evaluacion

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

20/30



.‘j—JJ

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ A

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Contratacion, Convenios y Representacidn de los trabajadores

DENOMINACION EN INGLES

Contracting, Agreement, Workers Representation and Computer Practice

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos 20
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo la Gestion Laboral de una Empresa,
desarrollando desde la Contratacién, hasta las prestaciones de la Seguridad Social, haciendo uso de las
herramientas informaticas que se emplean actualmente.

CONTENIDOS

1.- CONTRATACION Y PRACTICAS INFORMATIZADAS DE CONTRATACION
e Contratos de trabajo: tipologia.
« Incentivos a la contratacion indefinida.
« Contratacion para colectivos de dificil acceso al mercado laboral.

« Modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo (cambios de jornada; cambio de
empresario...)

2.- CONVENIOS Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
¢ Negociacion colectiva.
e Partes de la negociacion.
e Contenido de los convenios colectivos.

e Jornada Laboral, permisos, descansos, fiestas...

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Ser capaz de elaborar contratos laborales de distintas tipologias.
e Ser capaz de asesorar en aspectos laborales a las empresas
e Comprender los principales conceptos legales de los convenios colectivos.

Competencias transversales
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Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluaciéon

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase , que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

22/30



j—lJ

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ _

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

DENOMINACION DEL MODULO

Estructura Salarial, Confeccién de Nodminas y Calculo de IRPF

DENOMINACION EN INGLES

Wage Structure, Payslip Preparation with Computer Practice and Personal Income Tax Calculation.

CREDITOS 10 CUATRIMESTRE | 1 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 30
Practicos 45

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Aprender a calcular cualquier tipo de ndmina y seguros sociales, asi como las obligaciones tributarias.
Conocer el procedimiento para dar de alta a una empresa en la seguridad social.

Aprender a realizar el calculo del IRPF en el ambito laboral.

CONTENIDOS

1.- ESTRUCTURA SALARIAL
« Conceptos Salariales y Conceptos extra salariales. Definicién, diferenciacion.
« Conceptos sujetos a retencién y exentos de retencion.
« Bajas médicas y complementos IT.
e Garantias del Salario.
e« Embargos.
2.- CONFECCION DE NOMINAS

e Nominas con salario diario y salario mensual.
e Nominas con ajuste (liquidos y brutos).

e Nominas con baja médica.

e (Calculo de coste salarial.

e Confeccidon de ndminas con embargo.

3.- CALCULO I.R.P.F, AMBITO LABORAL
« Determinacion de la base para calcular el tipo de retencién
« Determinacion del minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion
o Determinacion de la cuota de retencion

« Determinacion del tipo previo de retencién y del importe previo de la retencion
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« Determinacion del tipo e importe de la retencion.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales
e Ser capaz de realizar cualquier tipo de némina.
e Asimilar conceptos salariales.
e Determinar tipos de retencion en el ambito laboral.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistird en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo, que se valorard en un 40% de la evaluacidn

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.
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BIBLIOGRAFIA

DENOMINACION DEL MODULO

Procedimiento Laboral, Extincién y Regulacion de Empleo

DENOMINACION EN INGLES

Labor Proceeding, Extinction and Labor Regulation

CREDITOS 6,7 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Tedricos 20
Practicos 30

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Ofrecer la formacién especifica para desarrollar la practica procesal requerida en la elaboracion,
confeccién y tramitacion de demandas y recursos del procedimiento laboral.

CONTENIDOS
1.- PROCEDIMIENTO LABORAL.
J Orden Jurisdiccional laboral.
o Conciliacion previa.
) Evitaciéon del proceso.

2.- EXTINCION RELACIONES LABORALES. REGULACION DE EMPLEO Y DESPIDOS COLECTIVOS

o Despido (improcedente y procedente).

o Resolucién contractual por causas econémicas u organizativas.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Saber actuar en procedimientos laborales.
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e Ser capaz de conciliar y resolver conflictos laborales.
e Asesorar a las empresas en el ambito procesal.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluacion

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorard en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

Estatuto de los trabajadores
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DENOMINACION DEL MODULO

Subsidios y Prestaciones

DENOMINACION EN INGLES

Subsidies and Compensations

CREDITOS 3,3 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teodricos 15
Practicos 10

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Aprender de una forma préctica las gestiones necesarias para calcular, tramitar y solicitar prestaciones,
tanto contributivas como asistenciales, dentro del Régimen de la Seguridad Social en Espafia. Sin olvidar

la visidn tedrica en cuanto a requisitos, circunstancias y beneficiarios.

CONTENIDOS
1- SUBSIDIOS Y PRESTACIONES.
o Subsidio de desempleo.
o Prestacidon ayuda familiar.
o Incapacidad Temporal, maternidad, jubilacion.
OBSERVACIONES
COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Ser capaz de calcular distintos subsidios y prestaciones.

e Asesorar a las empresas y particulares en materia de subsidios y prestaciones

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Sistema de Evaluacion de este mddulo consistira en :

-Examen tipo test sobre los contenidos de dicho mddulo, que se valorard en un 40% de la evaluaciéon

final.
-Elaboracién del caso practico, que se valorara en un 40% de la evaluacion final.

- Participacion y ejercicios en clase, que se valorara en un 20% de la evaluacién final.

BIBLIOGRAFIA

Estatuto de los trabajadores

28/30



.‘j—JJ

i UNIVERSIDAD DE ALMERIA ‘ A

VICERRECTORADO‘DFELSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

DENOMINACION DEL MODULO

Trabajo Final del Master

DENOMINACION EN INGLES

Master Dissertation

CREDITOS 6 CUATRIMESTRE | 2 CARACTER Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/
Optativa)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Online
Teoricos
Practicos 45

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Evaluar la capacidad de los alumnos en el conocimiento adquirido durante el Master en la gestion
practica de los distintos casos que se vera en la asesoria de Empresas.

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

e Asesoramiento de empresas.

Competencias transversales

Competencias especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
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SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Para la evaluacién del Trabajo Fin de Master, el alumno presentara el correspondiente trabajo, segin lo
establecido en la normativa de la Universidad de Almeria para la presentacién/defensa de Trabajos Fin

de Master.

BIBLIOGRAFIA

10.- Recursos Necesarios

Aula habilitada con ordenadores, pizarra, proyector.

Localidad Almeria
Fecha 6 de Abril del 2018
Firma

Salvador Cruz Rambaud

Fdo. Responsable del Centro Organizador
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Centro de Postgrado y Formacion Continua Inicio Eéffg&‘ggi gﬂgﬁggig
Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: ’ Maéster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos (22 Edicién)

Unidad Académica (Organizador):

Facultad de Ciencias de la Salud.

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 60 ECTS/ 450h 20 Alumnos

INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes; Esla 22 Edicién de este curso. No se ha presentado memoria de la edicién anterior.

La Directora
del Centro de Formacién Continua

Maria Mercedes Peralta Lépez

| AENOR
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UNIVERSIDAD

'DE ALMERIA _N° Expediente: | 147233/2
Centro de Postgrado y Formacion Continua Inicio Eéf’fgfggi g%gﬁggig
Universidad de Almeria Informe: 01/04/2019

Curso: \ Maéster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos (22 Edicién) \

Unidad Académica (Organizador):

Facultad de Ciencias de la Salud. |

Titulo a Expedir Duracién Plazas
M éaster 60 ECTS/ 450h 20 Alumnos

INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS
- Adecuacion correcta

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL
PROFESORADO

- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Esla 22 Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.

BO
e Ordenacion Docente,
ormacion Continua

El}Jefe de Seccidén iCi
€ ) El Jefe del Servici
Ensefianzas Propias Planes de Estudio

—Sergip Altea Puertollano Esther Gon

| AENOR
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Cadigo: 147233/2

Fecha: 01/04/2019

Hora: 13:25:38

PORTADA

Méster Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos

Masters Degreein Articular Manipulative Physiotherapy and Soft Tissue Techniques.

147233/2 2 2019/20 450 60 Master CienciasdelaSalud

El Director se compromete a seguir €l Sistema de Verificacion de Calidad

Facultad de Ciencias de la Salud.

Director (es) Manuel Fernandez Sanchez
Codirector (es) Alegjandro Luque Suarez
Responsable Econdmico-Administrativo del Curso Director
Correo electr6nico para notificaciones manuelf @ual.es
Teléfono de Contacto 950214572
12 20

0%

160204 Facultad de Ciencias dela Salud
1 Diplomado y Graduado/a en Fisioterapia que hayan superado el punto 2 6
3,04, 65, ademas de laentrevista.
2 Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por laUAL.
3 Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopéticay Terapias
Afines por laUAL. (Yaextinto)
4 Diploma de Especializacién en Fisioterapia Manipulativay Técnicas
Osteopaticas, por laUMA. Nivel |.
5 Especialista en Fisioterapia Manipulativa Articular y Tecnicas de Tejidos
Blandos

—mﬁ; Documento generado por Curoft €l dia 01/04/2019 alas 13:25:38



C

NIVERSIDAD Cédigo: 147233/2

‘DE ALMERIA Fechal 00412019

Hora: 13:25:38

Perfil de Entrada

NUmero Perfil

6 Diploma de Especializacion en Fisioterapia Manipulativa Articular y de
Tejidos Blandos

7 Poseer formacion equivalente alos titul os anteriormente citados (previa
evaluacién positiva por los directores)

8 Entrevista previa obligatoria

Procedimiento de Evaluacion

-Trabajo colaborativo en clase.
-Resolucién amodo grupal de supuesto de casos clinicos en clase y casos clinicos reales.
-Exémenes tedricos (parciales de caracter eliminatorio del tipo test) y un final (de un caso planteado a desarrollar).
-Examen préctico final.
-Correccion de trabajo escrito/audiovisual: En Fisioterapia Manipulativa Articular/ Trabajo fin de Master

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

1.-Conocer los principios y las bases fisiol égicas de |a fisioterapia manipul ativa articular avanzada, técnicas ritmicasy de técnicas funcionales de tejidos
blandos.
2.-Conseguir |os conocimientos éptimos para la evaluacion del Aparato Locomotor anivel estructural, desde el punto de vista ortopédico y de
movilidad.
3.-Adquirir los conocimientos adecuados para evaluar |os procesos relativos a Sistema Nervioso Central y Periferico, Sistema Viscera y
Uroginecol 6gico, Sistema Vascular y Endocrino, ademas de, la Esfera Craneal y Afecciones Pediétricas.
4. Aplicar los conocimientos adquiridos (fisiolégicos y biomecénicos) mediante las técnicas estructurales y funcionales.
5. Integracion y aplicacién holistica de |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la resol ucion de casos clinicos.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion

-El Méster Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Tejidos Blandos por la Universidad de Almeria, tiene como fin, €l aportar los
conocimientosy las herramientas que permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la evaluacién de movilidad (diagnostico) y
|as técnicas (tratamiento) aplicadas a las disfunciones corporales de |la esfera craneal, visceral, pediétrica, ginecoldgicay estructural avanzada, y es
continuacion del Especialista Universitario del mismo nombre.

-LaFisioterapia Manipulativa Articular, técnicas ritmicas y funcionales, forman parte de un método que esta dentro de las competencias basicas a
adquirir por parte del Graduado en Fisioterapia (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), pero, teniendo en cuenta que € titulo de Grado tiene que
capacitar alos Fisioterapeutas en diversos campos (Titulo Generalista), no se obtienen todas la competencias del método Terapéutico Manipulativo.
Por tanto, con este titulo de especializacionde Master, se pretende formar a Fisioterapeutas Especialistas en el tratamiento de las disfunciones del
aparato locomotor, esfera craneal y visceral partiendo de un contenido especifico teorico-practico impartido por relevantes ponentes tanto de centros
universitarios como de centros privados de reconocido prestigio en dicha especialidad.

-Actualmente, lademanda de profesionales formados en este método esta creciendo exponencial mente, de hecho, practicamente todas las of ertas de
trabajo en centros especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo. En base a esto, son |os propios alumnos que, tras
finalizar €l Grado en Fisioterapia, buscan laformacion especializada en Fisioterapia Manipulativa Articular, técnicas ritmicas y funcionales de tejidos
blandos .

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacién Continua

Se ha solicitado €l pago fraccionado.

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion
Fecha de Publicacion Listado Provisional El dia 15/07/2019 alas 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia 16/07/2019 & dia 17/07/2019
Fecha de Publicacion Listado Definitivo El dia 19/07/2019
Plazo de Inscripcion Del dia20/07/2019 a dia 31/07/2019
L lamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebracion del Curso Del dia 13/09/2019 d dia 16/05/2020

| AENOR
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Hora: 13:25:38
Turno Horario Lugar derealizacion
Viernes de 15:30-20:30 y sdbados de 9:00-14:00 | Laboratorios de Fisioterapia de la Facultad de . .
y de 15:00-20:00 CC de la Salud Del dia 13/09/2019 a dia 16/05/2020

¢Doénde puede solicitar €l alumno informacién?

Preferentemente por €l correo electrénico institucional de los directores.
Manuel Fernandez Sanchez (manuelf @ual .es)
Alejandro Luque Suarez (al ugues@uma.es)

Pagina Web

Actualmente, alin no.

Programacién Docente

. . Créditos P Practicas
Num Denominacion del Médulo ECTS Horas Computable Trabajo Final B
Generalidadesy principios: Vaoracion y tratamiento
desde la Fisioterapia Manipulativa Articular de las
1 disfunciones Raquideas, Pélvicasy delas 17.28 130 No No No
Extremidades.
Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
2 Manipulativa Articular y de las técnicas de tejidos 2,16 16 No No No

blandos del Sistema Nervioso Neurovegetativo.

Evaluacion y tratamiento de |l os tejidos blandos y
3 equilibracion Funcional muscular basica mediante 2,16 16 No No No
Control Motor.

Pruebas Complementarias de Imagen del aparato
4 locomotor para Fisioterapeutas 14 10.5 No No No
5 Trabajo auténomo en Fisioterapia Manipulativa 7 52,5 No No No

Articular

Fisioterapia manipulativa articular Avanzada.
6 Valoracion y tratamiento desde la Fisioterapia 4 30 Si No No
Manipulativa de la charnela CO-C1-C2 y Sacro.

Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
7 Manipulativa articular y técnicas funcionales de la

Boveda Craneal, Sistema Nervioso Central, 78 585 S No No
Articulacién Temporomandibular y Pares Craneales.
Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
8 Manipulativa articular y técnicas funcionales de 78 585 Si No No

Tejidos Blandos Toraco-Abdominales, Sistema
Uroginecologico y del Sistema Arterial y Endocrino.

Evaluacion y tratamiento desde la Fisioterapia
9 Manipulativa articular y técnicas funcionales de las 1,9 14 Si No No
afecciones pediétricas.

Evaluacion y tratamiento de | os tejidos blandos y
10 Equilibracién Funcional Muscular Avanzada mediante

Control Motor. Valoracion integral: cadenas 25 19 S No No
lesionales.
11 Trabajo fin de MASTER 6 45 Si No No

| AENOR

Documento generado por CurSoft & dia 01/04/2019 a las 13:25:38




C

NIVERSIDAD Cédigo: 147233/2

‘DE ALMERIA Fechal 00412019

Hora: 13:25:38
Datos Per sonales . . Horas Asignadas
Docente - ExternoUAL | Id Tipo de cotizacion -
Apellidos Nombre Sexo Lectivas Otras
Si Ferndndez Sanchez Manuel Varon No 18628 Prof. laboral indefinido 53,5 337

Departamento de Enfermeria, Fisioterapiay Medicinade la Universidad de Almeria. Prof del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por la UAL. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Fernéndez

S Rodriguez

Joaquin Varén No 18629 | Contratado o investigador a T.P. 445 0

Departamento de Enfermeria, Fisioterapiay Medicina de la Universidad de Almeria. Prof del Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos
Blandos y Osteopatia por la UAL. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA.

Si | Luque Suarez | Algjandro | Varon | Si 18630| Sin asignar | 375 | 337

Director del Departamento de Fisioterapia de laUMA. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de laUMA. Prof del
Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL. Dr por la Universidad de Méaaga.

Si | Gonzalez Ocafia | Rall | Varon | Si |18631| Sin asignar | 30 | 0

Ejercicio libre de la profesién. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de laUMA. Prof del Experto en Fisioterapia
Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por la UAL.

Si | Sanchez Caballero | Arcadio | Varon | Si | 18632 | Sin asignar | 45 | 0
Hospital de Poniente (SSPA). Ejercicio libre de la profesion. Prof del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA.
Si | Olmedo Merat Patricia | Varén | Si | 18634 | Sin asignar | 14,5 | 0
Ejercicio libre de laprofesién. Pfra del Master propio en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de laUMA.

Si | LirolaCriado | José Francisco | Varén | Si | 18635 | Sin asignar | 0 | 0

Ejercicio libre de la profesion. Prof del Diploma de Especializacion en Fisioterapia Manipulativay tecnicas Osteopaticas de la UMA. Prof del Experto
en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandos y Osteopatia por laUAL. Fisioterapeutay Licenciado en Medicinay Cirugia.

No | Querol Zadivar | Maria Angeles | Varén | Si |18636| Sin asignar | 0 | 1

Hospital Universitario de Puerto Real (SSPA). Pfradel Experto en Fisioterapia Manipulativa Articular, Tejidos Blandosy Osteopatia por la UAL.

Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Exter nos

8 7 87 % 1 12% 2 25% 5 62 %
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RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total
TEOR Clases Tedricas 1125 60 6750 € 75 84375€
PRAC Clases Précticas 1125 60 6750 € 75 84375€

TUTOR Tutorias Generales 225 18 4050 € 35 7875 €
Direccién y Secretaria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo

Cod Actividad Horas €/Hora Total €/Hora Total

DIR Direccion 1125 18 2025 € 432 4860 €
CODIR Codireccion 1125 18 2025 € 43.2 4860 €

ADMON Secretariay Administracion 225 10.55 23738€ 24 5400 €
Total Horas Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 450 17550 24750
Total Direccion y Secretaria 450 64238 € 15120 €
TOTAL GASTOSPERSONAL: 900 23973,8€ 39870 €

| AENOR
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7
CONTENIDO DE LA COLABORACION
M 6dulo Actividad Cod Profesor Horas
06 Clases Tedricas TEOR Fernandez Rodriguez Joaquin 75
06 Clases Tedricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 75
06 Clases Préacticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 75
06 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 75
07 Clases Tedricas TEOR Fernandez Rodriguez Joaquin 7,25
07 Clases Teoricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 75
07 Clases Tedricas TEOR Gonzélez Ocafia Ralll 7,25
07 Clases Tedricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 7,25
07 Clases Préacticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 7,25
07 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 75
07 Clases Précticas PRAC Gonzalez Ocaria Ralll 7,25
07 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 7,25
08 Clases Tedricas TEOR Gonzélez Ocafia Ralll 7,25
08 Clases Tedricas TEOR Olmedo Merat Patricia 7,25
08 Clases Teoricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 75
08 Clases Tedricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 7,25
08 Clases Précticas PRAC Gonzalez Ocaria Ralll 7,25
08 Clases Précticas PRAC Olmedo Merat Patricia 7,25
08 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 75
08 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 7,25
09 Clases Tedricas TEOR Fernandez Rodriguez Joaquin 7
09 Clases Précticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 7
10 Clases Tedricas TEOR Fernéndez Rodriguez Joaquin 0,5
10 Clases Teoricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 0,5
10 Clases Tedricas TEOR Gonzélez Ocafia Ralll 0,5
10 Clases Tedricas TEOR Lugue Suarez Algjandro 75
10 Clases Teoricas TEOR Sénchez Caballero Arcadio 0,5
10 Clases Précticas PRAC Fernandez Rodriguez Joaquin 0,5
10 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 0,5
10 Clases Précticas PRAC Gonzélez Ocafia Ralll 0,5
10 Clases Précticas PRAC Luque Suarez Alegjandro 75
10 Clases Précticas PRAC Sénchez Caballero Arcadio 0,5
11 Clases Teoricas TEOR Ferndndez Sanchez Manuel 11,25
11 Clases Tedricas TEOR Lugue Suarez Alejandro 11,25
11 Clases Précticas PRAC Ferndndez Sanchez Manuel 11,25
11 Clases Préacticas PRAC Lugue Suarez Algjandro 11,25
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Ferndndez Sanchez Manuel 112
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Luque Suarez Alejandro 112
Sin Médulo Tutorias Generales TUTOR Querol Zadivar Maria Angeles 1
Sin Médulo Direccion DIR Ferndndez Sanchez Manuel 112,5
Sin Médulo Codireccion CODIR Luque Suarez Alejandro 112,5
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M ddulo Actividad Cod Profesor Horas
Sin Médulo Secretariay Administracion ADMON Fernandez Sanchez Manuel 1125
Sin Médulo Secretariay Administracion ADMON Lugue Suarez Algjandro 112,5

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (46,67%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).
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PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 17550 € 24750 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 64238 € 15120 €
TOTAL 239738€ 39870€

2. Desplazamientosy Estancias

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariabley Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Materia de Oficina 0€ 0€
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 0€
5. Otros Gastos Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Expedicién de Titulos 72€ 120 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 1620 € 2700€
Importe total de cotizaciones ala seguridad social 3491,07 € 5891,9 €
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccién Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Otros: 0€ 0€
TOTAL 5183,07 € 87119€
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 29156,87 € 48581,9 €
6. Aportacion ala Universidad de Almeria Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Aportacién 10% 3240€ 5400 €
TOTAL DE GASTOS 32396,87 € 53981,9 €
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1 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
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Denominacion del Curso
Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos
Edicién
2

. Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad de  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

El Director del Curso

Fdo:

Centro/Dpto: Facultad de Cieficias de la Salud. ¢

Manuel Fernandez Sanchez Autorizado por w giado del Departamento/Centro responsable en

2§/03 /Zéiq sesién de:

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se haré cargo de los déficit

que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si una vez
llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Facultad de Ciencias de ia Saiud
Numero del C.G.: 160204
T
Q@a-\? s@llgg\

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. S .R OR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua
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PLAN DOCENTE

1.-Descripcion del titulo de Master propuesto

DENOMINACION

Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y técnicas de Tejidos Blandos.
Denominacion en inglés

Master's Degree in Articular Manipulative Physiotherapy and Soft Tissue Techniques.
Especialidades/Itinerarios

No disponibles

Ramas de conocimiento Ciencias de la Salud

RESPONSABLES DEL TiTULO

Unidad Académica

Facultad de CC de la Salud
Responsable

Persona de contacto Manuel Fernandez Sanchez / Alejandro Luque Suarez
950214565/

Correo electrénico manuelf@ual.es / alugues@uma.es | Teléfono | 950214572 (Ambos
de la UAL)

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Presencial

Entidades participantes
Universidad de Almeria
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las experiencias
formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares
existentes, asi como a la adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y

empresarial y a la demanda de los estudiantes.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

-El Master propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas Tejidos Blandos (60
ECTS) consiste en el reconocimiento de los contenidos del Especialista, antes Experto del
mismo nombre, (30 ECTS) mas otros 30 desarrollados en el Master.

-El Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos
Blandos por la Universidad de Almeria, tiene como fin, aportar los conocimientos y las
herramientas que permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la
evaluacion de la movilidad (diagnostico) y las técnicas (tratamiento) de aplicacion al sistema
musculo esquelético estructural y sistema neurovegetativo.

-El Master propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos Blandos por la
Universidad de Almeria, tiene como fin, el aportar los conocimientos y las herramientas que
permitan al fisioterapeuta conocer e integrar los principios del método, la evaluacién de
movilidad (diagnostico) y las técnicas (tratamiento) aplicadas a las disfunciones de movilidad
de los tejidos blandos del sistema nervioso (SN), a nivel toraco-abdominales, de las
disfunciones pediatricas, ginecoldgicas y estructurales avanzadas, y es continuacion del
Especialista.

-La Terapia Manipulativa Articular asi como, demds técnicas manuales (incluidas: técnicas de
tejidos blandos), es un método que esta dentro de las competencias basicas a adquirir por
parte del Graduado en Fisioterapia (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), pero, teniendo en
cuenta que el titulo de Grado tiene que capacitar a los Fisioterapeutas en diversos campos
(Titulo Generalista), no se obtienen todas la competencias del método Manipulativo Articular.
Por tanto, con este titulo de Master, se pretende formar a Fisioterapeutas Especialistas en el
tratamiento de las disfunciones del aparato locomotor, disfunciones toraco-abdominales y de
restricciones de movilidad del SN, partiendo de un contenido especifico tedérico-practico
impartido por relevantes ponentes tanto de centros universitarios como de centros privados
de reconocido prestigio en dicha especialidad.

-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método esta creciendo
exponencialmente, de hecho, practicamente todas las ofertas de trabajo en centros
especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo.

-Debido a la escasa disponibilidad de profesores de la Universidad de Almeria (2 profesores)
con dilatada experiencia, formacion y docencia en Técnicas Manipulativas Articulares y de
técnicas especificas blandas en este método, se hace necesario contar con profesorado ajeno a
esta Universidad, en aras de obtener un titulo de calidad que repercuta en una formacion
clinica 6ptima para los alumnos.

2.2 Antecedentes

Ante la incompleta formacién competencial en este método durante el Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Almeria, se propone este titulo de Master; pudiendo cursarse como continuacion
de estudios del Especialista Universitario en Fisioterapia Manipulativa Articular y técnicas de
Tejidos Blandos, a fin de completar los créditos de Master.
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2.3 Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Los egresados en Fisioterapia demandan formacidn en métodos emergentes, como en el Método
Manipulativo Articular, ya que estos conocimientos, se adecuan a los requerimientos del tejido
empresarial a las necesidades preventivas y terapéuticas de la sociedad.

2.4 Adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial

-Actualmente, la demanda de profesionales formados en este método estd creciendo
exponencialmente, de hecho, practicamente todas las ofertas de trabajo en centros
especializados en aparato locomotor, solicitan egresados formados en este campo.

-La sociedad, cada vez mas informada sobre las ventajas de los distintos métodos terapéuticos
Manipulativos y su capacidad resolutiva, demandan tratamientos eficaces en afecciones de
restriccion de movilidad del SN, asi como, a nivel de los tejidos blandos toraco-abdominales
(incluidos la esfera ginecoldgica), pediatricas, osteoarticulares y las derivadas del aumento de
accidentes y de la mayor esperanza de vida.

2.5 Objetivos formativos

1.-Conocer los principios y las bases fisioldgicas de la fisioterapia manipulativa articular y la
aplicacién de las distintas técnicas de los tejidos blandos.

2.-Conseguir los conocimientos dptimos para la evaluacidon del Aparato Locomotor a nivel
estructural, desde el punto de vista ortopédico y de movilidad.

3.- Adquirir los conocimientos adecuados para evaluar los procesos relativos al Sistema Nervioso
Central y Periférico, Sistema de tejidos blandos toraco-abdominales y Uro- ginecoldgico, Sistema
Vascular y Endocrino, asi como de las Afecciones y restricciones de movilidad Pediatricas.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos (fisiolégicos, mecanicos, de diagndstico y terapéuticos)
mediante las técnicas estructurales y de técnicas de tejidos blandos, entre otras: técnicas
funcionales.

5. Integracidn y aplicacion global/holistica de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la
resolucién de casos clinicos.
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3.-Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

Basicas

A.- Trabajo individual

Generales

B.- Profundizar en la anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones
dindmicas entre la estructura y la funcién como principio de la terapia manipulativa,
especialmente del aparato locomotor, disfunciones del sistema nervioso y de las
estructuras blandas toraco-abdominales.

3.2. Competencias Transversales

C.- Profundizar en la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia
manipulativa, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos
fisicos principalmente. Comprensién y aplicaciéon de los métodos y procedimientos
manuales e instrumentales de valoraciéon en Fisioterapia, a nivel ortopédico y de
movilidad/motilidad.

3.3. Competencias Especificas

D.- Profundizar en la comprensién y realizacion de los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, recogidos en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio), a los procesos
neurolégicos y a las alteraciones de la estatica y la dinamica. Integraciéon de los
métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia
en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el
estado de desarrollo de la ciencia (BOE n2 174 de 19 de julio de 2008, pg. 31686).

E.- Disefiar un plan de intervenciéon mediante el método manipulativo articular.

F.- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién mediante el método

manipulativo articular.

4.-Requisitos de Acceso y Admision de estudiantes

Requisito Base: Diplomados/as y Graduados en Fisioterapia Egresados que hayan
superado cualquiera de los puntos 162 63 64 65 6 6 qu