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ANEXO 

El profesorado contratado laboral permanente de la Universidad de Almería (profesor 
contratado doctor y profesor colaborador) que obtiene plaza y toma posesión como funcionario 
de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios (CDU), en el caso de que tuviera reconocidos 
componentes de méritos docentes (quinquenios) y/o tramos de actividad investigadora 
(sexenios), deja de percibir las retribuciones correspondientes al componente por méritos 
docentes del complemento específico y al complemento de productividad.  

Dicho profesorado (ya funcionario de carrera) debe solicitar, al finalizar el año en que han 
tomado posesión como CDU, y dentro del plazo y condiciones establecidas en la convocatoria 
correspondiente, la convalidación de los quinquenios ya reconocidos como personal laboral. 
Dicho reconocimiento producirá efectos desde el 1 de enero del año siguiente, por lo que este 
profesorado dejará de percibir dicho complemento desde la fecha de toma de posesión como 
CDU hasta el 1 de enero del año siguiente, fecha de efectos de la convalidación de los tramos 
docentes previamente reconocidos. Este hecho produce un perjuicio retributivo que varía de un 
caso a otro, según las fechas de toma de posesión como funcionarios de carrera, además del 
retraso en el cobro de los quinquenios convalidados. 

Por otro lado, debe solicitar a la ANECA la convalidación de las evaluaciones positivas de 
aquellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes de haber 
accedido a la función pública, cuando dicho reconocimiento se hubiera producido siguiendo un 
procedimiento de evaluación en el que haya intervenido la propia ANECA. En este caso, sin 
embargo, y gracias a la modificación introducida por la Secretaria General de Universidades en 
la última convocatoria de evaluación de la actividad investigadora en 2022, la convalidación 
“tendrá efectos económicos desde que la persona solicitante haya adquirido la condición de 
funcionaria”. Por tanto, no hay una pérdida retributiva, pero sí se produce una demora en el 
cobro de dicho complemento de productividad. 

Dado que esta situación no se considera equitativa, y que: 

• Todas las universidades deben valorar los méritos por el desarrollo de la actividad 
docente encomendada a su puesto de trabajo de acuerdo con los criterios generales 
de evaluación que se establezcan por acuerdo del Consejo de Universidades (artículo 
2.3.c) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado 
universitario. 

• En el caso de los méritos docentes, es la propia Universidad de Almería quien convalida 
unos méritos docentes que previamente ha reconocido a través de un procedimiento 
idéntico, tanto para el profesorado contratado laboral permanente como para el 
funcionario de carrera de los CDU. 

• En el caso de los tramos de investigación, el reconocimiento del profesorado de los 
CDU es competencia de ANECA, mientras que el del personal laboral es competencia 
del Rector, previa evaluación asimismo de la ANECA. 

• La convalidación de las evaluaciones positivas de aquellos tramos de actividad 
investigadora que les hubieran sido reconocidos antes de haber accedido a la función 
pública es también competencia de la ANECA, teniendo efectos económicos desde que 
la persona solicitante haya adquirido la condición de funcionario. 
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Este Consejo de Gobierno acuerda que: 

1. Se realizará de oficio la convalidación de los tramos de méritos docentes previamente 
reconocidos por la Universidad de Almería al profesorado contratado laboral 
permanente que obtiene plaza como funcionario de carrera de los Cuerpos Docentes 
Universitarios en la Universidad de Almería, con fecha de efectos desde la fecha de 
toma de posesión. 

2. Por tanto, el personal docente laboral especificado en el apartado anterior seguirá 
cobrando los quinquenios de forma ininterrumpida. 

3. El profesorado que tenga reconocidos tramos de actividad investigadora por la ANECA, 
seguirá cobrando los sexenios de forma ininterrumpida, mientras se resuelve la 
correspondiente solicitud de convalidación por parte de la ANECA. 

4. En el caso de resolución negativa de la convalidación por parte de la ANECA de los 
sexenios reconocidos antes de adquirir la condición de funcionario, se dejará de percibir 
el complemento de productividad correspondiente, debiendo reintegrar a la 
Universidad de Almería la parte correspondiente a dicha retribución desde la fecha de 
toma de posesión. 

5. En el caso de que el profesorado no haya realizado la pertinente solicitud de 
convalidación dentro del plazo y condiciones establecidas en la convocatoria 
correspondiente, dejará de percibir el complemento de productividad desde el mes 
siguiente a la comunicación a esta Universidad por parte de la ANECA del resultado de 
las evaluaciones de dicha convocatoria, hasta haber obtenido la resolución positiva de 
su convalidación en posteriores convocatorias. 
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