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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Econdémicasy 04008081

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Auditoria de Cuentas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27524575S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria. Crta. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano.

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 28 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Auditoria de Cuentas por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

66.0

RESTO DE ANOS

36.0

66.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

000 - No hay competencias de estatipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especializados en la Auditoria de Cuentas, es decir, aquellos conceptos y procesos fundamentales
delaAuditoria, incluyendo el marco econémicoy legal que regulalas actividades de auditoriay su correspondiente normativa,
asimismo los requisitos que debe observar €l auditor para el desarrollo de su trabajo con compromiso ético y social.

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémicoy legal queregulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente normativa, nacional e internacional.

CE3 - Diferenciar las distintas fases del trabajo de auditoria, que permitiran realizar €l andlisis previo, evaluacion de los sistemas de
control interno, identificar riesgosy proceder a proceso de planificacién y programacion del trabajo

CE4 - Conocer y comprender |os procedi mientos de auditoria que permitan obtener |a evidencia necesaria sobre lainformacion
economico-financiera elaborada por la entidad

CES5 - Saber como se gjecutay documenta el programa de auditoria

CES6 - Ser capaz de identificar y anaizar los requisitos que ha de reunir lainformacion contable. Saber elaborar las cuentas anuales
y otros estados contables de la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre |os mismos.

CE7 - Conocer y comprender |a problemética contable de las fusiones, absorciones y escisiones de empresas. Conceptos
relacionados con las combinaciones de negocios y su marco econémico.

CES8 - Conocer los conceptos relacionados con la Consolidacion y las normas relativas a la formulacion de las cuentas consolidadas

CE9 - Comprender & fundamento del derecho concursal como mecanismo general de continuidad o cese en |as actividades
empresarialesy € papel de lainformacion contable en éste. Conocer la problemética contable de las situaciones concursales.

CE10 - Ser capaz de redactar informes de auditoria e informes referidos alos trabajos de revision y verificacion de las cuentas
anualesy de otros estados contables de la empresa.

CE11 - Redlizar andlisis financiero y proyecciones (andlisis de ratios, andlisis de descuento de flujos de efectivo, evaluacién de
riesgos financieros)

CE12 - Conocer y comprender |os sistemas de costesy ser capaz de elaborar presupuestos y estados previsionales paralas
diferentes areas funcionales de la empresa.

CE13 - Conocer y comprender |os sistemas de valoracion de empresas'y ser capaz de elaborar informes de val oracion.

CE14 - Poder defender planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa.
Un auditor necesita presentar dichos informes en su trabajo diario, tanto a miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes,
jueces, interventores.

CE15 - Conseguir las habilidades conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de investigacion o de
recopilacion relacionado con la auditoriay contabilidad.
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CE16 - En el ambito de la Auditoria, demostrar capacidad parala comunicacion (oral y escrita). Habilidad pararealizar y presentar
informes escritos y de manera oral a diferentes pablicos.

CEL17 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares, aplicados al trabajo de
auditoria.

CEL18 - Capacidad de aplicar correctamente los conocimientos de auditoriaala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |ateoria para resolver un gjercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
si6n a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 15 de febrero de 2016 de la Direc-
cién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia).

El acceso es el derecho a solicitar la admisién en una determinada Universidad para realizar unos estudios especificos.

La admision representa la aceptacion efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes deseen ser admitidos a
los mésteres universitarios de la Universidad de deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equiva ente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente a nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admision serd necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripcion en el punto de acceso electréni-
co:

http://www .juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que establecidos, segun la situacién previa de la persona interesada el proceso de preinscripcion constara de tres fases dirigidas a quie-
nes estén en posesioén de un titulo universitario, espafiol o extranjero, que les habilite para el acceso a los Masteres que solicita en el momento de pre-
sentacion de la solicitud.

Siempre de acuerdo con la normativa y plazos de matricula vigente para cada curso, se sefialan los siguientes supuestos:

Estudiantes de nuevo ingreso.

Para iniciar estudios de master en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de ad-
misién que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia

Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerdndose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segln el orden de puntuacién de las listas de admitidos.

La matricula se realizara de forma telematica durante las 24h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segin
lo establecido.

Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podré obtener a través de los procedimientos
establecidos en la pagina Web automatricula.ual.es.

El estudiante debera matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los estu-
diantes podran modificar su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telematica, teniendo derecho a la compensacién o, en su caso,
devolucion de los precios publicos abonados. Al formalizar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para to-
das las asignaturas basicas y obligatorias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.
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Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de plazas,
en la forma y plazos establecidos.
Estudiantes en continuacion de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula para el curso académico sera
el establecido

La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de atencién
on-line seré el que se establezca para cada periodo en la pagina Web automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han de
realizar tramites previos a la automatricula.

El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacantes.
En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningln grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basicas,
obligatorias, o que cubran complementos de formacién, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cion a la existencia de vacantes en la asignatura
Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizaciéon en el Registro General,
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignara la correspondiente cita previa para realizar la matricula por Internet, comunicandosele al estudiante.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podran reanudar estudios en planes posteriores siempre que los logros de su
expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptacion, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.

La admisién definitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

Perfil de ingreso:

El perfil del alumno al que va dirigido este master es el de un titulado universitario que desee orientar su desarrollo profesional como experto contable

o auditor de cuentas.

El master esta orientado a los egresados de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, graduados en Finan-
zas y Contabilidad y graduados en Administracién y Direccion de Empresas, y a las titulaciones antiguas (diplomados, licenciados y profesores mer-
cantiles), aunque no esta cerrado a otras titulaciones.

Criterios de admisién:

La admisién de estudiantes se priorizara en atencién al criterio de titulacién, con el siguiente orden de preferencia:

1) Graduados en Finanzas y Contabilidad.

2) Licenciados en Administracion y Direccién de Empresas.

3) Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales.

4) Profesores mercantiles.

5) Diplomados en Ciencias Empresariales.

6) Graduados en Administracion y Direccion de Empresas.

7) Graduados en Marketing e Investigacion de Mercados.

8) Graduados en Economia.

9) Otras titulaciones afines de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Si la demanda excediera las plazas ofertadas, y respetando de manera sucesiva la prelacién antedicha, se aplicara respectivamente a cada nivel el si-
guiente criterio de seleccién para la admisién de estudiantes:

- Expediente académico: 50%.
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- Experiencia profesional relacionada con los objetivos y contenidos del master: 30%.

- Cartas de referencia: 10%.

- Acreditacién de conocimiento de inglés B1 o superior: 10%.

La Comisién Académica del Master sera la encargada de valorar estas situaciones. En estos casos, si se estimara oportuno, la Comisién Académica
podré concertar una entrevista personal con cada uno de los solicitantes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asf
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencidn alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campusy Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
de laUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El Plan de Accioén Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizaciéon y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria

ACCION TUTORIAL
Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.
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El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendré el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podré utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticién realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacién. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulaciéon y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacién o de centro.

Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podré abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacion correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

Se podra realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

Funcion de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacién seréan:

a)Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje.

c) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacién sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacion.
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Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacion de
manera tanto presencial como a distancia, ademéas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion
de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracion de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracion contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara infor-
macién sobre la dedicacion de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefian- Créditos por Ti- Créditos por Acredita-
zas Superiores Oficia- tulos Propios cion de Experiencia
lesNo Universitarias Laboral Profesional
Méaximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x260)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

iNDICE
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PREAMBULO

CAPITULO |. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion bésica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEOQ AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Actividades
Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar
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la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
gue modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racion al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacién de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-
te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacién, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominard Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominard Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
seflanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencioén de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
ran ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendréa caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacién de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboraciéon de propuesta de resolucion por la
Comisién Docente del Centro, por lo que seré procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Méaster y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.
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Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar el
trdmite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catdlogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguird con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendré que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccién del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacién personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberé solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigird el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.
CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
gue determine la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rresponderd a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica

en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama. A tal fin, cuan-

do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-
ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacién béasica de rama y que dicho recono-
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cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de préacticas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

c) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
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Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de for-
macion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacioén con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacién de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacién en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de las
competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podré autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segin regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

béasicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucién de Reconocimiento y Transferencia
de créditos har4 constar que los créditos de formacion bésica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
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caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizar4 de acuerdo con la normativa nacional
o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c¢) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos seguln los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:
1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracién, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de crédi-

tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacién del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los

plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.
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4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo |l de la presente nor-
mativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie castellano-inglés,
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicién de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacién la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicidn final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |
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CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extension Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspon-
diente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado corres-
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secretario
de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacién de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podréa autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Losestudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo €l nivel
B1 o superior de unalengua extranjera (Marco ComUin Europeo de Referencia paralas lenguas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar e conocimiento de lalengua castellana.

3. Laacreditacion del nivel B1 de unalengua extranjera deberd ostentarse con anterioridad ala finalizacion de los estudios, pu-
diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedi mientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior a B1, segin el Plan de Estudios de dicho titulo.
Prueba de nivel. LaUniversidad de Almeria a través de su Centro de L enguas realizara todos | os afios una convocatoria de
pruebas de |as lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi |o establezcala Orden Ministerial respectiva, €l
acuerdo andaluz del 75% comun o €l Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas | os estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-
rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comin Europeo de Referencia.

El S N
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Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.
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NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1
ANEXO Il
RELNJONDEACﬂVDADESQUETENENAUTORMADOELRECONOQMMENTODECREDWOSPORLA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION
El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion de
la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.
1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes

Actividades Duracion Créditos

Taller de Bailes de Salon 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursosy Conferencias 25 horas 1

Cursosy Conferencias 10 horas 0,5

Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1
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Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢el federalismo como solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTASUNIVERSITARIOSDE ALTO NIVEL
JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes|

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnosincluidos dentro del Programa «Ayudaa De- = 3
RSITARIODEALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en e curso en vi-
gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horas
delaactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-  Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 2 por curso realizado
CION) ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
més de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- = Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 1 por curso realizado
CION) ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
més de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se re-
lacionan las actividades realizadas y seindique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportistal
Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un méximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS O Actividades de competicion externa con unaorientacion = PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
NACIONALES) de rendimiento. Para poder participar debera ser seleccio-

nado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PARTI-

CIPACION Deporte de equipo, deporte individual con

acceso por marca, y deporte individual con acceso sin

marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen CAU,

CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competicion de rendimiento, con sesiones | 1
de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-

dad entre 40 y 50 horas)

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-
CIPACION)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA-
CION

Cursos en los que aprenden destrezas bésicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en contacto con e medio
ambiente. Participar en 5 actividades en la naturaleza du-
rante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan los ha
bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-
sualidades (0 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
sualidad entre 8 y 10 horas)

22/60

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

csv: 248207647411448348335468



ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Identificador : 4315264

Actividades de competicion internaen diferentesforma- = 1 al Campedn
tosy en diferentes modalidades deportivas. Solo podran

reconocer créditos el primer clasificado de cada competi-

cién, tanto individual como colectiva.(actividad entre 12

y 15 horas paralos finalistas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacion en
torno ala solidaridad, cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y promocién de lasalud.(25 h
minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en
torno alasolidaridad, la cooperacion, € volun-
tariado, la discapacidad y la promocién de lasa-
lud.(50 h minimo)

Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo
Descripcion
Reuniones y actividades de apoyo con los AC-

NEEsy con el secreta-riado de orientacion edu-
cativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de
Cooperacion. - Jornadas de laTierray sobre te-
mas medioambientales. - Jornadas de sensibili-
zacion sobre discapacidad. - Jornadas sobre pro-
mocién delasalud.

- Curso de formacién de voluntariado social. -
Curso de formacion de voluntariado digital. -
Curso de formacion de voluntariado y coopera
cién. - Curso de formacién de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de formacion de volunta-
riado en el ambito de la discapacidad. - Cursos
de formacion de apoyo a alumnado de nuevo
ingreso. - Cursos de formacion en précticas de
promocién de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

Créditos
2

11111

2222222

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales

Conferencias 0 Videoconferencias

Tutorias presenciales, a distancia, individuales o colectivas

Solucion de problemas y casos practicos

Trabajo auténomo del alumno

Pruebas de evaluacion

Realizacion de préacticas en empresa

53METODOL OGIAS DOCENTES

Sesidn magistral: exposicion de los principales contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar |os conocimientos teoricos en larealidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o gjercicios relacionados con la materia.

Tutoriaindividualizada: direcciény seguimiento del trabajo del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activay asistencia

Examen tipo test

Examen practico que supone laresolucién de un caso préctico

Elaboracion de informes y trabajos

Defensaoral y/o escrita de informesyy trabajos

Informe del tutor de practicas externas

55NIVEL 1: MODULO |: AUDITORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Regulacion dela Auditoria de Cuentas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la normativa legal aplicable a la auditoria a nivel nacional y europeo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Auditoria de Cuentas, legislacion y normas de acceso.

. Normas Técnicas de Auditoria, adaptacion de las Normas I nternacional es de Auditoria para su aplicacion en Esparia (NIA-ES).
. Normativa aplicable al control de la Auditoria de Cuentasy alos auditores de cuentas y sociedades de auditoria.

- Normas de ética e independencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especializados en la Auditoria de Cuentas, es decir, aquellos conceptos y procesos fundamentales
delaAuditoria, incluyendo el marco econémicoy legal que regulalas actividades de auditoriay su correspondiente normativa,
asimismo los requisitos que debe observar €l auditor para el desarrollo de su trabajo con compromiso ético y social.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conaocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacién y las telecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 21 100

Conferencias o Videoconferencias 2 100

Solucion de problemasy casos practicos |20 100

Trabajo auténomo del alumno 105 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principales contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar |os conocimientos teoricos en larealidad.
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Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios

relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activay asistencia

20.0

50.0

Examen tipo test

50.0

80.0

NIVEL 2: Planificacion y g ecucion de la Auditoria de Cuentas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para planificar el trabajo de auditoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Planificacion dela Auditoria.
. Evaluacion deriesgos.

. Técnicas de evaluacion del control interno de la empresa.
. Ladeterminacion del programa de auditoria: las pruebas sustantivas
- El'informe de auditoria: normas sobre informes de auditoria

. Laestructuradel informe de auditoria.

. Andlisis delos distintos tipos de opini6n de auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Diferenciar las distintas fases del trabajo de auditoria, que permitirén realizar €l andlisis previo, evaluacion de los sistemas de
control interno, identificar riesgos y proceder al proceso de planificacion y programacion del trabajo

CE4 - Conocer y comprender |os procedimientos de auditoria que permitan obtener la evidencia necesaria sobre lainformacion
econdmico-financiera elaborada por la entidad

CES5 - Saber como se gecutay documenta el programa de auditoria

CE10 - Ser capaz de redactar informes de auditoria e informes referidos alos trabajos de revision y verificacion de las cuentas
anualesy de otros estados contables de la empresa.

CE14 - Poder defender planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa.
Un auditor necesita presentar dichos informes en su trabgjo diario, tanto a miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes,
jueces, interventores.

CE16 - En el &mbito de la Auditoria, demostrar capacidad parala comunicacién (oral y escrita). Habilidad pararealizar y presentar
informes escritos y de manera oral a diferentes pablicos.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala préctica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por eiemplo, aplicar lateoria pararesolver un gjercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 10 100

Conferencias o Videoconferencias 1 100

Solucién de problemasy casos préacticos |10 100

Trabajo auténomo del alumno 525 0

Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar |os conocimientos tedricos en larealidad.

Resolucion de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 25.0 40.0

Examen préactico que supone laresolucion |25.0 40.0

de un caso practico

NIVEL 2: Gestion deriesgosy control interno.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraidentificar y evaluar los riesgos; conocimiento y evaluacion de los sistemas de control interno enfocados a la auditoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Riesgo empresarial y su relacion con las Normas Técnicas de Auditoria
. Identificacion y valoracién de los riesgos.

. Respuestas del auditor alos riesgos valorados.

. Lossistemas de control interno y el trabajo de |os auditores de cuentas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diferenciar las distintas fases del trabajo de auditoria, que permitiran realizar €l andlisis previo, evaluacion de los sistemas de
control interno, identificar riesgosy proceder a proceso de planificacién y programacion del trabajo

CES5 - Saber como se gjecutay documenta el programa de auditoria

CE10 - Ser capaz de redactar informes de auditoria e informes referidos alos trabajos de revision y verificacion de las cuentas
anualesy de otros estados contables de la empresa.
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CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su acance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 10 100

Conferencias o Videoconferencias 1 100

Solucion de problemasy casos practicos |10 100

Trabajo auténomo del alumno 525 0

Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones. andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en la realidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 250 40.0

Examen préactico que supone laresolucion |25.0 40.0

de un caso préctico

NIVEL 2: Auditoria delas Areas de Trabajo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de los procedimientos de auditoria aplicables alas diferentes éreas de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Programacién, principios contables, objetivos de auditoria, pruebas sustantivasy evaluacion y gestion de riesgos de |as éreas de activo.

. Programacion, principios contables, objetivos de auditoria, pruebas sustantivasy evaluacion y gestion de riesgos de |as éreas de pasivo.

. Programacién, principios contables, objetivos de auditoria, pruebas sustantivasy evaluacion y gestion de riesgos de |as &reas de la cuenta de resultados.
. Programacion, principios contables, objetivos de auditoria, pruebas sustantivasy evaluacion y gestion de riesgos de otras areas de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diferenciar las distintas fases del trabajo de auditoria, que permitiran realizar €l andlisis previo, evaluacion de los sistemas de
control interno, identificar riesgosy proceder a proceso de planificacién y programacion del trabajo

CE4 - Conocer y comprender |os procedi mientos de auditoria que permitan obtener |a evidencia necesaria sobre lainformacion
economico-financiera elaborada por la entidad

CES5 - Saber como se gjecutay documenta el programa de auditoria

CEB6 - Ser capaz de identificar y analizar los requisitos que ha de reunir lainformacion contable. Saber elaborar |as cuentas anuales
y otros estados contables de |la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre 0s mismos.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conaocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su acance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 21 100

Conferencias o Videoconferencias 2 100

Solucion de problemasy casos practicos |20 100

Trabajo auténomo del alumno 105 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en larealidad.
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Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios

relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma

auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activay asistencia 20.0 50.0
Examen tipo test 250 40.0
Examen préactico que supone laresolucion |25.0 40.0

de un caso préctico

55NIVEL 1: MODULO II: CONTABILIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financieral. Marco normativo del PGC y del PGCPymes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento en profundidad del PGC'y del PGC de Pymes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El Marco Conceptual de la Contabilidad en Esparia
. Normas de Registro y Valoracion.
o Operaciones vinculadas con € ciclo de explotacion
- Vaoracion de Existencias.
- Vaoracion de Deudas comerciales
- Valoracion de los derechos de cobro
- Vaoracion de activos financieros
o Operaciones vinculadas con €l ciclo de capital
- Valoracién del inmovilizado.

- Valoracion de Instrumentos de Patrimonio: Fuentes de financiacion propias de la empresa.

- Valoracion de Pasivos financieros: Fuentes de financiacion ajenas de la empresa.

. Las Cuentas Anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémicoy legal que regulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente normativa, nacional einternacional.

CESB - Ser capaz de identificar y analizar 1os requisitos que ha de reunir lainformacion contable. Saber elaborar |as cuentas anuales
y otros estados contables de |la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre 1os mismos.

CEA18 - Capacidad de aplicar correctamente los conocimientos de auditoria ala préctica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por jemplo, aplicar |ateoria para resolver un gjercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as telecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (campus virtual, internet, aplicacionesinforméticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Solucioén de problemasy casos practicos [ 45.5 100

Trabgjo auténomo del alumno 157.5 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones. andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en larealidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o gjercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 25.0 40.0

Examen préctico que supone laresolucién [25.0 40.0

de un caso préctico

NIVEL 2: Contabilidad Financiera ll. Otros marcos nor mativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de los otros marcos normativos del modelo contable espafiol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contabilidad de entidades sin &nimo de lucro.

. Contabilidad de cooperativas.

. Contabilidad de entidades publicas.

. Contabilidad de entidades financieras y de seguros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Ser capaz de identificar y analizar los requisitos que ha de reunir lainformacion contable. Saber elaborar |as cuentas anuales
y otros estados contables de la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre |os mismos.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente los conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por gjemplo, aplicar |ateoria para resolver un gjercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacidn y |as telecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Magistrales 10 100
Conferencias o Videoconferencias 1 100
Solucioén de problemas'y casos précticos |10 100
Trabajo auténomo del alumno 52.5 0

Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,

diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos teoricos en larealidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gercicios

relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o gjercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activay asistencia 20.0 50.0
Examen tipo test 25.0 40.0
Examen préctico que supone laresolucién [25.0 40.0

de un caso préctico

NIVEL 2: Normas I nternacionales de | nformacién Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las NIl F adoptadas por la UE.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laadopcion por parte de la Union Europea de las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (N11F-UE): el proceso normativo en materia contable en la
UE.

. El marco regulador de la Contabilidad en Espafia tras la adopcién de las NITF por la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémicoy legal que regulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente normativa, nacional einternacional.

CES6 - Ser capaz de identificar y anaizar los requisitos que ha de reunir lainformacion contable. Saber elaborar las cuentas anuales
y otros estados contables de la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre |os mismos.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su acance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 10 100

Solucién de problemasy casos préacticos |11 100

Trabajo auténomo del alumno 525 0

Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en larealidad.

Resolucion de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 25.0 40.0

Examen préactico que supone laresolucion |25.0 40.0

de un caso practico

NIVEL 2: Contabilidad de situaciones extraordinarias en la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de la problemética de |as situaciones extraordinarias que pueden afectar alavida de las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Disoluciény liquidacion de sociedades.
. Contabilidad de situaciones concursales y quiebradel Principio de Empresa en Funcionamiento.
. Operaciones entre empresas del grupo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémico y legal queregulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente normativa, nacional e internacional.

CES6 - Ser capaz de identificar y analizar los requisitos que ha de reunir lainformacion contable. Saber elaborar |as cuentas anuales
y otros estados contables de la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre |os mismos.

CE9 - Comprender & fundamento del derecho concursal como mecanismo general de continuidad o cese en las actividades
empresarialesy € papel de lainformacion contable en éste. Conocer la problemética contable de las situaciones concursales.
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CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su acance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 10 100

Solucién de problemasy casos préacticos |11 100

Trabajo auténomo del alumno 525 0

Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en larealidad.

Resolucion de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 25.0 40.0

Examen préactico que supone laresolucion |25.0 40.0

de un caso practico

NIVEL 2: Consolidacién de Estados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de la problemética de la formulacion de las cuentas anuales de |os grupos de empresas y |as combinaciones de negocio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Informacion contable de los grupos de sociedades
. Métodos de consolidacion

. Otras normas aplicables ala consolidacion

. Cuentas anuales consolidadas

. Combinaciones de negocio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémicoy legal que regulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente hormativa, nacional einternacional.

CE7 - Conocer y comprender la problemética contable de las fusiones, absorciones y escisiones de empresas. Conceptos
relacionados con las combinaciones de negocios y su marco econémico.

CES8 - Conocer los conceptos relacionados con la Consolidacion y las normas relativas a la formulacion de las cuentas consolidadas

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacién y las telecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Solucion de problemasy casos practicos |23 100

Trabajo auténomo del alumno 105 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en larealidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el dlumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activay asistencia 20.0 50.0
Examen tipo test 25.0 40.0
Examen préctico que supone laresolucién [25.0 40.0

de un caso préctico

NIVEL 2: Andlisis de Estados Financierosy Valoracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las metodologias de andlisis de los Estados Financieros y de los principales métodos de valoracion de empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Naturaleza, propdsito y alcance del andlisis de estados financieros.

. Andlisisestructural.

. Andlisisdelasolvencia

. Andlisis econémico.

. Andlisisde larentabilidad.

. Proyeccién de estados financieros.

. Fundamentos bésicos de la valoracion de empresas.

. Herramientas de valoracién de empresa.
. Aplicaciones de la valoracion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémicoy legal que regulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente normativa, nacional einternacional.

CEL11 - Redlizar andlisisfinanciero y proyecciones (andlisis de ratios, andlisis de descuento de flujos de efectivo, evaluacion de
riesgos financieros)

CE13 - Conocer y comprender los sistemas de valoracion de empresas'y ser capaz de elaborar informes de val oracion.

CE14 - Poder defender planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa.
Un auditor necesita presentar dichosinformes en su trabajo diario, tanto a miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes,
jueces, interventores.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente los conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |ateoria para resolver un gjercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 10 100

Solucion de problemasy casos practicos |11 100

Trabajo auténomo del alumno 525 0

Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesidn magistral: exposicion de los principales contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos teoricos en larealidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gjercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o gjercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 25.0 40.0

Examen practico que supone laresolucion |25.0 40.0

de un caso préctico

NIVEL 2: Contabilidad Analitica, de Costesy Contabilidad de Gestién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de |as estructuras de costes de |a empresa, y toma de decisiones en base alainformacion relevante.

55.1.3 CONTENIDOS

. Sistemas de Costes.

. Clases, lugares'y portadores de costes.

. Proceso presupuestario.

. Control de Gestion en laempresa.

. Toma de decisiones en base alainformacién contable de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y comprender |0s sistemas de costes y ser capaz de elaborar presupuestos y estados previsionales paralas
diferentes areas funcionales de la empresa.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |ateoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 10 100
Solucion de problemasy casos précticos |11 100
Trabajo auténomo del alumno 525 100
Pruebas de evaluacion 15 100

41/60

csv: 248207647411448348335468



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315264

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones. andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar los conocimientos tedricos en larealidad.

relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o gjercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

de un caso préctico

Participacion activay asistencia 20.0 50.0
Examen tipo test 25.0 40.0
Examen préctico que supone laresolucién [25.0 40.0

55NIVEL 1: MODULO I11: PRACTICASEXTERNAS/ SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento practico del trabajo de auditoria de cuentas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Aplicacién préactica de los conocimientos adquiridos alo largo del méster.
. Conocer el funcionamiento de los equipos de auditoria que desarrollan su trabajo en los despachos profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir los conocimientos especializados en la Auditoria de Cuentas, es decir, aquellos conceptos y procesos fundamental es
de laAuditoria, incluyendo el marco econdmicoy legal que regulalas actividades de auditoriay su correspondiente normativa,
asimismo los requisitos que debe observar el auditor para el desarrollo de su trabajo con compromiso ético y social.

CE2 - Adquirir los conocimientos especializados en materia de contabilidad,incluyendo el marco econémicoy legal que regulala
actividad de la contabilidad y su correspondiente normativa, nacional einternacional.

CES3 - Diferenciar las distintas fases del trabajo de auditoria, que permitirén realizar €l andlisis previo, evaluacion de los sistemas de
control interno, identificar riesgos y proceder al proceso de planificacion y programacion del trabajo

CE4 - Conocer y comprender |os procedimientos de auditoria que permitan obtener la evidencia necesaria sobre lainformacion
econdmico-financiera elaborada por la entidad

CES5 - Saber como se gecutay documenta el programa de auditoria

CEG6 - Ser capaz de identificar y analizar los requisitos que ha de reunir lainformacién contable. Saber elaborar las cuentas anuales
y otros estados contables de |la empresa. Redactar informes de contabilidad sobre 1os mismos.

CE7 - Conocer y comprender la problemética contable de las fusiones, absorcionesy escisiones de empresas. Conceptos
relacionados con las combinaciones de negocios y su marco econdmico.

CES8 - Conocer |os conceptos relacionados con la Consolidacion y |as normas relativas ala formulacion de las cuentas consolidadas

CE9 - Comprender el fundamento del derecho concursal como mecanismo general de continuidad o cese en las actividades
empresaridesy el papel de lainformacién contable en éste. Conocer la problemética contable de | as situaciones concursales.

CE10 - Ser capaz de redactar informes de auditoria e informes referidos alos trabajos de revision y verificacion de las cuentas
anualesy de otros estados contables de la empresa.

CE11 - Redlizar andlisis financiero y proyecciones (andlisis de ratios, andlisis de descuento de flujos de efectivo, evaluacion de
riesgos financieros)

CE12 - Conocer y comprender |os sistemas de costes y ser capaz de elaborar presupuestos y estados previsionales paralas
diferentes areas funcionales de la empresa.

CE13 - Conocer y comprender 1os sistemas de valoracion de empresasy ser capaz de elaborar informes de valoracion.

CE14 - Poder defender planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa.
Un auditor necesita presentar dichos informes en su trabgjo diario, tanto a miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes,
jueces, interventores.

CEL16 - En el ambito de la Auditoria, demostrar capacidad parala comunicacion (oral y escrita). Habilidad pararealizar y presentar
informes escritos y de manera oral a diferentes publicos.

CEL17 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares, aplicados al trabajo de
auditoria.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conaocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacién y las telecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales, adistancia, 10 0

individuales o colectivas

Trabajo auténomo del alumno 20

Realizacion de practicas en empresa 120

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutoriaindividualizada: direcciény seguimiento del trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de informes y trabajos

50.0

80.0

Informe del tutor de practicas externas

20.0

50.0

NIVEL 2: Sistemasde informacion en la empr

esa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquisicién de destrezas précticas mediante la utilizacion de distintas aplicaciones informéticas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento de las aplicaciones informéticas generalmente utilizadas en el &mbito contable y de la auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - En el dmbito de la Auditoria, demostrar capacidad parala comunicacion (oral y escrita). Habilidad pararealizar y presentar
informes escritos y de manera oral a diferentes pablicos.

CEL17 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares, aplicados al trabajo de
auditoria.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente los conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |ateoria para resolver un gjercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y |as tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y
desenvolverse bien con |os medios tecnol 6gicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 20 100

Conferencias o Videoconferencias 2 100

Solucién de problemasy casos précticos |21 100

Trabajo auténomo del alumno 105 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral: exposicion de los principal es contenidos tedricos de la materia con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos/ andlisis de situaciones: andlisis de un problema o caso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar |os conocimientos teoricos en larealidad.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de formadirigida. Actividades en las que se formulan y resuelven problemas y/o gercicios
relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma. Actividades en las que el alumno debe analizar y resolver de forma
auténoma problemas y/o gercicios relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activay asistencia 20.0 50.0

Examen tipo test 25.0 40.0

Examen préctico que supone laresolucién [25.0 40.0

de un caso préctico

55NIVEL 1: MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por el alumnado alo largo del méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Con €l trabajo de fin de master el alumno debe demostrar haber conseguido |as habilidades conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de
investigacion o de recopilacion, apartir de material original o inédito en el @mbito contable de las empresas a través de |a utilizacion de la metodol ogia cientifica
apropiada.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conseguir las habilidades conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de investigacion o de
recopilacion relacionado con la auditoriay contabilidad.

CE16 - En e ambito de la Auditoria, demostrar capacidad parala comunicacién (oral y escrita). Habilidad pararealizar y presentar
informes escritosy de manera oral a diferentes pablicos.

CE18 - Capacidad de aplicar correctamente |os conocimientos de auditoria ala practica. Que el alumno separelacionar los
conocimientos adquiridos con la consecucién de un objetivo concreto, por ejemplo, aplicar |a teoria pararesolver un gercicio o
defender un caso préctico.

CE19 - Usar tecnologias de lainformacion y las tel ecomunicaciones aplicadas ala Contabilidad y la Auditoria. Emplear y

desenvolverse bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (campus virtual, internet, aplicaciones informéticas, etc).
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales, adistancia, 10 100

individuales o colectivas

Trabajo auténomo del alumno 139 0

Pruebas de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutoriaindividualizada: direcciény seguimiento del trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de informes y trabajos

60.0

80.0

Defensa oral y/o escritade informesy
trabajos

20.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Otro personal 8.3 0 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Almeria Profesor 16.7 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 16.7 100 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Almeria Profesor Titular |16.7 100 0
de Universidad

Universidad de Almeria Catedrético de 25 100 0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |[16.7 50 0
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaj e de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa Competencias Genéricas de la universidad de Almeria En este documento se relacionan un conjunto de competen-

ciasadesarrollar por todos |os alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de ejemplo, se sugieren parala evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
zaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003)

laUniversidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de |a preceptiva evaluacion por parte dela Agencia Nacional de Eva|
luacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de |as ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria]
en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de lacalidad y mejora de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en |as facultades y escuelas
se creardn comisiones encargadas de |a evaluacion de |os planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente formarén parte de
dichas comisiones |os vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciarélaformacion y el perfeccionamiento docente de su
profesorado y fomentard laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacién y mejoradela calidad. La Universidad de Almeria establecerdlos medios y estructuras necesarios parala eva

luacién y mejorade la calidad de laactividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el progreso y |os resultados del aprendizaje de los esty
diantes estan ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acercade
los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estén intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito,
laUniversidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion util
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final delas materias 0 médulos): con una finalidad especificamente ¢formativac, Las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso d
aprendizaje o por el propio alumnado mediante |os ejercicios de autoevaluacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andisis y exposicién pablica, fundamentales para los perfiles profesionales|
del Titulo.
En el caso del Trabajo Fin de Méster, la evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
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3. El Trabgjo Fin de Master, permitiraa alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion plblica fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre |a base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
especificas del Titulo y de los mddulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en lasiguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Parala medida del progreso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacion que se presentan en lastablas 1 a4, y que serdn remitidas g
las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.  Tabla 1. Competenciastransversalesde la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué Cémo Dénde Quién

9
10
Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéndo Qué como Dénde Quién

9
10
Tabla 4. Modelo deficha para la evaluacion delas Competencias
Evaluacion Ex - ante Evaluaci6n duranted desarrollo del Plan de Estudios Evaluaci6n Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion
Ubicacion dela evaluacion en la planificacion delas ensefianzas

Responsables de la evaluacion

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://cms.ual .es’lUA L /estudios/masteres/calidad/MASTER7107

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, es un titulo de nueva implantacién.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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|CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27524575S JERONIMO DE BURGOS JMENEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria. Crta.

de Sacramento, §/n, La Cafiada

de San Urbano.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Decano de la Facultad de

Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria. Crta.

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por Delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria. Crta.

de Sacramento, /n, La Cafada

de San Urbano.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
firmadel Rector
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Master en Auditoria de Cuentas * Universidad de Almeria

2. Justificacién del titulo propuesto

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Entre las razones consideradas por la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales de la Universidad de Almeria, para la implantacion del Master en
Auditoria de Cuentas destacamos las siguientes:

La estructura y contenido de los distintos titulos de grado que oferta la
Facultad no facilitan la formacion suficiente y necesaria y el conocimiento
especializado del perfil profesional del auditor.

Solo los alumnos del grado de Finanzas y Contabilidad disponen de la
asignatura especifica de Auditoria Financiera (6 créditos) en su cuarto curso.

Entre los aspectos mas valorados por los empleadores como requisitos de
seleccion de nuestros alumnos, estan la especializacion, la personalidad y la
titulacion universitaria. Uno de los perfiles demandados, tanto en el ejercicio
libre de la profesion, como en el trabajo por cuenta ajena, es el perfil
diferenciado de Auditoria y Contabilidad.

Del Estatuto Profesional de los Economistas y de los Titulares Mercantiles se
desprende que de las 38 funciones que se podrian desarrollar en el ambito de
la economia de la empresa, 21 estan relacionadas de forma directa con la
Contabilidad y la Auditoria.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulo del Master en Auditoria de

Cuentas de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollara:

a)

b)

desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres,

desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefo para todos (segun el RDL 1/2013 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social).

de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Conscientes de la necesidad de ofrecer una formacién especializada que

responda a las necesidades formativas del mercado actual y de un amplio espectro
de individuos y organizaciones, el Master se orienta a todas aquellas personas que
quieren potenciar sus conocimientos en el ambito de la Auditoria de Cuentas.
Ademas, la formacién adquirida en este Master facilita la adecuada direccion y
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2. Justificacion del titulo propuesto « Master en Auditoria de Cuentas UAL

supervision del departamento contable y de administracion dentro de la estructura
empresarial y en aquellos despachos profesionales que entre sus tareas se
encuentre la realizacion, supervision, asesoramiento o consultoria contable.

Ademas y como aspecto a destacar, la formacién adquirida en el Master
facilita la formacién para el ejercicio de la profesién auditora, motivo por el que en la
estructura de sus contenidos hemos tenido en consideracion la formacion requerida
por la legislacién espafola para la habilitacion que requiere el ejercicio profesional
de la Auditoria de Cuentas.

El Master en Auditoria de Cuentas, de nueva creacion en la Universidad de
Almeria, se crea con unas expectativas de demanda de 20 alumnos por afo y tiene
la ventaja afadida de facilitar el acceso a la profesion de Auditor de Cuentas,
eximiendo del examen de la primera fase de acceso al Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC), pues se pretende que este Master sea reconocido por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) como programa de
formacion tedrica de los aspirantes a auditor.

La Resolucion del ICAC de 12 de junio de 2012, por la que se establecen con
caracter general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacién
tedrica de auditores obliga a que todos los Masteres que eximan de la primera fase
de acceso al ROAC sean oficiales a partir del 30 de junio de 2014. Por ello
solicitamos la creacién del Master de Auditoria de Cuentas para que todos los
alumnos de la Universidad de Almeria que lo deseen tengan con la realizacion de
este Master eximida la primera fase del examen de acceso al ROAC.

Este Master tiene como finalidad la formacion teérico-practica de especialistas
en el campo de la Contabilidad y la Auditoria, que les permita afrontar, de la manera
mas eficaz y fundamentada, la direccion o realizacion de auditorias de empresas de
cualquier tipo o dimension, y ello a través de un importante y variado elenco de
materias relacionadas con la Auditoria de Cuentas y la Contabilidad.

En el campo contable es patente la evolucidon hacia requisitos cada vez mas
exigentes por parte de los reguladores. Existe actualmente una demanda de
profesionales con conocimientos profundos, tanto en las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIIF), de obligado cumplimiento desde 2005 para grupos de empresas
que cotizan en mercados secundarios, como en el Plan General de Contabilidad
(2007), que supone, entre otras novedades, la adaptacion de la normativa contable
espanola a la normativa internacional, siendo de aplicacion obligada para todas las
sociedades mercantiles y también algunas no mercantiles.

La evolucion reciente de la normativa contable introduce la necesidad de que
los profesionales de esta area tengan conocimientos solidos de Contabilidad y
Auditoria. Las principales novedades introducidas en las normas de valoracion
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obligan a los contables a aplicar métodos de valoracion propios de las Finanzas a un
numero considerable de elementos activos y pasivos de la empresa.

Este Master se imparte actualmente al amparo del marco legal de la auditoria
vigente en Espafa, derivado de la aprobacion de la primera Ley de Auditoria de
Cuentas de 1988 y el Reglamento de esta Ley, aprobado en diciembre de 1990, asi
como de las sucesivas actualizaciones y reformas legales posteriores. Entre estas,
destaca la publicacién el 1 de julio de 2010 de la Ley 12/2010, de 30 de junio por la
que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio de Auditoria de Cuentas para su
adaptacién a la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el
Texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio. La redaccién vigente viene marcada por la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. El Real Decreto 1517/2011, de 31
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de
la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de
1 de julio, supone el correspondiente desarrollo reglamentario, aun pendiente de
adaptacion a la nueva ley.

En estas disposiciones legales se contemplan y regulan las vias de acceso al
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), en el que habra que estar inscrito
necesariamente para poseer la habilitacién legal que faculta para el ejercicio de la
Auditoria de Cuentas en nuestro pais. Este Master en Auditoria contempla las
disciplinas que los egresados de la Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales necesitan cursar para poder inscribirse en el ROAC. Por tanto, este
Master tiene un indudable interés profesional, dada la variedad de materias que
abarca, comprensivas del amplio espectro que comprende la Auditoria, ya que el
auditor no solo efectua una revisién de cuentas para verificar el cumplimiento de la
normativa contable, sino que emite un juicio sobre la empresa desde el punto de
vista financiero y econémico. Como consecuencia de ello, debe conocer la empresa
en profundidad desde todos los puntos de vista.

Para que la actividad econdémica y empresarial funcione de forma correcta es
fundamental e imprescindible la figura del auditor de cuentas, que cumple una
funcién de interés publico tal y como ha establecido la Comisién Europea. El auditor
requiere para realizar su trabajo una amplia y completa formacion, pero ademas, un
compromiso ético que le faculte para emitir una opinién sobre la empresa, sobre su
realidad econdmica y financiera base de la toma de decisiones de los diferentes
usuarios de la informacion contable.

El Master en Contabilidad y Auditoria quiere contribuir decisivamente a un
incremento de los conocimientos en materia contable que se imparten en los grados
en Finanzas y Contabilidad y en Administracién y Direccion de Empresas, por lo que
las competencias que desarrolla son propias del nivel de Master avanzado; y en
particular en el ambito especializado de la Contabilidad y la Auditoria de Cuentas.
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Ademas, se complementan dichos conocimientos con el analisis y la resolucion de
casos practicos y situaciones similares a las que se puedan presentar en la actividad
profesional. Para ello se emplea una metodologia participativa, con el planteamiento
de casos y problemas que abordan situaciones aplicadas en todo momento a la
realidad de la empresa, asi como un Trabajo Fin de Master con el que se pretende
desarrollar la capacidad para sistematizar los elementos que han servido de
referencia en el desarrollo de las materias, asi como su planteamiento vy
comunicacién de la forma mas exitosa posible.

Ya en nuestro pais, en el 2011, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) propuso a la Asociacion Nacional de Calidad (ANECA) la creacion
del programa Verifica especificamente para la evaluacién y homologaciéon de los
cursos de Formacion de Auditores de Cuentas.

La justificacion profesional de este Master consiste en formar a las personas
que pretendan acceder al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), con los
conocimientos tedricos de las materias recogidas en la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas. La Resolucion del ICAC de 12 de junio de 2012 establece,
con caracter general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacién
tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla la
Ley de Auditoria de Cuentas.

Pretendemos cumplir con los requisitos de homologacion exigidos por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) a los efectos de la dispensa
de la primera fase del examen de aptitud (tedrico) para el acceso al Registro Oficial
de Auditores (ROAC) para aquellos alumnos que obtengan el titulo de Master, de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

El Master también pretende lograr una especializacion profesional para
aquellas personas que deseen profundizar y especializarse en el Campo de la
Auditoria y la Contabilidad y que por razones de su procedencia académica no la
hayan obtenido.

Consecuentemente pretendemos suministrar al candidato a auditor los
conocimientos contables y de auditoria indispensables para el ejercicio de su
profesién, y darle una formaciéon que le permita seguir la evolucién de la normativa
que continuamente se produce en los ambitos de conocimiento contable y de
auditoria, a la que se ha de remitir necesariamente al verificar los estados contables
de las empresas, apostando asi por su continua actualizacion profesional.

Pretendemos ofrecer un titulo oficial, con amplia demanda en el mercado, en
el campo de la Auditoria de Cuentas, al mismo tiempo que permitir la actualizacion
de los conocimientos y mejora de la formacion de los profesionales ya dedicados a
esta actividad, que sufre, de forma continuada, importantes cambios. Con esta
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finalidad, la metodologia docente, tanto de contenido teérico como practico, estara
enfocada a la aplicacion inmediata de los conocimientos adquiridos por el alumno.
2.2. Referentes Externos.

Como referentes externos nacionales hemos tenido en cuenta diversos
masteres universitarios que permitan el acceso a la actividad de la Auditoria de
Cuentas. Entre otros, destacamos los verificados por la ANECA:

e Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior de la Universidad
Rey Juan Carlos.

e Master Universitario en Auditoria y Finanzas de la Universidad Loyola en
Andalucia.

e Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior de la
Universidad Pontificia en Comillas.

e Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Alcala
e Master Universitario en Contabilidad y Auditoria de la Universidad de Cadiz.

e Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion de la
Universidad de Lleida.

e Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los Mercados
de Capitales (macam) de la Universidad Autbnoma de Madrid y la Universidad
de Alcala.

e Master Universitario en Auditoria de Cuentas de la Universidad a Distancia de
Madrid.

e Master Universitario en Auditoria y Contabilidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

e Master Universitario en Auditoria de Cuentas de la Universidad San Pablo-
CEU.

e Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad Empresarial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestién de la
Universitat de Valéncia (Estudi General).

e Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria de Cuentas de la
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Universidad de La Corufia.

e Master Universitario en Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las llles
Balears.

e Master en Auditoria y Contabilidad de la Universidad de Vigo.

Asimismo, hemos tenido en cuenta el marco legal que regula la actividad de la
Auditoria de Cuentas en Espafa:

Normativa Europea:

e Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo
de 2006, relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas
consolidadas.

Normativa espanola:
o Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

e Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio.

e Resolucion de 12 de junio de 2012 del ICAC, por la que se establecen, con
caracter general, las condiciones que deben cumplir los programas de
formacion tedrica de auditores a que se refiere el articulo 34 del Reglamento
que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

e Resolucion de 12 de junio de 2012 del ICAC, por la que se regulan los
criterios generales de dispensa correspondientes a la realizacion de los
cursos de formacion tedrica y a la superacion de la primera fase del examen a
quienes posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio nacional,
en funcion de lo establecido en el articulo 36.2 del Reglamento que desarrolla
el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En las juntas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y en las
reuniones de su comision académica se ha puesto de manifiesto la necesidad de
implantar un master dirigido especialmente a los alumnos del grado de Finanzas y
Contabilidad, sobre las principales materias impartidas en este titulo. Esta necesidad
se ha visto refrendada por la peticion de los alumnos en las encuestas de calidad.
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Los Cursos de Verano organizados en colaboracion con el Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles de Almeria han sido un buen referente en cuanto a la
necesidad de profundizar en los estudios sobre Contabilidad y Auditoria. En la
edicion de 2005 de los Cursos de Verano de la UAL realizamos el curso “El reto de
la armonizacion contable europea” sobre los desafios planteados por el proceso de
armonizacion europea para las empresas mayores. La edicion de 2007, “La Reforma
Contable y el nuevo Plan General de Contabilidad”, tuvo como eje central el nuevo
Plan General de Contabilidad (nPGC) aplicado desde 2008. En la edicién de 2012
nos centramos en “La Reforma de la Contabilidad y de la Auditoria”, tocando
aspectos mas especializados de estos campos. La ultima edicion, titulada “La nueva
Auditoria, la nueva Contabilidad: desafios para el profesional” ha incidido
especialmente en la incorporaciéon de las Normas Internacionales de Auditoria y ha
sido homologada como formacién continuada para los auditores inscritos como
ejercientes en el ROAC.

Tras la realizacion de estos cursos hemos constatado la necesidad de ampliar
los conocimientos en las materias contable y auditora, tanto para los aspirantes a la
profesién, alumnos egresados de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UAL,
como para los auditores en ejercicio, que necesitan cumplir una formacién
permanente obligatoria.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Hemos contado con el apoyo del llustre Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles de Almeria y del llustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria,
ademas del respaldo del REA+REGA Corporacion de Auditores del Consejo General
de Economistas; asimismo, han colaborado con la coordinacién del Master varios
despachos de auditoria, que han mostrado su apoyo a través de una serie de cartas
gue se acompanan a este documento (ver documentos anexos).

Este proceso de consultas ha sido llevado a cabo y analizado por un grupo de
trabajo compuesto por: el profesor Francisco Jesus Sierra Capel (coordinador de la
propuesta de Master de Auditoria de la Universidad de Almeria, presidente del
llustre Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Almeria y auditor de cuentas), el
profesor José Garcia Pérez (Catedratico de la Universidad de Almeria y auditor de
cuentas), la profesora Isabel Maria Roman Sanchez (Profesora de la Universidad de
Almeria y auditora de cuentas) y el profesor Salvador Cruz Rambaud (Catedratico de
la Universidad de Almeria). Este grupo de trabajo se ha reunido de manera
periddica.

Respecto a los procedimientos de consulta para la elaboracion del titulo
hemos seguido las siguientes fases:
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1.

Revision y consulta de los planes de estudios de masteres universitarios
nacionales.

Hemos revisado los distintos planes de estudios de los masteres de contenido
similar de otras universidades espafiolas (ver apartado 2.2 ‘“referentes
externos”).

Revision y debate del proyecto de titulo con las firmas de auditoria que
participan en el proyecto de Master en Auditoria.

Hemos consultado con varias firmas de auditoria con el objetivo de evaluar la
idoneidad del plan de estudios. Entre las firmas que colaboran con el Master
tenemos las siguientes: Hispano Auditores de Cuentas, RG Auditores,
Audiconsa, Valor Auditores y Audimeba.

Consulta con profesionales.

Hemos mantenido reuniones con profesionales de la auditoria con la finalidad
de adecuar el plan de estudios a las necesidades formativas los graduados
universitarios, principalmente los graduados en FYCO (Finanzas vy
Contabilidad) y ADE (Administracion y Direccion de Empresas), para su
incorporacion al mundo laboral de la auditoria.

Consulta con una corporacion representativa de los auditores de cuentas.

Hemos realizado varias consultas con el REA+REGA Corporacion de
Auditores del Consejo General de Economistas y varias entrevistas con su
departamento de formacion para el disefo del plan de estudios.
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Relaciéon de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la
Titulacidon con motivo de la evaluacion realizada por la AAC:

CRITERIO 1:

MODIFICACION 1: Deben solucionarse las incongruencias en las matriculas minima y méaxima
para estudiantes que quieran cursar el titulo con dedicacién a tiempo completo, teniendo en
cuenta la planificacion del titulo.

De acuerdo con su solicitud, se ajusta el indice de la matricula maxima inicial, referido al maximo
establecido por la Normativa General de matricula de la UAL al caso concreto de este master.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

. Plazas en el primer afio de 20
implantacién

s Plazas en el segundo afiode |20

3 implantacién

ECTS de matricula necesarios segiin curso y tipo de matricula:

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula minima ~ ECTS Matricula maxima  ECTS Matricula minima  ECTS Matricula maxima

Primer curso 36 66 24 36
Resto de cursos | 36 66 24 36
Mormas de permanencia: http:icms.ual.esiidc/groups/public/@academical@titulaciones/documen

Validar

En razon de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 3: Competencias

RECOMENDACION 1: Se recomienda incorporar las competencias generales y transversales que
se trabajardn y distinguir claramente las que constituyen competencias especificas.

En cuanto a la incorporacion de competencias generales o transversales, en su caso, su existencia es
potestativa de cada universidad, en la medida que de acuerdo con la Guia* deben ser comunes a la mayoria
de sus titulos. Técnicamente, no existe obligacidon de incluir ninguna y la realidad es que con caracter
general la UAL no tiene definida ninguna competencia de esta tipologia en sus masteres y, en su caso, su
tratamiento y definicién quedaria asimilado al de las competencias basicas previstas por el RD.

En relacidn a las competencias transversales, y de acuerdo con la Guia son “Competencias transversales,
que son comunes a todos los estudiantes de una misma universidad o centro universitario,
independientemente del titulo que cursen.” Por ello, y en la medida que la UAL tampoco tiene definidas
competencias comunes para todos sus masteres, no entendimos necesario cumplimentar este apartado.
Para grado, si constan definidas competencias comunes, pero a nivel del master la UAL nunca ha tenido
este tipo de competencias.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado justificado su requerimiento, sin perjuicio de que no
se hayan incluido nuevas competencias generales o transversales. Las basicas y especificas estaban ya
incluidas.
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*(Guia de Verificacidn de Titulos Universitarios Oficiales Apoyo, AAC, pag. 22 y 23, V03.16.05.2016).

CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

MODIFICACION 1: Se debe disefar un Plan de accién tutorial personalizado para los alumnos del
Master.

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacion y Reguladora de
la Funcion Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en
Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016) y ya enlazada en el punto 5.1 de la memoria.

En atencidn a su requerimiento se incorpora la siguiente informacion al apartado 4.3 de la memoria:

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién
Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de
febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de
Almeria

4. ACCION TUTORIAL
4.1. Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera
individual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas
a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico.
Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el
horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos
electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario debera hacerse igualmente
publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia
del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion a la gestion,
desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los
mismos criterios que con el horario y deberd estar en consonancia con los horarios normalizados por los 6rganos
competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo
seré de seis horas. El profesorado a tiempo parcial tendré el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria
proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a dos horas de atenciéon semanal a
la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario
establecido o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizar4d preferentemente
mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser
atendida en la tutoria méas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias laborables) o en
fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de
tutorias.

4.2. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia.
Para ello, al comienzo de curso el profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de
las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de
grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la docencia.

A través del aula virtual deberd atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando
sabados. En el caso de incumplimiento reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus
obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la normativa establezca. Ademés, no se podra optar el
siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias
de asignatura en esta modalidad. Ademas, el profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto
del horario de tutorias de asignatura

4.3. Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y
orientarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y
profesional.

4.3.1. Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la
planificacion, implementaciéon y gestién de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que
establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en su caso, coordinadores de tutorias de titulaciéon o de
centro.

4.3.2. Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y
Escuelas) difundir e informar a los alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacién y los deberes del mismo,
estimulando en la medida de lo posible su solicitud.
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Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (0 en su caso en las dos semanas
siguientes a su matricula), los estudiantes podran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacién. Se entendera
que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulaciéon durante ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no
soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos
intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de
primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de la titulacion correspondiente. Los criterios de
seleccion de tutores de titulacion deberan hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso
académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotativo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo
soliciten dispondran de un tutor asignado. EI nimero de estudiantes de primer y Ultimo curso asignados a un mismo tutor
ser& igual o inferior a 20.

Se podra realizar un cambio de tutor de titulacién a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito
razonado al Decanato o Direccion del Centro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva
asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los
de primer curso, sobre el tutor que les ha sido asignado.

4.3.3. Funcion de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a) Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacién, orientacion y recursos de aprendizaje.

c) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado
con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacién sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el
acceso a la formacion continua. Son obligaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y
llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reuniones mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad
grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente
del Centro (Facultades y Escuelas), o en su caso, del coordinador del titulo, serd motivo de baja de la tutoria de la titulacion.

4.3.4. Formacién de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de
formacioén para los tutores de titulacion de manera tanto presencial como a distancia, ademas de promover una pagina web
institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos recursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados
en el &mbito de los Centros.

4.4. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacion deberan adaptarse a las Necesidades de los
estudiantes con diversidad funcional, procediendo los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades
y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria
competentes, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcién
de sus necesidades, prestando una especial atencion a la integracion de los nuevos estudiantes.

4.5. Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los ambitos de las tutorias de Asignatura o de titulacion debera ser revisada
anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia,
que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El objetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que
exige realizar el seguimiento y la evaluacion de la implantacion del mismo para poder identificar posibles dificultades,
carencias y establecer una mejora continua.
Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho
proposito se recabard informacién sobre la dedicacién de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los
estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con

anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

Salvo error u omisidn, entendemos satisfecha su solicitud.

RECOMENDACION 1: Se recomienda definir el perfil de ingreso aludiendo a titulos vinculados a
la gestion empresarial de cualquier universidad y no sélo a titulos impartidos en la Universidad de
Almeria.

En atencidn a su solicitud se ha revisado la informacidn sefialada y, salvo error u omisién, entendemos que
el perfil esta abierto a titulos no asociados exclusivamente a la UAL. De esta forma, cualquier titulado de
cualquier estudio vinculado a la rama y materias de conocimiento sefalas puede acceder al mismo con
independencia de la universidad donde cursara su titulacién.

No obstante, y como recomendacién asumimos cualquier mejora o aclaracidon que se pudiera estimar
conveniente para clarificar el citado perfil.

RECOMENDACION 2: Se recomienda revisar la priorizacién de las titulaciones de acceso de
forma que se ajuste mejor a la diversidad de grados que existen en el dmbito de la gestion
empresarial.

En atencién a su solicitud se ha revisado la informacién sefalada y, nuevamente, salvo error u omision,
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entendemos que la prelacidn incorporada prioriza y se ajusta al criterio de seleccién y al perfil de alumnado
al que se dirige el presente master.

No obstante, y como recomendacién asumimos cualquier mejora o aclaracidon que se pudiera estimar
conveniente para clarificar el citado perfil y su priorizacién de titulaciones de acceso.

RECOMENDACION 3: Se recomienda incorporar complementos formativos para los estudiantes
gue provengan de titulaciones no relacionadas con la gestion empresarial y las finanzas

Se ha revisado esta posibilidad, y salvo mejor criterio, se estima que la mejor manera de gestionar las
competencias de los futuros alumnos del master es estableciendo un criterio de acceso y admisién
ajustado. El perfil se encuentra cerrado a un conjunto de titulaciones y no se estima, dado su perfil
profesionalizante, ajustado el dar acceso a otras titulaciones no directamente vinculadas con la
capacitacion profesional que dara el master.

Por otra parte, la gestion académica vy la dificultad de establecer complementos de formacién en un master
de 60 ECTS, hacen recomendable su inclusién sélo en casos excepcionales.

En su caso, su recomendacion y la idoneidad de incorporar complementos de formacidn serd objeto de
seguimiento durante la implantacién del master.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe aclarar si se va a impartir este titulo en otra lengua distinta del castellano. Aunque en la
solicitud se sefiala como idioma el castellano, en el expediente puede leerse que “No obstante, y
en aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al
alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse,
potenciandose asi la integracion académica y profesional de nuestros egresados en un ambito
nacional e internacional." Si alguna de las asignaturas obligatorias se imparte en una lengua
distinta del castellano, este hecho debe quedar claramente reflejado en la solicitud, y conllevaria
modificaciones tanto en el criterio 4 (acceso y admision de estudiantes), donde deberia incluirse el
conocimiento de las lenguas utilizadas por parte de los alumnos admitidos), como en el criterio 7
(personal académico y de apoyo), donde deberia garantizarse el conocimiento de las lenguas
utilizadas por parte del profesorado).

Salvo mejor criterio, se cumplimentd la memoria de acuerdo con la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la
Memoria de Verificacion de la AAC (V03.16.05.2016, pag. 15, sobre la descripcion del titulo):

“Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar todos
los estudiantes del titulo.

Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que sdlo aparezcan en algun
itinerario/mencién o especialidad no deben incluirse en este apartado. Los estudiantes que cursen
materias en estas lenguas verdn reflejado este aspecto en su Suplemento Europeo al Titulo. (...)".

La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es posibilidad que se materializard, en su caso, de acuerdo
con la dotacién y la oferta de plurilingliismo de la UAL, por lo cual, no es mas que una posibilidad que se
hara potestativa y optativa para aquellos alumnos que deseen hacerlo. De poder ofertarse el contenido
en inglés y el alumno elegirlo, en todo caso, el alumno siempre tendra la opcién de cursar el contenido en
castellano.

Asi pues, entendimos que el inglés no debe figurar en la descripcidén general del titulo, pero si podia quedar
enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor afiadido al master en el punto 5.1. Es
una opcion incluida en todos los titulos verificados, que, garantizada la imparticién del master en los
términos de la memoria, en la medida de la disponibilidad de sus recursos y sin menoscabo de los derechos
de sus estudiantes, permitiria ofertar a sus estudiantes algunos contenidos del estudio en otros idiomas,
preferentemente, inglés.
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En razon de lo anterior, no hemos modificado dicho punto, no obstante, quedamos a su disposicion para
hacerlo si lo estimara conveniente o tuviera un mejor criterio.

RECOMENDACION 1: Se recomienda corregir el texto “El primer cuatrimestre empezara en
septiembre de 2015, llegando hasta enero de 2016 y el segundo cuatrimestre empezara en
febrero de 2016, hasta julio del mismo afio”. No se ajusta a los tiempos previstos.

Se atiende plenamente su recomendacidn y se ajustan las referencias. El texto queda como sigue:
“El Master se estructura en 2 cuatrimestres: el primero tendrd una carga de 30 créditos ECTS y el
segundo de otros 30 créditos ECTS (60 créditos ECTS en total). El primer cuatrimestre de la primera
ediciéon empezara en septiembre de 2017, llegando hasta enero de 2018 y el segundo cuatrimestre
empezara en febrero de 2018, hasta julio del mismo afio.”

RECOMENDACION 2: Se recomienda eliminar de la memoria aquellas actividades formativas y
sistemas de evaluacién que no se utilizan en ninguna asignatura (por ejemplo, FO3, FO4, FO5, FO8
y E2).

Se han revisado y actualizado las actividades formativas y los sistemas de evaluacién, eliminando toda
aquella informacion que pudiera generar confusion o no ser de aplicacion. Salvo mejor criterio,
entendemos que se da respuesta a su requerimiento. Se han suprimido:

CRITERIO 8: Resultados Previstos

RECOMENDACION 1: Se recomienda corregir las referencias al Trabajo Fin de Grado por
Trabajo Fin de Master.

Se atiende plenamente su recomendacidn y se ajustan las referencias.

RECOMENDACION 2: Se recomienda aportar los datos concretos que justifican los valores
propuestos para las tasas de graduacion, eficiencia y rendimiento.

Se entiende justificada su recomendacion, no obstante, no se dispone de datos reales sobre masteres de la
UAL que estuvieran vinculados a esta rama de conocimiento, y, sobre todo, a esta orientacién y perfil de
alumnado. Por lo que, las estimaciones, siguen siendo estimaciones y no se pueden incorporar datos
concretos.

No obstante, y como recomendacidn, dentro del proceso de seguimiento e implantacion del master,
asumimos el compromiso de su revisién y ajuste en funcién de los primeros indicadores reales que se
puedan obtener.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir indicadores derivados de la encuesta de opinion de
los estudiantes sobre la labor docente del profesorado
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Los sistemas de garantia de calidad de los masteres de la Universidad de Almeria contemplan en su
procedimiento 1 'Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza del profesorado', un indicador de
resultado de satisfaccion. Este resultado es el que se hace publico y con ello se cumple la exigencia de
informacion publica disponible que hace la DEVA en su 'Guia para la el seguimiento de los titulos oficiales
de Grado y Master'. No obstante la administracién del SGC proporciona a cada coordinador un informe
detallado por curso académico con los resultados desglosados, incluyendo la poblacién diana (nimero de
matriculados) y el % de respuesta.

RECOMENDACION 2: Se recomienda corregir en los criterios para la extincion la referencia a:
"No superacién del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios desde la fecha de
su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)". Este criterio no es de
aplicacién al master.

Se ha procedido a su revisién y ha sido subsanado.
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Auditoria de Cuentas se implantara el curso 2017-18

Curso de implantacién 2017-18

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

No procede, es de nueva implantacion

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas

No procede, es de nueva implantacién
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

El Master en Auditoria de Cuentas de la Universidad de Almeria, pretende
facilitar el acceso a la profesion de Auditor de Cuentas, eximiendo del examen de la
primera fase de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), una vez
sea reconocido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) como
programa de formacion tedrica de los aspirantes a auditor.

Este Master tiene como finalidad la formacién tedrico-practica de especialistas
en el campo de la Contabilidad y la Auditoria, que les permita afrontar, de la manera
mas eficaz y fundamentada, la direccion o realizacion de auditorias de empresas de
cualquier tipo o dimension, y ello a través de un importante y variado elenco de
materias relacionadas con la Auditoria de Cuentas y la Contabilidad.

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de
informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante
(ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante
dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién ala universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de
Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que
puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a
lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad
Funcional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y
apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a
una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad
pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito
académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por
ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de
ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del
proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger
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sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con
el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que
necesita orientacion relativa a la estructura de la universidad, funcionamiento e
informacion académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas
de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los
futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand’
informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas,
Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de
orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones
impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como
colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las
diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de
nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su
oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de
Almeria es doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos
académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios
gue los estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (becas, deportes,
actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:
e Informar sobre el acceso a la Universidad
e Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas,
biblioteca, informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de
Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,

reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como

aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los
citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:

e Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que
regula en la UAL, la atencidon a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

o Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
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promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

e Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la
educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima

contribuir a la integracion educativa y social de las personas con necesidades

educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes
preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las

siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los

centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,

activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y

apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de

adaptacion, se creara una comision de titulacién integrada por el equipo

directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para

Diversidad Funcional.

Perfil de ingreso:
El perfil del alumno al que va dirigido este master es el de un titulado universitario que
desee orientar su desarrollo profesional como experto contable o auditor de cuentas.

El master esta orientado a los egresados de las titulaciones impartidas en la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, graduados en Finanzas y Contabilidad vy
graduados en Administracion y Direccion de Empresas, y a las titulaciones antiguas
(diplomados, licenciados y profesores mercantiles), aunque no esta cerrado a otras
titulaciones.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible)

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto:

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 83,3%
ENTRE 5Y 10 ANOS 16,7%
MENOS DE 5 ANOS 0,0%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 91,7%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 0,0%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 8,3%

Las areas que impartiran la docencia son:
e Economia Financiera y Contabilidad.
e Economia Aplicada.
e Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Los docentes externos y profesores universitarios que son auditores de cuentas (inscritos en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas):

DOCENTES AUDITORES DE CUENTAS

Docentes externos: profesionales 100,0%
Auditores de Cuentas inscritos en el

ROAC.

Profesores universitarios Auditores de 25,00%
Cuentas inscritos en el ROAC.
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CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Unive | Categoria N° % * %
rsida Doctores
d
UAL Catedratico de Universidad 3 25'0% 100
UAL Otro personal docente con contrato | 1 8'3% 0
laboral
UAL Profesor Colaborador Licenciado 2 16'7% 100
UAL Profesor Colaborador o Colaborador
Diplomado
UAL Profesor Contratado Doctor 2 16'7% 100
UAL Profesor titular de Universidad 2 16'7% 100
UAL Profesor titular de Escuela | 2 16'7% 50
Universitaria
Total | 12 100

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nuim. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante
concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Para este méaster se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente desempefia su actividad en la

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho Personal participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el
Centro.

Numero | Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito anteriormente podria resultar
suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no

estd previsto que su implantacidon suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de
titulaciones de grado que se prevé e implanten en el Centro.

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y

aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.

- Simplificacién de los procesos administrativos.

- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.

- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.

- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos
y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier
tramite relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacion acerca de
cualquier trémite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros
asuntos de interés de &mbito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen
de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes,
tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento d

e
expediente académico del alumno.

1480

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencid
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan la

Eﬁmnmona
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consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser
atendidas utilizando un guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes,
preguntas comunes y tramites mas frecuentes.
¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas méas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de
preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden
ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.
A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion
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Se estima que el master tiene recursos y dotacién suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera que ampliar la
dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se hardan mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacién de comisiones
y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoraciéon de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que
ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgénica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacién de comisiones
y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
trdmite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectdnicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que
evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseflanzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
* Metros cuadrados: 16.194.
« Metros lineales de estanterias: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
« Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
« Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)
« 7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una (184 puestos de trabajo)
« 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion
y pizarra
« 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
« 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
« Red Wifi en todo el edificio.
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La Coleccion (enero 2014):

e Coleccién en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccidn electronica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones ....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
¢ Informacioén Bibliogréafica
e Adquisiciones bibliogréficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los
cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC's (50
HP 7900 y monitores TFT 19" - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23")

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia
y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moviles con 20 PC cada una.
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100 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 100 portatiles
disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de
sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido
y megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Grados del CITE I. Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensenanza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad
EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma
institucional LMS (Learning Management System) desde el curso académico 2003-04. A
través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad
semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la enseflanza
presencial de la UAL, tanto en ensenanzas regladas como no regladas.

El sistema que se estd usando actualmente es WebCT CE8. Esta plataforma de
teleensefanza es uno de los sistemas de formacién por Internet mas utilizado en las
Universidades de todo el mundo. Por otro lado hay un equipo de soporte técnico que
proporciona informacion y asesora a los profesores en el disefio y tutorizacion de cursos
virtuales. Durante el curso 2014/2015 se estd procediendo a la sustitucién por la nueva
plataforma de docencia virtual Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién vy
Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica
de Alumnos.

Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:

e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidn necesita,
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informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucién.

e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo
de atencion.

La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de
cita telefonica asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:

e Accesoy Admision.

e Becas

e Matricula

e Documentacion y Cobros

e Gestion del expediente académico, en general

e Reconocimientos de créditos

e Traslado Expediente académico

e Trabajos Fin de Grado y Master

e Solicitud y entrega de Titulos y SET

e Registro general.

Convenios para las practicas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios con un elevado nimero de empresas para la
formacion e insercion profesional de los estudiantes de las distintas titulaciones. A continuacidn
se indica aquellas empresas con las que hay firmados convenios de practicas en vigor durante el
curso 2016-17, que se adecuan al perfil y exigencias exigido para la formacién complementaria de
este master a tales efectos se adjuntan y se incorpora a la memoria:

e Convenios citados (y compromisos de colaboracién) sefialados mas abajo (ver Anexo).
Convenio especifico para el Master con el Colegio Oficial de Titulares

Mercantiles y con el Colegio Oficial de Economistas de Almeria.

e Enlace con la Secretaria General de la Universidad de Almeria

En el momento de cumplimentar este apartado, se encuentra en estudio la ampliacién de estos
convenios-marco para incluir las précticas curriculares de los alumnos de masteres de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, incluyendo el Master Universitario de Auditoria por la
Universidad de Almeria.

No se ha indicado problema alguno por ninguna de las partes para llevar a cabo la firma de los
nuevos convenios. A continuacion se indica un listado de las empresas con las que hay firmados
convenios de practicas y que en cursos precedentes han demandado plazas para alumnos de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

- HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ S.A.

- AMB, S.A.

- COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.
- COSENTINO, S.A.
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- PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA
- INTERALMERIA TELEVISION S.A.

- NOVOTECNICA, S.A.

- HOLCIM ESPANA, S.A.

- BANKINTER SA

- L&D AROMATICOS, S.A

- SANTANDER, S.A.

- BBVA

- DKV SEGUROS

- RACE ASISTENCIA S.A.

- FERROVIAL SERVICIOS

- GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.

- BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.

- ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.

- SEGUSAN S.L.

- SUCESORES DE JUAN RUIZ

- CRISTALPLANT SL

- INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.

- SEDESA PEST CONTROL, S.L.

- PROINT ASESORES

- LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

- ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

- PEUVECAL, S.L.

- HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
- EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

- TRANS-CEREZUELA S.L.

- JUNALPA S.L.

- FUENTEVICTORIA, S.L.

- DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

- ASESORIA MANAS, S.L.

- GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
- INSTALACIONES CASAJUST,S.L.

- MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
- GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
- SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

- ROMBALCAR, S.L.

- AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
- EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

- TODO BLANC 2008, S.L.

- ALMERIBOX, S.L.

- GARCES ASESORES, S.L.

-LAB SL

- ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.

- CFC CONSULTORES, S.L.

- 5INGOR CONSULTORES S.L.

- INNOVA HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.
- TRANSBULL ALMERIA S.L.

- OASIS ALMANZORA, S.L.

- BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.
- ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L

- AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

- BIOCOLOR S.L.

- GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

- TERMOGEL CLIMA, S.L

- ELEVATRAC, S.L.

- SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

- NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

- INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
- GESCORLAND ASESORES, S.L.

- PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS
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- CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

- SEAL SEGURIDAD S.L.

- AUNERGY THERMOSOLAR, SL

- INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

- CIMENTAZ2, GESTION E INVERSIONES.S.L

- INTERFRUT-SUR, S.L.

- RAMAFRUT, SL

- CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

- SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.

- CAMPOVICAR S.C.A.

- AGRINVER, S.C.A.

- EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.

- AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

- FUNDACION TECNOVA

- FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

- S.A.T. 9989 PEREGRIN

- FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
- UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

- DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
- AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Salas de Juntas
e Salas de Grados
e Biblioteca Nicolas Salmerén
e Servicios Técnicos
e Aulas de Informatica
o Area de Atencién Integral al Estudiante
e Pabelldn Polideportivo
e Comedor Universitario
e Cafeterias
e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud
e Centro de Atencion Psicologica
e Servicio Médico
e Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

7.2 Prevision
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El Méaster en Auditoria de Cuentas puede empezar a impartirse con toda normalidad con
los recursos materiales disponibles en este momento. Si bien, esta previsto mejorar la
infraestructura para los préximos afos, de manera proporcional a la obtencion de
recursos, la renovacion y adaptacion de los equipamientos e instalaciones.
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5. Planificacién de la Ensefianza

5.1. Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura | Créditos a cursar
Obligatorias 48
Optativas/Practicas externas 6
Trabajo Fin de Master 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La estructura de las ensefianzas se ha articulado de acuerdo a los objetivos
del Master y las competencias que deberan adquirir los estudiantes en el trascurso
del mismo.

Plan de estudios:

Materias ECTS | QLQ2
MODULO I. AUDITORIA 18

[.1. Regulacion de la Auditoria de Cuentas. 6 Q1
[.2. Planificacion y ejecucion de la Auditoria de Cuentas. 3 Q1
[.3. Gestidn de riesgos y control interno. 3 Q2
|.4. Auditoria de las Areas de Trabajo. 6 Q2
MODULO Il. CONTABILIDAD 30

[1.1. Contabilidad Financiera |. Marco normativo del PGC vy del 9 Q1
PGCPymes.

[1.2. Contabilidad Financiera Il. Otros marcos normativos. 3 Q1
[1.3. Normas Internacionales de Informacién Financiera. 3 Q1
I1.4. Contabilidad de situaciones extraordinarias en la empresa. 3 Q2
[1.5. Consolidacion de Estados Financieros. 6 Q2
I1.6. Analisis de Estados Financieros y valoracién de empresas. 3 Q1
[1.7. Contabilidad Analitica, de Costes y Contabilidad de Gestion. | 3 Q1
MODULO Ill. PRACTICAS / OPTATIVA 6
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I11.1. Practicas externas 5 Q2
[11.2. Sistemas de informacién en la empresa

MODULO IV. TRABAJO FIN DE MASTER 6

IV.1. Trabajo Fin de Master 6 Q2

Para la consecucion del Titulo de Master Universitario en Auditoria y
Contabilidad, los alumnos tendran que realizar la totalidad de las materias de los
modulos | y Il asi como el trabajo de Fin de Master, materias que figuran como
obligatorias en el Plan de estudios; ademas, los alumnos interesados podran realizar
6 ECTS de formacion practica en las firmas de auditoria que aporten docentes en la
imparticion del Mdédulo de Auditoria (mdédulo 1)- Los alumnos que no realicen las
practicas tendran que cursar la materia 11l.2. (Sistemas de informacién en la
empresa), materia recomendada para los alumnos que no hayan cursado en el
Grado de ADE la asignatura Direccion de recursos de informacion si quieren
conseguir las dispensa de las materias de la primera fase del examen de aptitud
para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Equivalencia de créditos del ICAC con los créditos del Master Universitario en
Auditoria de Cuentas de la Universidad de Almeria:

Materias del ICAC

Créditos
ECTS
ICAC

Créditos
ECTS
Master

Materias del Master

Modulo 1.1: Auditoria.

18

18

|.1. Regulacion de la Auditoria
de Cuentas.

[.2 Planificacién y ejecucion de
la Auditoria de Cuentas.

[.3. Gestion de riesgos y
control interno.

|.4. Auditoria de las Areas de
Trabajo.

Maddulo 1.2: Marcos
normativos de la
informacion financiera
aplicables en Espana.

18

24

I1.1. Contabilidad Financiera |I.
Marco normativo del PGC y
del PGCPymes.

[1.2. Contabilidad Financiera Il.
Otros marcos normativos.

[1.3. Normas Internacionales
de Informacion Financiera.
[1.4. Contabilidad de
situaciones extraordinarias en
la empresa.

[1.5. Consolidacion de Estados
Financieros.

Modulo 1.3: Otras materias
contables.

[1.6. Analisis de Estados
Financieros y valoracion de
empresas.
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Materias del ICAC Créditos | Créditos | Materias del Master
ECTS ECTS
ICAC Master
[I.7. Contabilidad Analitica, de
Costes y Contabilidad de
Gestion.
Moédulo 11.2: Tecnologiade |4 6 [ll.2. Sistemas de informacion
la informacién y sistemas en la empresa.
informaticos.

La estructura del plan de estudios se realiza teniendo en cuenta todos los
apartados y requisitos de la Resolucion del ICAC del 12 de junio de 2012.

Planificacion de la ensefianza (plan de estudios):

El Master se estructura en 2 cuatrimestres: el primero tendra una carga de 30
créditos ECTS y el segundo de otros 30 créditos ECTS (60 créditos ECTS en total).

El primer cuatrimestre de la primera edicion empezara en septiembre de 2017, llegando

hasta enero de 2018 y el segundo cuatrimestre empezara en febrero de 2018, hasta
julio del mismo ano.

Para establecer el reparto de horas de cada médulo hemos tomado lo
establecido en la Resolucion del ICAC 12 de junio de 2012 con el fin de poder
homologar el titulo. La norma establece que la duraciéon de los médulos se organiza
en términos de créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(European Credit Transfer System, ECTS); asimismo, dispone que a cada crédito se
le asigne una duracion de 25 a 30 horas de trabajo efectivo del alumno, afiadiendo
que para los cursos de caracter presencial o con asistencia a clase, las horas
lectivas de clases tedricas y practicas deberan cubrir, al menos, una tercera parte
del tiempo estimado de trabajo del alumno.

Por ello, para la planificacion de la ensefianza hemos tenido en cuenta los
siguientes parametros:

e 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo efectivo del alumno.

La estructura del plan de estudios respeta todos los apartados de la
Resolucién del ICAC del 12 de junio de 2012.

Idiomas de Imparticién
La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos

del presente master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No
obstante, y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingiiismo, se ofrece
también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa
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y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica y
profesional de nuestros egresados en un ambito nacional e internacional.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos
de este master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicaciéon del proceso de mejora e
innovacion docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual
(EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (STIC),
la progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo
siempre de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa
especifica desarrollada a tal efecto por la UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y
publica la informacion que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y
segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual
en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de
Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion Docente, actualmente
aprobada para el curso 2016-17., para todas las materias de la Universidad de Almeria
(grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30%
de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS,
exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de
master que se regirdn por criterios especificos al respecto, considerado éste como 25 horas
de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional,

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacién global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:

Clases magistrales (presencial)

Estudio de casos/analisis de situaciones (presencial)

Resolucién de problemas y/o ejercicios (presencial)

Trabajo autéonomo del alumno (preparacion de lecturas Yy
materiales diversos, resoluciéon de problemas y/o ejercicios de
forma auténoma, preparacion del examen)

Actividades introductorias

Presentaciones/exposiciones

Trabajo tutelado
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Proceso de seleccién del puesto de practicas
Ejecucion de las practicas

Trabajo/Memoria

Presentacién del trabajo/memoria

Relacién con los tutores (empresa y universidad)

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

Sesidn magistral: exposicion de los principales contenidos teoricos de la materia
con ayuda de medios audiovisuales.

Estudio de casos / andlisis de situaciones: analisis de un problema o caso real con
la finalidad de conocerlo, interpretarlo, diagnosticarlo, solucionarlo para aplicar
los conocimientos tedricos en la realidad.

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma dirigida. Actividades en las que
se formulan y resuelven problemas y/o ejercicios relacionados con la materia.

Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma auténoma. Actividades en las
que el alumno debe analizar y resolver de forma auténoma problemas y/o
ejercicios relacionados con la materia.

Tutorias con los tutores interno y externo del alumno para plantear el contenido
del trabajo fin de master.

Correcciones del borrador del Trabajo Fin de Master por parte del tutor
interno.

Direccion del desempefio del alumno por parte de los tutores.

Tutoria personalizada.
Actividad auténoma del alumno

Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecuciéon de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el master en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de
la memoria, el sistema de evaluacién se desarrolla en las materias del titulo, en todo
caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado
en la Universidad de Almeria.

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la
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normativa para la realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas
oficiales de la Universidad de Almeria.
Normativa para la realizacién de T.F.G y T.F.M

e Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios y la Normativa de Practicas Académicas

Externas de la Universidad de Almeria aprobada por Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 22 de junio de 2016.

Segun lo expuesto se incorporan al master los siguientes sistemas de evaluacidn:

Prueba tipo test

Participacién y asistencia (actividades presenciales)

Memoria final del Trabajo Fin de Master. Se evaluara el trabajo por su
contenido, redaccidon y presentacion.

Presentacion/exposicion. Se evaluara la exposicion oral y la utilizacion
de medios graficos, asi como la asistencia a todas las presentaciones de
los alumnos del Master.

Evaluacion interna:
e Entrevistas realizadas con el tutor de la Universidad
e Elaboracion de la memoria por parte del alumno

Evaluacidon externa:

¢ Informe realizado por la empresa o institucion del tutor de
practicas externas

Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.
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Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria. Aprobada en Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2016
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/
normativa-funcion-coordinadora.pdf

Las labores de coordinacion horizontal y vertical seran realizadas por el
coordinador o coordinadores del Master, por la Comision Académica del Master y
por los coordinadores de materia (estas figuras son nombradas anualmente por la
Comisién Académica).

El coordinador del Master y la Comision Académica se encargan de que no
haya solapamientos entre las materias. El coordinador de materia se encarga
basicamente de la organizacién secuencial del contenido de la materia y de
organizar las actividades docentes en conexion con todos los profesores que
participan en ella. Para ello se reune con los profesores de cada materia para decidir
cdmo se va a impartir, recabar el material necesario, recopilar los trabajos a realizar
durante la evaluacion continua y las preguntas para el examen final. Una vez
finalizada la materia, el coordinador informa al coordinador del Master y le comunica
las posibles incidencias que hayan tenido lugar.

Al finalizar cada curso, la Comision Académica del Master se reunira con los
coordinadores de materia para analizar el transcurso del curso. Se analizaran los
métodos empleados y los resultados alcanzados, se valorara la necesidad de
realizar modificaciones en la organizacién académica, los sistemas de evaluacién
utilizados, el profesorado del master, etc. En base a esta informacion se fijaran los
objetivos para la siguiente edicion del master y las actividades a realizar que
conformaran el plan de mejora.

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente
la informacion general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de
Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.
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Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién
Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al desarrollo que gestiona todo lo
relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacién al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 75%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccion de nuevos indicadores | NO
Tasa de rendimiento 85%

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores se ha realizado considerando datos
historicos recabados sobre tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento de
los actuales Masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas, relativas a los dos ultimos
cursos académicos en los que se han venido desarrollando. No obstante, es necesario
tener en cuenta las caracteristicas distintivas que el Master en Auditoria de Cuentas
presenta con respecto al alumnado y salida profesional al que va dirigido, de esta forma,
las cifras estimativas que proponemos para son las siguientes:

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de
entrada.

Tasa de graduacion: 75%

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de abandono: 15%

Tasa de eficiencia: Muestra el exceso de créditos que han requerido los estudiantes de
una cohorte para obtener el titulo, midiendo la diferencia entre el numero de créditos
efectivamente matriculados por los graduados respecto a los créditos en que debian de
haberse matriculado.

Tasa de eficiencia: 85%

Tasa de rendimiento: Mide la dificultad/facilidad con que los estudiantes superan las
materias en las que se matriculan. Se obtiene como la relacion porcentual entre el
nimero de créditos ordinarios superados y el numero total de créditos ordinarios
matriculados.

Tasa de rendimiento: 85%
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En
este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacidn de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos
de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se
crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso,
la actualizaciéon de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporaciéon de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecerd los medios
y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al
objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales del
Titulo y especificas de los mdédulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un niUmero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion Util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el proposito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
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aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacién, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master”, la evaluacién se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, andlisis y exposicién publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacidon, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de
los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluaciéon de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.
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Evaluacion de competencias

Evaluacion ™
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

u Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

", . .y .
Distribucion de las competencias.

Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
modulo/materia.
- Forma de evaluacion.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Master: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademds de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia evaluacion
Cuando Qué Como Doénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia evaluacion
Cuando Qué Como Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia evaluacion
Cuando | Qué [ cCémo Dénde |  Quién

csv: 247238803566413260432076





VWO (N (U |A|W|IN |-

=
o

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacidon de las Competencias

Evaluacion
Ex - ante

Evaluacion durante el
desarrollo del Plan de
Estudios

Evaluacion
Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la
evaluacion en la
planificacién de las
ensefanzas

Responsables de la
evaluacion

csv: 247238803566413260432076





				2017-02-20T12:38:50+0100

		España










'_ &Y

(5 UNIVERSIDAD DE;

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA
y RECTORADO

WA
D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA Rector Magnlflco de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacién de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Doiiate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %% 2\EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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