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Fecha: 22 dejulio de 2014
Unidad Origen:

Asunto: Peticidn de inclusidon de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL
e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, sobre las solicitudes de nuevos Masteres
Oficiales y modificaciones de Masteres actuales que requieren verificacién,
recogida en el Anexo I, con objeto del inicio de la redaccion de las
correspondientes memorias de verificacion de cara a su posible implantacion
en el Curso Académico 2015-2016

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueban las solicitudes de nuevos Masteres Oficiales y modificaciones de
Masteres actuales que requieren verificacion, recogida en el Anexo I, con
objeto del inicio de la redaccion de las correspondientes memorias de
verificacion de cara a su posible implantacion en el Curso Académico 2015-
2016

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carrion Martinez

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UAL
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ANEXO I:

1. Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

2. Master en Seguimiento y Adaptacion al Cambio Global.

3. Master Universitario en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento.

4. Master Universitario en Direccion y Economia de la Empresa
(MBA) por la Universidad de Almeria.

5. Master en Ciencias Clinicas y Experimentales del Sistema
Nervioso.

6. Master en Auditoria de Cuentas.
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PROPUESTA NUEVOS MASTERES OFICIALES
Y MODIFICACIONES QUE REQUIEREN
VERIFICACION PARA IMPLANTACION 2015-
16

Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Antecedentes: el inicio de la redaccién de su memoria verifica fue aprobado en CG de 5
de julio de 2012. Sin embargo se ha modificado sustancialmente la propuesta inicial, por
lo que se ha iniciado un nuevo procedimiento con una nueva propuesta.

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia

Propuesta Académica y Estructura: Master de 60 ECTS. 48 ECTS obligatorios + 12 ECTS
TFM. Estructura académica adecuada y ajustada.

Recursos Humanos: Se recomienda que otras areas implicadas como son Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico vaya a 2 ECTS y Estadistica e Investigacién Operativa
a 3 ECTS para evitar sobrecargar al dmbito de Actividad Fisica y del Deporte (que en
cualquier caso no podra disfrutar de ninglin reconocimiento)

Propuesta de Comision de Redaccidn:

Presidente de la Comisién de Redaccién: Dr. Alvaro Sicilia Camacho

PDI: Dr. Cornelio Aguila Soto

PDI: Dr. José Maria Muyor Rodriguez

PDI: Dra. Esther Prados Megias

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama (A propuesta de Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacién Académica): Dr. Antonio Luque de la Rosa

PAS (propuesta UCT): Manuel Linares Titos

Estudiante (a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes): Maria Jesus Lirola Manzano.
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MASTER EN SEGUIMIENTO Y ADAPTACION AL
CAMBIO GLOBAL

Antecedentes: Este master viene a sustituir al antiguo master de cambio global que fue
eliminado de la oferta durante el curso 2012-13 por falta de alumnos matriculados. En
este caso se propone, entre otros cambios, la introduccién de una versién semipresencial.

Centro: Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales

Propuesta Académica y Estructura: Master de 60 ECTS. 33 ECTS obligatorios + 15 ECTS
optativos (se ofertarian hasta 36 ECTS) y 12 ECTS TFM.

Recursos Humanos: Ningun problema excepto en Historia e instituciones econdmicas,
donde ya estdan muy justos. En cualquier caso se trata de 22,5 h que no suponen un
incremento significativo de su carga lectiva.

Propuesta de Comision de Redaccidn:

Presidente de la Comision de Redaccidn: Dra. Maria Jacoba Salinas Bonillo

PDI: Dr. Cecilio Oyonarte Gutiérrez

PDI: Dr. Fernando Sanchez Rodrigo

PDI: Dr. Javier Cabello Pifiar

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama (A propuesta de Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacién Académica): Dr. Miguel Cueto Romero

PAS: Manuel Linares Titos

Estudiante (a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes): Juan Miguel Requena Mullor
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MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Antecedentes: Este mdster viene a ser una fusidon de dos masteres que se ofertan
actualmente para el curso 2014-15, el master en Intervencion psicolégica en ambitos
clinicos y sociales y el master en andlisis funcional en contextos clinicos y de la salud. El
primero de los dos dejara de impartirse, en cualquier caso, cuando se verifique e implante
el master habilitante en Psicologia general sanitaria.

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA

Propuesta Académica y Estructura: Master de 60 ECTS. 9 ECTS obligatorios + 27 ECTS
optativos (se ofertarian hasta 108 ECTS en funcién de varios itinerarios) y 24 ECTS TFM.

Recursos Humanos: En principio, y con las cautelas de amortizacion de masteres actuales
indicadas en el punto “antecedentes”, no hay problema con los recursos humanos,
aunque algunas areas no podrian disfrutar del 100% de sus reconocimientos.

Propuesta de Comision de Redaccidn:

Presidente de la Comision de Redaccién: Dra. Carmen Luciano Soriano

PDI: Dr. José Manuel Martinez Vicente

PDI: Dra. Maria Soledad Navas Luque

PDI: Dr. Francisco Javier Molina Cobo

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama (A propuesta de Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacidon Académica): Dr. Fernando Cafiadas Pérez

PAS: Manuel Linares Titos

Estudiante (a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes): Adridn Barbero Rubio.
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Master Universitario en Direccion y Economia de la
Empresa (MBA) por la Universidad de Almeria

Antecedentes: Se plantea como un nuevo mdaster que viene a sustituir al actual master en
direccion de empresas.

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Propuesta Académica y Estructura: Master de 60 ECTS. 54 ECTS optativos (se ofertarian
hasta 105 ECTS en funcion de varias menciones) y 6 ECTS TFM.

Recursos Humanos: No se ha podido realizar porque los datos de la tabla de previsién
aportados no resultan del todo congruentes. En cualquier caso el n2 de ECTS ofertados
como maximo por el nuevo master seria de 111 ECTS, segun se indica en la propia
propuesta, y el master al que sustituye tiene una oferta actual de 114 ECTS, con lo que
técnicamente puede suponerse que no se necesitaran mas RRHHs de los ya empleados y
puede trabajarse en la memoria verifica. En cualquier caso, y a lo largo de la redaccién de
dicha memoria, se afinara en el cdlculo de RRHHs para evitar caer en la necesidad de
contratacién adicional.

Propuesta de Comision de Redaccidn:

Presidente de la Comisién de Redaccién: Dra. Raquel Sdnchez Fernandez

PDI: Dr. Leonardo Cazorla Papis

PDI: Dr. José Joaquin Céspedes Lorente

PDI: Dr. José Angel Aznar Sanchez

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama (A propuesta de Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacién Académica): Dr. Emilio Galdeano Gémez

PAS (propuesta UCT): Manuel Linares Titos

Estudiante (a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes): Estefania Montoya Cruz.
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Master en CIENCIAS CLINICAS Y EXPERIMENTALES
DEL SISTEMA NERVIOSO

Antecedentes: Se plantea como un nuevo madster interuniversitario con la Universidad
Rovira i Virgili (coordinadora) que viene a sustituir al actual master en Salud mental:
investigacion en psiquiatria, neurotoxicologia y psicofarmacologia. Se ha advertido al
coordinador actual de la necesidad de disponer cuanto antes del convenio entre las dos
universidades como condicidn necesaria para la verificacion.

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA

Propuesta Académica y Estructura: Master de 60 ECTS. 18 ECTS (12 externos)
obligatorios, 22 ECTS optativos (sélo se ofertarian desde la UAL 39.5 ECTS optativos en
total. El resto se impartiria por profesorado externo) y 20 ECTS TFM. De los tres itinerarios
del master, la UAL sélo ofreceria dos, el de NEUROREHABILITACION y el de
NEUROTOXICOLOGIA Y PSICOFARMACOLOGIA.

Recursos Humanos: Dada la estructura del titulo, la UAL sélo seria responsable de la
imparticién por nuestro profesorado de un total de 45.5 ECTS mas la docencia derivada
de la direccidon de TFM. Teniendo en cuenta las areas implicadas y la sustitucion de la
antigua version del master, no se prevén necesidades de RRHHs adicionales.

Propuesta de Comision de Redaccidn:

Presidente de la Comisién de Redaccién: Dr. Fernando Sanchez Santed

PDI: Dr. Roberto Alvarez Gémez

PDI: Dr. Francisco Nieto Escamez

PDI: Dr. José Carlos Moreno Ubeda

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama (A propuesta de Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacién Académica): Dr. Fernando Cafiadas Pérez

PAS (propuesta UCT): Manuel Linares Titos

Estudiante (a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes): Adrian Barbero Rubio.
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Master en AUDITORIA DE CUENTAS

Antecedentes: Se plantea como un nuevo madster oficial con el especial interés de que
sirva como convalidacion del examen tedrico del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) necesario para el acceso del egresado a la profesion de auditor a través de
la inscripcién en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). El master propone
ofrecer a los diez mejores alumnos/as de cada promocidn practicas remuneradas en
empresas de auditoria colaboradoras (no integradas en el plan de estudios y pensadas
para superar el examen practico del ICAC). En este sentido, se entiende como crucial para
el éxito del master la preparacién efectiva de dicho convenio, tanto con el ICAC como con
las empresas de auditoria colaboradoras.

Centro: ESCUELA INTERNACIONAL DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Propuesta Académica y Estructura: Master de 60 ECTS. 54 ECTS obligatorios (42 ECTS
externos) obligatorios y 6 ECTS TFM.

Recursos Humanos: Dada la estructura del titulo, la UAL sélo seria responsable de Ia
imparticién por nuestro profesorado de un total de 12 ECTS mas la docencia derivada de
la direccién de TFM. Teniendo en cuenta las areas implicadas, no se prevén necesidades
de RRHHs adicionales.

Propuesta de Comision de Redaccidn:

Presidente de la Comisiéon de Redaccién: Dr. José Garcia Pérez

PDI: Dr. Salvador Cruz Rambaud

PDI: Dra. Isabel M2 Roman Sanchez

PDI: Dr. Francisco Sierra Capel

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama (A propuesta de Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacién Académica): Dr. Emilio Galdeano Gomez

PAS (propuesta UCT): Manuel Linares Titos

Estudiante (a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes): Estefania Montoya Cruz.
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MODIFICACION: MASTER OFICIAL EN ESTUDIOS
INGLESES: APLICACIONES PROFESIONALES Y
COMUNICACION INTERCULTURAL

Antecedentes: Se trata de una modificacién sustancial de la versidon actual que exige

verificacidn. Los cambios planteados son los siguientes:

Cambio en el tipo de la ensefianza, pasandose de “semipresencial” a “presencial”.

Cambio en el numero de créditos de TFMs. Ahora mismo el Master cuanta con dos
tipos de TFM, dependiendo del itinerario: 12 créditos para el Itinerario 1 y 6 para
el Itinerario 2. Se bajara la posibilidad de dejar un Unico TFM de 6 o de 9 créditos
(a determinar).

Se llevaran a cabo cambios en la denominacién de asignaturas, de contenidos y de
competencias.

Se mantendra la obligatoriedad de las asignaturas del Mddulo 1. No obstante, las
asignaturas de los Mddulos 2 y 3 pasaran a ofrecerse de forma optativa.

Al tener que reducir el nimero de créditos TFM del Itinerario 1, se creara una
asignatura optativa titulada “Preparacién para Trabajo Fin de Master” que
compensara dicho niumero de créditos.

El “Practicum” de 12 créditos obligatorio para el Itinerario 2, se ofrecera también
como asignatura optativa para quienes quieran escoger la mencion “profesional”
del Master.

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA

Propuesta Académica y Estructura: Similar a la actual con los cambios indicados

anteriormente.

Recursos Humanos: No hay cambios significativos que necesiten nuevos RRHHs.

Propuesta de Comision de Redaccion (Modificacion: Comision Académica del Master

actual)
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MODIFICACION: Master Oficial en Gestién
Internacional de la empresa e idiomas

Antecedentes: Se trata de una modificacién sustancial de la versidn actual que exige
verificacidn. Los cambios planteados son los siguientes:

1.- Modificar la denominacién y contenidos de las asignaturas:

Cddigo Asignatura ECTS | Caracter
70532102 | English for Business Administration Level A2 3 |obligatoria
70532103 | English for Business Administration Level B1 3 |obligatoria

Los nuevos titulos propuestos son:
- English for Business Administration: an Introduction.
- English for Business Administration: communication skills and academic presentations.

La primera estaria centrada en una introduccion al inglés de negocios en cuanto a léxico
especifico, giros gramaticales y tratamiento de textos introductorios al business english.
La segunda tendria un perfil mas académico y de presentaciones orales, estudios de
casos, role-plays de situaciones en la empresa. Todo lo demds permaneceria sin cambios.
El cambio propuesto estd motivado por la inadecuacién del titulo de las asignaturas al
contenido y nivel que en la practica se esta impartiendo. Por un lado, el alto nimero de
solicitudes (que permite en la practica la selecciéon de estudiantes con nivel inicial B1 o
superior) y, por el otro, el hecho de que en el futuro todos los graduados andaluces deban
acreditar nivel Bl para la obtencién del grado (previo al master), hace poco
recomendable incluir una asignatura de nivel de inglés A2 y B1 (inferior al que los
alumnos tienen).



http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/asignaturas/asignatura/MASTER7053?idAss=70532102&idTit=7053&anyo_actual=2011-12
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/asignaturas/asignatura/MASTER7053?idAss=70532103&idTit=7053&anyo_actual=2011-12
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2.- Eliminar del programa las siguientes asignaturas:

70531202 Négotier en Francais des Affaires Extinguida a partir del curso: 2010-11
optativa

70533209 Aussenhandel Asignatura extinguida desde el curso: 2010-11
optativa

70534212 International Law
optativa

3.- Incluir en el programa las siguientes asignaturas:

e Marketing online 3 ECTS optativa
e International Economics 3 ECTS optativa
e [T Management 3 ECTS optativa

4.- Cambio en el caracter de las siguientes asignaturas:

Asignatura Caracter actual Caracter propuesto
First Certificate Exam Preparation Course  Obligatoria Optativa
International Marketing Optativa Obligatoria
Intercultural Competences Obligatoria Optativa

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Propuesta Académica y Estructura: Similar a la actual con los cambios indicados
anteriormente.

Recursos Humanos: No hay cambios significativos que necesiten nuevos RRHHs.

Propuesta de Comision de Redaccion (Modificacion: Comision Académica del Master
actual)
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MODIFICACION: MASTER OFICIAL DE
INVESTIGACION EN MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA
SALUD

Antecedentes: Se trata de una modificacién sustancial de la versidn actual que exige
verificacidn. Los cambios planteados son los siguientes:

Las modificaciones solicitadas son:

1. La asignatura “Avances en Patologia Médica” de 9 créditos, se reduce pasando a 6
créditos, con la reorganizacion de contenidos, no de competencias, que ello
implica.

2. La asignatura “Avances en Salud reproductiva y Pediatria” de 6 créditos, se reduce
pasando a 3 créditos, con la reorganizacidon de contenidos, no de competencias,
que ello implica.

3. La asignatura “Desarrollo y Validacién de Test” de 3 créditos, no se oferta,
desaparece.

4. La asignatura “Epidemiologia y Metodologia de Investigacion” de 3 créditos pasa a
denominarse “Disefios epidemioldgicos y técnicas de investigacion en Ciencias
Biomédicas” de 6 créditos, con nuevos contenidos y competencias especificas.

Se crea una nueva asignatura denominada “Documentacién cientifica, escritura vy
publicacién de un articulo cientifico y elaboracién de un proyecto de investigaciéon en
CCSS” de 6 créditos.

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia

Propuesta Académica y Estructura: Similar a la actual con los cambios indicados
anteriormente.

Recursos Humanos: No hay cambios significativos que necesiten nuevos RRHHs.

Propuesta de Comision de Redaccion (Modificacion: Comision Académica del Master
actual)


http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/ssNODELINK/cienciasdelaeducacion

Ordenacion Académica

E

| Ciencias Sociales

Departamento de Economia y Empresa
José Garcia Pérez
jgarcia@ual.es

950015173

Sefiale los rasgos bdsicos que se recogerdn en el Convenio de Colaboracidn: Costes, Oferta en cada Universidad,
matricula, gestion de expedientes, expedicion de titulos... (Si ya hubiera borrador de convenio, basta con que se aporte).

Gestionado por la Universidad de Almeria
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, la adecuacion al ambito académico al que hace referencia y/o la
consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

e Interés académico: profundizar en los conocimientos contables y adquirir conocimientos
propios de Auditoria.

e Interés profesional: el master serd convalidado por el ICAC (Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas), al objeto de acceder a la profesion de auditor, inscribiéndose en el
ROAC (Registro Oficial de Auditores Contables), que convalidara el examen tedrico.

e Interés cientifico: el master habilitara para la insercién de alumnos en los Programas de
Doctorado, desde el que se dirigiran tesis doctorales que profundicen en los métodos y
técnicas propias de la Auditoria.

22 |Antecedentes

Existen algunos masteres similares en otras universidades (ENUMERAR ALGUNAS DE ELLAS).

2.3 Potenciales interesados

Todos los estudiantes de el grado de ADE y FYCO, que deseen acceder a la profesion de auditor
para lo que es imprescindible la inscripcion en el ROAC. Esto exige la superacion de un examen
tedrico y otro practico, y este master (como los que ya existen en otras universidades) convalida el
examen teodrico.

24 | Objetivos formativos

Cubrir los conocimientos tedéricos exigidos para superar el examen tedrico de acceso al ROAC
(Registro Oficial de Auditores Contables).

2/5
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3.- Planificacion de las ensefianzas
3.1. Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerariol | Itinerario 2
Basicas 30

Obligatorias 24

Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 6

Total: j : 60

El grado debe tener 240 ECTS, al menos 60 de créditos bdsicos

El méster debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un tnico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion de
12 ECTS.

3.2. Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

El master tiene un Unico itinerario, motivo por el cual no tiene asignaturas
optativas. Las practicas externas se realizan una vez finalizado el master pero no
forman parte de la evaluacion.

Para acceder al ICAC es necesario superar un examen tedrico y otro practico. La
estructura de este master se adaptara a las exigencias del ICAC de tal modo que
todos los alumnos que superen el master tengan convalidado el examen tedrico.
En cuanto al examen practico, el ICAC exige un nimero de horas de trabajo
previo en empresas de Auditoria. Por esta razén, este master ofrecera a los diez
mejores alumnos de cada curso un afio de practicas remuneradas en una de las
empresas de Auditoria, colaboradoras del master. A tal efecto, se firmara un
convenio de colaboracion.

3/5




3.3. Recursos Necesarios.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

PREVISION DE OFERTA en ECTS e
Minimos Maximos

Basicas 24 30
Obligatorias 30 36
Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado/ Master 6 6
Total 60 72

~ PREVISION DE CREDITOS IMPARTIDOS POR CADA AREA SEGUN OFERTA

Area

Intervalo del

impartird

. o Minimos |
Area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la 6 10
Empresa
Area de Economia Financiera y Contabilidad 6 10
Profesores externos 48 52

4/5
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4.- Propuesta de comisién para la elaboracién de la memoria

'COMISION ACADEMICA

Comision

José Garcia Pérez

Presidente de la

Académica

Secretario de la Comisiéon | Salvador Cruz Rambaud
Académica

i)

/

7| Fdo. Decano / Directgr de ceni((_)/pe/sponsable

L

5/5
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1.-Descripcion del titulo propuesto

Denominacion MASTER EN SEGUIMIENTO Y ADAPTACION AL CAMBIO GLOBAL

Especialidades/Itinerarios:

Rama de conocimiento CIENCIAS
Responsable del Titulo
Centro Responsable Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales
Propuesta de Coordinador Maria Jacoba Salinas Bonillo
Correo electrénico mjsalina@ual.es Teléfono | 950015567/617829648
Departamentos participantes
Agronomia

Biologia y Geologia
Economiay Empresa
Educacidn

Quimicay Fisica

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticidn, etc.)
Semipresencial

Master interuniversitario | [JSi XNo
Universidades participantes (Senale la que seria coordinadora).
Universidad de Almeria

Gestion de Expedientes y Titulos

Sefiale los rasgos bdsicos que se recogerdn en el Convenio de Colaboracion: Costes, Oferta en cada Universidad,
matricula, gestion de expedientes, expedicion de titulos... (Si ya hubiera borrador de convenio, basta con que se aporte).

1/6
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacion que justifique la relevancia del titulo conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, la adecuacién al dmbito académico al que hace referencia y/o la
consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Cambio Global se define como el conjunto de impactos que la actividad humana
provoca sobre los mecanismos fundamentales de funcionamiento de la biosfera, incluidas
las alteraciones del clima, de los ciclos del agua y de los elementos, la transformacién del
territorio, la pérdida de biodiversidad y la introduccion de nuevas sustancias quimicas en
la naturaleza. Se considera el mayor desafio que la humanidad debe afrontar en las
proximas décadas, siendo a su vez un gran reto para la ciencia, pues sus complejas
consecuencias superan las fronteras de las disciplinas, requiriendo la integraciéon de areas
de las ciencias naturales y sociales que desborda la estructura convencional de la
investigacion y de los programas docentes. Por tanto, es necesario promover una ciencia
de la sostenibilidad que, desde las ciencias biofisicas, sociales y tecnologicas genere
conocimientos sobre las interrelaciones entre humanos y ecosistemas. La labor de
universidades y centros de investigacion en el desarrollo de este conocimiento y en su
transmisién a todos los agentes sociales es esencial para la consecucion exitosa de la
minoracién de los efectos del Cambio Global sobre el Planeta.

El dltimo informe del Panel Intergubernamental del Cambio Climatico de la ONU (IPCC,
2007) sefala los severos efectos del Cambio Climatico, y prevé que afectara de manera
directa e indirecta, no sélo a la conservacién de la biodiversidad, sino a los sistemas
socioecondmicos. Aconsejan desarrollar estrategias de gestion preventivas y
adaptativas que faciliten la toma de decisiones para adecuarse a los escenarios de cambio
gue se presentan en un futuro relativamente cercano.

Por tanto, el gran reto de la humanidad del siglo XXI reside en cobmo conseguir que
individuos e instituciones se adapten a estos cambios rapidos, intensos y globalizantes
desencadenados en nuestro planeta por los efectos colaterales de la economia
convencional y que afectan a los procesos bio-geofisicos que determinan la integridad
ecologica del Planeta. Esta es la razén por la que las instituciones internacionales, los
gobiernos nacionales y regionales y las ONGs trabajan para disefar estrategias que
permitan construir capacidad adaptativa frente a los efectos socio-ecoldgicos que a
escalas local, regional y global, tienen los componentes del Cambio Global sobre el
funcionamiento del sistema Tierra.

Este master proporcionara a los estudiantes conocimientos actuales sobre las causas,
componentes y consecuencias del Cambio Global, asi como herramientas y metodologias
de investigacion para su estudio, seguimiento y adaptaciéon, todo ello bajo un enfoque
multidisciplinar.
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2.2 Antecedentes

La implementacion de este master se cimenta en dos aspectos clave coincidentes en la
Universidad de Almeria:

1. La existencia de diversos grupos de investigacién, tanto de la Universidad de Almeria
como de la Estacién Experimental de Zonas Aridas (EEZA, CSIC), con una larga e intensa
actividad investigadora en lineas ligadas al Cambio Global, para lo que cuentan con una
importante infraestructura tanto técnica como de personal especializado. Estos grupos se
encuentran integrados basicamente en los Departamentos de Agronomia y Biologia y
Geologia de la Universidad de Almeria; y los de Desertificacién y Geoecologia, y Ecologia
Funcional y Evolutiva de la EEZA y llevan a cabo una intensa actividad investigadora que
implica una alta capacidad de formacion en personal de investigacion y una generacion de
conocimiento de gran calidad.

2. La creacién, en 2008 del "Centro Andaluz para la Evaluacion y seguimiento del Cambio
Global” (CAESCG) que, con sede en la Universidad de Almeria, centra sus objetivos en
fomentar la generacion de conocimiento sobre la Adaptacion al Cambio Global (la parte
aplicada de esta problematica ambiental), estableciendo sinergias entre los grupos de
investigacion mencionados anteriormente, con el fin de transferirlo a las administraciones
y agentes empresariales, econdmicos y sociales.

Por tanto, el master propuesto supone, por un lado, una plataforma de formacién de
futuros investigadores y profesionales del medio ambiente, y por otra, un foro de debate y
vinculo entre los grupos de investigacion que se integran en el Centro.

El titulo propuesto refuerza de esta forma una linea estratégica ya establecida por la
Universidad de Almeria con la creacion del CAESCG, y permite la potenciacidon de estudios
oficiales de postgrado y el incremento y mejora de la oferta en la formacion de los
estudiantes, asi como en la cooperacion al desarrollo de investigacion de calidad en
campos emergentes de nuestro entorno. Conviene sefialar que la Universidad de Almeria
no posee en su actual oferta académica ningun titulo de postgrado orientado a la
formacion especifica en el ambito de las Ciencias de la Tierra.

Los antiguos Departamentos de Edafologia y Quimica Agricola y Biologia Vegetal y
Ecologia han impartido ininterrumpidamente estudios de Doctorado en la Universidad de
Almeria desde la creacion de ésta en el afio 1993 hasta la actualidad. Los programas
impartidos en estos afios han sido “Aplicaciones de la Ciencia del Suelo a los ecosistemas
mediterraneos” y Recursos Naturales y Agrosistemas”, que posteriormente fue unificado
en "Ecologia de Zonas Aridas”, programa que se ha mantenido hasta hoy dia y que ha
formado a la mayor parte de los alumnos de doctorado de la Universidad de Almeria en el
ambito de las Ciencias Ambientales. Este programa ya disponia del caracter
mutidepartamental (e interdisciplinar) que caracteriza a esta propuesta, e incluia la
colaboracién de diferentes investigadores del CSIC a titulo particular.
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2.3 Potenciales interesados

Los interesados en este master seran, por un lado los graduados universitarios vinculados
al medio ambiente (graduados en Biologia, Geologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria
Forestal, etc.) y por otro aquellos profesionales del medio ambiente demandantes de una
actualizacion de conceptos y herramientas para la adaptacién al cambio global. La
optatividad ofertada permitird la adquisicion de una formacién con perfil investigador,
para aquellos estudiantes con inquietudes investigadoras, o mas profesional, para aquellos
se tengas sus miras en el sector empresarial.

2.4 Objetivos formativos

EL Master en Evaluacion del Cambio Global tiene entre sus objetivos formativos generales:

e aportar conocimientos avanzados sobre los problemas relacionados con el
funcionamiento del Sistema Tierra y las perturbaciones asociadas al Cambio Global,

e impartir una formaciéon multi- y transdisciplinar del estudiante de manera que, al
finalizar el curso, tenga una formacion sélida que le permita dirigir su formacion
académica hacia una vertiente de investigacion o profesional.

Como resultado, al término del Master los estudiantes habran adquirido destrezas en el
uso de herramientas y conocimientos fundamentales y especificos que permitan, tanto su
acceso a estudios de doctorado y a la realizacion de la tesis doctoral como su
incorporacion en empresas de diversos sectores cuyos estandares de calidad precisen
expertos con una formacién actualizada de la gestion medioambiental enfocada hacia una
adaptacion al cambio global.
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3.- Planificacion de las ensefianzas

3.1. Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Obligatorias 33
Optativas 15
Practicas externas --
Trabajo de fin de Master 12
Total 60

El mdster debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre. Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad
deben ser tratados como optativos. El mdster tendrd un Unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es
recomendable que tenga una duracion de 12 ECTS.El mdster con orientacion profesional es recomendable que tenga una prdcticas externas de al

menos 12 ECTS.

3.2. Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el itinerario que seguiria el
estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los médulos que lo componen y, especialmente, las componentes optativas que existan en el

titulo.

El master constara de TRES MODULOS:

, ECTS
MODULO OBLIGATORIOS | OPTATIVOS | TOTAL

1. OBLIGATORIO 33 -- 33
2. OPTATIVIDAD 15 15
3. TRABAJO FIN DE MASTER 12 12
3.2. Recursos Necesarios.

PREVISION DE OFERTA en ECTS Intervalo de ECTS

Minimos Maximos

Obligatorias 33 33

Optativas 24 36

Practicas externas -- --

Trabajo de fin de Master 12 12

Total 69 81

PREVISION DE CREDITOS IMPARTIDOS POR CADA AREA SEGUN OFERTA

Intervalo de ECTS que
Area impartira este area
Minimos Maximos
Botdnica 13 16
Ecologia 3 9
Edafologia 3 15
Fisica aplicada 3 3
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Historia e instituciones econémicas 3 3
Quimica analitica -- 3
Didactica de las ciencias experimentales 1 1
Geodinamica externa -- 1

4.- Propuesta de comision para la elaboracion de la
memoria

COMISION ACADEMICA

Coordinador o responsable* Maria Jacoba Salinas Bonillo
PDI Cecilio Oyonarte Gutiérrez
PDI Fernando Sanchez Rodrigo
PDI Javier Cabello Pihar

Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la | Miguel Cueto Romero
Rama (A propuesta de Vicerrectorado de Profesorado)

Empleador José Manuel Quero Fernandez de Molina
(Director conservador del Parque Natural
Cabo de Gata-Nijar)

PAS Antonio Aguirre Segura

Estudiante Maria Dolores Lépez Rodriguez

*El Coordinador debera ser doctor y tener dedicacion a Tiempo Completo.
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1.-Descripcion del titulo propuesto

Denominacion
Madster Universitario en Direccién y Economia de la Empresa (MBA) por la Universidad de Almeria
Especialidades/Itinerarios

Rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Responsables del Titulo

Centro Responsable Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Persona de contacto Raquel Sadnchez Fernandez
Correo electrénico rasanche@ual.es Teléfono ‘ 950214035

Tipo de enseiianza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Presencial; Espafiol

Estudio interuniversitario | [JSi XNo
Universidades participantes (Senale la que seria coordinadora).

Gestion de Expedientes y Titulos

Sefiale los rasgos bdsicos que se recogerdn en el Convenio de Colaboracion: Costes, Oferta en cada Universidad,
matricula, gestion de expedientes, expedicion de titulos... (Si ya hubiera borrador de convenio, basta con que se aporte).
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informaciéon que justifique la relevancia del titulo conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, la adecuacién al dmbito académico al que hace referencia y/o la
consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El master Universitario en Direccién y Economia de la Empresa (MBA) es un Programa de
Postgrado que se orienta hacia una especializaciéon académica en la direccién y gestién de todo
tipo de organizaciones, dando cabida tanto a los intereses de investigacién de los estudiantes,
como a los meramente practicos en la direccién de empresas.

Este master tiene una extensién prevista de un curso académico. A lo largo de dicho curso el
alumno deberd superar un minimo de 60 créditos ECTS. Una vez superados estos créditos, el
alumno/a obtendrd el titulo de master Universitario en Direccidon y Economia de la Empresa
(MBA) por la Universidad de Almeria. En funcidn de las asignaturas que curse, podra obtener tres
menciones diferentes: Mencidn de investigacion, mencion MBA y mencion MBA avanzado.

Si consideramos el actual contexto econdmico derivado en gran parte del periodo de recesion de
los dltimos afios, y caracterizado por la presencia de una elevada incertidumbre, y de un
entramado empresarial debilitado, el surgimiento de nuevas iniciativas empresariales y la
recuperacion de las actuales empresas requiere del disefio e implementacién de estrategias, asi
como de estructuras organizativas que se adecuen al entorno dinamico de la economia actual.

Con este master se pretende dar respuesta a las necesidades del entorno empresarial, las cuales
derivan de la creciente necesidad de formacidn que exige el mercado laboral actual,
proporcionando una formacidon académica sdélida y una visidn eminentemente practica de las
areas funcionales de la empresa. Se fomentara el espiritu emprendedor, el esfuerzo y la
creatividad de los alumnos. Dicha formacidn serd proporcionada por expertos e investigadores en
las distintas areas que conforman la Economia de la Empresa.

Por otra parte, la necesidad de seguir ofreciendo formacién en investigacién en Economia de la
Empresa orientada al desarrollo de conocimiento cientifico en las areas de conocimiento
vinculadas a la gestidn, justifica la oferta de asignaturas optativas de caracter investigador en este
master. De este modo, se pretende conectar el titulo de master con un Programa de Doctorado,
de manera que la obtencién del master con la mencién de investigacion proporcione acceso
directo a la posibilidad de obtener el titulo de Doctor.

2.2 Antecedentes

Este master viene a extinguir al actual Master Universitario en Direccién de Empresas, que ha
tenido una gran acogida en la sociedad, con una demanda muy superior a la oferta. No obstante,
dadas las modificaciones sustanciales que se plantean, basadas en la experiencia con el actual
master, y derivadas de los problemas que ha planteado la organizacidon del mismo en itinerarios,
se ha considerado mds oportuno ofrecer un nuevo titulo que modificar el anterior. Dicho master
oficial fue, a su vez, el resultado de la conversién del Programa Oficial de Postgrado “Investigacion
en Economia de la Empresa”, con mencidn de calidad. Dicho programa oficial resultd, por su
parte, de la conversidn de un Programa de Doctorado de Investigacién en Economia de la Empresa
con mencion de Calidad del MEC (BOE nimero 142, de 14 de junio de 2007).
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El profesorado que impartirda docencia en este master posee mayoritariamente el titulo de Doctor,
y pertenece a grupos de investigacion consolidados. El profesorado también cuenta con
profesionales de reconocido prestigio con amplia experiencia profesional.

Se trata de un conjunto de personas que cuentan con una formacion especializada en las distintas
areas de conocimiento con docencia en el mismo, y su experiencia queda puesta de manifiesto
por su participacién mayoritaria en el master con mencidn de calidad del que éste deriva, asi
como por su participacion como docentes en otros masteres profesionales, vinculados con las
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en los Ultimos afios, tales como el Master oficial
en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas, Master oficial en Contabilidad y Finanzas
Corporativas, o el Master interuniversitario en Gestidon de Entidades e Instalaciones Deportivas.

2.3 Potenciales interesados

- Graduados o titulados, procedentes de otros estudios distintos a los de Economia vy
Direccién y Gestion de Empresas (ingenierias, derecho, psicologia, estadistica y
matemdticas, fisioterapia, etc.).

- Graduados o titulados en estudios relacionados con la Economia y la Direccidn y Gestidn
de Empresas, habiendo obtenido el titulo hace afios y teniendo interés por actualizar
conocimientos y habilidades en este campo.

- Graduados o titulados recientes en estudios relacionados con la Economia y la Direccién y
Gestion de Empresas interesados en profundizar en conocimientos de direccién con una
orientacién eminentemente practica.

- Graduados o titulados que quieran comenzar su trayectoria investigadora en el dmbito de
la Economia y la Direccidon y Gestidon de Empresas.

2.4 Objetivos formativos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al alumno del Master en Direccién y Economia de la
Empresa (MBA) de una capacitacidon adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocidn de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicidn final décima de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

El objetivo general del master es formar expertos en la gestion empresarial, o bien en la
incorporacion a las tareas de investigacion empresarial. Con ello, se trata, por un lado, de ampliar
la formacidn recibida por los estudiantes que han concluido sus estudios en cualquier Universidad,
de manera que facilite su desarrollo empresarial o académico en el ambito de la gestion. Por otro
lado, se pretenden cubrir las necesidades formativas de personas ya insertadas en el mercado
laboral y que requieren actualizar, ampliar o mejorar sus conocimientos y habilidades.

Los objetivos especificos del master se concretan en los siguientes:

Objetivos especificos de las menciones MBA y MBA avanzado:

1. Saber responder a las necesidades actuales de gestion de las organizaciones en diferentes
contextos, al objeto de mejorar su competitividad.

2. Saber realizar analisis rigurosos y tomar decisiones para resolver problemas relativos a la
estrategia, las finanzas, el marketing y la direccion de personas, como disciplinas que
contribuyen a la formacién de un directivo.

3. Saber realizar informes de asesoramiento sobre situaciones de empresas, mercados y
areas funcionales.
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Objetivo especifico de la mencién MBA avanzado:
1. Saber hacer frente a problematicas mas especificas de la direccion y la alta direccién de
empresas.

Objetivos especificos de la mencion de Investigacion:

1. Saber analizar problemas especificos de direccion de empresas, planteando las cuestiones
de investigacién adecuadas.

2. Conocer el funcionamiento de las herramientas metodoldgicas de analisis adecuadas para
la identificacion de problemas de investigacién empresariales reales y para su resolucién,
asi como la seleccién de las mas adecuadas para cada situacién.

3. Enfatizar el papel del debate y la evaluacién cientifica para la creacion de una
investigacion de calidad en el ambito de la economia de la empresa.

4. Proporcionar habilidades y competencias transversales en investigacién, de manera que
los que reciban el titulo con la mencién de investigacién estén capacitados para el
desarrollo de trabajos de investigacidn relevantes en el dmbito de la gestién y la economia
de la empresa.
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3.- Planificacion de las ensenanzas
3.1. Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Basicas

Obligatorias

Optativas 54

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado / Master 6

Total 60

El grado debe tener 240 ECTS, al menos 60 de créditos bdsicos

El mdster debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El titulo tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracién de
12 ECTS.

3.2. Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Modulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

La oferta total de créditos del master es de 111.

ASIGNATURAS CTOS CARACTER
Trabajo fin de master 6 Obligatoria
Habilidades directivas 6 Optativa
Economia de la empresa 6 Optativa
Economia 6 Optativa
Estrategia 6 Optativa
Marketing 6 Optativa
Finanzas corporativas 6 Optativa
Contabilidad 6 Optativa
Entorno econémico 6 Optativa
Direccién estratégica 6 Optativa
Direccion de marketing 6 Optativa
Finanzas corporativas 6 Optativa
Contabilidad directiva 6 Optativa
Internacionalizacion de la empresa 6 Optativa
Gobierno de las tecnologias de la informacién 6 Optativa
Gestion de la empresa familiar 3 Optativa
Fiscalidad empresarial 3 Optativa
Derecho mercantil 3 Optativa
Metodologia y teorias de investigacion 9 Optativa
Analisis de datos 9 Optativa

Condiciones para dar una mencién al master:

MENCION MBA
Los alumnos deberan cursar las siguientes asignaturas:
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Habilidades directivas

Economia de la empresa

Economia

Estrategia

Marketing

Finanzas corporativas

Contabilidad

[N RN RN RN N Ne N Ne))

Total

MENCION MBA avanzado
Los alumnos deberdn cursar las siguientes asignaturas:

Habilidades directivas

Entorno econdmico

Direccion estratégica

Direccién de marketing

Finanzas para la direccién

Contabilidad directiva

[N NN RN RN N}

Total

MENCION DE INVESTIGACION:
Los alumnos deberan cursar las siguientes asignaturas:

Entorno econémico

Direccién estratégica

Direccion de marketing

Finanzas para la direccion

Contabilidad directiva

Metodologia y teorias de investigacion

Analisis de datos

OOV |O]D

Total
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3.3. Recursos Necesarios.

PREVISION DE OFERTA en ECTS _Intervalo de ECTS
Minimos Maximos

Basicas

Obligatorias

Optativas 84 105

Practicas externas

Trabajo de fin de Grado/ Master 6 6

Total 90 111

PREVISION DE CREDITOS IMPARTIDOS POR CADA AREA SEGUN OFERTA
Intervalo de ECTS que
Area impartira este 4rea
Minimos Maximos

Ciencias de la computacidn e inteligencia artificial 0 94
Comercializacion e investigacion de mercados 15,2 19,2
Derecho mercantil 0 28,5
Economia aplicada 10 11,2
Economia financiera y contabilidad 25,5 32,4
Historia econdmica 10 10
Metodologia de las ciencias del comportamiento 37,5 43,5
Organizacion de empresas 14,9 20,2
Profesores externos 18,1 12,2

7/8
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4.- Propuesta de comision para la elaboracion de la memoria

COMISION ACADEMICA

Presidente de Ila Comision | Raquel Sanchez Fernandez
Académica

Secretario de Ila Comision | Leonardo Cazorla Papis
Académica

Localidad | Almeria
Fecha 29 de mayo de 2014

Firma

Fdo. Decano / Director de centro responsable

8/8
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SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

o Apelli N : .. - , .

: pellidos y Nombre IBANEZ IBAREZ, JOSE RAMON

> D.N.L, N.I.E. o Pasaporte: 29068377B

g Direccion de correo electrénico: | jibanez@ual.es

" Teléfono: 950214450 / 615602009

- Responsable si 0 /No

o Coordinador si M 7/ No [

° Relacién con el plan de estudio

o Otros

2 interesados

< (especificar)

° Grado / Master / Doctorado | \\icrpp  OFICIAL EN ESTUDIOS INGLESES: APLICACIONES
2 que desea que se modifique .

o PROFESIONALES Y COMUNICACION INTERCULTURAL

b Realice una descripcion general de la/s modificacion/es que desea realizar y motive su justificacion

K Incrementa el total ECTS ofertados: si [1/No M

o Incrementa o modifica los recursos docentes actuales si 0 /No ™

-~ (en caso afirmativo, introduzca una breve justificacién)

E Los cambios basicos que se pretenden llevar a cabo y que supondran una reverificaciéon del titulo son los

Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria

Ctra.

siguientes:

Cambio en el tipo de la ensefianza, pasandose de “semipresencial” a “presencial”.

Cambio en el nUmero de créditos de TFMs. Ahora mismo el Master cuanta con dos tipos de TFM,
dependiendo del itinerario: 12 créditos para el Itinerario 1 y 6 para el Itinerario 2. Se bajara la
posibilidad de dejar un tnico TFM de 6 o de 9 créditos (a determinar).

Se llevaran a cabo cambios en la denominacién de asignaturas, de contenidos y de competencias.

Se mantendra la obligatoriedad de las asignaturas del Médulo 1. No obstante, las asignaturas de los
Médulos 2 y 3 pasaran a ofrecerse de forma optativa.

Al tener que reducir el nimero de créditos TFM del Itinerario 1, se creard una asignatura optativa
titulada "Preparacion para Trabajo Fin de Master” que compensara dicho nimero de créditos.

El “Practicum” de 12 créditos obligatorio para el Itinerario 2, se ofrecerd también como asignatura
optativa para quienes quieran escoger la mencion “profesional” del Master.
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Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcion del titulo

1.1 Denominacion.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

X 1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, Semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

X 3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensefhanzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad

X 5.3 Médulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacioén de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacion

10.3 Ensefanzas que se extinguen

Localidad | Almeria

Fecha 29/05/2014 ~ '

Firma

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
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| Negociado de Planes de Estudio
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Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria (Espafa)

Ctra.

RE

UNIVERSIDAD DE ALMERIA ]

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio 'y Formacion Continua

4
=

SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

Apellid Nombre: : 1 i
pellidos y Nombre Javier Martinez del Rio

D.N.L, N.I.E. o Pasaporte: 45590516P
Direcciéon de correo electrénico: | jamartin@ual.es
Teléfono: 70187
Responsable si x[J /No [
Coordinador si x[J /No [
Relacién con el plan de estudio
Otros
interesados
(especificar)

Grado / Master / Doctorado | Master en Gestion Internacional de la empresa e idiomas
que desea que se modifique

Realice una descripcion general de la/s modificacion/es que desea realizar y motive su justificacion

Incrementa el total ECTS ofertados: si [1 /Nox[]
Incrementa o modifica los recursos docentes actuales si 1 /7 No x[
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificacion)

Se trataria de introducir los siguientes cambios:

1.- Modificar la denominacién y contenidos de las asignaturas:

Cédigo Asignatura ECTS Caracter
70532102 |English for Business Administration Level A2 3 obligatoria
70532103 |English for Business Administration Level B1 3 obligatoria

Los nuevos titulos propuestos son:

- English for Business Administration: an Introduction.
- English for Business Administration: communication skills and academic presentations.

La primera estaria centrada en una introduccién al inglés de negocios en cuanto a léxico especifico, giros
gramaticales y tratamiento de textos introductorios al business english. La segunda tendria un perfil mas
académico y de presentaciones orales, estudios de casos, role-plays de situaciones en la empresa. Todo lo
demas permaneceria sin cambios.

El cambio propuesto estd motivado por la inadecuacion del titulo de las asignaturas al contenido y nivel
que en la practica se esta impartiendo. Por un lado, el alto nUmero de solicitudes (que permite en la practica
la seleccion de estudiantes con nivel inicial B1 o superior) y, por el otro, el hecho de que en el futuro todos
los graduados andaluces deban acreditar nivel B1 para la obtencién del grado (previo al master), hace poco
recomendable incluir una asignatura de nivel de inglés A2 y B1 (inferior al que los alumnos tienen)



mailto:jamartin@ual.es
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/asignaturas/asignatura/MASTER7053?idAss=70532102&idTit=7053&anyo_actual=2011-12
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/asignaturas/asignatura/MASTER7053?idAss=70532103&idTit=7053&anyo_actual=2011-12

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

2.- Eliminar del programa las siguientes asignaturas:

70531202 Négotier en Francais des Affaires Extinguida a partir del curso: 2010-11 optativa

70533209 Aussenhandel Asignatura extinguida desde el curso: 2010-11 optativa

70534212 International Law

3.- Incluir en el programa las siguientes asignaturas:

e Marketing online 3 ECTS optativa
e International Economics 3 ECTS optativa
e IT Management 3 ECTS optativa

4.- Cambio en el caracter de las siguientes asignaturas:

Asignatura Caracter actual

optativa

Caracter propuesto

First Certificate Exam Preparation Course  Obligatoria
International Marketing Optativa

Intercultural Competences Obligatoria

Optativa
Obligatoria

Optativa
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Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcion del titulo

1.1 Denominacion.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensenanzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la organizacién de la movilidad

X 5.3 Médulos o materias de ensefanza-aprendizaje.

6. Personal académico

X 6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacion

10.3 Ensefanzas que se extinguen

Localidad Almeria
Fecha 31/05/2014
Firma

Javier Martinez del Rio

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Negociado de Planes de Estudio
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1.-Descripcion del titulo propuesto

Denominacion
Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Especialidades/Itinerarios '
NO
' Rama de conocimiento ’ Ciencias Sociales y Juridicas

G

& Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y
Centro Responsable = -

o Fisioterapia

_Persona de contacto José Maria Muyor Rodriguez

Correo electrénico josemuyor@ual.es | Teléfono 950015239
Departamentos participantes . » o

Departamento de Educacion

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de lmpért‘iﬁén, etc.)
Presencial
Idioma: Espafiol

Madster interuniversitario ] []si xNo

Un’iversidades participantes (Seiiale la que seria coordinadora).

‘Gestion de Expedientes y Titulos

Sefiale los rasgos bdsicos que se recogerdn en el Convenio de Colaboracién: Costes, Oferta en cada Universidad,
matricula, gestidn de expedientes, expedicion de titulos... (Si ya hubiera borrador de convenio, basta con que se aporte).




2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacion que justifique la relevancia del titulo conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, la adecuacién al émbito académico al que hace referencia y/o la
consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La evolucion constante y el interés creciente que plantean las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte convierten a esta drea de conocimiento multidisciplinar en un campo de gran demanda e
interés profesional y de investigacion. En la actualidad, el campo de conocimiento en las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte estd avanzando con gran rapidez en las Gltimas dos décadas.
Prueba de ello, es la existencia en Espafia de mas de 30 revistas especializadas en Ciencias del
Deporte, indexadas en la red de Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE). Dicha base de datos es utilizada por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en sus procesos de evaluacion de
profesorado, como referencia de calidad de las publicaciones espafiolas. A nivel internacional, hay
mas de 90 revistas espafiolas con impacto en el Journal Citation Reports (JCR), aumentando en
ndmero cada afio debido a la mejora editorial, la calidad de las investigaciones y publicaciones
realizadas.

Por ello, la oferta del master que se propone en Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte pretende cubrir la demanda de profesionales y/o estudiantes de Grado cuyo interés
se relaciona con la investigacion en cualquiera de los ambitos en dicho campo de conocimiento
con un nivel de calidad adecuado a los estdndares internaciones para este tipo de titulos.

En este sentido, la Ley Organica de Universidades recoge, expresamente en su articulo 39, la
investigacion y la transferencia del conocimiento como funciones de la Universidad. Sefala que la
investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para
el desarrollo social a través de la transferencia de resultados a la sociedad. Ademas, constituye
una funcion esencial de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacién de
conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, generadora de todo
proceso cientifico. Como consecuencia de todo ello, finaliza sefialando que “La Universidad tiene,
como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica
y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacién de investigadores e
investigadoras, y atenderd tanto a la investigacidn bdsica como a la aplicada”.

Esta importancia del desarrollo del conocimiento cientifico es destacado en los Estatutos de la
Universidad de Almeria (Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 114): “La Universidad de Almeria promoverd
como uno de sus objetivos esenciales la investigacién, en cuanto fundamento de la docencia y
como medio para el desarrollo cientifico y cultural de la sociedad”.

Con el presente Master en Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se
pretende dar continuidad en los estudios de postgrado de los alumnos que provengan de las
diferentes titulaciones de Grado que ofrece la Universidad de Almeria y que comparten temas de
investigacion en los contextos especificos de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte, tales
como los Grados en Maestro/a de Educacidon Infantil y Educacion Primaria con mencién en
Educacion Fisica u otras menciones pertinentes, Grado Educacion Social, Grado de Psicologia,
Grado de Fisioterapia, Grado Medicina, entre otros. Y lo mas importante, en un futuro daria
continuacion al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tras la finalizacién de la
primera promocion de la Universidad de Almeria en el curso académico 2015-16, ya que no existe
en nuestra universidad un master especifico en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En la




actualidad, muchos de nuestros alumnos que terminaron la Diplomatura de Maestro/a en
Educacién Fisica y que continuaron sus estudios con el 22 ciclo en Ciencias del Deporte o en
Psicopedagogia, se estan matriculado de los cursos de master en otras Provincias para continuar
sus estudios de doctorado. Por otro lado, aquellos que por diversas cuestiones (familiares,
laborales, personales,...) han querido seguir su formacion de posgrado en la Universidad de
Almeria, la opcién que les ha quedado es la de matricularse en los masteres ofertados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién, sin haber ninguno relacionado con las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Por lo que el alumnado, cursa asignaturas que a veces se alejan de
su interés de estudio y futuras tesis doctorales.

El Master propuesto se desarrollard en un afio con 60 créditos ETCS, de los cuales 48 seran
obligatorios, divididos en un moédulo de formacion basica en investigacién (15 créditos), un
médulo de formacion aplicada en investigacion (33 créditos) y un trabajo final de maéster (12
créditos). Ver tablas 1y 2.

Desde el punto de vista académico, el médulo de formacion basica en investigacién es de interés
para cualquier persona que busque formacion inicial en investigacién, pues esta enfocado al
desarrollo de fundamentos ontoldgicos, epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion en
general. De este modo, puede interesar a alumnado de otras titulaciones de educacion,
psicologia, sociologia y ciencias de la salud. El médulo de formacién aplicada estda compuesto por
11 bloques en el que se abordaran contenidos relacionados con factores motivacionales asociados
a la adherencia al ejercicio fisico, ocio, recreacion, gestion deportiva, salud y calidad de vida,
entrenamiento y rendimiento deportivo, sociologia del deporte, actividades expresivas y
comunicativas desde la perspectiva narrativa, entre otros. Todos estos contenidos de caracter
obligatorio, serd impartido por profesorado especializado y de gran calidad docente e
investigadora, lo que asegura una formacion completa e integral para el alumnado.

La configuracién interdisciplinar de este master, en el que se abordan los diferentes contextos que
se dan en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hace que nuestro proyecto se diferencie
de otros masteres ofertados a nivel nacional, ya que éstos, por normal general estan enfocados
desde un Unico paradigma o estan especializados en un contexto determinado (educacién, alto
rendimiento, salud o gestién). Ademads, esta propuesta esta orientada a la investigacion en
Actividad Fisica y Ciencias del Deporte, diferencidndose de otros que son ofertados por nuestra
Facultad, enfocados a contextos escolares, evaluacion didactica, innovacion educativa, educacion
especial, educacién ambiental, o al ambito profesional de la educacion.

2.2 Antecedentes

El presente master supone la renovacion y transformacién del anterior programa de doctorado
“Actividad Fisico-Deportiva, Sociedad y Educacion”, perteneciente al Departamento de Filologia
Francesa, Linguistica y Didactica de la Expresion Corporal, que tuvo una duracién de nueve cursos
académicos, desde los afnos 2001 al 2010. Con el presente master se cubriria la formacién inicial
en investigacion que ofertaba este doctorado, es decir, los cursos de formacion y lo que fue el
Diploma de Estudios Avanzados. Cabe destacar que, aun siendo un programa de doctorado,
ofertado desde un Departamento que no tenia unos estudios universitarios de 22 ciclo especificos
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, tuvo un total de 70 alumnos matriculados, se
leyeron 20 trabajos para la obtencion del (DEA) y han sido defendidas 9 tesis doctorales.

2.3 Potenciales interesados




Como se ha expuesto en apartados anteriores, el presente Master ofrece una formacién completa
en investigacion de los diferentes contextos y contenidos que forman parte de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, tales como factores psicoldgicos, sociales, de actividad fisica y
salud, ocio, recreacion, gestion, corporeidad, narrativa, alto rendimiento, fisiologia del ejercicio,
etc. Por ello, este Master posee una demanda social y académica garantizada debido a su caracter
integrador y al amplio abanico de titulaciones que dan acceso al mismo. Los futuros alumnos del
Master de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte podrian acceder desde las
siguientes titulaciones:

- Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (provenientes de otras
provincias y del propio Grado en CCAFD de la Universidad de Almeria, a partir del curso 2015-16).
- Grado en Fisioterapia.

- Grado en Medicina.

- Licenciatura/grado en Psicopedagogia.

- Licenciatura/grado en Psicologia.

- Grado en Maestro/a de Educacidn Infantil con mencién en Educacién Fisica u otras menciones.
- Grado en Maestro/a de Educacién Primaria con mencidn en Educacion Fisica u otras menciones.
- Grado en Trabajo Social.

- Grado en Educaciodn Social.

- Grado en Turismo.

- Grado en Direccion y Administracion de Empresas.

2.4 Objetivos formativos

OBJETIVOS GENERALES

- Conocer los fundamentos ontologicos, epistemoldgicos y metodoldgicos de la
investigacion.

- Conocer las principales lineas de investigaciones nacionales e internacionales en relacion
con el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Ser capaz de desarrollar un trabajo autonomo y de cooperacién en equipo.

- Fomentar la ensefianza y la investigacion de manera critica, contrastando distintas
maneras de acceder al conocimiento.

- Valorar la capacidad de innovacién y originalidad en la investigacion Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

- Desarrollar habilidades de comunicaciéon oral y escrita vinculadas al ambito de la
investigacion.

- Aprender a buscar informacion, contrastarla y seleccionarla en funcién de la calidad y la
adecuacion al objeto de estudio.

- Aprender a utilizar las herramientas tecnoldgicas de informaciéon y comunicacion para
desarrollar trabajos de investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Adquirir conocimientos cientificos para su aplicacion a la investigacion en la Actividad
Fisicay el Deporte.

- Conocer las principales investigaciones en gestion y recreacion deportiva, entrenamiento,
docencia y actividad fisica y salud.

- Aplicar los conocimientos generales en la elaboracion de trabajos especificos en los
ambitos de interés de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Preparar un trabajo de fin de méster relacionado con las lineas de doctorado propuestas
por la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Ser capaz de actualizarse segun los avances técnicos y epistemoldgicos de la investigacion
aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte.




3.- Planificacion de las ensenanzas
3.1. Distribucion de Créditos*

Tabla 1. Distribucion de los créditos ECTS segun el tipo de carga lectiva.

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Obligatorias 48 - -
Optativas = = 5
Practicas externas - - -
Trabajo de fin de Master 12 G =
Total 60 5 =

*No existiran itinerarios, distribuyéndose el total de los créditos entre las asignaturas obligatorias y el
trabajo fin de master, con un total de 60 créditos.
1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo del alumno y 7,5h de presencialidad.

El mdster debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El mdster tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion
de 12 ECTS.

El mdster con orientacidn profesional es recomendable que tenga unas prdcticas externas de al menos 12 ECTS.

3.2. Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Modulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los médulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

El master se desarrollard en un afio con 60 créditos ETCS, de los cuales 48 seran obligatorios, divididos en
un mddulo de formacion basica en investigacion (15 créditos), un médulo de formacién aplicada a la
investigacion (33 créditos) y un trabajo final de master (12 créditos). En la tabla 2 se presenta la
distribucion de los créditos ECTS segun los mddulos y bloques de contenidos.

Los médulos de formacion basica y formacion aplicada en investigacion se impartiran durante el primer y

segundo cuatrimestre (noviembre-mayo), dejando para el trabajo fin de master los meses junio y julio.
También podran presentarse en la convocatoria de septiembre de ese mismo afio académico.

Tabla 2. Médulos, contenidos y créditos ECTS que se impartiran en el mdster.

'MOD 1 FORMACION BASICA EN INVESTIGACION (FBI)

Fundamentos basicos de la investigacidn en ciencias de la
OB_FBI1 s 3

actividad fisica y el deporte

OB_FBI2 Fundamentos metodoldgicos en investigacion cuantitativa | 6

OB_FBI3 Fundamentos metodoldgicos en investigacidn cualitativa
'MOD 2 FORMACION APLICADA EN INVESTIGACION (FAI)

Factores motivacionales asociados a la adherencia al
OB_FAI1 3

ejercicio fisico

Ocio y motricidad humana desde la cultura del consumo
OB_FAI2 A g - Y 3

el posmodernismo




Investigacion en el dmbito de la actividad fisica del tiempo
OB_FAI3 : e - 3
o libre. Organizacion. Género

OB_FAl4 Investigacion narrativa y corporeidad 3

Ultimos avances en la investigacion del Fitness-Wellness y
OB_FAI5 la valuacion del morfotipo raquideo y cinemdtica del | 3
cuerpo humano aplicada a la actividad fisica

Programas de intervencidn de actividad fisica para la salud
OB_FAI6 i . : : 3
o holistica desde la infancia a la vejez

Investigacion de las aplicaciones de la actividad fisica en
OB_FAI7 : : 3
= Salud Mental y en la Discapacidad

Ultimas tendencias en la evaluacién y la metodologia del
OB_FAI8 entrenamiento de la fuerza muscular y acondicionamiento | 3
fisico

La condicién fisica como indicador presente y futuro del
OB_FAIS 3
= estado de salud

Disefio y desarrollo de programas de intervencidn a través
OB_FAI10 de los deportes nduticos en sujetos sanos y en |3
poblaciones especiales

OB FAI11 Construccion de identidades en contextos deportivos y 5
& profesionales. La narrativa como método de estudio

LTFM Trabajo fin de master

TRABAJO FIN DE MASTER: 12 C. ECTS

A cada alumno se le asignard un tutor para el asesoramiento y la elaboracién del trabajo de fin de master
que sera defendido en junio-julio o en septiembre.

Después de la formacion bdsica, el alumno/a centrara su tema de investigacién de tal forma que en cada
curso de especializacion se aporte conocimiento y aplicacién para su objeto propio de investigacion. De
este modo, todos los cursos estaran coordinados hacia la elaboracién de un Unico trabajo de master.

3.2. Recursos Necesarios.

Tabla 3. Prevision de los créditos ECTS ofertados.

PREVISION DE OFERTA en ECTS ntervalo de BT
e S Minimos Maximos
Obligatorias 48 -
Optativas 0 -
Practicas externas 0 -
Trabajo de fin de Master 12 -
Total 60 -




Tabla 4. Previsién de los créditos impartidos por cada Area.

e 3 7
PREVISION DE CREDITOS IMPARTIDOS POR CADA AREA SEGUN OFERTA ,
Intervalo de ECTS que
Area impartira este drea
Minimos ‘Méaximos

Expresién Corporal 25 35
Ej]—c—a')—r;";iéiéa';/Beportiva : 25 35
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico 1 2
Estadistica e in\r/ééitigac‘ig;6[._)‘ér;t”iva 1 3

El profesorado que participard en el master esta constituido por personal docente e investigador con
grado de doctor/a de las Areas de Expresion Corporal y Educacién Fisica y Deportiva (9 profesores y 3
profesoras) de la Universidad de Almeria.

1 Catedratico de Universidad

6 Titulares de Universidad

2 Contratados Doctores

2 Ayudantes Doctores

1 Profesor Asociado P6

4.- Propuesta de comision para la elaboracion de la
memoria

COMISION ACADEMICA

Presidente de la Comision

Académica /Hval (o] gb(i(k‘(l.

Secretarib : de Ia Co}fli;sién 5
Académica CQ( LLO(_L) A@u«c QO Q d{\o

X ecu):_ /\\}n,o\OC’QUUu
\,:(l‘{ocahdad A,Q/ULU;L C;QQT&UU_l

Fdo. De\ea\rg) .g tor de centro responsable
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1.-Descripcion del titulo propuesto

24
X
R S

Vrs A

Denominacion
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Especialidades/Itinerarios

Rama de conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Responsable del Titulo

Centro Responsable FACULTAD DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA
Propuesta de Coordinador | JUAN GARCIA GARCIA
Correo electronico jgarciag@ual.es Teléfono 85406-70220

Departamentos participantes

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Tipo de enseiianza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Imparticion, etc.)

Presencial

Master interuniversitario ‘ |:| Si X No
Universidades participantes (Senale la que seria coordinadora).

Gestion de Expedientes y Titulos

Sefiale los rasgos bdsicos que se recogerdn en el Convenio de Colaboracion: Costes, Oferta en cada Universidad,
matricula, gestion de expedientes, expedicion de titulos... (Si ya hubiera borrador de convenio, basta con que se aporte).
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacion que justifique la relevancia del titulo conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, la adecuacién al dmbito académico al que hace referencia y/o la
consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El master universitario que se presenta esta orientado a la formacién de investigadores y tiene como
finalidad general la especializacidn de los estudiantes en el campo cientifico especifico de las ciencias
del comportamiento que comprende con caracter prioritario a la Psicologia, pero también a otras
ciencias o especialidades de las ramas de ciencias de la salud y sociales. De esta forma se constituira en
el referente mayoritario de la especializacion investigadora en este campo en la Universidad de Almeria,
estando ligado desde su comienzo a dos programas de doctorado de la UAL, el de Salud, Psicologia y
Psiquiatria y el de Anélisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud.

2.2 Antecedentes

Los antecedentes de este master conectan con las experiencias previas de Doctorado en este ambito en
la Universidad de Almeria y se remontan a diferentes programas del &mbito de la psicologia social,
neurociencias y analisis funcional.

No obstante, los antecedentes mas préximos en el tiempo se sitlan en dos masteres actualmente vigentes
en la UAL en concreto el master en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud y el méaster
en Intervencion Psicoldgica en Ambitos Clinicos y Sociales, el primero orientado a la formacion de
investigadores y el segundo de componente profesional, pero muy ligado a la investigacion aplicada que
realizan los grupos de investigacion de la UAL en este campo. De ellos sera sucesor el master que se
presenta.

2.3 Potenciales interesados

Los interesados principales en la especializacion de este master son los graduados y licenciados en
Psicologia que quieran iniciar la formacién investigadora y tener acceso a un programa de doctorado.
No obstante, al ser un master de investigacion en ciencias del comportamiento, no se limita a una
titulacion, también esta abierto a otros egresados que con interés en este campo, deseen iniciar su
desarrollo profesional en este ambito y provenga de las ramas de ciencias de la salud y sociales.

2.4 Objetivos formativos

El objetivo principal del master propuesto es la formacion de investigadores altamente cualificados en
distintos ambitos de las Ciencias del Comportamiento que cubren sus materias y capaces de abordar los
estudios de doctorado si lo desean. Este objetivo principal se

alcanza mediante el logro de los siguientes objetivos asociados con las competencias investigadoras
requeridas para el andlisis psicoldgico en diversos contextos:

o Formar investigadores en el ambito del conocimiento que se propone, teniendo como base la eficaz
transmisién de los conocimientos, metodologias y técnicas de analisis e investigaciones ciencias del
comportamiento, e incorporando las tendencias y lineas de desarrollo de la actual sociedad de la
informacion y los conocimientos emergentes de la investigacion sobre el comportamiento humano que
les capacite para investigar en los diferentes cometidos y entornos que la practica les demande.
eDesarrollar en los alumnos una mentalidad analitica adaptable a los contextos y necesidades
cambiantes en los que se desenvuelven los &mbitos de aplicacion de las ciencias del comportamiento en
la actualidad.

eDesarrollar en cada alumno las competencias, habilidades y actitudes propias del investigador
cualificado y creativo, especificandolas segun el ambito concreto de conocimiento en el que se forme

y desarrolle su actividad.

e Integrar en la formacion las funcionalidades y recursos de las nuevas tecnologias, conociendo las
Gltimas innovaciones y tendencias de la sociedad de la informacién y el conocimiento.
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eDesarrollar en los participantes el sentido ético de la investigacion y una vision de la misién social

del desempefio de su profesion.

o Conseguir que el alumno sea capaz de aplicar de manera sistematica los conocimientos, habilidades
y destrezas adquiridas, fomentando el interés por el conocimiento, la observacidn, la abstraccion y la

comprobacidn, asi como afianzar la aplicacion de la metodologia cientifica de investigacion.

3.- Planificacion de las ensefnanzas

3.1. Distribucion de Créditos

CARGA LECTIVA ECTS Neuro Social-E A - Sin .
Funcional | itinerario

Obligatorias 9 9 9 9 9

Optativas 27 27 27 27 27

Practicas externas 0 0 0 0 0

Trabajo de fin de Master 24 24 24 24 24

Total 60 60 60 60 60

El mdster debe tener de 60 a 120 ECTS. 60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre.

Los contenidos del mdster que den lugar a una especialidad deben ser tratados como optativos.

El mdster tendrd un unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil investigador es recomendable que tenga una duracion
de 12 ECTS.

El mdster con orientacion profesional es recomendable que tenga una prdcticas externas de al menos 12 ECTS.

3.2. Estructura del Titulo.

Describa la Estructura del Titulo: Mddulos que lo compondrian, créditos a superar en cada uno de ellos. Detalle el
itinerario que seguiria el estudiante para alcanzar el titulo, diferenciando los mddulos que lo componen vy,
especialmente, las componentes optativas que existan en el titulo.

A. Estructura General

El titulo que se presentase se compone de 3 mddulos y el trabajo fin de mdster :
1. Mdédulo transversal, troncal u obligatorio (9 ECTS).
Compuesto por asignaturas metodoldgicas de cardcter obligatorio
2. Mddulo optativo de itinerarios (18 ECTS). Este mddulo se compone de tres itinerarios.
2.1. Investigacion en neurociencia cognitiva y neuropsicologia.
Se ofertardn entre 18 a 21 ECTS.
2.2. Investigacion psicoldgica en contextos sociales y educativos.
Se ofertaran entre 24 a 27 ECTS.
2.3. Andlisis funcional en contextos clinicos y de la salud.
Se ofertaran 27 ECTS.
3. Mddulo de libre configuracion (9 ECTS).
El alumno podra elegir libremente 9 ECTS de la siguiente oferta:
3.1. Asignaturas optativas de otros mdsteres oficiales afines del centro o de las ramas de ciencias de la salud
o ciencias sociales, con autorizacién de los coordinadores y/o comisiones académicas de esos mdsteres antes de ser
incluida en la memoria de verificacion.
3.2. Asignaturas no cursadas y ofertadas en el propio itinerario.
3.3. Asignaturas ofertadas en otro itinerario distinto al cursado.
4. Trabajo fin de mdster. (24 ECTS).

3/6



B. Recorridos curriculares alternativos (ver esquema)

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Dado que es un mdster de investigacion, se contempla cierta flexibilidad para que el alumno pueda construir el dos
alternativas al matricularse en el mdster:
1. La expresada en el punto A que estard compuesta por los siguientes ECTS a cursar:

9 (TRANSVERSAL)+18 (ITINERARIO)+ 9 (LIBRE CONFIGURACION)+24 (TFM).

2. Un recorrido curricular basado en la consecucion de los 60 ECTS necesarios para el acceso los estudios de
doctorado pero no sujetos a itinerarios. Se configuraria de la siguiente forma:

9 (TRANSVERSAL)+ 27 (ITINERARIO +LIBRE CONFIGURACION)+24 (TFM).

MODULO CONTENIDOS TRANSVERSALES

9 ECTS

ITINERARIOS
A 4
INEURO SOCIAL-E
18 ECTS 18 ECTS

A. FUNCIONAL

18 ECTS

SIN ITINERARIOS

A 4

I

LIBRE CONFIGURACION

9 ECTS

LIBRE ELECCION
NEURO+SOCIAL+A.FUNCIONAL +
LIBRE CONFIGURACION

27 ECTS

TRABAJO FIN DE MASTER
24 ECTS
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3.2. Recursos Necesarios.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

PREVISION DE OFERTA en ECTS _Intervalo de ECTS _
Minimos Maximos
Obligatorias 9 9
Optativas 69 75
Practicas externas 0 0
Trabajo de fin de Master 24 24
Total 102 108

PREVISION DE CREDITOS IMPARTIDOS POR CADA AREA SEGUN OFERTA

Intervalo de ECTS que

Area impartird este area
Minimos Maximos

Psicologia Basica 15 18
Psicobiologia 3
Psicologia Social 16,5
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 12
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico 28,5
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 3 6
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4.- Propuesta de comision para la elaboracion de la
memoria

Dado que es una propuesta de comision para la elaboracién de la memoria del master de investigacion, y
su iniciativa parte de la Divisién de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Psicologia, creemos que la
propuesta mas adecuada para dicha comision es la que se expresa a continuacién. Siendo conscientes que
la comisiéon académica posterior para la gestién del master se veria reducida en la participacion de los
érganos unipersonales.

COMISION ACADEMICA

Coordinador o responsable* Juan Garcia Garcia
Vicedecano de Psicologia José Manuel Martinez Vicente
Secretario Centro proponente Roberto Alvarez Gémez

PDI Carmen Noguera Cuenca

PDI Maria Soledad Navas Luque
PDI Francisco Javier Molina Cobos

Miembro de la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama
(A propuesta de Vicerrectorado de

Profesorado)
PAS José Francisco Moya Fernandez
Estudiante Andrea Blanc Molina

*El Coordinador debera ser doctor y tener dedicacion a Tiempo Completo.
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Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio 'y Formacion Continua
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SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

¢ Apellidos y Nombre: ALARCON RODRIGUEZ RAQUEL
= D.N.L, N.I.E. o Pasaporte: 45592607Y
: Direccion de correo electrénico: | ralarcon@ual.es
i Teléfono: 683348834
. Responsable si 1 /N0
Z - . Coordinador si X /No [
o Relacion con el plan de estudio
o Otros
x interesados
: (especificar)
° Grado / Master / Doctorado | MASTER OFICIAL DE INVESTIGACION EN MEDICINA Y
S que desea que se modifique | CIENCIAS DE LA SALUD
o Realice una descripcion general de la/s modificacion/es que desea realizar y motive su justificacion
m Incrementa el total ECTS ofertados: si (1 /No ]
o Incrementa o modifica los recursos docentes actuales - X O
- (en caso afirmativo, introduzca una breve justificacién) Si / No
< Las modificaciones solicitadas son:
o 1. La asignatura "Avances en Patologia Médica” de 9 créditos, se reduce pasando a 6 créditos, con la
= reorganizacion de contenidos, no de competencias, que ello implica.
2. La asignatura “Avances en Salud reproductiva y Pediatria” de 6 créditos, se reduce pasando a 3
créditos, con la reorganizacién de contenidos, no de competencias, que ello implica.
3. Laasignatura “Desarrollo y Validacidn de Test” de 3 créditos, no se oferta, desaparece.
4. La asignatura “Epidemiologia y Metodologia de Investigacion” de 3 créditos pasa a denominarse
“Disefios epidemioldgicos y técnicas de investigacion en Ciencias Biomédicas” de 6 créditos, con
nuevos contenidos y competencias especificas.
5. Se crea una nueva asignatura denominada “Documentacion cientifica, escritura y publicacion de un

Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria

Ctra.

articulo cientifico y elaboracion de un proyecto de investigacion en CCSS” de 6 créditos.
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Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcion del titulo

1.1 Denominacion.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensenanzas

X 5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la organizacién de la movilidad

5.3 Médulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacioén de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacion

10.3 Ensefanzas que se extinguen

Localidad ALMERIA (\“
Fecha 28 mayo 2014 \
AL Raquel Alaico odriguez

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Negociado de Planes de Estudio




