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Articulo 1. Objeto

Esta normativa contiene las directrices especificas relativas a la definicién, realizacion,
criterios de asignacion, normas bésicas de estilo, extension y estructura del Trabajo Fin
de Grado (TFG, en adelante), asi como las referidas a la defensa, calificacion y
tramitacion administrativa de los mismos, en su modalidad individual o grupal, de las
titulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en
Educacion Infantil, Grado en Educacién Primariay Grado en Educacion Social, siguiendo
la Normativa de Organizacion y Evaluacion de Trabajos Fin de Estudios en los programas
de Ensefianzas Oficiales de la Universidad de Almeria, aprobada en Consejo de Gobierno
de 24 de julio de 2017 y modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021.

Articulo 2. Caracteristicas de los TFG
El TFG supone la realizacion por parte del estudiante de un estudio o trabajo de
investigacion en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos, habilidades y

competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.

2.1. Caracteristicas de los TFG para los Grados de Educacion Infantil,
Grado en Educacion Primaria, Grado en Educacion Social
Los TFG podrén seguir dos modalidades diferentes. A. Proyecto de investigacion: Disefio,
desarrollo y elaboracidn de una propuesta de investigacion experimental. B. Revision.

2.2. Caracteristicas de los TFG para el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
Los TFG podran seguir tres modalidades diferentes: proyectos de investigacién, estudio
cientifico o revision bibliografica. A. Proyecto de investigacion: es el protocolo de un estudio
cientifico. En €l se detalla el plan de investigacion, por lo que se pone el énfasis en la
introduccion y la descripcion minuciosa de la metodologia. B. Estudio empirico: es un
estudio cientifico completo que describe o proporciona evidencia. C. Revision bibliogréafica:
es el trabajo de unificacion de la evidencia empirica relativa a una tematica concreta con el
fin de responder a una pregunta de investigacion.
2.3. Caracteristicas generales de los Trabajos Fin de Grado
1. Sera realizado de forma individual, bajo la supervision de director/es asignado/s, y
no se permitiran trabajos conjuntos, con independencia de que se opte a la modalidad
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individual o grupal.

2. Los TFG deberan realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientados a
la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

3. EL TFG concluiréa con su defensa en los términos establecidos en el articulo 5.4. de
este documento.

4. Los prerrequisitos que sean necesarios cumplir para matricularse y/o defender el TFG
estan reflejados en la memoria del titulo correspondiente.

5. Alos solos efectos de realizacion del trabajo de campo o similar en el marco del TFG
que impliquen la colaboracion con empresas o entidades ajenas a la UAL, se realizara
el preceptivo convenio, para lo cual el TFG tendra la consideracion de practicas
externas curriculares o extracurriculares, segun proceda. Dicho convenio podra ser

especifico o integrado en el marco de las citadas practicas.

Articulo 3. Organizacion, coordinacion y supervision de TFG

1. El proceso de realizacion de los TFG sera coordinado y supervisado por la Facultad
de Ciencias de la Educacion, a través de la Comision de Précticas bajo la
responsabilidad del Vicedecanato de Practicum y Relaciones con los Centros (en
adelante Vicedecanato de Practicum) y conforme establece la normativa general de
la UAL.

2. LaFacultad se apoyaran en la aplicacién informética para la gestion de los TFE y en
los servicios académicos responsables de los TFE de la UAL.

3. A todos los efectos, la seccion sobre TFG existente en la pagina web de cada
titulacion serd el medio oficial de comunicacién preferente de los asuntos

relacionados con éste.

Articulo 4. Modalidades de organizacion del TFG

1. Se establecen dos modalidades de organizacion del TFG:

Modalidad individual: los TFG podran organizarse mediante la asignacion individual a
cada estudiante de un director/a y, en su caso, codirector/a, conforme establece el
articulo 5 de este documento.

Modalidad grupal: los TFG podran organizarse mediante la asignacion a grupos de un
méaximo de 20 estudiantes bajo la direccidn de uno o varios profesores responsables

del mismo, conforme establece el articulo 6 de este documento. De forma similar a
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cualquier otra asignatura, cada grupo tendrd un funcionamiento independiente de
cara a su gestion administrativa. En todo caso, la elaboracion y defensa del TFG sera
individual.

2. En una misma titulacion podré ofertarse la modalidad individual, la modalidad
grupal, o ambas, debiéndose garantizar en todo caso una oferta (individual o grupal)
de TFG suficiente para su realizacion por los estudiantes que retnan los requisitos

establecidos para matricularse en esta asignatura.

Articulo 5. TFG en la Modalidad Individual
1.- Publicacion y solicitud de temas/lineas y director/a

a) El Vicedecanato de Practicum aprobard y hard publico, mediante la aplicacion
informética para la gestion de los TFE, un listado con los temas/lineas y directores
que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFG durante el primer mes del
periodo lectivo de cada curso académico.

b) EIl Vicedecanato de Practicum, atendiendo al criterio de horas de presencialidad en
cada titulacion de la Facultad de cada una de las areas / &mbitos de conocimiento,
informara a los mismos del numero de estudiantes que les corresponden.

c) Se garantizara que la oferta de temas o lineas/directores sea suficiente para poder
ejercer el derecho a la realizacién del TFG de los estudiantes. Salvo por motivos de
racionalidad académica, todo profesor que imparta docencia en un titulo tiene el
derecho y la obligacién de ofertar al menos una linea o tema, siempre que tenga la
posibilidad de ser director/a de TFG de acuerdo con el art. 5.2 de este documento.

d) Los temas o lineas ofertados del TFG deberan posibilitar que este sea completado
por estudiante en el nimero de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga
asignada esta asignatura en el plan de estudios.

e) El Vicedecanato de Practicum hara publicas unas normas bésicas de estilo, extension
y estructura del TFG.

f) Segun indica el nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en el Capitulo I, articulo 14.6, "los trabajos de fin de
Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal
efecto establezca el centro o en su caso la universidad”.

g) El estudiantado matriculado en TFG deberd solicitar un director/a
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OBLIGATORIAMENTE a través de la aplicacion informatica de TFE en el campus
virtual del curso académico correspondiente, estableciendo un orden de preferencia.
La solicitud debera realizarse obligatoriamente dentro de los dos primeros meses
lectivos del primer cuatrimestre, en los plazos marcados desde el Vicedecanato de
Practicum.

h) Mediante dicha aplicacion informatica de TFE, el Vicedecanato de Practicum
asignara a cada estudiante el director/a con arreglo al criterio de nota media del
expediente académico, para lo cual se tendrén en cuenta las calificaciones obtenidas
hasta julio del curso académico anterior. En caso de igualdad en la nota media, la
asignacion se llevara a efecto mediante el sorteo de una letra alfabética. Este sorteo
serd valido para todo el proceso de asignacion. Cuando la solicitud del estudiante no
garantice la adjudicacion entre los directores solicitados, se le serd asignado uno de

oficio entre los directores disponibles tras la adjudicacion de todos los discentes.

2.-Asignacion del director/a y del tema/linea

a) El Vicedecanato de Practicum, con arreglo a los criterios establecidos en el articulo
anterior, publicard la asignacion de director/a a cada estudiante mediante la
aplicacién informatica de gestion de TFE dentro de los 30 dias siguientes al cierre de
plazo de solicitud de tema y director/a.

b) Una vez realizada la asignacién, el Vicedecanato de Practicum hara publico a través
de la aplicacion informatica del TFE el listado provisional, ante el cual habra un plazo
de reclamacién de dos dias naturales y pasado el cual se procedera a la publicacion
definitiva del listado de asignacion.

c) Elestudiante tiene derecho a que la adjudicacion del tema y director/a del TFG tenga
una validez de dos cursos académicos salvo renuncia justificada del director/a
(Anexo 1) o del estudiante (Anexo II) ante el Vicedecanato de Practicum, pasados los
cuales se procedera a una nueva asignacion de director/a, todo ello sin perjuicio de
la exigencia de la matricula anual correspondiente. Esta tutela que se repite no
computa en el nimero de tutelas ofrecidas por dicho profesor. Si concurriera alguna
imposibilidad de mantener al mismo tutor, el estudiante tendra que participar en el
proceso de adjudicacion.

d) Para terceras y posteriores matriculas, debe procederse a una nueva adjudicacion

mediante procedimiento de adjudicacion estandar.
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e) En todo caso, no podra dirigir individualmente el profesorado no permanente
perteneciente a las siguientes categorias: Profesor Sustituto Interino, Profesor
Colaborador Emérito y personal investigador pre-doctoral y post-doctoral (a
excepcion de los contratados de los programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva e
Hipatia de la UAL, y los investigadores principales de la convocatoria de Proyectos
de I+D+i para jovenes investigadores del Ministerio de Economia y Competitividad
o similares). Si fuese necesario para dar respuesta a la necesidad de directores, podran
dirigir los TFG el profesorado que haya impartido docencia en la titulacion en los
tres cursos anteriores y, excepcionalmente en caso de no ser suficiente con los
criterios sefialados, podran ser asignados como directores profesorado adscrito a las
areas de conocimiento responsables de la docencia en el titulo.

f) La funcidon del director/a (y del codirector/a si lo hubiere) consistira en tutorizar al
estudiante durante la realizacién del trabajo, supervisar y velar por el cumplimiento

de los objetivos fijados.

3.- Depdsito del TFG

a) El Vicedecanato de Practicum establecera el plazo limite de entrega del TFG
atendiendo el calendario académico vigente para los Grados. El depoésito del TFG se
realizara a través de la aplicacion informatica para la gestion de TFE del campus
virtual. Finalizado el plazo de entrega de los trabajos, no podra modificarse la
documentacion presentada, salvo autorizacion expresa del coordinador de la
titulacion y, en ningun caso, una vez producida la defensa del trabajo.

b) El fichero, o los ficheros, se depositan para la defensa del TFE, deberan cumplir las

siguientes caracteristicas:

= Remitirse en formato PDF.

= En la portada del trabajo deberan aparecer los siguientes datos:
= Autor del trabajo

= Titulo de trabajo en espafiol e inglés

= Titulacion cursada por el estudiante

= Fecha/Convocatoria de defensa

= Director/ay, en su caso, Codirector/a

= Debera contener un resumen del trabajo.
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Si son varios los ficheros anexos, se podran comprimir en formato ZIP o similar en
un solo fichero.

c) Una vez que el estudiante haya depositado el trabajo, el director/a del TFG podra
consultar el trabajo presentado mediante la aplicacion informatica para la gestion de
los TFE vy, si procede, le dara la autorizacidn para que se defienda. La ausencia del
visto bueno del director/a y/o del codirector/a) implicara que el estudiante no podra
presentar el trabajo para su defensa, calificandose el mismo como no presentado en el
acta de la convocatoria.

d) El Vicedecanato de Practicum podrd autorizar, previa peticion del estudiante y
director, que el TFG se realice en idioma distinto al que recoge la memoria de
verificacion del titulo.

e) Cada director/a tendra la obligacion de pasar los TFG por el programa antiplagio
oficial de la Universidad de Almeria, asi como informar del resultado obtenido al
Vicedecanato de Practicum mediante el mecanismo habilitado para ello.

f) El uso permitido de la Inteligencia Artificial se podra regular por parte de cada
Director/a siendo comunicado a los estudiantes al inicio de la asignacion, asi como

las consecuencias del uso inadecuado o no permitido.

4.- Defensa

a) El Vicedecanato de Practicum establecera los periodos de defensa del TFG en sus
convocatorias ordinaria y extraordinaria atendiendo al calendario académico vigente
para Grados.

b) El Vicedecanato de Préacticum hara publico el calendario de defensa al menos con 48
horas de antelacion respecto de la fecha sefialada para la correspondiente
convocatoria, indicando el lugar, dia y hora fijados para la defensa del TFG, asi como
el orden de defensa del TFG a través de la aplicacion informética y en la web de cada
Grado.

c) Los actos de defensa del TFG se realizaran de forma presencial tal y como esta
recogido en las memorias de los titulos.

d) Ladefensa del TFG se podréa realizar en un idioma distinto al reflejado en la memoria
de verificacion del titulo a peticion del estudiante y director, previa autorizacion del
Vicedecanato de Practicum.

e) Ladefensa del TFG no tiene la condicion de examen oral. En el caso de formato de
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b)

d)

b)

defensa distinto al verificado en la memoria del titulo, tendra que ser autorizado por
el Vicedecanato de Practicum.

Cada estudiante dispondra de un maximo de 8 minutos para la exposicion mediante
la presentacion de un pdster, que contendran una sintesis de las aportaciones méas
destacadas del trabajo. Posteriormente, la comisién evaluadora podra formular las
preguntas 0 comentarios que estimen oportunos y dar opcion a que el estudiante

responda o no.

5.- Comisiones evaluadoras
El Coordinador de cada Grado, con el respaldo de la Comisién de Préacticas y del
Vicedecanato de Practicum, convocara tantas Comisiones Evaluadoras (Tribunales)
como estime conveniente. Las Comisiones Evaluadoras deben estar compuestas por
tres miembros y un suplente seleccionado entre todo el profesorado que imparta
docencia o que dirija al menos un TFG Yy, serd obligatorio participar en las
Comisiones Evaluadoras de TFG de aquellas titulaciones de la Facultad en las que se
imparta docencia. En caso de ausencia de algin docente por comision de
servicio/licencia, la persona designada para que forme parte del tribunal, sera la que
sustituya a dicho docente.
Siempre que sea posible, los miembros del tribunal perteneceran a la misma &rea que
el director/a o -en caso de que no se pueda- se recurrira a areas afines. En todo caso,
el Secretario/a de la Comision Evaluadora debera ser, preferentemente, profesor
permanente o a tiempo completo.
Una vez formadas las Comisiones Evaluadoras, el Vicedecanato de Practicum lo
comunicara a sus miembros y estos, podran tener acceso a los trabajos a través de la
aplicacién informatica para la gestion de TFE del campus virtual.
Los directores de un TFG en modalidad individual no podran ser miembros de la

Comision Evaluadora que lo califique.

6.- Evaluacion y calificacion
El sistema de evaluacion, tomando en consideracién las competencias y capacidades
que se desarrollen con el TFG, se realizara teniendo en cuenta tanto el proceso como
el documento final escrito y su defensa.

En la evaluacion intervendran dos agentes principales: el director/a del TFG y la
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Comision Evaluadora. El director/a del TFG sera responsable de evaluar el proceso
de trabajo del estudiante, en relacion con la actitud, el proceso de elaboracién y la
calidad del documento final escrito. La Comision Evaluadora valorara la exposicion
y la defensa.

c) El director/a del trabajo hara llegar al Vicedecanato de Practicum un informe de
calificacion/evaluacion (mediante aplicacion informatica) para cada uno de los TFG
que haya tutelado, indicando el titulo del trabajo, los apellidos y nombre del
estudiante, la calificacion otorgada y la informacion del programa antiplagio.

d) La falta del informe del director/a supondréa la imposibilidad de defensa del trabajo y
la consideracion en el Acta de calificacion del estudiante correspondiente a la
asignatura de TFG como “No presentado”.

e) El TFG, que debe ser original, debe tener expresas todas las fuentes consultadas en
las correspondientes citas (Norma APA Ultima version) siendo el director el
responsable de revisar y dar el visto bueno a la autoria y originalidad del trabajo.

f) La Comision Evaluadora podra otorgar la calificacion de Suspenso en caso de
considerarse que el informe de originalidad no garantizase la autoria y/o la propiedad
intelectual por parte del estudiante previo informe del director.

g) La Comision Evaluadora tendra que hacer uso de la Rubrica (Anexo Ill) para la
defensa del estudiante.

h) La Comision Evaluadora, en caso de suspenso, tendra que realizar un informe
firmado por todos los integrantes, teniendo que ser remitido al Director/a del trabajo,
al estudiante, asi como al Coordinador de la Titulacion.

i) Cada uno de los agentes emitird una calificacion independiente. La calificacion final
sera la suma de ambas, siendo obligatorio tener aprobadas ambas partes, de modo
que a cada uno de los aspectos objeto de evaluacion se le asignara la siguiente

ponderacidn en la calificacion final del TFG:

Aspectos a evaluar |Agente evaluador Ponderacion total
Proceso del TFG y El director 80%

documentacion escrita

Exposicion y defensa Comision Evaluadora 20%

j) Tras la exposicién y defensa de todos los trabajos asignados la comision deliberara a

10



W UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

puerta cerrada y comunicard la calificacion final de manera individual a los
estudiantes evaluados mediante acta web.

k) La calificacion del director se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de
0 a 8, con expresion de un decimal, a la que debera afadirse su correspondiente
calificacion nominal:

0 - 3,9: Suspenso

4,0 - 5,9: Aprobado
5,0 - 6,9: Notable
7,0 - 8: Sobresaliente

I) La calificacion de la Comision Evaluadora se otorgard en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 2, con expresion de un decimal.

m) La concesion de la calificacion de Matricula de Honor se regulard atendiendo al
siguiente procedimiento:

e El estudiante debe cumplir todos los requisitos del trabajo desarrollado, en
cuanto a contenido, presentacion y extension y ademas haber obtenido la
calificacion global de 10 en el TFG.

e El director/a del TFG y la Comision Evaluadora del Tribunal deben entregar

el Anexo IV y Anexo V, respectivamente, al Vicedecanato de Practicas.

e Se debe entregar el TFG, el Péster y los informes del director/a y de la
Comision Evaluadora del Tribunal como méximo 3 dias tras la defensa del
Trabajo Fin de Grado al Vicedecano de Practicum.

e Se celebrara una reunién de la Comision Docente para evaluar las propuestas

de concesidn de Matricula de Honor.

7.- Convocatorias.

1. Elndmero de convocatorias de los TFG sera el mismo que el establecido para el resto
de asignaturas del Titulo, recogidas en la normativa reguladora de evaluacién en
vigor de la UAL.

2. Convocatoria de Finalizacion de Estudios.

e Los estudiantes que deseen defender su TFG en la convocatoria de finalizacion de
estudios deberan solicitarlo conforme a los procedimientos y plazos que se
establezcan para dicha convocatoria. Debera estar matriculado del TFG en el curso
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vigente y cumplir las condiciones establecidas en la normativa reguladora de
evaluacion en vigor de la UAL.

e Aquellos estudiantes que hubieran solicitado esta convocatoria de finalizacion de
estudios y no puedan hacer uso por no reunir los requisitos necesarios para la
defensa, podrén usarla en las proximas convocatorias que establezca el calendario

académico.

Articulo 6. TFG en la Modalidad Grupal

1. En los TFG de modalidad grupal, los temas y lineas y los directores seran los que
consten en la Guia Docente de la asignatura. El profesor/es responsable/s del grupo
tendra que ofertar varios temas para una misma linea de investigacion para ser
realizados como TFG.

2. La presentacion, defensa y convocatorias del TFG en su modalidad grupal seran
idénticas a las que se establecen en este documento para la modalidad individual.

3. Las Comisiones Evaluadoras de TFG para la modalidad grupal tendran que cumplir
los mismos requisitos que en la modalidad individual excepto en la composicion.
Estas estaran formadas por el profesorado encargado de los grupos de TFG. En caso
de ser necesario para completar un minimo de tres miembros, podran formar parte de
estas comisiones evaluadoras el profesorado con docencia o tutorizacion en la
titulacion correspondiente. La composicion de dichas comisiones se comunicara por
el Vicedecanato de Practicum, mediante la aplicacion informatica para la gestion de
los TFE.

4. El sistema de evaluacion para la modalidad grupal es similar al de la modalidad
individual, recogido en el articulo 5 de este documento (salvo en lo que se refiere al

director/a como miembro de la comision de evaluacion).

Articulo 7. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones

1. Elestudiantado tiene derecho a la revision de la calificacion de su TFG dentro de
los 6 dias siguientes a la publicacion del acta definitiva. La solicitud de revision
debera expresar:

e Nombre, apellidos, DNI y titulacion.
e Direccion que se sefiale a efectos de notificaciones.
e Trabajo y convocatoria cuya revision se solicita y los motivos de la
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solicitud.
e Lugar, fechay firma.

2. Dicha solicitud de revision debera dirigirse al Centro responsable de la titulacion,
el cual lo derivara al Vicedecanato de Practicum, para que resuelva la peticion de
revision del estudiante.

3. El Vicedecanato de Practicum dard traslado a la Comision Evaluadora responsable
del TFG cuya revision se solicita, y en el caso que la calificacion sea la
consecuencia de la valoracion ponderada de la propia Comisién y el director,
también se dara traslado a este Ultimo, para que en el plazo de tres dias habiles se
remitan las alegaciones que estimen oportunas frente a la peticion de revision del
estudiante.

4. A efectos de la propuesta de resolucion, del Vicedecanato de Practicum debera tener
en cuenta:

e EI TFG presentado.

e Los criterios de evaluacion que hayan sido hechos publicos.

e El escrito de reclamacidon presentado por el estudiante.

e Las alegaciones presentadas por la Comision Evaluadora del trabajo
Yy, en su caso, por el director.

e Cualquier otro documento o testimonio solicitado de oficio por la
Comision Docente/Académica.

5. Recibida la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior, el
Vicedecanato de Précticum dispondra de un plazo de cinco dias habiles para
resolver la reclamacion, el cual la notificard mediante resolucién al estudiante y,
cuando proceda, al Servicio responsable de la gestion de los TFG.

6. Contra esta resolucion los afectados podran interponer recurso de alzada ante el

Vicerrectorado con competencias en la materia.

Articulo 8. Remision y consulta en el Repositorio Institucional.
Como parte fundamental de la politica de transferencia del conocimiento de la UAL,
una copia de los TFG evaluados con una calificacion de sobresaliente o matricula de
honor sera incorporada en formato electrénico al Repositorio Institucional de la UAL,

con acceso abierto para facilitar su consulta, debiéndose respetar en todo caso los
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derechos de propiedad intelectual, y siempre que el autor hubiera otorgado su
consentimiento para la difusion en la solicitud de entrega del trabajo. Con este fin, el
servicio responsable de la gestion de TFE remitira copia en formato digital de los TFG
que cumplan las anteriores condiciones a la Biblioteca de la UAL, siendo esta Gltima
la encargada de procesar el documento para permitir su acceso y consulta. En esta copia
solo constara el nombre y apellidos, pero no otros datos de caracter personal (DNI,

firmas, etc.).

Articulo 9. Formato y normas de estilo del TFG
Desde un punto de vista estructural y con caracter genérico, el TFG debe incluir los
siguientes apartados:
a. Portada
i. Titulo del TFG (espafiol e inglés)
ii. Nombre del/la estudiante
iii. Fecha de entrega
iv. Nombre del/la tutor/a
v. Facultad de Ciencias de la Educacion
vi. Universidad de Almeria
b. Indice. Principales apartados y paginas
c. Resumen (en espafiol e inglés). De 250 a 300 palabras
d. Palabras clave (en espafiol e inglés) — De 3 a 5 palabras clave — No deben
repetirse con las del titulo
e. Introduccién
f. Métodos
g. Otros apartados en funcion de la modalidad seleccionada (resultados,
discusion, conclusiones, limitaciones, futuras lineas, aplicacidn practica)
h. Bibliografia. Segun las normas APA (edicion actualizada)
i. Anexos
Las normas de estilo del TFG son las siguientes:

o Extension: se recomienda que no sea menos de 20 paginas y mas de 30
paginas, (sin incluir portada, agradecimientos, resumen, indice, referencias
bibliogréficas y anexos).

o Margenes: Superior e Inferior de 2,5 cm; Derecho e Izquierdo de 3 cm.

o Interlineado: 1,5 puntos. Espaciado de parrafo de no méas de 6 puntos. No
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se dejaran espacios en blanco después de cada parrafo.

o Numeracion de paginas: La numeracion serd en numeros arabes en el
margen inferior derecho. La numeracion comenzara en el apartado de
introduccion en 1.

o Titulos de tablas, gréficas, figuras o similares. Tipo oracion. Numerados
segun orden de aparicion dentro de su titulo. Times New Roman, cursiva,
tamario 10. En el caso de las tablas apareceran encima de la seleccion y en
las figuras y el resto apareceran debajo de la seleccion.

o Cuerpo del trabajo: Times New Roman tamafio 12, interlineado de 1,5
justificado.

o Presentacion: PDF, a través de la aplicacion informatica.

Articulo 10. Formato y normas de estilo del Pdster
Desde un punto de vista estructural y con caracter genérico, el PAster tendra que presentarse
en formato PDF y en tamafio AO horizontal (119 cm de ancho por 84 cm de alto).
Sera obligatorio que aparezca:
o Escudo de la Universidad.
o Escudo de la Facultad.
o Nombre completo del estudiante.
o Titulacion.
o Titulo (espafiol e inglés)
En el caso del nombre del Director/a y/o Codirector/a esta prohibido que se indique en el
poster. En caso de no cumplir con las indicaciones recogidas en este apartado la Comision

Evaluadora podra no dejar defender al estudiante.

Disposicién adicional tnica
Todas las denominaciones contenidas en el presente documento que se efectdan en género
masculino se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de la persona a la que haga
referencia, en consonancia con las directrices marcadas por la RAE-ASALE.
Disposicion final
Este documento asume las disposiciones y las modificaciones de rango superior
aprobadas por la Universidad de Almeria, por lo que es compatible con la Normativa
general para la organizacion y evaluacion de la asignatura de Trabajos de Fin de Estudios

(Grado y Master) en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria,
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aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y modificada en Consejo de

Gobierno se 16 de julio de 2021.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas las versiones anteriores de la “Normativa Especifica para la realizacion
de los Trabajos Fin de Grado de las Titulaciones de Grado en Educacion Infantil, Grado
en Educacion Primaria, Grado en Educacion Social y Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de

Almeria”.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL DIRECTOR PARA LA RENUNCIA DEL ESTUDIANTE ASIGNADO
DE TRABAJO FIN DE GRADO

Curso académico: /

1. DATOS DEL DIRECTOR

Director/a:

Codirector/a (si procede):

Area de conocimiento:

Fecha de adjudicacion: / /

2. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Grado:

3. INFORME MOTIVADO

3.1. Implicacidon del estudiante

3.2. Asistencia a tutorias / seminarios

17



3.3. Otros

Almeria, de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Nombre y apellidos:

Firma:

RESOLUCION (A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DOCENTE DE LA FACULTAD)

O Concedida

O No concedida

Observaciones:

Fecha: / /

Firma:
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ANEXO 11

SOLICITUD DEL ESTUDIANTE PARA LA RENUNCIA DEL DIRECTOR ASIGNADO
DE TRABAJO FIN DE GRADO

Curso académico: /

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Grado:

2. DATOS DEL DIRECTOR

Director/a:

Codirector/a (si procede):

Area de conocimiento:

Fecha de adjudicacion: / /

3. INFORME MOTIVADO

3.1. Convocatoria a Tutorias o Seminarios del Director/a

3.2. Correcciones del Trabajo
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3.3. Otros

Almeria, de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Nombre y apellidos:

Firma:

RESOLUCION (A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DOCENTE DE LA
FACULTAD)

O Concedida

O No concedida

Observaciones:

Fecha: / /

Firma:
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~ ANEXO I
EVALUACION DE LA DEFENSA ORAL

Grado:

Curso Académico:

Alumno/a:

DNI:

Puntuacién Maxima 2

Item de evaluacion Valor Maximo | Valoracion
Aspectos formales del recurso Obligatorio
El contenido del pdster se puede ver y leer correctamente. Obligatorio
El disefio del péster facilita el entendimiento y estd organizado. Obligatorio
Contenido 0,5
1. Se presenta la informacion mas relevante de cada apartado. 0,5
Exposicion y dialogo con el tribunal. 15
2. Expresa de manera clara y concisa las ideas, haciendo un uso fluido del lenguaje y mostrando capacidad de sintesis. 0,25
3. Mantiene un lenguaje no verbal adecuado, contacto visual con el tribunal y no hace una lectura del poster. 0,25
4. La exposicion se ajusta y respeta el tiempo establecido. 0,25
5._Justifica adecuadamente y sostiene una argumentacion en sus respuestas, mostrando congruencia y claridad en las 05
mismas.

6. Emplea de forma adecuada y variada la terminologia del tema. 0,25

PUNTUACION TOTAL

Almeria, __ de de 20
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ANEXO IV

SOLICITUD, POR PARTE DEL DIRECTOR/A, DE CONCESION DE MATRICULA DE
HONOR

TRABAJO FIN DE GRADO

Curso académico: /

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos:

Grado:

Mencion (si procede):

Correo institucional:

2. DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Titulo del TFG:

Director/a:

Codirector/a (si procede):

Area de conocimiento:

Fecha de defensa: / /

3. PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR

El/La director/a del Trabajo Fin de Grado propone la concesion de la calificacion de Matricula de
Honor, al considerar que el trabajo reine méritos académicos excepcionales y se sitla entre los
mejores Trabajos Fin de Grado desarrollador/ defendidos durante el presente curso académico.
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4. INFORME MOTIVADO

4.1. Calidad cientifica y académica

4.2. Rigor metodoldgico

4.3. Originalidad e innovacion

4.4. Competencias demostradas

O Autonomia

0O Capacidad investigadora

O Pensamiento critico

O Integracién de conocimientos

0O Resolucion de problemas
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O Comunicacién cientifica
O Innovacion

O Otras:

Observaciones:

4.5. Calidad del trabajo escrito

4.6. Caracter excepcional del trabajo

5. MERITOS ADICIONALES (SI PROCEDE)

0O Posibilidad de publicacién cientifica.
0O Comunicacion en congreso.

0O Transferencia al &mbito profesional.
O Desarrollo de material innovador.

0O Resultados con especial relevancia.

O Otros:
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6. CONCLUSION

En virtud de la valoracién realizada, se considera que el Trabajo Fin de Grado reune los requisitos
de excelencia académica necesarios para la concesion de la Matricula de Honor, por lo que se eleva
la presente propuesta para su valoracion por el drgano competente.

Almeria, de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Nombre y apellidos:

Firma:

RESOLUCION (A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DOCENTE DE LA FACULTAD)

O Concedida

O No concedida

Observaciones:

Fecha: / /

Firma:
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ANEXO V

SOLICITUD, POR PARTE DE LA CQMISION EVALUADORA, DE CONCESION DE
MATRICULA DE HONOR

TRABAJO FIN DE GRADO

Curso académico: /

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos:
Grado:

Mencidn (si procede):
Correo institucional:

2. DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Titulo del TFG:

Presidente:

Secretario:
Vocal:

Fecha de defensa: / /

3. PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR

La Comision Evaluadora de Trabajo Fin de Grado propone la concesion de la calificacion de Matricula
de Honor, al considerar que la defensa y poster retine méritos académicos excepcionales y se sitla entre
los mejores Trabajos Fin de Grado desarrollador/ defendidos durante el presente curso académico.

4. INFORME MOTIVADO

4.1. Contenido del péster.
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4.2. Exposicion.

4.3. Dialogo con el tribunal

4.4, Caracter excepcional del trabajo

5. CONCLUSION

En virtud de la valoracion realizada, se considera que el Trabajo Fin de Grado relne los requisitos de
excelencia académica necesarios para la concesion de la Matricula de Honor, por lo que se eleva la
presente propuesta para su valoracion por el érgano competente.

Almeria, de de 20

LA COMISION EVALUADORA DE TRABAJO FIN DE GRADO

Presidente Secretario Vocal
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RESOLUCION (A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DOCENTE DE LA FACULTAD)

O Concedida

O No concedida

Observaciones:

Fecha: / /

Firma:
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